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Franciele Luzia Holz Auditor Publico Interno 12640
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1.

RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO

1.1. SERVIDORES EM ACUMULAGAO DE CARGOS

Sobre o acumulo de cargos, o Tribunal havia identificado no referido processo, 17 casos
envolvendo servidores da Prefeitura de Domingos Martins, nestes a Secretaria de
Administragcdo e Recursos Humanos assim se manifestou sobre as condutas adotadas:

A)

B)

E)

F)

Em 2 casos identificados verificou-se que foi apenas um equivoco, pois ndo ha
acumulo de cargos. Sao servidores efetivos da Prefeitura de Domingos Martins cedidos
ao |Instituto de Previdéncia dos servidores municipais (IPASDM), com seus
vencimentos e vantagens custeados pela Prefeitura, porém recebendo uma
gratificacdo paga pelo Instituto devido as atividades desenvolvidas no mesmo. Em
resumo, o recebimento de valores por duas fontes diferentes, aparentou erroneamente
a ocorréncia de acumulagado de cargos. A Secretaria de Administracdo apurou essa
ocorréncia questionando e obtendo resposta expressa do Instituto de Previdéncia dos
servidores de Domingos Martins. (Erica e Cleonice)

Em 2 dos casos também houve um equivoco, pois se tratava de servidores inativos
recebendo proventos de aposentadoria do Instituto de Previdéncia dos servidores
municipais de Domingos Martins, e exercendo cargo comissionado na Administragdo
Pdblica Municipal, o que ndo configura acumulagcdo de cargo. A Secretaria de
Administracdo apurou essa ocorréncia questionando e obtendo resposta expressa do
Instituto de Previdéncia dos servidores de Domingos Martins. (Joel e Euvaldo)

Em 3 dos casos houve um equivoco, pois se tratava de servidores efetivos da
Prefeitura de Domingos Martins, que no periodo apurado estavam recebendo auxilio
doenga, pago pelo Instituto de Previdéncia. Porém, desde maio de 2015, houve
transferéncia do custeio desses beneficios para o proprio Poder Executivo, e
posteriormente, estes valores eram compensados no repasse do Instituto de
Previdéncia dos servidores municipais. Essa mudanga provavelmente gerou essa
desinformacao de duplicidade de fontes de pagamento, ou que erroneamente levou a
interpretacdo da ocorréncia de acumulagéo de cargo pelos servidores. A Secretaria de
Administracdo apurou essa ocorréncia questionando e obtendo resposta expressa do
Instituto de Previdéncia dos servidores de Domingos Martins. (Grace, Rosilene e
Juarez)

Em 1 dos casos houve um equivoco, pois o servidor da Prefeitura de Domingos Martins
estava cedido para o Governo do Estado, isto €, diferentemente do que o indicado pelo
TCE-ES, o referido servidor ndo estava exercendo os dois cargos ao mesmo tempo.
(Julio)

Em 4 dos casos apresentados, realmente configurou-se a acumulagdo de cargos,
havendo irregularidade na conduta dos servidores, ndo sendo de conhecimento da
Prefeitura no periodo da ocorréncia.

Os servidores identificados como irregulares foram notificados por meio de oficio
emitido pela Prefeitura, e todos responderam manifestando sua defesa prévia em
relacdo a situagcéo assinalada pelo TCE-ES. Em primeira andlise, as argumentacgdes
apresentadas pelos servidores, ndo os isenta da responsabilidade pela acumulagao de
cargos verificada, nao justificando as atividades assumidas concomitantemente no
periodo assinalado. Dessa forma, a Prefeitura tem estudado a medida mais adequada



G)

a ser adotada para apurar essa responsabilidade, bem como a necessidade de
estabelecer mecanismos internos para fortalecer o controle sobre o cumprimento desta
exigéncia legal no momento das nomeagdes dos servidores efetivos. (Adilson, Anténio,
Jean e Thales)

ainda ha pendéncia de resolugao de 5 dos casos identificados pelo tribunal, pois as
apuragdes nao foram concluidas pela Secretaria. (Henrique Eduardo, Nolvina, Véncela,
Crislaine e Cindy)

1.2. SOBRE A CARGA HORARIA SUPERIOR A 65 HORAS SEMANAIS

Sobre os servidores com carga horaria superior a 65 horas semanais, o Tribunal havia
identificado no referido processo, 20 casos envolvendo servidores da Prefeitura de Domingos
Martins, nestes a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos assim se manifestou sobre
as condutas adotadas:

A)

B)

E)

Em 04 dos casos apresentados, realmente ficou caracterizado o exercicio de carga
horaria superior a 65 horas semanais, havendo irregularidade na conduta dos
servidores, ndo sendo de conhecimento da Prefeitura no periodo da ocorréncia. Os
servidores identificados como irregulares foram notificados por meio de oficio emitido
pela Prefeitura, e todos responderam manifestando sua defesa prévia em relagdo a
situagdo assinalada pelo TCE-ES. Em primeira andlise, as argumentagdes
apresentadas pelos servidores ndo os isenta da responsabilidade pelo extrapolamento
da carga horaria verificada, dado que nao ha justificativa para as atividades assumidas
concomitantemente no periodo indicado. Dessa forma, a Prefeitura tem estudado a
medida mais adequada a ser adotada para apurar essa responsabilidade, bem como a
necessidade de estabelecer mecanismos internos para fortalecer o controle sobre a
carga horaria semanal dos servidores no momento das contratacées. (Adilson, Anténio,
Jean e Cleuzimaria)

Em 4 dos casos houve um equivoco no registro das horas identificadas pelo TCE-ES,
pois a corte indicou a realizagao de 60, 70 e 90 horas, porém nos registros constam 6,
7 e 9 horas semanais na Prefeitura de Domingos Martins, o que ndo conduziu ao
extrapolamento do limite superior de 65 horas semanais para os servidores em
questdo. (Danielly, Jaqueline, Marcia Helena, Polyana)

Em 1 dos casos houve um equivoco, conforme documentagdo apresentada pelo
servidor, pois 0 pagamento recebido nos meses de fevereiro e margo/2015 referem-se
a retroativo de férias e indenizagdes do ano de 2014, e ndo ao exercicio efetivo das
horas, nos meses verificados. Com relagdo a carga horaria de 14 e 21 horas no més de
julho no Governo do Estado do Espirito Santo, o servidor esclareceu que se referiu ao
Programa Bénus Desempenho sobre o exercicio da fungdo em 2014. Assim, a carga
horaria ndo extrapolou o limite de 65 horas semanais. (Thales)

Em 1 dos casos, conforme apuragao da resposta disponibilizada pela prépria servidora,
a mesma exercia 30 horas semanais no outro ente envolvido, e ndo 44 horas como
assinalado pelo TCE-ES, que, portanto, somado ao realizado na Prefeitura de
Domingos Martins, ndo ultrapassava o limite de 65 horas semanais, desconfigurando a
irregularidade. (Maria da Penha)

Em 1 dos casos foi apurado junto a prépria Prefeitura de Domingos Martins de que a
servidora em questdo exercia carga horaria semanal de 25 horas semanais na mesma



e nao de 40 horas como assinalado pelo TCE-ES, que, portanto, somado aos demais
6rgdos, nao ultrapassava o limite de 65 horas semanais, desconfigurando a
irregularidade. (Vanderleia)

F) Em 1 dos casos houve um equivoco, pois o servidor da Prefeitura de Domingos Martins
estava cedido para o Governo do Estado, isto &, diferentemente do que o indicado pelo
TCE-ES, o referido servidor ndo estava exercendo os dois cargos ao mesmo tempo, de
forma a nao extrapolar o limite de horas definido. (Julio)

G) Em 1 dos casos houve um equivoco, pois a servidora da Prefeitura de Vitéria estava
cedida para a Prefeitura de Domingos Martins, isto é, diferentemente do que o indicado
pelo TCE-ES, a referida servidora ndo estava exercendo os dois cargos ao mesmo
tempo, de forma a nio extrapolar o limite de horas definido. (Roseli)

H) Em 1 caso identificou-se auséncia de irregularidade pois a servidora era ativa e
classificada como pensionista. Esta classificagdo decorreu de sentenca judicial, em que
se determinou o pagamento de pensdo em favor da mesma, devido ao falecimento de
seu irmao, também servidor publico, por acidente de trabalho. O Municipio foi
condenado, no que tange aos danos materiais, ao pagamento mensal de 1/3 do salario
por ele percebido, até a época em que a vitima completaria 65 (sessenta) e cinco anos
de idade. Inicialmente este valor era pago em folha, especificando-a como pensionista,
no entanto, verificou-se, posteriormente, que este pagamento ndo deveria constar em
folha de pagamento por tratar-se de indenizagdo. Hoje o pagamento da indenizagao é
realizado como processo de pagamento individual, através de empenho especifico em
nome da servidora. (Mercilia)

I) ainda ha pendéncia de resolugdo de 6 dos casos identificados pelo tribunal, pois as
apuragbes nao foram concluidas pela Secretaria. (Bruno, Henrique Eduardo, José
Carlos, Lidiane, Nolvina e Rudley)

1.3. REMUNERAGCAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO

Houve apenas 1 caso e este ndo configurou irregularidade, pois o referido servidor recebeu
auxilio-doenca no periodo de agosto a dezembro de 2015, de forma que o total da

remuneragao ultrapassou o salario-minimo.

E o relatério.

Domingos Martins (ES), 25 de margo de 2021.

Renata Peterle Ronchi Oliveira
Auditora Publica Interna — 10526

Franciele Luzia Holz
Auditora Publica Interna — 12640

Marcia d’Assumpg¢ao
Controladora Interna — 00310



