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DECRETO NORMATIVO N° 4.059/2022

cODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOMINGOS MARTINS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segdo I
Do Cédigo e sua aplicacdo

Art. 1° Este Cédigo prescreve os padrdes de conduta profissional exigidos dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Domingos Martins, estabelecendo seus direitos,
deveres e vedacBes, bem como a disciplina para a constituigdo e a atuagdo da Comissdo de

Etica Municipal.

Art. 2° Para os efeitos deste decreto, servidor publico é a pessoa legalmente
investida em cargo ou em emprego publico na administragdo direta, nas autarquias ou nas

fundagdes publicas, também no que couber, aos:

I - servidores que ndo sejam de carreira da administragéo publica municipal, mas
se encontrem em exercicio nas unidades administrativas do Municipio;

II - estagidrios que prestam servigos na administragdo publica municipal, sendo
que o servidor responsavel pelo educando deve assegurar a sua ciéncia; e

III - terceirizados e prestadores de servigos, devendo constar em dispositivo -
especifico nos editais e nos contratos celebrados sobre a responsabilidade da empresa
contratada pela sua observéncia das prescrigdes deste Codigo.

Pardgrafo Unico. Estd também sujeito ao Cdédigo todo aquele que exerga, ainda que
transitoriamente e sem remuneracdo, por eleigdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica

em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta Municipal. /M(/
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Secao II
Dos Objetivos

Art. 3° S3o objetivos deste Cédigo de Etica:

I - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos agentes
publicos municipais e a ag&o institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa
aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no &mbito da Administragdo Publica
Municipal;

II - definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional, que
resultem em beneficios a sociedade;

III - disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura
estratégica da estrutura institucional da Administragéo;

IV - promover o esfor¢co conjunto em prol do fortalecimento da estrutura
institucional da Administracdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da
comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na condugdo da atividade
administrativa;

V - assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com
processos céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da seguranga juridica e da
confianga legitima;

VI - reduzir a subjetividade das interpretagBes pessoais sobre os principios e
normas éticos adotados na Administracdo Publica Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos
valores individuais de cada agente publico com os valores da instituigéo;

VII - orientar a tomada de decisdes dos Agentes Publicos, a fim de que se pautem
sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

VIII - assegurar que o tratamento dispensado a populagdo seja realizado com
urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atengdo e igualdade, sem qualquer distingdo de
sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posicao social;

-
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IX - assegurar ao agente publico a preservagdo de sua imagem e de sua
reputacdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Cédigo de Etica;

X - estabelecer regras bdsicas sobre conflito de interesses e restricdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fungdo;

XI - oferecer, por meio do Conselho de Etica Publica, criado com o objetivo de
implementar e gerir o presente Cédigo de Etica, instdncias de consulta e deliberagdo, visando a
esclarecer dlvidas acerca da conformidade da conduta do agente pUblico com os principios e
normas de conduta nele tratados, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis;

XII - disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente denuncias contra
agentes publicos relativas & pratica de atos em desacordo com os principios e normas de
conduta ética expressos neste Codigo;

XIII - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragéo

Plblica Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° S3o principios fundamentais a serem observados pelos servidores publicos

da Prefeitura Municipal de Domingos Martins, abrangidos por este cédigo:

I - interesse publico: os servidores publicos devem tomar suas decisdes
considerando sempre o interesse publico. N&do devem fazé-lo para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

II - integridade: os servidores publicos devem agir conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste cddigo e na legislagdo aplicavel,
sempre defendendo o bem comum;

III - imparcialidade: os servidores publicos devem se abster de tomar partido em
suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e profissional;

IV - transparéncia: as acBes e decisdes dos agentes publicos devem ser

transparentes, justificadas e razoaveis; f/%
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V - honestidade: o servidor é corresponsavel pela credibilidade do servigo publico,
devendo agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranga e confianca na palavra
empenhada e nos compromissos assumidos;

VI - responsabilidade: o servidor publico é responsavel por suas agbes e decisdes
perante seus superiores, sociedade e entidades que exergam alguma forma de controle, aos
quais devem prestar contas, conforme dispuser a lei ou regulamento;

VII - respeito: os servidores puUblicos devem observar as legislagbes, federal,
estadual e municipal, bem como os tratados internacionais aplicaveis. Devem tratar os
usudrios dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade, atencdo e igualdade, sem
qualquer distingdo de credo, raga, posigdo econémica ou social;

VIII - competéncia: o servidor publico deve buscar a exceléncia no exercicio de
suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagdes

necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade.

CAPITULO III
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES

Secao I
Dos Direitos dos Servidores Pablicos

Art. 59 S3o direitos do servidor publico:

I - igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional;

II - liberdade de manifestagdo, observado o respeito a imagem da instituigédo e dos
demais agentes publicos;

III - igualdade de oportunidade nos sistemas de aferigdo, avaliagdo e
reconhecimento de desempenho, quando houver;

IV - manifestacdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua
reputagao;

V - sigilo a informagdo de ordem pessoal;

VI - atuacdo em defesa de interesse ou direito legitimo;

VII - ter ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, quando estiver sendo

investigado. M,//(/
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Secado II
Dos Deveres dos Servidores Publicos

Art. 6° E dever do servidor publico:

I - desempenhar as atribuicdes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja

titular;

II - agir com honestidade e integridade no trato dos interesses do Municipio,

escolhendo sempre, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;
III - exercer, com zelo, rapidez e dedicacdo, as atribuigdes do cargo ou fungao;

IV - tratar com cortesia, urbanidade e atengdo os demais servidores publicos e os

usuarios do servigo publico;
V - ser assiduo e pontual no servigo;
VI - guardar sigilo sobre os assuntos do 6rgéo;
VII - ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
VIII - observar as normas legais e regulamentares;

IX - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagBes precisas e

corretas;

X - respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualguer

superior que atente contra este Cédigo, lei ou regulamento;

XI - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia,

em razdo do cargo ou fungao;

XII - utilizar os recursos do Municipio para atender ao interesse publico,

respeitando as leis e os regulamentos pertinentes;

XIII — manter conduta compativel com a moralidade publica e com este Cddigo de

Etica, de forma a valorizar a imagem e a reputagdo do servigo publico;

XIV - informar sobre qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado

com seu cargo, emprego ou fungdo e tomar medidas para evita-los;

W
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XV - ser preciso, objetivo e claro em suas manifestagdes verbais, escritas ou por
qualquer outro meio. Suas manifestagdes devem representar o seu entendimento da questado,
e ndo atender a interesses de superiores, fornecedores, usuarios ou outra parte interessada. O
mesmo se aplica a emissdo de documentos, certiddes, atestados ou equivalentes e a registros

contabeis, financeiros ou administrativos;

XVI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos de prova, para efeito de apuragdo em processo

apropriado;

XVII - respeitar a outros cédigos de ética aplicaveis, em razdo de classe,

associagdo ou profissdo;

XVIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os

métodos mais adequados a sua organizagdo e distribuigao;
XIX - zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio publico;

XX - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do

exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XXI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da

funcao;

XXII - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a

legislagdo pertinentes ao 6érgdo onde exerce suas fungdes;
XXIII - facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

XXIV - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e

nao cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XXV - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia

deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;

XXVI - participar dos treinamentos relacionados a este Codigo.

"/
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Parédgrafo Unico. Além dos deveres previstos neste artigo, os servidores deverdo
observar os deveres contidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como no

Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério.

Art. 7° E dever do servidor, ainda, diante de qualquer situag&o, verificar se ha

conflito com os principios e diretrizes deste cédigo, devendo questionar se:

I — seu ato viola lei ou regulamento;

II - seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico;

III - sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse a publico.

Pardgrafo Unico. Em caso de dlvida sobre a conduta a ser adotada, o servidor

deverd consultar as respectivas comissdes de ética.

Secao III
Das Vedacdes aos Servidores Publicos

Art. 8° Ao servidor publico € vedado:

I - pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente,
gratificacdo, prémio, comissdo, empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si
ou para outrem, para influenciar ou deixar de fazer algo no exercicio de seu cargo, emprego ou
fungdo publica;

II - utilizar pessoal ou recursos materiais do 6rgdo em servigos ou atividades
particulares;

III - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros servidores
plblicos, a autoridades publicas ou a atos do poder piblico, admitindo-se a critica em trabalho
assinado;

IV - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos
que deles dependam;

V - manter sob sua chefia imediata cdnjuge, companheira ou parente até terceiro
grau, configurando a pratica de nepotismo;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, ou a

realizagdo de servigos; ///%
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VII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VIII - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

IX - retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

X - fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda ndo publicados, pertencentes ao municipio, para utilizagdo em fins
estranhos aos seus objetivos ou a execucdo dos trabalhos a seu encargo, sem preévia
autorizagdo da autoridade competente;

XI - atuar como procurador ou intermediario junto a érgdos publicos municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepgdo de
remuneragdo ou proventos de coénjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

XII - dar causa a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, imputando a
qualquer servidor publico infragdo de que o sabe inocente;

XIII - praticar o comércio de bens ou servigos no local de trabalho, ainda que fora
do horario normal do expediente;

XIV - participar na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XV - falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou
documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

XVI - retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposigdo
expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XVII - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XVIII - utilizar informacg8o, prestigio ou influéncia obtidas em fungdo do cargo,
para lograr, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem, para si ou para outrem;

XIX - exercer quaisquer atividades antiéticas ou incompativeis com o exercicio do

cargo, emprego ou fungéo, ou ainda com o horéario de trabalho;
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XX = utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Administragdo para a
propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou
politico-partidaria;

XXI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho;

XXII - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;

XXIII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XXIV - atribuir a outrem erro proprio;

XXV - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XXVI - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no @mbito interno de seu
servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XXVII - ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracdo a este Codigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissé&o.

Parégrafo Unico. Além das vedacgdes previstas neste artigo, os servidores dever&o
observar as vedacSes contidas no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, bem como no

Estatuto dos Servidores Plblicos do Magistério.

CAPiTULO 1V
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Art. 9° Os servidores publicos tém o dever de proteger e conservar 0s recursos
publicos, ndo podendo utilizd-los ou permitir o uso sem que haja autorizagdo em lei ou

regulamento.

Art. 10 S30 considerados recursos publicos, para efeito deste Cddigo:

I - recursos financeiros;

II - qualquer forma de bens méveis ou imdveis dos quais o Municipio seja
proprietdrio, arrendador ou tenha outro tipo de participagao proprietaria;

III - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos

do Municipio incluindo os servigos de pessoal contratado;

W
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IV - suprimentos de escritorio, telefones e outros equipamentos e servigos de
telecomunicagdes, correspondéncias da gestdo, capacidades automatizadas de processamento
de dados, instalagdes de impressdo e reprodugéo, registros e veiculos;

V - tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de expediente

que o servidor esta obrigado a cumprir;

Art. 11 A utilizacdo de recursos publicos para fins particulares, como atividades
sociais ou culturais, reunides, entre outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei.

CAPiTULO V
DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 12 Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja este
financeiro ou pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuigbes do servidor em seu

cargo, emprego ou fungao.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa
ser obtido por meio, ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelo servidor em seu

cargo, emprego ou funcdo, em beneficio:

I - do prdprio servidor;

II - de parente até o terceiro grau;

III - de terceiros com 0s quais o servidor mantenha relagdo de sociedade;

IV - de organizacdo da qual o servidor seja sécio, diretor, administrador preposto

ou responsavel técnico.

§ 2° Os servidores publicos tém o dever de declarar qualquer interesse privado
relacionado com suas fungdes publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver

quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

Art. 13 Sdo fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser
informadas:

I - propriedades imobilidrias;

fic-
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II - participagdes acionarias;

III - participacdo societaria ou diregdo de empresas;

IV - presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

V - dividas;

VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Art. 14 S3o fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

I - relages com organizagdes esportivas, culturais ou sociais;

II - relagbes familiares;

III - outras relagdes de ordem pessoal.

Pardgrafo Unico. Relacionamentos de ordem profissional que possam ser
interpretados como favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem
conflito de interesses, devem ser evitados. E facultativa, nesses casos, a consulta a respectiva

comissdo de ética.

CAPiTULO VI
DOS PRESENTES E VANTAGENS

Art. 15 Nenhum servidor deve, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir ou aceitar
presentes ou vantagens:

I - de uma fonte proibida;
II — em decorréncia do cargo, emprego ou fungédo ocupados.

§ 1° Entende-se como presente ou vantagem qualquer bem ou servigo dado
gratuitamente, assim como ajuda financeira, empréstimo, gratificagdo, prémio, comissao,

promessa de emprego ou favor.

§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo os prémios concedidos em eventos

oficiais. M/é
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§ 3° E possivel receber, eventualmente, brinde a titulo de cortesia, propaganda,

divulgacdo ou por ocasifo de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural.

§ 4° Os presentes que, por razbes econdmicas ou diplomaticas, ndo possam ser

devolvidos, deveréo ser incorporados ao patriménio do 6rgéo.

§ 5° Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:

I - tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Municipio;
II - esteja sujeita & fiscalizagdo ou a regulagdo pelo érgdo em que o servidor atua;
III - tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou ndo das

atribuicdes do servidor, sejam estes financeiros ou pessoais.

Art. 16 E permitida a participagdo em semindrios, congressos e eventos
semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneragdo, bem como o pagamento das
despesas de viagem pelo promotor do evento, que ndo podera ter interesse em decisdo a ser

tomada pela autoridade.

CAPITULO VII
OUTRO EMPREGO OU TRABALHO

’

Art. 17 Excetuando-se as proibicdes legais e regulamentares, € permitido ao
servidor ter outro emprego ou trabalho que ndo conflite com as atribuigdes ou com o

expediente de trabalho de seu cargo, emprego ou fungdo no Municipio.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 18 Caberd ao Chefe do Poder Executivo instaurar uma Comissdo de Etica,

encarregada de:

I - apurar os atos e fatos lesivos a conduta ética;
II - atuar e decidir nos processos referentes a matéria da ética;

-
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III - requerer & autoridade maior do 6rgdo ou entidade a aplicagdo das
penalidades;

IV - promover a manutengdo de alto padrdo ético na instituigdo;

V - divulgar e aplicar este Codigo de Etica;

VI - assegurar continuidade, clareza e consisténcia no propésito da manutengao da
ética;

VII - orientar e aconselhar os servidores sobre suas condutas éticas;

VIII - receber denlncias e representagdes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, e possiveis conflitos de interesse, procedendo a apuragao;

IX - instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos servidores publicos;

X - convocar as partes envolvidas, outras pessoas e servidores a prestar
informacdes e os documentos necessarios a instrugdo processual;

XI - realizar diligéncias e solicitar manifestagdo de profissionais técnicos ou
especialistas;

XII - arquivar os processos ou remeté-los ao orgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuragéo
seja de competéncia de érgdo distinto;

XIII - notificar as partes sobre suas decisdes e dar publicidade de seus atos;

XIV - submeter ao chefe do Poder executivo sugestbes de aprimoramento ao
Cédigo de Etica;

XV - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminacdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina, no municipio
de Domingos Martins;

XVI - dirimir dlvidas a respeito da interpretacdo de suas normas, deliberar sobre
casos omissos e responder a consultas que lhe forem dirigidas.

XVII - elaborar o seu regimento interno.

Art. 19 A Comissdo de Etica serd integrada por 03 (trés) servidores e seus

respectivos suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo, no minimo, 02 (dois)

.
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efetivos, ndo podendo a escolha recair em servidor que tenha sofrido sangdo disciplinar ou

censura nos Ultimos 03 (trés) anos.

§ 1° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente

assumir suas atribuigdes.

§ 2° Um dos membros da comissdo serd designado para assumir a presidéncia da

mesma e sera substituido pelo membro mais antigo, em caso de impedimento ou vacancia.

§ 3° No caso de vacéncia, o cargo de Presidente da Comissdo de Etica serd

preenchido mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

§ 4° Deve-se considerar impedido o membro que tiver cdnjuge, companheiros,

afins e parentes até segundo grau, em processo ético conduzido pela comisséo.

§ 5° Cessara a investidura de membros da Comisséo de Etica com a extingdo do

mandato, a renlncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comisséo de Etica.

Art. 20 O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Cédigo de Etica serd instaurado, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada,
respeitando-se sempre, as garantias do contraditério e da ampla defesa, pela Comissdo de
Etica, conforme o caso, que notificard o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo

de 10 (dez) dias, contados da data de recebimento da notificagao.
§ 1° O investigado podera produzir prova documental necesséria a sua defesa.
§ 2° A Comissdo de Etica poderd requisitar os documentos que entender

necessarios a instrucdo probatéria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de

especialistas.

I
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§ 3° Na hipétese de serem juntados aos autos da investigagao, apos a
manifestacdo referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado serd

notificado para nova manifestagdo, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Concluida a instrugdo processual, a Comissdo de Etica proferird decisdo
conclusiva e fundamentada. Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das
providéncias previstas neste Cédigo de Etica, encaminhara o relatério final conclusivo, para a
comissdo de processo administrativo disciplinar, recomendando a abertura de procedimento

administrativo ou sindicancia, se a gravidade da conduta assim o exigir.

§ 5° Da decisdo final da Comissdo de Etica caberd recurso ao Chefe do Poder

Executivo.

§ 6° As decisbes da Comissdo de Etica, na andlise de qualquer fato ou ato
submetido & sua apreciagdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a
omissdo dos nomes dos interessados, divulgadas no préprio 6rgdo, com a finalidade de
formac8o de consciéncia ética na prestagio de servigos publicos, devendo uma copia completa

de todo o expediente constar na pasta funcional do servidor publico.

§ 7° A Comisséo de Etica ndo poderd escusar-se de proferir decisdo alegando
omissdo deste Cédigo que, se existente, serd suprida pela invocagao dos principios que regem

a Administragdo Publica, notadamente os da legalidade, da moralidade e da eficiéncia.

Art. 21 Sera mantido como “reservado”, até que esteja concluido, qualquer

procedimento instaurado para apurag8o de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 1° Concluida a investigagdo e apos a deliberagdo da Comissao de Etica, os autos

.

do procedimento deixardo de ser reservados.
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§ 2° Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por
sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual

direito perante o 6rgdo ou entidade originariamente encarregado de sua guarda.

§ 39 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a
Comisséo de Etica, depois de concluido o processo de investigagdo, providenciara para que tais

documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 22 A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito de
saber o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusagao e de ter vista dos autos,
mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do procedimento investigatorio.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos

e de certidao do seu teor.

Art. 23 A Comissdo de Etica sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara cépia dos
autos as autoridades competentes para apuragéo de tais fatos, sem prejuizo das medidas de

sua competéncia.

Art. 24 A atuacdo no dmbito da Comissdo de Etica é considerada prestagdo de
relevante servico publico, ndo enseja qualquer remuneragdo e terd prioridade sobre as

atribuicdes préprias dos cargos dos seus membros.

CAPITULO IX
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 25 As normas fundamentais de conduta ética da Alta Administragdo Municipal

visam, especialmente, as seguintes finalidades:

I - possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental;
II - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica

Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierdrquico superior;

W
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III - preservar a imagem e a reputagdo do administrador publico cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitacBes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
das autoridades publicas da Administragdo Publica Municipal;

VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto

esclarecimento de davidas quanto a conduta ética do administrador.
Art. 26 As normas deste Titulo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:

I - Secretdrios Municipais, Chefe de Gabinete, Gerentes e seus equivalentes
hierdrquicos nos Orgdos da Administragdo Direta;
II - ocupantes dos cargos comissionados integrantes da estrutura basica das

Entidades da Administragdo Indireta.

Art. 27 No exercicio de suas funcdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se
pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé,

transparéncia, impessoalidade, decoro e submissdo ao interesse plblico.

Art. 28 A autoridade puUblica ndo poderd receber salario ou qualquer outra
remuneragdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem
ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situagdo que possa gerar duvida
sobre a sua probidade ou imparcialidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneragdo, bem como o pagamento das

despesas de viagem pelo promotor do evento, que n&o poderd ter interesse em deciséo a ser

tomada pela autoridade. ///%
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Art. 29 E permitido a autoridade publica o exercicio ndo remunerado de encargo de
mandatdrio, desde que ndo implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer outros

incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungdo, nos termos da lei.

Art. 30 No relacionamento com outros érgdos e agentes da Administragéo Publica,
a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem
como comunicar qualquer circunsténcia ou fato impeditivo de sua participagdo em decisa@o

coletiva ou em 6rgdo colegiado.

Art. 31 As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente,
mediante coordenacdo administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre

matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.
Art. 32 E vedado & autoridade publica opinar publicamente a respeito:

I - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica
municipal;
II - do mérito de questdo que |he sera submetida, para decisdo individual ou em

orgdo colegiado.

Art. 33 As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado, bem como
qualguer negociagdo que envolva conflito de interesses, deverdo ser imediatamente

informadas ao Chefe do Executivo, independentemente da sua aceitagdo ou rejeigao.
Art. 34 Apds deixar o cargo, a autoridade publica ndo podera:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razdo do
cargo;

II - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo

de classe, valendo-se de informacdes nao divulgadas publicamente a respeito de programas ou

\U/L*



Estado do Espirito Santo
Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 ~ Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br - gabinete@domingosmartins.es.gov.br

politicas do érgdo ou da entidade da Administragdo Publica Municipal a que esteve vinculado ou
com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do

exercicio de fungdo publica.

Art. 35 Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, sera de quatro meses,
contados da exoneracdo, o periodo de interdigdo para atividade incompativel com o cargo
anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade publica a observar, neste prazo, as

seguintes regras:

I - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao;

II - n3o intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a
érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal com que tenha tido relacionamento

oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 36 Sem prejuizo das penalidades estabelecidas na Lei Municipal n°® 56/2022,
as condutas incompativeis com o disposto neste Cddigo de Etica serdo punidas com as

seguintes sangdes:

I - adverténcia ética, escrita ou verbal, nos casos de menor gravidade;
II - censura ética, por escrito, aplicavel para faltas éticas consideradas graves e

também na reincidéncia de falta ja sancionada com a adverténcia ética.

§ 1° A censura serd imposta em documento escrito, fundada em parecer da

Comissdo, com ciéncia do servidor envolvido.

§ 29 Nos casos de aplicagdo de penalidades, a decisdo da Comiss&o de Etica serd

submetida ao Chefe do Poder Executivo. 4/{/&
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§ 3° Na fixagdo da censura, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as
circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou conduta

adotada.

§ 4° A aplicagdo de censura devera ser levada ao conhecimento geral por meio de
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios (DOM), identificando claramente o objetivo, o nome
do censurado, o 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor e o motivo de aplicagéo da censura.

Ky

§ 5° A censura devera se informada a Geréncia de Recursos Humanos, para
registro nos assentamentos funcionais, com implicagdes, quando previsto em lei ou
regulamento, nos processos de promogdo, bem como nos demais procedimentos préprios da

carreira do servidor.

Art. 37 As sancdes previstas no artigo anterior serdo aplicadas, conforme o caso,
pelas Comissdes de Etica PUblica, que deverdo ainda, dada a gravidade da conduta do servidor
e/ou na hipotese de infragdo disciplinar, determinar a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, pela respectiva Comissédo de PAD, competente a apuracdo dos fatos e a adogao das

medidas legais cabiveis.

CAPITULO XI
DA DENUNCIA

~ Art. 38 A denuncia, para efeito deste Cédigo, compreende a formalizacdo de
informacdo na qual se alega uma transgressdo ao Codigo de Etica por um servidor ou por

servidores de um érgdo ou entidade publica.

Art. 39 Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacdo ou entidade de classe poderd provocar a atuagdo da Comissdo de Etica, visando a
apuracdo de infragdo ética imputada a agente publico, 6rgdo ou setor especifico da Prefeitura

de Domingos Martins.

v
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Art. 40 A denlncia deve ser encaminhada & Comiss&o de Etica do érgdo em que o

denunciado atua e deve conter:

I - nome(s) do(s) denunciante(s);

II - nome(s) do(s) denunciado(s);

III - prova ou indicio de prova da transgressdo alegada.

Pardgrafo Unico. Os procedimentos tramitar&o em sigilo, até seu término, sé tendo

acesso as informagdes, as partes, seus defensores e a autoridade judiciaria competente.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 Todo superior hierdrquico devera dar pleno conhecimento deste Codigo de
Etica aos servidores da Prefeitura de Domingos Martins.
Pardgrafo Unico. Caberd ao gestor da unidade, periodicamente, a orientagdo,

acompanhamento e apoio na divulgag&o e aplicagdo deste Cédigo junto a Comissdo de Etica.

Art. 42 No ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebragdo de contrato
de trabalho a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos deverd dar pleno
conhecimento deste Cédigo de Etica, apresentando as regras nele estabelecidas e todos os
valores morais que se apliquem & Administragdo Publica.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos no
dmbito da administracdo direta, terd a funcdo de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor publico, no tratamento com as pessoas e com 0 patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente da imputagdo ou do procedimento passivel de

censura.

Art. 43 Todo ato de posse, investidura em fungéo publica ou celebragdo de contrato
de trabalho, dos agentes publicos, deverd ser acompanhado da prestagdo de compromisso de

concordancia e observdncia das regras estabelecidas pelo Coédigo de Etica dos servidores

publicos da Prefeitura de Domingos Martins. i//}{
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Art. 44 Havendo ddvida quanto a legalidade de qualquer procedimento no @mbito
deste Codigo, a Comissao de Etica competente deverd ouvir previamente a Procuradoria Geral

do Municipio.

Art. 45 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicées em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 8 de julho de 2022.
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Prefeito



