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Anexo - Plano de Agao — Termo de Adesao

Este anexo é parte integrante do Termo de Adesdo ao Programa Time Brasil da Controladoria-Geral da Unido.
O presente documento traz os subitens constantes no Plano de Ag¢do pactuado entre a Prefeitura Municipal de
Domingos Martins e a Controladoria-Geral da Uniao.

Transparéncia T1 (Item: Implementagdo da Lei de Acesso a Informagéo)

Subitem: | O ente nomeou e divulgou o nome da autoridade responsavel pela implementagdo da LAI?

Solugdo:

Incluir no Decreto Municipal que Regulamenta a Lei de Acesso a Informagdo, de forma expressa o nome da
autoridade responsavel pela implementagdo da LAI.

Periodo de execugao: Outubro de 2021 Data limite: Novembro de 2021

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira Observagoes:

O ente disponibiliza em seu site os servicos oferecidos ao cidad3o, relacionados as areas de

Subitem: . ~ A .
saude, educagdo, assisténcia social e seguranga, pelo menos?

Solugao:

A Prefeitura estd em processo de elaboragdo das Cartas de Servigos ao Usuario referente as Secretarias
Municipais, individualmente, conforme proposto pela Lei Federal n2 13.460/2017, tendo sido encerradas as de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Rural, Controladoria Interna, Governo, Fazenda, Obras e
Servigcos Urbanos e Meio Ambiente. Estas Cartas ja estdo disponibilizadas no site oficial da Prefeitura de
Domingos Martins, através do link http://www.domingosmartins.es.gov.br/component/content/article/2-sem-
categoria/194-cartas-de-servicos-ao-cidadao.html?Itemid=101. Dessa forma, devemos nos empenhar para
encerrar as Cartas de Servicos pendentes.

Periodo de execugao: Junho a Outubro de 2022 Data limite: Novembro de 2022

Servidor responsavel: Franciele Luzia Holz Observagoes:

O ente realiza processo seletivo formal e transparente para seus cargos, com divulgagdo dos
Subitem: editais e resultados, inclusive para os cargos de dire¢do e/ou cargos considerados vulnerdveis a
fraude e corrupgao?

Solugao:

Regulamentar internamente, por meio de Lei ou Decreto, a necessidade de que as contratagdes tempordrias, por
excepcional interesse publico, sejam realizadas, por meio de Processo Seletivo, ainda que simplificado, como
forma de dar maior transparéncia aos atos publicos de pessoal, que correspondem as agdes de maior controle
social. Sugerimos ainda, que seja aproveitada a Reforma Administrativa em andamento (Processo PMDM n2
2175/2018) para incluir este procedimento como boa prética administrativa necessaria.

Periodo de execugao: Setembro a Novembro de 2022 | Data limite: Dezembro de 2022

Servidor responsavel: Claudia Uliana Guarnier Observagoes:

Transparéncia T2 (Item: Divulga¢do da agenda de trabalho, reuni6es e viagens das autoridades)

Subitem: | O ente possui regulamentagdo da divulgagdo das agendas diarias das autoridades?

Solugao:

Solicitar a elaboragdo de um Decreto Normativo que estabelega os procedimentos a serem adotados para a
divulgacdo das agendas diarias do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais.

Periodo de execugao: Outubro de 2022 Data limite: Novembro de 2022

Servidor responsavel: Claudia Uliana Guarnier Observagoes:

Anexo - Plano de A¢do — Termo de Adesdo
Pdgina 1 de 7
(O plano de trabalho constante deste documento ndo substitui o enviado em formato de planilha pela prefeitura para a CGU)




o

7 . Vs . "'\."j:. i 7. .
.L%re/'(iﬂ?zaﬂ @) ///;wzm(/ea/ de C..-'(m-e(- ngos C—'_?f/a&;r/emj
[#
Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

O ente divulga em seu site a agenda de trabalho, reuniGes, viagens e eventos das autoridades

Subitem: . . L . L. ..
de primeiro e segundo escales, com a indicagdo do seu objeto, horario, local e participantes?

Solugao:

Solicitar a elaboragao semanal da Agenda de Trabalho do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, com a
indicagdo dos eventos, reunides e viagens, e seus respectivos objetos, hordrios, locais e participantes, seguindo
os procedimentos definidos no Decreto Municipal mencionado no item anterior.

Periodo de execugao: Outubro de 2022 Data limite: Novembro de 2022

Servidor responsavel: Claudia Uliana Guarnier Observagoes:

Transparéncia T3 (Item: Regulamentagao da Politica de Dados Abertos)

Subitem: | 0 ente regulamentou sua Politica de Dados Abertos?

Solugdo:

Elaborar a Politica de Dados Abertos do Municipio de Domingos Martins por meio de Decreto Normativo
aprovado pelo Poder Executivo.

Periodo de execugao: Margo a Maio de 2023 Data limite: Junho de 2023

Servidor responsavel: Franciele Luzia Holz e Observagoes:
Rondinelle Otavio Koehler

Subitem: | O ente estabeleceu Plano de Dados Abertos?

Solugdo:

Elaborar o Plano de Dados Abertos do Municipio de Domingos Martins, de forma a operacionalizar a Politica de
Dados Abertos aprovada por Decreto Normativo Municipal, com base no Manual de Elaboragdo de Planos de
Dados Abertos (PDA’s) da CGU.

Periodo de execugao: Margo a Maio de 2023 Data limite: Junho de 2023

Servidor responsavel: Franciele Luzia Holz e Observagoes:
Rondinelle Otavio Koehler

Subitem: | O ente divulgou seu catdlogo de dados abertos?

Solugdo:

Realizar o inventario dos dados abertos hoje disponibilizados pela Prefeitura de Domingos Martins, elaborando
um catdlogo dos mesmos para ser divulgado.

Periodo de execugao: Margo a Maio de 2023 Data limite: Junho de 2023

Servidor responsavel: Franciele Luzia Holz e Observagoes:
Rondinelle Otavio Koehler

Integridade I1 (Item: Implantagdo de fun¢des de Controladoria Publica)

Existe acesso e atualizagdo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e

SR do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)?

Solugao:

Solicitar o Cadastro do Municipio de Domingos Martins no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP, no site
especifico, para iniciar com os cadastros das empresas punidas por esta municipalidade.

Periodo de execugao: Outubro de 2021 Data limite: Novembro de 2021

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira Observagoes:

Integridade I1 (Item: Cédigo de ética e estatuto dos servidores publicos)

Subitem: | A comissdo de ética é formalmente constituida? Ela possui estrutura adequada para atuagdo?

Solugao:

Prever a criacdo, as atribuicdes e a composicdo da referida Comissdo no Codigo de Etica, que devera ser
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elaborado junto ao Processo de Reforma Administrativa (Processo PMDM n2 2175/2018), por meio de Decreto
Normativo Municipal.

Periodo de execugao:

Junho a Agosto de 2022

Data limite:

Setembro de 2022

Servidor responsavel:

Claudia Uliana Guarnier

Observagoes:

Integridade 11 (Item: Nepotismo e conflito de interesses)

Subitem: | Existe regulamentagdo local que proiba o nepotismo?

Solugdo:

Elaborar um Decreto Normativo Municipal regulamentando a proibigdo objetiva ao nepotismo prevista no inciso
VIl do artigo 168 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aproveitando-se do processo de reforma
administrativa vigente na Prefeitura.

Periodo de execugao: Junho a Agosto de 2022 Data limite: Setembro de 2022

Servidor responsavel: Claudia Uliana Guarnier Observagoes:

As situagdes que caracterizem conflitos de interesses estdo previstas nos cddigos de ética e de

Subitem: . _p .N
conduta dos servidores publicos ou em outra legislagdo?

Solugdo:

Solicitar a elaboragdo do Cédigo de Etica, aproveitando-se do processo de reforma administrativa vigente na
Prefeitura, para que seja incluido no mesmo as possiveis situagdes que caracterizem conflitos de interesse nas
condutas dos servidores publicos municipais.

Periodo de execugao: Junho a Agosto de 2022 Data limite: Setembro de 2022

Servidor responsavel: Claudia Uliana Guarnier Observagoes:

Integridade 12 (Item: Implantagdo de gestdo de riscos)

Existe algum levantamento dos riscos em processos administrativos sensiveis a fraude e
corrupgdo, com a implementagdo ou reavaliagdo de controles internos para redugdo dos riscos
avaliados?

Subitem:

Solugao:

Por meio de Decreto Normativo Municipal instituir uma Comissdo Interna de Gestdo de Riscos (para avaliar a
necessidade, a razoabilidade, a economicidade e a possibilidade das fraudes inerentes aos objetos intentados),
formada por servidores efetivos, lotados em setores estratégicos, tais como, o de Compras, Contabilidade,
Administragdo, Controladoria, Procuradoria, entre outros, com o intuito de estabelecer um acompanhamento
prévio dos processos elaborados ou pretendidos por esta Prefeitura. Esta Comissdo, com suas atribuigdes
definidas no referido Decreto podera elaborar, um levantamento ou uma matriz prévia sobre os riscos dos
processos administrativos gerados, compreendendo seus mecanismos e propondo a¢Ges de melhoria e redugao
dos riscos nos seus tramites.

Periodo de execugao: Setembro a Outubro de 2022 Data limite: Novembro de 2022

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira
e Franciele Luzia Holz

Observagoes:

Subitem: | Ha uma metodologia e plano de agdo para gestdo de riscos de fraude e corrupgdo?

Solugao:

Por meio do Decreto Normativo Municipal citado no item anterior, poderd ser instituido metodologias e
parametros para a elaboragdo de planos de agdo para a gestdo de riscos de fraude e corrupgdo, no ambito da
Comissdo Interna de Gestdo de Risco (para avaliar a necessidade, a razoabilidade, a economicidade e a
possibilidade das fraudes inerentes ao objeto pretendido), referentes aos processos, bem como aos fluxos
internos de trabalho.

Periodo de execugao: Setembro a Outubro de 2022 Data limite: Novembro de 2022

Renata Peterle Ronchi Oliveira
e Franciele Luzia Holz

Servidor responsavel: Observagoes:
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Existe um nucleo de gestao de riscos e uma instancia supervisora para monitorar riscos e

Subitem:
controles?

Solugao:

Por meio de Decreto Normativo municipal instituir uma Comissdo Interna de Gestdo de Riscos, formada por
servidores efetivos, lotados em setores estratégicos, tais como, o de Compras, Contabilidade, Administragdo,
Controladoria, Procuradoria, entre outros, com o intuito de estabelecer um acompanhamento prévio dos
processos elaborados ou pretendidos por esta Prefeitura, sendo a instancia supervisora desta o préprio Prefeito
Municipal.

Periodo de execugao: Setembro a Outubro de 2022 Data limite: Novembro de 2022

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira Observagoes:
e Franciele Luzia Holz

Integridade 12 (Item: Elaboragdo de manuais e treinamentos)

Existe um Manual de Gestdo de Transferéncias Voluntdrias, ou documento equivalente, que
Subitem: estabelece os procedimentos necessarios a celebragdo, execugdo e prestagdo de contas dos
ajustes celebrados com a Unido?

Solugao:

Solicitar a Secretaria da Fazenda a elaboragdo de um Manual de Gestdo de Transferéncias Voluntarias, que
estabelega os procedimentos necessarios a celebragdo, execugdo e prestagdo de contas das mesmas.

Periodo de execugao: Setembro a Outubro de 2022 Data limite: Novembro de 2022

Servidor responsavel: Franva Antdnio Silva Cardoso Observagoes:

Sdo realizados treinamentos regulares de servidores acerca de seu regime juridico, direitos e

St proibigdes?

Solugao:

Elaborar e organizar um programa de capacitagdo permanente dos servidores no que diz respeito aos temas
inerentes aos servidores publicos, seus direitos e deveres, ao menos, semestralmente ou quando houver
mudangas no regime.

Periodo de execugao: Margo de 2022 Data limite: Abril de 2022

Servidor responsavel: Claudia Uliana Guarnier, Observagoes:
Franciele Luzia Holz e Renata
Peterle Ronchi Oliveira

Integridade 12 (Item: Sistemas informatizados)

Existe algum sistema informatizado para controle de processos e penalidades cometidas por

Subitem: L
agentes publicos?

Solugdo:

Avaliar a possibilidade de implantar no Sistema de Recursos Humanos, na aba de cada servidor, um campo de
observagdo que permita o registro de processos disciplinares contra o mesmo e as eventuais penalidades deles
originadas, auxiliando o controle destas, por meio da criagdo de um historico de penalidades e processos
relacionados ao respectivo servidor, no qual seja possivel emitir relatérios e documentos especificos sobre a
temdtica.

Periodo de execugao: Margo de 2022 Data limite: Abril de 2022

Servidor responsavel: Claudia Uliana Guarnier, Observagoes:
Franciele Luzia Holz e Renata
Peterle Ronchi Oliveira

Integridade I3 (Item: Comunicagdo)

Subitem: | A alta diregdo dos 6rgaos e entidades publicas comunica as demais organizagdes acerca das
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| iniciativas de integridade, ressaltando sua importancia e demonstrando boas praticas?

Solugdo:

Inicialmente implantar os programas de integridade, com base na avaliagio minuciosa do cenario da
Administragdo Publica Municipal, para posteriormente comunica-las as demais organizagbes, em especial,
destacando-as como boas praticas.

Periodo de execugao: Janeiro de 2023 Data limite: Abril de 2023

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira Observagoes:
e Franciele Luzia Holz

Os programas de integridade dos drgdos e entidades publicas sdo amplamente divulgados para

Subitem: "
a populagao?

Solugao:

Inicialmente implantar os programas de integridade, com base na avaliagdo minuciosa do cenario da
Administragdo Publica Municipal, para posteriormente divulga-las.

Periodo de execugao: Janeiro de 2023 Data limite: Abril de 2023

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira Observagoes:
e Franciele Luzia Holz

Integridade I3 (Item: Programas de integridade)

Subitem: | Orgaos e entidades foram selecionados para implementar Programas de Integridade?

Solugao:

Inicialmente elaborar os programas de integridade, com base na avaliagdo minuciosa do cendrio da
Administragdo Publica Municipal, para posteriormente selecionar os 6rgaos nos quais serdao implantados.

Periodo de execugao: Janeiro de 2023 Data limite: Abril de 2023

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira Observagoes:
e Franciele Luzia Holz

Nos drgaos e entidades selecionados houve verificagdo da adequagado das fungdes relacionadas

Subitem: . . . . I .
a integridade e da necessidade de medidas para sua instituicdo ou aprimoramento?

Solugao:

Inicialmente devem ser elaborados os programas de integridade, com base na avaliagdo minuciosa do cenario da
Administragdo Publica Municipal, para posteriormente selecionar os 6rgdos e entidades nos quais serdo
implantados.

Periodo de execugao: Janeiro de 2023 Data limite: Abril de 2023

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira Observagoes:
e Franciele Luzia Holz

Houve elaboragdo e aprovagao de uma primeira versao do plano de integridade nos drgdos e

Subitem: . .
entidades selecionados?

Solugao:

Ainda ha a necessidade inicial de se elaborarem os programas de integridade no Municipio para posteriormente
selecionarem os 6rgdos e entidades nos quais serdo implantados.

Periodo de execugao: Janeiro de 2023 Data limite: Abril de 2023

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira Observagoes:
e Franciele Luzia Holz

Os programas de integridade nos drgaos e entidades selecionados sdo monitorados e

Subitem: . -
atualizados periodicamente?

Solugdo:

Ainda ha a necessidade inicial de se elaborarem os programas de integridade no Municipio para posteriormente
selecionarem os 6rgdos e entidades nos quais serdo implantados, eventualmente monitorados e atualizados.
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Periodo de execugao: Abril de 2023 Data limite: Maio de 2023

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira Observagoes:
e Franciele Luzia Holz

Participagao P2 (Item: Capacita¢do da sociedade civil em temas de controle interno e controle
social e divulgagdo dos resultados dos trabalhos realizados por auditoria interna e externa)

Subitem: | O ente promove capacitagdo para a sociedade civil em temas de controle interno?

Solugdo:

Ha a meta de implantagdo do Projeto "Controle Itinerante" que, em resumo, corresponde a realizagdo de
encontros nas comunidades do municipio para a divulgagdo, por meio de cursos, palestras e rodas de conversa,
da existéncia do Controle Interno, bem como das suas fungGes, em especial, seu impacto nas atividades e tarefas
mais simples do cidaddo, e a importancia da obediéncia a legislagio em todos os aspectos da vida em
comunidade. Neste ultimo caso deve-se utilizar destes mecanismos para auxiliar a populagdo a compreender
algumas negativas da Administragdo Publica Municipal, em relagdo a pedidos de agdo pelos mesmos, as leis que
as amparam e a existéncia de 6rgdos de controle externo que também a fiscalizam e a orientam.

Periodo de execugao: Agosto de 2022 Data limite: Novembro de 2022

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira Observagoes:
e Franciele Luzia Holz

Participagdo P2 (Item: Promogdo de atividades educativas sobre transparéncia, ética, cidadania e
controle social voltadas ao publico em geral e especificas ao publico infanto-juvenil)

O ente promove atividades educativas sobre transparéncia, ética, cidadania e controle social

Subitem: L v S . .
voltadas ao publico em geral e especificas ao publico infanto-juvenil?

Solugao:

Propor a elaboragdo de um Programa Municipal de atividades educativas sobre transparéncia, ética, cidadania e
controle social, atendendo a publicos diversos. Além disso, averiguar junto a Secretaria de Educagdo a
possibilidade de aderir ao Programa "Um Por Todos e Todos Por Um! Pela Etica e Cidadania - UPT", para atender
especificamente ao publico infanto-juvenil.

Periodo de execugao: Margo a Dezembro de 2022 Data limite: Dezembro de 2022

Servidor responsavel: Marcia d'Assumpgao, Observagoes:
Rondinelle Otavio Koehler e
Cldudia Uliana Guarnier

Participagao P2 (Item: Realizagdo de campanhas, treinamentos e capacita¢des para os servidores e
comunidade sobre transparéncia e acesso a informagio)

O ente realiza campanhas educacionais e publicitarias, treinamentos e capacita¢des para os

Subitem: . . N . ‘. ~
servidores e comunidade local sobre transparéncia e o direito de acesso a informagdo?

Solugao:

Propor a elaboragdo de campanhas educacionais e publicitarias nas comunidades, escolas e nos veiculos onlines
possiveis sobre a transparéncia e o direito de acesso a informacgdo, visualizado de ambos os lados, da
Administragdo e do cidadao. E promover capacitagoes periddicas dos servidores de todas as Secretarias sobre as
demandas de transparéncia.

Periodo de execugao: Agosto a Outubro de 2022 Data limite: Novembro de 2022

Servidor responsavel: Renata Peterle Ronchi Oliveira, | Observagoes:
Franciele Luzia Holz, Marcia
d'Assumpgao e Claudia Uliana
Guarnier

Participagdo P3 (Item: Implanta¢do de um Plano de Governo Aberto)
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O ente destacou Grupo de Trabalho da sociedade civil para interlocugdo na elaboragdo,

Subitem: . ~ . .
implementagdo e monitoramento de compromissos de Governo Aberto?

Solugao:

Propor a criagdo de um Conselho Municipal formado por membros da Sociedade Civil, para estabelecer um
didlogo aberto com o Poder Publico, objetivando firmar um canal de comunicagdo menos burocratico com os
drgdos publicos, para receber sugestdes de melhorias da comunidade, bem como abrir-se para que os cidadaos
possam também compreender o fluxo de trabalho da Administragdo Publica imposta pelas leis federais,
estaduais e municipais.

Periodo de execugao:

Margo a Abril de 2023

Data limite:

Maio de 2023

Servidor responsavel:

Marcia d'Assumpgdo e Claudia
Uliana Guarnier

Observagoes:

Subitem:

| O ente possui metodologia para co-criagdo de agGes para Governo Aberto?

Solugao:

Elaborar por meio de Lei ou Decreto Normativo Municipal uma Politica de Governo Aberto, operacionalizada por
um Plano de Governo de Aberto que especifique a metodologia para a criagdo de agdes que estimulem a adogdo
de um governo aberto, que promova a transparéncia, a luta contra a corrupgdo, o incremento da participagdo
social e o desenvolvimento de novas tecnologias.

Periodo de execugao:

Margo a Abril de 2023

Data limite:

Maio de 2023

Servidor responsavel:

Madrcia d'Assumpgao e Claudia

Observagoes:

Uliana Guarnier

Subitem: | O ente executa os compromissos assumidos no Plano de Governo Aberto?

Solugdo:

Elaborar por meio de Lei ou Decreto Normativo Municipal uma Politica de Governo Aberto, operacionalizada por
um Plano de Governo de Aberto que especifique a metodologia para a criagdo de agdes que estimulem a adogdo
de um governo aberto. Este Plano podera ser utilizado como parametro para analisar, anualmente, o nivel de
cumprimento dos compromissos assumidos no que concerne a existéncia de um Governo Aberto, por meio de
relatdrio especifico a ser publicado nos meios oficiais de divulgagdo de informagao.

Periodo de execugao: Margo a Abril de 2023 Data limite: Maio de 2023

Servidor responsavel: Marcia d'Assumpgdo e Claudia Observagoes:
Uliana Guarnier

Subitem: | O ente possui metodologia de monitoramento da execugdo das agdes para Governo Aberto?

Solugao:

Elaborar por meio de Lei ou Decreto Normativo Municipal uma Politica de Governo Aberto, operacionalizada por
um Plano de Governo de Aberto que especifique a metodologia para a criagdo de agdes que estimulem a adogdo
de um governo aberto, bem como os procedimentos para o monitoramento da execugdao das mesmas.

Periodo de execugao: Margo a Abril de 2023 Data limite: Maio de 2023

Servidor responsavel: Marcia d'Assumpgdo e Claudia Observagoes:
Uliana Guarnier

Wanzete Kruger
Prefeito Municipal de Domingos Martins
DD/junho/2021
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(O plano de trabalho constante deste documento ndo substitui o enviado em formato de planilha pela prefeitura para a CGU)




