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TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2026-FMS

TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2026 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
DOMINGOS MARTINS E A APAE - ASSOCIAGAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
DOMINGOS MARTINS/ES.

O Municipio de Domingos Martins, por intermédio da Prefeitura Municipal de
Domingos Martins, inscrita no CNPJ sob n°® 27.150.556/0001-10, com sede a Rua
Bernardino Monteiro, n° 22, Centro de Domingos Martins, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo Prefeito Sr.
Eduardo José Ramos, por intermédio do Fundo Municipal de Saude,
representada pela Secretaria Municipal Sra. Daysi Koehler Behning e a APAE -
ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE DOMINGOS
MARTINS inscrita no CNPJ sob n° 05.588.213/0001-08, com sede a Rua Pedro
Saleme, n° 63, Parque Alpina, Domingos Martins — ES, CEP 29.260-000, doravante
denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por seu
Presidente Sr. Jodao Batista Junqueira Dias de Souza, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragdo, com base no disposto no artigo 57 da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteragdes posteriores, consoante o
Processo Administrativo n° 5365/2026 e mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I 1.1. Cujo o objeto deste instrumento os Servigos Especializados de Reabilitagao
para pessoas com Deficiéncia Intelectual e Transtornos do Espectro Autista (SERDIA),
visando garantir a continuidade do servico prestado as pessoas com Deficiéncia
Intelectual e/ ou Mdutipla e/ou Transtorno do Espectro do Autismo (TEA).

Il. 1.2. Os servicos serao prestados pelo CONTRATADO, nos termos do caput desta
clausula, exclusivamente as pessoas com Deficiéncia Intelectual e Transtorno de
Espectro do Autismo (TEA) que sejam encaminhados pela Secretaria de Saude de
Domingos Martins.

M. 1.3. A dispensa do Chamamento Publico esta justificada no processo
administrativo supracitado, como determina do disposto no art. 30, inciso IV da Lei n°®
13.019, de 2014.

Iv. 1.4. N&o poderédo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

V. 1.5. E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:
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I. delegagao das fungdes de regulagdo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou
de outras atividades exclusivas do Municipio;

Il. prestagéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Municipio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1. Compete a CONTRATANTE - ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

I. Assinar Termo de Compromisso;
Il. Garantir o acesso dos pacientes ao SERDIA;
lll. Acompanhar, controlar e regular o servigo de referéncia em parceria com a SESA/ES;
IV. Garantir o acesso aos servigos auxiliares de diagndstico e terapia em conformidade com
a Rede de Atencao a Saude;
V. Fiscalizar ao monitoramento da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia em seu
municipio;
VI. Realizar visitas técnicas frequentes ao SERDIA, para verificar a realizagdo dos
atendimentos, bem como sua qualidade;
VIl.Receber e avaliar as planilhas encaminhadas pelo SERDIA para subsidiar a analise
técnica da comisséo de avaliagao;
VIIL. Enviar relatérios e demais documentagodes, quando solicitados, para a regional e
para a Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia (RCPD/Secretaria de Estado do
Espirito Santo);
IX. Os servicos contratados serdo prestados diretamente por profissionais do
estabelecimento do CONTRATADO que estao incluidos nas seguintes categorias:
a) membro do corpo de profissionais do CONTRATO;
b) o profissional que tenha vinculo de emprego com o CONTRATADO,;
c) o terceiro que, eventual ou permanentemente presta servico ao CONTRATADO, em
suas dependéncias, independentemente de vinculo contratual.

X. Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasido da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacao as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

XI. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria € o submeter a
comisséo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara;

Xll.Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e
no ajuste das metas e atividades definidas;

XIil. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica;

XIV. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;-
XV.Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

XVI. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;
XVIL. Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos

recursos envolvidos na parceria;
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XVIIL. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.
XIX. Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato

cumprimento das obrigacdes decorrentes desta Colaboragéo, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento dos eventuais apontamentos.

Compete a CONTRATADA - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Cumprir integralmente o Plano de Trabalho aprovado, observando metas, indicadores,
quantitativos e demais condi¢des pactuadas;

b) Receber, acolher e avaliar os encaminhamentos realizados pela Secretaria Municipal de
Saude;

c) Regular o fluxo de entrada e saida dos usuarios atendidos no &mbito do SERDIA,
observada a classificagado da unidade como SERDIA Tipo |, Il ou llI;

d) Acompanhar e monitorar os atendimentos realizados, bem como eventuais alteragdes de
faixa etaria dos usuarios assistidos;

e) Manter equipe minima e carga horaria compativeis com o disposto no art. 12 da Portaria
Estadual n°® 159-R, de 20 de dezembro de 2022, assegurando o cumprimento do quantitativo
minimo de atendimentos exigidos pela normativa;

f) Realizar reunides mensais com a equipe técnica para acompanhamento, discusséo e
avaliagédo dos casos clinicos, mantendo os respectivos registros em ata;

g) Registrar adequadamente as informagdes referentes aos atendimentos em prontuarios e
sistemas de informacao aplicaveis;

h) Manter atualizados os registros de atendimento e a relagdo nominal dos beneficiarios das
acbes desenvolvidas, disponibilizando-os aos érgaos de fiscalizagdo e controle sempre que
solicitado;

i) Atender os usuarios com dignidade, respeito, universalidade e igualdade, assegurando a
qualidade dos servicos prestados;

j) Garantir a confidencialidade e protecdo dos dados e informagbes dos pacientes,
observada a legislagao vigente;

k) Afixar, em local visivel, aviso informando sua condigdo de entidade integrante do SUS e a
gratuidade dos servigos prestados no &mbito desta parceria;

[) Encaminhar a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao, ou a Administragdo Publica, toda
documentacéo solicitada referente a execugao da parceria;

m) Manter escrituragao contabil regular e prestar contas dos recursos recebidos na forma e
prazos estabelecidos pela legislagéo aplicavel e pelos 6rgdos competentes;

n) Promover, dentro do prazo estipulado, as adequagbes eventualmente apontadas pelos
orgaos responsaveis pelo monitoramento, avaliagao e fiscalizagdo da parceria;

0) Manter e movimentar os recursos financeiros exclusivamente em conta bancaria
especifica vinculada a parceria, nos termos do art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014;

p) Dar livre acesso aos servidores da Administracao Publica, dos érgaos de controle interno
e externo e do Tribunal de Contas aos processos, documentos, informacdes e locais
relacionados a execugéo do objeto da parceria;

q) Responsabilizar-se integralmente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive pelas despesas de custeio, investimento e pessoal;

r) Responsabilizar-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execucdo da parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da Administragao Publica;
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s) Assegurar aos seus empregados e colaboradores todas as garantias previstas na
legislagdo trabalhista, previdenciaria, de higiene, seguranga e medicina do trabalho,
fornecendo os equipamentos de protecao individual e coletiva necessarios;

t) Divulgar, em sua pagina na internet e em locais visiveis de sua sede e unidades de
atendimento, todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo as informacoes
minimas previstas no art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014;

u) Disponibilizar ao cidadéo consulta ao extrato deste Termo de Colaboragéao, contendo, no
minimo, objeto, finalidade, valor global e detalhamento da aplicacdo dos recursos;

v) Comunicar formalmente a Administragdo Publica qualquer alteragdo em seu estatuto
social, composi¢ao da diretoria, razdo social, endere¢o ou substituicdo de seus dirigentes,
encaminhando a documentagdo comprobatéria no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados do respectivo registro;

w) Comunicar imediatamente eventual mudanga de enderego da entidade ou substituigdo de
seu responsavel técnico ou dirigente, ciente de que tais alteragdes poderdo ensejar
reavaliacdo das condi¢cdes pactuadas e eventual revisdo deste instrumento.

2.3. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no inciso antecedente, a execugédo da parceria
podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboragédo, bem como também estara sujeita aos
mecanismos de controle social previstos na legislagao.

2.4. O CONTRATADO ¢é responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente, aos
o6rgaos do SUS e a terceira a eles vinculada, decorrente de agdo ou omisséo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, profissionais ou
preposto, ficando assegurado ao CONTRATADO o direito de regresso.

2.5. O acompanhamento e fiscalizacdo da execugcado deste contrato pelos 6rgdos competentes
do SUS nao exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO, nos termos da legislagao.

2.6. A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados por
defeitos relativos a prestagéo nos termos do art. 14 da Lei 8.078/90.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O recurso do SERDIA credenciado como Servigo Especializado de Reabilitagdo em
Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista (SERDIA - tipo Il) remonta o valor o
montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragédo é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a serem repassados por meio do presente
Termo.

3.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execugdo do presente Termo
de Colaboragéo, o montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a ser pago em PARCELA UNICA,
confirme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, correndo a despesa a
conta da dotagao orgamentaria, sendo:

Recurso Préprio: Ficha: 44. Fonte de Recurso: 150000150000. Dotagao:
100001.1012200282.082 — 33503900000. Reserva: 55.
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3.3. Anualmente as metas fisicas e financeiras referentes aos contratos dos SERDIA poderao
ser reavaliadas conforme solicitagdo e justificativa do gestor municipal e caso exista
disponibilidade orgamentaria do Estado.

3.4. O valor estimado no Plano Operativo Ambulatorial, que faz parte integrante deste
instrumento, ndo implica em nenhuma previsdo de crédito em favor do CONTRATADO, que
somente fara jus aos valores correspondentes aos servigos previamente autorizados pela
CONTRATANTE e efetivamente prestados pelo CONTRATADO.

4. CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagéo
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada
a este instrumento.

4.2. E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nZo
utilizados, em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operagao
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3. Os rendimentos das aplicagdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboracao ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacéo
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao

retidas nos seguintes casos:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagao da Sociedade Civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de
Colaboracgao;

¢) quando a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as me-
didas saneadoras apontadas pela administragcao publica ou pelos 6rgéos de controle interno
ou externo.

4.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras

realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob

pena de imediata instauragcéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente da administrag&o publica.

4.6. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Estaduais/Federais, a liberagdo da parcela vinculada ficara condicionada ao depdsito
correspondente no Fundo Municipal Saude.

4.7. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagdes
assumidas por meio do plano de trabalho.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1. O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

5.2. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregado monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribuicbes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

5.3. Fica expressamente permitida a utilizagdo dos recursos transferidos, desde que
justificadamente vinculado ao Plano de Trabalho, para (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija; e

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros);

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragao vigera por pelo periodo de 14 (quatorze) meses a partir
da data de assinatura do presente termo de colaboracdo, em consonancia com o plano de
trabalho apresentado, e podera ser prorrogado pelo periodo de 60 meses quando a proposta
continuar se mostrando mais vantajosa, satisfeitos os demais requisitos das normas pertinentes.

6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
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cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogag¢des do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéao.

6.3. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacgao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4. Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragdao ou da ultima dilagao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de
termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.5. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico ser rescindido pela autoridade
gestora da despesa a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelagao judicial ou
extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposi¢bes legais pertinentes.

6.6. O CONTRATADO devera manifestar-se oficialmente a CONTRATANTE, sobre o interesse
em dar continuidade a prestacao de servicos de saude em questdo, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias anteriores ao término da vigéncia deste instrumento, devendo atender ao
mesmo critério e prazo, caso n&o haja interesse.

7. CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA, DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizagao, cujas obrigagdes sao:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria.

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados.

[ll. Emitir Parecer Técnico conclusivo de andlise da prestagcdo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59
da Lei 13,019, de 31 de julho de 2014.

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

7.2. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagido de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das ag¢des quanto:

I. Os resultados ja alcangados e seus beneficios utilizando numero de atendimentos
correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II. Os impactos econbmicos ou sociais;

[ll. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusao do objeto pactuado.

7.3. Considerando os termos da CI/PMDM/SECGOV/N° 019/2025 onde designou uma Comissao
Técnica através do Decreto de Pessoal de N° 192/2025 que fara o monitoramento e a avaliagéo
do cumprimento do objeto da parceria e podera valer-se do apoio técnico desta Secretaria para
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contribuir em agbes de monitoramento. Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo
ocorrerao através de:

I. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acdes
desenvolvidas no servico;

II. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

[ll. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. Estratégias de avaliagdo do servico junto aos usuarios;

7.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria que se refere o art. 59 da Lei
n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I. Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz&o da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

lll. Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV. Anadlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da
Sociedade Civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.5. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da Organizagcdo da Sociedade Civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagado judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I. Retomar os bens publicos em poder da Organizagédo da Sociedade Civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagédo de contas o que foi executado pela Organizagdo da Sociedade Civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

7.6. A CONTRATANTE acompanhara a execugdo do presente Contrato, avaliando o
CONTRATADO através de Orgado Competente da Secretaria de Saude Municipal.

7.7. Cabe a Secretaria Municipal de Saude do Municipio:

I. Realizar visitas aos SERDIA para acompanhamento e monitoramento das agdes e dos
atendimentos, quando necessario;

Il. Verificar e acompanhar o cumprimento dos indicadores de qualidade dos servigos;

[ll. Documentar, por meio de relatorio, todas as agdes e monitoramentos realizados;

IV. Expedir documentacéo quando solicitados;

V. Estabelecer redes de apoio a inclusao do deficiente com os demais servicos e Secretarias;

VI. Trabalhar pela qualidade e humanizacao do atendimento a pessoa com deficiéncia;

VII. Trabalhar em equipe, favorecendo a interlocugdo de seus membros para tomada de
decisbes em conjunto;

XIX. Auxiliar na construgdo de fluxos eficazes de encaminhamento entre maternidades, servigos
de atencgao primaria, SERDIA e Centro Especializado de Reabilitagdo (CER).
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X. Instituir a Comissao de Avaliagdo composta por trés representantes, sendo: um representante
do municipio (Atengao primaria ou Conselho Municipal de Saude ou membro do Grupo Condutor
Regional ou referéncia técnica da rede da pessoa com deficiéncia municipal ou representante da
secretaria municipal de saude indicado pela gestdo; um membro do Grupo Condutor Regional;
um membro da instituicdo contratada);

XI. Enviar relatério de prestacdo de contas da Comissdo de Avaliagdo com a producio e
cumprimento das metas e indicadores previstos na Portaria 159-R/2022, quadrimestralmente a
regional.

7.7. O acompanhamento das metas quantitativas pactuadas no contrato se dara a cada quatro
meses, iniciando a partir do quinto més de vigéncia contratual, considerado a partir da assinatura
do contrato.

7.7.1. O cumprimento das metas quantitativas pactuadas no contrato das unidades que compbe
os SERDIA, em cada avaliacao quadrimestral, impactara nos valores a serem repassados a
partir do segundo més subsequente, perdurando por 4 (quatro) meses.

7.8. A CONTRATANTE acompanhara a execucdo do presente Contrato, avaliando o
CONTRATADO através do Orgdo Competente da Secretaria de Saude Municipal, utilizando-se
de procedimentos de supervisdo indireta ou local, observando o cumprimento das clausulas e
condi¢cdes estabelecidas neste instrumento, e de quaisquer outros dados pertinentes ao controle
e avaliagcdo dos servigos prestados é sob critérios definidos em normatizagao complementar, e,
ainda, em casos especificos, determinar auditoria especializada.

7.8.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sob a execugéo dos servigos descritos na Clausula Primeira
deste Instrumento, o CONTRATADO reconhece a prerrogativa de controle e a autoridade
normativa genérica da dire¢cao nacional do SUS, decorrentes da Lei Organica de Saude.

7.8.2. O CONTRATADO facilitara a CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizacéo
permanente dos servicos e prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos
servidores da CONTRATANTE, designados para tal.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

I. Extrato da conta bancaria especifica vinculada a execugao da parceria;

Il. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
Organizagao da Sociedade Civil e numero do instrumento da parceria;

[ll. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

IV. Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

V. Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

VI. Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizacao de sociedade civil, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

VII. Relatério de execugao financeira do termo de colaboragdo, com descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugédo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;
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VIII. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando for o caso;

IX. Relagdo nominal dos usuarios que frequentam a OSC de acordo com a meta estabelecida e
em conformidade com a atividade prevista em Plano de Trabalho, frequéncia, profissionais e
carga horaria executada por atividade.

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° Serao aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) que conste no minimo
identificacdo completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor e descontos, data, servigo
prestado, periodo de execugao do servigo e assinaturas do empregador e empregado, notas
fiscais eletrénicas em que conste CNPJ e enderego da Organizagédo da Sociedade Civil, cupons
fiscais em que conste o CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil, descrigdo detalhada do
material ou servigo prestado e da quantidade, prego unitario e total, guias de recolhimento de
impostos e contribuicées.

§ 3.° Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do Termo
de Colaboragéo, a OSC devera grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa
de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extingdo.

8.2. A Administragédo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatdrios
elaborados internamente, quando houver:

I. Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

II. Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucéo do Termo de Colaboracéo.

8.3. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracido publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

I. Aprovagao da prestacao de contas;

II. Aprovagao da prestacao de contas com ressalvas; ou

lll. Rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.4. Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
Organizagao da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui
para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacgao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.5. A administragao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I. Nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

II. Nos casos em que néo for constatado dolo da Organizacdo da Sociedade Civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagao pela administragdo publica.

8.6. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

lll. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.7. O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovagao da prestagdo de contas
ou por omissao em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideragao, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagao a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacgao.

8.8. Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a Organizagdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagcao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboragéao e a area de atuagao da organizagéo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.9. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a Organizagao da Sociedade Civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

8.10. A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de 30 (trinta) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragédo da parceria exceder
a um ano.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagcdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacéo a data de término de sua vigéncia.

9.2. Nao é permitida a celebragédo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragao da
natureza do objeto.
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9.3. As alteragdes, com exceg¢ao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio,
6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4. Os planos de trabalho da parceria poderao ser revistos, desde que devidamente justificado,
para alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
trabalho original.

9.5. As alteragbes previstas na Lei 13.019/2014, e suas alteragbes, poderado ocorrer da seguinte
forma:
I. Por termo aditivo a parceria para:

a) de até trinta por centro do valor global;

b) Redugao do valor global, sem limitagdo do montante;

c) Prorrogagéo da vigéncia, observadas as disposigdes legais pertinentes;

d) Ampliagao/Alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

II. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:
a) Utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execuc¢ao da parceria;
b) Ajustes da execugao do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
c) Remanejamento de recursos sem alteragcdo do valor global.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1. Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Organizagao da Sociedade Civil parceira as seguintes sangoes:

|. Adverténcia;

Il. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

lll. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com ¢rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da
penalidade.

10.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

10.3. A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da
infracao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucado do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Colaboragéo.

11.3 Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizacdo da Sociedade Civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipétese de
sua extingao.

11.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizagdo donatéria, quando, apds a consecug¢ao do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢do de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboragao, sob pena de reversdo em favor da Administragdo Publica.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1. O presente Termo de Colaboracao podera ser:

I. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao;

Il. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

13. CLAUSULA NONA - DA APRESENTAGAO DAS CONTAS E DAS CONDIGOES DE
PAGAMENTO

13.1. O servico de regulagdo do municipio devera processar as informagdes e efetuar o
pagamento dos procedimentos firmados em contrato.
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13.2. O CONTRATADO apresentara mensalmente a CONTRATANTE, conforme cronograma
estabelecido pela mesma, os documentos referentes aos servigos efetivamente realizados e
autorizados;

13.3. A CONTRATANTE efetuara a conferéncia, validagao e processamento dos procedimentos
realizados;

13.4. Para fins de prova da data de apresentagao das contas e observancia dos prazos de
pagamento, sera entregue ao CONTRATADO recibo, assinado ou rubricado pelo servidor da
CONTRATANTE, com aposicao do respectivo carimbo funcional;

13.5. As contas rejeitadas serdo objeto de analise pelos 6rgdos de avaliagdo e controle do
CONTRATANTE, ficando a disposicdo do CONTRATADO, que tera um prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar do pagamento efetuado para apresentar recurso, que devera ser julgado no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

14. CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

14.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as clausulas
deste Termo de Colaboragdo, com a Lei Federal n°® 13.019/2014, Lei Federal n°® 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis, a Administragdo Publica podera, garantida a prévia defesa e
observados os principios do contraditério e da ampla defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria, contrato, convénio ou instrumento congénere com oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, celebrar parceria,
contrato, convénio ou qualquer ajuste com oOrgdos e entidades de todas as esferas da
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a sua reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

14.2. A sancao de adverténcia podera ser aplicada nas hipoteses de descumprimento de menor
potencial ofensivo, desde que n&o haja prejuizo relevante a execugao do objeto da parceria.

14.3. As sanc¢des previstas nos incisos Il e Ill do item 14.1 sdo de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo Municipal, facultada a defesa da OSC no respectivo processo
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da ciéncia da decisao ou da abertura de
vista dos autos.

14.4. A reabilitacdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera ser requerida apés 02
(dois) anos da aplicagao da penalidade prevista no inciso Ill do item 14.1, condicionada ao
ressarcimento integral dos prejuizos eventualmente causados a Administragdo Publica.

14.5. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados da data da apresentacao da prestacado de contas
final, a aplicagado de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria.

14.6. A prescricao sera interrompida com a instauracdo de processo administrativo destinado a
apuragao da irregularidade ou infragao.
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14.7. Constituem motivos para rescisdo deste Termo de Colaboragao, independentemente de
indenizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

| — o descumprimento total ou parcial das clausulas pactuadas ou do Plano de Trabalho;
Il — a execucgao irregular, insuficiente ou inadequada do objeto da parceria;

lIl — a paralisacgao injustificada dos servicos;

IV — a perda das condi¢des de habilitagdo ou de capacidade técnica da OSC;

V — a omissdo no dever de prestar contas ou a rejeicao das contas apresentadas;

VI — a utilizacdo dos recursos em desacordo com a finalidade pactuada;

VII — a dissolugéo, liquidagao, recuperagéo judicial ou extrajudicial da OSC que comprometa a
execugao da parceria;

VIll — a alteragdo estatutaria, de diretoria ou de endere¢go sem comunicagdo formal a
Administracao Publica;

IX — razbes de interesse publico devidamente justificadas pela Administragdo Publica.

14.8. A rescisdo podera ocorrer de forma unilateral pela Administragdo Publica, amigavel entre
as partes ou judicial, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis.

14.9. A aplicagao das penalidades previstas nesta clausula ndo afasta a obrigagédo de reparagao
integral dos danos eventualmente causados a Administracdo Publica ou a terceiros.

14.10. O processo administrativo para aplicagdo de penalidades observara os procedimentos
previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014, na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas
pertinentes, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.11. A competéncia para aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula sera da
autoridade responsavel pela gestdo da parceria, observadas as competéncias legais especificas
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

15. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

15.1. Os efeitos juridicos do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que impliquem
em alteragdo ou ampliagdo da execugao do objeto descrito neste instrumento, ficam
condicionados a publicagdo do respectivo extrato nos meios de comunicagbes oficiais, nos
termos do art. 38 da Lei Federal n° 13.019/2014.

16. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS

16.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢bes:

I. As comunicacdes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas por correspondéncia
ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II. As mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail, poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias;
e
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lll. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracio, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

17. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

17.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo,
que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Domingos Martins
do Estado do Espirito Santo, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
vai assinado pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, que vai
assinado pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

Domingos Martins — ES, 21 de maio de 2026.

EDUARDO JOSE RAMOS DAYSI KOEHLER BEHNING
_Prefeito Secretaria Municipal de Saude
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

JASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE DOMINGOS MARTINS - APAE-DM
JOAO BATISTA JUNQUEIRA DIAS DE SOUZA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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| PLANO DE TRABALHO |
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015).

' 1-DADOS DA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

Nome da OSC: Data de

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Domingos Martins | Constitui¢ao:
06/02/2003

CNPJ Data de inscrigdo no

05.588.213/0001-08 CNPJ: 01/04/2003

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.).
Rua Pedro Saleme, N°63

Bairro: Cidade: CEP:
Pedro Saleme Domingos Martins 29.260-000
E-mail da Institui¢cdo: Home Page

dmapae@hotmail.com

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 99635-2104

Conta Corrente Banco Agéncia

Horario de funcionamento: 08:00 as 17:00
Dias da semana: de segunda a sexta-feira

2 -IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE

CIVIL

Nome: CPF:

Jodo Batista Junqueira de Souza Dias 060.425.038-04
N° RG e Orgao Expedidor Cargo: Funcéo:
4.4758-50 Presidente Presidente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.).
Rua Odilio Antbnio Lopes

Bairro: Cidade: CEP:

Centro Domingos Martins 29.260-000

E-mail:

afrjoaobatista@hotmail.com

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 99993-5077

Vigéncia do mandato da diretoria atual De: 01/01/2026 Até: 31/12/2028



mailto:dmapae@hotmail.com

Pag. 137
005365/2026

APAE Associacao de Pais e Amigos dos

S e Excepcionais de Domingos Martins
gd by Rua Pedro Saleme, n°. 63, Parque Alpina, Domingos Martins ES CEP: 29.260-000
APAE Tel. fax: (27) 3268-3408 Email. dmapae @hotmail com

POMINGOS MARTINS - ES CNPJ: 05.588.213/0001-08
| 3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO |

Nome: CPF:

Camila Lutske Braunn 101.442.557-31

N° RG e Orgao Expedidor Area de Formacao:
3056644 Servi¢o Social

Cargo: N° do Registro no Conselho Profissional
Assistente Social 7573

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.).
Rua Roberto Carlos Kautske
Bairro Cidade CEP
Centro Domingos Martins 29.260-000
E-mail do Técnico

camilalutske@gmail.com

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

(27) 998107504

[ 4— OUTROS PARTICIPES

Nome:

Valeska Azevedo Machado Vieira
Responsavel Financeiro
CGC/CPF: 022.910.727-30

Endereco:

Av. Kurt Lewin 270, apt 302

Bairro: Cidade: Estado:
Centro Domingos Martins ES
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5 - DESCRIGAO DA REALIDADE

5.1 Breve Histérico da Organizagao da Sociedade Civil
A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Domingos Martins — APAE/DM é uma
organizagao da sociedade civil, de natureza privada, beneficente, sem fins lucrativos e de
duracado indeterminada, com atuacao consolidada nas areas de Assisténcia Social e Saude. A
instituicdo desenvolve ag¢des continuadas de prevencao, habilitagao e reabilitacdo, promocao da
inclusao social, defesa e garantia de direitos, bem como atividades voltadas ao esporte, cultura,
lazer, profissionalizagao, estudo e pesquisa.
Fundada em 06 de fevereiro de 2003, a APAE/DM surgiu a partir da mobilizacdo de pais,
familiares, amigos e representantes do Poder Publico, diante da inexisténcia de servigos
especializados no municipio de Domingos Martins para atendimento as Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e/ou Multipla. Desde sua criagao, a instituicdo tem se consolidado como referéncia no
atendimento especializado, contribuindo significativamente para o desenvolvimento motor,
psicossocial e pedagdgico de seus usuarios.
Em maio de 2006, a instituicdo passou a contar com sede propria, resultado de importantes
parcerias com a sociedade civil. Destaca-se a contribuicdo do Senhor limar Kiefer, que realizou
a cessao da area (terreno), e do Instituto Jutta Batista da Silva, que, por meio do Grupo de
Voluntarias Martinenses, viabilizou os recursos necessarios para a construgao do espaco fisico,
fortalecendo a estrutura institucional e ampliando a capacidade de atendimento.
Ao longo de sua trajetoria, a APAE/DM vem ampliando e qualificando seus servigos, atendendo
atualmente um numero expressivo de usuarios e suas familias, por meio de uma equipe
multiprofissional e agbes intersetoriais articuladas com as politicas publicas.

5.2 Caracterizacao do Servigo da Saude

A Politica Nacional de Saude tem como principal objetivo a habilitacao e reabilitacido da Pessoa
com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e/ou Transtorno do Espectro Autista, visando o
desenvolvimento de sua capacidade funcional e de desempenho humano, de modo a contribuir
para sua inclusdo social, bem como prevenir agravos que possam ocasionar ou agravar
deficiéncias.

Dessa forma, na area da Saude, a APAE/DM realiza atendimentos de acordo com a necessidade
de cada usuario, previamente avaliada em triagem. Os servigos sao ofertados nas modalidades
de Estimulagéo Precoce (prevengao), Habilitagdo e Reabilitagdo, contando com profissionais
especializados nas areas de Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Neuropediatria e Pediatria,
sempre com o objetivo de promover a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e/ou Transtorno do Espectro Autista.

O atendimento de habilitagdo e reabilitacdo deve estar articulado com as diversas Politicas
Pudblicas, sendo desenvolvido de forma continua ao longo da vida do usuario, sem previséo de
término, considerando que a condicao de deficiéncia faz parte de sua trajetéria. Nesse sentido,
as acdes sdo planejadas de forma individualizada, respeitando as potencialidades, limites e
necessidades de cada pessoa atendida, bem como envolvendo suas familias no processo de
cuidado e desenvolvimento.

Além disso, os servicos de saude ofertados pela APAE/DM buscam atuar de forma
interdisciplinar, promovendo a integracéo entre as diferentes areas profissionais, com foco no
atendimento integral do usuario. Também sao realizadas orientagdes as familias, agbes de
prevengao e promogao da saude, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.




Pag. 139
005365/2026

APAE Associaciao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Domingos Martins

Rua Pedro Saleme, n°. 63, Parque Alpina, Domingos Martins ES CEP: 29.260-000
APAE Tel. ffax: (27) 3268-3408 Email. dmapae@hotmail.com

DOMINGOS MARTINS - ES CNPJ: 05.588.213/0001-08

5.3 Informar quais projetos, programas ou campanhas na area da saude a instituicao
participou, os objetivos e resultados alcan¢ados, periodo em que ocorreram, as fontes
financiadoras e os valores investidos, bem como as parcerias estabelecidas com outras
organizagdes no ano de 2025;

No ano de 2025 a APAE por meio do Termo de Colaboragdo 001-2024 com a Secretaria
Municipal Saude no montante anual de R$ 211.172,74, Termo de Colaboragdo 001-2025 R$
288.000,00, Apostilamento do Termo de colaboragdo 001-2025 no valor de R$108.605,40 e
Termo de Colaboragdo 002-2025 no valor de R$ 30.800,00.

5.4 Descrever de forma sucinta as parcerias existentes, origem das fontes de recursos e
sua destinacgao;

A instituicdo mantém parcerias e capta recursos por meio de diferentes fontes, garantindo
a continuidade e a qualidade dos servigos ofertados.
Parcerias institucionais:
e Termo de Colaboragdo com a Prefeitura Municipal de Domingos Martins, por meio da
Secretaria Municipal de Saude de Domingos Martins;
Associagao de Voluntarias Martinenses Colmeia da Amizade;
Rotary;
Maconaria local,
Empresas e comércios do municipio.

6- SINTESE DA PROPOSTA

6.1 — Objeto:

Execucao dos Servigcos Especializados de Reabilitagdo em Deficiéncia Intelectual e Transtornos
do Espectro Autista (SERDIA), visando garantir a continuidade do servigo prestado as Pessoas
com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e/ou Transtorno do Espectro Autista.

6.2 — Objetivo geral:

Garantir a execucao continua e qualificada dos Servigos Especializados de Reabilitagcdo em
Deficiéncia Intelectual e Transtornos do Espectro Autista (SERDIA), promovendo o
desenvolvimento funcional, a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia intelectual, multipla e/ou Transtorno do Espectro Autista, por meio de atendimento
interdisciplinar sistematico.

6.3 — Objetivos especificos:

e Prestar atendimento de qualidade as Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Transtorno
do Espectro Autista;

¢ Garantir a comunicagéo institucional e operacional, facilitando o acesso as informagdes e
agendamentos;

e Estruturar o apoio administrativo do servigco assegurando suporte eficiente as atividades
operacionais e gerenciais assegurando suporte eficiente as atividades operacionais e
gerenciais.
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6.4 — Justificativa da Proposta:

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Domingos Martins — APAE/DM executa
servigos continuos nas areas de Assisténcia Social e Saude, estando credenciada ao Programa
SERDIA (Servigo Especializado de Reabilitagdo para Pessoas com Deficiéncia Intelectual e
Transtorno do Espectro Autista). Tal credenciamento implica no cumprimento de diretrizes
técnicas, administrativas e assistenciais especificas, voltadas a garantia da qualidade do
atendimento ofertado.

Considerando a complexidade das acgdes desenvolvidas e as exigéncias do Programa SERDIA,
torna-se indispensavel o fortalecimento da estrutura administrativa e técnica da instituicdo. Nesse
contexto, a contratagdo de um Analista Administrativo e de dois Auxiliares Administrativos justifica-
se pela necessidade de assegurar a adequada organizagdo dos processos internos, o controle
documental, a gestdo de informagbes, bem como o apoio a execugdo e ao monitoramento das
atividades institucionais. Destaca-se, ainda, a relevancia desses profissionais na elaboragao e na
prestacao de contas de convénios e instrumentos de parceria.

A atuagdo desses profissionais contribui diretamente para o cumprimento das normativas do
Programa SERDIA, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e conformidade na gestdo dos
recursos publicos, além de oferecer suporte qualificado as equipes técnicas responsaveis pelo
atendimento aos usuarios.

Adicionalmente, a aquisicdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) mostra-se essencial
para garantir a seguranga dos profissionais e usuarios atendidos, prevenindo riscos ocupacionais
e assegurando condi¢gdes adequadas para a execucgéo das atividades, especialmente no contexto
dos atendimentos em saude e reabilitagao.

Da mesma forma, a compra de psicotestes é fundamental para qualificar os processos de avaliagao
e acompanhamento dos usuarios, permitindo diagndsticos mais precisos e intervengdes
terapéuticas mais assertivas, em conformidade com as praticas técnicas exigidas para o
atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e transtorno do espectro autista.

Ainda, o custeio de servigos de telefonia mével, por meio da operadora Vivo, mostra-se essencial
para assegurar uma comunicacgao institucional agil e eficaz. Esse recurso é fundamental para o
contato com usuarios e familiares, realizacdo de agendamentos, orientagdes, acompanhamento de
casos, articulagdo com a rede de servigos e atendimento de demandas emergenciais, aspectos
indispensaveis para a efetividade das agdes desenvolvidas no ambito do Programa SERDIA.
Dessa forma, a contratacdo dos profissionais administrativos, a aquisicdo de EPIs e psicotestes,
bem como a manutengdo dos servicos de telefonia modvel, configuram-se como medidas
estratégicas e necessarias para garantir a qualidade, a continuidade e a eficiéncia dos servigos
prestados, em consonancia com as diretrizes do Programa SERDIA e com o compromisso
institucional de promover a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia.

6.5 - Abrangéncia da proposta:

Todo o territério do municipio considerando capacidade de atendimento da Instituicao.

6.6 - Publico Beneficiario:

Aproximadamente 200 Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ ou Multipla e/ou Transtorno do
Espectro Autista como também bebés prematuros para estimulagao precoce.
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6.7 - Perfil do Publico Beneficiario Direto

O publico beneficiario direto da APAE de Domingos Martins, no ambito da area da Saude, é
composto por pessoas com diagndstico de Deficiéncia Intelectual e/ou Mdultipla e/ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA), além de bebés prematuros e/ou com atrasos no desenvolvimento,
atendidos no servico de Estimulagao Precoce.

Os usuarios apresentam demandas diversificadas relacionadas ao desenvolvimento motor,
cognitivo, comunicacional e psicossocial, necessitando de acompanhamento continuo por equipe
multiprofissional especializada, com foco na habilitacao, reabilitagdo e promoc¢ao da autonomia e
qualidade de vida.

No que se refere ao perfil socioecondmico, observa-se que a maioria das familias atendidas se
encontra em situagao de vulnerabilidade social, caracterizada por baixa renda e baixo nivel de
escolaridade. Em grande parte, residem em moradias alugadas ou cedidas, e possuem como
principal fonte de renda o trabalho informal, especialmente na atividade rural (lavradores), bem
como beneficios socioassistenciais, com destaque para o Beneficio de Prestagcdo Continuada
(BPC).

6.8 — Meta:

Garantir a oferta continua, qualificada e humanizada dos servigos de habilitacdo e reabilitacdo as
pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdultipla e/ou Transtorno do Espectro Autista, em
consonéancia com as diretrizes do Programa SERDIA, promovendo a melhoria da qualidade de
vida.

6.9 — Periodo de execucao do objeto:

Inicio: Término:

JUNHO/2026 Agosto/2027

' 6.10 - METODOLOGIAS E ABORDAGENS PROPOSTAS: |

Meta. Garantir a oferta continua, qualificada e humanizada dos servicos de habilitacdo e
reabilitacao as pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e/ou Transtorno do Espectro
Autista, em consonancia com as diretrizes do Programa SERDIA, promovendo a melhoria da
qualidade de vida

Atividade 01 — Fung¢des administrativas ( Analista Administrativo)

Meta 01 — Assegurar a organizag¢ao, execu¢ao e monitoramento dos processos administrativos da
instituicdo, garantindo que 100% das demandas relacionadas a gestao documental, controle de
informacdes, apoio a execugdo dos servigcos, acompanhamento de Termos de Colaboragédo e
prestacdo de contas sejam realizadas de forma eficiente, dentro dos prazos estabelecidos e em
conformidade com as normativas vigentes, especialmente as diretrizes do Programa SERDIA.
Objetivo especifico: Fortalecer a gestdo administrativa da instituicdo, por meio da organizagao e
sistematizagdo dos processos internos, garantindo eficiéncia no fluxo de informagdes, apoio
qualificado as equipes técnicas, cumprimento das exigéncias legais e normativas, e maior
transparéncia na execucéao e prestacao de contas dos recursos, em conformidade com as diretrizes
do Programa SERDIA

Atividade 02 — Fung¢des administrativas (Auxiliar Administrativo)

Meta 02 — Garantir o suporte administrativo continuo as atividades institucionais, assegurando as
rotinas operacionais, incluindo atendimento ao publico, organizagdo de documentos,
agendamentos, alimentacéo de sistemas, apoio as equipes técnicas e fluxo de informacdes, sejam
realizadas de forma eficiente, organizada e dentro dos prazos estabelecidos, em conformidade com
as diretrizes do Programa SERDIA
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Objetivo especifico: Apoiar a execucao dos servigos institucionais por meio da realizagdo de
atividades administrativas operacionais, contribuindo para a organizagcado interna, melhoria do
atendimento aos usuarios e familiares, agilidade nos processos e fortalecimento da comunicagao
entre os setores, garantindo a qualidade e continuidade dos servigos ofertados.

Atividade 03 — Servico de Terceiros (Telefonia Mével Vivo)

Meta 03 — Assegurar a manutengéao continua do servigo de telefonia mével institucional, garantindo
comunicagao entre a equipe técnica e administrativa, usuarios, familiares e rede de servigos, de
forma agil e eficiente, durante todo o periodo de execugéo do projeto, em conformidade com as
demandas do Programa SERDIA.

Objetivo especifico: Fortalecer a comunicagao entre a instituicdo, usuarios e suas familias, por
meio do uso da telefonia movel, garantindo agilidade nos agendamentos, confirmacbes e
orientagdes, contribuindo para a redugao de faltas, melhor organizacao dos atendimentos e maior
adesao dos usuarios aos servicos ofertados.

7- CAPACIDADE INSTALADA
7. 1 Equipe de Profissionais da OSC.
PROFISSIONAL QUANTIDADE
Assistente Social 01
Fisioterapeuta 03
Neuropediatra 01
Pediatra 01
Fonoaudidlogo 02
Psicéloga 05
Analista Administrativo 01
Auxiliar Administrativo 02
Motorista 01
Cozinheira 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02
TOTAL 20 funcionarios
Estrutura Fisica:
( X) Propria ( ) Cedida () Alugada () Outra
7.3 Instalagoes Fisicas
Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
Sala de Administracéo 03 Servigos Administrativos
Sala de Fonoaudiologia 01 Atendimento Fonoaudiologo
Sala de Servigo Social 02 Atendimentos socioassistenciais
Sala de Oficina de Artes 01 Atividades manuais/artes
Area de Recreacgdo interna 01 Oficina de Corpo e movimento, reunides
socioassistenciais, grupos de jovens, criangas.
Area de Recreacdo externa 01 Atividades Recreativas individuais e grupais
(jardim sensorial)
Sala da Brinquedoteca 01 Sala de brinquedos e jogos educativos
Sala de Psicologia 02 Atendimentos de Psicologia
Sala de Fisioterapia 01 Atendimento de Fisioterapia
Sala Multisensorial 01 Atendimento Multisensorial
Sala de Coordenacéao 01 Coordenacao
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Sala de Habilidades da Vida 01 Oficiina da vida diaria

diaria

Vitrine 01 Exposicéo de painéis tematicos

Refeitorio 01 Desjejum, café da manha, almogo e lanche da

tarde

Cozinha 01 Preparacgéo de alimentos

Dispensa 01 Armazenamento de produtos

Area de Servico 01 Lavanderia

Banheiros 05 Banheiro

7.4 Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

Carro 04

Data show 01

Teldo 01

TV 03

Som 01

Nootebook 03

8 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA
8.1 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagdo serdao aplicadas durante a execu¢ao do
objeto:
O monitoramento ocorrera de forma continua, por meio do registro e acompanhamento das
atividades realizadas, utilizando instrumentos como prontuarios dos usuarios, fichas de atendimento,
relatérios mensais, controle de frequéncia e planilhas de acompanhamento administrativo. Esses
registros permitirdo verificar a execug¢ao das metas, o cumprimento dos atendimentos previstos e a
assiduidade dos usuarios.
8.2 Indicadores:
e Cobertura de atendimentos: Realizacdo dos atendimentos conforme planejamento
estabelecido.
e Absenteismo: Reducéo das faltas aos atendimentos agendados.
o Efetividade dos agendamentos: Garantia de agendamento e confirmagao prévia dos
atendimentos.
e Participagao familiar: Ampliacdo da participacdo das familias nas orientagbes e
acompanhamentos.
¢ Evolucgao dos usuarios: Acompanhamento da evolugéo nos planos terapéuticos individuais.
e Atualizagao de prontuarios: Manutencao dos prontuarios devidamente atualizados.
o Eficiéncia administrativa: Cumprimento dos prazos e organizagdo dos processos
administrativos.
o Satisfacao dos usuarios: Avaliagao positiva dos usuarios e familiares quanto aos servigos
prestados.
8.3 Formas de Coleta de dados:
A coleta de dados sera realizada de forma continua e sistematizada, por meio de prontuarios dos
usuarios, fichas de atendimento, registros de frequéncia, planilhas de controle de agendamentos e
relatérios administrativos.
Também serdo utilizados registros de contatos com usuarios e familiares (liga¢cdes e mensagens),
relatérios técnicos das equipes multiprofissionais e instrumentos de avaliagcdo individual dos
usuarios.
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Para analise qualitativa, serdo aplicados questionarios de satisfacdo e realizadas escutas com
usuarios e familiares, além de reunides periddicas de equipe para consolidacdo e validagdo das
informacoes coletadas.

8.4 Publico-alvo avaliado:
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla e/ou Transtorno do Espectro Autista.
8.5 Sustentabilidade da Proposta:
Apds o término da vigéncia do presente termo, a APAE de Domingos Martins pretende dar
continuidade as agobes e atividades desenvolvidas na area da Saude, assegurando a manutengao
dos atendimentos por meio de estratégias permanentes de captagao de recursos, tais como:
e Ampliacdo do numero de sdécios contribuintes;
o Realizacao da tradicional Festa Beneficente da instituicao;
¢ Formalizagao de convénios e parcerias com empresas privadas;
Participagcdo em editais publicos e privados.
8.6 Responsavel pela coleta dados:
Coordenadora e Assistente Social
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9 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta Indicador Duragao
Etapas/ATIVIDADE Especificagdo
Unidade Quant. Inicio | Término
Meta 1 Atividade 01 Atividade 01 Atividade 01 06/26 08/27
Assegurar a organizagao, | Fortalecer a gestdo administrativa da
execucao e | instituicdo, por meio da organizagéo e Contratagéo de e  Organizagéo Desempenho das
monitoramento dos | sistematizagéo dos processos internos, Analista documental: atividades diarias
processos administrativos | garantindo eficiéncia no fluxo de administrativo. e Controle de realizadas
da instituicdo, garantindo | informagbes, apoio qualificado as informacdes:

que 100% das demandas
relacionadas a gestado
documental, controle de
informagbes, apoio a
execugdo dos servigos,
acompanhamento de
Termos de Colaboragao e
prestacéo de contas sejam
realizadas de forma
eficiente, dentro  dos
prazos estabelecidos e em
conformidade com as
normativas vigentes,
especialmente as
diretrizes do Programa
SERDIA.

equipes técnicas, cumprimento das

R ! . ) e Acompanhamento de
exigéncias legais e normativas, e maior

transparéncia na execugao e prestacao process? S

de contas dos recursos, em * Prestagdo de contas:

conformidade com as diretrizes do Elaboracéo e

Programa SERDIA organizagao dos
documentos
necessarios para
prestacao de contas.

e  Cumprimento de
prazos:  Atendimento
das demandas
administrativas dentro
dos prazos

estabelecidos.

Responsavel

PRESIDENTE

10
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Meta 02

Garantir o) suporte
administrativo continuo as
atividades institucionais,
assegurando as rotinas
operacionais, incluindo
atendimento ao publico,
organizacao de
documentos,
agendamentos,
alimentagcdo de sistemas,
apoio as equipes técnicas
e fluxo de informacgdes,
sejam realizadas de forma

eficiente, organizada e
dentro dos prazos
estabelecidos, em

conformidade com as
diretrizes do Programa
SERDIA

Atividade 02

Apoiar a execugao dos servigos
institucionais por meio da realizagao
de atividades administrativas
operacionais, contribuindo para a
organizacao interna, melhoria do
atendimento aos usuarios e familiares,

agilidade nos processos e

fortalecimento da comunicagao entre
os setores, garantindo a qualidade e
continuidade dos servigos ofertados

Contratagado de
Auxiliar
administrativo.

Atividade 02

Qualidade no
atendimento ao publico
e acolhimento aos
usuarios e familiares.

Organizagao e
padronizagéo dos
processos

administrativos.
Agilidade na realizagéo
de agendamentos e no
fluxo de informagdes.
Efetividade da
comunicagao com
usuarios e familiares.
Confiabilidade e clareza
nos registros
administrativos.
Integragdo e apoio as
equipes técnicas.
Contribuicdo para a
redugao de
absenteismo por meio
da comunicagao ativa.

Atividade 02

Desempenho
diario das
atividades
propostas.

06/26

08/27

Presidente

11
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Meta 03
Assegurar a manutencgéo
continua do servigo de

telefonia movel
institucional,  garantindo
comunicagdo entre a
equipe técnica e

administrativa, usuarios,
familiares e rede de
servicos, de forma agil e
eficiente, durante todo o
periodo de execugdo do
projeto, em conformidade
com as demandas do
Programa SERDIA

Atividade 03
Fortalecer a comunicagao entre a
instituicao, usuarios e suas familias,
por meio do uso da telefonia moével,
garantindo agilidade nos
agendamentos, confirmagdes e
orientagdes, contribuindo para a
redugao de faltas, melhor organizagao
dos atendimentos e maior ades&o dos
usuarios aos servigos ofertados.

Contratagéo de
Servigos de
Terceiros

Atividade 03
Pagamentos mensais
devidamente comprovados
por notas fiscais e faturas
quitadas

Atividade 03

Numero de
pagamentos
realizados

06/26

08/27

Presidente

12
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de saude e seguranga vigentes.

9.1 - Meta 4: Garantir, até o final do periodo de execugdo do projeto, a
aquisicéo e disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
adequados para 100% da equipe do SERDIA, assegurando condigbes seguras
de trabalho, prevencao de riscos ocupacionais e conformidade com as normas

Valor: R$ 2.010,00

Indicador (es):

- Nota fiscal de compra de materiais
- Registro fotografico das atividades
- Planilha de controle de estoque

Responsavel pela execugao: Presidente

Metodologia de execugéo:

coordenadora.

e A aquisigido sera realizada conforme normas de compras da instituicdo, mediante cotagao prévia de
pregcos com fornecedores habilitados e observancia dos critérios de seguranga e qualidade. A
administragcdo da OSC sera responsavel pelo processo de aquisicdo e armazenagem adequada. A
utilizagcdo sera acompanhada pela referéncia Tecnica e o monitoramento e supervisdo pela

Etapas/atividades

Valor (R$)

Periodo de Execugéo

Inicio Término

e |Levantamento das necessidades de EPIs junto
aos profissionais do SERDIA;

Identificagdo dos equipamentos necessarios;
Solicitagdo de orgcamentos;

Aquisicao dos profissionais;

Recebimento e conferéncia dos materiais
recebidos;

Disponibilizagao para uso dos profissionais;

o Monitoramento de uso e controle de estoque ;

R$ 2.010,00

06/26 07/27

13
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9.2- Meta 5: Adquirir psicotestes padronizados e validados, necessarios para
a avaliacdo psicologica dos usuarios atendidos pelo SERDIA, garantindo a
qualidade, seguranca e respaldo técnico dos atendimentos realizados pela
equipe.

Valor: R$ 2.862,96

Indicador (es):
¢ Quantidade de psicotestes adquiridos.

¢ Numero de atendimentos realizados com uso dos psicotestes apds a aquisigéo.
o Melhoria na qualidade dos relatérios e avaliagbes psicoldgicas (avaliacao interna da equipe técnica).

Responsavel pela execugao: Presidente

Metodologia de execugéo:

autorizados e instrumentos regulamentados.

conformidade.
e Disponibilizagédo para uso por profissionais referenciados;
o Monitoramento de estoque e testes realizados por planilha;

e |evantamento das necessidades da equipe técnica quanto aos psicotestes mais adequados ao publico
atendido. Em seguida, sera realizada pesquisa de mercado para identificagcdo de fornecedores

e Apods a selecgdo, sera feita a aquisicao dos psicotestes, respeitando os critérios técnicos e normativas
vigentes. Ao receber os materiais, sera realizada a conferéncia dos itens, garantindo sua qualidade e

Etapas/atividades Valor (R$)

Periodo de Execugao

Processo de aquisi¢do dos materiais. R$ 2.862,96
Recebimento e conferéncia dos psicotestes.
Organizacao e disponibilizagdo dos materiais para a
equipe.

e  Monitoramento

Inicio Término
e Levantamento das necessidades junto a equipe
técnica.
Definigdo dos psicotestes a serem adquiridos.
L Pesquisa de fornecedores € or¢camentos.
N ¢ 06/26 07/27

14
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PLANILHA ORCAMENTARIA
NATUREZA DO MOVIMENTO
CARGO / FUNCAO Carga Qtde. Remuneragao Reajuste de 10% Férias 13° Valor total por
Horaria Funcionarios/més Individual 06/25 a 06/2026/ Sobre Proporcional/e cargo
semanal mensal/encargos encargos férias/encargos ncargos
Aucxiliar administrativo (Lilian) 40h 01 R$ 2.046,33 R$ 2.571,11 R$ 3.164,87 R$ 2.373,69 R$ 36.758,25
Aucxiliar administrativo (Lidiane) 19h 01 R$ 1.288,18 R$ 1.221,28 R$ 1.947,63 R$ 1.460,75 R$ 22.664,11
Analista administrativo (Valeska) 15h 01 R$ 1.955,09 R$ 2.287,03 R$ 2.994,86 R$ 2.246,19 R$ 34.899,28
VALOR TOTAL (12 meses) (R$) R$ 94.321,65
PROVISIONAMENTO/ENCARGOS/IMPOSTOS-BENEFICIOS
FUNCIONARIOS REMUNERAGA ANUENIO INSS RETIDO FGTS/MENSAL VALOR MENSAL
O MENSAL
LIQUIDA
Auxiliar administrativo (Lilian) R$ 1.676,17 R$ 14,43 R$ 160,34 R$ 195,39 R$ 2.046,33
Auxiliar administrativo (Lidiane) R$ 1.028,43 R$ 42,50 R$ 93,91 R$ 123,34 R$ 1.288,18
Analista administrativo (Valeska) R$ 1.483,08 R$ 128,35 R$ 150,51 R$ 193,14 R$ 1.955,09
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MATERIAL DE CONSUMO

TIPO DE DESPESA QUANTIDADE MES VALOR MENSAL VALOR TOTAL MENSAL (R$)
MATERIAL ODONTOLOGICO | —emmecemmemmmemeeee | e
MATERIAL DE LIMPEZA = = | —mmeeemeemmeeeeeee | e
MATERIAL DE ESCRITORIO | e | e
VALORMENSAL(R$) = | smemmemmemmmemmmceeee | ceeeeceecmemeemeenes
SERVICOS (Custos Fixos e Variaveis)
TIPO DE DESPESA DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Telefonia — Vivo
. (27) 99648-7788
Pagamento de servigos de Para uso dos profissionais de
terceiros . ~ 14 meses Més: R$ 61,39 R$ 859,46
(telefonia mével) saude para marcacdo de
consulta, contato com
familias.
Detalhamento de Despesa:
ITEM DESCRICAO DE PRODUTO QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
01 ABAIXADOR LINGUA DE MADEIRA PCT/100 UN 10 PCT R$ 10,00 R$ 100,00
02 LUVA NITRILICA SEM PO AZUL G CX/100 UN (sé temos G) 08 CX R$ 40,00 R$ 320,00
03 LUVA NITRILICA SEM PO ROSA M CX/100 UN 04 CX R$ 40,00 R$ 160,00
04 LUVA CIRURGICA ESTERIL 7,5 PAR (s6 temos 7,5) 60 PARES R$ 4,00 R$ 240,00
05 | AVENTAL MANGA LONGA TNT 30G PCT/10 UN 04 PCT R$ 50,00 R$ 200,00
06 TOUCA TNT BRANCA PCT/100 UN 06 PCT R$ 20,00 R$ 120,00
07 LUVA LATEX COM PO P CX/100 UN 10 CX R$ 29,00 R$ 290,00
08 LUVA LATEX COM PO M CX/100 UN 10 CX R$ 29,00 R$ 290,00
09 LUVA LATEX COM PO G CX/100 UN 10 CX R$ 29,00 R$ 290,00
TOTAL. R$ 2.010,00
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PRODUTO Editora | PRECO UNIT | oroE | PRECO TOTAL
BPA-2 - Kit (1 manual, 01 conj. Aplicagdo, 1 crivo de cada e 1 bloco avaliagdo) (corregdo web) Vetor RS 324,42 1 RS 324,42
PFISTER - Bloco de Aplicagdo (30fls) (corregdo weh) Hogrefe RS 90,10 1 RS 90,10

TODE Il KIT 12 A0 92 ANO (manual, 02 aplicacdo Subteste Aritmetica 12 ao 52 ano (5fis) (Vol. 06), 02 aplicacdo Subteste
Aritmetica 62 ao 92 (5fls) (vol 11), Bloco de Aplicagdo Subteste Escrita 12 ao 92 ano (25fls) (Vol 3), Bloco de Avaliagdo Geral
{Aritmética, leitura e escrita) (25fls) (Viol. 14), Bloco de Avaliagdo Qualitativa Subteste Escrita 12 ao 42 ano (25fls) (Viol 05),
Bloco de Avaliagdo Qualitativa Subteste Escrita 52 ao 92 ano (25fls) (Viel 10), Bloco de Avaliagdo Subteste Aritmetica 12 ao
52 ano (25fls) (vol 07), Bloco de Avaliagdo Subteste Aritmetica 62 ao 92 ano (25fls) (Vol 12), Bloco de Avaliagio Subteste Vetor RS 947,00 1 RS 947,00
Escrita 12 ao 42 ano (25fls) Vol 04), Bloco de Avaliagdo Subteste Escrita 52 ao 92 ano (25fls) (Vol 09), Bloco de Avaliagdo
Subteste Leitura 12 ao 42 ano (25fls) (Vol 08), Bloco de Avaliagdo Subteste Leitura 52 ao 92 (25fls) (Veol 13), Composto de
Prancha Aritmetica, Guia Rapido de Aplicagdo [vol 2), Prancha de Estimulos Leitura 12 ac 42 ano e Prancha de Estimulos
Leitura 52 2o 92 ano) correcio web

WISC IV - Protocolo de registro geral (unidade) (correcdo web) Pearson RS 5440 12 | RS 652,80
WISC IV - Protocolo procurar simbolos/codigos - Prot 1 (unidade) Pearson [ RS 35,36 12 [ RS 424,32
WISC IV - Protocolo de cancelamento - Prot 2 (unidade) Pearson RS 3 12 | RS 424,32
TOTAL I Rs 2.862.96
PLANILHA FINAL
NATUREZA DO MOVIMENTO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (R$) 12 MESES

RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento

+ Encargos Trabalhistas + Beneficios+ R$ R$ 6.737,26 R$ 94.321,65

Provisionamentos)

MATERIALDECONSUMO | e R$ 4.872,96

SERVICOS (Servigos variaveis + fixos) R$ 61,39 R$ 859,46

Equipamentos | e

CUSTO TOTAL R$ 6.797,26 R$ 100.054,07

Obs.: O valor comtemplando na proposta é de R$ 100.000,00 para que ocorra a execugao total do objeto a diferenca de R$ 54,07 sera custeada

pela instituicdo com recurso proéprio.
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[ 10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA PMDM

1° més 2° més 3°meés 4° més 5° més 6° més
R$ 100.000,00 R$ | eeeeeeecceeeeeee-
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

PELA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

11 — IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE E TECNICOS RESPONSAVEIS

11.1 PRESIDENTE

Nome: Joao Batista Junqueira Dias de Souza

JUNQUEIRA DIAS DE

Assinado de forma digital
JOAO BATISTA por JOAO BATISTA
JUNQUEIRA DIAS DE
SOUZA:06042503804
SOUZA:06042503804 Dados: 2026.05.13

13:52:01 -03'00'

11.2 COORDENADOR TECNICO

Nome: Camila Lutske Braun

Documento assinado digitalmente

b CAMILA LUTSKE BRAUN
g L Data: 13/05/2026 14:29:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

11.3 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome: Valeska A. Machado Vieira

Documento assinado digitalmente

b VALESKA AZEVEDO MACHADO VIEIRA
g L Data: 13/05/2026 14:33:27-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

12- DECLARAGCAO DO PROPONENTE OSC
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Na qualidade de representante legal da Associagado de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Domingos Martins - APAE/DM, declaro para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Domingos Martins, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débito de qualquer
natureza junto a quaisquer 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal que impeca a realizacdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio
de Domingos Martins - ES, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Domingos Martins - ES, 22 de abril de 2026.

JOROBATISTA  stsieiormdoipr
JUNQUEIRA DIAS DE DIAS DE SOUZA:06042503804

. Dados: 2026.05.13 13:51:25
SOUZA:06042503804 Locios

Jodo Batista Junqueira Dias de Souza
Presidente da APAE/DM

13 — APROVAGAO PELA PMDM
() APROVADO.

() REPROVADO.

Domingos Martins (ES) de de 2026.

Assinado por Daysi KOEHLER BEHNING
791.946.057-34

Prefeitura Municipal de Domingos Martins
Aprovado

Daysi Koehler Behning
Secretaria Municipal de Saude
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