e
Dofoctura copad de Domingos Martins
ngo

Estado do Espirito Santo

Rua Bernar dino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

CONTROLADORIA INTERNA

PLANO DE ACAO DO
CONTROLE INTERNO PARA
O EXERCICIO DE 2022

DOMINGOS MARTINS - ES



PLANO DE ACAO DO CONTROLE INTERNO — 2022

1 INTRODUGAO

A Controladoria Interna de Domingos Martins (Unidade Central de Controle Interno) apresenta o Plano
de Acédo do Controle Interno — PACI para o exercicio de 2022, que disponibiliza o planejamento dos
procedimentos e atividades de auditoria e controle a serem executados no referido periodo, no ambito do

Municipio de Domingos Martins.
O Controle Interno desenvolve seus trabalhos por meio das seguintes atividades:

a Auditoria;

Nos exatos termos das Normas de Auditoria Governamental (NAG's) a Auditoria € o exame
independente, objetivo e sistematico de dada matéria, baseado em normas técnicas e profissionais,
no qual se confronta uma condicdo com determinado critério com o fim de emitir uma opinido ou
comentarios, de forma a contribuir para a normatizacdo e aperfeicoamento dos procedimentos. As
Auditorias podem ser:

e Auditoria de Regularidade: é o instrumento de fiscalizagdo utilizado para examinar a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos a sua
jurisdicdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orgcamentario, patrimonial, operacional e
ambiental. As auditorias de regularidade se dividem em Auditorias de Cumprimento Legal ou
Conformidade e Auditorias Contabeis ou Financeiras.

e Auditoria Operacional ou de Desempenho: compreende o exame de funcdes, subfuncgdes,
programas, agdes (projetos, atividades e operagdes especiais), areas, processos, ciclos
operacionais, servigos e sistemas governamentais com o objetivo de emitir comentarios sobre o
desempenho dos 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica e o resultado das politicas,
programas e projetos publicos, pautados em critérios de economicidade, eficiéncia, eficacia,

efetividade, equidade, ética e protegdo ao meio ambiente, além dos aspectos de legalidade.

As Auditorias, seus procedimentos, temas e técnicas serdo especificados no Plano Anual de Auditoria

Interna — PAAI, para o exercicio de 2022.

b Inspecoes;
E a verificacdo in loco ou documental de determinado assunto ou ponto de controle, com o intuito de
avaliar procedimentos ou dispositivos legais pontuais, de forma menos aprofundada. Pode ser
utilizado para suprir omissdes, lacunas de informagdes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a
legitimidade e a economicidade de fatos especificos praticados pela Administragdo, bem como a

apuragdo de denuncias e solicitacdes dos Gestores (Prefeito e Secretarios).

¢ Auxilio a Elaboragao e Revisdao de Normas;
Processo de verificagdo junto aos 6rgaos e setores, no que tange a necessidade de atualizagdo de
Normas de sua competéncia existentes, bem como na exigéncia de elaboracédo de Normas sobre temas

essenciais, que ainda encontram-se descobertos
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d Levantamento de Informacgoes;
Trata-se de ferramenta utilizada pelo Controle Interno para conhecer a organizagdo e o funcionamento
dos orgédos e setores da Prefeitura e identificar agdes, fatos ou atos a serem fiscalizados; bem como

subsidiar o planejamento de fiscalizagao a ser realizada pela Controladoria.

e Monitoramento e Acompanhamento;
Monitoramento € o instrumento de fiscalizagdo utilizado pelo Tribunal para verificar o cumprimento de
suas deliberagdes e os resultados delas advindos. Para o exercicio do monitoramento, o Tribunal podera

requisitar, periodicamente, informacoes e relatérios, bem como realizar inspecoes.

J& o Acompanhamento consiste em um instrumento de controle utilizado ao longo de um periodo
predeterminado para a observacdo especifica de atividades/operagdes executadas pelas unidades
administrativas, de modo a contribuir para que a gestdo da instituicdo seja conduzida dentro dos
principios que regem a Administracdo Publica, entre eles: da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia; sempre em busca do zelo, da eficacia e economicidade no
trato com a coisa publica, observando-se a conformidade na utilizacdo dos recursos e o desempenho

institucional.

f Recomendacgdes Técnicas;
Consiste em ferramenta de Controle Preventivo, através da qual, a Controladoria emite posicionamento,
fundamentado em legislagdes e jurisprudéncias, para sugerir a adogdo ou ndo de determinados
procedimentos, com o objetivo de aperfeicoar a Gestdo Publica, no que concerne aos principios da
Eficiéncia, Eficacia e Economicidade.

g Participagao em Eventos de Capacitagao;
Participagéo dos servidores do Controle Interno, em capacitagdes técnicas, para aprimorar as técnicas e

atividades desenvolvidas.

h Avaliagao do Controle Interno e de Riscos;
Realizagdo de Avaliagdo da Controladoria, bem como dos riscos operacionais existentes no dmbito da
Administragdo Publica Municipal, por meio de aplicagdo de questionarios nas demais unidades gestoras,

com o objetivo de verificar a atuagdo da Controladoria, bem como as forcas e fraquezas das Secretarias.

i Gestao do Portal da Transparéncia, da Ouvidoria e do Servigo de Informacgao ao Cidadao;
Com base nas legislagbes federais n® 12.527/2011 e n° 13.460/2017, que dispde sobre Transparéncia,
Acesso a informacgéo e Ouvidorias, bem como a intensa cobranga pelos érgdos de Controle Externo, da

estruturagao destes instrumentos nos Municipios, a Controladoria auxilia na Gestdo dos mesmos.
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Elaboragao da Prestacao de Contas do exercicio de 2021;
Elaboragdo do Relatério das Atividades do Controle Interno no exercicio de 2021, bem como

Parecer Conclusivo do Controle Interno sobre as contas dos gestores no mesmo exercicio.

Outras Atividades de Controle Preventivas e Rotineiras;
Além das obrigagdes acima descritas, o Controle Interno auxilia na realizagdo das seguintes

atividades:

Realizagdo de encontros e reunides com os servidores nas Secretarias para informar o
mecanismo de funcionamento do controle interno e seus objetivos, demonstrando os trabalhos
realizados no ultimo exercicio, bem como levantar informacdes a respeito das dificuldades e
limitagdes de cada setor, propondo solugdes;

Realizagdo de visitas técnicas nos setores para verificar a eficiéncia dos trabalhos
administrativos desenvolvidos, em especial, atuando em parceria com a Comissdo de
Procedimentos Internos para Formalizagdo de Processos Administrativos para reforgar praticas
de melhoria dos trabalhos internos;

Realizagdo de atividades de monitoramento/controle na apuragdo de denuncias/reclamacgbdes
que envolvam falhas nos controles internos das Secretarias, oriundas dos canais de Ouvidoria
disponiveis aos usuarios dos servigos publicos;

Cumprimento das agbes previstas no Plano de Ag¢édo do Programa Time Brasil — CGU e do E-
Prevencdo — TCU/ENCCLA;

Processamento das informacdes coletadas nas reunibes e nos setores visitados, para
fundamentar a elaboragcdo da Matriz de Risco do ano de 2022, para amparar as atividades de
2023;

Respostas a consultas dos setores quanto a legalidade, legitimidade e economicidade de
procedimentos de trabalho, bem como a indicagdo da legislagdo aplicavel a determinadas
situagdes hipotéticas;

Orientacdo aos setores quanto as manifestagdes e recomendacgbes de 6érgdos de controle
externo que possam implicar diretamente em suas atuagdes;

Analise do Relatério LRF 2° semestre de 2021 e 1° semestre de 2022;

Remessa de informacgbes e documentos ao TCE-ES;

Elaboragéo de Relatdrios trimestrais sobre a gestao;

Atendimento presencial do TCE-ES quando da realizacao de fiscalizagcao e auditorias, da CGU e
de outros 6rgaos;

Atendimentos a consultas internas dos servidores e externas dos cidadaos;

Acompanhamento de diligéncias e processos especificos dos érgaos de controle externo;
Elaboragédo do Plano de Agéo do Controle Interno e do Plano Anual de Auditoria Interna para o
ano de 2023.

Elaboracao do relatério anual de atividades do Controle Interno do exercicio de 2022.
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O desenvolvimento do controle preventivo e das atividades de rotina serdo realizados junto a todos os
Sistemas constituintes da Prefeitura de Domingos Martins, durante todo o exercicio de 2022, sem data
previamente fixada, posto que as medidas do tépico anterior deverdo ser adotadas sempre que a
Unidade de Controle Interno verificar a sua necessidade quando do acompanhamento ou mediante

provocagao das unidades executoras ligadas aos Sistemas.

2 LIMITAGOES
Este Plano de Trabalho, ndo objetiva esgotar o rol das agbes a serem executadas pelo Controle Interno,
mas sim, estabelecer prioridades, considerando a necessidade de otimizagdo do tempo, ante a reduzida
equipe disponivel, bem como aos limitados recursos empregados no setor. Neste contexto, insere-se a
possibilidade de atualizagdo do Plano no decorrer do exercicio, para atender as novas legislacdes e

demandas que surgirem.
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3. PLANO DE AGAO DO CONTROLE INTERNO PARA O EXERCICIO DE 2022

PLANO DE AGAO DO CONTROLE INTERNO 2022
JAN (FEV |MAR|ABR [MAI |JUN |JUL |AGO|SET |OUT |NOV |DEZ

1. AUDITORIA (PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA)

1.1 Auditoria conforme Pontos de Controle previstos no MODELO TABELA X X X X
REFERENCIAL 1 — Auditorias de Conformidade, prevista na IN n°® 68/2020
do TCE-ES.
1.2 Auditorias definidas com base na andlise de risco (Matriz de Risco) ou X X
por demandas especificas do Gestor.
2. INSPECOES X X X X
3. AUXILIO A ELABORAGAO E A REVISAO DE NORMAS X X X X X X X X
4. LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES X X X X X X X X X
5. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO X X X X
6. RECOMENDAGOES TECNICAS X X X X X X X X X X X X
7. PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE CAPACITAGAO X X X X
8. AVALIAGCAO DE RISCOS E DO CONTROLE INTERNO X X

9. GESTAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA, DAOUVIDORIAEDO| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X
SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO, E ELABORACAO DOS SEUS
RESPECTIVOS RELATORIOS

10. PRESTAQAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2021 X X X
11. OUTRAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
11.1 Realizagido de encontros e reunides com os servidores das Secretarias para| X X

informar o mecanismo de funcionamento do controle interno e seus objetivos,
demonstrar os trabalhos realizados no ultimo exercicio, bem como levantar
informagcbes a respeito das dificuldades e limitacbes de cada setor, que os
impedem de alcancgar as metas tragadas, propondo solugdes;

11.2 Realizagdo de visitas técnicas nos setores para verificar a eficiéncia dos X X X
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PLANO DE AGAO DO CONTROLE INTERNO 2022
JAN (FEV |MAR|ABR [MAI |JUN |JUL |AGO|SET |OUT |NOV |DEZ

trabalhos administrativos desenvolvidos, em especial, atuando em parceria com a
Comissdo de Procedimentos Internos para Formalizagdo de Processos
Administrativos para reforcgar praticas de melhoria dos trabalhos internos;

11.3 Atividade de monitoramento/controle na apuragao de denuncias/reclamacoes X X X
que envolvam falhas nos controles internos das Secretarias, oriundas dos canais
de Ouvidoria;

11.4 Cumprimento das acgbes previstas no Plano de Acédo do Programa Time| X X X X X X X X X X X X
Brasil — CGU e E-Prevencdo — TCU/ENCCLA;

11.5 Respostas a consultas dos setores quanto a legalidade, legitimidade e| X X X X X X X X X X X X
economicidade de procedimentos de trabalho, bem como a indicacido da
legislacéo aplicavel a determinadas situag¢des hipotéticas;

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

11.6 Orientagdo aos setores quanto as manifestacbes e recomendacdes de
6rgaos de controle externo que possam implicar diretamente em suas atuacoes;

11.7 Elaboragéo de Relatérios trimestrais sobre a gestao; X X X X

11.8 Analise do Relatério LRF 2° semestre de 2021 e 1° semestre de 2022; X X

11.9 Remessa de informagdes e documentos ao TCE-ES; X X X X X X X X X X X X
11.11 Atendimentos a consultas internas dos servidores e externas dos cidadéos; X X X X X X X X X X X X
11.12 Acompanhamento de diligéncias e processos especificos dos 6érgdos de| X X X X X X X X X X X X

controle externo;

11.13 Processamento das informagdes coletadas nas reunides e nos setores X X X
visitados, para fundamentar a elaboragao da Matriz de Risco do ano de 2022;

11.14 Elaboragao da Matriz de Risco, do Plano de Acao do Controle Interno e do X X X
Plano Anual de Auditoria Interna para o ano de 2023;

11.15 Elaboragao do relatério anual de atividades do Controle Interno do exercicio X
de 2022.
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4. TABELA DE CALCULO DAS HORAS DISPONIVEIS PARA AS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO NO ANO DE 2022

Més N° de N°de | N°de N° de N° de dias | N° de dias | N° de dias | N° de dias | N°de dias | N°de dias Carga Carga Carga |Totalde| Totalde
dias do | dias de | dias | servidores | uteis em uteis em uteis em | disponiveis | disponiveis | disponiveis | horaria | horaria | horaria horas horas
més (a) | finais de | uteis no férias e férias e férias e do do do do do do (m) = (h | disponiveis

semana | (c)= Controle |licenca do | licenga do | licenca do | Servidor 01 | Servidor 02 | Servidor 03 | servidor | servidor | servidor | xj)+(g | (n)=(mx
e (a-b) |Interno (d)| Servidor | Servidor Servidor (h) = (c-e) (g) = (c) (i) = (c-9) 01 (j) 02 (k) 03 () | xk)+({i 70%)
feriados 01 (e) 02 (f) 03 (g) x 1)
(b)
Janeiro 31 12 19 3 - - 19 19 19 08 08 06 418 292,6
Fevereiro 28 09 19 3 - - 06 19 19 13 08 08 06 382 267,4
Marcgo 31 10 21 2 - - 21 21 21 0 08 08 06 336 235,2
Abril 30 12 18 2 - 11 18 18 07 0 08 08 06 200 140
Maio 31 09 22 2 - - 22 22 22 0 08 08 06 352 246,4
Junho 30 10 20 2 - 20 20 20 0 08 08 06 320 224
Julho 31 10 21 2 - - 21 21 21 0 08 08 06 336 235,2
Agosto 31 08 23 2 23 - 23 0 23 0 08 08 06 184 128,8
Setembro 30 09 21 2 - 10 12 21 11 09 08 08 06 310 217
Outubro 31 13 18 3 - - - 18 18 18 08 08 06 396 277,2
Novembro 30 10 20 3 - - - 20 20 20 08 08 06 440 308
Dezembro 31 09 22 3 - - - 22 22 22 08 08 06 484 338,8
TOTAL 365 121 244 - 23 21 150 221 223 101 - - - 4158 2910,60
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5. DISTRIBUIGAO DAS HORAS DISPONIVEIS PARA ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO
EM 2022

ATIVIDADE HORAS/ANO %
1. AUDITORIA (PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA) 436,6 15
2. INSPEGOES 465,7 16
3. AUXILIO A ELABORAGAO E A REVISAO DE NORMAS 264,9 9,1
4. LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES 119,0 4,09
5. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO 286,1 9,83
6. RECOMENDAGOES TECNICAS 203,7 7
7. PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE CAPACITAGAO 101,9 3,5
8. AVALIAGAO DE CONTROLE INTERNO 58,2 2
9. GESTAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA, DA 276,5 9,5
OUVIDORIA E DO SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO
10. PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2021 232,3 7,98
11. OUTRAS ATIVIDADES DO CONTROLE 465,7 16

TOTAL 2.910,60 100,0

6. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades serdo independentes e deverdo, de maneira genérica, avaliar e contribuir para a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da organizagdo, dos programas e atividades, com a
finalidade de promover o aperfeicoamento da gestdo publica. As acdes especificadas neste Plano de
Trabalho poderdo ser alteradas conforme solicitagdo dos gestores, bem como demandas importantes e/ou

imprevisiveis que surgirem ao longo do exercicio.

Domingos Martins — ES, 30 de dezembro de 2021.

Marcia d’Assumpgéao
Controladora Interna

Franciele Luzia Holz
Auditora Publica Interna

Renata Peterle Ronchi Oliveira
Auditora Publica Interna



