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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Emitente: Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo — Controladoria Geral da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos
Martins — IPASDM

Gestor responsavel: Adeval Irineu Pereira — Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Domingos Martins

Exercicio: 2024
1. Introducao

A Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Domingos Martins (Unidade Central de
Controle Interno) publicou o Plano Anual de Auditoria — PAAI para o exercicio de 2024, dis-
ponibilizando o planejamento dos procedimentos de auditoria e controle a serem executados
no referido exercicio, bem como a normatizagéo operacional que seria empregada como ba-

lizador das atividades propostas.

As auditorias programadas para o ano de 2024, expostas no Plano supramencionado, pre-
tendiam avaliar o funcionamento e a regularidade de alguns Sistemas Administrativos, sele-
cionados conforme aspectos de materialidade, relevancia e vulnerabilidade, através da ela-
boragao de Matriz de Riscos para o exercicio, utilizando também os resultados obtidos na
aplicagao dos instrumentos de Avaliacdo dos Servigos Prestados, bem como as praticas dia-

rias do Controle Interno.

O Controle Interno atuou também, através de acgdes corretivas e recomendagdes administra-
tivas, frente as falhas detectadas, informando aos setores, a importancia de submeter-se as

normas vigentes.



Toda a atuagao da Unidade de Controle foi regida pelos principios da legalidade, legitimida-

de, economicidade, eficiéncia e eficacia, e especialmente, pelos principios de segregagéo

de funcgdes e preservacao da independéncia.

Por fim, especificamente sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

Domingos Martins — IPASDM, nao foram previstas no PAAI 2024 atividades de fiscalizagao

direcionadas para este, apenas atividades de acompanhamento, conforme exposto na

Tabela a seguir:

Tabela 01: Pontos de Controle Especificos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins.

.- Objeto/Ponto de Documentos . Universo do Amostra/Do-
Codigo controle analisados Base legal Procedimento Ponto de cumento Se-
Controle lecionado
- Lei
Orgénica do
Tribunal -
Lei
A hamento |- Acérdzo | Complemen | Informar as
companhamento rovidéncias ) ~
Procegsos TC n° 1662/2020 e | far _“° gdotadas pelo 6rgdo | Achados da | - Confirmagéo

3.1 1663/2020 621/2012; Auditoria  do | externa  do
03432/2017 e TCEES: - Regimento acerca dos achados TCEES Gestor
10307/2016. ’ Inter?lo do identificados pelo ’ ’

TCEES.

TCE-ES -

Resolugao

nO

261/2013.
Pontos de controle ;\lo:rr;sat:il\l/gaao Avaliar a conformida-
definidos na Instru- | - Relatorios e n° 068/2020 de dos pontos de con- - Relatérios e | - Amostra se-
¢do Normativa n° | demonstrativos . trole definidos na Ins- . lecionada con-

do Tribunal demonstrati-

3.2 068/2020 do Tribu- | contabeis  do de  Contas trucdo Normativa n° vos contbeis forme especifi-
nal de Contas do | érgéo; do  Estado 068/2020 do Tribunal do 6ra0: cado no RE-
Estado do Espirito do  Espirito de Contas do Espirito 980 LUCI.

Santo. P Santo.

Santo.

) - Avaliar, junto as

Orientacdes Secretarias

Normati%/as Municipais e demais
Avaliagdo de riscos | - Questionarios | de o6rgaos g(gea(:oliivo do Podaesr
e de atuagdo do | elaborados pela | de Controle e

H . tematicas que
Controle Interno da | Controladoria interno € | envolviam maior risco
Prefeitura de | Interna e apli- | externo, na Prefeitura e
Domingos Martins, | cados nas Se- | federais e - . . .
~ . g . exigiam maior | - Secretarias | - Servidores

para a elaboragdo | cretarias Muni- | estaduais, ~ o .

3.3 da Matriz de Riscos, | cipais de Do- | que atuacdo do Controle | Municipais; que participa-

que seria utilizada | mingos Martins | abordam a Interno, _ bara a | - IPASDM. ram.
. ~ elaboracgéo do PACI e

para fundamentar os | e |Instituto de | adogdo de PAAl do exercicio
planos de trabalho | Previdéncia dos | controle sequinte:
da Controladoria no | Servidores Mu- | com base -Ag/aliar'a atuacio do
exercicio de 2024. nicipais. em ¢

erenciame Controle Interno ante

gto de | @ Secretarias e

fSCOS demais orgaos

) municipais.

3.4 Elaboragéo do | - Matriz de Ris- | - Resolugéo | Elaborar o Plano de | - Matriz de |- Matriz de
Plano de Acgédo do | co da Prefeitura | TCE-ES n° | Acdo do Controle | Risco da Pre- | Risco da Pre-
Controle Interno | de  Domingos | 227/2011; Interno (PACI) e o | feitura de Do- | feitura de Do-
(PACI) e do Plano | Martins, incluin- | - Plano Anual de | mingos Mar- | mingos Mar-
Anual de Auditoria | do Fundo Muni- | Orientagdes | Auditoria Interna | tins, incluindo | tins, incluindo
Interna (PAAI), | cipal de Saude | Normativas | (PAAI), ambos para o | Fundo Munici- | Fundo Munici-




Universo do

Amostra/Do-

Cédigo Objeto/Ponto de Docu.mentos Base legal Procedimento Ponto de cumento Se-
controle analisados .
Controle lecionado
pal de Saude
e Instituto de pal Qe Saude e | e In§ti}ut9 de
Previdéncia dos Instltyto _ de PreV|denC|a_
Servidores Mu- Prewdéngla dos Semdq-
nicipais: de o6rgaos dos .S.eI’V.IdOI‘eS res Munici-
) Leg’islagées de Controle Municipais; pais;
Federais e Es- interno e - Leg!slagées - Legi§la96es
taduais  sobre | EXt€MO, exercicio de 2025 Federais e Es- | Federais e Es-
diversos temas federais e com base nas: taduais sobre | taduais sobre
. | estaduais, informacées  obtidas diversos temas | diversos te-
ambos para o | Que vinculem que n & . que vinculem | mas que vin-
exercicio de 2025, agoes r?os MU="1 abordam a da Matrlg de Risco, acbes nos mu- | culem acgdes
incluindo o IPASDM. nicipios, adogcdo de dos. |nstru'mentos nicipios; nos munici-
- Atividades controle Iegalg, das rotinas da | _ Atividades | pios:
:irljearggtesmaurr]?;: com base sPoriifsggzjae e da ingrentes are- |- Atividades
pal que exijam em ’ alidade munici- |n§rentes are-
atuacao do | 9erenciame pal que exijam a]ldade muni-
Controle Inter- qto de atuacéao do _C|pal que exi-
no: riscos. Controle Inter- | jam atuacéo
) If)emandas da no; do Controle
ouvidoria - Demandas | Interno;
’ da ouvidoria. - Demandas
da ouvidoria.
- Relatérios e | - Relatérios e
demonstrati- demonstrati-
vos contabeis; | vos contabeis;
A - Relatérios e | - Relatérios e
Inconsisténcias de- . . .
. | - Relatérios e . o . a demonstrati- demonstrati-
tectadas nos Relato- demonstrativos | - Lei n° | Verificar inconsistén- vos previden- | vos previden-
3.5 rios do Controle In- . 4320/64; cias nos demonstrati- | ., . p _ p.
contabeis do . ciarios; ciarios;

terno, referentes a | , - MCASP; vos contabeis.

2023. 6rgao; - Langamentos | - Langamen-
contabeis do | tos contabeis
orgéo; do 6rgéo;

- Transparén- | - Transparén-
cia; cia;
2. Auditorias e outros procedimentos realizados
Acerca dos itens selecionados para analise, expostos na tabela acima, abordamos os se-
guintes achados e proposicoes:
Tabela 02: Achados e Proposi¢des dos Pontos de Controle Especificos do Instituto de Previdéncia avaliados pelo Controle In-
terno.
Cddigo Achados Proposicoes/Alertas Situagao

Foi determinado ao 6rgao a adogdo de | Considerando a regularizagdo dos proce-

providéncias acerca dos seguintes achados: dimentos para recebimento de compen-

— PROCESSO 03432/2017-8 sagdo previdenciaria pelo 6rgao, ndo ha

b) Regularizar o recebimento da compen- | proposicdes desta Controladoria.

sagdo previdenciaria (item 2.4 da Conclusiva);

3.1 Providéncia adotada: O Presidente apre- Regular
sentou relatério informando que os processos

de compensagao previdenciaria foram inicia-

dos em setembro de 2024.

Foram concedidas pelo RGPS 53 com-

pensacdes previdenciarias em 2024.

3.2 Da analise dos pontos de controle seleciona- | As proposi¢des ou alertas foram disponi- | Regular, com res-

dos da IN 68/2020 do TCEES, os achados fo-

bilizados no RELUCI, referente ao ano

salva.




Cddigo

Achados

Proposicoes/Alertas

Situagao

ram disponibilizados no RELUCI.

de 2024.

3.3

A Avaliagdo de Riscos foi realizada junto ao
IPASDM, através de questionario online, bus-
cando avaliar, através de gerenciamento de
riscos, procedimentos, processos, setores e
tematicas suscetiveis a riscos na Prefeitura de
Domingos Martins e a necessidade de implan-
tagdo de controles internos de forma a mitigar
ou reduzir eventos capazes de prejudicar o al-
cance dos objetivos da entidade, ocasionados
por falhas de execucéo, erros, ou até mesmo,
casos de fraude e corrupgéo.

A Controladoria adaptou o questionario aplica-
do anualmente, com o intuito de avaliar, junta-
mente com os 6rgdos que compdem o poder
executivo, 0s processos e os temas, ou situa-
¢bes-problema, que configuram pontos de ris-
cos na Prefeitura. Ademais, os questionarios
auxiliaram na identificagdo das tematicas de
risco existentes nos érgéos, de forma a funda-
mentar a elaboragdo da matriz de risco e do
Plano Anual de Auditoria para o exercicio de
2025.

No que diz respeito a Avaliagdo do Controle
Interno, averiguou-se que foi obtida boa avalia-
¢do sobre a atuagdo da equipe, porém um
desconhecimento sobre os Ultimos trabalhos
realizados, que reforca a necessidade de
agOes de divulgagéo do trabalho da Controla-
doria.

Ademais, as sugestdes dos participantes acer-
ca dos setores e tematicas a serem fiscaliza-
das no ano de 2025 envolveram pessoal/ser-
vidores, obras publicas, compras publicas,
meio ambiente e acessibilidade dentro da
instituicao.

Com base na analise dos resultados obti-
dos na Avaliagdo do Controle Interno e
Identificagdo de Riscos, a Controladoria
elabora a Matriz de Riscos com o intuito
de auxiliar o Controle Interno na selegéo
dos pontos da Administracdo Publica
Municipal sobre os quais exercera com
mais afinco atividades fiscalizatorias e de
acompanhamento no exercicio de 2025.
Ademais, a Controladoria incluiu no pla-
nejamento para o exercicio 2025, reuni-
Oes e visitas junto aos setores da Prefei-
tura, buscando aproximar-se dos servi-
dores e instruir acerca do papel da Con-
troladoria e dos trabalhos realizados.

Regular.

3.4

Avaliagado e elaboragdo dos instrumentos de
planejamento, sendo eles o Plano de Acéao
Anual do Controle Interno (PACI) e o Plano
Anual de Auditoria Interna (PAAI), por meio da
utilizagdo de Matriz de Risco.

Na matriz de riscos, com base na hierarquia
de riscos por setor, a Controladoria relacionou
pontos para serem avaliados no decorrer do
exercicio de 2025, por meio de Auditorias e
Inspecgbes, dentro de suas limitagdes, estando
contemplado o IPASDM:

- Inspegéo na concesséao de beneficios pelo
Instituto de Previdéncia dos servidores munici-
pais, com intuito de averiguar os procedimen-
tos adotados para a concesséo e regularidade
das mesmas, quanto as legislagdes municipais
e federais.

A Controladoria elaborou os instrumen-
tos de planejamento para o exercicio
2025, através do PACI e PAAI, com base
em todas as informagbes coletadas, na
avaliagao de riscos junto aos 6rgaos, evi-
denciados na matriz de riscos.

Regular.

3.5

Em acompanhamento realizado pela Controla-
doria no exercicio 2024, foram identificados
abaixo os achados em relatérios e demonstra-

Considerando as inconsisténcias verifica-
das a Controladoria emitiu recomenda-
¢bes ao Gestor do IPASDM através dos

a) Regularizagéo
parcial;
b) Regularizagéo




Cddigo

Achados

Proposicoes/Alertas

Situagao

tivos contabeis do 6rgéo:

a) Contabilizagdo do repasse de contribuicbes
previdenciarias aliquotas normais de repasse
(aliquota patronal e taxa de administragao),
aliquota suplementar calculada sobre a folha
de pagamentos (para equacionamento do défi-
cit atuarial previsto na Avaliagdo Atuarial), e o
aporte financeiro. Inexisténcia de segregagao
e conta contabil incorreta.

b) Langamento errdbneo de valores das contri-
buicdes previdenciarias referentes ao INSS re-
tidas de servidor como orgamentérias, gerando
liquidagdo e pagamento orgamentarios, sendo
que deveria ser um pagamento extraorgamen-
tario;

c) Contribuicbes previdenciarias referentes ao
INSS ndo sendo reconhecidas no més de
competéncia;

d) Pagamentos de contribuicbes previdencia-

rias ao INSS sendo pagas com atraso, e sem
reconhecimento da VPD das multas;

e) Descumprimento do principio da transpa-
réncia nas informacdes e demonstrativos pro-
duzidos pelo 6rgao.

Oficios abaixo:

a) Oficio PMDM/CONINT n° 003/2024 —
recomendando a segregacéo dos lancga-
mentos; a utilizagcdo de conta contabil
correta; previsao de fonte de recursos no
or¢camento referente ao aporte financeiro.
b) Oficio PMDM/CONINT n° 004/2024 —
recomendando a regularizagdo dos pa-
gamentos, em orgamentarios e extraor-
gamentarios;

c) Oficio PMDM/CONINT n° 004/2024 —
recomendando o reconhecimento por
competéncia da liquidacgéo;

d) Oficio PMDM/CONINT n° 004/2024 —
recomendando a regularizagdo dos pa-
gamentos e a correta contabilizacdo das
multas decorrentes de atraso;

e) Oficio PMDM/CONINT n° 005/2024 —
recomendando a regularizagdo da publi-
cagao das informagdes e demonstrati-
VOs.

parcial;
c) Pendente de re-
gularizacao;
d) Regularizado;
e) Pendente de re-
gularizagéo.

Franciele Luzia Holz

1 Artigo 22 da IN TC - 32/2014.

3 — Tomadas de Contas Especiais (TCE) e Procedimentos Administrativos instaurados
na UG’

Nao houve instauracdo de Tomada de Contas Especial para o exercicio de 2024, no Institu-

to de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins — IPASDM.

Domingos Martins ES, 17 de margo de 2025

Controladora Geral Municipal — Matricula n® 12640




