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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 1/2023, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS/ES, por intermédio da Secretaria de Administracao e
Recursos Humanos, no uso das atribuicdes que lhe confere de acordo com o art. 37, Inciso II, da Constituicdo
Federal de 1988, torna publico que fara realizar concurso publico para provimento de vagas para o seu quadro de
servidores, regido pela lei municipal n® 3.055/2022, pela lei municipal n® 3.056/2022 e pela leis municipais
complementares n® 56/2022 e n® 62/2023; e em conformidade com a normas e condicdes estabelecidas no presente
edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao, Capacitacdo
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste edital, cujas
atribuigdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final do concurso publico.

1.2. O presente concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas conforme discriminadas no item 2 deste
edital, bem como para preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade
do concurso publico.

1.3. O prazo de validade do presente concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES.

1.4. O concurso publico para a selecdo de candidatos aos cargos constantes do item 2 deste edital compreendera a
aplicacao de:

a) provas objetivas, para todos os cargos;

b) provas discursivas, somente para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar e para
todos os cargos das categorias Técnicos, Superior — Carreiras F e G e Magistério;

c) provas praticas, somente para 0s cargos a seguir relacionados:

c.1) categoria Ensino Fundamental — Carreira A: Jardineiro, Servente, Trabalhador Bracal;

c.2) categoria Ensino Fundamental - Carreira C: Mecéanico, Pedreiro; e

c.3) categoria Ensino Médio - Carreira C: Motorista, Operador de Maquinas, Eletricista de Instalacses; e

d) avaliacao de titulos, somente para os cargos da categoria Nivel Superior - Magistério.

1.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - cronograma previsto;

b) Anexo II - descrigao e atribuicdes dos cargos;

c) Anexo III - conteddo programatico;

e) Anexo IV — modelo de requerimento de isengdo da taxa de inscrigao.

1.6. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no endereco eletronico
www.access.ord.br/domingosmartins , na pagina de acompanhamento do certame, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes e das informacgdes ali contidas.

1.7. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletronico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone
(61) 3030-3441, em dias Uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h (horario oficial de Brasilia/DF).

1.8. Toda mencdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS COM VAGAS NO CONCURSO PUBLICO
2.1. Da relagao de cargos na categoria Ensino Fundamental Completo - Carreira A, quantidade de vagas,
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vencimento, carga horaria e escolaridade:

i

Instituto

Carga Requisitos de
Denominacgao do Vagas Vagas Vagas Vagas Vencimento Horégria Escolaridade e
cargo AC* PcD** PP ** % IN* ¥ %% Registro
Semanal .-
Profissional
Gari 14 1 4 1 R$ 1.323,75 40 hys | Ensino Fundamental
completo
Ensino F |
Jardineiro 1 - - - R$ 1.323,75 40 h/s nsino Fundamenta
completo
Ensino Fundamental
Servente 49 3 13 2 R$ 1.323,75 40 h/s
completo
Ensino Fundamental
Trabalhador Bragal 29 2 8 1 R$ 1.323,75 40 h/s
completo

(*) AC = Ampla Concorréncia; (**) PcD = Pessoa com Deficiéncia; (***) PP = Pretos ou Pardos; (****) IN = Indigenas; (*****)

h/s = horas semanais

2.1.1. Da relagdo de cargos na categoria Ensino Médio Completo - Carreira A, quantidade de vagas,
vencimento, carga horaria e escolaridade:

. Carga Requisitos de
Denominagdo do Vagas Vagas Vagas Vagas Vencimento Horégria Esccclalaridade e
cargo AC* PcD** PP ** % IN**Xx* . ..
Semanal Registro Profissional
Vigia 2 - 1 - R$ 1.323,75 40 h/s Ensino Médio completo

(*) AC = Ampla Concorréncia; (**) PcD = Pessoa com Deficiéncia; (***) PP = Pretos ou Pardos; (****) IN = Indigenas; (*****)

h/s = horas semanais

2.2. Da relagdo de cargos na categoria Ensino Médio Completo - Carreira B, quantidade de vagas, vencimento,
carga horaria e escolaridade:

Denominacao do
cargo

Vagas
AC*

Vagas
PcD**

Vagas
PP***

Vagas
IN**%*x

Vencimento

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos de
Escolaridade e
Registro Profissional

Agente de Servigos
Basicos

22

R$ 1.429,65

40 h/s

Ensino Médio completo

Auxiliar em Saude
Bucal

R$ 1.429,65

40 h/s

Ensino Médio
completo, curso de
qualificagdo
profissional para
Auxiliar de Saude
Bucal e registro no
respectivo conselho
profissional

(*) AC = Ampla Concorréncia; (**) PcD = Pessoa com Deficiéncia; (***) PP = Pretos ou Pardos; (****) IN = Indigenas;
(*****) h/s = horas semanais

2.3. Da relagdo de cargos na categoria Ensino Fundamental Completo - Carreira C, quantidade de vagas,
vencimento, carga horaria e escolaridade:

Caraa Requisitos de
Denominacgao do Vagas Vagas Vagas Vagas Vencimento Horégria Escolaridade e
cargo AC* PcD* * PP *** IN** %% Registro
Semanal .-
Profissional
Ensino Fundamental
.. completo e Carteira
Mecanico 2 - - - R$ 1.588,50 40 h/s Nacional de Habilitacéo
Categoria “B”
Ensino Fundamental
Pedreiro 2 - - . R$ 1.588,50 40 h/s ino Fu
completo

(*) AC = Ampla Concorréncia; (**) PcD = Pessoa com Deficiéncia; (***) PP = Pretos ou Pardos; (****) IN = Indigenas;
(*****) h/s = horas semanais

2.3.1. Da relagdo de cargos na categoria Ensino Médio Completo - Carreira C, quantidade de vagas,
vencimento, carga horaria e escolaridade:

Denominagdo do
cargo

Vagas
AC*

Vagas
PcD**

Vagas
PP * % %

Vagas
IN** %%

Vencimento

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos de
Escolaridade e
Registro
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Profissional

Ensino Médio
Eletricista de completo e Carteira
Instalacdes 2 - - - R$ 1.588,50 40 h/s NaC|onaI~ de
Habilitagao Categoria
g
Ensino Médio
completo e Carteira
Motorista 20 1 5 1 R$ 1.588,50 40 h/s Nacional de
Habilitacdo Categoria
wp”
Ensino Médio
completo, Carteira
Nacional de

Habilitagdo Categoria

“D” e curso de
Operador de

L 14 1 4 1 R$ 1.588,50 40 h/s qualificagao
Maquinas -
profissional de
Operador de

maquinas com carga
horaria minima de
120 horas/aula

(*) AC = Ampla Concorréncia; (**) PcD = Pessoa com Deficiéncia; (***) PP = Pretos ou Pardos; (****) IN = Indigenas; (*****)
h/s = horas semanais

2.4. Da relacdo de cargos na categoria Ensino Médio Completo - Carreira D, quantidade de vagas, vencimento,
carga horaria e escolaridade:

Requisitos de

= C .
Denominagao do Vagas Vagas Vagas Vagas Vencimento Hoar.;'lgrai‘a Escolaridade e
cargo AC* PcD** PP*** IN**** Registro
Semanal .
Profissional
Auxiliar Ensino Médio
Administrativo 10 1 3 ) R$ 1.879,72 40 h/s completo
Ensino Médio
completo e curso de
. . qualificagao
Auxiliar de Atividad .
wxitiar de Atividades 68 5 19 3 R$ 1.879,72 40 h/s profissional na area

Ed ionai a
ucacionais de Educagdao com

carga horaria minima
de 120 horas/aula

Auxiliar de Secretaria 18 1 5 1 RS 1.879,72 40 h/s Ensino Médio
Escolar completo
. Ensino Médio
Cuidador 6 - 2 - R$ 1.879,72 40 h/s
completo

(*) AC = Ampla Concorréncia; (**) PcD = Pessoa com Deficiéncia; (***) PP = Pretos ou Pardos; (****) IN = Indigenas; (*****)
h/s = horas semanais

2.5. Da relagdo de cargos na categoria Técnico de Nivel Médio, Carreira E, quantidade de vagas, vencimento,
carga horaria e escolaridade:

Carga Requisitos de
Denominacao do Vagas Vagas Vagas Vagas Vencimento Horaria Escolaridade e
cargo AC* PcD** PP*** IN** %% Registro
Semanal . -
Profissional
Curso Técnico de
Nivel Médio em
Agricultura ou
Técnico Agropecuario 2 - 1 - R$ 2.118,00 40 h/s Agropecuaria,
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria
“AB"” e registro no
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Instituto

g B

respectivo conselho
profissional
Curso Técnico de
Nivel Médio em
Técnico de Informatica e
Informatica 2 ) 1 ) R$ 2.118,00 40 h/s Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria
g
Curso Técnico de
Nivel Médio em
Técnico de Anadlise Clinicas ou
Laboratério 1 ) ) ) R$ 2.118,00 40 h/s em Laboratério e
registro no respectivo
conselho profissional
Curso Técnico de
Técnico em Nivel Médio em
12 1 4 1 R$ 2.118,00 40 h/s Enfermagem e
Enfermagem ) .
registro no respectivo
conselho profissional.
Curso Técnico de
Nivel Médio em Meio
Ambiente, Carteira
Tecn_lco em Meio 1 ) ) ) R$ 2.118,00 40 h/s NaC|.o.naI~ d_e
Ambiente Habilitagao Categoria
“AB"” e registro no
respectivo conselho
profissional

(*) AC = Ampla Concorréncia; (**) PcD = Pessoa com Deficiéncia; (***) PP = Pretos ou Pardos; (****) IN = Indigenas; (*****)

h/s = horas semanais

2.6. Da relagdo de cargos na categoria Nivel Superior — Carreira F, quantidade de vagas, vencimento, carga
horaria e escolaridade:

Denominacao do
cargo

Vagas
AC*

Vagas
PcD**

Vagas
PP* %%

Vagas
TNk %k *

Vencimento

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos de
Escolaridade e
Registro
Profissional

Assistente Social

R$ 3.177,00

30 h/s

Curso Superior em
Servigo Social,
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria
“B” e registro no
respectivo  conselho
profissional

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

R$ 3.177,00

30 h/s

Curso Superior em
qualquer area e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria
g

Bidlogo

R$ 3.177,00

30 h/s

Curso superior em
Biologia, Carteira
Nacional de
Habilitagdo Categoria
“B” e registro no
respectivo  conselho
profissional

Contador

R$ 3.177,00

30 h/s

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo
conselho profissional

Enfermeiro

R$ 3.177,00

30 h/s

Curso Superior em
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Instituto

¥ _ F B

Enfermagem,
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria
“B” e registro no
respectivo  conselho
profissional
Curso Superior em
Farmacia, Carteira
Nacional de
Habilitacdo Categoria
“B” e registro no
Farmacéutico 3 - 1 - R$ 3.177,00 30 h/s respectivo conselho
profissional (para
atuagdo em
laboratédrio devera
comprovar a
habilitagao especifica)
Curso Superior em
Biologia ou
Engenharia
Agroénoma ou
Engenharia Ambiental
ou Engenharia de
Minas Engenharia
Fiscal Ambiental 2 - 1 - R$ 3.177,00 | 30h/s | orestal o
Engenharia Quimica
ou Geografia ou
Geologia ou Quimica,
Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional
Curso Superior em
Arquitetura ou
Engenharia Civil,
Fiscal de Obras e Carteira Nacional de
Atividades Urbanas 2 ) ) ) R$ 3.177,00 30h/s Habilitacdo Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional
Curso Superior em
qualquer area e
Fiscal de Posturas 2 - - - R$ 3.177,00 30 h/s Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria
g
Curso Superior em
qualquer area e
Fiscal de Transporte 1 - - - R$ 3.177,00 30 h/s Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria
g
Curso Superior em
. A qualquer area e
Fiscal de Vigilancia 1 - - - R$ 3.177,00 | 30h/s | Carteira Nacional de
Sanitaria e .
Habilitagdo Categoria
g
Curso Superior em
Fisioterapeuta 2 - 1 - R$ 3.177,00 30 h/s Fisioterapia, Carteira
Nacional de
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Habilitagdo Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

Curso Superior em
Fonoaudiologia,
Carteira Nacional de
Fonoaudidlogo 2 - 1 - R$ 3.177,00 30 h/s Habilitacdo Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

Curso Superior em
Nutrigao, Carteira
Nacional de
Nutricionista 2 - 1 - R$ 3.177,00 30 h/s Habilitagdao Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

Curso Superior em
Psicologia, Carteira
Nacional de
Psicélogo 3 - 1 - R$ 3.177,00 30 h/s Habilitagao Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

(*) AC = Ampla Concorréncia; (**) PcD = Pessoa com Deficiéncia; (***) PP = Pretos ou Pardos; (****) IN = Indigenas; (*****)
h/s = horas semanais

2.7. Da relacgdo de cargos na categoria Nivel Superior — Carreira G, quantidade de vagas, vencimento, carga
horaria e escolaridade:

Requisitos de

Denominagao do Vagas Vagas Vagas Vagas Vencimento Hc:)ar;grai‘a Escolaridade e
cargo AC* PcD** PP*** IN**** Registro
Semanal . -
Profissional
Curso Superior em
Arquitetura e
Urbanismo, Carteira
Arquiteto 3 - 1 - R$ 4.130,10 | 30h/s | acional de

Habilitagdo Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

Curso Superior em
qualquer area e
1 - - - R$ 4.130,10 30 h/s Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria
wg

Curso Superior em
Odontologia e
registro no respectivo
conselho profissional
Curso Superior em
Agronomia, Carteira
Nacional de
2 - - - R$ 4.130,10 30 h/s Habilitagdo Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

Curso Superior em
Engenharia

Auditor Publico
Interno

Cirurgidao Dentista 6 - 1 - R$ 4.130,10 20 h/s

Engenheiro
Agrénomo

Engenheiro

Ambiental 1 - - - R$ 4.130,10 30 h/s
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Ambiental, Carteira
Nacional de
Habilitacdo Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

Curso Superior em
Engenharia Civil,
Carteira Nacional de
Engenheiro Civil 3 - 1 - R$ 4.130,10 30 h/s Habilitacdo Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

Curso Superior em
Engenharia  Elétrica
ou Eletrbnica,
Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

Curso Superior em
Medicina, Carteira
Nacional de
Médico 2 - - - R$ 4.130,10 20 h/s Habilitagao Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

Curso Superior em
Medicina Veterinaria,
Carteira Nacional de
Médico Veterinario 2 - 1 - R$ 4.130,10 20 h/s Habilitagdao Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

Curso Superior em
Direito, Carteira
Nacional de
2 - - - R$ 4.130,10 20 h/s Habilitagdo Categoria
“B” e registro no
respectivo conselho
profissional

(*) AC = Ampla Concorréncia; (**) PcD = Pessoa com Deficiéncia; (***) PP = Pretos ou Pardos; (****) IN = Indigenas; (*****)
h/s = horas semanais

Engenheiro Eletricista 1 - - - R$ 4.130,10 30 h/s

Procurador do
Municipio

2.8. Da relagdo de cargos na categoria Nivel Superior — Magistério, quantidade de vagas, vencimento, carga
horaria e escolaridade:

Carga Requisitos de
Vencimento Horaria Escolaridade e
Semanal | Registro Profissional

Denominagdao do Vagas Vagas Vagas Vagas
cargo AC¥* PcD** PP*%% | TN****

Formacdao docente em
nivel superior em curso
graduacdo ou de
licenciatura de
graduacao em
pedagogia ou normal
superior, para atuar na
educacdo infantil e nos
anos/séries iniciais do
ensino fundamental,

Professor A 38 3 11 2 R$ 2.764,43 25 h/s
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permitida como minima
a formacgdo docente em

nivel meédio, na
modalidade normal,
conforme legislagdo
vigente

Formacao em

licenciatura plena na
area especifica ou outra
graduacao, com
complementagao
pedagdgica/formacao
docente, nos termos da
legislagao vigente

Professor B - Arte 3 - 1 - R$ 2.781,67 25 h/s

Formagao em
licenciatura plena na
area especifica ou outra
Profess?r B'—_ 5 ) 1 ) R$ 2.781,67 25 h/s graduacao, ) com
Educacao Fisica complementagao
pedagdgica/formacao
docente, nos termos da
legislagao vigente

Formacgao em
licenciatura plena na
area especifica ou outra
graduagao, com
complementagao
pedagdgica/formacao
docente, nos termos da
legislagao vigente

Professor B - Lingua

Alems 1 - - - R$ 2.781,67 25 h/s

Formacao em
licenciatura plena na
area especifica ou outra
graduagao, com
complementagao
pedagdgica/formacao
docente, nos termos da
legislagao vigente

Professor B - Lingua

Italiana 1 - - - R$ 2.781,67 | 25 h/s

Formacdao em curso
superior de graduacgao
em Pedagogia ou em
nivel de pds-graduacgao
7 1 2 - R$ 2.781,67 25 h/s na area de Pedagogia,
com experiéncia em
atividades de docéncia,
conforme legislacdo
vigente

Professor P
(Pedagogo)

(*) AC = Ampla Concorréncia; (**) PcD = Pessoa com Deficiéncia; (***) PP = Pretos ou Pardos; (****) IN = Indigenas; (*****)
h/s = horas semanais

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. S3o requisitos e condicGes para admissdo no cargo publico:

a) ser aprovado neste concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 12,
§ 10 da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n°® 70.436/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da nomeacgao;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) atender as condigGes de escolaridade e pré-requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados no item
2 deste edital

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, conforme exame
médico admissional;

i) ndo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

j) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos
5 (cinco) anos;

k) declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para a funcdo por ocasido da nomeagdo;

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da nomeacdo;

m) cumprir as determinagdes deste edital.

3.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo
importara na perda do direito de nomeacdo do candidato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente o edital de abertura do concurso publico,
disponivel no endereco eletronico www.access.org.br/domingosmartins.

4.2. As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site www.access.org.br, a partir
das 14h do dia 9 de novembro de 2023 até as 23h59 do dia 14 de dezembro de 2023.

4.3. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o enderecgo eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;

c) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdo dos dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, que sera recolhida a conta do Tesouro Municipal de Domingos
Martins/ES.

4.4, Para fins de efetivacao de inscricdo, o candidato deve efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricao, de
acordo com o cargo escolhido, no valor de:

Cargo Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental - Carreira A R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
Ensino Fundamental — Carreira C R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
Ensino Médio — Carreira A R$ 27,00 (vinte e sete reais)
Ensino Médio - Carreira B R$ 27,00 (vinte e sete reais)
Ensino Médio - Carreira C R$ 32,00 (trinta e dois reais)
Ensino Médio - Carreira D R$ 32,00 (trinta e dois reais)
Ensino Técnico R$ 38,00 (trinta e oito reais)
Ensino Superior - Magistério R$ 56,00 (cinquenta e seis reais)
Ensino Superior — Carreira G R$ 62,00 (sessenta e dois reais)
Ensino Superior — Carreira F R$ 58,00 (cinquenta e oito reais)

4.4.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno.

4.4.1.1. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em face de situacbes inesperadas como: cancelamento,
suspensao, pagamento em duplicidade ou exclusao de algum cargo do ofertado no certame.

4.4.1.2. O candidato devera entrar em contato com a central de atendimento do Instituto ACCESS via e-mail para
contato@access.org.br para solicitar a devolugao do valor da taxa nos casos previstos no subitem 4.4.1.1.
4.4.2. Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxas de inscrigdo deverdo ser recolhidos em conta especifica
da Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES, por meio de boleto bancario.

4.4.3. Antes de imprimir o boleto bancério e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o niumero de inscricdo e o cargo escolhido.

4.4.3.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscrigdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.
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4.4.3.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” com
o CPF e senha cadastrados, clicar em “22 Via de Cobranga” e, posteriormente, em “Efetuar Pagamento”.

4.4.3.2. Os boletos bancarios poderdo ser reimpressos somente até o dia 15 de dezembro de 2023, que
representa a data final para pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou via
internet banking, observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo.

4.4.3.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data do seu vencimento.
4.4.3.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivagcdo de pagamento do boleto de
inscricao.

4.4.3.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sdbado ou domingo), o
pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.4.3.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.4.3.2.

4.5. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.6. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data de
vencimento.

4.6.1. Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderego e (ou) e-mail do candidato, devendo
o candidato acessar as informacdes na pagina de acompanhamento do concurso publico e na Area do Candidato,
mediante acesso com /ogin e senha.

4.7. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigGes previstas neste edital ndo sera
validada, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.8. As informacbes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto, fornecido pelo candidato.
4.9, O formulario eletrénico de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.9.1. A inscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso
publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.9.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

4.10. O candidato que necessitar alterar os dados pessoais e (ou) o enderego residencial, podera requerer a alteracéo
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao concurso publico, cargo e local da vaga e nimero de inscrigdo, até a publicagdo do resultado
definitivo da homologacdo das inscrigoes.

4.11. No dia 20 de dezembro de 2023, sera divulgado o resultado preliminar da homologagdo das inscricdes
contendo a relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricao deferida.

4.11.1. Sera concedido prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposicao de recursos contra o indeferimento da inscricdo.
4.11.2. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacdo das inscricdes, sera realizada no dia 3 de janeiro de 2024, ndo sendo mais aceitas reclamacoes
sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.12. O Instituto ACCESS ndao se responsabiliza, desde que nao tenham dado causa, por requerimento de inscricao
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas
de comunicagdo; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos
prazos estabelecidos; e (ou) falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento
da taxa de inscricao.

4.13. A inexatidao das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminarao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.14. Nao havera devolucdo ou isengdo do valor da taxa de inscricdo, sob nenhuma hipétese, a excecao do disposto
no subitem 4.4.1.1 e no item 8 e (ou) se nao houver a realizacdo do concurso publico.

4.14.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do concurso publico, a devolugdo da taxa de inscricdo somente sera efetuada
para o proprio candidato.

4.15. A realizagao da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS E AOS CANDIDATOS
INDIGENAS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico,
17% (dezessete por cento) serdo reservadas aos candidatos pretos ou pardos e 3% (trés por cento), aos candidatos
indigenas, conforme a Lei Municipal n® 3.118/2023.

5.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés.

5.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos pretos ou pardos ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que ¢é indigena, ou
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.2.1. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2. As informacgdes prestadas no momento da inscrigao preliminar sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por quaisquer falsidades e/ou fraude.

5.2.3. Presumir-se-do verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaracdo
falsa, a qualquer tempo.

5.2.4. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo formalizar via e-mail contato@access.org.br o referido requerimento e
constara apenas na listagem de ampla concorréncia.

5.2.5. O resultado preliminar da homologacdo das inscricbes dos candidatos na condigdo de negro ou indigena e que
optaram por concorrer as vagas reservadas sera divulgado na mesma data do resultado preliminar da homologacdo
das inscricoes.

5.2.5.1. Sera concedido prazo de 2 (dois) dias Uteis para interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscricéo
como candidato preto ou pardo ou candidato indigena.

5.3. Os candidatos pretos ou pardos ou indigenas que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do
subitem 5.2 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso publico.

5.4. Do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos pretos os
pardos

5.4.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pretos ou pardos e que foram aprovados
na prova objetiva serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como
preto ou pardo, com fundamento na Lei Federal n® 12.990/2014, regulamentada pela Portaria n°® 4/2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tendo em vista a auséncia de regulamentacdo municipal
especifica vigente.

5.4.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagao a identificagao por terceiros da condigdao autodeclarada.
5.4.1.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo avaliadora constituida especificamente
para este fim.

5.4.2. A composicdo da comissdo avaliadora atendera ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.4.3. A convocacao definird se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante a utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.4.4. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 5.4.1 serdo convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo por meio de convocacdo especifica, com indicagdo de local,
data e horario provaveis para realizacdo do procedimento.

5.4.4.1. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado, devendo comparecer com 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e cépia),
de acordo com o subitem 11.17 deste edital.

5.4.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao do procedimento, documento
de identidade original nos moldes do subitem 11.17, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
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5.4.5. A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdao da condigao declarada pelo
candidato no concurso publico.

5.4.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

5.4.5.2. Ndo serdo considerados, para os fins do subitem 5.4.5, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros certames publicos.

5.4.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e o candidato que recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico.

5.4.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado exclusivamente para fins de documentacdo e analise
das filmagens pelo Instituto ACCESS. Ndo serdo fornecidas imagens aos candidatos, sob nenhuma hipotese.
5.4.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos aquele que:

a) nado for considerado preto ou pardo pela comissdo avaliadora e (ou) pela comissao recursal;

b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo; e (ou)

d) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a conclusdo das atividades ali
previstas.

5.4.7.1. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuagdo suficiente para tanto.

5.4.7.2. Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Federal n® 12.990/2014 e da Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

5.4.7.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei Federal n® 9.784/1999.

5.4.8. A ndo confirmacdo da autodeclaracao ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.4.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.

5.4.10. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista de 20 de
marcgo de 2024, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

5.4.11. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.4.11.1. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

5.4.12. Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos da lista especifica.

5.4.13. Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n© 12.990/2014, os candidatos
pretos ou pardos classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, uma vez
gue esses candidatos passardo a constar apenas da lista de aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia.

5.4.14. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.4.14.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.4.15. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.
5.4.16. Demais informag0es a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de documento especifico
de convocacgdo para essa atividade.

5.5. Do procedimento de verificagdo da condicdao declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas

5.5.1. O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado documentalmente,
conforme procedimentos a seguir.
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5.5.2. O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da condicdo
declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagdo, via upload, a imagem do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), documento administrativo fornecido pela Fundacdo
Nacional do indio (FUNAIL).

5.5.2.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o documento informado no subitem 5.5.2 para que, caso
necessario, o candidato possa enviar o documento via postal, para a confirmacdo da veracidade das informagoes.
5.5.3. A veracidade das informacgOes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

5.5.4. Ndo serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda,
fora do prazo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do concurso
publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n°
13.146/2015; e do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

6.2. A convocacdo dos candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagcdo ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32 (terceira)
na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

6.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fracdes, estas apenas serao arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo ou area, conforme o caso.

6.4. S&do consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2°
da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126/2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n°® 6.949/2009.

6.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas na forma da lei, participardo do
concurso publico de que trata este edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas e demais etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicagcdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

6.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de sua inscrigdo no concurso publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n° do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

6.7. O envio da documentacao acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmacdo da veracidade das informagdes, podera solicitar o
original ou cépia autenticada da documentacao apresentada.

6.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

6.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo nao ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

6.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuacgdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste edital.
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6.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso
publico.

6.13. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

6.14. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico e aprovado na etapa de prova objetiva sera convocado
para a avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicées do cargo.

6.15. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptagao
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposicGes legais
pertinentes.

6.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condicGes especiais para o dia de realizagdo da
prova objetiva, devendo indicar as condicdes de que necessita para realiza-las.

6.17. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
6.18. No dia 20 de dezembro de 2023 serad publicado o resultado preliminar com a relacdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposigao
de recurso.

6.19. Demais informacgoes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de documento especifico de convocacéo
para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

7.1. O atendimento especial necessario para realizagdo das provas deverd ser requerido pelo candidato
exclusivamente durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, a partir da indicacdo dos recursos especiais
necessarios para cada fase do concurso publico.

7.1.1. O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.2. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a
opcao “CondigOes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario de inscricdo e, em
seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar
laudo médico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.2.1. O laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de
encerramento das inscrigcdes do concurso publico, deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada, e
apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no CRM.

7.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 6.6
acima, deverd, durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

7.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuracdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

7.3.2. Nessa hipotese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagao da prova.

7.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdao permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
7.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 6.6 acima, devera, durante o preenchimento do
formulario de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentagdo indicada no subitem 6.6 acima, devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

7.6. A concessao de tempo adicional para a realizagcdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagao
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagdo.
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7.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscrigdo no concurso publico.

7.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdao oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.
7.9.1. No ato de inscrigdo, a candidata devera assinalar a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddao de nascimento da crianca
gue comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

7.9.1.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

7.9.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

7.9.3. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficarda em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.9.4. O Instituto ACCESS ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.9.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.9.1 a 7.9.3 deste edital, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

7.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

7.10. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por
inexistir a doenca na data-limite para tanto, deverao fazé-lo via e-mail contato@access.org.br, t3o logo a condigdo
seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, quando da realizacao das provas, deverao se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comunicar a situacao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 7.2 deste edital. Esses
candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais dispositivos.

7.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdao do atendimento especial ao candidato que
ndo entregar o laudo médico na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.
7.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PNG, JPEG, JPG e PDF.

7.13.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

7.14. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.14.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico.

7.14.2. Verificada falsidade e/ou fraude em qualquer declaragdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condigbes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

7.15. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade ou
falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

7.16. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condicbes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do concurso publico
podera requerer a apresentagdo deles.

7.17. No caso de solicitacdo de condicao especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigdes de viabilidade.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

8.1. Haverd isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n° 6.593/2008, pelo Decreto Federal n© 11.016/2022 e pela Lei Federal n® 13.656/2018.
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8.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagdo, no sistema de
inscricao, da modalidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentagao.

8.2. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem 8.1 poderd requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 9 e 10 de novembro de 2023, procedendo conforme o subitem
8.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo de que trata o subitem 8.2.2 deste edital, conforme
0 caso em que se enquadra.

8.2.1. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com base no Decreto Federal n°® 6.593/2008 e no Decreto
Federal n® 11.016/2022 (CadUnico), o candidato deverd, no ato de inscrigdo:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscricdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto Federal n°© 11.016/2022.

8.2.2. Para requerimento de isengdo da taxa de inscricdo com base Lei Federal n® 13.656/2018 (doador de medula
o0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o candidato deverda, no ato de inscricdo:

a) enviar, via upload, imagem do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
0ssea, bem como a data da doacao.

8.2.3. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 8.2.1, sera consultada junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

8.2.4. A realizagao do procedimento constante do subitem 8.2.1 ou o envio da documentagdo prevista no subitem
8.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
8.2.4.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

8.2.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

8.2.6. Nao sera deferida a solicitacdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagao
constante do subitem 8.2.2 deste edital.

8.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 8.2.2 deste edital. Caso
seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

8.3. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 22 de novembro de 2023.

8.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverao aguardar a confirmacdo definitiva da sua
inscricao e verificar a relagdo de isencdes concedidas.

8.3.2. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 23 e 24 de novembro de 2023.

8.3.4. A relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 30
de novembro de 2023.

8.4. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

8.5. Para as inscricdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da Gltima inscrigao efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscricdo durante o periodo estabelecido para requerimento.

8.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e que tiverem interesse em participar do certame
deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscrigdo, até a data limite
de 15 de dezembro de 2023.

8.7. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagées inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso
publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

8.8. Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.2 deste edital.
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8.9. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo fora do prazo ou de qualquer outra forma nao

prevista neste edital.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os candidatos com
inscricdo deferida neste concurso publico.
9.2. As provas objetivas serdo compostas com 4 (quatro) alternativas de resposta (A/B/C/D), sendo uma Unica
correta, na forma do subitem 9.4 deste edital.
9.3. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme subitem 9.4 deste

edital.

9.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questbes, valor por questdo e pontuagdo maxima, estdo dispostos nos

quadros a seguir:

9.4.1. Cargos na categoria Ensino Fundamental - Carreira A com etapa de prova pratica (Jardineiro,

Servente, Trabalhador Bracgal)

Disciplina

Namero de questoes

Peso por questao

Pontuacdao maxima

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0

Raciocinio Légico e Matematico 10 2,0 20,0

Conhecimentos Gerais 10 4,0 40,0
Total 30 - 100,00

9.4.2. Cargos na categoria Ensino Fundamental - Carreira A sem etapa de prova pratica (Gari)

Disciplina Namero de questoes Peso por questdo | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Total 30 - 100,00

9.4.3. Cargos na categoria Ensino Médio — Carreira A sem etapa de prova pratica (Vigia)

Disciplina Namero de questoes Peso por questdo | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Total 30 - 100,00
9.4.4. Cargos na categoria Ensino Médio — Carreira B (Agente de Servicos Basicos e Auxiliar em Saude
Bucal)
Disciplina Namero de questoes Peso por questdo | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Total 30 - 100,00
9.4.5. Cargos na categoria Ensino Fundamental - Carreira C com etapa de prova pratica (Mecanico,
Pedreiro)
Disciplina Namero de questoes Peso por questao Pontuacao maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40,0
Total 30 - 100,00

9.4.6. Cargos na categoria Ensino

Médio - Carreira C com etapa de prova pratica (Eletricista de

InstalagOes, Motorista e Operador de Maquinas)

Disciplina Namero de questoes Peso por questdo | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 4,0 40,0
Total 30 - 100,00
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9.4.7. Cargos de Ensino Médio - Carreira D - Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar,
Auxiliar de Atividades Educacionais e Cuidador

Disciplina Namero de questoes Peso por questdo | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 2,0 20,0
Nogdes de Informatica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0
Total 40 - 100,00
9.4.8. Cargos na categoria Técnicos de Nivel Médio - Carreira E
Disciplina Namero de questoes Peso por questdo | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,5 15,0
Nogdes de Informatica 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Total 50 - 100,00
9.4.9. Cargos na categoria Nivel Superior — Carreira F
Disciplina Namero de questoes Peso por questdo | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,5 15,0
Nogoes de Informatica 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Total 50 - 100,00
9.4.10. Cargos na categoria Nivel Superior — Carreira G
Disciplina Numero de questdes Peso por questao | Pontuagdao maxima
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,5 15,0
Nogoes de Informatica 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Total 50 - 100,00
9.4.11. Cargos na categoria Nivel Superior — Magistério
Disciplina Numero de questdes Peso por questao | Pontuagdao maxima
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,5 15,0
Nocdes de Informatica 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Total 50 - 100,00

9.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da
prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme disposto nos quadros do
subitem 9.4 deste edital.

9.6. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo II deste edital.
9.6.1. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacao deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste concurso publico.

10. DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1. As provas discursivas, de carater exclusivamente eliminatorio e classificatorio, serdao aplicadas para os cargos
de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar e para todos os cargos de Nivel Técnico e de Nivel Superior
de escolaridade.

10.2. As provas discursivas serdao aplicadas no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragao previstos para a
realizagdo da prova objetiva de cada cargo.

10.3. Serao convocados para a avaliagdo das provas discursivas os candidatos aos cargos mencionados no subitem
10.1 aprovados na prova objetiva e com classificagdo proviséria (resultante da ordem decrescente de pontuagdo
obtida na prova objetiva) até duas vezes o numero total de vagas oferecidas no item 2, respeitados os empates da
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Ultima posicdo e considerando aqueles que eventualmente estejam inscritos na condicdo de candidato negro,
indigena ou de pessoa com deficiéncia.

10.3.1. Para os cargos com quantidade total de vagas oferecidas menor que 3 (trés), deverdo ser avaliados 10 (dez)
candidatos para a prova discursiva, desde que aprovados na prova objetiva.

10.3 2. Para os cargos com quantidade total de vagas oferecidas maior que 3 (trés), deverdo ser avaliados 3 (trés)
vezes o numero de vagas.

10.4. O Caderno de Texto Definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota 0 (zero) na prova discursiva.

10.5. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.6. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar o Caderno de Texto Definitivo ao fiscal de sala,
juntamente com a Folha de Respostas.

10.7. Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva e com classificacao
provisoria conforme o indicado no subitem 10.3.

10.8. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame.

10.6. Da prova discursiva para todos os cargos, exceto o cargo de Procurador do Municipio

10.6.1. A prova discursiva consistird na elaboragdo de um texto dissertativo, de no minimo 20 (vinte) e maximo de
40 (quarenta) linhas, valera 20,00 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Caderno
de Texto Definitivo), personalizado, fornecido junto com a Folha de Respostas, sendo desidentificada pelo candidato,
gue devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo o Caderno de Texto Definitivo o Unico
documento valido para a avaliagdo.

10.6.2. Ndo serad permitido exceder o limite de linhas contidas no Caderno de Texto Definitivo e/ou escrever no
verso do caderno.

10.6.3. A prova discursiva devera ser desenvolvida em texto dissertativo e terd o objetivo de avaliar os
conhecimentos especificos pertinentes a cada cargo e constantes do conteldo programatico sobre tema a ser
enunciado no Caderno de Texto Definitivo e, ainda, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

10.6.4. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a prova discursiva recebera a nota 0,00 (zero).
10.6.5. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos abaixo:

Critérios Elementos de Avaliacao Pontos
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro
formal; pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia,
uso adequado de pronomes, emprego de tempos e
modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
paragrafacdo; uso adequado de conectivos e elementos
anaféricos, observancia da estrutura sintatico-semantica
dos periodos.

Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizagdo
de argumentos consistentes que fundamentem a tese,

a) Aspecto Formal 6,00 (seis) pontos

b) Aspecto Textual 6,00 (seis) pontos

c) Aspecto Técnico

progressdo tematica coerente, propriedade vocabular, 8,00 (oito) pontos
clareza, apropriacdo produtiva e autoral do recorte
tematico.

Total 20,00 (vinte) pontos

10.6.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Respostas.

10.6.8. Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10,00 (dez) pontos.

10.7. Da prova discursiva para o cargo de Procurador do Municipio (pega processual)

10.7.1. A prova discursiva sera constituida de um enunciado para elaboracdo de peca processual e sera aplicada na
mesma data e horario de aplicacdo das provas objetivas e com tempo de duragdo estabelecido no subitem 11.2.
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10.7.2. A prova discursiva (peca processual) tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de
0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se aprovado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) pontos, representando o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

10.7.3. A prova discursiva (peca processual) terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacao,
a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
10.7.4. A resposta a prova discursiva (peca processual) deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de
redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos
termos deste edital.

10.7.5. A resposta a prova discursiva (pega processual) devera ter a extensdo maxima de 120 (cento e vinte) linhas
para o texto.

10.7.5.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.7.6. O candidato recebera nota 0 (zero) na prova discursiva (pega processual) em casos de ndo atendimento ao
conteldo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

10.7.7. As folhas de textos definitivos da prova discursiva (peca processual) serdo fornecidas juntamente com a
folha de respostas da prova objetiva, no dia de realizacdo das provas, devendo o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas da prova objetiva e as folhas de textos definitivos da prova
discursiva (peca processual).

10.7.7.1. As folhas de textos definitivos da prova discursiva (pega processual) serdo os Unicos documentos validos
para a avaliacdo desta etapa.

10.7.7.2. O preenchimento do rascunho constante do caderno de provas sera facultativo.

10.7.7.3. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo pela banca
examinadora.

10.7.8. Na primeira folha de textos definitivos, havera uma parte numerada que sera destacada pelo fiscal da prova
e entregue ao candidato, ao término da prova, a fim de efetuar a devida desidentificacdo para a correcdo da prova
discursiva (peca processual).

10.7.9. Quando da realizacdo da prova discursiva (peca processual), o candidato ndo podera efetuar consulta a
guaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracdo da peca processual.

10.7.10. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo da sua resposta para as folhas de
textos definitivos quando da realizacdo da prova discursiva (peca processual).

10.7.10.1. O candidato que ndo observar as orientagdes constantes do item 10.7 e seus subitens, recebera nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das folhas de textos definitivos, sob
pena de eliminacdo sumaria.

10.7.11. O candidato devera, ao término da realizacdo da prova discursiva (peca processual), obrigatoriamente,
devolver as folhas de textos definitivos em que foi transcrita sua resposta, sem qualquer termo que as identifique.
10.7.12. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva (pega processual), serao considerados os elementos de
avaliagao, conforme quadro a seguir:

Critérios de avaliacao da pecga processual

1. Conhecimento técnico

Quesito Valor maximo por quesito Valor total
a) Juizo competente 1,00 ponto
b) Qualificagao do autor e do requerido 2,00 pontos
c) Sintese dos fatos 5,00 pontos
d) Fundamentos juridicos 12,00 pontos 40,00 (quarenta)
e) Pedido(s) 5,00 pontos pontos
f) Requerimento 4,00 pontos
g) Estrutura légica da peca 5,00 pontos
h) Correlagao entre os fatos / fundamentos / pedido 6,00 pontos
2. Dominio da linguagem
i) Uso correto do vernaculo | 5,00 pontos | 5,00 pontos
3. Clareza e objetividade da exposicao
j) Coeréncia e objetividade do texto | 5,00 pontos | 5,00 pontos
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| Total | - | 50,00 pontos |

10.7.13. O acerto da prova discursiva (pega processual), que melhor se adeque ao caso em concreto sera
pressuposto para a sua corregao, levando seu erro, a auséncia de qualquer pontuagdo quanto a mesma.

10.7.14. Na correcdo da prova discursiva (pecga processual), o dominio da linguagem e a clareza e objetividade da
exposicao, somente serdo avaliados caso a resposta apresentada pelo candidato esteja em conformidade com o
conteldo exigido pela questdo.

10.7.14.1. Na resposta que ndo trate do assunto pedido na prova discursiva (peca processual), sera atribuida nota
0 (zero), ficando prejudicada a corregdo tanto no dominio do conhecimento técnico, como também, no dominio da
linguagem e a clareza e objetividade da exposicao.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1. As provas serdo realizadas na data provavel de 28 de janeiro de 2024 (domingo), na cidade de Domingos
Martins/ES e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade
das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia.

11.2. As provas serdao realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

Cargos Turno/Horario

Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Atividades Educacionais; Auxiliar em Saude
Bucal; Cuidador; Eletricista de Instalagdes; Fiscal de Obras e Atividades
Urbanas; Gari; Jardineiro; Mecanico; Motorista; Professor A; Servente; Técnico Manha
Agropecuario; Técnico de Informatica; Técnico de Laboratoério; Técnico em (de 8h as 12h)
Enfermagem; Técnico em Meio Ambiente, Professor B - Arte; Professor B -
Educacgdo Fisica; Professor B - Lingua Alema; Professor B - Lingua Italiana.
Agente de Servigos Basicos; Auditor Fiscal de Tributos Municipais; Arquiteto;
Assistente Social; Auditor Publico Interno; Auxiliar de Secretaria Escolar;
Bidlogo; Cirurgido Dentista; Contador; Enfermeiro; Engenheiro Agrénomo;
Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Farmacéutico; Tarde
Fiscal Ambiental; Fiscal de Posturas; Fiscal de Transporte; Fiscal de Vigilancia (de 14h as 18h)
Sanitaria; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico; Médico Veterinario;
Nutricionista; Operador de Maquinas; Pedreiro; Psicdlogo; Trabalhador Bracal;
Vigia; Procurador do Municipio; Professor P (Pedagogo).

11.2.1. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia.
11.2.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horario fixado para o

fechamento dos portdes.

11.3. O Cartdo de Convocacao Individual (CCI) contendo a informacao sobre o local de realizacdo da prova objetiva
sera disponibilizado a partir do dia 22 de janeiro de 2024, mediante acesso ao “Area do Candidato”, para consulta
e impressao.

11.4. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas objetivas e das provas discursivas.

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espagos
localizados na cidade de Domingos Martins/ES, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagao das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Convocacgao Individual (CCI)
e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste edital. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo da prova.

11.7. O candidato deverda comparecer ao local de realizacdao das provas no horario previsto no subitem 11.2 deste
edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigao.

11.8. Durante a realizagdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou)
similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som,
imagem ou comunicagdo, bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo
transparente e que nao seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer
espécie.
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11.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 11.8, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

11.8.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 11.8.1, o candidato devera ser encaminhado a
coordenacdo do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

11.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

11.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicacdo.
11.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem roétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo.

11.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

11.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
11.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais nao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicacdo
de prova.

11.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

11.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacao da prova.

11.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, € recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.8 ao local de realizacao da prova.

11.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranga e integridade do concurso publico, procedera, como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo da prova.

11.14.1. A identificagdo datiloscOpica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

11.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

11.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detecgdo de metal no ingresso e na
saida de sanitarios, durante a realizacdo da prova.

11.14.4. Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
11.15. N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

11.16. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.17. Somente sera admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por érgdos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagcdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

11.18. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitagdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser usado
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durante a prova e o candidato devera ter em mdos o seu documento de identificacdo); Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

11.18.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condices, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

11.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere davidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagao do documento e/ou a propria identificagdo.

11.21. No inicio da prova, o candidato receberd o caderno de questbes e a folha de respostas.

11.21.1. O candidato tem a obrigagao de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

11.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

11.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver o caderno
de prova (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao previsto no subitem 11.27) e a folha de
respostas.

11.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

11.24. A leitura das orientagOes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagcdo do emprego publico a que
se refere 0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

11.25. Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

11.26. O unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva € a folha de respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do caderno de questoes.

11.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.26.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.26.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

11.27.1. N3o serad permitida a anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e
(ou) em qualquer outro meio.

11.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacao do candidato no concurso publico.

11.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo da prova.
11.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas
e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 11.27.
11.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 11.29 sera eliminado do concurso publico.

11.30. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacdao das provas,
conforme subitem 11.2 do edital.

11.30.1. N3o sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

11.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serdo utilizados na corregao das provas.

11.31.1. Estes candidatos poderao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao da
sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacgdo do local de prova.

11.31.2. A regra do subitem 11.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
11.32. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.
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11.33. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacao das provas do concurso publico, de modo que tenham,
no total, o tempo previsto para realizagdo das mesmas.

11.34. No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

11.35. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
11.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicacdo da prova, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no documento
competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdao da prova.

11.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicacao das provas.
Ap0s a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio, se limitara a 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
12.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aos cargos da categoria Nivel Superior - Magistério aprovados na
etapa de prova discursiva.
12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacao do quadro a seguir:
Titulo Valor por titulo Valor maximo por titulo
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializagdo, com carga horaria de 360 1,0 (um) ponto por curso de

2,0 (dois) pontos

horas/aula, ministrado por instituicao oficial de especializacao

ensino.

b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de | 3,0 (trés) pontos por diploma 3,0 (trés) pontos

mestrado (titulo de mestre).
c) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de | 5,0 (cinco) pontos por diploma 5,0 (cinco) pontos
doutorado (titulo de doutor).
Pontuacdao maxima 10,0 (dez) pontos

12.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

12.4.1. A entrega dos titulos ocorreréd de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

12.5. Os titulos deverdao ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletrénico
www.access.ordg.br/domingosmartins, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo I
deste edital.

12.6. O candidato devera preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
12.7. As informacdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

12.8.1. Nao serao aceitas declaragdes ou atestados de conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

12.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.10. O titulo de especializag@o considerado como requisito para investida no cargo ndo sera pontuado.

12.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 10,0 (dez) pontos fixados, serdo desconsiderados.

13. DAS PROVAS PRATICAS
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13.1. As provas praticas, de carater exclusivamente eliminatério, serdo realizadas sob a responsabilidade do
Instituto ACCESS, em Domingos Martins/ES, nos dias 02 e 03 de margo de 2024 e aplicadas somente para os
cargos a seguir relacionados:

a) cargos na categoria Ensino Fundamental - Carreiras A: Jardineiro, Servente, Trabalhador Bragal;

b) cargos na categoria Ensino Fundamental — Carreira C: Mecanico, Pedreiro; e

c) cargos na categoria Ensino Médio — Carreira C: Motorista, Operador de Maquinas, Eletricista de InstalagGes).
13.2. Serdo convocados para a realizacdo das provas praticas os candidatos aos cargos mencionados no subitem
13.1 aprovados na prova objetiva e com classificacdo provisoria (resultante da ordem decrescente de pontuacdo
obtida na prova objetiva) até duas vezes o nimero total de vagas oferecidas no item 2, respeitados os empates da
ultima posicdo e considerando aqueles que eventualmente estejam inscritos na condigdo de candidato negro,
indigena ou de pessoa com deficiéncia.

13.2.1. Para os cargos com quantidade total de vagas oferecidas menor que 3 (trés), deverdo ser convocados 10
(dez) candidatos para a prova pratica, desde que aprovados na prova objetiva.

13.2.2. Para os cargos com quantidade total de vagas oferecidas maior que 3 (trés), deverdo ser convocados 3
(trés) vezes o numero de candidatos desde que aprovados na prova objetiva.

13.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario determinado para a realizacdo de sua prova pratica, munidos do seguinte documento:

a) Motorista e Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”, de acordo com o Cddigo
Nacional de Transito e em plena validade;

b) Eletricista de Instalagbes e Mecanico: Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “B”, de acordo com o Cddigo
Nacional de Transito e em plena validade; e

c) Jardineiro, Servente, Trabalhador Bragal e Pedreiro: documento oficial de identidade original, na forma do subitem
11.17.

13.4. N3o sera aceita, em hipdtese alguma, copia reprografica, ainda que autenticada, do documento de identidade
e (ou) da Carteira Nacional de Habilitacao.

13.5. Sera automaticamente eliminado do concurso publico do, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova pratica no local e horario determinados pelo edital de convocacdo, independentemente
do motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, documentacao de identificacdo e (ou) habilitagcdo em conformidade com
0 subitem 13.2 acima.

13.6. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e os candidatos deverdo
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area em que irdo atuar, bem
como deverao proceder de acordo com as orientacdes o tempo determinado pelo examinador.

13.6.1. Sera considerado aprovado na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

13.6.2. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida para a prova pratica sera considerado eliminado.
13.7. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de conducao de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, segundo as atribuicOes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagao serdao cobrados conforme a Resolucao
n° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgao
de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugao n® 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas:
grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatoria, sera atribuida
ao candidato nota 0 (zero).

13.8. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de
avaliacdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos necessarios a operacao da maquina (20 pontos), o
reconhecimento dos comandos (30 pontos) e a conducdao da maquina (50 pontos).

13.9. A prova pratica para o cargo de Jardineiro constara de tarefas como: executar servicos de jardinagem:
manutengdo de jardim e area verde; cultivo de plantas e definicdo do tipo de planta adequada a cada local com a
definicdo de cada tipo de planta; plantagdo de culturas diversas, com medicao de espagamento entre mudas e
sementes; uso de ferramentas para sulcar e cavar solo; preparo e (re)plantio sementes e mudas; adubagem de
covas, plantagbes e jardins; poda de plantas; coleta de amostras de solo; capinar, irrigar e rogar; identificar e
eliminar pragas, moléstias, parasitas, ervas daninhas e plantas doentes; preparo de solo para plantio; demonstrar
forga e resisténcia fisica. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (20 pontos),
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0 uso correto das ferramentas de jardinagem (30 pontos) e a realizacdo das atividades de jardinagem solicitadas
(50 pontos).

13.10. A prova pratica para o cargo de Servente constarad de tarefas como: esterilizar instrumentos e materiais;
operar aparelhos elétricos na area da cozinha; preparar refeicdes e a merenda escolar; realizar o preparo de
alimentos; verificar estado de conservacao e prazo de validade dos alimentos e produtos de limpeza; escolher e
usar temperos, molhos e ingredientes; fazer controle de estoque de géneros alimenticios; limpar recintos e
acessorios de refeitdrio e cozinha, fazendo a correta separacao e destinacdo do lixo; realizar a conservacgao e limpeza
de moveis e ambientes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (20 pontos),
0 uso correto das técnicas e ferramentas para o preparo de refeicdes (30 pontos) e a realizagdo das atividades de
serventia (limpeza e preparo de refeigdes) solicitadas (50 pontos).

13.11 A prova prética para o cargo de Trabalhador Bracgal constara de tarefas como: preservagdo de vias publicas:
proceder a pintura de meio-fio e guias; rogar e capinar margens de estradas e areas verdes; abrir valas para
escoamento de aguas e enxurradas; coletar entulhos e objetos; executar servigos de limpeza de bueiros, valas e
canais; zelar pela seguranga das pessoas: sinalizar areas de risco; isolar areas de trabalho e de risco; acondicionar
materiais de risco; realizar atividades relacionadas a manutencdo e conservacdo de prédios, vias e areas publicas;
efetuar manutengdo em geral de pontes, cercas e estradas; realizar servicos relacionados as atividades do canil
municipal na limpeza e manutencdo do mesmo e no cuidado com os animais; demonstrar forca e resisténcia fisica.
Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (20 pontos), o uso correto das
ferramentas de relacionadas as atividades que serdo exercidas (30 pontos) e a realizagdo das atividades de
manutengdo e conservagdo de prédios, vias e areas publicas e cuidado com os animais (50 pontos).

13.12. A prova pratica para o cargo de Pedreiro constara de tarefas como: execugdo de diversas formas de
montagem de tijolos para a construcao de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos
de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo.
Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (35 pontos), destreza
e agilidade na execucdo das tarefas (35 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (30 pontos).
13.13. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e (ou) organica do candidato.

13.14. Além do disposto nos subitens 13.5 e 13.6.2, sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e (ou)
candidatos;

c) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e (ou) ilegais para a realizacdo da prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e (ou)

e) ndo observar as normas de biosseguranca estabelecidas em edital especifico.

14. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos totais de pontos distribuidos na prova e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questao de cada disciplina, conforme
disposto nos quadros do item 9.4 deste edital e seus subitens.

O concurso publico para a selecao de candidatos aos cargos constantes do item 2 deste edital compreendera a
aplicagao de:

a) provas objetivas, para todos os cargos;

b) provas discursivas, somente para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Secretaria Escolar e para
todos os cargos das categorias Técnicos, Superior — Carreiras F e G e Magistério;

c) provas praticas, somente para os cargos a seguir relacionados:

d) avaliagao de titulos, somente para os cargos da categoria Nivel Superior — Magistério.

14.2. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados
em conformidade com os subitens 13.2 e 13.2.1, nos seguintes cargos:

a) categoria Ensino Fundamental - Carreira A: Jardineiro, Servente, Trabalhador Bragal;

b) categoria Ensino Fundamental — Carreira C: Mecanico, Pedreiro; e

c) categoria Ensino Médio — Carreira C: Motorista, Operador de Maquinas, Eletricista de Instalagoes.
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14.3. Os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo e de Auxiliar de Secretaria Escolar e de todos os cargos
da categoria Técnicos, da categoria Nivel Superior — Carreira F, da categoria Nivel Superior — Carreira G, aprovados
na prova objetiva e classificados em conformidade com os subitens 10.3 e 10.3.1 serdao convocados para a avaliagdo
da prova discursiva.

14.4. Os candidatos aos cargos da categoria Nivel Superior - Magistério aprovados na prova objetiva e classificados
em conformidade com os subitens 10.3 e 10.3.1 serdo convocados para a realizagdo da prova discursiva.

14.4.1. Os candidatos aos cargos da categoria Nivel Superior — Magistério aprovados na prova discursiva serao
convocados para a avaliagdo de titulos.

14.5. Para os cargos de Gari e de Vigia a nota final no concurso publico representa a nota final na prova objetiva.
14.6. Para os cargos relacionados no subitem 14.2, a nota final no concurso publico representa a soma da nota final
na prova objetiva com a nota final na prova pratica.

14.7. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e de Auxiliar de Secretaria Escolar, de nivel médio, a nota final no
concurso publico representa a soma da nota final na prova objetiva com a nota final na prova discursiva.

14.8. Para os demais cargos da categoria Ensino Médio — Carreiras B e C, a nota final no concurso publico representa
a nota final na prova objetiva.

14.9. Para todos os cargos da categoria Técnicos, da categoria Nivel Superior - Carreira F, da categoria Nivel
Superior - Carreira G, a nota final no concurso publico representa a soma da nota final na prova objetiva com a
nota final na prova discursiva.

14.10. Para todos os cargos da categoria Nivel Superior — Magistério, a nota final no concurso publico representa a
soma da nota final na prova objetiva com a nota final na prova discursiva e com a nota final na avaliagdo de titulos.
14.11. Os candidatos eliminados em alguma etapa e (ou) ndo convocados para a etapa seguinte serdao considerados
eliminados do certame e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

14.12. Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a observéancia do
disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2023 (Estatuto do Idoso) e do Art. 18 da Resolugdo n©
246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacao na prova discursiva, se houver;

c) maior pontuacdo na prova pratica, se houver;

d) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, se houver;

e) maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematico;

f) maior idade.

14.12. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de nota final e, caso tenham obtido
pontuacao/classificacdo para tanto, constardo em listas de classificacdo separadas por cargo.

14.13. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pretos ou Pardos (PP) aprovados, além de
constarem das listas de classificagdo geral referidas acima serdo classificados em listas especificas.

14.14. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, pretos ou pardos ou
candidatos indigenas, as vagas remanescentes serao aproveitadas pelos demais candidatos, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

14.15. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo eliminados do concurso publico.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberda a interposicao de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso publico, entre
elas:

a) da impugnacao do presente edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigao;

¢) do nao deferimento do pedido de inscricao;

d) da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito preliminar das provas; e

e) dos resultados preliminares divulgados.

15.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

15.3. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por procurador, no
prazo estabelecido, mediante requerimento a ser enviado por e-mail para contato@access.org.br e
comissao.concurso@domingosmartins.es.gov.br.

15.3.1 Os pedidos de impugnacao serdao devidamente analisados pelo Instituto ACCESS e pela comissdo de
concursos para acompanhamento dos procedimentos relativos ao concurso publico da Prefeitura Municipal de
Domingos Martins/ES.
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15.4. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do endereco eletrénico do Instituto ACCESS.
15.5. Para interpor recursos contra a formulagdo das questdes e/ou gabaritos preliminares, os candidatos deverao
acessar o endereco eletronico www.access.org.br/domingosmartins, fazer login no sistema através do CPF e
senha e, na “Area do Candidato”, clicar no botdo “Recursos”.

15.6. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que facam uso de palavras que configurem
desrespeito a banca examinadora;

c) interpuserem recursos sem fundamentacdo, sem argumentacdo ldgica e consistente, e ndo apresentarem
referéncia bibliografica.

15.6.1. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € do Instituto ACCESS.

15.7. Se por qualquer eventualidade, por determinagdao da banca examinadora, uma questdao for anulada, a
pontuacdo respectiva sera adicionada a todos os candidatos que tenham esta questdo na sua prova.

15.8. A banca examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16. DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO

16.1. A convocacdo dos candidatos aprovados serd efetuada via publicacdo de edital de convocacdo no site da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES e, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final de
acordo com as necessidades do municipio e durante o prazo de validade do concurso publico.

16.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura
Municipal, a quem compete a designacdo do local de trabalho e a data para o inicio do exercicio.

16.3. Os candidatos que vierem a ser contratados pela Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES estardo
regidos pelo regime estatutario, estabelecido pela Lei Complementar Municipal n® 056/2022 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Domingos Martins.

16.4. Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de nomeagdo, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo laudo médico decisivo sobre a
regularidade ou ndo das condicGes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das atribuigdes do cargo.
16.5. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a exame médico especial, para atestar
a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo.

16.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.6 deste edital ndo afasta a obrigatoriedade da apresentacao
de novas vias do referido laudo quando da realizacdo da inspecdo médica para a nomeagao.

16.6. O candidato regularmente convocado para posse deverda apresentar a Administracdo, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacado, sob pena de eliminagdo, os seguintes documentos:

a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cépia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, se for o caso;

c) cépia simples do documento de identidade;

d) cépia simples do CPF;

f) certidao original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco eletrénico Tribunal Regional Eleitoral,
bem como a validagao da mesma;

g) copia de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino (certificado de reservista);

h) atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, bem como a validacdo da mesma;

i) cdpia simples do comprovante de residéncia (atual);

j) copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

k) cépia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) e CPF até 21 (vinte e um) anos, carteira de vacinagao para
filho(s) menores de 7 (sete) anos, comprovante de escolaridade para filhos maiores de 7 (sete) anos;

) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) copia simples de documento de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

n) laudo médico atestando sua condigdo para o candidato classificado como pessoa com deficiéncia. Os documentos
exigidos em copia simples devem ser entregues acompanhados dos originais para conferéncia, que cabera ao agente
receptor, mediante a comparagdo entre o original e a cdpia, atestar a autenticidade. E facultado ao candidato a
apresentacgdo das copias autenticadas em cartdrio;

0) Declaragao de Qualificacao Cadastral para o e-social.

p) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES;
q) fotocopia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

r) 1 (uma) fotografia 3x4 recente; e
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s) comprovacgao de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do Decreto n® 70.536/1972 e Art. 12 § 1° da
Constituicdo Federal/1988).

16.6.1. A critério da Administracdo publica, poderdo ser solicitados outros documentos além dos previstos no
subitem 16.6.

16.7. Para a entrega dos documentos para convocagdo, o candidato devera estar com as certidées e/ou diplomas
de curso expedidas.

16.8. O candidato nomeado, de acordo com a necessidade da Administracdo, podera ser lotado nas secretarias
municipais, conforme demanda da Administracdo Publica Municipal, podendo, inclusive, ser submetido a
capacitagdo/treinamentos especificos.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, nos termos da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES.

17.2. Somente se abrira novo concurso publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas, ressalvada a hipotese de realizacéo
de concurso publico.

17.3. O candidato aprovado devera manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Domingos
Martins/ES durante o prazo de validade deste concurso publico, visando sua possivel convocacdo.

17.4. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste edital e na aceitagdo das condigdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas.

17.5. Sera eliminado do concurso publico em qualquer de suas fases, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
comissao de fiscalizacao ou da equipe de aplicacao de provas;

c) for surpreendido no momento da realizacao das provas em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacoes,
impressos ou equipamentos eletronicos;

d) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou
de terceiros;

€) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas.

17.6. As publicacbes e divulgacGes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas nos enderecos
eletronicos da Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES e do Instituto ACCESS.

17.7. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposicao,
somente serao conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas,
em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizacdo da prova.

17.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

17.9. Eventuais modificagGes introduzidas neste edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacao
nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Domingos Martins/ES e do Instituto ACCESS, podendo
a organizadora e/ou comissao do concurso utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regidao, tais
como radios, faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

17.10. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia
e outras decorrentes de sua participacdao no concurso publico.

17.11. Deste concurso publico, observada a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser utilizados como instrumentos de procedimento prévio de escolha publica e impessoal os resultados
definitivos da fase de provas objetivas, até que se conclua o presente certame.

17.12. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Instituto ACCESS e a comissdo de concurso.

Domingos Martins/ES, 9 de novembro de 2023.

WANZETE KRUGER
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Instituto

ACCESS

Evento

Publicacdo do edital de abertura

Data ‘
9/11/2023

Periodo para o protocolo das impugnagdes ao edital

9a 10/11/2023

Periodo das inscrigbes

9/11 a 14/12/2023

Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo

9e 10/11/2023

Analise dos pedidos de impugnacdo ao edital

13 e 14/11/2023

Publicacdo de edital com os ajustes apds a interposicdo e analise das impugnacgdes 16/11/2023
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo 22/11/2023
Prazo para interposigdo de recursos contra a analise preliminar dos pedidos de isengdo 23 e 24/11/2023
Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo 30/11/2023
Reimpressdo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 15/12/2023
Divulgagdo do deferimento preliminar de inscrigdes (ampla concorréncia + cotistas + 20/12/2023

atendimento especial)

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricdes (Geral +
Cotistas + Atendimento Especial)

21 e 22/12/2023

Divulgagdo do deferimento definitivo de inscricGes (ampla concorréncia + cotistas +

atendimento especial) 3/1/2024
Divulgacao dos locais de prova (CCI) 22/1/2024
Realizagdo das provas objetivas, discursivas e discursiva (Peca Processual) 28/1/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 29/1/2024
Prazo para interposicao de recursos aos gabaritos das provas objetivas 30 e 31/1/2024
Decisao dos recursos aos gabaritos das provas objetivas 16/2/2024
Resultado preliminar das provas objetivas 16/2/2024
Prazo para interposicao de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 19/02 e 20/2/2024
Resultado definitivo das provas objetivas 26/2/2024
Publicacéo do Edital de Convocagdo para os cargos com prova pratica 26/2/2024
Divulgacdo dos candidatos que terdao a Peca Processual e prova discursiva corrigida 26/2/2024
Realizagdo das provas praticas 2 e 3/3/2024
Resultado preliminar da correcdo da Peca Processual e prova discursiva 6/3/2024
Divulgacdo do Padrdo da Pega Processual 6/3/2024

Prazo para interposigao de recursos acerca do resultado preliminar da Pega Processual
e prova discursiva

7 e 8/3/2024

Resultado preliminar da prova pratica 6/3/2024
Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da prova pratica. 7 € 8/03/2024
Resultado definitivo da Peca Processual, prova discursiva e prova pratica 13/3/2024
Convocagao para avaliacao de titulos e procedimento de heteroidentificagao dos 13/3/2024

candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e avaliagao biopsicossocial

Prazo para envio titulos

14 a2 17/3/2024

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos

Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao dos
candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e da avaliacdo biopsicossocial
dos candidatos com deficiéncia

20/3/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da avaliagdo de
titulos

21 e 22/3/2024

Divulgagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo dos

candidatos autodeclarados negros e indigenas e da avaliagdo biopsicossocial dos 26/3/204
candidatos com deficiéncia

Resultado definitivo da avaliacdo de titulos 26/3/2024
Resultado definitivo do Concurso Piblico 26/3/2024
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Atribuicdes comuns a todos os cargos.

Cumprir os deveres e obrigagdes decorrentes da sua atividade técnica nos termos da legislacdo e das normas
relacionadas a sua atividade profissional, e de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
assumindo as responsabilidades inerentes a execucgdo das suas atividades; aplicar as técnicas mais adequadas ao
cumprimento dos objetivos do cargo; executar as atividades com zelo, eficiéncia, organizacdo e integracdo as
demais atividades executadas pelos servidores publicos municipais da unidade organizacional de acordo com as
normas, os procedimentos, as orientagdes e os padrdes definidos pelo seu responsavel; manter os relacionamentos
interpessoais com respeito a pessoa, prestando informacdes ou fornecendo orientagées de forma clara e objetiva,
seja colega de trabalho ou usuario dos servigos que estdo sendo executados; tratar dos assuntos objeto das
atividades do cargo de forma restrita ao ambiente de trabalho, mantendo a ética, o sigilo e o respeito aos colegas
de trabalho ou usuarios dos servicos; executar as atividades dentro dos prazos estabelecidos nas normas e/ou nas
orientagdes do responsavel pela unidade organizacional; alcancar as metas quantitativas indicadas para seu trabalho
e apoiar para o atendimento as metas de sua equipe, conforme indicagdo de produgdo realizada por seu superior
imediato; preparar o local de trabalho dentro das normas de seguranga, para zelar pela integridade fisica dos bens
e pessoas que se encontram na area de trabalho; evitar acidentes através do conhecimento e pratica das normas
de seguranga obrigatdrias a realizagdo das tarefas, ao manuseio dos equipamentos e as relacionadas a area
onde trabalha, utilizando correta e continuamente os equipamentos de protecao individual; utilizar os insumos
e operar equipamentos e ferramentas, de acordo com as orientagdes técnicas, normas e padrdes recomendados,
utilizando, quando necessarios, os programas sistematizados e informatizados; realizar controle da qualidade dos
servicos prestados, visando a melhoria do atendimento ao publico; apoiar seu superior imediato informando a
ocorréncia ou ameaca de ocorréncia de falhas nos equipamentos, ferramentas e ou relacionadas a
disponibilidade ou qualidade de insumos; participar de reunides, grupos de trabalho, programas de treinamento,
aperfeicoamento e outros, relacionados com sua area de competéncia profissional; apoiar seus superiores na
promocdo de um bom clima de trabalho evitando participar de conflitos e relacionando-se com seus pares e
superiores de modo disponivel e educado; elaborar levantamentos e prestar informacdes ou assisténcia em sua area
de atuacdo e/ou formacao, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; executar atividades de natureza
burocratica, de acordo com os procedimentos e orientacdes técnico-gerenciais constantes das normas e
regulamentos originarios dos 06rgdos responsaveis pelo assunto tratado, sejam internos ou externos, inclusive
de outras esferas de governo e poderes constituidos; executar atividades de atendimento e orientagbes a usuarios
de servicos publicos municipais, sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de atuacdo e/ou
formacdo, em funcao dos objetivos da unidade organizacional e/ou que sejam objeto de regulamentacdo
especifica originaria dos 6rgdos responsaveis; executar todas as atividades de suporte que sejam necessarias
ao cumprimento dos objetivos do cargo; executar demais responsabilidades que sejam decorrentes das
atividades executadas para o cumprimento da finalidade do cargo e para a realizacdo de politica publica municipal.

2. AtribuicOes especificas para cada cargo.
2.1. Cargos do Ensino Fundamental - Carreira A

Gari.

Descricdao sumaria. Executar asseamento bdsico das vias e logradouros publicos, executando atividades desde a
varricdo até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora.

Descricao detalhada das tarefas. Efetuar servigos de limpeza em vias e logradouros publicos: executar varricdo
de ruas, sarjetas, calcaddes, calgadas e demais logradouros publicos; amontoar detritos e folhagem; acondicionar
lixo; recolher e ensacar animais mortos; solicitar coleta de animais mortos e de remogao de entulho; efetuar
recolhimento e separacdo de residuos soélidos; coletar lixo em vias e logradouros publicos, colocando-o no caminhao
para transporte; executar capina, rocagem e limpeza nos logradouros publicos; carregar e descarregar caminhdes
de lixo e de materiais; coletar lixo organico, reciclavel e bota-fora; lavar ruas e outros logradouros publicos; zelar
pela seguranca das pessoas. Sinalizar e isolar &reas de risco; isolar areas de trabalho; tornar acessiveis as areas de
coleta; acondicionar materiais de risco (vidro, lampada, etc). Trabalhar com seguranca: utilizar uniforme; utilizar
equipamento de protegao individual; posicionar-se na contramado do fluxo de carros; participar de reunides com
técnicos de seguranga e responsaveis; informar populagdo sobre formas de acondicionamento de residuos;
conversar com municipes sobre condigdes de segurancga; respeitar distdncia minima entre membros da equipe;
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manter-se alerta; participar de cursos de capacitacao; participar de cursos de aperfeicoamento; tomar vacina;
realizar exames médicos periddicos. Comunicar-se: comunicar a chefia imediata as situagdes relacionadas a sua
area de atuacdo; relatar avarias nos equipamentos; solicitar a retirada de veiculos que impegcam o trabalho; prestar
informacgOes; requisitar reposicdo de materiais e equipamentos; atender solicitacGes; notificar ocorréncias;
comunicar-se com colegas de trabalho; comunicar situagdes de risco. Demonstrar competéncias pessoais:
demonstrar agilidade; demonstrar destreza manual; demonstrar educagdo no trato com pessoas; demonstrar senso
de responsabilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar atencdo; demonstrar equilibrio fisico; contornar
situacGes adversas; demonstrar espirito de equipe; demonstrar preparo fisico; praticar ginastica laboral; demonstrar
presteza. Realizar outras atividades: preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho;
executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Jardineiro.

Descrigdao sumaria. Executar servigos de jardinagem em canteiros, pragas, parques, jardins, areas verdes e demais
logradouros publicos; atuar no preparo de mudas e sementes em viveiros, utilizando as técnicas adequadas; realizar
tratos culturais no preparo de solo.

Descricao detalhada das tarefas. Executar servigos de jardinagem: construir, manter, reformar e ampliar os
jardins e areas verdes do Municipio; cultivar plantas ornamentais em pragas, jardins, canteiros e logradouros
publicos; definir o tipo de planta adequada a cada local, de acordo com as especificidades. Plantar policulturas:
medir espacamento entre plantas; Medir espacamento entre mudas e sementes de plantas; sulcar e cavar solo;
plantar sementes e mudas; forrar solo com cobertura vegetal; adubar covas, plantacdes e jardins; plantar cobertura
vegetal; definir tipos de plantas. Efetuar preparo de mudas e sementes: atuar junto a construcdo de viveiros;
selecionar sementes e mudas; semear graos em germinador; construir canteiros de sementes; misturar nutrientes
em terra; encher sacos plasticos com terra e nutrientes; construir canteiros de mudas; transplantar sementes semi-
germinadas e mudas para sacos plasticos; ralear mudas; enxertar mudas; executar demais atividades junto ao
viveiro para o completo desenvolvimento de sementes e mudas. Realizar tratos culturais: coletar amostras de solo;
revolver e renovar a terra e culturas nas épocas proprios; realizar atividades de plantio e replantio de sementes e
mudas; capinar; irrigar; rogar; identificar e eliminar pragas, moléstias e parasitas; eliminar ervas daninhas e plantas
doentes; desbrotar plantacdes e jardins; podar arvores e plantas; realizar servigos de adubagem. Preparar solo para
plantio: rogar, arar, adubar, gradear e nivelar solo e executar demais servicos de preparacao do solo para plantio.
Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar forca fisica; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar sensibilidade
com plantas; demonstrar habilidade manual; demonstrar responsabilidade. Realizar outras atividades: preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Servente.

Descricdo sumaria. Executar servicos de copeiragem, conservacdo, limpeza e zeladoria em prédios publicos
servindo, limpando vidros e fachadas, recintos internos e acessérios. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Descricao detalhada das tarefas. Preparar lanches e servir pessoas: preparar sucos, lanches, cafés e refeigbes;
servir refeicdo e afins; administrar fluxo de serventia; receber e distribuir refeigdes; receber ou recolher bandejas,
loucas e talheres ap0s as refeicdes, lavar, secar e guardar lougas, objetos de cozinha e afins; esterilizar instrumentos
e materiais; operar aparelhos elétricos necessarios a sua area de atuacdo; preparar a merenda escolar; preparar
refeicGes em situacdes especificas; preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido; separar alimentos para
confeccao de refeicao, verificando o estado de conservagao e prazo de validade; escolher temperos, molhos e outros
ingredientes; controlar o estoque géneros alimenticios; requisitar, receber, conferir e acondicionar reposicao de
alimentos e materiais, armazenando-os segundo as normas e instrucdes vigentes. Limpar recintos e acessorios:
limpar loucas, talheres, objetos, assim como balcdo e demais superficies; retirar restos de comida, separando e
destinando o lixo; limpar fachadas, vidros, paredes; limpar modveis, equipamentos eletrodomésticos, lustres,
ventiladores e tudo o que mais constar nos recintos dos prédios municipais; limpar superficies (paredes, pisos,
etc..); lavar banheiros; aspirar po; varrer, limpar, lavar e encerar pisos; remover sujeira; lavar cortinas e persianas;
recolher lixo; depositar o lixo e detritos da cozinha em lugares apropriados; proceder a limpeza de ralos, caixas de
gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; prover os sanitarios e recintos com os materiais de higiene
de uso geral. Preparar trabalho: controlar o estoque de material; verificar validade de produtos; verificar qualidade
de produtos quimicos e de limpeza; avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; avaliar grau de sujidade; avaliar tipo
de sujeira; selecionar produtos e material; preparar produtos; diluir produtos (quimicos e de limpeza); dosar
produtos quimicos; solicitar equipamentos e materiais; solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza.
Trabalhar com seguranga: usar uniforme; utilizar EPI; inspecionar local a ser trabalhado; isolar area para
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manutengdo e limpeza; operar equipamentos eletronicos; submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificagdo.
Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar resisténcia fisica; demonstrar paciéncia; trabalhar em equipe;
demonstrar iniciativa; demonstrar prudéncia; demonstrar equilibrio fisico; reconhecer limitages pessoais; contornar
situacOes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar destreza manual. Realizar
outras atividades: realizar tarefas manuais simples que necessitem de esforco fisico relacionadas aos servicos de
limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e outros servigos gerais em edificios, logradouros, escolas, creches,
ambulatérios e demais instalagdes municipais; receber, distribuir e entregar processos, documentos,
correspondéncias, material impresso e/ou pequenos volumes; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; realizar servicos de transporte, remogdo e arrumacdo de
moveis, medicamentos, equipamentos, maquinas, materiais e outros; executar atividades de assisténcia a
administracdo; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; preencher relatérios
e documentos inerentes as fungbes executadas; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Trabalhador Bracgal.

Descricdo sumaria. Preservar as vias publicas, manejar areas verdes, tapar buracos, abrir valas no solo, limpar
vias permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, preparar cargas e descargas de mercadorias,
auxiliando os motoristas de veiculos pesados, entre outras fungdes pertinentes ao cargo.

Descricao detalhada das tarefas. Preservar vias publicas: proceder a pintura de meio-fio e guias; rogar e capinar
margens de estradas e areas verdes; abrir valas para escoamento de aguas e enxurradas; ensacar animais mortos;
recolher animais mortos; solicitar coleta de animais mortos; coletar entulhos e objetos; realizar servigos de
colocacao de pavi's e afins; executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais. Zelar pela seguranca das
pessoas: sinalizar areas de risco; isolar areas de trabalho; isolar areas de risco; acondicionar materiais de risco
(vidro, lampada, etc). Conservar areas publicas: rastelar, rocar, capinar e lavar areas publicas; limpar e pintar guias,
postes, viadutos, muros, ruas, alamedas e afins; recolher entulho; remover faixas e cartazes e entulhos; realizar
servicos de tapa-buracos; realizar limpeza e manutengdo em cemitérios, mausoléus e afins; realizar colocagdo de
calcgamento; realizar limpeza de cérregos e ribeirGes. Efetuar manutengdo em geral: reformar pontes; reformar
cercas; limpar estradas; limpar e amolar ferramentas; abrir valas; reparar instalagdes; auxiliar na construcdo de
instalacOes; realizar pintura em geral; auxiliar nas tarefas de reparos, montagem, acabamento, conservacao e
manutengdo de equipamentos e prédios publicos; dosar, aplicar e controlar solugdes quimicas em estagdes de
tratamento de agua e/ou esgoto, conforme orientagdo; limpar, lavar e lubrificar veiculos e maquinas. Trabalhar com
seguranca: utilizar uniforme; utilizar equipamento de protecao individual; posicionar-se na contramao do fluxo de
carros; participar de reunides com técnicos de seguranga e responsaveis; informar populacdo sobre formas de
acondicionamento de residuos; conversar com municipes sobre condi¢cdes de segurancga; respeitar distdncia minima
entre membros da equipe; manter-se alerta; participar de cursos de capacitacdo; participar de cursos de
aperfeicoamento; tomar vacina; realizar exames médicos periddicos. Operar maquinas, equipamentos e
ferramentas: operar maquinas, equipamentos e ferramentas necessarias ao desenvolvimento do trabalho; operar
estacOes de agua e/ou esgoto; realizar manutencdo dos equipamentos e ferramentas; zelar pelo bom uso dos
equipamentos e ferramentas. Comunicar-se: comunicar ao supervisor defeitos e avarias nas ferramentas e
equipamentos de trabalho; solicitar a retirada de veiculos que impecam o trabalho; prestar informacdes aos
usuarios; requisitar reposicdo de materiais e equipamentos; solicitar apoio de instituicdes; comunicar possibilidades
de contaminacgao com residuos sélidos de servicos de saude; atender solicitacdes; notificar ocorréncias; comunicar-
se com colegas de trabalho; comunicar situacdes de risco; emitir relatérios e prestar informacées. Demonstrar
competéncias pessoais: demonstrar agilidade; demonstrar destreza manual; demonstrar educacdo no trato com
pessoas; demonstrar senso de responsabilidade; demonstrar atencdo; demonstrar equilibrio fisico; contornar
situagbes adversas; demonstrar espirito de equipe; demonstrar preparo fisico; praticar ginastica laboral; demonstrar
presteza. Realizar diversas atividades: auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem
esforgos fisicos, de manutencdo e limpeza, carga e descarga de objetos, embalagem, armazenagem e transporte de
materiais, e atividades bracais simples de apoio; auxiliar na confecgao de pegas e instalagbes, bem como outras
atividades relacionadas a drea onde se encontrar prestando servigos; documentar dados do processo de tratamento
de agua e esgoto; controlar materiais e produtos utilizados na estacdao de tratamento de agua, efluentes e residuos
industriais; atuar em servigos de cemitério, tais como: abertura, preparacao e vedacdo de sepulturas, confeccdo de
sepulturas e gavetas, remogao e transporte de caixdes e descida dos mesmos nas sepulturas, e demais servigos
afins; zelar pelo bom uso dos materiais e equipamentos; realizar servigos diversos no canil municipal na limpeza e
manutengdo do mesmo, e no cuidado com os animais; auxiliar nos servicos de captura de animais; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.
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2.2. Cargos do Ensino Fundamental - Carreira C

Mecanico.

Descricdo sumaria. Elaborar planos de manutengdo; realizar manutencGes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacgao
do meio ambiente.

Descricao detalhada das tarefas. Elaborar plano de manutencdo: diagnosticar falhas de funcionamento do
veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servigo; Orcar servigos manuais e por
computador; Estimar tempo de execugdo; Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado;
Confirmar plano de manutengdo; Avaliar satisfagdo; Orientar o usuario/servidor no uso correto do veiculo. Realizar
manutengdo de motores, sistemas e partes do veiculo: selecionar ferramentas de acordo com o trabalho; remover
o motor do veiculo; efetuar limpeza geral; desmontar o motor; conferir pecas no recebimento; controlar dimensional
das pecas; enviar pecas para retificacdo; instalar motor no veiculo; montar motor; ajustar valvulas no motor;
identificar tipos de transmissdo e funcionamento; remover sistemas de transmissao; efetuar ajustes de montagem
na transmissdo; limpar filtros de transmissdo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo; ajustar componentes
mecanicos elétricos e hidraulicos; regular freios; sangrar sistema de freios; drenar filtros da linha de alimentacdo;
interpretar diagramas eletroeletronicos; regular sistema de ignicdo e injecdo; ajustar cubos de rodas; regular altura
da suspensdo; balancear rodas; lubrificar articulagdes da suspensao; alinhar sistema de direcao; substituir bragos
do sistema; ajustar componentes pneumaticos. Substituir pegas dos diversos sistemas: trocar pecas com defeito de
fabricacdo; trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso; substituir agregados (compressor, alternador, bomba
d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; substituir agregados da suspensdo; trocar pegas do sistema de
escapamento; trocar fluidos hidraulicos; trocar sistema de embreagem; desmontar sistema de transmissdo; trocar
valvula injetora; trocar componentes eletroeletronicos; trocar amortecedores; trocar barras estabilizadoras e hastes
de reagdo; trocar molas; trocar tensores; trocar valvulas pneumaticas; trocar buchas; trocar terminais esféricos
(pives); trocar rolamentos de rodas; trocar componentes da unidade hidraulica; trocar radiadores; trocar sensores
térmicos; trocar mangueiras, correias e polias; trocar vedantes de dleo e agua; substituir bolsas de ar; substituir
oleo de amortecedores. Reparar componentes e sistemas de veiculos: reparar sistema de arrefecimento; reparar
sistema de sobrealimentagdo; reparar sistema de escapamento; reparar valvulas pneumaticas; reparar bomba de
combustivel; reparar valvula injetora (diesel); reparar carburadores; reparar bomba injetora; reparar sistema de
carga e partida; reparar bomba hidraulica da direcdo; reparar caixa de direcdo; reparar chassis; reparar unidade
hidraulica; reparar bomba d'agua; reparar sistema elétrico; realizar manutengdo da bomba hidraulica; realizar
manutengdo do compressor de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: testar desempenho
do motor em dinamometro; testar motor no veiculo; testar sistema de transmissdo no veiculo; testar valvulas
injetoras; efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; testar circuitos eletroeletronicos; verificar funcionamento da
alavanca e cabo de freios; testar pressdo de alimentagdao e vazao; verificar condigdes da tubulagdao e tanque de
combustivel; testar estanqueidade do sistema de alimentacao; testar sistema eletroeletronico do freio abs; realizar
teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; realizar teste de emissao de poluentes; verificar condigdes de
funcionamento dos componentes do freio. Realizar o trabalho com seguranca: identificar areas de risco; descartar
pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; consultar recomendagdes de seguranga
contidas nos manuais e nos veiculos; vestir equipamentos de protecao individual; trabalhar com atencao seletiva.
Demonstrar competéncias pessoais: manter o local de trabalho organizado; manter-se atualizado profissionalmente;
estabelecer vinculos de confianga entre o motorista e a oficina; interpretar termos técnicos em lingua estrangeira;
realizar o trabalho de modo eficiente; trabalhar com responsabilidade; manter relacionamento interpessoal;
trabalhar em equipe; cumprir compromissos assumidos; comunicar-se com clareza verbal e por escrito; identificar
sons no ambiente; coordenar bragos e pernas; demonstrar destreza manual; demonstrar orientagao espacial.
Realizar outras atividades: inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento e providenciar a sua recuperagao; executar servigos de
reparacgoes, recondicionamento e reposicao de pecas; desmontar, reparar e ajustar equipamentos de apoio mecanico
e implementos agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisdo de motores e pegas
diversas, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento; fazer reparos no sistema eletromecénico de veiculos e de
maquinas pesadas; executar a manutencgdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, maquinas de construcao
civil, de terraplenagem e de uso agricola conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades
do seu cargo, de acordo com as normas do cddigo nacional de trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela
administragdo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou

x

reparos para a manutencgdo; preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho;
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executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato; efetuar conferéncia e recebimento
de pegas e servigos referente a manutengdo mecanica; preencher relatérios e documentos provenientes do exercicio
da fungao.

Pedreiro.

Descricdao sumaria. Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas
semelhantes no &mbito do municipio, desde a preparacédo até a finalizagdo do servigo.

Descricao detalhada das tarefas. Organizar o trabalho: interpretar as ordens de servico; especificar os materiais
a serem utilizados na obra; calcular os materiais a serem utilizados na obra. Organizar e preparar o local de trabalho:
providenciar a liberagao do local de trabalho; selecionar as ferramentas e equipamentos; selecionar os equipamentos
de seguranca; providenciar o local para depdsito de materiais e ferramentas; disponibilizar os materiais para a obra.
Construir fundagdes: construir o gabarito para a locacdo da obra; marcar a obra a ser realizada; cavar o local para
as sapatas; providenciar as formas para as fundacgdes; preparar o concreto; aplicar o concreto nas fundagdes;
confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundagao. Construir estruturas de alvenarias: esquadrejar as alvenarias;
preparar a argamassa para o assentamento; aprumar as alvenarias; nivelar as alvenarias; alinhar as alvenarias;
assentar os tijolos, blocos e elementos vazados; concretar os pilares e pilaretes; assentar as vergas nos vaos;
chumbar os tacos e tarugos para fixacdo das aduelas; aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as
alvenarias; montar as lajes pré-moldadas; concretar as lajes; apertar as alvenarias; construir alicerces para base
de paredes, muros, pontes, postes e construcdes diversas no ambito municipal. Aplicar os revestimentos e
contrapisos: aplicar chapisco em tetos e paredes; preparar argamassa para o revestimento; marcar os pontos de
nivel e pontos de massa; aplicar o embogo para regularizar a superficie; assentar acabamentos (soleiras, peitoris,
etc) em portas e janelas; preparar argamassa (farofa) para o contrapiso; assentar os pré-moldados, tijolos, ladrilhos
e materiais similares; revestir pisos, paredes e tetos; assentar azulejos e similares; aplicar camadas de gesso.
Demonstrar competéncias pessoais: coordenar trabalhos com outros membros da equipe; trabalhar em areas de
risco; trabalhar em grandes alturas; obedecer as normas de seguranga; zelar pela qualidade do trabalho; manter-
se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca; preocupar-se com a produtividade; comunicar-se com
engenheiros, encarregados, superiores e colegas de trabalho; cuidar do material de trabalho; cumprir as
especificagdes do fabricante. Realizar outras atividades: executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios,
pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes; reparar paredes e pisos; trocar telhas, aparelhos sanitarios e
similares; montar tubulagdes para instalacGes elétricas; montar e reparar telhados; executar os servicos em
conformidade com as orientacGes da chefia, instrucbes e normas técnicas e de seguranca do trabalho; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

2.3. Cargos de Nivel Médio - Carreira A

Vigia.

Descricdao sumaria. Zelar pela guarda do patrimo6nio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas
para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados; receber materiais, volumes diversos e correspondéncias.
Descricao detalhada das tarefas. Exercer vigilancia no patriménio municipal: exercer funcdo de vigia como a
atividade dos que exercem desarmados, vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal
rodoviario, estacao rodovidria, mercados publicos, parques, hortos ou reservas florestais, centros de esportes,
escolas, obras em execucdo, edificios onde funcionam as reparticdes municipais e demais areas e logradouros
publicos. Orientar pessoas: orientar visitantes, pessoas e prestadores de servico; prestar informacdes; orientar
deslocamentos; informar sobre regimento interno; informar sobre comércio local; informar itinerario de 6nibus;
requisitar transporte; acompanhar usuarios nos locais publicos; informar sobre normas e procedimentos dos locais
onde atuam. Zelar pela guarda do patriménio: observar movimentacdo/comportamento das pessoas estranhas;
observar tipo de pessoas estranhas; atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento; contactar
proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados; monitorar pelo circuito fechado de tv; prevenir incéndios e
acidentes na sua area de atuagdo; realizar abordagem preventiva; acompanhar abertura e fechamento das
reparticdes publicas; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
contactar segurancgas, policia, bombeiro, defesa civil, e demais 6rgdos publicos, quando necessario, relatando a
emergéncia e solicitando socorro, conforme a situagdo observada. Controlar o fluxo de pessoas: identificar as
pessoas; encaminhar as pessoas; acompanhar o visitante e/ou prestador de servigo; controlar a movimentagdo das
pessoas; prestar primeiros socorros; fiscalizar entrada e saida de pessoas e veiculos dos espagos publicos; realizar
controle e verificagdo do fluxo de pessoas e veiculos com as verificacdes necessarias. Receber materiais e
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equipamentos: recepcionar o entregador; verificar a documentacdo da mercadoria recebida; conferir os materiais;
examinar o estado dos materiais e equipamentos; receber volumes e correspondéncias; requisitar material;
acompanhar a entrega de produtos. Realizar inspecdo e manutengdo simples: inspecionar midia de gravacdo de
imagem de circuito fechado; trocar baterias do radio transmissor; checar o posicionamento das cameras; reparar
pequenos defeitos em equipamento de circuito fechado de tv; solicitar reparos; atender emergéncias; inspecionar
sistemas de incéndio; ligar bomba de succédo; ligar gerador; irrigar jardim; checar equipamentos de seguranca.
Comunicar-se: comunicar-se por sinais e/ou cddigos; transmitir recados; operar radio, interfones e sistema
telefonico; redigir relatérios; acionar policia e corpo de bombeiros; registrar ocorréncias; participar de reunides.
Demonstrar competéncias pessoais: manter a postura; demonstrar atencdo; manter o auto controle; demonstrar
capacidade de organizar-se; ter capacidade de tomar decisGes; trabalhar em equipe; demonstrar prestatividade;
demonstrar capacidade de administrar proprio tempo; demonstrar capacidade de ser desinibido; demonstrar fluéncia
verbal; demonstrar capacidade de lidar com o publico; demonstrar flexibilidade. Realizar outras atividades:
preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas
ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

2.4. Cargos de Nivel Médio - Carreira B

Agente de Servigos Basicos.

Descricdo sumaria. Recepcionar e prestar servigos de apoio a pessoas; prestar atendimento e fornecer
informagOes nas reparticées publicas; realizar agendamentos; realizar servicos administrativos; observar normas
internas de seguranca.

Descricao detalhada das tarefas. Realizar servicos administrativos realizar e/ou auxiliar a execucdo de servicos
administrativos no ambito de sua atuagdo; protocolar documentos; receber, conferir, registrar, guardar e entregar
documentos e encomendas; transmitir recados; operar sistemas de agendamento, cadastros, informacoes e demais
registros na sua area de atuacgdo; realizar servigos de digitagdo e correlatos; preencher fichas e formularios de seu
local de trabalho; receber, controlar e prestar contas de numerarios na realizagdo de servicos de correio de
responsabilidade do municipio. Prestar servigos de apoio: organizar materiais de trabalho; organizar e distribuir
malotes; organizar as entregas; elaborar/preencher relatdrios de controle; distribuir materiais impressos; requisitar
e conferir materiais; registrar, controlar e acompanhar andamento de processos; preencher e verificar mapa de
servicos; realizar agendamento de atendimento, servicos, veiculos e/ou equipamentos; organizar processos de
atendimento; realizar arquivamento de documentos e manter a documentacao organizada de acordo com as normas
internas; prestar informagGes técnicas; prestar apoio na organizagdo e realizagdo de acbes e eventos. Realizar
atendimento: exercer servicos de recepcdo e atendimento direto, ou por vias telefonicas ou informatizadas,
prestando informacdes e orientagbes necessarias; auxiliar o usuario com informagoes técnicas e precisas sobre o
orgdo; auxiliar no preenchimento de formularios; direcionar o usuario ao seu local de atendimento; garantir fluxo
de informacdo satisfatdrio; realizar atendimento humanizado. Comunicar-se: circular informacfes internas;
comunicar-se de maneira clara, agil e objetiva; ouvir com atencao; estabelecer contato/comunicagdo visual com as
pessoas. Demonstrar competéncias pessoais: agir com bom senso; demonstrar capacidade de se antecipar as
necessidades das pessoas; demonstrar iniciativa; demonstrar empatia; demonstrar interesse; demonstrar
eficiéncia; demonstrar senso de organizagdo; demonstrar autonomia; demonstrar paciéncia; demonstrar
entusiasmo; demonstrar respeito mutuo; demonstrar espirito de equipe; demonstrar conhecimentos de informatica;
demonstrar fluéncia verbal e escrita; demonstrar proatividade; ser cordial; agir com sigilo. Realizar outras
atividades: preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliacdo de desempenho. Executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Auxiliar em Saude Bucal.

Descricdao sumaria. Prevenir doenca bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos
e de orientacdo de higiene bucal. Auxiliar o cirurgido dentista na execucdo dos procedimentos odontoldgicos;
mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussées técnicas.

Descricao detalhada das tarefas. Planejar o trabalho técnico-odontoldgico: agendar consultas; realizar
atendimento e triagem de pacientes; direcionar os pacientes; agilizar o atendimento odontoldgico; preparar
equipamentos e instrumental para o uso; organizar e conferir os materiais de uso; realizar registro de pacientes e
atualizacdo cadastral; garantir um fluxo de atendimento humanizado; garantir fluxo de informacGes satisfatérias
para pacientes e profissionais. Prevenir doenga bucal: executar projetos educativos; ensinar técnicas de higiene
bucal; atuar junto a equipe de elaboragdo do indice epidemioldgico; aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental conforme normas e orientacdo profissional. Trabalhar com biosseguranca: usar equipamentos de
protecao individual (EPI); fazer assepsia da sala e/ou equipamentos; desinfectar instrumental e/ou moldagens;
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esterilizar instrumental; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; vacinar-se; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; solicitar
adequacdo do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulacdo de ar); providenciar o acondicionamento e destino do
lixo; acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; seguir padrées ergondmicos; armazenar material
esterilizado; cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca; proceder a conservaciao e a
manutengdo do equipamento odontoldgico. Promover a salde bucal: realizar agbes de promogdo e prevengdao em
salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salude da familia, buscando
aproximar e integrar agoes de salde de forma multidisciplinar; processar filme radiografico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico. Comunicar-se: atender o usuario; ministrar
palestras educativas; discutir técnicas de execugdo de trabalho; registrar informacGes técnicas; informar métodos
de trabalho; instruir na instalacdo e higienizacdo de proteses dentarias; preencher fichas clinicas; anotar fichas
clinicas; participar de eventos institucionais. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar capacidade de
delegar; demonstrar coordenacdo motora fina; demonstrar senso estético; demonstrar capacidade de concentracéo;
demonstrar percepcdo visual e tactil; demonstrar capacidade de abstrair o resultado; demonstrar capacidade de
saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado. Realizar outras atividades: realizar abertura de fichas; organizar processos de
atendimento referente a rotinas e agendas; organizar documentagao, arquivos e ficheiros; exercer as fungdes
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; preencher corretamente os formularios referentes
a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

2.5. Cargos de Nivel Médio - Carreira C

Eletricista de Instalacoes.

Descricdo sumaria. Planejar e realizar servicos elétricos, realizar instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo;
montar e reparar instalaces elétricas e equipamentos auxiliares em prédios municipais, eventos, locais publicos.
Instalar e reparar equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos.

Descricao detalhada das tarefas. Planejar servicos elétricos: realizar levantamento e quantificar material a ser
utilizado; planilhar servico; dimensionar local de execucao do servico; estabelecer cronograma de servigo; organizar
equipamentos e ferramentas; determinar niUmero de ajudantes para o servico. Realizar instalagdo de distribuigdo
de alta e baixa tensdo: realizar os buracos da posteacdo (posicionamento); cavar buracos para instalacao de postes;
instalar postes; equipar os postes; instalar condutores e acessorios; instalar transformadores; instalar, reparar e
realizar manutencdo da iluminacdo publica; testar a rede de distribuicdo. Realizar instalacGes elétricas prediais:
instalar dutos de acordo com as normas técnicas; instalar condutores elétricos nos dutos; instalar quadros de
distribuicao de circuitos, tomadas, interruptores; seguir padroes de medicao; instalar pontos de luz conforme
solicitacdo do cliente; balancear cargas do circuito de distribuicdo; testar as instalacdes elétricas; instalar, reparar
ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e demais equipamentos elétricos; realizar todos os servicos referente as instalacdes elétricas nos prédios
municipais. Fazer instalacdo industrial: fazer medigdes elétricas; instalar comandos e controles elétricos em diversos
equipamentos; instalar motores elétricos; instalar grupos geradores; instalar equipamentos de poténcia; instalar
terminais de alta tensao; emendar condutores elétricos; soldar condutores elétricos; instalar banco de capacitores;
instalar equipamentos auxiliares: inversores, retificadores e banco de bateria. Efetuar servigos de alta e baixa
tensdo: vistoriar a unidade consumidora; instalar medidor de energia, transformador de poténcia e corrente;
interligar a unidade consumidora; desligar o fornecimento de energia; religar o fornecimento de energia; inspecionar
a medicdo do consumo. Realizar instalacdo elétrica/iluminacdo em eventos, cendrios, palcos e similares: executar
servigos elétricos nas ruas em épocas de festas, comemoracao e outros eventos; definir tipos de refletores; instalar
refletores; utilizar extensdes; mantar tripés; montar mdédulo de poténcia; instalar mesa de sinal de video; utilizar
acessorios técnicos (ganchos, pantégrafos, etc.). Instalar decoracdao de iluminacdo: definir tipos de filtro de luz;
afinar refletores; medir o nivel da iluminagdo; ajustar a luminosidade do video; medir a temperatura de cor do
ambiente. Executar servigos de manutengao preventiva: estabelecer cronograma de execugao da manutengao de
maquinas e equipamentos; consultar instrugGes técnicas do fabricante para fazer a manutengdo; proteger
equipamentos das intempéries ambientais; inspecionar maquinas e equipamentos visualmente; realizar testes
operacionais das maquinas e equipamentos auxiliares; limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho; entregar
maquinas e equipamentos em condigdes normais de operagdo; monitorar dados durante a operagdo de
equipamentos e maquinas auxiliares. Executar servicos de manutencdo corretiva: interpretar esquemas elétricos
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dos equipamentos; identificar os defeitos; preparar equipamentos para a manutencdo; selecionar ferramentas e
materiais; corrigir defeito de maquinas, equipamentos e sistemas; testar funcionamento de maquinas,
equipamentos e sistemas; fazer ensaios elétricos dos equipamentos; liberar maquina, equipamento e sistema para
operagdo apos manutencgdo. Preencher documentos: preencher requisicdo de material; fazer relatorios de servicos;
preencher ordem de servigo; emitir laudo técnico de equipamentos e servicos; preencher boletim de interrupgdo de
energia; registrar ocorréncias. Demonstrar competéncias pessoais: utilizar equipamentos de seguranca; demonstrar
atencao na execugdo do servigo; comunicar-se com os colegas; demonstrar capacidade de enfrentar situacdes de
emergéncia; aplicar procedimentos de primeiros-socorros; utilizar informatica basica; demonstrar condicionamento
fisico para executar a funcdo; demonstrar organizacao; demonstrar iniciativa para executar o servigo; seguir normas
de seguranca; diferenciar cores. Realizar outras atividades: fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no
desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do cddigo nacional de transito e as normas de
utilizacdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo
de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato; realizar vistorias e
emitir parecer, laudos, planilhas, relatorios, e demais documentos inerentes a fungao.

Motorista.

Descricdo sumaria. Dirigir veiculos da frota municipal, incluindo veiculos leves, 0nibus, caminhGes e carretas,
ambulancias e outros veiculos especiais ou de cargas; Transportar pessoas, cargas, pacientes; material bioldgico
humano e materiais diversos no ambito da Prefeitura; Realizar verificacdes e manutencgdes basicas do veiculo e
utilizar/operar equipamentos e dispositivos especiais Trabalhar em conformidade com o Cddigo Nacional de Transito
e seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Descricao detalhada das tarefas. Dirigir veiculos: checar indicagGes dos instrumentos do painel; ajustar bancos
e retrovisores; detectar problemas mecanicos; identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; buscar local seguro
em caso de perigo; conduzir veiculo com problemas mecéanicos com autorizagdo superior; desviar de obstaculos;
evitar paradas bruscas; reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; isolar veiculo em caso de emergéncia ou
situacGes anormais; destravar portas do veiculo apenas em local seguro; verificar proximidade da escolta; acionar
sinais luminosos e sonoros; realizar ultrapassagens seguras; acionar sinais sonoros e luminosos de emergéncia;
antecipar manobras de outros condutores; sinalizar local de ocorréncia; realizar manobras veiculares emergenciais
com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos; evitar arrancadas bruscas. Transportar pessoas, cargas,
pacientes e material bioldgico humano: cumprir ordem de servigo; devolver objetos esquecidos no interior do
veiculo; calcular distancia do local de destino; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e
desembarque; auxiliar as equipes de salide nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; controlar/liberar embarque
e desembarque de passageiros em local seguro e permitido e orienta-los quanto aos procedimentos no interior do
veiculo; alterar itinerario em caso de situacGes de risco ou emergéncia; definir itinerarios; calcular tempo de chegada
ao destino; colocar/retirar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; acondicionar carga no veiculo;
controlar numeragao do lacre do material transportado; verificar condicdes fisicas da carga; acomodar ocupantes
no veiculo; embarcar produtos embalados; manusear cargas; conferir quantidades dos bens a serem transportados
- recebimento e/ou entrega; selecionar o veiculo de acordo com capacidade licenciada. Auxiliar equipe de saude no
atendimento de urgéncia e emergéncia: conduzir maca; auxiliar na conferéncia de equipamentos e materiais na
ambulancia; trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia; auxiliar no resgate de vitimas em situacao
de dificil acesso; auxiliar na montagem do equipo de soro; auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de primeiros
socorros; auxiliar na imobilizagdao de paciente em prancha rigida para transporte; auxiliar na imobilizacdo da regiao
cervical do paciente em situacdo de trauma; auxiliar na imobilizagdo de membros de paciente em situacao em
trauma; auxiliar na contengao de paciente com alteragao de comportamento; auxiliar na realizacao de manobra de
desengasgo. Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo: identificar avarias no veiculo; verificar nivel
do combustivel; abastecer veiculo; limpar parte interna e externa do veiculo; verificar estado dos pneus; testar
sistema elétrico; higienizar veiculos; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério; testar sistema de
freios; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; trocar éleos; acompanhar prazos ou quilometragem para
revisdes periddicas; providenciar revisdes periddicas; trocar pneus; climatizar veiculo; executar pequenos reparos
mecénicos de emergéncia; verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério. Manobrar veiculos: localizar
vaga para estacionamento; identificar obstaculos ao redor do veiculo; controlar velocidade de manobra; estacionar
veiculo; localizar veiculo no patio de estacionamento; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial. Usar
equipamentos e dispositivos especiais: colocar disco no tacdgrafo; verificar funcionamento de equipamentos de
sinalizagdo sonora e luminosa; utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI); identificar veiculos com carga
perigosa; auxiliar na reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia; auxiliar no teste de
equipamentos médico-hospitalares; verificar equipamentos de comunicagdo; utilizar software de navegacdo.
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Comunicar-se: preencher relatérios de controle; orientar acompanhante no transporte de paciente; informar a
central de atendimento sobre a composicdo da equipe de plantdo (ambulancia); afixar no veiculo autorizagoes legais
para exercicio da fungdo; relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; acionar empresa seguradora; notificar
autoridades em casos de emergéncias e situages especiais; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos
no veiculo; solicitar socorro mecanico; relatar problemas mecanicos do veiculo; relatar atrasos; transmitir
informagOes através de gestos; consultar central de atendimento para orientagGes; avisar extravios, furtos ou
avarias de carga; acionar dispositivos de seguranca em caso de assalto (luminosos, sonoros); prestar informacdes
gerais aos passageiros; preencher corretamente os documentos de controle de viagens, abastecimento, mapa do
veiculos, e todos os demais solicitados pela chefia imediata; entregar os documentos nos prazos definidos pela
chefia imediata; examinar e cumprir as ordens de servigos. Demonstrar competéncias pessoais: zelar pela seguranca
dos ocupantes do veiculo; trabalhar em equipe; demonstrar criatividade; demonstrar cortesia; demonstrar
capacidade visual espacial; tratar usuarios com polidez; dirigir defensivamente; demonstrar capacidade de tomar
decisGes rapidamente; demonstrar capacidade de equilibrio emocional; demonstrar capacidade de analise; trabalhar
sob pressdo; demonstrar capacidade de autocontrole. Realizar outras atividades: recolher o veiculo a garagem ou
local destinado a sua guarda; fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do
seu cargo, de acordo com as normas do cddigo nacional de transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela
administracdo; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou
reparos para a manutencdo; realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios;
preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas
ao cargo solicitadas pelo chefe imediato; manter a carteira nacional de habilitacdo devidamente valida; executar os
registros de documentos de controle conforme instrugdes normativas e solicitacao da chefia.

Operador de Maquinas.

Descricdo sumaria. Executar trabalho de operagdo com patrol, pd mecanica, rolo compressor, retroescavadeira,
motoniveladora, carregadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas assemelhadas, ara execugdo de servigcos
de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, limpeza e conservacdo de vias, pragas e jardins,
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, entre outros.

Descricao detalhada das tarefas. Operar maquinas pesadas: acionar maquina; interpretar informacoes do painel
da maquina; mudar marcha conforme o servico; controlar a aceleracdo da maquina (rpm); estacionar maquina em
local plano; apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; resfriar maquina; desligar maquina; anotar
informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); relatar ocorréncias de servico; observar os
limites preestabelecidos de carga, quanto ao peso, altura, comprimento e largura. Planejar o trabalho: analisar
servico; estabelecer sequéncia de atividades; definir etapas de servigo; estimar tempo de duracdo do servigo;
selecionar maquinas; definir acessorios; selecionar ferramentas manuais; selecionar instrumentos de medicdo;
selecionar equipamentos de protecao individual (epi); selecionar sinalizacdo de seguranca. Realizar manutencao
basica de maquinas pesadas: conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; completar nivel de agua da maquina;
verificar as condicdes do material rodante; drenar agua dos reservatérios (ar e combustivel); verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condicdo dos acessérios; limpar
maquina; relatar problemas detectados; substituir acessérios; identificar pontos de lubrificacdo; completar o volume
de graxa nas articulagdes; seguir as instrugdes do fabricante para manuseio, limpeza e manutengao. Remover solo
e material orgénico "bota fora": verificar marcacao da topografia; analisar inclinagdo do terreno; verificar tipo de
solo; carregar caminhao cagamba. Drenar solos: abrir valas para drenagem; identificar necessidade de escoramento
de paredes e valas; instalar manilhas e canaletas para drenagem; abrir valas para montagem de colchao drenante.
Executar construgdo de aterros: abrir bueiros para passagem de agua; selecionar material para o aterro; transportar
material (solo) para o aterro; espalhar o material (solo); homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos;
compactar solos; remover material em aterro. Acabar pavimentos: nivelar solo conforme cota de projeto;
homogeneizar solos para execucdo de camadas de pavimentagdo; raspar superficie da base; aplicar capa de
pavimentacdo; compactar capa de pavimentacdo com rolo compressor. Demonstrar competéncias pessoais:
demonstrar senso de organizagao; trabalhar em equipe; demonstrar responsabilidade; zelar pelos equipamentos e
maquinas; demonstrar iniciativa; trabalhar sobre pressdo; tratar situacdes de emergéncia e acidentes; zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao. Realizar outras atividades: anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informac0es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle
da chefia; adotar as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina e veiculo
especial, a fim de evitar possiveis acidentes; conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das
atividades do seu cargo, de acordo com as normas do cdédigo nacional de transito e as normas de utilizagdo
estabelecidas pela administragdo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo e maquina sob sua responsabilidade,
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informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacao
de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

2.6. Cargos de Nivel Médio - Carreira D

Auxiliar Administrativo.

Descricdao sumaria. Executar servigos de apoio técnico-administrativo nas areas de recursos humanos, compras,
previdéncia, administracdo, finangas e logistica, patrimonio, arquivo, contabilidade, planejamento e todas as demais
areas administrativas nos érgdos municipais.

Descricdo detalhada das tarefas.

Tratar documentos: organizar, coordenar, superintender e distribuir servigos de protocolo, escrituracdo, digitacdo e
arquivo de papéis, documentos e processos; registrar a entrada e saida de documentos; conferir dados, documentos,
notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; triar, distribuir, localizar, classificar, digitalizar, receber, protocolar,
formatar e arquivar documentos; identificar irregularidades nos documentos; atualizar informagGes; tirar copias de
documentos; submeter pareceres. Elaborar, redigir e preencher documentos: redigir e digitar textos e planilhas;
preencher formularios e/ou cadastros; preparar minutas; emitir documentos diversos, conforme a area de atuacao,
de acordo com normas e orientagdes; preencher e digitar documentos inerentes a sua area de atuacdo; redigir e
emitir correspondéncia oficial. Preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; verificar indices
econdmicos e financeiros; elaborar planilhas de calculos; elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar e conferir calculos; dar apoio operacional para elaboragdo de documentos; emitir notificagcbes; realizar
prestacao de contas; requisitar pagamentos e recebimentos; ajustar contratos; colher assinaturas. Acompanhar
processos administrativos: instruir e analisar processos; verificar prazos estabelecidos; receber e responder e-mails;
encaminhar protocolos internos; solicitar informacdes cadastrais; atualizar cadastros; atualizar dados de
planejamento; acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas; acompanhar andamento dos pedidos;
convalidar publicacdo de atos; apurar veracidade de documentos e informacgdes; realizar todas as acdes inerentes
a0s processos, inclusive com a utilizacdo de sistema de gestdo e processos eletronicos; propor medidas e solucdes.
Atender municipes/usuarios dos servicos: fornecer informacGes das suas areas de atuacdo; registrar reclamacoes;
atender usuarios; esclarecer duvidas; solicitar documentos; coletar dados. Executar rotinas de apoio na area
administrativa: executar rotinas de processos/ utilizar sistemas de software relacionados a execucdo das fungdes;
emitir, conferir e controlar formularios e documentos diversos; realizar publicagdes; controlar, conferir e atualizar
dados, prazos, valores, quantitativos e demais e informagdes da sua area de atuacdo; realizar publicacbes legais.
Prestar apoio logistico: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar, receber e
conferir e distribuir materiais; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); adotar os
procedimentos necessarios para aquisicdoes; auxiliar na organizacdo de eventos internos; organizar reunides;
organizar o setor. Prospectar: mapear area de atuacdo; estabelecer roteiro de visitas; identificar parceiros na
comunidade; visitar 6rgdos e instituicbes; visitar comunidade (comércio, servigos, residéncias); programar e
organizar eventos; divulgar programas; ministrar palestras informativas. Demonstrar competéncias pessoais:
demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; demonstrar flexibilidade; demonstrar capacidade de adaptagao de
linguagem; demonstrar capacidade de negociacao; demonstrar capacidade de empatia; demonstrar capacidade de
observacao; demonstrar persisténcia; demonstrar facilidade de comunicacdo; transmitir credibilidade; contornar
situacOes adversas; demonstrar criatividade; demonstrar autocontrole; demonstrar capacidade de organizagao.
Realizar outras atividades: colaborar na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo; elaborar documentos variados referentes a Administragao Pablica, cumprindo todos
os procedimentos necessarios referentes aos mesmos; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo
de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Auxiliar de Atividades Educacionais.

Descricdao sumaria. Cuidar de estudantes; orientar a construgdao do conhecimento; auxiliar na preparagdo do
material pedagogico; organizar local de trabalho; auxiliar no desenvolvimento dos projetos e atividades
pedagdgicas; mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.

Descricao detalhada das tarefas. Realizar atividades com os estudantes: cantar musicas; organizar espaco para
brincadeiras; orientar brincadeiras e atividades com os estudantes; contar e dramatizar estérias; cantar e dramatizar
musicas; desenvolver atividades artisticas; modelar massas e argila; colar materiais; recortar materiais; desenhar;
pintar; escrever letras e nUmeros; auxiliar nas atividades diarias junto aos estudantes. Orientar a construcdo do
conhecimento: dialogar com estudantes; construir regras com os estudantes; apresentar regras da escola;
desenvolver capacidades motoras; desenvolver capacidades emocionais; desenvolver capacidades intelectuais;
trabalhar dificuldades e potencialidades dos estudantes; explicar atividades propostas; orientar atividades com jogos
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e brinquedos; orientar/auxiliar no desenvolvimento de atividades artisticas; orientar/auxiliar o manuseio de
materiais; ler e comentar textos; elaborar estérias com estudantes; mostrar e comentar filmes; auxiliar no uso da
biblioteca; desenvolver atividades com informatica; auxiliar o estudante no desenvolvimento das atividades de
acordo com sua especificidade. Cuidar dos estudantes: observar estado geral dos estudantes (higiene, salde etc.);
orientar e auxiliar na higiene pessoal; servir e auxiliar a alimentacdo aos estudantes; alimentar os estudantes;
supervisionar refeicGes; vestir estudantes e auxiliar na colocacdo de pecas de vestuario; trocar fraldas dos
estudantes; dar banho nos estudantes; supervisionar entrada e saida dos estudantes; supervisionar recreio;
supervisionar momento do sono e descanso; acompanhar estudantes em atividades e eventos extracurriculares;
higienizar brinquedos; assessorar/executar cuidados com a higiene dos estudantes. Auxiliar na execugdao dos
projetos e atividades pedagodgicas: analisar necessidades do estudante e da comunidade; investigar interesse do
estudante; pesquisar materiais e recursos disponiveis; especificar materiais de ensino-aprendizagem; elaborar
cronograma; executar projetos e atividades com os estudantes; executar as atividades pedagdgicas definidas pelo
professor ou chefia imediata; atuar junto ao professor no desenvolvimento de projetos e acdes; auxiliar os
estudantes no desenvolvimento das atividades pedagdgicas de acordo com suas especificidades. Organizar agdes
didaticas: selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares;
reestruturar estratégias; auxiliar e executar acGes didaticas e pedagodgicas definidas pelo professor ou chefia
imediata. Observar desempenho dos estudantes: observar a socializacdo; observar a linguagem; observar o
desenvolvimento motor; observar o raciocinio ldgico; corrigir atividades; informar e elaborar relatérios sobre os
fatos observados. Preparar material pedagdgico: solicitar material pedagdgico; confeccionar material pedagdgico;
utilizar sucata; reciclar material; identificar material pedagogico; limpar material. Organizar o trabalho: participar
da definicdo do horario; organizar espagos em geral; organizar espago para momento do sono e descanso; organizar
sala de aula e mobiliario; organizar material pedagdgico; organizar pastas de atividades dos estudantes; auxiliar na
organizacao de eventos na escola; auxiliar na organizacdo de eventos extracurriculares; conferir cadastro dos
estudantes. Comunicar-se: reunir-se com a coordenacao e a direcdo; participar de reunidoes com demais profissionais
da escola; convocar pais e responsaveis; reunir-se com pais e responsaveis; registrar observacdes; preencher
agenda; discutir resultados dos projetos; auxiliar no preenchimento de fichas de avaliagdo; elaborar relatorios.
Demonstrar competéncias pessoais: participar da associagdo de pais e mestres; participar de conselhos; estabelecer
vinculos; demonstrar criatividade; autoavaliar-se; atualizar-se; demonstrar paciéncia; demonstrar senso de
organizacao; demonstrar afetividade; demonstrar versatilidade; demonstrar sensibilidade; contornar situactes
adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; demonstrar autocontrole; participar de eventos de
qualificacao profissional; servir como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observacao. Realizar outras
atividades: executar o trabalho em conformidade com orientagGes e normas técnicas; preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo
chefe imediato.

Auxiliar de Secretaria Escolar.

Descrigdao sumaria. Executar servigos de suporte administrativo em todas as atividades relacionadas a secretaria
escolar e de suporte a diregdo escolar e a documentagao escolar.

Descricao detalhada das tarefas. Atender pessoas (publico externo e interno): recepcionar, orientar e
encaminhar pessoas; fornecer informagoes; atender pedidos e solicitacOes; executar ligaces telefonicas; anotar e
transmitir recados; autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros; prestar atendimento de acordo com as
especificidades do usuario. Gerenciar informagdes: pesquisar informagdes e dados; consultar profissionais de outras
areas; elaborar base de dados; cobrar acdes, respostas e relatérios; controlar cronogramas e prazos; direcionar
informagdes; manter atualizado o banco de dados; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar
clippings; encaminhar documentos; divulgar informagdes. Elaborar/Emitir documentos: redigir, elaborar, preencher
e digitar formularios, atas, relatérios, convites, convocacdes e documentos diversos conforme demanda; formatar
documentos; elaborar planilhas e graficos; preparar apresentacbes; anotar informacdes; transcrever textos;
elaborar, preencher e controlar documentacdo escolar; elaborar e controlar prestacdo de contas. Controlar
correspondéncia fisica e eletronica: receber, protocolar, triar, enviar e registrar correspondéncia; transmitir e
receber e-mails; controlar malote. Gerir suprimentos: levantar necessidades de material; cotar pregos; formular
pedidos de compra; requisitar material; conferir material; adaptar espago para armazenagem; efetuar processo de
compra de material, equipamento e mobilidrio; acompanhar contratos e garantias. Arquivar documentos fisicos e
eletronicos: identificar o assunto e natureza do documento; determinar forma de arquivo; classificar, ordenar
cadastrar e arquivar documentagdo; utilizar a tabela de temporalidade; administrar arquivos. Demonstrar
competéncias pessoais: adaptar-se a mudancgas; demonstrar dinamismo; demonstrar senso de organizagdo;
demonstrar espirito de lideranca; trabalhar sob pressdo; demonstrar proatividade; demonstrar capacidade de
retérica; demonstrar iniciativa; administrar estresse; contornar situagGes adversas; demonstrar discricao;
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demonstrar sensibilidade; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de comunicacdo; administrar conflitos;
demonstrar paciéncia. Realizar outras atividades: elaborar o planejamento dos trabalhos da secretaria escolar; dar
suporte a organizacdo e manutencdo da biblioteca escolar; utilizar software no desenvolvimento das atividades;
preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas
ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Cuidador.

Descrigao sumaria. Cuidar de criangas, jovens, adultos e idosos a partir de objetivos estabelecidos por instituicGes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacéo,
cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

Descricao detalhada das tarefas. Cuidar: observar estado geral dos assistidos (higiene, saide etc.); orientar e
auxiliar na higiene pessoal; preparar refeigdes; servir e/ou auxiliar a alimentagdo; alimentar; supervisionar
refeicGes; vestir e auxiliar na colocagdo de pecas de vestuario; trocar fraldas; dar banho; auxiliar e supervisionar o
momento do repouso; higienizar objetos de uso pessoal; assessorar/executar cuidados com a higiene dos assistidos;
controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos; cuidar da roupa e objetos pessoais; seguir orientacdo dos
profissionais de salde; prestar cuidados especiais de acordo com limitacGes e/ou dependéncia fisica. Realizar
atividades diversas: desenvolver, orientar e auxiliar as atividades diarias diversas, de acordo com as especificidades
dos assistidos e conforme orientagdo; acompanhar os assistidos em atividades externas a instituigdo, tais como:
consulta e atendimento médico-hospitalar, escola, passeio, atividade social, cultural, de lazer, religiosas e outras;
auxiliar nas terapias ocupacionais e fisicas; auxiliar e executar acdes, atividades e projetos definidos pela chefia
imediata; zelar pela seguranca dos assistidos. Organizar o trabalho: participar da definicdo de horarios;
organizar/arrumar espacos em geral; auxiliar na organizacao de eventos, projetos e atividades; requisitar, organizar
e conferir materiais. Comunicar-se: reunir-se com a coordenagao/direcao; participar de reunides com demais
profissionais; atender familiares; registrar observacoes; elaborar relatorios; preencher documentos. Demonstrar
competéncias pessoais: estabelecer vinculos; demonstrar criatividade; demonstrar paciéncia; demonstrar senso de
organizacao; demonstrar afetividade; demonstrar versatilidade; demonstrar sensibilidade; contornar situactes
adversas; trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole; participar de eventos de qualificacdo profissional; servir
como referencial de conduta; demonstrar capacidade de observacdo; demonstrar discricdo; demonstrar
honestidade. Realizar outras atividades: organizar e cuidar do ambiente institucional; executar o trabalho em
conformidade com orientacbes e normas técnicas; zelar pela manutengdo e conservagdo dos materiais e
equipamentos; observar o desenvolvimento e socializacdo dos assistidos; esforcar-se em manter o ambiente
tranquilo e harmonico; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar
outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

2.7. Cargos Técnicos

Técnico Agropecuario.

Descricdao sumaria. Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producao
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas
diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econ6mica, condicdes edafoclimaticas e
infraestrutura; promover organizacao, extensao e capacitagdo rural; fiscalizam producdo agropecudria; desenvolver
tecnologias adaptadas a producao agropecuaria.

Descricao detalhada das tarefas. Prestar assisténcia e consultoria técnicas: orientar na escolha do local para
atividade agropecudria; orientar sobre preservacdao ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames;
orientar sobre preparo, correcdo e conservagao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;
orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar sobre uso de insumos
agropecuarios; orientar construcdes e instalacdes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares;
orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgao agropecuéria;
orientar sobre formas e manejo de irrigacao e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar
sobre uso de equipamentos de protecao individual (epi); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios;
orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrao de produgéo de sementes e mudas; orientar
na legalizagdo de empreendimentos agropecuarios (agroindustria, aquicultura e outros); orientar sobre técnicas de
reprodugdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagdo e manejo
de animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e
terminagdo); orientar sobre pequenas intervengdes cirlurgicas (castragdo, descérnia, corte de rabo e outras);
orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario,
guantidade de animal e outros); recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacao de areas
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degradadas. Executar projetos agropecuarios: executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar
disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; orientar a aquisicdo de maquinas,
equipamentos, insumos, materiais e animais; coletar amostras para analise (sangue, solos, racGes, plantas,
forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d "agua e outros; acompanhar
construcdo de curva em nivel; distribuir tarefas; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; prescrever
receituario agricola; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes;
coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de
pragas e doengas; supervisionar atividades agropecuarias; instalar unidade demonstrativa para produtores; realizar
cruzamento de cultivares. Planejar atividades agropecuarias: pesquisar mercado consumidor; verificar viabilidade
econdmica; verificar condicbes edafoclimaticas (solo, clima, agua); verificar infraestrutura da propriedade
(maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensdo
e outros); verificar disponibilidade de m&o-de-obra para atividade; elaborar projetos agropecuarios; pesquisar
mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos; elaborar planta de construcdes rurais;
elaborar orcamentos; definir cultivares, racas e espécies; verificar capacitacdo tecnoldgica do produtor; planejar
rotacdo de culturas. Promover organizacdo, extensao e capacitacdo rural: organizar reunides com produtores;
estimular participacao de produtores em associagdes e grupos; orientar formacdo de associacdes e grupos de
produtores; assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios; apresentar
resultados de pesquisa em encontros e congressos da area agricola e meios de comunicacdo; sistematizar
informagdes socioecondmicas da comunidade; demonstrar uso de equipamentos (EPI, implementos e outros);
preparar material de divulgacdo sobre questGes técnicas; demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para
produtores; promover dias de campo para difusdo de tecnologia; viabilizar recursos financeiros e materiais para
treinamento; ministrar treinamentos e cursos; definir local de treinamento; preparar infraestrutura para
treinamento; divulgar cursos e eventos junto aos produtores; participar de eventos ligados a agropecuaria. Fiscalizar
producdo agropecuaria: fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para
analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar
vacinacdo de animais; fiscalizar venda e aplicagdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padroes
técnicos; fiscalizar documentagdo de produtos agropecuarios em transito; emitir documentos relativos a producdo
(sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e vegetal);. Exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial. Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de
agrotdxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de drea de producdo e acesso de pessoas
e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; recomendar
sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotdxicos; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas
e animais; recomendar sobre limpeza e desinfegdo de maquinas, equipamentos e instalacbes; orientar destino de
animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario. Desenvolver tecnologias:
adaptar tecnologias de produgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacédo de agrotoxicos e outros; adaptar
instalacdes conforme necessidade da regido e produtor; adaptar equipamentos conforme necessidade da regido e
produtor; desenvolver equipamentos para produtores. Disseminar producdo organica: selecionar sementes para
producdo organica; disseminar producdo de compostos organicos; disseminar produtos naturais na adubacdo e
correcao de solo; disseminar técnica de adubacdo verde; disseminar técnica de cobertura morta; disseminar técnica
de intercalagdo de culturas; realizar capina mecéanica e manual; disseminar produtos naturais para controle de
pragas e doengas. Comunicar-se: demonstrar capacidade de compreensao oral; demonstrar qualidade gestual;
demonstrar capacidade visual; demonstrar capacidade oral e escrita; liderar. Demonstrar competéncias pessoais:
demonstrar capacidade de adaptagdo; dar provas de moderagao; demonstrar comprometimento; e mostrar
capacidade de autocritica; demonstrar confiabilidade; demonstrar capacidade de organizacdo; demonstrar
autoconfianga; demonstrar capacidade de interacdo e comunicagdo com o usudrio; demonstrar percepcdo. Realizar
outras atividades: conduzir veiculos e motocicleta da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do cédigo nacional de transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela
administracdo; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou
reparos para a manutencdo; preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho;
executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Técnico de Informatica.

Descrigdo sumaria. prestar suporte técnico na area de informatica nos 6rgdos municipais, incluindo hardwares e
softwares, rede intranet, configuragdes de equipamentos, manutengdo preventiva e corretiva na area de atuagdo.
Descrigdo detalhada das tarefas. Instalar e consertar equipamentos de informatica e eletronicos: avaliar
ambiente e condigdes de instalagdo e de funcionamento dos equipamentos de informatica e eletrénicos; inspecionar,
montar, instalar e configurar equipamentos; verificar falhas e realizar ajustes e consertos em equipamentos de
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informatica e afins; identificar a necessidade de instalacdo ou troca de equipamentos; definir equipamentos e pecas
para aquisicdo. Prestar suporte técnico: prestar suporte técnico ao usuario de informatica, verificando o
funcionamento dos hardwares e softwares; treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solucao
de problemas; auxiliar na implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos usuarios;
prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e aos usuarios da rede de computadores, envolvendo
a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis; realizar
backups e recuperagdo de dados; instalar, atualizar, configurar e desinstalar software, utilitarios, aplicativos e
programas; formatar e instalar sistema operacional. Realizar manutencdo em equipamentos: realizar visita e
manutencdo in loco; levantar dados sobre os problemas apresentados; avaliar o funcionamento do equipamento,
identificando defeitos e ou problemas dos equipamentos; analisar causa do defeito e ou problema do equipamento;
corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento; testar o equipamento; definir pegas e acessorios para
aquisicao visando reposicao e substituicdo; elaborar e cumprir plano de manutencbes preventiva, corretiva e
preditiva; trocar pecas; conferir os ajustes conforme o padrao; testar o funcionamento de equipamentos. Treinar
servidores: orientar e repassar conhecimentos técnicos para servidores; habilitar servidores na sua area de atuacgdo.
Estabelecer comunicacdo oral e escrita: estabelecer relagdes funcionais internas e externas; participar de reunides
técnicas com pessoal interno e externo; redigir procedimentos de trabalho; elaborar graficos de resultados; registrar
ocorréncias em boletins, formularios e carta de manutencdo; preencher formulario de disposi¢do de pecgas rejeitadas.
Emitir documentos: descrever procedimento de trabalho; preencher laudos técnicos; emitir relatdrios técnicos;
elaborar graficos; registrar ocorréncias; elaborar e emitir formularios e demais documentos de sua area de atuacao.
Demonstrar competéncias pessoais: manter sigilo profissional; trabalhar sob pressdo; lidar com usuarios; seguir
normas técnicas vigentes; demonstrar capacidade de raciocinio sintético e analitico; demonstrar organizacdo;
manter-se atualizado as novas tecnologias. Realizar outras atividades: conduzir veiculos da frota publica municipal,
no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do codigo nacional de transito e as normas
de utilizagdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Técnico de Laboratério.

Descrigdao sumaria. Executar trabalhos técnicos de laboratorio, relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos e de acordo com as
normas e orientagbes técnicas e de biosseguranca; assistir ao profissional de nivel superior na execugdo dos
procedimentos de analise laboratorial e demais atividades.

Descricdo detalhada das tarefas. Analisar material bioldgico: dosar volumetria de reagentes e solucbes para
exames; realizar andlise macroscdpica; realizar testes imunohematoldgicos; pipetar amostra; introduzir amostras
no equipamento; separar materiais bioldgicos da amostra; pesquisar materiais biogquimicos ou genéticos ou
hormonais ou citolégicos da amostra; submeter amostras a fontes de calor; isolar microrganismos; identificar
microrganismos; testar a sensibilidade aos antimicrobianos; amplificar acido nucléico; quantificar microrganismos
ou anticorpos ou substancias através de dosagens; rastrear células neoplasicas; realizar analise microscopica;
analisar resultado dos exames; comparar resultados com os pardmetros de normalidade; comparar o resultado do
exame com resultados anteriores; comparar resultado do exame com os dados clinicos do paciente; encaminhar
exames para o responsavel. Coletar material bioldgico: atender paciente/doador; realizar pré-triagem de doadores;
checar pedido do exame; verificar preparo de paciente/doador; preparar solucao de glicose (dextrose); administrar
solugdao de glicose ao paciente; preparar paciente/doador para coleta ou doagdo; observar reagdo do
paciente/doador; fornecer recipiente ao paciente; efetuar assepsia na regidao de coleta; puncionar veias; raspar
mucosas, unhas e pele; identificar o material bioldgico do paciente/doador; colocar conservantes em amostras;
acondicionar amostra para transporte; realizar transfusdao de sangue. Preparar amostra do material bioldgico:
selecionar técnica de preparacdo da amostra; preparar soluges e reagentes; sequenciar amostras; diluir material
bioldgico; homogeneizar amostras; confeccionar laminas (esfregaco); corar laminas; aliquotar amostras e/ou bolsas
de sangue; centrifugar amostras; desproteinizar amostras; inativar material biolégico; lavar hemacias; processar
hemocomponentes; lavar bolsa de sangue; realizar testes pré-transfusionais; filtrar bolsa de sangue; irradiar
hemocomponentes. Receber material bioldgico: triar material biolégico; confrontar material bioldgico com o pedido;
conferir as condigdes do material bioldgico; distribuir material para cada setor; rejeitar material biolégico ndo
conforme; solicitar nova coleta; armazenar material bioldgico. Operar equipamentos analiticos e de suporte: checar
funcionamento e adequacgbes dos equipamentos; ajustar equipamentos; programar equipamentos; limpar
equipamentos e bancada; controlar temperatura dos equipamentos; solicitar manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos; proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfeccao, secagem e esterilizacdo de instrumental,
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vidraria, bancada e superficies do laboratério; detectar falhas nos equipamentos e solicitar manutengdo e conserto
dos equipamentos. Trabalhar com seguranga e qualidade: usar equipamento de protecao individual (EPI) e coletiva
(EPC); submeter-se a exames de salde periddicos; aplicar normas complementares de biosseguranca; acondicionar
material para descarte; descartar residuos quimicos e bioldgicos; desinfetar instrumental e equipamentos; esterilizar
instrumentos; monitorar qualidade interna de esfregago citoldgico; realizar controle de qualidade interno; controlar
estoque, validade e lote de insumos; fornecer dados estatisticos. Comunicar-se: dialogar com o doador; orientar
paciente/doador sobre os procedimentos da coleta do material; registrar a acdo da coleta; anotar a medicacdo que
o paciente/doador esta tomando; registrar os procedimentos do exame; transcrever resultados observados; solicitar
orientacdo ao responsavel técnico, quando necessario; solicitar autorizagdo ao responsavel técnico, quando
necessario; treinar equipe auxiliar; supervisionar as atividades da equipe auxiliar; participar do desenvolvimento e
implantagdo de novas técnicas de exames. Demonstrar competéncias pessoais: trabalhar em equipe; demonstrar
coordenacdo motora fina; demonstrar capacidade de manter sigilo; demonstrar capacidade de discriminar cores;
administrar o tempo; demonstrar acuidade visual, demonstrar capacidade de concentracdo; demonstrar
comprometimento; demonstrar capacidade olfativa; demonstrar capacidade de raciocinio ldgico. Realizar outras
atividades: auxiliar na realizacdo de diagnosticos, estudos e pesquisas que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes, planos e agdes a implantacdo, manutengdo e funcionamento de servicos técnicos laboratoriais;
manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacbes, para a realizacdo dos
exames requeridos; controlar o material de consumo do laboratdrio, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de
desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Técnico em Enfermagem.

Descricdo sumaria. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prestar assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem-estar; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; desempenhar atividades e agdes para promocdo da salde do cidadédo.

Descricao detalhada das tarefas. Efetuar procedimentos de admissdo: apresentar-se situando paciente no
ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar
paciente; fornecer roupa; monitorar evolugdo de paciente. Prestar assisténcia ao paciente: preparar pacientes para
consultas e exames; realizar procedimentos e auxiliar pacientes conforme instrugdes e receituarios e de acordo com
suas especificidades; auxiliar no atendimento de pessoas que dependem de ajuda, bem como de pacientes, inclusive
na alimentacdo e higiene dos mesmos. Administrar medicacdo prescrita: verificar medicamentos recebidos;
identificar e preparar medicagdo prescrita; preparar paciente para medicacao; ministrar medicamentos prescritos;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; efetuar curativos diversos, com medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica; aplicar vacina. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente para exame e
cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames; efetuar testes de glicemia;
controlar administracdo de vacinas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas. Promover saide mental: averiguar paciente
e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco; limitar espaco de circulacdao
do paciente; demarcar limites de comportamento; disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservagao da
identidade); estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; implementar
atividades terapéuticas prescritas; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca. Organizar
ambiente de trabalho: providenciar material de consumo; inspecionar aparelhos de uso profissional; organizar
medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; encaminhar material para exames. Trabalhar com biosseguranca e seguranga: adotar
procedimentos e normas de higiene e biosseguranca; utilizar equipamento de protecao individual (EPI);
paramentar-se; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal;
desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes; transportar roupas
e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; vistoriar
instalacbes e trabalhadores; seguir protocolo em caso de contaminacdo ou acidente. Promover a saude da familia:
definir territério de atuacdo; mapear area de atuacgdo; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos;
organizar grupos de promocdo a saude; atualizar informagdes cadastrais; atender usuarios nas UBS, nos domicilios
ou espagos comunitarios; realizar agbes de prevengdo de agravos e curativas; realizar busca ativa de situagdes
locais; notificar doencas, agravos e situacdes de importéncia local; identificar necessidades dos usuarios;
responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; coordenar o cuidado dos usuarios; promover
a integralidade do cuidado; participar das atividades de planejamento; participar das avaliagbes da equipe;
incentivar a participagdo da comunidade; identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; registrar as
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atividades nos sistemas de informacao; participar das atividades de educacao permanente; definir acdes de acordo
com prioridades locais; participar do gerenciamento de insumos. Comunicar-se: orientar familiares e pacientes;
trocar informagodes técnicas; comunicar-se com médicos e demais profissionais sobre sua area de atuacdo; ministrar
palestras; etiquetar pertences e prescricdo médica; registrar administragdo de medicacdo; registrar intercorréncias
e procedimentos realizados; elaborar relatério; participar de discussdo de casos; participar em campanhas de saude
publica. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar compreensdao; demonstrar capacidade de atencdo;
demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; demonstrar capacidade de ouvir; demonstrar
coordenacdo motora fina; demonstrar capacidade de persuasdo; demonstrar empatia; demonstrar paciéncia.
Realizar outras atividades: auxiliar na coleta e anadlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares; efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigagbes, bem como auxiliar na promogao e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressuprimento; participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Técnico em Meio Ambiente.

Descricdo sumaria. Auxiliar na elaborar e implantacdo de projetos e programas ambientais; gerenciar a
implementacdo do sistema de Gestdo Ambiental; implementar acdes de controle de emissdao de poluentes,
administrar residuos e procedimentos de remediagao.

Descricao detalhada das tarefas. Implementar projetos: estudar etapas de desenvolvimento do projeto;
interpretar plantas, fluxogramas de projetos; orientar implantacdo de projetos; adequar procedimentos
operacionais; identificar problemas operacionais na implantacdo de projetos; propor melhorias em projetos; realizar
levantamento e sistematizacdo de dados, informacGes e documentos técnicos para subsidiar a realizacdo de estudos
socioambientais; auxiliar no processo de elaboragdo de politicas ambientais, na implementacdo e no controle de
programas de gerenciamento ambiental e sistemas de gestdo integrada. Operar maquinas, equipamentos e
instrumentos: identificar procedimentos de operacdo; avaliar funcionamento das maquinas e equipamentos; ajustar
maquinas e equipamentos; calibrar equipamentos e instrumentos (pluvidgrafo, linigrafo, oximetro e phmetro);
fornecer subsidios para elaborar plano de manutencdo; solicitar manutengdo periddica das maquinas e
equipamentos; programar paradas para manutencdo; propor melhorias nas maquinas, equipamentos e
instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos
meteoroldgicos: programar aquisicdo e estocagem de matéria-prima e insumos; ajustar pardmetros operacionais
de otimizagdo dos processos; avaliar eficiéncia dos processos; avaliar capacidade produtiva do processo de ar,
vapor, Oleo e gases; controlar custos operacionais; determinar vazoes liquidas e indices inerentes ao controle do
processo; realizar inspecdes e vistorias técnicas; controlar distribuicdo dos produtos gerados (vapor, ar e efluentes);
testar novos produtos quimicos e equipamentos; identificar os aspectos ambientais e impactos associados; cumprir
objetivos e metas ambientais; definir local de armazenagem dos residuos e efluentes. Realizar analises fisico-
guimicas e microbioldgicas dos efluentes: preparar ambiente para andlises; suprir ambiente de analises com
reagentes, vidrarias e equipamentos; coletar amostras; preservar amostras coletadas; identificar amostras e pontos
de coletas; manusear vidrarias, instrumentos e equipamentos; manipular produtos quimicos e bioldgicos; interpretar
resultados analiticos; elaborar laudos, relatérios e planilhas dos resultados analiticos; encaminhar amostras para
anadlises externas complementares. Implementar acGes de gestdo ambiental: avaliar amplitude dos impactos
ambientais; definir medidas corretivas; estabelecer prazos, acdes e responsabilidades; aplicar agdes corretivas;
analisar resultados das agdes corretivas; atender normas e legislagao ambiental; propor agdes preventivas; realizar
diagndsticos sobre o meio ambiente, fontes de energia e planos de manejo. Monitorar a seguranca no trabalho:
fornecer subsidios para elaboracdo do mapa de riscos; interpretar mapa de riscos; controlar uso dos equipamentos
de protegao (individual e coletiva); cumprir procedimentos de emergéncia; informar sobre precaugdes de produtos
e residuos gerados no processo. Demonstrar competéncias pessoais: comunicar-se; agir com ética; demonstrar
iniciativa; demonstrar capacidade de auto-organizagdo; demonstrar dinamismo; dar provas de lideranga;
demonstrar capacidade de adaptagdo; demonstrar sociabilidade; autocriticar-se; manter bom relacionamento
interpessoal. Realizar outras atividades: elaborar documentos técnicos, levantamento e sistematizacdao de dados na
sua area de atuagdo; organizar atividades de preservagdo de recursos naturais € monitoramento da gestdo
ambiental; organizar programas de educagdo ambiental; conduzir veiculos e motocicleta da frota publica municipal,
no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do codigo nacional de transito e as normas
de utilizagdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
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responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

2.8. Cargos de Nivel Superior - Carreira F

Assistente Social.

Descricdo sumaria. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos, recursos e programas sociais; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacado,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); orientar e monitorar acées de promocdo do desenvolvimento humano.
Descricao detalhada das tarefas. Desenvolver capacidades e possibilidades individuais e coletivas: esclarecer
duvidas; orientar sobre direitos e deveres; orientar sobre acesso a direitos instituidos; orientar sobre rotinas da
instituicdo; orientar sobre cuidados especiais; orientar sobre servigos e recursos sociais; orientar sobre a otimizacao
do uso de recursos; orientar sobre normas, coédigos e legislagdo; orientar sobre conteldo de processo e
procedimentos; orientar sobre aspectos ergonémicos do trabalho; organizar grupos socioeducativos; facilitar grupos
socioeducativos; elaborar instrumentos técnicos; orientar sobre direitos sociais; realizar cursos, palestras, reunites
e capacitacles; produzir material educativo; desenvolver grupos e atividades socioeducativas; encaminhar para
acesso a direitos instituidos; avaliar capacidades, possibilidades e limitagGes. Planejar politicas sociais: elaborar
planos, programas projetos e servicos; delimitar o problema; definir publico beneficiario; definir objetivos e metas;
definir metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades; estabelecer critérios de atendimento; programar
atividades; definir recursos humanos, materiais e financeiros relacionados a area de atuagdo; consultar organizagoes
e especialistas; definir parceiros; identificar e analisar demandas; assessorar 6rgdos publicos e organizagdes civis
na sua area de atuacdo. Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioecon6mico; pesquisar interesses e
necessidades da populagdo; mapear o perfil social do usuario; pesquisar caracteristicas da area de atuacdo;
pesquisar informagdes ‘in loco’; pesquisar organizagdes e instituicGes publicas e privadas; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; levantar nimero de usuarios; coletar,
organizar, compilar e analisar dados; difundir resultados da pesquisa; realizar estudo socio-territorial. Executar
procedimentos técnicos: registrar atendimentos; denunciar situacdes de violéncia e violagdo de direitos; solicitar
vagas em servicos e equipamentos sociais; elaborar relatdrios e pareceres técnicos; formular rotinas e
procedimentos profissionais; integrar grupos de estudo de casos; formular instrumental (formularios, questionarios,
etc); realizar entrevistas sociais; realizar atendimentos sociais; notificar suspeitas e situacdes confirmadas de maus
tratos; elaborar estudo e pericia social; emitir laudo e parecer social; realizar avaliagdo social; participar de equipes
multiprofissionais e intersetoriais; realizar visitas domiciliares e institucionais; participar de simpodsios, congressos
e eventos técnico-cientificos; participar de grupos de estudo. Avaliar agcdes: acompanhar a execucdo de programas,
projetos, servicos e planos; analisar as técnicas utilizadas; avaliar custos; avaliar resultados de programas, projetos,
servigos e planos; monitorar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores
para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos objetivos de programas, projetos,
servigos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; monitorar as acdes em desenvolvimento. Articular
recursos disponiveis: identificar recursos sociais e financeiros disponiveis; formar parcerias; captar recursos
financeiros, materiais e humanos; articular rede de atendimento; articular recursos para a insergdo no mercado de
trabalho; identificar possibilidades de geracao de renda; articular com movimentos sociais; realocar recursos
disponiveis; propor verbas orcamentarias; participar de comissdes técnicas; participar de conselhos de direitos e
politicas publicas; identificar redes de apoio sociofamiliar e comunitario. Realizar a gestdo de programas, projetos,
servigos, beneficios e equipamentos: coordenar programas, projetos, servicos, beneficios e equipamentos;
coordenar grupos de trabalho; recrutar, selecionar e capacitar pessoal na sua area de atuacdo; atribuir tarefas a
equipe; supervisionar trabalho dos técnicos da area; supervisionar estagios curriculares; realizar coordenacdo
técnica do servigo social; realizar preceptoria profissional. Desempenhar tarefas administrativas: preencher
formularios; providenciar documentacao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; fazer estatisticas;
requisitar reforgo policial. Demonstrar competéncias pessoais: trabalhar com ética profissional;, demonstrar
capacidade de escuta profissional; lidar com situacdes adversas; contornar situagoes adversas; trabalhar em equipe;
demonstrar autocontrole; lidar com estresse; demonstrar persisténcia; mediar conflitos; respeitar as diversidades
e especificidades do usuario; demonstrar criatividade; manter o sigilo profissional; demonstrar iniciativa. Realizar
outras atividades: preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.
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Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

Descricdo sumaria. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; controlar a arrecadacdao e promover a
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais;
controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar
e dirigir 6rgdos da administragdo tributaria.

Descricao detalhada das tarefas. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria: planejar agao fiscal; verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas
e auténomas e produtor rural; fiscalizar os estabelecimentos, eventos (shows, feiras e exposicées); mercadorias,
bens e servigos; examinar demonstrativos obrigatorios do contribuinte; examinar contabilidade das empresas;
conciliar documentos fiscais; revisar declaracbes espontdneas do contribuinte; circularizar documentos; impor
penalidades; acompanhar inventdrios faléncias e concordatas; intimar contribuintes; solicitar informagGes
bancarias; requisitar forga policial. Constituir o crédito tributario: identificar sujeito passivo da tributacdo; identificar
bens, mercadorias e servigos; identificar a ocorréncia do fato gerador; determinar base de calculo; identificar
aliquota aplicavel; verificar irregularidades; lavrar notificagdes; lavrar auto de infragdo; emitir notificacGes de
lancamento de débitos; retificar langamentos; instruir processos referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de
revisdo de lancamento de tributos. Controlar a arrecadacdo de tributos: arrecadar valores tributarios; controlar
recolhimento do contribuinte; controlar regime especial de arrecadagdo; atualizar débitos fiscais; controlar
parcelamento de débito; inscrever crédito tributario na divida ativa; encaminhar débitos para cobranca judicial;
analisar consisténcia de documentos de arrecadagdo; controlar desempenho da arrecadagdo; realizar procedimentos
e auditoria na rede arrecadadora; montar relatorios de crédito tributario; controlar certificado de crédito; prever
receita tributaria para fins orgamentarios. Efetuar o controle de tributos municipais: examinar documentos, livros e
registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributdaria municipal; avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
contribuicGes; realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; realizar auditorias
em estabelecimentos prestadores de servicos. Analisar processos administrativo-fiscais: analisar e julgar processos
administrativos em sua area de atuacdo; emitir pareceres e despachos decisérios; emitir decisdes; conceder regime
especial ou atipico; parcelar dividas de contribuinte; enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo;
autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais; credenciar interventor em equipamento emissor
de cupons fiscais; encaminhar representacdo de ilicito tributario; assessorar elaboragdo de normas; compor juntas
de julgamento. Organizar o sistema de informacdes cadastrais: realizar o cadastramento de contribuintes, bem
como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; administrar e operar sistema de
informacg0es tributarias; verificar integridade das informacg8es cadastrais; bloquear contribuinte em situacdo
irregular; pesquisar valores de bens e servicos; pesquisar valores de locagdo de imodveis; elaborar planta genérica
de valores; atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias. Realizar diligéncias: diligenciar reparticées
publicas e privadas; coletar informacdes do contribuinte; localizar bens de empresas e pessoas devedoras;
apreender livros e documentos; realizar operagdes especiais; subsidiar a justica nos processos tributarios; arrolar
bens e direitos para garantia do crédito tributario; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal. Atender o contribuinte: orientar o contribuinte; responder
consultas do contribuinte; autorizar confecgdo de documentos fiscais; autorizar uso de livros fiscais; calcular débitos
fiscais; autorizar utilizacdo de crédito extemporaneo; eliminar pendéncia de regularidade fiscal; recepcionar arquivos
magnéticos de contribuinte; emitir certiddes de regularidade fiscal. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar
perspicacia; demonstrar discricdo; demonstrar capacidade de analise; exercer autoridade; demonstrar tirocinio;
demonstrar capacidade de decisdo (ser resoluto); demonstrar imparcialidade; demonstrar bom senso e equilibrio;
manifestar raciocinio légico; demonstrar espirito de equipe. Realizar outras atividades: propor medidas relativas a
legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao das atribuicdoes de sua
area de atuacdo; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizacao externa
conduzir uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as
normas do cddigo nacional de transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela limpeza
e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher
corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Bidlogo.

Descrigdo sumaria. Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na darea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizar colegdes bioldgicas,
manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos,
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moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; prestar
consultorias e assessorias.

Descricao detalhada das tarefas. Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental
e epidemiologia: identificar demanda; elaborar diagndstico preliminar para desenvolvimento de pesquisas; formular
hipéteses; definir objetivos; definir metodologia; fixar metas; definir parceiros executivos; definir cronograma de
atividades; administrar recursos financeiros; coordenar equipes; analisar dados da pesquisa; avaliar resultados da
pesquisa; divulgar informagdes sobre projeto; redigir trabalhos cientificos para publicacdo; aplicar resultados de
pesquisa; orientar pesquisas; documentar através de fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico. Inventariar
biodiversidade: delimitar area de amostragem; realizar levantamentos nos diferentes biomas; analisar a distribuicdo
espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes; classificar amostras; elaborar banco de dados. Realizar
consultoria e assessoria na area bioldgica e ambiental: executar levantamentos sécio - econdmicos e ambientais;
elaborar prognosticos (manejo, preservacdo, recuperacdo do meio ambiente, desenvolvimento socioecondémico;
elaborar planos estratégicos; participar da operacionalizagdo de projetos; definir indicadores de avaliacdo; monitorar
projetos; avaliar projetos; gerenciar projetos; atuar como responsavel técnico em empresas, ONGs, fundagoes e
instituicGes publicas; emitir pareceres e relatdrios de impacto ambiental; realizar pericia; auxiliar na elaboracdo de
politicas publicas de salide na prevencdo de epidemias, parasitas e doengas. Organizar colegGes bioldgicas: preparar
material para colecGes; montar colegdes bioldgicas; montar criadouro; montar bancos de material bioldgico; manter
colecGes bioldgicas; manter criadouro; manter bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e
exposigoes tematicas; atuar em jardins botanicos e zooldgicos; atuar em unidades de conservagdo. Manejar recursos
naturais: manejar espécies silvestres e exoéticas; manejar recursos florestais; manejar recursos pesqueiros; manejar
recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo de recursos naturais renovaveis; estabelecer medidas de
conservacdo de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento; desenvolver programas de
controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; elaborar projetos de desenvolvimento sustentavel; executar
projetos de desenvolvimento sustentavel. Desenvolver atividades de educacdo ambiental: elaborar e implementar
programas de preservacdo da fauna e flora; Treinar professores em educacdao ambiental; organizar oficinas, cursos
e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre
higiene, educacdo sanitaria e degradagdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem com a
natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informacdes sobre conservacao de recursos
naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informacdes sobre qualidade da dgua
de abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educacdo ambiental; elaborar projetos de educacdo
ambiental para area rural; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservacao e conservacao; orientar
ecoturismo para educagdo ambiental. Realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares e ambientais: coletar amostras;
analisar amostras; realizar ensaios; identificar espécies; classificar espécies; elaborar relatérios técnicos; emitir
laudos de diagndsticos; interpretar varidveis bidticas e abidticas. Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas
e patoldgicas: preparar amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de analise; realizar exames;
controlar qualidade do processo de analise; interpretar resultados de analises; emitir laudos de analises; realizar
aconselhamento genético. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar capacidade critica; desenvolver senso
critico; evidenciar capacidade de ponderacdo; demonstrar perseveranga; demonstrar capacidade de investigagao;
demonstrar capacidade de formular questdes; revelar senso de organizagdo; demonstrar iniciativa; demonstrar
objetividade; demonstrar meticulosidade; demonstrar criatividade; desenvolver ética; demonstrar capacidade de
observagao; demonstrar capacidade de discernimento; demonstrar adaptabilidade; trabalhar em equipe. Realizar
outras atividades: conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de
acordo com as normas do codigo nacional de transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela administracao;
zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a
manutengdo; preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliacgdo de desempenho; executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato; executar atividades enumeradas e regulamentadas
pelo Conselho profissional respectivo.

Contador.

Descricdao sumaria. Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; administrar
encargos do departamento pessoal; preparar obrigagdes acessdrias, tais como: declaragdes acessdrias ao fisco,
o6rgdos competentes e contribuintes; administrar o registro nos drgdos apropriados; elaborar demonstracées
contabeis; prestar consultoria e informagGes gerenciais; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de érgaos
fiscalizadores e realizar pericia.

Descrigao detalhada das tarefas. Registrar atos e fatos contadbeis: identificar as necessidades de informagdes da
municipalidade; estruturar plano de contas; definir procedimentos internos; definir procedimentos contabeis; fazer
manutengdo do plano de contas; atualizar procedimentos internos; parametrizar aplicativos contabeis/tributarios e
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de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar langamentos contabeis e fiscais
digitais; conciliar saldo de contas; assinar atos e fatos contabeis. Controlar o ativo permanente: classificar o bem
na contabilidade e no sistema patrimonial; escriturar aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizagdo,
depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacgao dos ativos; realizar o confronto do controle fisico com o contabil.
Gerenciar receitas e despesas: definir sistema de custos; estruturar centros de custo; orientar as areas as despesas
e custos; apurar despesas; confrontar as informacGes contabeis; analisar as receitas e despesas; controlar verbas
recebidas e aplicadas. Administrar o departamento pessoal: calcular os encargos sociais sobre a folha de pagamento,
pro-labore, autdonomos; controlar impostos retidos dos empregados autbnomos e empregadores; preparar
obrigacGes trabalhistas. Preparar obrigagdes acessodrias: administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;
disponibilizar informacGes cadastrais aos bancos e fornecedores; preparar declaragdes acessorias ao controle, érgdos
competentes e contribuintes; atender a auditoria interna e externa. Elaborar demonstracbes contabeis: elaborar
balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstragdes contabeis; preparar as notas
explicativas das demonstragdes contabeis; elaborar plano de contas orcamentarios e financeiros; controlar,
classificar e elaborar empenhos; examinar disponibilidades orcamentario-financeira; realizar as escrituracGes
contabeis em conformidade com a legislacdo e normas reguladoras. Prestar consultoria e informacGes gerenciais:
analisar balancete contabil; elaborar relatdrios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econémicos e
financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a execucdo do orcamento; analisar os relatdrios; assessorar e exercer
responsabilidade técnica em unidades organizacionais nas atividades inerentes a area contabil; assessorar a gestdo
dos demais dérgdos; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados
no ambito das atribuigGes profissionais do contador. Realizar controles: planejar trabalhos a serem executados;
avaliar controles internos; verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo; analisar possiveis
consequéncias das falhas; elaborar relatdrio final com recomendagdo; seguir a implantagdo das recomendacses;
participar na elaboragdo de normas internas; prestar assessoramento as entidades de controles interno; atender
solicitacGes especiais e denuncias; auditar demonstracGes contabeis; receber a carta de responsabilidade; emitir
parecer. Atender solicitacGes de 6rgdos fiscalizadores: preparar documentagdo e relatdrios auxiliares; disponibilizar
documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa junto aos 6rgdos de controle interno e externo. Comunicar-se: ministrar palestras, seminarios
e treinamentos; enviar mensagens via correio eletronico; enviar boletins informativos; utilizar os meios de
comunicagdo disponiveis; divulgar e consultar manuais; participar de congressos, convengdes e workshop; prestar
informagOes sobre sua area de atuagdo. Demonstrar competéncias pessoais: agir eticamente; agir de forma
educada; demonstrar objetividade; demonstrar conhecimentos basicos de informatica; raciocinar logicamente; agir
com discricao; manter-se atencioso; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; manter-se atualizado; falar
corretamente; guardar sigilo; trabalhar em equipe; manter-se atualizado perante a legislacdo; manter-se
informado; agir com dinamismo. Realizar outras atividades: executar atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo
chefe imediato.

Enfermeiro.

Descricdao sumaria. Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar acdes, supervisionar, executar e auditar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e
recuperacao de saude individual ou coletiva.

Descricao detalhada das tarefas. Prestar assisténcia ao paciente/cliente: realizar atendimentos de enfermagem;
atender pacientes/clientes em domicilio; prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes
graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude;
registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; monitorar evolugdo clinica de pacientes. Coordenar servigos de enfermagem: padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e/ou perfusao; monitorar processo de trabalho; acompanhar processo seletivo de
profissionais de enfermagem e/ou perfusdo; facilitar interacdo entre o Agente Comunitdrio de Saude e os
profissionais da Unidade Basica de Salde; desenvolver programas de educacdo continuada; estabelecer metas;
definir métodos de avaliacdo de qualidade; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos; avaliar desempenho de pessoal subordinado e de pares. Planejar acdes de enfermagem: levantar
necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; participar do
planejamento das acOes dos agentes comunitarios de saude; elaborar projetos de acgdo; criar estratégias de
procedimentos; avaliar resultados. Realizar procedimento de circulagdo extracorpdrea: definir tipo de equipamento
e material; checar funcionamento dos equipamentos; verificar estoque de hemoderivados e hemocomponentes;
calcular dosagem de medicamento e fluxo arterial; montar conjunto de CEC; operar conjunto de suporte circulatdrio
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e ventilatorio; realizar exames; administrar medicamentos; interpretar dados hemodinamicos e laboratoriais;
realizar protecao miocardica (cardioplegia); alterar temperatura corpdrea; retirar suporte circulatério e ventilatério;
reinfundir volume residual do circuito; desmontar conjunto de cec; descartar material utilizado. Implementar agdes
para promocdo da saude: participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participacdo da comunidade em ac¢des educativas; definir estratégias de promocdo da salide para situagdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de infeccao
nas unidades de salde; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragao de
projetos e politicas de salude; avaliar acGes dos agentes comunitarios de salde. Auditar servicos de enfermagem:
analisar prontuarios; averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia; averiguar irregularidades
relativas a assisténcia prestada; confrontar situacdo com as informacgdes da legislacdo e normas; elaborar relatérios
e documentos. Realizar pesquisas em enfermagem: organizar grupos de estudos; colaborar com entidades de ensino
e pesquisa; captar recursos para pesquisas; coletar dados e amostras; analisar dados; elaborar trabalhos técnicos
e cientificos; submeter resultados de pesquisa para publicagdo. Promover a saude da familia: definir territdrio de
atuacdo; mapear area de atuacdo; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; organizar grupos de
promocdo a saude; atualizar informagles cadastrais; atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas; realizar busca ativa de situacOes locais; notificar
doengas, agravos e situagbes de importancia local; identificar necessidades dos usuarios; responsabilizar-se por
todos os atendimentos da populagdo adscrita; coordenar o cuidado dos usuarios; promover a integralidade do
cuidado; participar das atividades de planejamento; participar das avaliagdes da equipe; incentivar a participacao
da comunidade; identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; registrar as atividades nos sistemas de
informacao; participar das atividades de educacdao permanente; definir agdes de acordo com prioridades locais;
participar do gerenciamento de insumos. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar flexibilidade; demonstrar
organizacdo; demonstrar autocontrole; demonstrar capacidade de adaptar-se as situacGes; demonstrar capacidade
de atencao; demonstrar sensibilidade; demonstrar destreza manual; demonstrar capacidade de trabalhar em
equipe; demonstrar capacidade de negociacdao; demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e nado
verbal; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar capacidade de
efetuar atendimento humanizado; demonstrar rapidez de raciocinio. Realizar outras atividades: fazer uso de veiculos
da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do codigo nacional
de transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo
sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo
chefe imediato.

Farmacéutico.

Descricdo sumaria. Realizar agdes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos; poder
produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial; realizar agdes de controle de qualidade de
produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos;
desenvolver produtos e servicos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulacao
e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-
guimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Descricao detalhada das tarefas. Dispensar produtos e servicos farmacéuticos: eeger medicamentos,
imunobioldgicos, cosméticos, alimentos e produtos de salde; Estabelecer critérios e sistemas de dispensacao;
Avaliar prescricao; Interagir com prescritor e equipe de salde; Orientar pacientes; Indicar medicamentos isentos
de prescricdo; Indicar alimentos, cosméticos e produtos de saude. Produzir em escala industrial e magistral produtos
farmacéuticos: definir especificagdes técnicas de matéria prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacoes;
definir matéria-prima, materiais e equipamentos; determinar procedimentos de producao industrial; determinar
procedimentos de manipulagdo; manipular medicamentos; manipular alimentos e cosméticos; produzir insumos e
matéria-prima; Supervisionar envase, embalagem e acondicionamento; programar producao industrial; programar
processo magistral; supervisionar processo de producgdo. Controlar qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:
validar método de analise; validar produtos, processos, areas e equipamentos; analisar indicadores de qualidade;
avaliar conformidades de produtos e equipamentos; sugerir mudanga de processos; emitir laudos, pareceres e
relatorios; determinar descarte de produtos; monitorar processos; avaliar conformidades de instalagOes fisicas
(certificar area); corrigir procedimentos; definir indicadores de qualidade. Desenvolver produtos e servigos
farmacéuticos: desenvolver formula padrdo; desenvolver método analitico e bioanalitico; desenvolver métodos e
procedimentos de produgdo; definir especificacbes da embalagem; realizar estudo de estabilidade do produto;
estabelecer prazo de validade do produto; especificar condicGes de armazenamento; fornecer informacdes técnicas
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para registro de produto. Coordenar politica de assisténcia farmacéutica: participar na discussao de politicas publicas
de salde; participar na elaboragdo de politicas de medicamento; implantar politica de servigo farmacéutico;
participar da elaboracdo de protocolo de uso de medicamentos; planejar acGes de assisténcia farmacéutica;
coordenar programas de assisténcia farmacéutica; coordenar agées de assisténcia farmacéutica; implementar acGes
de farmacovigilancia; participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; participar de agdes de politicas de saude;
elaborar relagdes de medicamentos; participar de elaboragdo da politica de servigo farmacéutico; participar da
promogdo do uso racional de medicamento; participar da elaboracdao de protocolos de tratamento; participar em
comissOes técnicas. Realizar andlises (clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas): preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta de amostras; coletar amostras;
preparar amostras; eleger método de analise; efetuar analise critica dos resultados; emitir laudo de resultados de
anadlises; cultivar microorganismos; executar analises; operar equipamentos. Gerenciar armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos: comprovar origem dos produtos; fracionar produtos; embalar
produtos; definir logistica de distribuicdo; administrar estoques. Efetuar pesquisas técnico-cientificas: diagnosticar
areas de interesse; estudar viabilidade de pesquisa; elaborar projetos; captar recursos; estruturar protocolo; montar
equipe; colher dados; analisar resultados; participar de pesquisa clinica; participar de comité / comissdo de ética
em pesquisa. Atuar na regulagdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigcos farmacéuticos: instituir
normas de fiscalizagdo; orientar no cumprimento das normas; inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos;
participar do licenciamento de estabelecimentos farmacéuticos; participar do registro de produtos farmacéuticos;
conferir balangos oficiais de produtos controlados; participar da apuragdo de denuncias; notificar desvios de
gualidade de produtos e servigos. Prestar servigos farmacéuticos: aplicar injetaveis; aferir pressdo arterial; realizar
pequenos curativos; aferir parametros bioquimicos; prestar servigos de inaloterapia; verificar temperatura corporal;
perfurar Idbulo auricular; realizar visitas domiciliares; realizar seguimento farmacoterapéutico; realizar consulta
farmacéutica; registrar dados em prontuario; realizar vigilancia pds-comercializagdo em produtos farmacéuticos;
participar de acGes de promogdo da salde e prevengdo de doengas; realizar servigos de acupuntura; realizar servigos
de fitoterapia; identificar reacdes adversas e interacdes medicamentosas; prestar assessoria e consultoria;
coordenar centros de informagdo de medicamentos e toxicoldgicos. Administrar estabelecimentos farmacéuticos:
elaborar procedimento operacional padrao; administrar recursos humanos, financeiros e materiais; gerenciar
documentacado; escriturar livros e balangos oficiais de produtos controlados; divulgar produtos e servicos
farmacéuticos; realizar gerenciamento de residuos; elaborar formuldrios e normas técnicas; trabalhar com
biosseguranca. Demonstrar competéncias pessoais: trabalhar em equipe; mostrar capacidade de lideranca;
demonstrar capacidade de organizagdo; demonstrar empatia; demonstrar habilidade técnico analitico; demonstrar
criatividade; contornar situacdes adversas; demonstrar habilidade de comunicacao; tomar decisdes; demonstrar
destreza manual; demonstrar credibilidade; demonstrar capacidade de atentar para detalhe. Realizar outras
atividades: conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo
com as normas do cddigo nacional de transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela
limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencéo;
preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas
ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Fiscal Ambiental.

Descrigao sumaria. Realizar vistorias e fiscalizacOes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa,
fiscalizar atividades ambientais, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas
e rurais e em estabelecimentos comerciais e industriais.

Descricao detalhada das tarefas. Realizar vistorias e fiscalizagOes: fiscalizar, controlar e monitorar as seguintes
atividades: transporte e comercializacdo de plantas; captura, criagcao, transporte, comercializagdao ou qualquer outra
acao que prejudique a fauna silvestre; exploracdo do trabalho de animais; pesca predatéria; comércio e transporte
de produtos quimicos que possam causar danos e degradacdo ambiental; exploragdo florestal, queimadas,
desmatamentos e outras formas de uso irregular nos diversos ecossistemas existentes; uso e ocupagao do solo;
realizar fiscalizagdo ambiental urbana e rural. Lavrar autos/termos: notificar, autuar, embargar, interditar,
estabelecer prazos, aplicar penalidades; definir valor de multa; analisar recurso/defesa do infrator e adotar todas
as medidas necessarias ao cumprimento da legislagdo municipal. Exercer poder de policia administrativa na sua area
de atuacgdo: participar das interdicdes em situagdo de risco iminente nas atividades relacionadas ao meio ambiente;
embargar obras; propor cassagao de licengas; cassar licengas; apreender bens, animais, materiais e equipamentos;
acompanhar remogdes de bens, materiais e equipamentos; dar voz de prisdao; encaminhar infrator para delegacia
de policia; liberar licenga ambiental. Fiscalizar atividades diversas: verificar a ocorréncia de alteraces e impactos
ambientais em atividades de extragao e tratamento de minerais; movimentagdo de terra, como cortes e aterros;
tratamento ou disposicdo final de residuos ou materiais soélidos, liquidos ou gasosos; limpeza de fossas, coleta,
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transporte e disposigao final de lixo, bem como a observancia dos dispositivos de tratamento de dgua ou de residuos
industriais; destinagdo final de esgotos sanitarios; loteamentos de terreno, independentemente do fim a que se
destinem; recuperagdo, manutencao, lubrificagdo, conservacao, lavagem de produtos ou sub-produtos agricolas ou
industriais, inclusive veiculos ou qualquer tipo de atividade comercial, ou de servigos que utilizem processo, ou
operagdo de cobertura de superficie metdlicas, bem como servigos de pintura ou galvanotécnicos, excluidos os
servicos de pintura de prédios e similares; incineragdo ou outra atividade que vise a queima de lixo e materiais, ou
residuos sdlidos, liquidos ou gasosos; verificar o cumprimento da legislacdo ambiental no tocante as atividades que
utilizem combustivel sélido, liquido ou gasoso para fins comerciais ou de servicos, inclusive os de transportes de
passageiros e cargas; a instalacdo e funcionamento de hospitais e casas de salde, laboratérios radioldgicos,
laboratdrios de analises clinicas e estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar; a instalagdo e funcionamento
de usinas de concreto ou concreto asfaltico instaladas transitoriamente, para efeito de construgdo civil,
pavimentagdo e construcdo de estradas e de obras de arte; as instalacGes industriais, agroindustriais, agricolas,
pecuarias e comerciais; proceder levantamentos, avaliagbes e vistorias de estabelecimentos e atividades que tenham
potencial poluidor ou degradante do meio ambiente. Realizar diligéncia: constatar ocorréncias; organizar operagoes
fiscais; comandar operacdes fiscais; participar de operacbes fiscais; participar de operagoes
especiais/integradas/conjuntas. Auditar processos: verificar documentacdo; verificar pagamento de taxas; analisar
processos; propor corregoes/solucdoes; monitorar processos; realizar sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes. Comunicar-se: orientar populagdo; cadastrar autos e termos;
encaminhar documentacdo para abertura de processo; solicitar abertura de processo; planejar agdes de fiscalizagao;
coordenar acbes de fiscalizagdo; elaborar relatério fotografico; responder as solicitagdes de informagdes (responder
consultas); elaborar relatérios; emitir pareceres. Demonstrar competéncias pessoais: usar EPI; usar EPC;
demonstrar iniciativa; demonstrar equilibrio emocional; demonstrar imparcialidade; administrar conflitos;
demonstrar proatividade; contornar situacdes adversas; trabalhar em equipe; trabalhar sob pressdo; ponderar
opinides divergentes; demonstrar objetividade; demonstrar impessoalidade; demonstrar capacidade de lideranca.
Realizar outras atividades: participar do processo de conscientizacdo e educacao ambiental; aplicar a legislacao
referente ao controle das varias formas de poluicdo e protegdo ao meio ambiente; emitir relatdrios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; conduzir
veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do codigo
nacional de transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela administragdo; zelar pela limpeza e conservacdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente
os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas
pelo chefe imediato.

Fiscal de Obras e Atividades Urbanas.

Descricdao sumaria. Realizar vistorias e fiscalizacGes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa,
fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas
e rurais e em estabelecimentos comerciais e industriais.

Descricao detalhada das tarefas. Realizar vistorias e fiscalizagdes: prestar orientacao e exercer a fiscalizagao no
gue se refere ao cumprimento dos cédigos de obras e de posturas do Municipio; verificar iméveis recém-construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de conservagao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; verificar o licenciamento de
construgao ou reconstrugao, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo
com as normas vigentes; fiscalizar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteracdes de ampliacdo, transformacao e reducdo; inspecionar a execugdo de reformas de prédios préprios
municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscalizar as obras e servigos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislacao especifica; receber demanda/denuncia;
consultar sistema e banco de dados; mapear &reas; realizar georreferenciamento; verificar
conformidades/zoneamento e demais atividades de sua area de atuacdo; realizar vistoria técnica e emissdo das
Certidées de Conclusdo de Obras conforme legislagdo urbanistica referente a obras e parcelamento de solo;
acompanhar, controlar e fiscalizar o parcelamento irregular do solo em atendimento a legislagdo urbanistica. Lavrar
autos/termos: notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
transgressores da legislagdo relativa a obras e posturas municipais; emitir ato infracional. Exercer poder de policia
administrativa: embargar e interditar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Interditar e participar de
interdigdes; embargar obras e outras atividades afins; propor cassagao de licengas; cassar licengas; acompanhar as
acOes emanadas pela fiscalizagdao; acompanhar demolicdes de obras e edificagles; liberar licencas e demais
documentos inerentes a sua area de atuacdo. Realizar diligéncia: constatar ocorréncias; realizar diligéncias especiais
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para instrucdo de processos ou apuragdao de denuncias e reclamagbes organizar operagdes fiscais; comandar
operacoes fiscais; participar de operacdes fiscais; participar de operagdes especiais/integradas/conjuntas. Auditar
processos: verificar documentagdo; verificar pagamento de taxas; analisar processos; propor corregdes/solucoes;
monitorar processos. Comunicar-se: orientar populagdo; cadastrar autos e termos; encaminhar documentagao para
abertura de processo; solicitar abertura de processo; planejar acdes de fiscalizacdo; coordenar agoes de fiscalizacao;
responder as solicitacGes de informagdes (responder consultas); elaborar relatérios; emitir pareceres; acionar
orgdos técnicos competentes; solicitar apoio operacional. Demonstrar competéncias pessoais: usar EPI; usar EPC;
demonstrar iniciativa; demonstrar equilibrio emocional; demonstrar imparcialidade; administrar conflitos;
demonstrar proatividade; contornar situacdes adversas; trabalhar em equipe; trabalhar sob pressao; ponderar
opinides divergentes; demonstrar objetividade; demonstrar impessoalidade; demonstrar capacidade de lideranca.
Realizar outras atividades: conhecer e acompanhar a legislagdo aplicavel a sua area de atuacdo; redigir e elaborar
correspondéncias, pareceres, relatdrios, demonstrativos, quadros, apresentagdes, planilhas, oficios e executar
demais atividades da sua area de atuacdo, de acordo com padrdes, normas, metodologias e instrugGes
determinadas; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;
conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas
do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Fiscal de Posturas.

Descricdao sumaria. Realizar vistorias e fiscalizacGes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa,
fiscalizar, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e rurais.

Descricao detalhada das tarefas. Realizar vistorias e fiscalizagGes: verificar a instalagdo e localizacdo de moveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica;
inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a
instalacdo, ao horario e a organizacdo; verificar a regularidade e licenciamento da exibicdo e utilizacdo de anuncios,
alto-falantes, placas comerciais e outros meios de publicidade bem como a propaganda

comercial afixada em muros, tapumes, fachadas, vitrines, em logradouros publicos ou em outros locais, na forma
da legislacdo aplicavel; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar a colocacdo de andaimes
e tapumes nas obras em execugdo, reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;
verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos
provenientes de reformas e demolicbes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins
e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as
mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento para realizagao de festas populares
em vias e logradouros publicos ou para instalagdao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, dgua estagnada e lixo;
fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, corregos e lagoas; verificar as violacdes as
normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
musica, entre outras; fiscalizar atividades em areas publicas, limpeza e higienizacdo urbana, acessibilidade urbana;
fiscalizar demais situagdes referente a posturas, nos termos da legislagao. Lavrar autos/termos: notificar, autuar,
embargar, interditar, estabelecer prazos, aplicar penalidades; definir valor de multa; analisar recurso/defesa do
infrator e adotar todas as medidas necessarias ao cumprimento da legislacdo municipal. Exercer poder de policia
administrativa: interditar atividades econO6micas; interditar edificagdes em situacdo de risco iminente; participar de
interdigdes em situagdo de risco iminente; lacrar instalagles fisicas; executar cassagdo de licengas; realizar
apreensdo na sua area de atuagdo; acompanhar remogdes de bens referente as apreensdes. Realizar diligéncia:
constatar ocorréncias; comandar e/ou participar de operacdoes de fiscalizacdo; participar de operagoes
especiais/integradas/conjuntas. Auditar processos: verificar documentagao; verificar pagamento de taxas; analisar
processos; propor corregdes/solucdes; monitorar processos; comunicar as infracbes verificadas; propor a
instauragdo de processos; proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a fungdo. Comunicar-se: orientar
populacdo; cadastrar autos e termos; encaminhar documentacdo para abertura de processo; solicitar abertura de
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processo; planejar agdes de fiscalizagdo; coordenar acbes de fiscalizagdo; elaborar relatério fotografico; responder
as solicitagdes de informacdes (responder consultas); elaborar relatdrios; emitir pareceres; acionar drgaos técnicos;
solicitar apoio operacional. Demonstrar competéncias pessoais: usar EPI; usar EPC; demonstrar iniciativa;
demonstrar equilibrio emocional; demonstrar imparcialidade; administrar conflitos; demonstrar proatividade;
contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; trabalhar sob pressdao; ponderar opinides divergentes;
demonstrar objetividade; demonstrar impessoalidade; demonstrar capacidade de lideranca. Realizar outras
atividades: conhecer e aplicar a legislacdo da sua area de atuagdo; executar as atividades de fiscalizacdo de acordo
com as normas e orientagdes da sua area de atuacgdo; prestar orientacdo e instrucdo no que se refere as normas e
legislagdo na sua area de atuacdo; participar de aclGes educativas e preventivas; elaborar relatérios das
inspecdes/fiscalizagdes realizadas, bem como emitir e assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa
diario de visitas, notificagdes, termos de intimacdo, autos de multa, infragdo, interdicdo, entre outros; conduzir
veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, Conduzir veiculos da frota publica
municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito
e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Fiscal de Transporte.

Descrigdao sumaria. Realizar vistorias e fiscalizacGes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa,
fiscalizar transporte urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e
rurais.

Descricao detalhada das tarefas. Realizar vistorias e fiscalizagdes: acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a
operagdo e expansdo dos servicos do transporte municipal; controlar e fiscalizar o servico de taxi do Municipio;
receber demanda/denlncia; consultar sistema e banco de dados; mapear areas; verificar existéncia de
irregularidades; identificar responsavel; registrar ocorréncias/irregularidades; realizar vistorias; acionar 6rgdos
técnicos competentes; solicitar apoio operacional. Lavrar autos/termos: notificar, autuar, embargar, interditar,
estabelecer prazos, aplicar penalidades; definir valor de multa; analisar recurso/defesa do infrator e adotar todas
as medidas necessarias ao cumprimento da legislagdo municipal. Exercer poder de policia administrativa: participar
das interdicbes em situacao de risco iminente; acompanhar lacracdes; cassar licencas; apreender bens e
equipamentos na sua area de atuagdo; conceder licenga operagBes de transporte. Fiscalizar transporte urbano:
fiscalizar as condicGes de trafego e operacGes dos Onibus e demais transportes coletivos; fiscalizar atividades
econdmicas de transporte; fiscalizar atividades de transporte em areas publicas; fiscalizar limpeza e higienizagdo
em terminais rodoviarios; fiscalizar condicBes sanitarias de terminais rodoviarios; fiscalizar transporte urbano;
monitorar chegadas e partidas de 6nibus, verificar o cumprimento de horarios e registrar ocorréncias. Realizar
diligéncia: constatar ocorréncias; organizar, comandar e/ou executar operacdes fiscais; comandar operacdes fiscais;
participar de operagdes especiais/integradas/conjuntas. Auditar processos: verificar documentagao; verificar
pagamento de taxas; analisar processos; propor corregdes/solugdes; monitorar processos; comunicar as infragdes
verificadas; propor a instauracdo de processos; proceder as devidas autuacgdes de interdigdes inerentes a funcao.
Comunicar-se: orientar usuarios; cadastrar autos e termos; encaminhar documentacao para abertura de processo;
solicitar abertura de processo; planejar acdes de fiscalizagdo; coordenar acdes de fiscalizacdo; elaborar relatérios;
responder as solicitacdes de informacdes; emitir pareceres. Demonstrar competéncias pessoais: usar EPI; usar EPC;
demonstrar iniciativa; demonstrar equilibrio emocional;, demonstrar imparcialidade; administrar conflitos;
demonstrar proatividade; contornar situacdes adversas; trabalhar em equipe; trabalhar sob pressdo; ponderar
opinides divergentes; demonstrar objetividade; demonstrar impessoalidade; demonstrar capacidade de lideranga.
Realizar outras atividades: propor medidas e agdes para melhoria do Sistema de Transporte coletivo e/ou individual
do Municipio; prestar orientacdo e instrucdo no que se refere as normas e legislacdo de transporte do Municipio;
participar de agles educativas e preventivas na sua area de atuacgdo; elaborar relatérios das inspecdes realizadas,
bem como emitir e assinar documentos de rotina de trabalho; conduzir veiculos da frota publica municipal, no
desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas de
utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutengdo; preencher corretamente os formularios referentes a avaliagao
de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria.
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Descricao sumaria. Realizar vistorias e fiscalizacGes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa,
fiscalizar habitagOes e estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, realizar diligéncia, auditar processos
na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais.

Descricao detalhada das tarefas. Realizar vistorias, inspecOes e fiscalizagOes: fiscalizar estabelecimentos que
fabriquem, manipulem, comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas, agua mineral e similares;
fiscalizar farmacias, hospitais, laboratérios, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultorios odontoldgicos,
e estabelecimentos congéneres; inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior analise; inspecionar as
condigOes sanitarias dos locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral; fiscalizar
atividades econOGmicas, estabelecimentos de ensino, restaurantes, hotéis, motéis, e congéneres, clubes recreativos
e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, bem como medidas sanitarias referentes as inumacoes,
exumagoes, translagdes e cremacoes; fiscalizar condicGes sanitarias em geral; inspecionar servicos de saude em
geral, publicos e privados, servigos de assisténcia médica e odontoldgica, prontos socorros gerais e especializados,
unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultérios
médico-odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de salide e congéneres, consultdrios veterinarios;
fiscalizar e atuar em todas as atividades/empreendimentos de sua area de atuacdo, em conformidade com as
normas, orientagoes e legislagdo. Lavrar autos/termos: notificar, autuar, embargar, interditar, estabelecer prazos,
aplicar penalidades; definir valor de multa; analisar recurso/defesa do infrator e adotar todas as medidas necessarias
ao cumprimento da legislacdo municipal. Exercer poder de policia administrativa: interditar atividades e instalagdes;
interditar ambientes em situagdo de risco sanitario iminente; lacrar instalacGes fisicas; propor cassagao de licencas;
cassar licencas; apreender bens, animais, materiais e equipamentos; acompanhar remogdes de bens, materiais e
equipamentos; dar voz de prisdo; encaminhar infrator para delegacia de policia; apreender alimentos, mercadorias
e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente. Realizar diligéncia: constatar
ocorréncias; organizar, comandar e/ou participar operagdes fiscais; participar de operagoes
especiais/integradas/conjuntas; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de
controle. Auditar processos: verificar documentacao; verificar pagamento de taxas; analisar processos; propor
correcoes/solucdes; monitorar processos; comunicar as infracdes verificadas; propor a instauracao de processos;
proceder as devidas autuagoes de interdicbes inerentes a funcdo. Comunicar-se: orientar populacdo; cadastrar autos
e termos; providenciar documentacdao para abertura de processo; planejar e coordenar agdes de fiscalizacdo;
elaborar relatoérios; responder solicitacdes de informagdes; emitir pareceres. Demonstrar competéncias pessoais:
usar EPI; usar EPC; demonstrar iniciativa; demonstrar equilibrio emocional; demonstrar imparcialidade; administrar
conflitos; demonstrar proatividade; contornar situacdes adversas; trabalhar em equipe; trabalhar sob pressao;
ponderar opinides divergentes; demonstrar objetividade; demonstrar impessoalidade; demonstrar capacidade de
lideranca. Realizar outras atividades: prestar orientagdo e instrucdo no que se refere as normas e legislacdo sanitaria
do Municipio; participar de acGes educativas e preventivas; elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como
emitir e assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacdes, termos de
intimagao, autos de multa, infracdo, interdicdo, entre outros; conduzir veiculos da frota publica municipal, no
desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do cddigo nacional de transito e as normas de
utilizacdo estabelecidas pela administracao; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutengao; preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagao
de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Fisioterapeuta.

Descricdao sumaria. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacao de pacientes;
atender e avaliar as condicbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educacdao em saulde através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar programas de
prevencao em saude geral e do trabalho; gerenciar servicos de salde orientando e supervisionando recursos
humanos; exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacgdo e participacdo em eventos cientificos.

Descrigdao detalhada das tarefas. Aplicar avaliagdo tecnoldgica fisioterapéutica: montar equipamentos; testar
equipamentos; operar equipamentos, materiais e dispositivos; aplicar técnicas fisioterapéuticas para disturbios
vasculares; aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios musculoesqueléticos; aplicar técnicas fisioterapéuticas
para disturbios respiratdrios; aplicar técnicas fisioterapéuticas para distlrbios neurofuncionais; aplicar técnicas
quiropraxicas; aplicar técnicas da medicina tradicional chinesa e acupuntura; aplicar técnicas osteopaticas; aplicar
técnicas fisioterapéuticas para neonatologia; aplicar técnicas fisioterapéuticas uro-obstetra-ginecoldgicas; aplicar
técnicas fisioterapéuticas dermato-funcionais; aplicar técnicas fisioterapéuticas para distlUrbios cardiacos; realizar
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recondicionamento cardiorrespiratério; aplicar ventilagdo ndo invasiva; realizar desmame ventilatério e extubagéo;
recondicionar atleta de alto rendimento; determinar condigGes de performance esportiva; aplicar técnicas adequadas
as necessidades do paciente. Atender pacientes: identificar potencialidades dos pacientes; desenvolver habilidades
dos pacientes; selecionar equipamentos e materiais; criar instrumentos de facilitacdo; adaptar instrumentos de
facilitacdo; prescrever orteses, proteses e adaptacles; capacitar e pacientes a usar orteses, proteses e adaptagoes;
readaptar pacientes nas AVD (atividades de vida diaria), nas AVDE (atividades de vida diaria/esportiva); acompanhar
evolucdo clinica; reorientar conduta terapéutica; ensinar técnicas para independéncia funcional; restaurar fungdes
neuro-sensorio-cognitivo-motoras; restaurar fungdo articular e visceral; gerenciar ventilagdo mecanica; reeducar
funcdo respiratdria; reeducar postura; reeducar marcha; dar alta a pacientes na sua area de atuacgdo; prestar
consultoria. Avaliar pacientes: aplicar critérios de elegibilidade; avaliar qualidade de vida; avaliar fungoes
musculoesqueléticas; avaliar fungGes tegumentares; avaliar fungGes sensdrio-perceptivas e de dor; avaliar fungdes
cinética-funcionais; avaliar fungGes neuro-sensoério-cognitivo-motoras; avaliar fungdes respiratorias; avaliar fungdes
cardiacas; avaliar funcGes articulares e viscerais; avaliar fungées neurovegetativas; avaliar Orteses, proteses e
adaptac0es; avaliar constituicdo fisica e tipoldgica; realizar avaliagdo acupuntural; avaliar condicbes ergonomicas;
avaliar complexos de sub-luxagdes; avaliar disfungdes de micro movimentos e instabilidades; identificar alteragdes
energéticas funcionais; avaliar qualidade de vida no trabalho; avaliar testes funcionais do paciente sobre o cavalo;
detectar bebés em risco de desenvolvimento neuropsicomotor; realizar todas as demais avaliacGes inerentes a sua
area de atuacdo. Estabelecer diagndstico fisioterapéutico: coletar dados dos pacientes (anamnese); solicitar exames
complementares; interpretar exames complementares; estabelecer prognodstico; prescrever terapéutica;
estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional ergonémica; estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional
energética; estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional visceral; estabelecer nexo de causa cardioldgico e
vascular; estabelecer nexo de causa traumato-ortopédico; estabelecer nexo de causa respiratéria; estabelecer nexo
de causa neuro-funcional; estabelecer nexo de causa dermatofuncional; estabelecer nexo de causa quiropraxico;
estabelecer nexo de causa osteopatico; estabelecer nexo de causa acupuntural; encaminhar e pacientes a outros
profissionais. Planejar estratégias de intervengdo: definir objetivos; definir estratégias; definir condutas e
procedimentos; definir frequéncia e tempo da intervencgdo; definir indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes
e incidentes; selecionar pontos de acupuntura; ordenar pontos de acupuntura; selecionar microssistemas; preparar
programas de atividades fisicas funcionais; participar na elaboracdo de programas de qualidade de vida; orgar
servicos, equipamentos e materiais. Implementar acées de intervengdo: interpretar indicadores epidemioldgicos e
indices de acidentes e incidentes; implementar agdes de conscientizacdo, correcdo e concepcdo; analisar fluxo de
trabalho; prestar assessoria; adequar condigbes de trabalho as habilidades do trabalhador; adequar fluxo de
trabalho; adequar ambiente de trabalho; adequar posto de trabalho; programar pausas compensatdrias; organizar
rodizios de tarefas; promover melhora de performance morfofuncional; reintegrar trabalhador ao trabalho; aplicar
ginastica laboral; reavaliar estratégias de intervencdo. Educar em saude: propor mudangas de habito de vida;
orientar pacientes, familiares e cuidadores; desenvolver material educativo; organizar grupos de educagao;
ministrar palestras e cursos; ensinar modo operatorio laboral; corrigir modo operatorio laboral; implementar cultura
ergondmica; ensinar procedimentos para mobilidade independente e semi-dependente; participar da elaboragdo de
politicas publicas de saude; participar da implementacao das politicas publicas em salde; desenvolver programas
preventivos e de promocdo em saude. Gerenciar servicos de salde na area de fisioterapia: adaptar ambiente ao
tratamento; adaptar estruturas aos pacientes; estipular equipamentos e materiais de uso padrdo; coordenar
equipes; supervisionar equipes; identificar indicadores de desempenho; emitir pareceres técnico-administrativos;
especificar capacidade de atendimento; elaborar critérios de elegibilidade; estabelecer parametros de alta; elaborar
projetos; elaborar processos seletivos; avaliar processos seletivos; supervisionar estagios; analisar custos; mediar
reunides clinicas. Trabalhar com seguranga: usar EPI; identificar situacbes de risco; minimizar riscos; avaliar
conformidade dos materiais; descartar materiais contaminados; realizar desinfeccdo de instrumental; descartar
material perfurocortante; selecionar cavalo para terapia. Comunicar-se: registrar procedimentos e evolugdo de
pacientes; orientar profissionais da equipe de trabalho; emitir relatérios; emitir pareceres técnicos; emitir atestados;
emitir laudos de nexo de causa laboral; emitir laudo técnico-funcional; solicitar manutencdo de equipamentos;
solicitar reposicdo de materiais. Demonstrar competéncias pessoais: estimular adesdo e continuidade do
tratamento; demonstrar perseveranca; demonstrar equilibrio emocional; trabalhar em equipe; transmitir seguranca;
demonstrar criatividade; lidar com publico; demonstrar habilidade de comunicagdo; contornar situagdes adversas;
demonstrar dinamismo; demonstrar habilidade manual; demonstrar capacidade motora fina; demonstrar
capacidade de observagao; demonstrar capacidade de percepgao; demonstrar habilidade para lidar com cavalo;
demonstrar iniciativa. Realizar outras atividades: desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapico; emitir documentos na sua area de atuacdo; Fazer
uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas
do codigo nacional de transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela limpeza e
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conservacgao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato; executar as demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

Fonoaudidlogo.

Descricdo sumaria. Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; avaliar pacientes; realizar diagnostico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencdo,
promocao da salude e qualidade de vida.

Descricdo detalhada das tarefas. Realizar tratamento fonoaudioldgico: definir procedimentos terapéuticos;
habilitar sistema auditivo; reabilitar sistema vestibular; desenvolver habilidades auditivas; tratar disturbios vocais;
tratar alteracdes da fala; tratar alteragdes de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticao; tratar
alteracdes de fluéncia; tratar alteracOes das funcdes orofaciais; desenvolver habilidades cognitivas; definir
indicadores de evolugdo do tratamento/agdo; avaliar resultados do tratamento; acompanhar evolugdo clinica; dar
alta. Avaliar pacientes: realizar anamnese; detectar expectativas de pacientes; definir instrumentos para avaliagdo;
aplicar testes e provas; avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; avaliar fluéncia; avaliar fala; avaliar fungoes
orofaciais; avaliar sistema auditivo; avaliar sistema vestibular; avaliar linguagem oral, leitura e escrita; avaliar voz;
avaliar degluticdo; avaliar habilidades cognitivas; avaliar processamento auditivo; avaliar postura corporal; avaliar
orteses, proteses e adaptacdes; avaliar funcionalidade de oérteses, proteses e adaptacGes; avaliar impacto da
disfuncao na qualidade de vida; avaliar aspectos socioculturais e ambientais; avaliar condicdes para o desempenho
socio-ocupacional; encaminhar pacientes a outros profissionais. Realizar diagndstico fonoaudioldgico: analisar
resultados da avaliacdo fonoaudioldgica; analisar avaliagdes clinicas de outros profissionais; realizar exames
complementares; realizar exames/avaliacbes pré, peri e pds-operatorios; analisar exames; solicitar exames
complementares; levantar hipoteses diagndsticas; estabelecer plano terapéutico; estabelecer progndstico; dar
devolutiva da avaliagdo; participar de diagndstico interdisciplinar. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:
prescrever terapéutica; preparar material terapéutico; indicar tecnologia assistiva; adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever Orteses, proteses e adaptacOes; adaptar Orteses e
proteses; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo; aplicar procedimentos para aperfeicoamento da voz;
aplicar procedimentos para aperfeicoamento das habilidades comunicativas; aplicar procedimentos para
aperfeicoamento da estética facial; aplicar procedimentos para aperfeicoamento da linguagem oral, leitura e escrita;
capacitar para o uso de Orteses, proteses e adaptacGes; estabelecer parametros de alta. Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar condutas terapéuticas; orientar procedimentos ergonO6micos; verificar a compreensdo da orientacdo;
esclarecer duvidas; esclarecer progndstico de tratamento; orientar habitos de salde; informar sobre riscos e limites
de tratamento/intervencdo; estimular adesdo e continuidade do tratamento; visitar domicilios, instituicdes e locais
de trabalho. Atuar em programas de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida: caracterizar populagao-
alvo; analisar viabilidade dos procedimentos junto a populacdo-alvo; planejar programas e campanhas de prevencao
e promogdo; planejar estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, etc.);
Implementar programas de promocao da salde; implementar programas de prevencdo as deficiéncias; gerenciar
programas e campanhas; participar na elaboracdo do diagnodstico situacional; participar do desenvolvimento de
projetos pedagdgicos; coordenar servigos de saude dos setores publicos; participar de programas e campanhas de
prevencao e promogao; participar da elaboracdo de politicas e programas de salde coletiva; planejar estratégias e
atividades educativas. Comunicar-se: discutir casos com outros profissionais; registrar dados em prontuario;
elaborar relatérios; elaborar material educativo e informativo; redigir artigos, capitulos e livros; divulgar trabalhos;
organizar publicagbes; solicitar laudos, relatérios, pareceres; elaborar manuais técnico-administrativos; emitir
laudo, parecer e demais documentos relacionados a area de atuacdo. Demonstrar competéncias pessoais:
demonstrar dinamismo; trabalhar em equipe; tomar decisbes; demonstrar capacidade de andlise e sintese;
demonstrar capacidade de observagao; contornar situacdes adversas; demonstrar criatividade; demonstrar
capacidade de adaptagdo; demonstrar iniciativa; demonstrar organizagao; demonstrar capacidade de comunicagao
nao verbal; demonstrar objetividade; transmitir seguranga; trabalhar com biosseguranca. Realizar outras
atividades: assessorar unidades organizacionais; preencher corretamente os formulédrios referentes a avaliagdo de
desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato; executar as demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal; conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com
as normas do cddigo nacional de trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela
limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengao.
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Nutricionista.

Descricdo sumaria. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educacao nutricional; estruturar e gerenciar servicos de alimentacao e nutricdo e ministrar cursos.
Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

Descricdao detalhada das tarefas. Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos): identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolugcdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares e
cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; dar alta em nutricdo; realizar atendimento domiciliar; prover
educagdo nutricional; prover orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas
(esportes radicais etc.). Administrar unidades de alimentacdo e nutrigdo: planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; definir géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios para aquisicdo; supervisionar compras; supervisionar recepgdo de géneros;
supervisionar controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional; supervisionar
preparo das refeicdes; supervisionar distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-
ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-
sanitario: controlar higienizacdo de pessoal; controlar higienizagdo de ambiente; controlar higienizagdo de
equipamentos e utensilios; controlar higienizacdo de alimentos; controlar validade de produtos; controlar qualidade
de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC); solicitar analise microbioldgica dos alimentos;
efetuar controles de salde dos funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos; efetuar visitas técnicas.
Planejar unidades de alimentacdo e nutricdo: planejar area fisica; montar organograma funcional; orientar mdo-de-
obra; escolher equipamentos, utensilios suprimentos; planejar fluxos de trabalho; dimensionar quadro de pessoal;
descrever funcdes técnico-administrativas; descrever normas de trabalho; descrever rotinas operacionais; descrever
procedimentos; elaborar receituario de preparagdes culinarias; definir metodologia de trabalho; reavaliar
procedimentos e produtos; elaborar manuais técnico-administrativos; prestar consultoria; prestar assessoria aos
diversos setores da administracdo e da merenda escolar. Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento:
Coordenar atividades de ensino e pesquisa; divulgar ciéncia da nutricdo; desenvolver métodos de trabalho;
desenvolver pesquisa de campo; pesquisar mercado de produtos alimenticios; subsidiar desenvolvimento de
produtos alimenticios; redigir composicdo do alimento para rdtulo de produto; redigir informagdo nutricional e
especificagdes técnicas do alimento para rotulo; desenvolver testes de aceitabilidade (avaliagdo sensorial);
desenvolver preparagoes dietéticas e culinarias; testar preparagdes dietéticas e culinarias; analisar resultados de
testes de aceitabilidade; participar na formagdo de outros profissionais; capacitar estagiarios; supervisionar
estagios. Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros: avaliar desempenho de pessoal; requalificar pessoal;
aplicar agbes preventivas e corretivas; controlar custos; inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos; aplicar
programas de auditoria interna; confeccionar plano de contingéncia. Comunicar-se: escrever artigos de nutricdo
para publicacdo; ministrar palestras técnico-cientificas; fornecer informagdes sobre nutricdo e alimentacdao a midia;
conceder entrevistas; organizar eventos; preparar material de divulgagdo; preparar material educativo; criar
mecanismos de comunicacao interna; elaborar manuais de boas praticas; elaborar material de divulgacao; registrar
informacdes; emitir relatérios e pareceres; redigir textos técnicos. Demonstrar competéncias pessoais: dominar
legislagdo; manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; atualizar-se; especializar-se; demonstrar
espirito de equipe; manter-se dinamico; demonstrar criatividade; demonstrar flexibilidade; demonstrar lideranca;
delegar fungdes; transmitir seguranca; contornar situacdes adversas; lidar com informatica; lidar com o publico;
participar de entidades de classe; participar de grupos técnicos; participar de reunides técnicas; participar de
entidades técnico-cientificas; participar de programas institucionais; demonstrar capacidade redacional; demonstrar
fluéncia verbal; trabalhar em equipe multi e interdisciplinar. Realizar outras atividades: conduzir veiculos da frota
publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do cddigo nacional de
transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela administragdo; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo
sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; preencher corretamente os
formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho; assessorar unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuagdo profissional do nutricionista; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
elaboracao de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes profissionais do nutricionista; executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato; executar as demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.
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Psicélogo.

Descrigdao sumaria. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins.

Descricao detalhada das tarefas. Avaliar comportamentos psiquicos: triar casos; entrevistar pessoas; levantar
dados pertinentes; observar pessoas e situacGes; elaborar diagndsticos; dar devolutiva; investigar pessoas,
situacGes e problemas; escolher o instrumento de avaliagdo; aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo; mensurar
resultados de instrumentos e avaliagdo; analisar resultados de instrumentos de avaliagao; avaliar sinais e sintomas
funcionais; avaliar sinais e sintomas psiquicos; avaliar sinais e sintomas energéticos; recrutar recursos humanos;
selecionar recursos humanos. Analisar - tratar individuos, grupos e instituigdes: propiciar espago para acolhimento
de vivéncias emocionais (setting terapéutico); prover suporte emocional; tornar consciente o inconsciente; propiciar
criagdo de vinculo paciente-terapeuta; interpretar conflitos e questdes; elucidar conflitos e questGes; promover
integracdo psiquica; promover desenvolvimento das relagGes interpessoais; promover desenvolvimento da
percepcdo interna (insight); realizar trabalhos de estimulacdo (psicomotora, psicoldogica, neuropsicoldogica e
energética); mediar conflitos; reabilitar aspectos cognitivos; reabilitar aspectos psicomotores; reabilitar aspectos
comportamentais; reabilitar aspectos corporais; facilitar grupos; elaborar processo de alta; reequilibrar os disturbios
energéticos e funcionais; estimular mecanismos homeostaticos; selecionar instrumentos de intervengao terapéutica;
prescrever tratamento terapéutico. Orientar individuos, grupos e instituigdes: propor intervencles; esclarecer as
repercussdes psicologicas decorrentes dos procedimentos médico- hospitalares; informar sobre desenvolvimento do
psiquismo humano; orientar mudanca de comportamento; aconselhar pessoas, grupos e familias; realizar orientacdo
vocacional; orientar sobre plano de carreira; orientar sobre programas de salde publica; auxiliar na formulagdo de
politicas publicas; realizar encaminhamento; participar na elaboracdo de analise ocupacional, observando as
condigbes de trabalho e as funcdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativel com as exigéncias da ocupagdo. Acompanhar individuos, grupos e instituicGes:
acompanhar impactos de intervengdes; acompanhar a evolucao da intervencdo; acompanhar a evolucao do caso;
acompanhar o desenvolvimento de profissionais em formacao e especializacao; acompanhar resultados de projetos;
visitar instituicGes e equipamentos sociais; visitar domicilios; participar de plantdo técnico; acompanhar plantbes de
visita do tribunal de justica; acompanhar egressos de tratamento; realizar acompanhamento terapéutico. Educar
individuos, grupos e instituicbes: estudar casos; apresentar estudos de caso; ministrar cursos e palestras;
supervisionar profissionais da area e areas afins; supervisionar estagiarios da area e areas afins; coordenar grupos
de estudo; capacitar profissionais; desenvolver cursos para grupos especificos; elaborar manuais; desenvolver
processos de recrutamento e selecdo; propiciar recursos para o desenvolvimento de aspectos cognitivos;
desenvolver projetos educativos; avaliar resultados; orientar pessoas sobre promocdo e prevencao da saulde.
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas: investigar o psiquismo humano; investigar o
comportamento individual, grupal e institucional; investigar comportamento animal; definir problema e objetivos;
pesquisar bibliografia; definir metodologias de acdo; estabelecer parametros de pesquisa; construir instrumentos
de pesquisa; padronizar testes; coletar dados; organizar dados; analisar dados. Coordenar equipes e atividades:
planejar as atividades da equipe; programar atividades; distribuir tarefas a equipe; trabalhar a dindmica da equipe;
coordenar reunides; organizar eventos; identificar recursos da comunidade; avaliar propostas e projetos; avaliar a
execugao das acdes; prestar consultoria/assessoria. Participar de atividades para divulgagao profissional: participar
de palestras, debates e entrevistas; participar de reunides cientificas (congressos, seminarios e simpdsios); publicar
artigos, ensaios, livros cientificos e notas técnicas; participar de comissGes técnicas; participar de conselhos
municipais, estaduais e federais; participar de entidades de classe; fornecer subsidios a estratégias e politicas
organizacionais; fornecer subsidios a elaboracao de legislacdo. Realizar tarefas administrativas: elaborar pareceres,
laudos e pericias; agendar atendimentos; convocar pessoas; organizar prontudrios; preencher formularios e
cadastro; elaborar projetos; elaborar instrumentos de avaliacdo administrativa; fazer levantamentos estatisticos;
providenciar aquisicdo de material técnico; sistematizar informacdes; emitir documentos da sua area de atuacdo.
Demonstrar competéncias pessoais: manter sigilo profissional; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
manter imparcialidade; respeitar os limites de atuacao; demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir
ativamente (saber ouvir); demonstrar capacidade de contornar situacGes adversas; respeitar valores e crengas dos
pacientes; demonstrar capacidade de observacao; demonstrar habilidade de questionar; demonstrar capacidade
motora fina; demonstrar sensibilidade tatil; demonstrar capacidade de raciocinio abstrato; demonstrar capacidade
de visado sistémica; demonstrar capacidade de empatia; demonstrar capacidade de visao holistica. Realizar outras
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atividades: assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional do
psicélogo; executar as demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal; conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das
atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo
estabelecidas pela Administragdo; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando
defeitos ou reparos para a manutengdo; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de
desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

2.9. Cargos de Nivel Superior - Carreira G

Arquiteto.

Descricdo sumaria. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacGes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental; prestar servigos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.

Descricao detalhada das tarefas. Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades da
municipalidade; coletar e analisar informagGes e dados; elaborar diagnostico; definir conceito arquitetonico
compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; elaborar estudos preliminares e alternativas; compatibilizar projetos complementares; compatibilizar
planos, programas e projetos setoriais; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais; elaborar
o detalhamento técnico construtivo; elaborar orcamento do projeto; buscar aprovagéo do projeto junto aos 6rgdos
competentes; registrar responsabilidade técnica (ART; elaborar manual do usuario; elaborar, executar e dirigir
projetos paisagisticos; preparar esbocos de mapas urbanos. Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade quanto
ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servicos de consultoria e
assessoria: avaliar métodos e solugbes técnicas; promover integracdo entre comunidade e planos, programas e
projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; promover integracdo entre comunidade e bens edificados;
realizar estudo de pds-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execucdo de obras
e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados;
implementar parametros de seguranga; acompanhar execucdo de servicos especificos; aprovar os materiais e
sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes do servigo executado; aprovar os servicos executados; entregar a
obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade: analisar
documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequacdo do projeto a legislagdo, condicGes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacao;
identificar alternativas de financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas de
gestdo: assessorar formulacdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagdo urbanistica estabelecer
diretrizes para legislacdo ambiental; estabelecer diretrizes para preservacao do patrimonio histérico e cultural;
promover comunicacao entre a sociedade e entidades publicas e privadas; monitorar implementacdo de programas,
planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengao e controle dos espacgos e estruturas; capacitar
a sociedade para participacdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupacdo do territério: analisar projetos de obras
publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; elaborar cadastro
fundiario municipal; compatibilizar politicas setoriais; definir diretrizes para uso e ocupacdo do espacgo; atuar na
elaboracao do plano diretor municipal; propor legislagdo e instrumentos urbanisticos; monitorar a implementacao
da legislacao urbanistica; analisar processos e emitir pareceres em projetos de loteamento de acordo com a
legislacdao. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar capacidade de sintese; expressar ideias graficamente;
transmitir segurancga; dar prova de percepgao espacial; manifestar criatividade; gerenciar informagdes e atividades
diversas; demonstrar sensibilidade estética; manifestar comprometimento social, atuar em equipes
multidisciplinares; administrar conflitos; assegurar a qualidade dos servigos. Realizar outras atividades: elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios; realizar pesquisas e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio, referentes a sua area de atuagdo; conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das
atividades do seu cargo, de acordo com as normas do cddigo nacional de transito e as normas de utilizacdo
estabelecidas pela administragdo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando
defeitos ou reparos para a manutengdo; preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de
desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.
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Auditor Publico Interno.

Descricdo sumaria. Executar tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de administracdo
financeira, administrativa e patrimonial do municipio; promover auditoria em atos e fatos contabeis; preparar
obrigacGes acessorias; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Descricao detalhada das tarefas. Realizar auditoria interna: planejar trabalhos a serem executados; avaliar
controles internos; verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; analisar possiveis consequéncias
das falhas; elaborar relatério final com recomendagdo; seguir a implantacdo das recomendaces; participar na
elaboracdo de normas internas; prestar assessoramento as entidades de controles interno; atender solicitacGes
especiais e denlncias; auxiliar a contratacdo de auditoria independente; auditar demonstragdes contabeis; receber
a carta de responsabilidade; emitir parecer. Atender solicitacGes de 6rgaos fiscalizadores: preparar documentacao
e relatdrios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; justificar
os procedimentos adotados. Realizar atividades de controle: organizar os servigos de controle interno da prefeitura,
tracando os planos, organizando os sistemas de fluxo de processos e documentos, bem como o método de sua
escrituracdo, para possibilitar o controle; analisar, conferir, elaborar relatérios e demonstrativos, observando os
mecanismos de controle de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal e acompanhar
os indices fixados para a educacdo e a saude e a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebracdo de
convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme legislacdo em vigor; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atuacdo; acompanhar os atos de admissado
de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas e
mantidas pelo municipio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e

palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho do municipio. Comunicar-se: ministrar palestras, seminarios e
treinamentos; enviar mensagens via correio eletronico; enviar boletins informativos; utilizar fax, telefone, internet
e intranet; divulgar e consultar manuais; participar de entidades de classe; participar de congressos, convencoes e
workshop; prestar informagdes sobre balancos e prestagdes de contas. Demonstrar competéncias pessoais: agir
eticamente; agir de forma educada; demonstrar objetividade; demonstrar conhecimentos basicos de informatica;
raciocinar logicamente; agir com discricdo; manter-se atencioso; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacodes;
manter-se atualizado; falar corretamente; guardar sigilo; trabalhar em equipe; manter-se atualizado perante a
legislagdo; manter-se informado; agir com dinamismo. Realizar outras atividades: conduzir veiculos da frota publica
municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do cddigo nacional de transito e
as normas de utilizacdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Cirurgido Dentista.

Descricao sumaria. Atender e orientar pacientes; executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de
promocao e prevencao de salde, agles de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com
profissionais de outras areas; desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; exercer atividade de ensino e pesquisa.

Descricdao detalhada das tarefas. Realizar procedimento odontoldgico: realizar procedimentos odontolégico;
utilizar terapias integrativas e complementares; avaliar fatores de risco da atividade da carie dental; tratar paciente
com dores orofaciais cronicas/complexas; realizar tratamento paliativo oral; prescrever medicamentos; realizar
tratamentos de reabilitacdo oral; realizar tratamento ortopédico e ortodontico (aparelhos preventivos,
interceptativos e corretivos); realizar tratamentos estéticos; restaurar elemento dental (forma, funcdo e estética);
realizar cirurgias bucomaxilofaciais; realizar exodontia (extragdo de dentes); tratar alteragdes de tecidos da cavidade
oral; tratar doengas periodontais (tratamento gengival); realizar ajuste oclusal; tratar disfungbes
temporomandibulares; realizar implantes autdgenos ou exdgenos; realizar tratamento endodontico (tratar canal);
exercer odontologia legal; periciar servicos e tratamentos odontoldgicos; auditar servicos e tratamentos
odontoldgicos; atuar em procedimentos de salide oral ocupacional; atender urgéncias. Aplicar medidas de prevengao
e promogao de salde: orientar sobre técnicas de higiene oral; orientar sobre habitos nocivos a saude oral; orientar
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sobre habitos alimentares e dieta cariogénica; indicar recomendagbes pré e pds operatérias; programar visitas
periddicas de retorno; orientar cuidadores de pacientes especiais; orientar sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais orais; adotar medidas de prevencdao a dor cronica. Praticar acGes de salde coletiva: participar de
equipes de programas de saude; planejar acGes odontoldgicas; coordenar acoes odontoldgicas; participar de agoes
comunitarias; dar apoio técnico as acGes odontoldgicas; acompanhar acGes de orgdos publicos na area de salude
oral; definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente; elaborar programas de odontologia do trabalho;
participar de programas de analise ergonomica do trabalho (PAET); desenvolver atividades referentes a salde bucal;
acompanhar atividades referentes a saude bucal com demais profissionais de salde. Estabelecer diagndstico e
prognostico: realizar anamnese; realizar exame clinico; solicitar exames complementares; realizar exames
complementares; realizar radiografias; interpretar exames; analisar documentacdo; avaliar perfil do paciente
(psicoldgico, clinico, socioeconémico); detectar expectativas do paciente; relacionar sinais e sintomas clinicos com
fungdes ocupacionais; informar paciente sobre diagnostico e progndstico. Planejar tratamento de pacientes: definir
prioridades e opcOes de tratamento; propor plano de tratamento; informar ao paciente riscos/limites inerentes ao
tratamento; esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento; estimar duracdao do
tratamento. Interagir com profissionais de outras areas: integrar equipes multidisciplinares; prestar consultorias
externa e interna; fornecer informacdes sobre quadro odontoldgico do paciente; encaminhar pacientes para
tratamento médico, outras especialidades e areas afins; trocar informacGes sobre quadro clinico, diagnostico,
prognostico, tratamento com outros profissionais; participar de equipe multiprofissional para avaliacdo de riscos
ambientais; compor comissdes internas de praticas de salde e seguranga. Preparar pacientes: recepcionar paciente;
condicionar pacientes especiais ao tratamento; paramentar paciente e equipe odontoldgica; realizar contengdo
(quimica, fisica ou psicoldgica) de pacientes especiais; anestesiar pacientes. Desenvolver pesquisas na area
odontoldgica: elaborar projetos de pesquisa; pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos;
desenvolver técnicas operatorias; levantar dados; coletar dados epidemioldgicos; tracar perfil epidemioldgico.
Administrar local e condigdes de trabalho: adotar medidas ergonomicas; praticar medidas de biosseguranga;
legalizar documentacdo para funcionamento de consultério e clinica; manter equipamentos em condicGes de
trabalho; qualificar equipe de trabalho; supervisionar equipe de trabalho; adotar rotinas de trabalho; controlar
estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos; disponibilizar acesso para pacientes
especiais; elaborar regulamentos internos de consultorios e clinicas. Promover a salde da familia: definir territdrio
de atuacdo; mapear area de atuagdo; identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; organizar grupos
de promocdo a salde; atualizar informagGes cadastrais; atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas; realizar busca ativa de situacdes locais; notificar
doengas, agravos e situagbes de importancia local; identificar necessidades dos usuarios; responsabilizar-se por
todos os atendimentos da populacdo adscrita; coordenar o cuidado dos usuarios; promover a integralidade do
cuidado; participar das atividades de planejamento; participar das avaliacdes da equipe; incentivar a participacao
da comunidade; identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade; registrar as atividades nos sistemas de
informacao; participar das atividades de educacao permanente; definir acdes de acordo com prioridades locais;
participar do gerenciamento de insumos. Comunicar-se: publicar artigos cientificos; registrar procedimentos
executados no prontudrio odontoldgico; registrar dados pessoais do paciente; documentar informacgdes sobre opgoes
de tratamento; emitir laudos técnicos e atestados; registrar situagdo odontoldgica atual do paciente; preencher
formularios inerentes a funcdo. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
demostrar capacidade motora fina; demostrar empatia; demonstrar habilidade manual; demostrar percepgao visual;
demonstrar receptividade; demonstrar capacidade de contornar situacbes adversas; demostrar paciéncia;
demonstrar seguranca; demonstrar senso estético; demonstrar criatividade; demonstrar sensibilidade; -
demonstrar organizagao; demonstrar capacidade de inovacdo; demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado. Realizar outras atividades: executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo; preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de
desempenho; atuar como responsavel técnico; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato;

Engenheiro Agronomo.

Descrigdo sumaria. Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuarias; elaborar documentagdo técnica e cientifica; prestar assisténcia e
consultoria técnicas.

Descrigao detalhada das tarefas. Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais: identificar necessidades; levantar informacdes técnicas; diagnosticar situagdes; analisar viabilidade
técnica, socioecon6mica e ambiental de solugdes propostas; estimar custos; realizar estudos de mercados; discutir
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solugBes propostas com envolvidos; definir ordenamento cronoldgico e logistica de agdes; inventariar recursos fisicos
e financeiros de empreendimento; definir parametros de producdao. Coordenar atividades agrossilvipecuarias e o uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais: analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas,
programas de trabalho; intermediar convénios, contratos, parcerias; captar recursos financeiros; administrar
recursos financeiros; coordenar equipe de trabalho; supervisionar construcao e manutencao de infraestrutura rural;
coordenar treinamentos; coordenar programas e convénios interinstitucionais; administrar recursos patrimoniais;
supervisionar atividades de sistema de produgdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria); supervisionar
processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abidticos); avaliar atividades agrossilvipecuarias; supervisionar
processos de tratamento de residuos; supervisionar processos de recuperacdao de area degradada. Prestar
assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural: realizar pericias e auditorias; orientar utilizagdo de fontes
alternativas de energia; orientar administracdo de propriedade rural; orientar processos de uso sustentavel e
conservacdo de solo, dgua e meio ambiente; orientar planejamento, execucdo, controle e administracdo de sistemas
produtivos; orientar comercializacdo de produtos agrossilvipecuarios; organizar associagdes de produtores;
organizar eventos; ministrar cursos, seminarios, palestras; prescrever receituario agropecuario; realizar visitas
técnicas. Executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais: executar
levantamento topografico; monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; executar
levantamento ambiental; analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais; testar desempenho de
equipamentos, maquinas, materiais; inspecionar qualidade e sanidade de produto. Elaborar documentacdo técnica
e cientifica: elaborar relatérios de atividade; elaborar projetos; elaborar inventario de recursos disponiveis (naturais,
maquinas, equipamentos); elaborar estudos estatisticos; elaborar normas e procedimentos técnicos; emitir laudos
e pareceres técnicos; elaborar artigos técnico-cientificos; elaborar material para divulgagdo de produtos, servicos,
equipamentos. Desenvolver tecnologia: desenvolver produtos, equipamentos e acessorios; desenvolver programas
computacionais especificos; desenvolver processos e sistemas de tratamento de residuos; adaptar tecnologia;
desenvolver biotecnologia relacionada a area de atuagdo do Engenheiro Agronomo. Fiscalizar atividades
agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais: fiscalizar obras em execucdo na area de
atuacdo do Engenheiro Agronomo; fiscalizar procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal
e vegetal; fiscalizar atividades de extrativismo; autuar crimes ambientais e florestais; embargar atividades
agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores; apreender produtos agrossilvipecuarios. Comunicar-se: adaptar
linguagem; demonstrar receptividade; desenvolver expressao oral; desenvolver expressao escrita; cultivar
flexibilidade na relacdo interpessoal; desenvolver lideranca; desenvolver capacidade de negociacdo. Demonstrar
competéncias pessoais: demonstrar discernimento; demonstrar criatividade; desenvolver raciocinio ldgico;
demonstrar espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade. Realizar outras atividades: fazer uso de veiculos da
frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do cédigo nacional
de transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo
sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo
chefe imediato.

Engenheiro Ambiental.

Descrigao sumaria. Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagdo do sistema de Gestao
Ambiental (SGA), implementar acdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos
de remediagao.

Descricdao detalhada das tarefas. Elaborar projetos ambientais: levantar dados; definir objetivos; estudar
alternativas; definir plano de agao; elaborar orgamento; especificar equipamentos e materiais; definir prioridades;
definir metodologias de execugdo; realizar investigagdo de campo; definir organograma; elaborar cronograma;
definir escopo; assinar projetos. Gerenciar implantagdo do sistema de gestdo ambiental — SGA: monitorar
indicadores da empresa; participar da elaboragdo do SGA; participar da implantacao de certificagdo ambiental;
desenvolver instrugbes de trabalho; participar de auditorias de certificagdao. Controlar emissdes de poluentes:
realizar testes e andlises; projetar maquinas e equipamentos; elaborar agdes de manutencdo preventiva e corretiva;
calibrar equipamentos de controle de emissGes; pesquisar e implementar tecnologias na area de atuagdo da
engenharia ambiental. Gerir residuos: coletar amostras; classificar residuos; quantificar residuos; analisar residuos;
destinar residuos; levantar alternativas de destinagdo; levantar custos de destinacdo; acompanhar cadeia de
custddia. Implantar projetos ambientais: selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; controlar
orcamento; controlar recebimento de materiais e servigos; contratar recursos humanos; coordenar equipe; capacitar
equipe; monitorar resultados das agdes do projeto; gerenciar agdes institucionais; acompanhar fiscalizagado.
Implementar procedimentos de remediacdao: identificar aspectos e impactos (passivos ambientais); quantificar
impactos; qualificar impactos; instalar projeto piloto de remediacdo; monitorar projeto piloto; ensaiar produtos,
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métodos, equipamentos e procedimentos. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria: atender ao municipe;
realizar visitas técnicas; realizar avaliagGes ambientais; fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras; propor
solugdes técnicas; elaborar relatérios; elaborar minuta de documentos; emitir laudos técnicos; divulgar tecnologias;
assinar autos de inspecao. Comunicar-se: adaptar linguagem; demonstrar receptividade; desenvolver expressao
oral; desenvolver expressdo escrita; cultivar flexibilidade na relagdo interpessoal; desenvolver lideranca.
Demonstrar competéncias pessoais: trabalhar em equipe multidisciplinar; demonstrar visdo sistémica; demonstrar
raciocinio légico; demonstrar capacidade de analise; demonstrar capacidade de resolucdo de problemas; antecipar
problemas; antever cenarios futuros; demonstrar capacidade de decisdo; demonstrar senso critico; contornar
situacOes adversas; demonstrar criatividade; demonstrar capacidade de negociagdo. Realizar outras atividades:
promover educacdo ambiental; conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do cddigo nacional de trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela
administracdo; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou
reparos para a manutengdo; preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho;
executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Engenheiro Civil.

Descrigdao sumaria. Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, planejar orcamentos, celebrar normas
e documentacgdo técnica dentro de sua area de atuagdo, controlar a qualidade da execugdo dos projetos.
Descricao detalhada das tarefas. Elaborar projetos de engenharia civil: planejar empreendimento; realizar
investigacdo de campo; realizar levantamentos técnicos; analisar dados primarios e secundarios; definir metodologia
de execucdo; fazer estudo da viabilidade técnica, econémica e ambiental do empreendimento; desenvolver estudos
ambientais; propor alternativas técnicas, econdmicas e ambientais; dimensionar elementos de projetos; detalhar
projetos; especificar equipamentos, materiais e servigos; elaborar cronograma fisico e financeiro; elaborar estudo
de modelagem; elaborar projeto de construcdo e servicos de engenharia com todas as especificacdes. Gerenciar
obras e servicos: selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; controlar recebimento de materiais
e servigos; controlar cronograma fisico e financeiro; fiscalizar obras; supervisionar seguranca da obra; supervisionar
aspectos ambientais da obra; realizar ajuste de campo; medir servigos executados. Prestar consultoria, assisténcia
e assessoria: avaliar projetos e obras; elaborar programas e planos; propor solugdes técnicas; periciar projetos e
obras; realizar capacitagdo técnica. Controlar qualidade do empreendimento: executar ensaios de materiais,
residuos, insumos e produto final; verificar atendimento a normas, padroes e procedimentos; identificar métodos e
locais de instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; verificar afericdo, calibracdo dos equipamentos;
analisar ensaios de materiais, residuos e insumos; controlar documentacédo técnica; fiscalizar controle ambiental do
empreendimento; realizar auditorias; avaliar desempenho da obra. Coordenar operacdo e manutencao do
empreendimento: gerenciar recursos técnico-financeiros; gerenciar recursos humanos; coordenar apoio logistico;
gerenciar suprimento de materiais e servigos; avaliar dados técnicos e operacionais; avaliar relatdrios de inspecdo;
programar inspecdo preventiva e corretiva; programar intervencgdes nas obras e construcdes municipais. Orcar obras
e servigos de engenharia: quantificar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; elaborar planilha de custos
de obras e servicos; apropriar custos especificos e gerais dos mesmos; analisar orcamentos, propor melhorias.
Contratar e controlar execucdo de obras e servicos de engenharia: estabelecer critérios para pré-qualificagdo de
servigos e obras; preparar termo de referéncia para contratacdo de servigos e obras; julgar propostas técnicas e
financeiras; administrar contratos; acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos contratados.
Analisar projetos: analisar e acompanhar projetos e processos de obras e servigos de engenharia; emitir pareceres
em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica; analisar e emitir pareceres em projetos de
construgao, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacdes publicas e particulares; fiscalizar a execugao
de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados. Comunicar-
se: elaborar relatérios; emitir parecer técnico; elaborar laudos e avaliagbes; elaborar normas, procedimentos e
especificacdes técnicas; divulgar tecnologias; elaborar publicacdes cientificas. Demonstrar competéncias pessoais:
trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar raciocinio légico; demonstrar visdo
sistémica; demonstrar raciocinio matematico; demonstrar criatividade; demonstrar dinamismo; demonstrar
capacidade de lideranga; demonstrar capacidade de decisdo; demonstrar visdao espacial; usar EPIs; controlar
situagbes adversas. Realizar outras atividades: assessorar e exercer responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de sua atuagdo profissional; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal;
sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas
do Cdédigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; zelar pela limpeza e
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conservacgao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho.

Engenheiro Eletricista.

Descricdo sumaria. Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisar propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executar testes e ensaios. Projetar, planejar e
especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e elaborar sua documentacdo técnica; coordenar
empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrénicos.

Descricdao detalhada das tarefas. Executar servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicaces: analisar
propostas técnicas; instalar sistemas e equipamentos; configurar sistemas e equipamentos; executar testes e
ensaios; capacitar equipes; supervisionar operacdao de sistemas e equipamentos; inspecionar sistemas e
equipamentos; realizar manutencdo em sistemas e equipamentos; executar pericia em sistemas e equipamentos;
auditar sistemas; prestar assisténcia técnica; prestar consultoria. Projetar sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos e de telecomunicacles: projetar sistemas de geracdo de energia; projetar sistemas de transmissdo de
energia; projetar sistemas de distribuicdo de energia; projetar sistemas elétricos e eletrénicos industriais; projetar
sistemas de instrumentacdo, automagdo e controle de processos; projetar sistemas elétricos e eletronicos
residenciais e comerciais; projetar sistemas de telecomunicacdes; projetar redes de comunicacao de dados e
telefonia; projetar sistemas de radiodifusdo; projetar equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagbes;
colaborar na elaboracdo de projetos; desenvolver sistemas; desenvolver equipamentos; desenvolver ferramentas e
técnicas. Especificar equipamentos, servicos e sistemas elétricos e eletronicos: determinar escopo da especificagdo;
determinar aplicabilidade de normas e regulamentos; avaliar tecnologias disponiveis; pesquisar novas tecnologias;
associar tecnologias ao processo; determinar caracteristicas técnicas; especificar valores dos parametros; definir
parametros de seguranga; implementar novas tecnologia. Planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e
de telecomunicacOes: definir critérios e metodologias de planejamento; estudar mercado; avaliar desempenho de
sistemas e equipamentos; elaborar estudo preliminar de planejamento; estudar viabilidade socio ambiental; estudar
viabilidade técnica; estudar viabilidade econ6mica; definir cronograma fisico; definir cronograma financeiro; propor
implementacdo de sistemas e equipamentos; avaliar do planejamento de sistemas e equipamentos; colaborar no
planejamento de sistemas e equipamentos. Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes: elaborar normas e procedimentos técnicos; emitir laudos; elaborar planos de
manutencdo e servicos; elaborar rotinas de inspecdo e testes; elaborar manual de instalacdo; elaborar manuais de
operagdo e manutencdo; atualizar documentacdo técnica; elaborar relatdrios. Coordenar empreendimento elétricos,
eletronicos e de telecomunicagbes: participar da selecdo de pessoal; controlar alocagdo de recursos; coordenar
atividades das equipes; controlar cumprimento do cronograma financeiro; controlar cumprimento do cronograma
fisico; controlar cumprimento de normas e diretrizes de seguranca; administrar modificacbes no projeto original;
aprovar projetos; aprovar servicos. Desenvolver processos elétricos e eletronicos: criar fluxo do processo; criar
matriz de relacionamento entre processos; modelar matematicamente processos; simular modelagem de processo;
analisar processos. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar criatividade; demonstrar proatividade;
trabalhar em equipe; evidenciar raciocinio légico; demonstrar raciocinio analitico; demonstrar capacidade de sintese;
desenvolver visdo espacial. Realizar outras atividades: conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho
das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do cddigo nacional de transito e as normas de utilizacdo
estabelecidas pela administragdo; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, informando
defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de
desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Médico.

Descricao sumaria. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencao
de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.
Descricao detalhada das tarefas. Realizar consulta e atendimento médico: realizar anamnese; realizar exame
fisico; levantar hipoteses diagndsticas; realizar propedéutica instrumental; solicitar exames complementares;
solicitar interconsultas; realizar exames complementares; supervisionar propedéutica instrumental; interpretar
dados de exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado de salde de pacientes; realizar diagndstico
de saude da comunidade; discutir diagndstico, prognodstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares;
realizar atendimento em consultdrio; realizar visitas hospitalares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
realizar visitas domiciliares; encaminhar usuarios a outros profissionais; avaliar momento biografico. Tratar
pacientes: planejar tratamento de pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos , fitoterapicos e
antroposoficos; praticar intervencdes clinicas; praticar procedimentos intervencionais; estabelecer progndstico;
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executar tratamento com agentes quimicos; executar tratamento com agentes fisicos; executar tratamento com
agentes bioldgicos; praticar psicoterapia; executar terapéutica genética; assistir parto; retirar érgaos e tecidos;
implantar dorteses e proteses; executar transplantes de érgdos e tecidos; guardar érgdos e tecidos; cultivar drgdos
e tecidos; monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados; reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais);
prescrever tratamento; indicar necessidade de internagdo; acompanhar plano terapéutico do usuario; indicar
terapias ndao medicamentosas; estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e autocuidado; redefinir a
doencga para o paciente individualizando seu significado. Implementar acGes de promocdo da saude: estabelecer
plano de acGes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; ministrar tratamentos preventivos; rastrear
doencas prevalentes; implementar medidas de biosseguranca; implementar medidas de seguranca e protecdo do
trabalhador; implementar medidas de salude ambiental; promover campanhas de salde; promover atividades
educativas; promover acGes de controle de vetores e zoonoses; divulgar informagdes em midia; prescrever
imunizacdo; acompanhar desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador. Elaborar documentos
médicos: elaborar prontuarios; emitir receitas; emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas; emitir
laudos; elaborar relatérios; emitir pareceres; elaborar documentos de imagem; emitir declaracdes; elaborar
procedimentos operacionais padrdo; preencher formularios de notificacdo compulséria; elaborar material
informativo e normativo; arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas: examinar
documentos médicos; vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalacOes; efetuar necropsias;
formular quesitos periciais; responder quesitos periciais; prestar depoimentos; colher depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude: selecionar equipe de trabalho; distribuir tarefas; especificar insumos; montar escala
de servicos; supervisionar equipe de saude; auxiliar normatizacdo de atividades médicas; administrar situacGes de
urgéncia e emergéncia; selecionar pacientes em situagoes especificas; constituir comissdes médico-hospitalares;
participar de diretorias de associagdes, entidades de classe e conselhos de salde; despachar expediente. Promover
a saude da familia: definir territorio de atuagdo; mapear area de atuacdo; identificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos; organizar grupos de promogdo a saude; atualizar informacgGes cadastrais; atender usuarios nas
UBS, nos domicilios ou espacos comunitarios; realizar acGes de prevengdo de agravos e curativas; realizar busca
ativa de situaces locais; notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local; identificar necessidades dos
usuarios; responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita; coordenar o cuidado dos usuarios;
promover a integralidade do cuidado; participar das atividades de planejamento; participar das avaliacbes da
equipe; incentivar a participacdo da comunidade; identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade;
registrar as atividades nos sistemas de informacao; participar das atividades de educacao permanente; definir acdes
de acordo com prioridades locais; participar do gerenciamento de insumos. Demonstrar competéncias pessoais:
demonstrar capacidade de atengdo seletiva; demonstrar rapidez de percepcdo; demonstrar tolerancia; demonstrar
altruismo; demonstrar capacidade de lidar com situagGes adversas; demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
demonstrar empatia; demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; demonstrar capacidade
de lideranca; demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar imparcialidade de julgamento; demonstrar
capacidade de adequar linguagem; demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; demonstrar capacidade de
saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; demonstrar capacidade de acolhimento.
Realizar outras atividades: conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo,
de acordo com as normas do coédigo nacional de transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela administracéo;
zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a
manutencdo; preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Médico Veterinario.

Descricdao sumaria. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producOes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragao de legislagao pertinente.

Descricao detalhada das tarefas. Fomentar produgdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica
da atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal; realizar anadlise zootécnica; realizar
diagnostico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de
instalagdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricao animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar
implantagdo e funcionamento dos sistemas de producgdo; aprimorar projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos; orientar produgdo e comercializagdo, segundo tendéncias de mercado; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; selecionar
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linhagens vegetais para producao animal; desenvolver producdo de forragens; controlar servigos de inseminacao
artificial; adaptar tecnologia de informatica a produgdo animal. Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas
especialidades: realizar exame clinico de animais; solicitar exames auxiliares de diagnostico; interpretar resultados
de exames auxiliares de diagndstico; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo
e prevengdo; realizar eutanasia; realizar sedagdo, anestesia e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar intervencdes de odontologia
veterinaria; realizar necropsias. Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagndstico situacional para elaboragado
de programas; elaborar programas de controle e erradicacdo de doengas; executar programas de controle e
erradicacdo de doengas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; analisar
material para diagndstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; notificar doencas
de interesse a salde animal; controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades. Promover salde
publica e defesa do consumidor: aprovar projetos de construgdo e reforma de estabelecimentos; fiscalizar
estabelecimentos; auditar funcionamento de estabelecimentos; autorizar funcionamento de estabelecimentos;
analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; fiscalizar distribuicdo e transporte de produtos; avaliar
riscos do uso de insumos; coletar produtos para analise laboratorial; analisar produtos; inspecionar produtos de
origem animal; instaurar processos administrativos em estabelecimentos infratores; instruir processos
administrativos; aplicar penalidades; fiscalizar entrada e saida de produtos de origem animal em portos, aeroportos
e postos de fronteira; vistoriar laboratdrios para fins de credenciamento, para analise de carater oficial; vistoriar
estabelecimentos estrangeiros para fins de credenciamento para comercializacdo de produtos; avaliar sistema de
controle de qualidade de alimentos de outros paises; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; investigar
surto de doenca transmitida por alimentos; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a saulde publica; notificar irregularidades aos 6rgdos
competentes; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de salde animal; emitir laudo de
necropsia; emitir parecer técnico sobre projetos de construcdo e reforma de estabelecimentos; emitir parecer técnico
sobre processo de fabricacdo e rotulagem de produtos; emitir laudo técnico de qualidade de sémen; emitir certificado
de transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal; emitir laudos de tipificacdo de carcacas; elaborar
laudo técnico para auxiliar em questGes judiciais; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar
parecer técnico sobre condigdes de reproducdo do animal; avaliar animais para fins comerciais e de seguro; elaborar
projetos técnicos para fins de crédito rural; emitir parecer técnico de aptiddo para crédito rural; emitir atestado de
vacinacao; elaborar laudo de execucdo e acompanhamento de quarentena; julgar animais em exposicao; elaborar
laudo genealdgico. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo: desenvolver pesquisas de interesse da medicina
veterinaria; disponibilizar resultados da pesquisa; difundir tecnologia; organizar eventos técnicos e sociais; prestar
assisténcia técnica; executar atividades de educacdo sanitaria; organizar formacao de grupos de atividades afins;
treinar pessoal; elaborar programas de desenvolvimento comunitario; executar programas de desenvolvimento
comunitario. Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos: elaborar programas de
controle de qualidade; implantar programas de controle de qualidade; monitorar programas de controle de
qualidade; orientar na adequagao do processo de produgao dos fornecedores; avaliar fornecedores; supervisionar
equipes de producao; executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; assessorar na elaboragdo de projetos de
construcdao e reforma de estabelecimentos; otimizar fluxo de producgao; desenvolver novos produtos; aprimorar
produtos; prestar orientagdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos; supervisionar processos de producdo;
supervisionar testes de controle de qualidade; supervisionar estocagem e exposicao de produtos; responder
tecnicamente por servicos, produtos e processos relacionados a producdo e saude animal. Atuar na area de
biotecnologia: manipular genes e embrides de animais; manipular microrganismos e subunidades, para utilizagao
em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; realizar fertilizacao in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas
de biosseguranga; avaliar variabilidade genética de populagbes (viabilidade). Atuar na preservagdo ambiental:
elaborar projetos de licenciamento ambiental; monitorar execugcao de projetos de licenciamento ambiental;
monitorar qualidade de efluentes e solos; supervisionar atividades licenciadas; participar de andlise de risco de
contaminagdo ambiental; participar de avaliagdo de areas sujeitas a impacto ambiental; examinar animal para
programas de introdugdo, reintroducgdo, translocacao e transferéncia; recomendar produtos e insumos mitigadores
de impacto ambiental; orientar acondicionamento e destino de residuos causadores de danos ambientais;
desenvolver produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental; desenvolver programas de sobrevivéncia de
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espécies, a longo prazo; planejar programas de sobrevivéncia de espécies. Contribuir para o bem-estar animal:
desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar situaces de maus tratos a animais; advertir sobre maus
tratos a animais; denunciar sobre maus tratos a animais; projetar instalacdes com vistas ao bem-estar animal;
supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e criadouros; integrar equipes que utilizam animais em experimentos
e treinamentos; integrar grupos de discussdao sobre protecdo animal. Assessorar na elaboracdo de legislacdo
pertinente: identificar temas relevantes para normatizacdao e regulamentacdo; analisar aspectos técnicos; elaborar
propostas para discussdo; elaborar minuta do texto legal; submeter minuta a apreciagdo publica e juridica; consultar
legislagdo e normas internacionais. Comunicar-se: expressar-se por meio de linguagem escrita; expressar-se
oralmente e por escrito; trabalhar em equipe; argumentar de forma persuasiva; agir em publico, com desembaraco;
exercer lideranca. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar habilidade manual; demonstrar resisténcia fisica;
demonstrar versatilidade; agir com iniciativa; agir com coragem. Realizar outras atividades: conduzir veiculos da
frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do cédigo nacional
de transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo
sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo
chefe imediato.

Procurador do Municipio.

Descricdo sumaria. Representar a administragdo publica na esfera judicial; prestar consultoria e assessoramento
juridico, a administracdo publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragdo; zelar pelo
patrimoénio e interesse publico; gerir recursos humanos e materiais da procuradoria.

Descricdo detalhada das tarefas. Representar a administracdo publica na esfera judicial: acompanhar agbes
judiciais; defender nas acGes judiciais contrarias; ajuizar agdes; executar, com exclusividade, a divida ativa; orientar
o contador sobre os critérios a serem observados para os calculos judiciais; elaborar calculos judiciais; estabelecer
composigdo entre as partes em processo judicial; acompanhar o pagamento dos precatdrios; renunciar ao direito
de recursos nos casos previstos em lei; solicitar suspensao do andamento de processos nos casos previstos em lei.
Atuar juridicamente no ambito administrativo: manifestar-se nos procedimentos administrativos; orientar
juridicamente as unidades administrativas da Prefeitura em suas areas de atuacdo, prestando assessoria,
examinando e emitindo pareceres nos assuntos juridicos; conduzir acordos extrajudiciais. Prestar consultoria e
assessoramento juridico: elaborar pareceres e estudos; opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de
atos administrativos; assessorar a administracdo publica na elaboracdo de instrumentos contratuais; elaborar e/ou
analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperagdo etc.); orientar sobre o
cumprimento das decisdes judiciais e administrativas; assessorar e pronunciar-se em processos de compra e
processos licitatorios; elaborar e/ou analisar minutas de atos administrativos (projetos de lei, decretos, portarias,
atos normativos e afins); manifestar-se nos procedimentos administrativo-disciplinares; assessorar em acordos,
tratados e convencodes; manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais; elaborar minutas de agoes
declaratérias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade; propor normas, diretrizes, medidas e sumulas
administrativas; assessorar o poder executivo em matéria legislativa; vistar instrumentos contratuais a serem
assinados pela autoridade competente; prestar assessoramento juridico aos conselhos municipais, analisando as
guestdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis. Exercer o controle interno da legalidade dos
atos da administracdo: vetar pratica de atos ilegais; propor revisao de atos e contratos administrativos; prestar
assessoria juridica as unidades administrativas da prefeitura, promovendo exame e emitindo pareceres sobre
assuntos juridicos relacionados a toda e qualquer area do direito; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Zelar pelo patrimonio e interesse publico: promover agées
judiciais para defesa do patrimbnio publico; minutar decretos expropriatérios; acompanhar programas de
desestatizagdo; outorgar escrituras; examinar concessoes e permissoes de uso; promover agoes judiciais em defesa
de interesses publicos; promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial. Integrar comissées: integrar
comissOes e/ou conselhos municipais, estaduais ou federais. Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria:
supervisionar os servigos juridicos; coordenar os trabalhos administrativos; gerenciar recursos humanos; gerenciar
recursos materiais; exercer correicdo ordinaria sobre servicos; editar ato normativo interno; articular relagdes com
orgdos publicos e privados. Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar serenidade; demonstrar fluéncia
escrita; desenvolver raciocinio légico; demonstrar conhecimento técnico especifico; demonstrar organizacdo;
demonstrar iniciativa; demonstrar agilidade mental; demonstrar razoabilidade; demonstrar cooperacao; otimizar o
tempo; trabalhar em equipe; atualizar-se; desenvolver fluéncia verbal; demonstrar responsabilidade individual e
social; demonstrar atengdo a detalhes; demonstrar perspicacia. Realizar outras atividades: executar as demais
atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
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municipal; conduzir veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com
as normas do codigo nacional de transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela administracdo; zelar pela
limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencgdo;
preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho.

2.10. Cargos de Nivel Superior - Magistério

Professor A / Professor B — Arte, Educacao Fisica, Lingua Alema e Lingua Italiana.

Descricdo sumaria. Participar da elaboracdo, reelaboracdo e execucdo do PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional, PAI - Programa de Avaliagdo Institucional, projeto politico-pedagdgico, regimento e demais
documentos da unidade; adotar praticas de cuidados indispensaveis a cada etapa da educacdo em que se encontra
lotado; executar as atividades de regéncia de classe e planejamento escolar; elaborar estratégias de recuperacdo
para os alunos com rendimento insatisfatorio; participar do conselho de classe, colaborar e participar da articulacdo
da escola com a familia e a comunidade e demais funcbes previstas no regimento escolar.

Descricdo detalhada das tarefas. No dmbito da Educacdo Infantil: participar do processo de elaboracdo,
reelaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico, Programa de Avaliagdo Institucional - PAI e do Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI e de outros documentos da unidade escolar; conhecer e cumprir no cotidiano, o
Documento Referencial Curricular do Municipio de Domingos Martins e demais documentos que regem a rede
municipal de ensino; proporcionar as criancas condices de cuidado e de aprendizagem em um ambiente estimulante
e organizado, que favorecga o ludico, a alegria e o prazer de estar na escola; propiciar a valorizagdo das relacdes
pessoais entre crianga-e-crianga e crianga-e-adulto; proporcionar a convivéncia e o respeito as diferengas; promover
a valorizacdo da compreensdo infantil e de seu desenvolvimento do mundo, para a elaboragdo de novos significados
em situagoes de interpretagao, producdo e comunicagao; propiciar e mediar situagdes de aprendizagem para todas
as criangas, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social; planejar
jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos de criancas, atuando de modo adequado
as caracteristicas e capacidade das criancas, considerando as necessidades de cuidados, as formas peculiares de
aprender, ser, sentir, desenvolver-se e interagir; considerar a brincadeira em todas as suas manifestacdes, como
estratégia de ensino e aprendizagem; proporcionar a crianga condigdes para o desenvolvimento das percepcbes e
da expressdo motora, a fim de atingir a conscientizagdo e o dominio corporal; motivar o desenvolvimento de aptiddes
artisticas da crianca, através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacdo, musica, movimentos, etc.;
coordenar o grupo de criangas e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relacao de afetividade, autoridade e
confianga; proporcionar a crianga situacdes que possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades intelectuais e
estimulem a logica de agdes; criar condicbes para o desenvolvimento das aptiddes fisicas, proporcionando
crescimento harmonico; proporcionar a crianca situagdbes na quais possa exercer a confianga em si e a
independéncia; proporcionar atividades que estimulem o desenvolvimento da linguagem oral, escrita, leitura e
raciocinio légico; analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais, livros, brinquedos, midias e equipamentos
eletrénicos, instrumentos musicais, entre outros, adequando-os e potencializando o seu uso nas diversas atividades
desenvolvidas; infundir na crianca habitos de higiene e limpeza e outros atributos sociais e morais; promover a
avaliagao da crianga, procedendo ao registro das observagdes; constatar necessidades especiais e encaminhar para
atendimento especifico; cooperar com a direcdo da unidade escolar, colaborando com as atividades de articulacao
da instituicdo com as familias e a comunidade; buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizacdo de
um trabalho que vise uma educacao de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com
a educacdo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; zelar pelo patriménio escolar; manter
todos os documentos pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os conhecimentos
ministrados, os resultados da avaliagdo dos estudantes e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema
de ensino; conhecer, acompanhar e garantir a aprendizagem prevista para cada etapa/série/ano escolar da
Educacdo Basica; realizar outras atividades pedagogicas e administrativas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pela direcdo da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte. No ambito do Ensino
Fundamental: participar do processo de elaboragao, reelaboracdo e execugao do PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional, PAI - Programa de Avaliagdo Institucional, projeto politico-pedagdgico, regimento e demais
documentos da unidade e execugdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar; conhecer e cumprir no
cotidiano, o Documento Referencial Curricular do Municipio de Domingos Martins; ministrar aulas de forma
integrada, compreensivel, criativa, dinamica, inovadora com uso de tecnologias e metodologias diversificadas;
promover com a classe atividades praticas, estudos mediados, pesquisas e dinamicas de grupo que potencializem o
conhecimento/aprendizado do estudante; elaborar e aplicar instrumentos avaliativos e outros meios de avaliagao,
para verificar o aproveitamento do aluno para as intervengdes necessédrias; promover e potencializar o
desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, social, cultural, ético e estético do estudante, tendo em vista a sua
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formacgado integral; promover o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo; incentivar o estudante para/com atitudes que favorecam o relacionamento
com os seus semelhantes em que se valorize a liberdade pessoal, o respeito ao outro e a solidariedade na construcao
do bem comum; promover o desenvolvimento do pensamento auténomo, critico e criativo do estudante; participar
de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao; propor,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do estudante proporcionando meios para seu melhor aproveitamento na aprendizagem; buscar,
numa perspectiva de formagdo permanente e continuada, o aprimoramento do seu desempenho profissional, através
de participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os conhecimentos ministrados, os
resultados da avaliagdo dos estudantes e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;
registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do estudante; empenhar-se pelo desenvolvimento integral do
educando, articulando-se com os professores em funcdo de suporte pedagdgico e com a comunidade escolar;
participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos estudantes; responsabilizar-se pela
recuperacao paralela e periddica dos estudantes; promover a interagdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento da autoimagem positiva, da autoconfianga, autonomia e respeito entre os estudantes; respeitar e
cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu turno de trabalho,
observando o calendario letivo; propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; colaborar e participar
do processo de integragdo escola/comunidade; elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagodgicos, visando
estimular o interesse dos estudantes; incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir os objetivos educacionais
da unidade escolar e ao processo ensino-aprendizagem; zelar pelo material, espaco e estrutura fisica e patrimonio
escolar; conhecer, acompanhar e garantir a aprendizagem prevista para cada etapa/série/ano escolar da Educagdo
Basica; atender a escola e aos estudantes, dando continuidade ao processo de ensino e aprendizagem de forma
presencial, hibrida, remota ou outra modalidade ou sistema de ensino, conforme necessidade e realidade em que a
sociedade se encontrar; realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pela unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte.

Professor P (Pedagogo).

Descricdo sumaria. Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, programas, planos e projetos de
suporte técnico-administrativo e pedagdgica.

Descricdo detalhada das tarefas. No ambito escolar: coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e
funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia
com a legislagdo vigente, diretrizes e politicas estabelecidas; programar, orientar e revisar os temas a serem
estudados de acordo com o documento curricular do Municipio; atender a escola, aos estudantes, e profissionais,
dando continuidade ao processo de ensino e aprendizagem de forma presencial, hibrida, remota ou outra modalidade
ou sistema de ensino, conforme necessidade e realidade em que a sociedade se encontrar; administrar, planejar,
organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades educacionais junto ao pessoal administrativo e ao corpo
docente e discente dentro e fora da sala de aula, desenvolvidas no estabelecimento de ensino; planejar, orientar,
acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares, promover a integragdo entre as atividades,
areas de conhecimentos e/ou disciplinas que comp&dem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento da equipe,
aprimoramento dos recursos de ensino — aprendizagem e melhoria dos curriculos; coordenar em conjunto com a
equipe, a elaboragdo e a execugao do PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional, PAI — Programa de Avaliagao
Institucional, projeto politico-pedagdgico, regimento e demais documentos da unidade e execugao do projeto
politico-pedagogico da unidade escolar; assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula previstos em
calendario; acompanhar, orientar e fazer cumprir o plano de trabalho de cada docente; prover meios para
recuperacgao dos estudantes com ou de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integragao da sociedade com a escola; informar, juntamente com a gestdo escolar, aos pais e
responsaveis sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola, bem como o rendimento e a frequéncia dos
estudantes, e ao Conselho Tutelar quando o educando ultrapassar o percentual de faltas permitido; coordenar, no
ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo
de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola; laborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo
e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino, fazendo, juntamente com os outros profissionais da
educagdo, melhorar, cumprir, e/ou superar os indices previstos para a escola; executar outras atividades correlatas
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ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos. No dmbito da Secretaria
Municipal de Educacdo - desenvolver atividade de administracao, avaliagdo, planejamento, orientacdo, supervisao,
inspecdo, assisténcia técnica, assessoramento em assuntos educacionais, compreendendo as seguintes
especificagdes: desenvolver estudos diagndsticos sobre as realidades qualitativas e quantitativas do sistema
educacional; propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as necessidades e prioridades para o sistema de
ensino; elaborar, avaliar e propor medidas e instrugdes de acompanhamento da execugao de planos, programas,
projetos e atividades educacionais; prestar assisténcia de assessoramento pedagdgico; desempenhar assessoria em
assuntos educacionais; inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades de
ensino, assim quando exigido pela legislacdo; diligenciar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades
educacionais, bem como acompanhar sua execucdo; participar através de deliberacSes colegiadas do Orgdo Central
nas definicdes dos planos, programas, projetos e atividades educacionais; responder pela administragao,
planejamento, controle e avaliagao dos setores que integram o sistema de ensino; planejar e implementar atividades
que contribuam para o aperfeicoamento constante dos profissionais e trabalhadores da educacdo, visando sua maior
produtividade, bem como desenvolver programas de capacitacdo e aperfeicoamento, coordenar programas de
habilitacdo, complementagdo pedagdgica e especializagdo em pds-graduagdo, esforcar-se por seu constante
aperfeicoamento profissional, frequentar cursos de especializacao e de aperfeicoamento, participar de reunides de
estudos, encontros de reflexdo educacional, seminario, mesas redondas, congressos, debates a nivel escolar,
municipal, estadual ou federal; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdao a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; participar, colaborar e contribuir com
processos pedagdgicos e administrativos relacionados a educagdo; acompanhar e supervisionar o funcionamento da
escola, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino,
fazendo, juntamente com os outros profissionais da educacao, colaborar para a melhoria, cumprimento, manutencao
e superacdo dos indices previstos para a rede municipal; zelar pelo acesso, permanéncia a escola, bem como
educacdo de qualidade a todos os estudantes matriculados na rede municipal de ensino; executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO III - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislacbes complementares, sumulas,
Jjurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0OJ), até a data da publicacdo deste edital.

1. Dos cargos na categoria Ensino Fundamental - Carreiras A e C

Lingua Portuguesa. Leitura e compreensdo de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia. Acentuacéo
grafica. Fonemas e letras. Encontros vocalicos e consonantais. Pontuacdo. Classes de palavras. Significagdo de
palavras: sinGbnimos e antonimos.Denotacdo e conotagdo. Morfossintaxe do periodo simples. Concordancia verbal e
nominal.

Raciocinio Légico e Matematico. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Deducdo de novas informagoes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacfes nas formas fracionaria e decimal, nimeros e grandezas
proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio
sequencial; orientacao espacial e temporal.

Conhecimentos Gerais. Conhecimentos sobre geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saude,
educagdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, ciéncia, turismo e tecnologia e atualidades. Noticias nacionais,
veiculadas a partir de julho de 2023 em sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo.
Conhecimentos sobre o Municipio de Domingos Martins, ES. Conhecimentos sobre o Estado do Espirito Santo.

Conhecimentos Especificos — Gari. Nogdes sobre limpeza, lixo e conservacdo. Uso adequado de ferramentas e
instrumentos da limpeza publica. Conservagdo e escavagdo. Servigo de limpeza e varricdo. Coletor de lixo. Veiculos
utilizados na coleta de lixo e na conservagdo de equipamentos publicos. Modos e aspectos da limpeza urbana nas
ruas, nas pragas e patios. Trabalho em equipe. NogGes de higiene. NocBes de conservagdo dos equipamentos e
instrumentos da limpeza e conservacdo. Nogdes sobre cuidado com a salde e o meio ambiente. Nogdes de
prevencoes de acidentes no trabalho e uso de EPIs.

2. Dos cargos na categoria Ensino Médio — Carreiras A, B, Ce D

Lingua Portuguesa. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal.
Significados contextuais das expressdes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. Uso dos pronomes. Pontuagao. Organizacdo da frase e do periodo: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Légico e Matematico. Estrutura logica de relacdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e elaboracdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos
complexos, nUmeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos;
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz,
de forma valida, a conclusbdes determinadas.

Conhecimentos Gerais (somente para e Eletricista de Instalacoes, Motorista e Operador de Maquinas).
Conhecimentos sobre geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, salde, educacdo, sociedade, meio
ambiente, ecologia, ciéncia, turismo e tecnologia e atualidades. Noticias nacionais, veiculadas a partir de julho de
2023 em sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Conhecimentos sobre o
Municipio de Domingos Martins, ES. Conhecimentos sobre o Estado do Espirito Santo.
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Nocoes de Informatica (somente para Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Atividades Educacionais,
Auxiliar de Secretaria Escolar e Cuidador). Nocdes do sistema operacional Windows. Edicdo de textos, planilhas
e apresentacbes (ambientes Microsoft Office e Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos, procedimentos, internet e intranet. NogOes de
Google Workspace e ferramentas de produtividade/colaboracdo. Nogdes de seguranca da informacgdo:
procedimentos de seguranca; nocles de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall e anti-spyware). Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Especificos — Agente de Servigos Basicos. Protocolo, registro, tramitagdo, expedicédo,
arquivamento de documentos. Nogdes de conservagdo e preservacdo de acervos documentais. NocGes na area de
recursos humanos e materiais. Nogdes e principios de licitagdes publicas (Lei n® 14.133/2021). Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencgdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no
comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia,
compreensdao mutua, relagdo entre servidor e opinido publica, relagdo entre érgdo e opinido publica. Elaboragdo de
organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos administrativos; Atendimento aos publicos interno e externo.
Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagdo oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32
Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018).

Conhecimentos Especificos - Auxiliar Administrativo. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fungbes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Estrutura
organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Delegacao de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacao.
Comunicacgdo. Etiqueta no trabalho. Relagbes humanas: comunicacdo interpessoal. Postura pessoal e profissional.
Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicagdo. Organizacdo de reunides. Atendimento com
gualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacgdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta,
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores
positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdao mutua, relacdo entre
servidor e opinido publica, relagdo entre drgdo e opinido publica. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo
oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Padrdo
oficio, fax, correio eletrénico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, relatorio, ordem de servigo, exposicdo de motivos. NogGes e principios de licitagGes
publicas (Lei n°® 14.133/2021). Noc¢Ses de seguranca do trabalho. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Atividades Educacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Referencial Curricular Nacional para a
Educagao Infantil (Volume 2). Concepgao de crianca e de pedagogia da educagdo infantil, desafios atuais da
educacao infantil e da qualificagcdo de seus profissionais, fases do desenvolvimento infantil (0 a 5 anos), inclusédo e
diversidade na educacao infantil. O cuidador e o educador na educacao infantil.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Secretaria Escolar. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta,
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores
positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensao mutua, relagdo entre
servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgao e opinidao publica.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar em Sadde Bucal. Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de
arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Educacao sanitaria,
divulgagdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso odontoldgico: classificagdo e
manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saulde bucal junto a cadeira odontoldgica,
no ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selegdo. Confecgdo de modelos em gesso. Primeiros socorros.
Orientagdes pré e pds-operatdrias. Esterilizagdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranga no
atendimento odontoldgico. Consultério odontoldgico: conservagcdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do
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trabalho. Principios ergon6micos na clinica odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. AtribuicGes
do ASB e sua importdncia na equipe odontoldgica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Sistema Unico de Salde (SUS) - Bases
Legais: Secdo da Saude na Constituicdo Federal (1988); Lei Federal n°© 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990;
Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria n® 2.436/2017: Capitulo I - Das DisposicGes Gerais da Atencdo Basica
a Saulde: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Regulamentagdo e
Competéncias Profissionais do Auxiliar em Satde Bucal. Cédigo de Etica Odontoldgica. Documentacdo e Prontudrio
Odontoldgico.

Conhecimentos Especificos - Cuidador. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Norma Operacional Basica - NOBSUAS.
Politica Nacional do Idoso (Lei n© 8.842/1994 e suas atualizagdes). Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo
de Rua (Decreto n°® 7.053/2009). Resolucdao Conjunta n® 1/2009 (MDS e CONANDA). Plano Nacional de Promocgao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Servigos
socioassistenciais. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento
receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relacdo entre servidor e opinido publica, relacdo entre drgdo
e opinido publica. Legislacdo com suas respectivas alteraces: Lei Federal n® 8069/90. Lei Federal n® 11.340/2006.
Lei Federal n® 10.741/2003. Lei Federal n°® 8.742/1993. Lei Federal n® 7.716/1989. Lei Municipal n°® 2.778/2016 -
SUAS Municipal Lei Estadual n® 11.248/2021 - Politica Estadual para a populacdo em situagdo de rua no Espirito
Santo Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Resolucdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Lei Maria da Penha - Lei n°® 11340 de 07/08/2006. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
juvenil. SINASE - Nocbes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Nogdes sobre Orientacoes
técnicas de Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS. Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos — Vigia. Técnicas de seguranga e vigilancia. Reconhecimento de autoridades. Registro
de ocorréncias. Seguranca fisica de instalagdes. NogOes de seguranca de autoridades. NogGes de seguranga de
documentos e processos. Conhecimento patrimonial. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. EPI (Equipamento
de Protegdo Individual). Nogbes de primeiros socorros. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade.

3. Dos cargos na categoria Técnicos

Lingua Portuguesa. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal.
Significados contextuais das expressodes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. Uso dos pronomes. Pontuagao. Organizacdo da frase e do periodo: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicao, derivacao. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Légico e Matematico. Estrutura logica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Dedugdo de novas informacgdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das situages por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos
complexos, nUmeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de conceitos;
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz,
de forma valida, a conclusbes determinadas.

Nogoes de Informatica. Nogdes do sistema operacional Windows. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegagao (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos, procedimentos, internet e intranet. NogSes de Google Workspace e
ferramentas de produtividade/colaboragao. Nogdes de segurangca da informagdo: procedimentos de seguranga;
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nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e anti-spyware).
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Especificos — Técnico Agropecuario. Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Correcao
de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espacamento, densidade. Produgdo de
mudas. Adubagdo (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de nutrientes, recomendagdes baseadas em analise
de solo, adubacdo orgéanica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas.
Aplicacdo de defensivos agricolas. Pragas e Doencas de importancia econ6mica. Colheita. Classificagdo.
Armazenamento. Comercializacdo. Olericultura: escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio:
espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubagdo: organica e quimica. Calagem. Transplante.
Tratos culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento.
Fruticultura: Importancia do clima e do solo para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de
colheita e de pds-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais. Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral
sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reagdo do solo.
Corregdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fdsforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliacdo da
fertilidade do solo e recomendacdo de adubagdo. Aspectos econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos
e fertilizantes. Recuperacdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de
doengas de plantas. Etiologia. Doencas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas
fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doengas de plantas. Defensivos bioldgicos e
quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuéria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de
bovinos, suinos e aves. Sanidade Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratorio em
bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle.
Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos.
Inseminacdo artificial. Distlrbios reprodutivos. Nutricdo: producdo e conservacdo de forrageiras, calculo e mistura
de concentrados. Nocdes basicas de inseminacdo artificial.

Conhecimentos Especificos — Técnico de Informatica. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas
operacionais Linux e Windows. Instalacdo, configuracao e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint e Access). Instalacdo, configuracdo e manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento
estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes. Instalagdo,
configuracdo e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners. Manutengdo de periféricos e
microcomputadores: processadores, barramentos, memorias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e
placas de rede. Armazenamento e recuperacao de dados. Instalacdo e montagem de microcomputadores. Redes de
computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. Redes sem fio. Equipamentos de redes: repetidores,
pontes, switches e roteadores. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacdo e acessos. Administracdo de
usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuragdes de seguranca. Instalagdo,
configuracao e utilizacdo de correio eletronico. Seguranca da informacao. Cépia de seguranca. Virus: caracteristicas,
métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.

Conhecimentos Especificos — Técnico de Laboratdrio. SUS - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de
Humanizacdo do SUS. Programa Saude da Familia. Vigilancia em Salude. Fundamentos: vidrarias e acessorios;
limpeza, desinfeccdo e esterilizagao; biossegurancga; controle de qualidade; aparelhos/automacao; solugdes; coleta,
conservagao, transporte e processamento primario das principais amostras bioldgicas. Urinalise: preparo da amostra
para analise; exame fisico; exame quimico; coloracdo de Gram. Hematologia: preparo da amostra para analise;
caracteristicas gerais do sangue e suas fungdes; componentes celulares; anticoagulantes; extensdo sanguinea;
coloragdo. Microbiologia: esterilizacdo; isolamento de bactérias e semeadura de materiais bioldgicos; meios de
cultura; coloragdes; antibiograma. Bioquimica e Imunologia: preparo da amostra para analise; soro e plasma;
diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de calibracdo; fotocolorimetria.
Parasitologia: métodos de analise e suas implicacGes; parasitismo e moléstias humanas relacionadas.

Conhecimentos Especificos — Técnico em Enfermagem. Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame
fisico; administracdo de medicamentos; verificacdo de pressao arterial; instalacdo e monitorizacdo de ventilagao
artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestério e geniturinario; tratamento de feridas; controle da dor;
medidas de posicionamento, movimentagdo e imobilizagdo, higiene e conforto, e prevencgao de lesbes. Registros de
enfermagem e salide. Qualidade da assisténcia de enfermagem e seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem
ao paciente clinico-cirdrgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagGes de urgéncia e emergéncia.

-77 -


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=brasão+da+prefeitura+de+cariacica&source=images&cd=&cad=rja&docid=X-__Rl-kP0DBTM&tbnid=JNdJ1pCr-gUGrM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.facaconcurso.com/2012/10/vagas-para-cadastro-de-reserva-na-prefeitura-de-cariacica-es.html&ei=gqd2UYT8NobA8ATx9YHgDA&psig=AFQjCNEj6d4taJprx1xF0RBToCxHxJPxYg&ust=1366817002356806

MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS/ES pighty
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS \u ( I‘ N\
CONCURSO PUBLICO '

Reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem.
Saude do trabalhador. Prevencao e controle de doengas cronicas transmissiveis e ndo-transmissiveis.

Conhecimentos Especificos — Técnico em Meio Ambiente. Ecologia: conceitos, componentes abidticos e
bidticos dos ecossistemas, habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: os
ciclos da agua, do gas carbonico, do oxigénio e do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres. Exploragdo de recursos
renovaveis e ndo renovaveis. Intervencdo antrdpica sobre o meio ambiente. Atividades geradoras de residuos
solidos, efluentes liquidos e emissGes atmosféricas. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: conceito de
poluicdo, poluicdo das aguas, poluicdo do ar, poluicdo do solo. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de residuos
solidos e liquidos: origem dos residuos, consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo,
compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis, tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto
ambiental. Risco Ambiental. Preservacdo ambiental. Legislacdo Ambiental. Processos de degradacdo natural de
origem quimica, geoldgica e bioldgica. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Etica
profissional. Lei Federal n°® 9.605/1998 e alteragdes e Decreto Federal n°® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais).
Lei Federal n® 12.651/2012 (Protecao da vegetacdo nativa). Lei Federal n°® 9.795/1999 e Decreto Federal n©
4,281/2002 (Educacao Ambiental). Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos

Sdlidos). Lei Federal n® 9.433/1997 e alteracGes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Federal n® 6.938/1981
e alteracGes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n® 9.985/2000 e alteracGes (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza).

4. Dos cargos na categoria Nivel Superior — Carreiras Fe G

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal.
Mecanismos de producédo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas
dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizagdo da
frase: morfossintaxe. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de
crase. Classes de palavras. Formacdo das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Logico e Matematico. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Deducdo de novas informagGes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreenséo e elaboragdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos
complexos, niUmeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos;
discriminagdo de elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz,
de forma valida, a conclusbdes determinadas.

Nogoes de Informatica. Nogles do sistema operacional Windows. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegacgao (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos, procedimentos, internet e intranet. Nogcdes de Google Workspace e
ferramentas de produtividade/colaboragdo. Nogdes de seguranca da informagdo: procedimentos de seguranga;
nocdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e anti-spyware).
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos Especificos — Assistente Social. Histéria do Servigo Social: A institucionalizacdo e o processo
de profissionalizacdo do Servigo Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do
Servico Social no Brasil e as influéncias europeia e norte- americana; Primeiras contribuicGes tedricas e principais
autores; Movimento de reconceituagdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituagdo; e o Servigo Social
na atualidade. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social: A influéncia das correntes tedricas e
filoséficas na construgdo tedrico-metodolégica do Servigo Social; e Questdes tedrico metodoldgicas atuais.
Politica Social: A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas
sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa,
pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas Projetos Sociais: Planejamento, administragdo e
avaliacdo. Fundamentos Praticos do Servico Social: Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos;
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Elaboracdo de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. Lei n® 8.742/1993 - Lei orgénica da
Assisténcia Social; Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Arquiteto. Projetos: elementos graficos necessarios a execugao de uma edificagcdo:
arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalacGes hidrossanitarias; prevengcdo contra incéndio;
ventilacdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural
adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedagbes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacGes. Analise
de contratos para execucdo de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Legislacao Profissional do
Arquiteto. Custo de uma obra: Composicdo de precos; Quantificacdo dos Servigos; Orcamentos; Cronograma fisico.
Uso e ocupacdo do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica;
Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro;
Estatuto das Cidades - Lei n°® 10.257/2001. Parcelamento do Solo- Lei n® 6.766/1979. Indices: Taxa de ocupacdo;
Coeficientes de aproveitamento. Codigos de EdificacGes: Tipos de EdificagGes; Insolacdo, Iluminacdo e Ventilagdo;
Circulacdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificacbes: Auto de verificacdo de seguranca. AutoCAD 2000:
manipulagdo de arquivos, configuragdao do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizacao;
criagdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias
externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Registros Publicos — Lei n® 6015/1973.

Conhecimentos Especificos — Auditor Fiscal de Tributos Municipais. Improbidade Administrativa. NocGes de
Direito Constitucional: Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Dos Municipios; Da
administragdo publica; Da tributagdo e do orcamento; do sistema tributario nacional; dos principios gerais; Das
limitacGes do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Direito
Tributario: Receitas publicas. Sistema Tributdrio Nacional: atribuicdo e competéncia tributaria, principios
constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar. Lei complementar: funcbes e matérias reservadas.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislacdo tributaria. Obrigacdo
tributaria: principal e acesséria — conceito. Fato gerador: hipotese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo
incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributdrio, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia
tributaria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade
solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo:
base de calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Sonegagdo fiscal. Administragdo tributaria: fiscalizacdo, regulamentacdo, competéncia, limites,
procedimentos. Divida ativa: certiddo de divida ativa, protesto em cartdrio e execucdo fiscal. Modalidades de
cobranga administrativa. Repeticdo de indébito. Informacbes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario.
Processo tributario: principios. Processo judicial tributario.

Conhecimentos Especificos — Auditor Publico Interno. Normas de Auditoria Independente: Normas relativas a
pessoas do auditor. Normas relativas a execugdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica Profissional e
Responsabilidade Legal. Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: Independéncia, competéncia
profissional, ambito de trabalho, execucao do trabalho e administracao do 6rgado de auditoria interna. Auditoria no
Setor Publico Municipal, com énfase na Fiscalizacdo: Controle Externo. Sistemas de Controle Interno. Finalidades e
Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execucdo dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatoérios e pareceres de Auditoria: Planejamento dos trabalhos.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo de
controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transagées
subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informacdes.
Observacao. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstracdes Contabeis. Impostos; Taxas;
Contribuicao de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Cédigo Tributario
Nacional; Codigo Tributario Municipal; dos impostos do municipio; Participagdo do Municipio nos tributos Estaduais
e Federais; Constituicdo Federal: Das Limitagdes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do
Municipio. Finangas Publicas, Planejamento e Orgamento Governamental: Objetivos, metas, abrangéncia, e definigdo
de Finangas Publicas. Direito Constitucional: Teoria Geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes.
Formas de Estado e Formas de Governo. Direito Administrativo: A Administragdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas; centralizacdo e descentralizacdo; Espécies e atributos das entidades descentralizadas e avaliagdo de
desempenho. Principios da Administragdo Publica. Regime juridico-administrativo. Teoria Geral da Fungdo Publica.
Nogdes de Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizacdo de operacbes
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basicas. Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicacdo; objeto. Regime Contabil:
receitas; despesas. Orcamento Publico: nogdes gerais de orcamento; conceitos; principios orcamentarios. Créditos
Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: definigdo,
classificagdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificacdo e estagios da despesa publica.
Escrituracdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema
patrimonial. A Lei de Responsabilidade Fiscal. O Cdédigo Tributario Municipal.

Conhecimentos Especificos — Biologo. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de notificagdo
compulsoria. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunolégicas de diagndstico. Biologia Molecular: conceitos
gerais; técnicas moleculares de diagndstico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da raiva,
dengue, leptospirose, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses. Leishmaniose, toxoplasmose, doenga de Chagas,
criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase e teniase/cisticercose. Esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranca:
conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esterilizagdo e desinfeccdo. Fauna sinantropica: habitos,
comportamento, ciclo bioldgico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana, Blatella germanica),
culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de importancia médica,
carrapatos de importancia médica, abelhas (Apis mellifera), roedores urbanos, quirdépteros de areas urbanas. Ciclo
da agua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogénio. Ecologia: conceitos basicos; componentes de um ecossistema e
caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado do Espirito Santo; cadeias alimentares; relacGes
ecoldgicas entre as espécies; dindmica de populacées; papel do homem nas modificacdes e desequilibrios
ambientais. Zoologia: taxonomia, sistematica, evolucdo, morfologia, comportamento e fisiologia de invertebrados e
vertebrados. Botanica: anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas vasculares. Manejo de fauna
e flora silvestre. Protocolo de fuga: métodos de restricdo, métodos de contencdo quimica, medidas de seguranga.
Nocdes gerais sobre animais ameacados de extingdo. Conservacao e biodiversidade.

Conhecimentos Especificos — Cirurgido Dentista. Epidemiologia das perdas dentarias. Aspectos bioldgicos e
funcionais das perdas dentarias. Diagndstico e plano de tratamento em protese dentaria. Consideragbes geriatricas
em protese dentaria. Principios biomecanicos aplicados a protese dentaria. Preparos dentarios para proteses fixas.
Aspectos periodontais relacionados a protese dentaria. Materiais e técnicas de moldagem em protese. Principios de
oclusdo e registros intermaxilares em protese. Proteses provisorias. Protese total imediata. Planejamento em protese
parcial removivel. Procedimentos clinicos e laboratoriais em préotese parcial removivel. Procedimentos clinicos e
laboratoriais em prétese parcial fixa. Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese total. Principios estéticos
aplicados a reabilitagcdo oral. Manutencdo pds-tratamento. Fundamentos das proteses sobre implantes.

Conhecimentos Especificos — Contador. Nocdes sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos.
Operacbes com mercadorias. Balanco patrimonial: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido e Demonstracdo do Resultado
do Exercicio de acordo com a Lei das Sociedades por Acbes n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Demonstragao
das Mutacdes do Patrimonio Liquido; Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracao das Origens
e Aplicagdes de Recursos; Demonstragao dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo de Valor Adicionado (DVA), de acordo
com a Lei das Sociedades por Agdes n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Contabilidade Avancgada. Teoria
Contabil. Controladoria. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei Federal Complementar 101/2000. Lei n°® 8.666/1993. Lei n°
14.133/2021.

Conhecimentos Especificos - Enfermeiro. Principios éticos e legais da préatica profissional. Cédigo de Etica e o
processo ético de transgressées e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Controle de infeccdo hospitalar e metodologia de
desinfecgdo/esterilizacdo. Semiologia e semiotécnica. Saude coletiva e epidemiologia. Enfermagem médica-cirurgica
e materno-infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente
psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem. Assisténcia de enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias.
Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Saude. Saneamento bdsico. Politicas de saude publica.
SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo. Legislacdo: Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. NOAS - SUS
01/02. Pacto pela Saude. Portaria MS 648/2006.

Conhecimentos Especificos — Engenheiro Agréonomo. Agricultura geral: plantas de lavoura, fruticultura,
olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos culturais, manejo fitossanitario, colheita e
beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo: caracteristicas morfoldgicas, ordens e classes de solos, aptiddo
agricola, limitagGes de uso, fertilidade natural, nutricdo e adubagdo. Conservagdo dos solos e controle da erosdo:
praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de Amostragem. Fertirrigagdo.
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Irrigagdo e drenagem: sistema solo-agua-planta, balango hidrico do dolo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial
da agua no solo. Retencdo e movimento da agua no solo. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltracdo e
escoamento superficial da agua no solo. Sistemas de irrigacdo: caracteristicas hidraulicas, métodos e sistemas,
manejo, dimensionamento e avaliacdo de sistemas. Drenagem agricola. Mecanizagao agricola: motores, maquinas
e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacdo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita e
beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantagdo de culturas e desempenho de equipamentos.
Gerenciamento de sistemas motomecanizados. Elaboragdo e avaliacdo de projetos agropecuarios. Instalagdo,
assisténcia e avaliacdo de Projetos. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Licenciamento ambiental
municipal: conceito, finalidades, tipos de licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, o6rgdos
intervenientes. Avaliacdo de impactos ambientais. Principais metodologias e aplicacdo. EIA/RIMA: critérios para sua
exigéncia, métodos de elaboracdo. Zoneamento ambiental. Politicas de meio ambiente no estado do Espirito Santo:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdao ambiental.

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Ambiental. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. A
Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n® 6.938/1981 e alteracées. CONAMA - Conselho
Nacional do Meio Ambiente: composicdo, atribuicdes e competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA:
integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n® 9.433/1997 e suas alteragoes.
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei n® 11.959/2009. Educagdo
ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuacdo. Plano Nacional de Prevengdo, Preparagdo e Resposta
Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos — P2R2: Decreto n°® 5.098/2004. Lei dos Crimes
Ambientais: Lei n® 9.605/1098 e Decreto n°® 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n® 7.802/1994. Programa Mais
Ambiente: Decreto n°® 7.029/2009. Reposicao Florestal: Decreto n° 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza - SNUC. Unidades de conservacgao: definicdes, categorias, constituicdo, objetivos, criacdo,
implantacdao e gestdao: Lei n°. 9.985/2000 e Decreto n® 4.340/2002. Compensacao ambiental: fundamentos e
finalidades. Cddigo Florestal Brasileiro: Lei n® 4.771/1965 e alteragdes. Residuos sdlidos: gestdo integrada. Taxa de
Controle e Fiscalizacdo Ambiental: Lei n® 10.165/2000. Resolucdbes CONAMA: n°s 9/1990, 10/1990, 237/1997,
308/2002, 371/2006 e 404/2008. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de
meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia. Nocdes de geologia e solos. Aspectos, impactos e riscos
ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento global e mecanismos de
desenvolvimento limpo. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e
de dgua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea.
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental.
Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. NogGes de gestdo integrada de meio ambiente, salide e seguranca
industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. Nogdes de valoragao
do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

Conhecimentos Especificos — Engenheiro Civil. Programacdo de obras: Engenharia de custos, orcamento e
composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-
financeiro; Projeto e execucao de obras civis: Canteiro de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; FundacOes; Escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de
concreto, formas, armacao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas;
Instalacdes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizacdo; Seguranca e
higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico. Materiais de construcgao civil: Aglomerantes
- gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; Ago; Anélise de tensodes:
tensOes principais; Flexdao simples; flexao composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforgos
em uma segdo; esforco normal, esforco cortante, torcao e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos;
Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacses e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob
acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas;
métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado: Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago, caracteristicas
mecanicas do aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armacdo; Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexao; Dimensionamento de secdes T; Cisalhamento; Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetida a torcao; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armagao em concreto armado;
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Estruturas de aco; Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.);
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.); Controle de execucdo de obras e servigos; Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizagdo.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei n.° 5.194/1966, que regula o exercicio
da profissdo de Engenheiro. Lei n® 6.496/1977, que institui a “anotagdo de responsabilidade técnica” na prestagdo
de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagao, pelo Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

Conhecimentos Especificos — Engenheiro Eletricista. Teoria eletromagnética. Circuitos elétricos - CC e CA
(monofasicos e trifasicos). Maquinas elétricas: transformador, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de
corrente continua. Analise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), componentes simétricas, modelagem
dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica.
Acionamentos e controles elétricos. InstalagOes elétricas: baixa e média tensdo. Aterramento de sistemas e de
segurancga. Protegdo de sistemas elétricos. Medidas elétricas. Eletronica analdgica e digital. Eletronica de poténcia.
Célculo diferencial, integral (univaridvel e multivaridvel) e vetorial. EquacBes diferenciais ordinarias. Algebra linear:
sistemas de equacgbes lineares, matrizes e determinante, transformacdes lineares. Sistemas de controle:
Transformada de Laplace, funcGes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada,
estabilidade. Probabilidade e estatistica. Termodinamica: leis, aplicacées e ciclos térmicos. Fendmenos de transporte
e mecanica dos fluidos. Bombas, compressores e turbinas (a gas e a vapor).

Conhecimentos Especificos — Farmacéutico. C4digo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei Federal
n° 5991/1973, Lei Federal n® 3820/1960, Decreto Federal n® 85878/1981, Decreto Federal n® 74170/1974, Lei
Federal n® 9.782/1999 e suas alteragdes, Portaria n® 344/1998, RDC 302/2005; RDC 67/2007. Farmacia hospitalar:
estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito. Medicamentos controlados, medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia;
nogoes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo
droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. Farmacos que agem no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: paras simpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e
antagonistas; anti-inflamatdérios ndo esteroides; antiinflamatdrios esteroides. 8. Farmacologia - Interagbes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatodrios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. ReagBes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. Manipulagdo de medicamentos, producao
de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacao de técnicas
e controle de qualidade. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de
gualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicacdes; técnicas modernas
na investigacao de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia
farmacéutica. Biosseguranca. Atividades de implantacao da farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa.

Conhecimentos Especificos — Fiscal Ambiental. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. A Politica
Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n® 6.938/1981 e alteragdes. CONAMA - Conselho Nacional
do Meio Ambiente: composicdo, atribuicbes e competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA:
integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n® 9.433/1997 e suas alteracgées.
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel da Aquicultura e da Pesca: Lei n® 11.959/2009. Educacgdo
ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuacdo. Plano Nacional de Prevencdo, Preparacao e Resposta
Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos — P2R2: Decreto n® 5.098/2004. Lei dos Crimes
Ambientais: Lei n® 9.605/1098 e Decreto n°® 6.514/2008. Lei de Agrotéxicos: Lei n® 7.802/1994. Programa Mais
Ambiente: Decreto n° 7.029/2009. Reposicao Florestal: Decreto n°® 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza - SNUC. Unidades de conservagao: definigbes, categorias, constituicdo, objetivos, criagao,
implantagdo e gestdo: Lei n°. 9.985/2000 e Decreto n° 4.340/2002. Compensagao ambiental: fundamentos e
finalidades. Cdédigo Florestal Brasileiro: Lei n°® 4.771/1965 e alteragdes. Residuos sdlidos: gestdo integrada. Taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n® 10.165/2000. Resolugdes CONAMA: n%s 9/1990, 10/1990, 237/1997,
308/2002, 371/2006 e 404/2008. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocbes de
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meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. Nocdes de geologia e solos. Aspectos, impactos e riscos
ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento global e mecanismos de
desenvolvimento limpo. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos e
de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea.
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. NogGes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental.
Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. NocGes de gestdo integrada de meio ambiente, salide e seguranca
industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacgao e uso do solo. Nocdes de valoracao
do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Obras e Atividades Urbanas. Parcelamento do solo (loteamento,
desmembramento e fracionamento de lotes). Controle e normas de acesso a prédios e servicos publicos e
particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupacdo de imoveis
publicos (com ou sem construgdo). Ocupacdo de imoveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de
protecdo da saude publica. AutorizacGes e licengas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenga para edificar
(conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e reconstrucdo. Licenga para
demolicGes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas. Patrimonio histérico.
Codigo de Posturas de Domingos Martins/ES. Higiene, organizagdo e conservagdo dos materiais, maquinas e local
de trabalho sob sua responsabilidade. Acompanhamento de cronograma fisico-financeiro. Controle da execucgdo de
servicos. Impacto ambiental de projetos municipais.

Conhecimentos Especificos — Fiscal de Posturas. Legislacdo Municipal de Posturas. Lei Organica do municipio.
Nogbes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos:
expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n® 9.784/1999). Administragdo Publica direta
e indireta; desconcentragdo e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias
executivas), fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcios publicos (art. 241,
Constituicdo Federal). C)rgéo publico: conceito, classificagdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificagdo;
normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento, funcdes,
atribuigcdes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneragéo,
responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificacdo, cassacdao, revogacdo, anulacdo e convalidacdo. Vinculacdo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anuldvel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores
de atuacdo da policia administrativa. Uso e abuso de poder. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa. Lei Anticorrupgao. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo. Controle de
mérito e controle de legalidade. Bens publicos. Intervencdao na propriedade. Nocdes de Direito Constitucional: A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica:
disposigdes gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e
Municipio. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.

Conhecimentos Especificos — Fiscal de Transporte. Transporte e Transito. Sistema Nacional de Transito. Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB (Lei Federal n® 9.503/1997): Composicdo e competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Sistema de Transporte PUblico por Onibus. Politicas e perspectivas. Acessibilidade: finalidade e politicas.
Malha rodoviaria e qualidade do transporte. Fiscalizagdo. Transporte intermunicipal e metropolitano. Uso da faixa
de dominio.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Nocdes de salde publica e saneamento basico.
Doencas infectocontagiosas, nogdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Vigilancia e fiscalizacdo de locais
publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Armazenagem,
transporte, tratamento e disposigdo final de residuos sélidos e residuos liquidos. Vigildncia e controle sanitario de
produtos de interesse da salde. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Controle
de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos comerciais. Agdes de vigilancia e monitoramento
da agua. Instauragdo de processos de interdigdes de estabelecimentos comerciais e autuagdes.
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Conhecimentos Especificos — Fisioterapeuta. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/1988, Secdo II -
Da Salde, Lei Federal n°. 8.080/1990 e Lei Federal n°. 8.142/1990). Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragGes
musculoesqueléticas, neuroldogicas e mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratoria em UTI. Técnicas preventivas: alteragbes musculoesqueléticas, prevencdao de escaras de decubito,
complicacbes do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com
muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e
técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducagdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatodrias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputagoes e alteracGes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratorias,
metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, sequelados
ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracGes respiratorias, motoras ou
metabdlicas decorrentes de afeccles cirlirgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em
pré ou pds-operatoérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratorias ou ndo.

Conhecimentos Especificos — Fonoaudidlogo. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonagdo:
Processo de aquisigdo e producdo dos sons da fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos e proteses
auditivas. Intervencdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo. Nogdes de Saude Publica: planejamento e
programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas
fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cddigo de Etica
Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disturbios
miofuncionais orais. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei n® 8080/1990 e Lei n°® 8142/1990),
Decreto n® 7.508/2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saulde. Politica Nacional de Humanizacao;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

Conhecimentos Especificos — Médico. Etica e legislagdo profissional. Portaria N° 2.436/2017: aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica - PNAB. Atencdo Primaria a Salde: atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e
salde publica: analise da situagdo de saude local, prevaléncia, incidéncia e morbimortalidade; indicadores de saude,
testes, risco. Doengas de Notificacdo Compulsdria. Atestado médico e declaragdo de ébito. Programa de imunizagdo.
Sistemas de informacgdo na Atencgdo Primaria a Saude. Prontuario orientado por problemas. Prevencdo Quaternaria.
Educacdo em salde e intersetorialidade. Promogdo da alimentacdo adequada e saudavel, das praticas corporais e
atividades fisicas, do envelhecimento saudavel, controle do alcool, tabaco e outras drogas. Urgéncia clinica na APS.
Atendimento das populagdes especificas e em situacdo de vulnerabilidade. Atendimento a demanda espontanea com
avaliacdo de risco em todos os grupos etarios. Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente. Atencdo a Saude do
Adulto. Atencdo a Saude da Mulher. Atencao a Saude do Idoso. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das seguintes condicdes: cardiovasculares, pulmonares e respiratorias, sistema digestivo,
dermatoldgicas, metabdlicas e do sistema endoécrino, hematoldgicas, reumatoldgicas, condigbes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, oftalmologia, condicdes de otorrinolaringologia, condicdes alérgicas e
imunoldgicas, sofrimento psiquico e transtornos mentais mais prevalentes, arboviroses, infecciosas e transmissiveis.

Conhecimentos Especificos - Médico Veterinario. Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina Veterinaria. Lei
do Exercicio Profissional. Anatomia e fisiologia dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica veterinaria.
Microbiologia veterinaria. Patologia clinica veterinaria. Toxicologia veterinaria. Semiologia veterinaria. Doencas
infecciosas e parasitarias dos animais. Doengas nutricionais e metabdlicas dos animais. Epidemiologia veterinaria.
Principais zoonoses de interesse médico veterinario. Salde Unica (saude animal, humana e ambiental). Manejo
etoldgico e sua importancia. Bem-estar animal e comportamento animal. Educacdo ambiental. Legislagdo federal,
estadual e municipal relacionada ao bem-estar animal. Resolugdes do Conselho Federal e Regional de Medicina
Veterinaria.

Conhecimentos Especificos — Nutricionista. Nutricdo Normal: Conceito, classificacdo, fungdes, fontes, digestado,
absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes
dos gastos energéticos, medidas, calculos e recomendagdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas.
Nutricdo materno-infantil: Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do
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lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na gestacao e lactagdo; Nutricdo nas complicagbes da gravidez; e Nutricdo
nas principais patologias infantis. Técnica Dietética: Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-
preparo e preparo dos alimentos; e operagdes, modificagbes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos.
Avalicao Nutricional: Tipos de avaliacdo nutricional - Adequagdo aos diversos grupos; Indicadores do estado
nutricional; Avaliacdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e classificacdo da desnutricdo e obesidade.
Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia nutricional: principios gerais, indicagées e contraindicacGes, tipos de dietas,
vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacéo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas
gastrointestinais e glandulas anexas; doengas do metabolismo eglandulas enddcrinas; doengas cardiovasculares;
doengas musculoesqueléticas; doencas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corporeo;
doengas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds
operatério (cirurgias do trato digestorio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do
comportamento alimentar; Doencas carenciais e salde dentaria; Interacdo droga-nutriente; Imuno modulagdo,
Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutricdo: Fundamentos de Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.;
Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento
de cardépios; Custo; Avaliacdo e controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua
- caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos;
Toxinfecgdes alimentares; Deterioracdo dos alimentos; Métodos deconservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC.
Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Procurador do Municipio. Direito Constitucional: Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da organizagdao dos poderes. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributagdo e do orgamento. Das limitacGes do poder de tributar.
Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas
publicas. Da ordem econOmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdémica. Direito Administrativo:
organizacdo da Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta. Centralizacdo e descentralizacdo
administrativa. Entidades da Administracdo Indireta: autarquias; empresas publicas; sociedades de economia mista;
fundagdes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias Reguladoras. Entidades e Orgéos Plblicos. Regime
Juridico Administrativo: Conceito e nogdo de interesse publico. Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas
da Administracdo Publica. Poder de policia. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Uso e abuso
do poder. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Atos administrativos: Fatos e atos da Administracao
Publica. Ato administrativo. Conceito e requisitos. Atributos. Perfeicdo, validade, eficacia. Classificagdo dos atos
administrativos. Vinculagdo e discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extingdo dos atos administrativos.
Modalidades. Revogacdo e Anulacdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e anulavel. Convalidacdo. Teoria dos
motivos determinantes. Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificacdo. Cargo, emprego e funcdo. Regime
Juridico Constitucional dos Servidores Publicos. Regime Juridico do Servidor Publico. Abrangéncia das normas
constitucionais. Acessibilidade aos cargos publicos. Investidura em cargos e empregos publicos. Investidura
originaria. Investidura derivada. Nomeac&o. Posse. Regime Juridico Unico. Evolucdo Funcional. Remuneracdo.
Acumulagao. Estabilidade. Disponibilidade. Aposentadoria. Responsabilidade do Servidor. Sindicalizagao e Greve.
Processo e procedimento administrativo: distingdo. Modalidades. Processo administrativo disciplinar. Principios
constitucionais do processo administrativo. Principios da Lei Federal n® 9.784/1999. Instauracao. Instrucdo. Decisdo.
Invalidades. Recursos administrativos. Servigos Publicos: Servico publico: conceito, caracteres, classificacdes e
garantias. Regime juridico e principios aplicaveis. Concessbes e permissdes de servigo publico. Natureza juridica.
Extincdo da concessdo e da permissdao de servigo publico. Responsabilidade Civil do Estado. Pregdo Eletronico.
Contratos administrativos. Dominio Publico (Bens Publicos). Controle da administracdo publica. Improbidade
administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Direito Civil: Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo:
conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes de pagamento -
Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, novagao, transagao; direito de retengao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; fianga; extingdo. Direito Processual Civil: acdo, pretensao, condigao da acao, classificagao.
Processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Recursos.
Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsdrcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu;
contestacdo, excecdo e objecdo; excecles processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; agdo civil publica.
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Sentenga e coisa julgada. Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Legislacdo: Lei Federal
no 14,133/2021 e alteragdes posteriores. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). A relacao de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas. Contrato individual de
trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato
de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias. salario e remuneragdo. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade de
salario; do desvio de funcdo. Prescricdio e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho
da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliacdo Prévia. Direito Processual do Trabalho:
Direito Processual do Trabalho: principio, fontes, autonomia, interpretagdo, integracdo e eficacia. Organizacdo da
Justica do Trabalho. O Ministério Publico do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Sujeitos no processo
trabalhista. Atos, termos, prazos processuais e processo informatizado. Nulidades processuais. Dissidio individual e
prescricdo no processo do trabalho. Audiéncia trabalhista. Provas. Suspensdo, razfes finais, sentenca e coisa
julgada. Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas. Recursos Trabalhistas em Espécie. Liquidagdo de Sentenca.
Execucdo e cumprimento de sentenga trabalhista. Procedimentos trabalhistas especiais e agdes civeis admissiveis
no processo de trabalho.

Conhecimentos Especificos — Psicologo. Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento,
histdria. Psicologia institucional e processos grupais. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia juridica. Psicologia
social. Psicologia escolar: teorias da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista,
teoria cognitiva e teoria comportamental. Psicodrama: teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.
Psicologia da saude: acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na
salde publica. Saude mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Psicologia das
relacdbes de género e sexualidade humana. Avaliacdo psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Etica profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e
ambiental.

5. Dos cargos na categoria Nivel Superior — Magistério

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Caracteristicas
dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdao da
frase: morfossintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de
crase. Classes de palavras. Formacgao das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Légico e Matematico. Estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséao e elaboracao da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos
complexos, nUmeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos;
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz,
de forma valida, a conclusbes determinadas.

Nogoes de Informatica. Nogdes do sistema operacional Windows. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e Google). Conceitos basicos, ferramentas de navegagao (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos, procedimentos, internet e intranet. NogOes de Google Workspace e
ferramentas de produtividade/colaboragdo. Nogdes de seguranca da informagdo: procedimentos de seguranga;
nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e anti-spyware).
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Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Tecnologias da informacao e
comunicagao na educagao.

Conhecimentos Especificos para todos os cargos na categoria Nivel Superior — Magistério. Planejamento
e organizagdo do trabalho pedagodgico. Curriculo do proposto a pratica. Educagdo para a diversidade, cidadania,
educagdo em e para os direitos humanos e Educacdo a Distancia. Fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva
e o papel do professor. Educacgdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. A didatica
na formacao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas.
Processos de ensino e de aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino. Avaliacdo escolar e suas implicacGes pedagdgicas. Projeto politico-pedagdgico
da escola. Politicas publicas para a Educacdo Basica. Gestdo democratica.

Conhecimentos Especificos — Professor A. Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor
como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o Desenvolvimento
da imaginacdo e da criatividade. A construcdo social da crianca. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. O
desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem.
Etica e cidadania. Bullying. Inclusdo escolar. Disttrbios e dificuldades de aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB 9394/1996 atualizada. Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado.
Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacao Especial e Inclusdo. Constituicao Federal de 1988 (Artigos 205
a 214). BNCC (Base Nacional Comum Curricular - Introducdo e A Etapa da Educacéao

Infantil). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e a Resolugdo
CNE/CEB n° 05/2009, que definem as DCNEIs.

Conhecimentos Especificos — Professor B - Arte. Histéria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens
contemporaneas do ensino da arte na escola: métodos, conteldos e avaliagdo. Interdisciplinaridade no curriculo
escolar. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga, a leitura e interpretagdes significativas
de mundo, a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais. A Arte como elemento auxiliar na construcdo de um
olhar critico no exercicio da cidadania do individuo. A Histdéria da musica, da danga, das artes cénicas e das artes
plasticas no Brasil. Aspectos da cultura popular brasileira e as manifestacbes populares: formagdo histoérica,
multiculturalismo. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Competéncias e habilidades propostas
pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte. Novas midias e
tecnologias aplicadas ao ensino da Arte. A Arte na educacdo infantil: aspectos didaticos, pedagdgicos e
metodoldgicos.

Conhecimentos Especificos — Professor B — Educacdo Fisica. Dimensodes historicas, filosoficas, antropoldgicas
e sociais aplicadas a Educacdo Fisica. Educacgédo Fisica no curriculo escolar: as diferentes concepcbes e os aspectos
legais da Educacao Fisica na escola. Métodos de ensino da Educacgao Fisica escolar. Processos avaliativos na Educacao
Fisica escolar. Concepcbes e abordagens do ensino da Educacdo Fisica escolar. Etapas de crescimento e
desenvolvimento humano e sua relacdo com a Educagdo Fisica na escola. Lazer e as interfaces com a Educacdo
Fisica. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de esportes na escola. Aspectos didaticos,
pedagdgicos e metodolégicos do ensino de jogos e brincadeiras na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e
metodoldgicos do ensino de danca na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de
ginasticas na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de lutas na escola. Aspectos
didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino das praticas corporais de aventura na escola. Temas transversais
contemporaneos e a Educacdo Fisica. Educagdo Fisica inclusiva. Corpo, género e sexualidade na Educacdo Fisica
escolar. O discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude, qualidade de vida e estética - implicagbes na Educacao
Fisica escolar. Primeiros socorros para as aulas de Educacgdo Fisica. A Educacdo Fisica proposta na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). A Educacao Fisica na Educacgao Infantil: aspectos didaticos, pedagdgicos e metodolégicos.
O papel do esporte na escola. Esporte e midia: do jogo ao espetaculo.

Conhecimentos Especificos — Professor B — Lingua Alema. A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais
orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala e leitura, escrita e ensino. Leitura e produgao textual.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Alema no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos,
literarios e ndo literarios. Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da
sentenga. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes
verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locugdes Adverbiais. Preposicdes. Conjungdes. Processos
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de formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Tradugao (Alemdo/Portugués;
Portugués/Alemao).

Conhecimentos Especificos — Professor B - Lingua Italiana. A lingua como forma de interagdo. Géneros
textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala e leitura, escrita e ensino. Leitura e producdo
textual. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Italiana no Brasil. Compreensdo de textos escritos
contemporaneos, literarios e nao literarios. Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional.
Estrutura da sentenca. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais
Locugdes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. LocugGes Adverbiais. Preposicdes. Conjungdes.
Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdao de Textos. Tradugdo (Italiano/Portugués;
Portugués/Italiano).

Conhecimentos Especificos — Professor P (Pedagogo). Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educacgdo.
Fundamentos da Psicologia da Educagdo. Fundamentos da Didatica. Educacédo inclusiva. Politicas educacionais e
legislagdo do ensino. Educagdo e curriculo. 8 Educacdo e Trabalho. 9 Tendéncias pedagdgicas e os processos de
ensino aprendizagem. 10 Pedagogia por projetos. A construgao do conhecimento: papel do Educador, do Educando
e da Sociedade. A Didatica e o processo ensino aprendizagem. Gestdo da Aprendizagem. Gestdo de projetos
educacionais. Inclusdo e exclusdo. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Projeto Politico Pedagdgico.
Protagonismo juvenil e cidadania. Temas contemporaneos: bullying, violéncia, papel da escola e a escolha da
profissdo. Coordenagdo e orientacdo educacional. Tendéncias pedagogicas. Multiculturalismo e educacdo. Formagao
continuada do professor. Teorias e praticas educacionais. Politicas Publicas Educacionais. Aspectos socioldgicos da
educagdo. Curriculo. Didaticas e praticas no Ensino da Educagdo Basica. Gestdo e organizacdo de sala de aula.
Planejamento de Desenvolvimento Educacional. Avaliagao Educacional. Base Nacional Curricular Comum - BNCC.

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS-ES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,
Nome completo
Ne da Identidade (RG) / Orgao Emissor: CPF: Data de Nascimento:
Endereco: / - : : Nlilme_ro: Complemen{o: /
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:

@

Cargo pretendido: Ig(lme?'o de Inscrigdo:

DECLARO, para efeito de concessao de isengdo de taxa de inscricdo do concurso publico para provimento de vagas
para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Domingos Martins-ES, sob as penas da lei, que
faco jus a isencao amparado no(a):

() Decreto Federal n® 6.135/2007 - Isencao de taxa de inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito
no Cadastro Unico. NUmero do NIS:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

- 88 -


http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=brasão+da+prefeitura+de+cariacica&source=images&cd=&cad=rja&docid=X-__Rl-kP0DBTM&tbnid=JNdJ1pCr-gUGrM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.facaconcurso.com/2012/10/vagas-para-cadastro-de-reserva-na-prefeitura-de-cariacica-es.html&ei=gqd2UYT8NobA8ATx9YHgDA&psig=AFQjCNEj6d4taJprx1xF0RBToCxHxJPxYg&ust=1366817002356806

MUNICIPIO DE DOMINGOS MARTINS/ES Lnstituto

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS ACCESS

CONCURSO PUBLICO

() Documento de identidade oficial.
() Certidao, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricao
no CadUnico.

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da
documentagdo comprobatoria na forma e prazo estabelecido no edital de abertura.

Domingos Martins-ES, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Observacgao: conforme o subitem 8.4.2, o candidato devera assinar e enviar a declaragdo, juntamente com os demais
documentos, de forma digital pela "Area do Candidato", no enderego eletronico www.access.org.br no periodo
estipulado no cronograma indicado no Anexo I para a solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo.
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