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1. OBSERVACOES OBTIDAS SOBRE AS CONSTATAGCOES APRESENTADAS NO
RELATORIO FINAL, POR MEIO DE ENTREVISTA COM O GESTOR DO
IPASDM

Objetivando o ajustamento do Instituto frente as falhas identificadas pela equipe de auditoria deste

Municipio, realizamos esta entrevista de acompanhamento com o Gestor Presidente do Instituto.

A) CONSTATACAO 01:
ATENDIDA DESDE O PRIMEIRO ACOMPANHAMENTO.

B) CONSTATACAO 02: N&o funcionamento do Conselho Deliberativo. Sobre o

funcionamento do Conselho Deliberativo, permanecem as mesmas condi¢des do inicio do

processo de auditoria, em suma, dispostas a seguir:

- Ainda ndo foram realizadas reunides para dispor um novo funcionamento do Conselho;

- Néo houve mudancas na legislacdo, que ao menos diminuissem a &rea de atuagdo do
Conselho, como justificativa para o ndo exercicio destas ocupagdes.

Ademais, permanece o projeto idealizado pelo Gestor de que possam ser implantadas,
futuramente, no Instituto, diretorias que verdadeiramente assessorem 0 mMesSMO no
planejamento, implementacdo, desenvolvimento, avaliacdo e revisdo das atividades
executadas, bem como insiram politicas em seu ordenamento interno que viabilizam a
operacionalizacdo dos beneficios e recursos. As diretorias, bem estruturadas e constituidas,
garantiriam uma gestdo democratica e transparente, no sentido de assegurar a autonomia e
participacdo de todos e uma comunicacdo agil e eficiente, primando pela qualidade dos
processos.

- NAO ATENDIDA,;

C) CONSTATACAO 03: Caréncia_de_informacdes no_link do IPASDM no_site_da

Prefeitura. Neste quesito, além da permanéncia do Banner do Instituto no site da Prefeitura,

desde o primeiro acompanhamento, o que facilita o acesso as informacdes deste 6rgdo, o
Gestor realizou a publicacdo das Portarias e Atos referentes ao Instituto, em especial, as de
concessdo de beneficios no Portal da Transparéncia, e se comprometeu a disponibilizar

também os contratos de servicos do Instituto.
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- ATENDIDA;

D) CONSTATACAO 04: Base cadastral com inconsisténcias. De acordo com Gestor, ainda

permanece a adogdo das mesmas providéncias identificadas no primeiro acompanhamento
em que as inconsisténcias verificadas na base cadastral dos servidores ativos e inativos,
estdo sendo manualmente ajustadas pelo mesmo quando necessario para instruir ou
movimentar um processo. As alteragdes e corre¢des da base de dados séo ainda dificultadas,
pois estas informacdes encontram-se custodiadas pelo sistema de Recursos Humanos da
Prefeitura, e apenas disponibilizadas ao Instituto, para atendimento de suas respectivas
demandas. Subiste a pretensdo do Gestor, em contratar para 0 exercicio seguinte, uma
empresa para proceder com a realizagdo de um censo previdenciario em parceria com o setor
de Recursos Humanos, para averiguar, adequar e atualizar as informagdes fornecidas no
sistema. Ademais, pretende-se propor modificagcdes no sistema informacional e gerencial do
Instituto, tornando-o préprio para Regime de Previdéncia, além de desvinculé-lo do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura.

- PARCIALMENTE ATENDIDA,;

E) CONSTATACAO 05: Auséncia de formalizacio e controle dos documentos entregues

ou recebidos para os procedimentos de cadastramento e recadastramento de

servidores e para a solicitacdo dos beneficios. Ainda ndo houve a definicdo de um

procedimento de formalizagdo e controle dos documentos entregues ou recebidos para
cadastramento, recadastramento e solicitacdo de beneficios. O Instituto respalda-se, ainda,
pela digitalizagdo destes documentos e dispde que ndo hé necessidade destes procedimentos.
- RECOMENDAGCAO ADMINISTRATIVA IDENTIFICADA COMO
DISPENSAVEL;

F) CONSTATACAO 06: Auséncia de processos fisicos de aposentadoria no IPASDM. De

acordo com o Gestor a pessoa que detém a guarda dos processos ja foi localizada, e é

necessario apenas reservar um dia para direcionar-se ao local devido e resgatar 0s processos
ausentes.
- NAO ATENDIDA,;
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G) CONSTATACAO 07: N&o envio dos processos de aposentadoria e pensio para o TCE-

ES. Conforme comunicado pelo Gestor, a maioria dos processos de aposentadoria pendentes
de envio para registro pelo TCE-ES, ja foram finalizados e encaminhados para 0 mesmo,
faltando apenas 2, que necessitam de corre¢do no calculo da média, para serem encerrados e
direcionados ao Tribunal. Porém, nenhum dos processos de concessdo de pensdo foram
ainda encaminhados, permanecendo no aguardo.

- PARCIALMENTE ATENDIDA;

H) CONSTATACAO 08: Auséncia de reajuste dos proventos acima do salario minimo de

acordo com 0 RGPS. Os beneficios previdenciarios que permanecem com valor acima do

salario minimo e que ndo alcancaram a paridade com os servidores em exercicio, estdo
sujeitos aos mesmos reajustes disponibilizados aos beneficios assegurados pelo RGPS, no
entanto, os mesmos ainda nao foram efetuados, e provavelmente ndo o serdo até o
encerramento deste exercicio.

- NAO ATENDIDA;

I) CONSTATACAO 09: Auséncia de compensacio financeira para com o INSS. Como

verificado no primeiro acompanhamento, o Instituto ja viabilizou a atualizacdo do seu
sistema operacional para sustentar o programa do INSS que realiza a compensagédo
financeira entre os regimes, contudo os demais procedimentos para a instalacdo deste
sistema, ainda ndo foram providenciados, devido auséncia de regularizagdo dos processos
perante o TCE-ES. Desta forma, enquanto, a maioria dos processos de concessdo de
beneficios ndo for aprovada e registrada pelo TCE-ES, o Gestor ndo continuara com 0s
esforcos para estabelecer a relacdo de compensagdo com o INSS.

- PARCIALMENTE ATENDIDA,;

J) CONSTATACAO 10: Auséncia dos atos de revisdo de aposentadoria por_invalidez e

pensodes delas decorrentes requeridos pela EC n°® 70/2012, ndo tendo sido comunicados

os atos ao TCE-ES. De acordo com gestor, assim que todos 0s processos de aposentadoria e

pensdo estiverem reunidos no Instituto, serd solicitado & empresa de Assessoria

previdenciéria externa para que providencie a revisdo dos processos referidos na Lei, bem
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como de todos os encerrados antes da contratagdo desta empresa, como forma de assegurar a
regularidade dos mesmos perante a lei.
- NAO ATENDIDA,;

K) CONSTATACAO 11: Decretos de concessdo de aposentadoria com erros. Ao longo, do

processo de auditoria, foram identificados alguns decretos de concessdo de aposentadoria
com incorregdes, especialmente formais, sendo que algumas ainda podem ser corrigidas e
outras ndo, por inviabilidade da autoridade que editou os Decretos. Dessa forma, o Gestor
afirma que serd necessario realizar um levantamento de todos os estes decretos imprecisos e
solicitar quando possivel sua devida correcdo, o que ndo ainda ndo foi iniciado.

- NAO ATENDIDA,;

L) CONSTATACAO 12: Erro no pagamento dos adicionais de guinguénio de efetivo

exercicio. Diante desta constatacdo o Gestor pretende encaminhar um Oficio a Procuradoria
Municipal solicitando um parecer, sobre como proceder na corre¢do dos quingtiénios pagos
erroneamente, como forma de respaldar o Instituto na execucdo desse procedimento, em
especial, porque na maioria dos casos ocasionard reducdo dos pagamentos. Portanto, esta
conduta ainda n&o foi realizada.

- NAO ATENDIDA,;

M) CONSTATACAO 13: Legislacdo Previdenciaria Municipal desatualizada. O Gestor

ainda prevé a retomada de um projeto, iniciado desde 2014, porém interrompido, por

questdes processuais, no qual se idealizava a consolidacdo das leis previdenciarias
municipais, vinculando e atualizando, as Leis do Instituto, a Lei Organica Municipal e o
Estatuto dos Servidores Municipais. Neste segundo momento de acompanhamento, ele
identifica uma urgéncia na regularizagdo das legislacbes referentes as Pensdes, ja para o
inicio do exercicio posterior, por meio, de contratagdo de empresa especializada. Contudo,
acredita que para os demais beneficios h4 que se aguardar as proximas movimentagdes dos
legisladores federais, dado que nos encontramos em um periodo de reforma previdenciéria
j& em tramitagdo no Congresso Nacional.

- NAO ATENDIDA,;



Proc. PMDM /
Prefeitura Municipal de Domingos Martins Folhas

Matricula

Unidade Central de Controle Interno Rubrica

N) CONSTATACAO 14:
ATENDIDA DESDE O PRIMEIRO ACOMPANHAMENTO.

2. CONCLUSAO

O acompanhamento dos resultados da auditoria neste segundo momento foi realizado apds
decorridos 69 dias, do primeiro acompanhamento, isto é, em um periodo maior do que o
inicialmente previsto, de 30 dias, como forma de assegurar que o maior nimero de correcdes
fossem efetuadas. No entanto, apenas o item C foi atendido, o item D foi parcialmente atendido e o
item E foi considerado dispensével, das situacOes anteriormente identificadas. As constatacdes com
maior relevancia para o Instituto ainda ndo foram providenciadas. Embora, muitas dessas
solicitacbes ndo tenham sido atendidas, permanecem o0s projetos de possiveis resolucbes, e 0
interesse de empenhar esfor¢cos para cumprir as exigéncias legais e administrativas evidenciadas,

estabelecendo prioridades para tal.

Neste segundo Relatdrio de Acompanhamento encerram-se os trabalhos formais estabelecidos no
Processo de Auditoria n°® 4043/2016. Assim, serdo obrigatoriamente encaminhados ao Chefe do
Executivo, os resultados alcangados por esta Auditoria, como forma de respaldar os trabalhos da
Controladoria, bem como de comunicar a situagdo ao mesmo e solicitar um posicionamento para

que as demais recomendagdes sejam eventualmente atendidas.

E o relatorio.

Domingos Martins (ES), 15 de Dezembro de 2016

Renata Peterle Ronchi

Auditor Publico Interno

Izabel Maria Majevski

Controlador Interno



