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1 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
1.1 ELABORACAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

A proposta orcamentaria para o exercicio de 2022 foi elaborada de acordo com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, aprovada pela Lei n° 6.888 de 13/10/2021 bem como, baseada
nas disposicdes do Plano Plurianual referente ao periodo de 2022 a 2025, aprovado pela Lei
n° 6.912 de 16/12/2021 e alterado pela Lei n°® 7.036 de 15/12/2022 e Lei 7.037/22 de
15/12/2022.

1.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Receita Total do municipio foi orgada no valor de R$ 504.029.291,00 (quinhentos e quatro
milhdes, vinte e nove mil, duzentos e noventa e um reais), sendo R$ 467.464.124,00
(quatrocentos e sessenta e sete milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro mil, cento e vinte
e quatro reais) referentes a Receitas Correntes, R$ 63.903.167,00 (sessenta e trés milhdes,
novecentos e trés mil, cento e sessenta e sete reais) referentes a Receitas de Capital e R$
4.720.000,00 (quatro milhdes, setecentos e vinte mil) referente a Receitas
Intraorgamentarias. Como deducdo para o FUNDEB o valor de R$ 32.058.000,00 (trinta e
dois milhées e cinquenta e oito mil).

Do total orgado, arrecadou-se R$ 589.201.442,95 (quinhentos e oitenta e nove milhdes,
duzentos e um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e noventa e cinco centavos), dos
quais R$ 586.679.765,64 (quinhentos e oitenta e seis milhdes, seiscentos e setenta e nove
mil, setecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) foram de Receitas
Correntes, R$ 38.149.868,40 (trinta e oito milhdes, cento e quarenta e nove mil, oitocentos e
sessenta e oito reais e quarenta centavos) de Receitas de Capital e R$ 790.461,65
(setecentos e noventa mil, quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e cinco centavos)
de Receitas Intraorgamentarias. Como dedugdo do FUNDEB registrou-se o valor de R$
36.418.652,74 (trinta e seis milhdes, quatrocentos e dezoito mil, seiscentos e cinquenta e
dois reais e setenta e quatro centavos).

Assim, do total orgcado, arrecadou-se 116,90%. Quanto as Receitas Correntes o valor
arrecadado atingiu 125.51% do valor or¢ado; quanto as Receitas de Capital a arrecadacao
correspondeu a 59,70% do valor orgcado.

No que tange as despesas, o valor orgado total foi de R$ 504.029.291,00 (quinhentos e
quatro milhdes, vinte e nove mil, duzentos e noventa e um reais), sendo R$ 415.117.838,37
(quatrocentos e quinze milhdes, cento e dezessete mil, oitocentos e trinta e oito reais e trinta
e sete centavos) destinados a Despesas Correntes, R$ 88.711.452,63 (oitenta e oito
milhdes, setecentos e onze mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e sessenta e trés
centavos) a Despesas de Capital e R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a Reserva de
Contingéncia.

Apds a insercao dos créditos adicionais e das movimentagdes orgamentarias, o orgamento
apresentou-se com um montante atualizado de R$ 697.225.097,30 (seiscentos e noventa e
sete milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, noventa e sete reais e trinta centavos).

O valor empenhado no ano de 2022 foi de R$ 582.958.534,81 (quinhentos e oitenta e dois
milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta e um
centavos). Deste total, foram liquidados R$ 535.585.798,34 (quinhentos e trinta e cinco
milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil, setecentos e noventa e oito reais e trinta e quatro
centavos) e pagos R$ 529.730.341,18 (quinhentos e vinte e nove milhdes, setecentos e
trinta mil, trezentos e quarenta e um reais e dezoito centavos).



2 O ATENDIMENTO AOS LIMITES CONSTITUCIONAIS PARA REALIZACAO DE
DESPESAS EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE, NA MANUTENCAO E NO
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO, REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO, PERTINENCIA DOS RECURSOS APLICADOS EM SAUDE E EDUCAGAO,
TRANSFERENCIAS PARA O PODER LEGISLATIVO, DENTRE OUTROS LIMITES
IMPOSTOS PELA CONSTITUIGAO FEDERAL

* Despesas com Acgodes e Servigcos Publicos de Saude: Apurou-se que, quanto ao
percentual de 15% sobre a receita de impostos liquida e transferéncias constitucionais e
legais a ser aplicado em Ac¢des e Servigos Publicos de Saude, aplicou-se um percentual de
20,17%.

* Despesas na Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino: Quanto ao percentual minimo
de 25% das receitas resultantes de impostos a serem aplicados em acgdes tipicas de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino, empregou-se um total de 31,43%.

* Despesas na Remuneragdo dos Profissionais da Educagao Basica: Em relacdo ao
percentual minimo de 70% a ser aplicado na remuneragao dos profissionais de Educagao
Basica, o municipio aplicou 81,76.

3 O ATENDIMENTO AOS LIMITES ESTABELECIDOS PELA LRF PARA DESPESAS
COM PESSOAL, ENDIVIDAMENTO, OPERAGOES DE CREDITO, INCLUSIVE POR
ANTECIPAGAO DE RECEITAS ORGAMENTARIAS, CONCESSAO DE GARANTIAS E
CONTRAGARANTIAS, OBRIGAGOES CONTRAIDAS NO ULTIMO ANO DE MANDATO,
DENTRE OUTROS LIMITES IMPOSTOS PELA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

* Despesas com Pessoal: O valor total empregado em despesas com pessoal, relativas ao
Poder Executivo correspondeu a 43,18% da Receita Corrente Liquida arrecadada, tendo
ficado abaixo do limite maximo de 54%, bem como do limite prudencial de 51,30% e limite
de alerta de 48,60%.

* Divida Consolidada: O percentual da Divida Consolidada Liquida em relagdo a Receita
Corrente Liquida foi de (21.16%), respeitando o limite definido por resolu¢do do Senado
Federal de 120%.

* Operagoes de Crédito: O limite de 16% definido pelo Senado Federal para Operacdes de
Crédito Internas e Externas foi cumprido, uma vez que o percentual de Operacbes de
Crédito Internas e Externas representou apenas 2.02% da Receita Corrente Liquida.

* Transferéncias para o Poder Legislativo: A despesa total da Camara Municipal no
exercicio de 2022 correspondeu a 4,03% do valor arrecadado em 2022 das receitas que
servem de base para a transferéncia, respeitando o limite de 6%, conforme previsto no
inciso Il do artigo 29-A da Constituicdo Federal.

4 AS MEDIDAS ADOTADAS PARA O RETORNO DA DESPESA TOTAL COM
PESSOAL, SE EXCEDENTE AO RESPECTIVO LIMITE, QUANDO FOR O CASO.

O municipio de Colatina nao excedeu o limite.
5 CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS NA LDO

* Receita Total: A meta estabelecida foi de R$ 504.029.291,00. Uma vez que o valor
arrecadado foi de R$ 589.201.442,95, o municipio superou a meta.

* Despesa Total: Foi definida uma meta de R$ 504.029.291,00. O valor executado foi de R$



582.958.534,81.

* Receita Primaria: A meta estabelecida foi 476.241.994,00. Tendo em vista que o valor
arrecadado foi de R$ 557.870.125,36, o municipio superou a meta.

* Despesa Primaria: Determinou-se uma meta de R$ 485.112.032,00. O valor executado foi
de R$ 543.983.067,38.

* Resultado Primario: A meta estabelecida foi de R$ 8.870.038,00 e o resultado apurado foi
de R$ 13.887.057,98.

* Resultado Nominal: Foi definida uma meta de R$ 13.422.980,51. Tendo em vista que o
resultado apurado foi de R$ 35.776.036,43 o municipio atingiu a meta.

* Divida Publica Consolidada: A meta estabelecida foi de R$ 85.000.000,00. O valor
apurado foi de R$ 88.475.808,60

* Divida Consolidada Liquida: Determinou-se uma meta de (R$ 31.818.000,00) e o valor
executado foi de (R$ 115.960.886,94).

6 O MONTANTE DOS GASTOS COM PUBLICIDADE DOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, INCLUSIVE AS EMPRESAS PUBLICAS E
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA MUNICIPAIS

O gasto com publicidade dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica no ano de 2022
foi de R$ 104.684,00 (Cento e quatro mil e seiscentos e oitenta e quatro reais).

7 O ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES E/OU DETERMINAGOES CONTIDAS
NOS PARECERES PREVIOS EMITIDOS PELO TCEES

Em atendimento as recomendacdes do Relatério Técnico 126/2022-1 relativo a PCA do
exercicio de 2020, a Secretaria Municipal da Fazenda passou a observar as previsdes
orcamentarias para renuncia no transcorrer da execugao orcamentaria, respeitando o
planejamento ou ajustando o mesmo a nova realidade financeira; apresentar o
Demonstrativo da Estimativa e Compensacado da Renuncia do Anexo de Metas Fiscais da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); encaminhar junto ao projeto de Lei Or¢camentaria
Anual, o demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de
isencoes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e
crediticia; a conciliagdo e corregcao de possivel improbidade na contribuicao do servidor ao
RPPS, entre a folha de pagamento e a contabilidade, incluindo as providéncias realizadas
em notas explicativas na préxima prestagédo de contas anual (itens 3.5.1.3. e 3.5.1.4 do
Relatorio Técnico 53/2022-4, proc. apenso TC 2.476/2021-7).

8 A PARTI’CIPA(}/:\O ACIONARIA DO MUNICIPIO, EM 31 DE DEZEMBRO, NAS
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, COM INDICACAO DOS
RESULTADOS OBTIDOS NO EXERCICIO SOB ANALISE

Nao ha participagéo acionaria em empresas publicas e sociedades de economia mista.

9 O CUMPRIMENTO DOS PROGRAMAS PREVISTOS NA LOA E SUA
CONSONANCIA COM A LDO E COM O PPA, DESCREVENDO DE FORMA ANALITICA
AS ATIVIDADES DOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO, A EXECUGAO
DOS PROGRAMAS INCLUIDOS NA LOA, COM INDICAGAO DAS METAS FiSICAS E
FINANCEIRAS PREVISTAS E EXECUTADAS



SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Em relagdo ao cumprimento dos programas previstos na LOA, a Secretaria Municipal da
Fazenda, no programa 0005 — GESTAO DOS ENCARGOS ESPECIAIS A CARGO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL realizou pagamentos de operagdes de crédito, de
parcelamentos previdenciarios e de outras obrigagdes relativas a amortizagcdo da divida
publica interna e externa, assim como juros correspondentes. Houve também pagamento de
PASEP e devolucao de saldos financeiros de recursos de convénios e outros recursos de
vinculagdo especifica. No ambito do programa 0010 — GESTAO FISCAL E FINANCEIRA,
foram realizadas, além das despesas relativas a manutencdo da secretaria, diversas
despesas para otimizagdo das demandas operacionais, implementagdo de sistema de
gestdo integrada de dados geoespaciais, incluindo estudo e redefinicdo do limite do
perimetro urbano e o monitoramento e atualizagdo dos cadastros imobiliarios. Houve
também despesas com o WORKSHOP "2° ENGAJADIM - ENGAJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO MUNICIPAL EM BUSCA DE EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA" que tem como objetivo fornecer instru¢cdes aos servidores de todas as
secretarias buscando maior eficacia e eficiéncia administrativa.

META EXECUTADO NA

PROGRAMAS EXECUTADOS FINANCEIRA PPA LOA

0008 — GESTAO DOS ENCARGOS ESPECIAIS A
CARGO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

0042 — SUSTENTABILIDADE ECONOMICO-
FINANCERIA E GESTAO FISCAL

17.895.200,00 17.053.164,76

5.640.094,00 7.164.818,10

Todos os programas executados pela Secretaria Municipal da Fazenda constam no PPA
2022-2025.

Quanto a consonéncia da execugao orcamentaria da Secretaria da Fazenda com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, as agbdes executadas nos programas constam no anexo |
(prioridades) da Lei 6.888/2021. Os demais programas vinculados a Secretaria Municipal da
Fazenda, embora previstos para a LOA 2022, ndo foram executados.

Quanto ao cumprimento dos indicadores do PPA, a Secretaria Municipal da Fazenda
cumpriu todas as metas previstas, de acordo com a tabela abaixo.

CUMPRIMENTO DOS INDICADORES
RESULTADO

INDICADOR META ALCANCADO
TREINAMENTO/CURSOS OFERECIDOS AOS SERVIDORES/ 1 °
ANO
REVISAO DA PLANTA GENERICA DE VALORES (%) 100 100
CAPACITAGAO E TREINAMENTO DOS SERVIDORES DA 2 o
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA/ANO
REVISAO GERAL DOS CADASTROS IMOBILIARIOS (%) 100 100
SOFTWARE EXTRA PARA CONTROLE E GERENCIAMENTO 1 y
FINANCEIRO
CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS ESPECIAIS (%) 100 100




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A Secretaria Municipal de Administragédo (SEMAD), conforme Lei Complementar 128/2021, é
um dos orgaos de gestdo e recursos da Prefeitura de Colatina, é a responsavel por
desempenhar fungbes auxiliares de gestdo e apoio administrativo as unidades
administrativas. Por intermédio de suas sete superintendéncias, a SEMAD desenvolveu e
executou diversas agoes e projetos ao longo do ano de 2022, assim como planejou agdes e
projetos a serem implementados em 2023 e 2024.

No que diz respeito a aplicacdo dos recursos orcamentarios, foi possivel a realizacdo de
atividades relevantes, em face do dinamismo e da produtividade técnico-administrativa
alcancada por suas superintendéncias, apesar das limitagcdes na recomposicdo dos
servidores em alguns setores.

Dentre as acbes e projetos desenvolvidos, destaca-se a capacitacdo técnica da equipe da
SEMAD e dos servidores das demais secretarias responsaveis para formalizacdo dos
processos de compra. Esta € uma das principais acbes da SEMAD, uma vez que a
capacitagdo tem como propésito a melhoria da eficiéncia e aumento da produtividade, a
simplificacdo do fluxo dos processos de compra, o cumprimento das exigéncias do sistema
CidadES Contratagcdes do TCEES (IN 68/2020, com data limite para implantacdo em
01/03/2022) e a implantacao da Nova Lei de licitacgbes e Contratos (Lei Federal
14.133/2021, com data limite para implantacdo em 01/04/2023). Os detalhes de cada
capacitacdo presencial promovida ou viabilizada pela SEMAD em 2022 estdo descritos na
tabela abaixo.

Cabe ressaltar que a SEMAD também estimulou a capacitacado online gratuita dos seus
servidores por meio da divulgacao e disponibilizacdo de espaco fisico adequado, divulgando
também para os servidores das demais secretarias.

As demais agdes e projetos desenvolvidos em 2022 pela SEMAD estao apresentados neste
relatério de forma setorizada por superintendéncia.

N° de Secretarias Organizagdo
Data Assunto . . Local ou
servidores envolvidas o
Realizagao
Implantagéo do SEMAD
15/06/2022 | CidadES 25 SEMOB | ¢ jatina | SEMAD e
Contratagées PGM E&l
¢ Controladoria
27/06/2022 | iova Le1 4 Controladoria
a eiros 20 SEMAD | Colatina | e TCEES
01/08/2022 (ENFOC)
correlatos
14 e Aspectos gerais SEMAD
da Nova Lei de 4 SEMAD Vitéria Triade
16/09/2022 o _
Licitacbes Consultoria
Formacao de SEMAD
22 e pregoeiro e o Triade
23/11/2022 agente de 4 SEMAD Vitoria Consultoria
contratacao
21e Fiscalizacao e 10 SEMAD Colatina SEMAD,
22/09/2022 gestéo de SEMOB CimNoroeste
contratos SEMUS e Atual
administrativos SEDUMA Informativo
SEMED Fiscal




SECULT
SECTI
SEMAS
SANEAR
SEMAD,
26 e Nova Lei de SEMAD CimNoroeste
27/10/2022 Licitacbes e 10 PGM Colatina e Atual
Contratos SANEAR Informativo
Fiscal
nexao Portal
COna Ifrgticoa Portal de
17e (NLLC e Portal 5 SEMAD | Viteria | ComPras
18/01/2023 de Compras Publicas e
o AMUNES
Publicas)

» Superintendéncias de Administracdo e Contratos, de Pesquisa e Compra Direta, e
de Gestao de Almoxarifado:

As Superintendéncias de Administracdo e Contratos, de Pesquisa e Compra Direta, e de
Gestao de Almoxarifado atuam de forma colaborativa, garantindo a eficiéncia no fluxo do
processo de compras e de gestdo de estoque. Conforme pode ser observado no grafico
abaixo, ocorreu um aumento significativo no quantitativo de compras/contratagbes em
relacdo ao ano de 2021, com destaque para as atas de registro de precos e dispensas, que
apresentaram incrementos respectivos de 74% (setenta e quatro por cento) e 34% (trinta e
quatro por cento). Destacam-se também as formalizagdes de contratos, que foram cerca de
2,5 vezes maior do que o0 ano de 2021, e as contratagdes por inexigibilidade com um total de
63 (sessenta e trés) processos conclusos. O aumento na produtividade do setor se deu
principalmente pela implantacdo da Instrugdo Normativa SEMAD n° 04/2021 que padronizou
0 processo de compras, estreitamento da relagdo com as demais secretarias e a
incorporacdo de mais 02 servidores a equipe técnica da Superintendéncia de Pesquisa e
Compra Direta.

Em se tratando dos pregdes eletrdnicos, estes representaram cerca de 80 (oitenta) a 90%
(noventa por cento) do total de pregdes realizados em 2022, sendo, portanto, a modalidade
principal adotada pela SEMAD, que sado realizados através dos sistemas do Portal de
Compras Publicas e do Gov.br. Cabe salientar que em 2022 nao foi realizada nenhuma
contratagdo com base na Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei Federal 14.133/2021),
prevista para ser implantada de forma definitiva a partir de 1° de abril de 2023.

A interacdo entre as trés superintendéncias também proporcionou uma maior €ficiéncia do
controle de estoque, reduzindo a probabilidade de falta de produtos de primeira necessidade
e viabilizando a abertura de processos de penalidades a empresas que descumprem
clausulas contratuais.

Cabe ressaltar que as licitagdes de obras e servigos de engenharia sao realizadas pela
Comissao Permanente de Licitagcbes vinculada a Secretaria Municipal de Obras, cabendo a
SEMAD promover os esclarecimentos necessarios para o registro das fases no sistema de
gestdo municipal, a fim de garantir a homologacdo mensal adequada das informagdes junto
ao Sistema CidadES Contratacoes do TCEES.
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» Superintendéncias Administrativa e de Gestao de Cemitérios

A Superintendéncia Administrativa é a responsavel pela gestdo do Protocolo, Arquivo e
Servigos Gerais, enquanto que a Superintendéncia de Cemitérios é a responsavel por gerir
os 04 (quatro) cemitérios municipais (Sao Vicente de Paula, Sdo Francisco de Assis, Jardim
da Paz e Itapina).

A fim de garantir uma melhor gestdo dos cemitérios municipais, a Superintendéncia
Administrativa atua de forma conjunta auxiliando na gestdo e implantacdo das ag¢des. No
que se refere as necessidades de manutengao e limpeza predial do edificio-sede da
prefeitura, dos cemitérios municipais e das demais secretarias, a Superintendéncia
Administrativa se depara com a limitagido de servidores, o que demonstra a necessidade
latente de contratagéo e/ou terceirizagdo de alguns tipos de servicos.

O protocolo geral do municipio compreende o atendimento aos municipes, pessoas fisicas e
juridicas, bem como de todo o corpo administrativo do Poder Executivo Municipal,
perfazendo mais de 24 (vinte e quatro) mil processos em 2022. Com o proposito de tornar o
protocolo mais técnico a fim de instruir de forma eficientes os processos externos (por
exemplo, solicitagbes de aprovagdo de projeto e cadastramento de areas, licenciamento
ambiental, alvara sanitario e recursos), a SEMAD planeja capacitar a equipe em
colaboragao com as outras secretarias com o propésito de compreender a carta de servigos
e os detalhes do tramite processual. Entretanto, para implantar esta agao a capacitagédo nao
€ suficiente, é necessario recompor a equipe de servidores efetivos com a inclusdao de um
assistente administrativo e um assistente operacional.

No caso do arquivo geral, responsavel por executar o arquivamento e guarda de todos os
documentos publicos no ambito do Poder Executivo Municipal, foi possivel reestruturar a
equipe com a inclusdo de 02 (dois) servidores efetivos que se encontravam a disposigao da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas. Adicionalmente, a SEMAD
esta planejando para 2023 e 2024 a contratacao por inexigibilidade da instituicao CETEFE,
gue promove a capacitacdo de uma equipe de colaboradores locais composta por pessoas
com deficiéncia com vistas a promover uma gestdo documental mais eficiente. A contratacao
compreende também equipamentos e instrumentos necessarios para a digitalizagcdo e
tratamento dos processos.

Além das funcbes descritas acima, a Superintendéncia Administrativa também abrange o
recebimento e a solicitagdo mensal de pagamento de faturas de telefonia, energia elétrica,



agua, correios, entre outras despesas. Neste contexto e com o propésito de mitigar os
efeitos das multas oriundas de contas pagas em atraso, em 2022 o setor providenciou o
alinhamento com a empresa Luz e For¢ga Santa Maria e o SANEAR para que os boletos
sejam encaminhados de forma prévia e eletrénica (e-mail institucional).

Em relagdo aos cemitérios municipais, cabe esclarecer que todos se encontram em
operagao, apesar das limitacdes de espaco e equipe. Para garantir melhor eficiéncia dos
sepultamos e limpeza dos cemitérios, a SEMAD providenciou a aquisicao de ferramentas e
mantém contato constante com o SANEAR para a organizacdo de mutirdes de limpeza e
rogcada. Importante destacar que apesar das limitagdes de quantitativo da equipe técnica, os
cemitérios municipais funcionam diariamente, incluindo nos finais de semana e feriados.
Nesta perspectiva, fica demonstrada a necessidade de reformulacao da equipe por meio de
aumento da equipe e implantagéo legal de escala de trabalho.

Em relagdo a capacidade dos cemitérios municipais, atualmente apenas o cemitério Jardim
da Paz possui disponibilidade de jazigos (aproximadamente 20 jazigos individuais) e espago
para expansao. Os demais cemitérios operam por meio de exumacgdes para liberacdo de
espaco mediante autorizagdo do proprietario do jazigo. Em 2022 foram implantados
aproximadamente 50 novos jazigos individuais no cemitério Jardim da Paz com o apoio da
Secretaria Municipal de Obras, contudo, é notéria e urgente a necessidade de implantacao
de novos jazigos, além do planejamento adequado para a sua expansao. Cabe ressaltar que
para a implantagdo de novos jazigos e/ou expansao é necessaria a atuagao colaborativa da
Secretaria Municipal de Obras, uma vez que a SEMAD nao possui maquinario € mao de
obra especializada.

Adicionalmente, com o propdsito de evitar a invasdo e os furtos se faz necessaria a
elaboracdo de projeto para elevagcdo dos muros e a instalagcdo de cercas em todos os
cemitérios. Neste contexto de garantir maior segurangca aos cemitérios, encontram-se em
andamento sob os cuidados da SEMOB os processos para a contratagdo de empresa
especializada para a implantacido da iluminagdo de led nos cemitérios municipais, com
previsdo para o procedimento licitatério ser realizado no segundo semestre de 2023
(processos administrativos 101524/2020, 101525/2020 e 101526/2020).

Existe ainda uma area nas imediagbes do cemitério Sdo Francisco de Assis destinado ao
sepultamento infantil. Contudo, esta area se encontra desativada e interditada pela Defesa
Civil Municipal por questbes de risco eminente, cabendo a SEMAD a desmobilizagédo
mediante autorizacdo dos familiares. Entretanto, para cumprimento desta demanda a
SEMAD se depara com a dificuldade de identificacdo e contato com familiares. Neste
contexto, a Secretaria esta organizando meios de divulgacao da situagao a fim de garantir o
contato e a desmobilizagao de toda a area.

» Superintendéncia de Gestao da Frota

As funcbes desenvolvidas pelo setor perfazem o controle (manutengdo em geral,
abastecimento, seguros, emplacamento) dos veiculos leves, pesados e maquinarios,
fiscalizacdo de contratos, liquidacdo de despesas e solicitacdo de pagamento dos servigos
inerentes a frota municipal, entre outros. Em 2022 foi implantado o sistema de
videomonitoramento do setor de frotas, incluindo a area de estacionamento, garantindo
maior seguranca e controle de entrada e saida dos veiculos. Adicionalmente, foi realizada a
contratacdo de empresa especializada em gestdo de manutengdo de veiculos, que
proporcionara o credenciamento de uma rede mais ampla de prestadoras de servigos,
proporcionando maior agilidade e eficiéncia na manutengao preventiva e corretiva dos
veiculos e maquinarios. Destaca-se ainda que em 2022 foram implantadas melhorias na
infraestrutura disponibilizada aos motoristas e demais servidores, mediante a reforma dos
banheiros e da copa.



Com o proposito de atender as demandas das secretarias na prestacdo de servicos ao
municipe, em 2022 foi efetivada a locagdo de 10 (dez) veiculos exclusivos para o
atendimento da Secretaria Municipal de Saude e outros 05 (cinco) veiculos para atender as
outras demandas administradas pelo setor. Foi realizada também a licitagdo para a
aquisicao de 07 (sete) veiculos exclusivos para a Secretaria de Assisténcia Social. Destaca-
se que encontram em andamento, com previsdo para a efetivagdo no primeiro semestre de
2023, o processo licitatério para a aquisicdo de 02 (dois) veiculos para a Secretaria
Municipal de Educagéo e 01 (um) para a Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural, além
da locacao de mais 05 (cinco) veiculos sob a gestao do setor de frotas.

» Superintendéncia de Gestao de Patriménio

Em 2022 foi iniciada a reformulagcao da infraestrutura técnica e de pessoal do setor de
patrimdénio, com destaque para a inclusdo de um Engenheiro Agrimensor efetivo e a
aquisicao de uma estacgao total do tipo RTK para fins de levantamento topografico. Mediante
a finalizagéo do contrato de designagao temporaria de uma engenheira civil e um arquiteto,
responsaveis pelos laudos de avaliacao de bens iméveis, a SEMAD esta providenciando a
capacitacdo de toda a equipe, prevista para ser realizada no primeiro semestre de 2023. A
reformulagdo do setor tem como objetivo principal intensificar o levantamento dos bens
iméveis e mdveis do municipio.

» Consideragoes Finais

Todas as acdes executadas em 2022 e aquelas planejadas para serem implantadas em
2023 e 2024 visam a melhoria na qualidade das atividades da SEMAD e dos servigos
executados junto aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, aprimorando suas
condicOes fisicas e técnicas para o aperfeicoamento dos procedimentos operacionais e
gerenciais da pasta, com vistas ao alcance de um melhor desempenho de sua atividade-
meio. Como secretaria meio, o principal objetivo da SEMAD é aumentar a eficiéncia e a
produtividade de todos os seus setores de forma constante e gradual, além de simplificar os
seus processos em busca da desburocratizagao pautada na legalidade.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 - INTRODUGAO

No Brasil, a Assisténcia Social é regulamentada pela Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS, aprovada em 2004. Definida como politica publica de direitos e de cidadania, ela se
efetiva através do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Este Sistema define
principios e diretrizes que orientam a execug¢ao da PNAS, através do Pacto Federativo.

O SUAS orienta a oferta de protecao social para a populagao que dela precisar, priorizando
a parcela da sociedade que se encontra em situagao de vulnerabilidade e risco social. Para
isso sao definidos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais a serem
ofertados nos municipios e no Distrito Federal, objetivando o desenvolvimento de a¢des que
possibilitem a superagao da pobreza e a promogéo dos direitos humanos.

Se estruturando a partir do territério, o SUAS se organiza por niveis de complexidade:
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, esta dividida em Média e Alta
Complexidade. A oferta dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios orienta-se pela
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB/SUAS. Este é o
instrumento que define, em nivel nacional, a organizagao desse Sistema.

A gestao do SUAS é compartilhada, sendo a mesma pactuada na Comissao Intergestora
Tripartite — CIT, composta pela Unido, Estados e municipios, em conformidades com as
deliberagdes dos Conselhos de Assisténcia Social. Assim estabelece-se a coeréncia entre
os trés niveis de gestdo. Do ponto de vista operacional este Sistema € cofinanciado pelos
governos federal, estadual e municipal.

2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi criada em 30 de dezembro de 2003 através
da Lei n® 4925 e alterada através da Lei Complementar n° 94 de 09 de julho de 2018 e Lei
Complementar n° 128 de 2022.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS busca a promocgao da assisténcia e
do desenvolvimento social, garantindo aos cidadaos, especialmente aos grupos da
populacdo em situagao de vulnerabilidade social, direito e acesso a assisténcia social, de
acordo com os principios éticos € humanos, visando o desenvolvimento com equidade e
justica social da populagéo.

No municipio, a assisténcia social esta habilitada no nivel de gestdo plena, contando com
um quantitativo significativo de servigos de execugéo e a rede complementar executada por
entidades ndao governamentais.

3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da SEMAS teve sua Ultima alteracdo pela Lei Complementar
Municipal n° 128 de 2022, que dispde sobre a Reforma Administrativa da Estrutura da
Administracdo Publica Municipal de Colatina. Independente da estrutura organizacional
criada e alterada por leis municipais, a Politica de Assisténcia Social ja define a estruturagao
da politica através de suas complexidades, cabendo ao Municipio, criar e manter estrutura
administrativa com intuito de execucao da referida politica.

Dessa forma, a estrutura organizacional da SEMAS criada pela Prefeitura de Colatina esta
estabelecida no art. 52 da Lei complementar 128/2022, a que se segue:



| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
a)Assessoria Técnica;
b)Secretaria Adjunta de Assisténcia Social,

Il - Superintendéncia Gestdo do SUAS;
a)Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;
b)Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;
c)Coordenadoria de Programas Sociais;
d)Coordenadoria do Cadastro Unico;
e)Coordenacgéo do Programa de Transferéncia de Renda;
f)Coordenadoria da Casa dos Conselhos;
g)Coordenadoria de Convénios e Prestacado de Contas.

Il - Superintendéncia Administrativa;
a)Coordenadoria de Compras e apoio Administrativo;
b)Coordenadoria de Recursos Humanos
c)Assistentes Técnicos;

IV - Superintendéncia de Protecédo Social Basica;
a)Coordenadoria de Regional do CRAS | a VI;

V - Superintendéncia de Protecao Social de Média Complexidade;
a)Coordenadoria do CREAS — Regiao Norte;
b)Coordenadoria do CREAS — Regido Sul;
c)Coordenadoria do Centro POP;

VI - Superintendéncia de Protecao Social de Alta Complexidade;
a)Coordenadoria de CERCRIA I e I;
b)Coordenadoria da Familia Acolhedora;
c)Coordenadoria do POP RUA;
d)Coordenadoria do Recando da Vida;
e)Coordenadoria do Servigo de Acolhimento de Pessoa Idosa;

VIl - Superintendéncia de Trabalho e Geracao de Renda;
a)Coordenadoria de Qualificagao Profissional,
b)Coordenadoria das A¢des e Geragao de Rendas.

Importante salientar que a estrutura proposta na Lei complementar 128 de 2022 devera ser
revista, pois ha setores e ou servicos que devem ser modificados para maior aproximacao
com a realidade atual.

4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS EXECUTADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NO ANO DE 2022

4.1 - PROGRAMAS E PROJETOS
4.1.1 - CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o
governo conhegca melhor a realidade socioeconémica dessa populacdo. Nele séo
registradas informagbes como: caracteristicas da residéncia, identificagdo de cada pessoa,
escolaridade, situacao de trabalho e renda, entre outras.

A partir de 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado brasileiro
para a selecao e a inclusao de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado
obrigatoriamente para a concessdo dos beneficios do Programa de Transferéncia de Renda,
antigo Bolsa Familia e atual Auxilio Brasil, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programas
de habitagdo popular, entre outros. Também pode ser utilizado para a selecdo de
beneficiarios de programas ofertados pelos governos estaduais e municipais. Por isso, ele



funciona como uma porta de entrada para as familias acessarem diversas politicas
publicas.

A execucdo do Cadastro Unico é de responsabilidade compartilhada entre o governo
federal, os estados, os municipios e o Distrito Federal. Em nivel federal, o Ministério da
Cidadania é o gestor responsavel, e a Caixa Econémica Federal é o agente operador que
mantém o Sistema de Cadastro Unico.

4.1.2 - Programa de Transferéncia de Renda — Auxilio Brasil.

Programa social de transferéncia direta e indireta de renda é destinado as familias em
situagao de pobreza e de extrema pobreza em todo o pais.

Em 2002 milhares de pessoas ja eram beneficiadas por programas sociais como o Cartao-
Alimentacao, Auxilio Gas e Bolsa Escola. O Bolsa Familia foi criado para unificar esses
diversos programas e organizar melhor os processos de servicos sociais para a populagéo
carente e no final de 2021 o Bolsa familia foi transformado em Auxilio Brasil.

O Auxilio Brasil iniciou com repasse as familias e ou pessoas no valor de R$ 400,00 e
finalizando o ano de 2022 com valor de R$ 600,00.

O programa é de carater nacional: Unido, estados, Distrito Federal e municipios atuam
juntos visando a garantia do beneficio das familias.

4.1.3 — Programa Crianc¢a Feliz.

O Programa Crianga Feliz tem carater intersetorial, ou seja, envolve varias politicas publicas
com a finalidade de promover o desenvolvimento integral da crianga na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida.

Os atendimentos sao feitos em domicilio semanalmente, onde o visitador leva uma atividade
para estimular e fortalecer vinculos entre crianca e cuidador.

O publico prioritario sdo gestantes e criangas de 0 a 3 anos beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, criangas de 0 a 6 beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestacao Continuada).

4.2 - PROTEGAO SOCIAL BASICA
4.2.1 - CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a porta de entrada da Assisténcia
Social. E um local publico, localizado prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade
social, onde sao oferecidos os servigcos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a
convivéncia com a familia e com a comunidade.

A partir do adequado conhecimento do territério, o CRAS promove a organizagao e
articulacao das unidades da rede socioassistencial e de outras politicas. Assim, possibilita o
acesso da populagcao aos servigcos, beneficios e projetos de assisténcia social, se tornando
uma referéncia para a populagao local e para os servigos setoriais.

Conhecendo o territério, a equipe do CRAS pode apoiar agbes comunitarias, por meio de
palestras, campanhas e eventos, atuando junto a comunidade na constru¢do de solugbes
para o enfrentamento de problemas comuns, como falta de acessibilidade, violéncia no
bairro, trabalho infantil, falta de transporte, baixa qualidade na oferta de servigos, auséncia
de espacos de lazer, cultural, entre outros.



O CRAS, oferta:

» Servigo de Protecado e Atendimento Integral a Familia (Paif).
« Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
+ Oficinas socioeducativas.

Também sao orientados sobre os beneficios assistenciais e podem ser inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

4.3 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

4.3.1 — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS - PAEFI (NORTE E SUL).

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma unidade
publica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e pessoas que estao
em situacao de risco social ou tiveram seus direitos violados.

O Publico Atendido no CREAS ¢é de familias e individuos em situagao de risco pessoal e
social, com violagao de direitos, como: violéncia fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia
sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida de protecao; situagao
de rua; abandono; trabalho infantil; discriminagdo por orientagdo sexual e/ou raca/etnia;
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decorréncia de
violag&o de direitos, entre outras.

A unidade oferta:

» Servigo de Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI);

» Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagcido de Servigos a Comunidade
(PSC).

Além dos servicos ofertados pelos CREAS, esses também realizam orientacdao e
encaminhamentos dos cidadaos para os servigos da assisténcia social ou demais servigos
publicos existentes no municipio, no CREAS também se oferece informacdes, orientacao
juridica, apoio a familia, apoio no acesso a documentacao pessoal e estimula a mobilizagéo
comunitaria.

4.3.2 — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA PESSOA EM SITUAGAO DE
RUA - CENTRO POP.

E uma unidade publica voltada para o atendimento especializado & populagdo em situagéo
de rua. Deve ofertar, obrigatoriamente, o Servico Especializado para Pessoas em Situacdo
de Rua, que realiza atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convivio e
socializagdo, além de agbes que incentivem o protagonismo e a participagado social das
pessoas em situagao de rua.

O Centro POP deve representar espagco de referéncia para o convivio social € o
desenvolvimento de relagdes de solidariedade, afetividade e respeito. Essa unidade também
funciona como ponto de apoio para pessoas que moram e/ou sobrevivem nas ruas. Deve
promover o acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagéo
e provisdo de documentagdo. O endereco do Centro Pop pode ser usado como referéncia
do usuario.



O publico atendido sao jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco
de moradia e/ou sobrevivéncia. Destaca-se que criangas e adolescentes podem ser
atendidos pelo Servigo somente quando estiverem em situagdo de rua, acompanhados de
familiar ou pessoa responsavel.

O servico pode ser acessado de forma espontanea pela pessoa em situagcao de rua, a
qualquer momento. Pode também ser acessado por encaminhamento do Servigo
Especializado em Abordagem Social, por outros servigos da assisténcia social ou de outras
politicas publicas e por érgaos do Sistema Judiciario.

A unidade oferta:

* Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;
» Servico Especializado em Abordagem Social.

4.4 - PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

4.41 —- CERCRIA | e Il - Centro de Referéncia Municipal da Crianca e do Adolescente |
ell

O CERCRIA | e CERCRIA Il sao servigos de acolhimento institucional que acolhem criangas
e adolescentes de ambos os sexos, através de medida protetiva, encaminhados pelo
Conselho Tutelar e Vara da Infancia de Colatina.

4.4.2 — Servico de Acolhimento provisério para pessoas em situacao de rua — Pop
Rua.

E um espaco de acolhida proviséria para populacdo adulta em situagcdo de rua. O
acolhimento atende pessoas adultas em situagao de rua, promove o acesso e usufruto de
direitos e contribui para a superacao da condi¢ao de rua. Garante a protecao social por meio
de fornecimento de acolhimento, alimentagao, higiene, que encontram-se em alto grau de
vulnerabilidade social.

Os encaminhamentos para o espago sao feitos por meio do Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social para Populagao de Rua (Centro Pop).

4.4.3 — Acolhimento Institucional pra pessoas idosas — Recanto da Vida

Oferta acolhimento provisério para pessoas idosas (60 anos ou mais) de ambos 0s sexos,
independentes ou com algum grau de dependéncia. O acolhimento devera ser adotado
como uma medida excepcional, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento
e convivio com os familiares.

4.5 — Entidades ndo governamentais

Importante frisar que o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS é composta por
servicos de execugao direta e indireta, assim, o SUAS de Colatina ha entidades nao
governamentais que compde a rede de atendimento, seja através de parceiras com o poder
publico através de repasse de recurso ou nio.

5 - RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Disp6e a NOBRH/SUAS a necessaria reflexdo da politica de gestdo do trabalho no ambito

da Assisténcia Social, visto que a mesma surge como eixo delimitador e imprescindivel a
qualidade da prestacéo de servigos da rede socioassistencial.



A NOBRH/SUAS define a composicdo das equipes dos servigos discriminados na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS N° 109, de 11 de
novembro de 2009), tornando claros quais e quantos profissionais devem compor essas
equipes, conforme porte populacional, nivel de gestdo e numero de familias referenciadas
ou individuos atendidos.

Observando que a assisténcia social € uma politica que tem seu espaco de acao proprio e
que se efetiva em estreita relagcdo com outras politicas, demanda portanto, uma politica de
gestdo do trabalho pautada de forma a reconhecer a categoria e especificidade desse
trabalhador em sua atuagdo cotidiana. Diante do exposto podemos observar abaixo o
quantitativo de servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social Colatina:

Profissionais Quantidade | Quantidad | Quantidade | Efetivo com | Em licenga,
Geral e Efetivo | contratado | Gratificagao cedido
Assistentes 26 17 01 03 05
Sociais
Psicologos(as) 23 19 02 01 01
Asses:spr (a) 01 01 ) ) )
Juridico
Oficineiros
(Artesanato,
Esportes,
Artes marciais, 05 ) 05 ) )
Capoeira,
Musica)
Educadores 18 14 02 02 :
Sociais
Cuidadores
Acolhimentos . 17 24 ) 03
Motorista 11 06 05 - -
Auxiliar de
Servicos 25 14 10 01 -
Gerais
Cozinheira 16 - 16 - -
Escriturario;
Auxiliar
Admln_lstratlvo, 20 13 04 01 02
Assistente
Operacional;
Outros.
Auxiliar
Servigos 04 04 - - -
Publicos
Guarda 02 02 ] - ;
Patrimonial
Continuo 03 03 - - -
Cargos
Comissionado 28 - - - -
S
Professora 01 01 - - -
Tecnico 01 01 . . .
Informatica
Repérter 01 01 - - -




Fisioterapeuta 01 01 - -
Nutricionista 01 01 - -
Administrador 01 01 - - -
Técnico de 06 ) 06 ) )
Enfermagem
Estagiarios 23 - 23 - -
TOTAL 261 122 92 08 11

6 — ESTRUTURA FiSICA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social conta com estrutura fisica independente de
outras secretarias municipais, frisa-se que todos os servicos, programas e projetos sao
executados em sedes proprias, como segue:

para criangas e adolescentes —

SERVICO/PROGRAMAS E SITUAGAO DO
PROJETOS IMOVEL ENDERECO
Secretaria Municipal de Assisténcia Rua Pedro Epichim, 260, 1° andar,
s Alugado
Social centro
Programa Bolsa Familia/ Cadastro Rua Pedro Epichim, 260, térreo,
O, Alugado
Unico centro
. o
Programa Crianga Feliz* Alugado Rua Pedro Epichim, 260, 1° andar,
centro
Av. Padre Acacio Valentim de
CRAS Ayrton Senna Préprio Moraes, s/n, Jodo Manoel
Meneguelli
CRAS Arlete Tardim Préprio Rua Maria C~esan'a Pancieri, s/n,
Sao Miguel
. e ew Temporariamente na Rua Senador
CRAS Brundrio Serafini Alugado Atilio Vivaqua, 85, Cento
CRAS Central Alugado Rua Senador Atilio Vivaqua, 85,
Cento
CRAS Columbia Préprio Av. Pardal, 257, Columbia.
CRAS Vila Real Préprio Rua Adelia Spelta, 255
. Rua Virgilio Balarini, n® 210, Bairro
CREAS Norte Proprio José de Anchieta
. . . o
CREAS Sul* Alugado Rua Joaqw.m Rlpelro Filho, n° 26,
Bairro Vila Nova
. Rua Germano Nauman Filho, n°
Centro Pop Alugado 267, Centro
Servigo de Acolhimento provisério Rodovia Café Filho, s/n°, Bairro
: = Alugado : .
para pessoa em situagao de rua Luiz Iglesias
Servico de Acolhimento institucional
para criangas e adolescentes — . .
Centro de Referéncia da Crianga e Alugado Bairro Maria das Gragas
do Adolescente — CERCRIA |
Servico de Acolhimento institucional Proprio Bairro Jardim Planalto




Centro de Referéncia da Crianga e
do Adolescente — CERCRIAI

Imovel sendo
utilizado através

de requisicao Rua Fioravante Rossi, n° 2568,

administrativa Bairro Martinelli

(sem custos)

Servico de Acolhimento institucional
para pessoa ldosa — RECANTO DA
VIDA

*A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cadastro Unico/Bolsa Familia, Centro Pop, CREAS SUL e Crianca
Feliz mudara de enderego em 2023.
** O CRAS Brundrio Serafini mudara de enderego em 2023.

7 — RECURSOS FINANCEIROS

Para realizacdo do trabalho socioassistencial, a SEMAS tem uma estrutura financeira
composta por recursos de origem do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, repassados fundo a fundo e recursos do
tesouro municipal.

Os repasses sao organizados e transferidos por Blocos de Financiamento, tanto pelo
Governo Federal quanto pelo Governo Estadual, assim, pelo Governo Federal consiste em
05 Blocos de Financiamento: Protecdo Social Basica; Protecdo Social Especial de média
Complexidade; Protecao Social Especial de Alta Complexidade; Gestdo do SUAS e Gestao
do Bolsa Familia e Cadastro Unico. Ja pelo Governo Estadual, consiste em 03 Blocos de
Financiamento: Protecdo Social Basica; Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade e Beneficios Eventuais.

Além, dos Blocos de cofinanciamento de recursos fundo a fundo, ou seja, Fundos Nacionais
e Estaduais da Assisténcia Social para o Fundo Municipal, temos recursos repassados em
contas especificas, destinadas para execugao de projetos e programas especificos, além de
repasses de emendas parlamentares, tanto para o poder executivo municipal, quanto para
as entidades nao governamentais que compdem a rede do SUAS, essas emendas
parlamentares, tanto para o poder executivo quanto para as entidades, podem ser tanto
para custeio quanto para investimentos e, sdo repassados fundo a fundo, como explicado
anteriormente, sendo os repasses para custeio feitos via instrumento publico de Termo de
Colaboracao e os repasses para investimento através de aquisigcao, via processo licitatorio e
repassado através de cessao. Além das especificidades das informagdes informadas, ha
vinculacdo ao orcamento da Assisténcia Social, as contas dos Fundos Sociais — Fundo
Municipal da Infancia e adolescéncia e Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — os
recursos dessas contas sao provenientes de doagdes de pessoas fisicas e ou juridicas e
deducgbdes imposto de renda.

Desta forma, os recursos destinados a Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Colatina no ano de 2022:

Relagao Financeira Tesouro Municipal — 2022

RECEITAS DESPESAS
SALDO INICIAL R$ 5.624.353,00 DESPESAS R$ 7.087.891,47
CREDITO ADICIONAL | R$ 2.308.145,09 - -
TOTAL R$ 7.932.498,09 TOTAL R$ 7.087.891,47
*SOBRA FINANCEIRA R$ 844.606,62

* recursos empenhados para pagamentos.



Relagao Financeira Recursos Repassados pelo Governo do Estado — 2022

RECEITAS

DESPESAS

SALDO INICIAL PSB

R$ 924.117,01

DESPESAS PSB

R$ 1.691.510,26

REPASSE BLOCO PSB

R$ 1.048.497,00

DESPESAS PSE

R$ 621.124,84

RENDIMENTOS PSB

R$ 80.375,68

DESPESAS
BENEFICIOS
EVENTUAIS

R$ 155.483,33

SALDO INICIAL PSE

R$ 262.079,23

DESPESAS CDA

R$ 7.983,47

REPASSE BLOCO PSE

R$ 1.293.225,47

RENDIMENTOS PSE R$ 70.963,58 - -
SALDO INICIAL R$ 11.701,61 - -
BENEFICIOS
EVENTUAIS
REPASSE BLOCO R$ 160.000,00 - -
BENEFICIOS
EVENTUAIS
RENDIMENTO R$ 3.813,82 - -
BENEFICIOS
INDIVIDUAIS
SALDO INICIAL CDA R$ 198.552,44 - -
CDA R$ 21,95 - -
RENDIMENTOS CDA R$ 18.088,23 - -
TOTAL R$ 4.071.436,02 TOTAL R$ 2.406.101.90

*SOBRA FINANCEIRA

R$ 1.665.334,12

* recursos empenhados para pagamentos.

Salienta-se que as receitas para custeio dos servigos exclusivos da Assisténcia Social sdo
0os que constam em destaque na planilha, os demais sdo programas e ou projetos com
tempo determinado para execucgao.

Relacao Financeira Recursos Repassados pelo Governo Federal — 2022

RECEITAS

DESPESAS

SALDO INICIAL PSB

R$ 1.195.959,75

DESPESAS PSB

R$ 851.663,10

RECEITABLOCO PSB

R$ 323.975,23

DESPESAS PSE

R$ 626.647,70

RENDIMENTOS PSB

R$ 86.074,83

DESPESAS IGD
SUAS

R$ 24.290,50

SALDO INICIAL PSE

R$ 703.089,47

DESPESAS IGD BF

R$ 463.583,55

REPASSE BLOCO PSE

R$ 406.476,00

DESPESAS IGD
AUXILIO BRASIL

R$ 231.517,92

RENDIMENTOS PSE

R$ 54.767,43

DESPESAS
PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

R$ 53.889,75




SALDO INICIAL IGD R$ 62.668,01 DESPESAS R$ 16.564,88
SUAS RENDIMENTO
COoVvID
REPASSE IGD SUAS R$ 11.775,48 DESPESAS COVID R$ 29.684,80
EPI
RENDIMENTO IGD R$ 5.892,84 RENDIMENTO R$ 152.825,00
SUAS AEPETI
SALDO INICIAL IGD BF R$ 453.307,36 - -
RENDIMENTO IGD BF R$ 10.276,19 - -
SALDO IGD AUXILIO R$ 578.984,22 - -
BRASIL
RENDIMENTO IGD R$ 26.973,38 - -
AUXILIO BRASIL
SALDO INICIAL R$ 46.751,03 - -
PROGRAMA CRIANCA
FELIZ
REPASSE PROGRAMA R$ 27.188,40 - -
CRIANCA FELIZ
RENDIMENTO R$ 2.991,10 - -
PROGRAMA CRIANCA
FELIZ
SALDO INICIAL BPC NA R$ 3.317,29 - -
ESCOLA
RENDIMENTO BPC NA R$ 330,96 - -
ESCOLA
SALDO INICIAL COVID R$ 7.325,82 - -
ACOLHIMENTO
RENDIMENTO COVID R$ 703,69 - -
ACOLHIMENTO
SALDO INICIAL COVID R$ 23.123,86 - -
ALIMENTACAO
RENDIMENTO COVID R$ 2.116,56 - -
ALIMENTACAO
SALDO INICIAL COVID R$ 43.948,21 - -
EPI
RENDIMENTO COVID R$ 4.038,43 - -
EPI
SALDO INICIAL AEPETI R$ 273.942,97 - -
RENDIMENTO AEPETI R$ 22.424,33 - -
SALDO INICIAL R$ 575.195,74 - -
ACESSUAS
RENDIMENTO R$ 55.251,71 - -
ACESSUAS
TOTAL R$ 5.008.870,29 TOTAL R$ 2.450.667,20




*SOBRA FINANCEIRA

* recursos empenhados para pagamentos.

R$ 2.558.203,09

Salienta-se que as receitas para custeio dos servicos exclusivos da Assisténcia Social sado
0s que constam em destaque na planilha, os demais sdo programas e ou projetos com
tempo determinado para execucgao.

Relagcao Financeira Emendas Parlamentares — Recursos Federais — 2022

RECEITAS

DESPESAS

SALDO INICIAL EMENDA
INVESTIMENTO -

R$ 535.971,73

DESPESAS EMENDA
INVESTIMENTO -

R$ 34.133,33

320150620180002 320150620180002
RENDIMENTO EMENDA | R$ 47.138,69 DESPESAS EMENDA | R$ 209.578,05
INVESTIMENTO - CUSTEIO -
320150620180002 3201506520210007
SALDO INICIAL EMENDA| R$ 411.529,14 | DESPESAS EMENDA | R$ 529.959,07
CUSTEIO - CUSTEIO -
3201506520210007 320150620210001
RENDIMENTO EMENDA | R$ 32.012,70 DESPESAS EMENDA | R$ 503.420,94
CUSTEIO - INVESTIMENTO -
3201506520210007 3201506202210009/32
0150620210006/32015
06202000005/3201506
20190004/3201506202
00002/3201506202000
03

SALDO INICIAL EMENDA

R$ 541.365,91

DESPESAS EMENDA

R$ 115.000,00

CUSTEIO - INVESTIMENTO
320150620210001 320150620220004
RENDIMENTO EMENDA | R$ 18.727,86 DESPESAS EMENDA | R$ 160.491,07
CUSTEIO - CUSTEIO
320150620210001 320150620220005
SALDO INICIAL EMENDA| R$ 1.023.930,52 | DESPESAS EMENDA R$ 73.860,00
INVESTIMENTO - CUSTEIO
3201506202210009/3201 320150620220003

50620210006/320150620

2000005/3201506201900

04/320150620200002/320
150620200003

REPASSE EMENDA
INVESTIMENTO -
3201506202210009/3201
50620210006/320150620
2000005/3201506201900
04/320150620200002/320
150620200003

R$ 300.000,00

DESPESAS EMENDA
CUSTEIO
320150620220001

R$ 200.000,00

RENDIMENTO EMENDA
INVESTIMENTO -
3201506202210009/3201

R$ 117.801,31

DESPESAS EMENDA
CUSTEIO
320150620220002

R$ 150.000,00




50620210006/320150620

2000005/3201506201900

04/320150620200002/320
150620200003

REPASSE EMENDA R$ 226.858,00 - -
INVESTIMENTO
320150620220004

RENDIMENTO EMENDA | R$ 10.481,57 - -
INVESTIMENTO
320150620220004

REPASSE EMENDA R$ 200.000,00 - -
CUSTEIO
320150620220005

RENDIMENTO EMENDA R$ 7.358,15 - -
CUSTEIO
320150620220005

REPASSE EMENDA R$ 73.860,00 - -
CUSTEIO
320150620220003

RENDIMENTO EMENDA R$ 1.921,70 - -
CUSTEIO
320150620220003

REPASSE EMENDA R$ 200.000,00 - -
CUSTEIO
320150620220001

RENDIMENTO EMENDA R$ 5.444,29 - -
CUSTEIO
320150620220001

REPASSE EMENDA R$ 150.000,00 - -
CUSTEIO
320150620220002

RENDIMENTO EMENDA R$ 4.083,22 - -
CUSTEIO
320150620220002

TOTAL R$ 3.908.484,79 TOTAL R$ 1.976.442,46

*SOBRA FINANCEIRA R$ 1.932.042,33

* recursos empenhados para pagamentos ou em processo de aquisicdo de materiais.

Salienta-se que as os recursos provenientes de emendas parlamentares sao indicadas pra
investimentos e ou custeio, sendo assim, os recursos destinados para investimentos,
passam por processo licitatério.

Relagao Financeira Fundos Sociais — 2022
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e FUNDO MUNICIPAL DA
PESSOA IDOSA

RECEITAS DESPESAS

SALDO INICIALDO FIA| R$ 2.235.063,77 DESPESAS FIA R$ 733.145,71




RENDIMENTOS DO FIA

R$ 177.894,68

DOACOES FIA R$ 1.748.615,11 _ -
DOACOES FUNDO DO
IDOSO R$ 2.127.117,31 _ ]

RENDIMENTOS
FUNDO DO IDOSO

R$ 14.103,18

TOTAL

R$ 6.302.794,05

TOTAL

R$ 733.145,71

*SOBRA FINANCEIRA

R$ 5.569.648,34

* recursos mantidos nos fundos com utilizagdo apenas com anuéncia dos respectivos Conselhos municipais.

As acbes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social esta compativel
com o que estabelecido no Plano Plurianual, sendo as principais a¢des estabelecida no PPA
tem o viés de manutencdo e fortalecimento dos servigos, programas e projetos ja

executados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8 — DADOS DOS ATENDIMENTOS DOS SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Numero de familias que se inscreveram no Cadastro Unico em 2022

Més/2022 N°
Janeiro 248
Fevereiro 259
Margo 313
Abril 189
Maio 263
Junho 185
Julho 414
Agosto 524
Setembro 406
Outubro 272
Novembro 228
Dezembro 177

Numero de familias beneficiadas pelo Auxilio Brasil em 2022

Més/2022 N°
Janeiro 4407
Fevereiro 4546
Marco 4364
Abril 4392
Maio 4442
Junho 4457
Julho 4522
Agosto 4617
Setembro 4759
Outubro 4924
Novembro 5026
Dezembro 4980




CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

CRAS COLUMBIA, CRAS ARLETE TARDIN, CRAS AYRTON SENNA, CRAS VILA
REAL, CRAS CENTRAL, CRAS BRUNORIO SERAFINI

Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 5.237
Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia 7.851
Visitas domiciliares realizadas 850

Beneficios eventuais concedidos/entregues 1.428
Total de encaminhamentos 2.801

CREAS NORTE

Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEF 3.238

Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do
- N 351
PAEFI, durante o més de referéncia

Servico de Protecao Social a Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa (LA/PSC)

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA
526
elou PSC)

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 489

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestacao de Servigos a
: 365
Comunidade - PSC

CREAS SUL

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAEF 3.274

Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do
R N 272
PAEFI, durante o més de referéncia

Servigo de Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa (LA/PSC)

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA
345
elou PSC)

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 336

Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagao de Servigos a

Comunidade — PSC 213
CENTRO POP

Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua
Quantidade total de atendimentos realizados (compreendida como a soma
do numero de atendimentos realizados a cada dia, durante o més de 9.461
referéncia)
Concessao de beneficio eventual de passagem 244
Refeicdes fornecidas 7.440
Café da manha e lanche fornecidos 15.120

Servico Especializado em Abordagem Social no Centro POP




Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como numero
de pessoas abordadas, multiplicado pelo nimero de vezes em que foram 1.974
abordadas durante o més)

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FAMILIA VISITADAS 140
PESSOAS VISITADAS 151
VISITAS REALIZADAS 2.089
CERCRIA |
CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS 26
ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS 418
PARTICIPACAO REUNIOES ESCOLARES 144
VISITA DOMICILIARES 20
CERCRIA I
CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS 11
ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS 98
PARTICIPACAO REUNIOES ESCOLARES 15
VISITA DOMICILIARES 10

ACOLHIMENTO POP RUA

ACOLHIDOS DURANTE O ANO DE 2022 266
ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS 75
ATIVIDADES EM GRUPOS 10
ATENDIMENTOS DE SAUDE 120

SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOA IDOSA - RECANTO DA VIDA

ACOLHIDOS DURANTE O ANO 48
ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAL 520
VISITA DOMICILIARES 40
ATENDIMENTO SAUDE 347

9 — AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NO ANO DE 2022

Dinadmica “Sorriso Milionario” abrigo Pop Rua;

Dinamica “Caracteristicas e Manias” abrigo Pop Rua;

Acéo dos 16 Dias de Ativismo pelo Fima da Violéncia contra a Mulher no abrigo Pop
Rua;

Atividade de Natal no abrigo Pop Rua;

Organizacao e do 3° Workshop do Estadual pela primeira Infancia;

2° Concurso da Primeira Infancia com Arte — PIARTE;

VVYVY VVYVY




VVVVVVVVVVVYY VY VVVVVVVY VVY VY

Capacitacao para os coordenadores e supervisores CDC (Cuidados para o
Desenvolvimento da Crianga);

Rodas de conversa com pessoas em situacéo de rua — Centro Pop;

Abordagem da Cidadania

Abordagens e parceria com PM, Sanear, Secretaria Municipal de Transito e
seguranga publica;

Oficinas ludicas com criangas e adolescentes CERCRIA;

Reunides intersetoriais com as politicas publicas;

Organizacao Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Participacdes reunides Cogemases;

Participacao da Conferéncia Inter-regional da Igualdade Racial;

Organizacao da Conferéncia Municipal da Mulher;

Semana da Mulher nos CRAS;

| Encontro “Conhecer para fortalecer a rede de atendimento a pessoa com
deficiéncia e sua familia

Formacéo para os trabalhadores da rede “A escuta especializada como estratégia no
atendimento a crianca e adolescente vitima de violéncia de abuso sexual’.

Festa Julina nos CRAS;

Jantar dos ldosos “A Primavera dos Anos Dourados’;

Outubro das Criancas nos CRAS (11 eventos);

16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher;

Dia da Familia no CRAS;

A SEMAS esteve presente em todas as edicbes do Mais Colatina;

Reforma dos CRAS Ayrton Senna e Sao Miguel;

Atividade Pascoa Recanto da Vida;

Realizacdo Festa Julina Recanto da Vida;

Parceira UNESC e Recanto da Vida;

Projeto Cinema em Casa no Recanto da Vida;

Oficinas de estimulagéo Cognitiva com os ldosos do Recanto da Vida.

10 — DIFICULDADES APRESENTADAS E OU ENFRENTADAS

VV VVVVVYYVY

Morosidade nos processos de compras;

Gestao dos Servigcos de Acolhimento;

Estruturagao dos espacos Fisicos dos Servigos de acolhimento;

Capacitacao dos trabalhadores da Assisténcia Social;

Estruturagao dos Conselhos Tutelares;

Auséncia de articulacédo e fortalecimento da rede socioassistencial com as demais
politicas publicas, principalmente educacao e saude;

Descontinuidade do cofinanciamento pelo Governo Federal;

Nao priorizagado por departamentos do poder publico nos processos da assisténcia
social, principalmente no que tange aqueles.

11 — LEGISLAGOES ESPECIFICAS

Politica Nacional de Assisténcia Social/ PNAS

Sistema Unico de Assisténcia Social/ SUAS

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.



SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Para o ano de 2022, a SECTI tragou metas para estruturacao e melhorias do parque
tecnoldgico da Prefeitura Municipal de Colatina. Envidamos nossos esforgos e de toda a
equipe, no sentido de realizar os levantamentos necessarios das necessidades atuais de
cada secretaria, elaborar os estudos de viabilidade e os termos de referéncia, para a
aquisicao de diversos equipamentos, licengas, antivirus e outros materiais e equipamentos
que ja estavam obsoletos, quebrados, sobrecarregados, vencidos e etc. Com esse objetivo,
varias aquisi¢des foram feitas, conforme descrito abaixo:

* Aquisicdo de diversos equipamentos e materiais de informatica (mouse, teclados, hds,
pen drive, etc.) através de Ata de Registro de Prego para atendimento imediato as
secretarias do Municipio.

» Aquisigao de novos computadores, para todas as secretarias do Municipio, considerando
que 0 nosso parque tecnolégico estava muito defasado, com maquinas obsoletas em
funcionamento precario nas diversas secretarias.

* Processo de aquisicdo de antivirus para os computadores da Prefeitura de Colatina,
reduzindo assim, riscos com virus, codigos maliciosos, e indisponibilidade do ambiente para
utilizacao.

» Aquisicao de Estabilizadores, reduzindo risco de equipamentos danificados por descarga
ou oscilacao elétrica.

* Aquisicdo de licengas de Adobe Creative através de Ata de Registro de Pregos para
atendimento das secretarias que necessitarem.

» Abertura de processo para aquisicao de certificados digitais, através de Ata de Registro
de Precos, para atendimento de todas as secretarias do Municipio, visando atender a nova
Lei de Licitagbes — n°® 14.133/2021.

» Aquisicdo de Servidores de Hiperconvergéncia para agilizar os processos/servicos
disponibilizados para os servidores municipais e principalmente para atender a demanda
crescente dos contribuintes.

* Instalagdo de cameras de monitoramento para o aumento de seguranga no ambiente
fisico, além do controle de acesso aos reldgios de ponto biométrico.

* Emissao de Laudos técnicos para equipamentos patrimoniados.

Pagamentos dos prestadores de servigos:

E&L Produgdes e Softwares LTDA
DM Solutions

OnContabil

Opanet.

Viu Publicidade Ltda

Intercol

Makromedia

O O O O O O O

Renovacgao de contratos e licitagao de novos contratos relacionados a tecnologia.

o Nova licitacdo: Contrato Intercol referente ao link de internet 500 MB.



o Renovagéo Contrato Makromedia referente a Home Page e Webmail.

o Nova licitacdo: Contrato Intercol referente as Fibras Opticas.

o Renovagao Contrato OPANET Telecomunicacgdes, referente a instalagdo e fornecimento
de internet destinados a atender a Administragdo Publica.

o Renovagao Contrato DM referente locagao de impressoras.

Servigos de Hardware e Software.

o Manutencado preventiva e corretiva, substituicdo de pecas danificadas, Instalacido de
Impressora, Instalagdo de sistema operacional, Instalacdo e atualizacdo de programas,
Retirada de virus, Spyware e spam entre outros, Limpeza fisica dos equipamentos de
informatica, Backup dos dados de usuarios e servidores, instrugdo e auxilio para usuarios
nos principais sistemas utilizados pela Prefeitura Municipal de Colatina, atendimento in loco
ou em alguns casos, acesso remoto.

Servigos de Softwares de Gestao Publica

o Configuracao, instalacao, atualizacdo e manutencao de programas especificos de gestao
publica (E&L, ESUS, CADSUS, SISREG, SINAM, BPA, RAAS) cadastro de usuario, gestao
de permissbes de usuario, atualizacao de softwares, correcao de tramitagbes de processos
eletrénicos, manutencgao de espaco do banco de dados, backup periédico de todo sistema.

Servigos de Rede

o Instalagédo de cabeamento (cabos, RJ — 45, fémea, canaletas, etc), configuragdo de
computadores na rede, conserto de ponto de rede, conserto de configuragao de computador
na rede, instalacao de impressora na rede, compartihamento de impressora em rede,
instalacdo de switches para compartilhamento de rede.

o Foi realizada a contratacdo da empresa DINIZ Tecnologia, através de ata de registro de
precos, para executar os cabeamentos de rede das Unidades Basicas de Saude do
Municipio, da Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — RH, da Secretaria
Municipal de Comunicacgao e da Secretaria Municipal de Habitagao.

o Controlar o atendimento as unidades administrativas do Municipio, fiscalizar e
acompanhar a gestao dos contratos referentes a tecnologia da informagao, supervisionar
toda a infraestrutura de tecnologia do Municipio, pesquisar e incentivara adogdo e
disseminacao de novas solu¢des que possam resultar em melhorias no desenvolvimento de
sistemas e servigos prestados pelas secretarias municipais, apresentar propostas de
politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execugao e identificar
oportunidades a partir da aplicagdo de novas tecnologias, avaliando e identificando
melhores praticas nos processos de negdécio da Administragao Municipal.

o Agquisicao de assinatura do Painel Municipal, para levantamento de dados atualizados do
Municipio de Colatina e regiao.

Implementacao e Monitoramento do FireWall e de Internet

» Atualizagdo das regras para protegdo contra ataques externos a rede de computadores
da Prefeitura Municipal de Colatina;

* Mudangas e atualizagcbes de regras de trafego na rede de computadores da Prefeitura
Municipal de Colatina;

» Publicagao de Servigos na WEB;

» Liberagao de acesso a Servidores e Computadores da rede local.

* Auditoria Bimestral das regras de firewall e otimizagdo do funcionamento;

» Servicos WEB.



o Manutengcdo da homepage www.colatina.es.gov.br, criacdo de webmail para funcionarios
e atualizagao de links.

» Liberagcdo e bloqueio de Sites, criacao de Perfis de Acesso, liberacdo de Permissdes,
revogacao de Permissdes e emissado de Relatorios.

Gerenciamento do Sistema de AntiSpan

* Liberagdo de E-mails;
* Bloqueio de E-mails.
» Atualizagao de Blacklist e Whitelist

Atualizag6es de Desktop e Servidores

» Liberagdo das atualizagdes do sistema operacional e softwares instalados em todos os
computadores e servidores da Prefeitura Municipal de Colatina.

Gerenciamento da Rede de WiFi

» Definicdo da Seguranca da Informacdo para a rede para acesso de dispositivos
particulares dos Servidores Municipais; Configuracdo e manutencao de rede.

Contratacdo do PDTI - Plano Diretor de Tecnologia e Comunicagao.

o Uma contratacdo muito importante de 2022 foi a contratagcdo de empresa especializada
para realizagdo do PDTI — Plano Diretor de Tecnologia e Comunicagdo. Essa contratagao
tem a finalidade de analisar a atual situagao do parque tecnolégico da Prefeitura, identificar
as necessidades e propor a contratagdo/compra das melhores solugbes tecnolégicas a fim
de otimizar os recursos financeiros e garantir a eficiéncia dos trabalhos nas reparticdes da
Prefeitura.

Consideragoes pertinentes relativas ao exercicio de 2022 parte da Tecnologia:

A Secretaria usou os recursos ordinarios do Programa Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéao, o qual engloba as atividades:

-Elaboragéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéao

-Manutencao da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

-Implementacgao da Infraestrutura Tecnoldgica da Gestao Municipal

- Manutengao da Infraestrutura tecnoldgica da Gestao Municipal

A meta financeira orgada para a Secretaria no ano de 2022 foi o valor de R$ 3.977.000,00
( trés milhdes, novecentos e setenta e sete mil reais) para area da TI.

A secretaria faz a gestao dos contratos pertinentes a internet (banda larga, fibra dptica, wi-fi
entre outras) e aos sistemas ligados a tecnologia da informacao, site e outros.

Os gastos com pagamento de contratos vigentes, materiais e equipamentos, materiais de
consumo, licencas de software entre outros gastos, perfizeram o montante de R$
2.788.530,52 (dois milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, quinhentos e ftrinta reais e
cinquenta e dois centavos).

Inovagao 2022

Devido as varias mudancas que vém ocorrendo mundialmente em termos de ciéncia,
tecnologia e inovagao, a Prefeitura Municipal de Colatina, visando se adequar e buscar a



integracdo de solugbdes tecnoldgicas e inovadoras para nossa cidade, trazendo mais
qualidade de vida aos municipes e buscando dar mais oportunidades aos jovens
colatinenses, criou a Lei Complementar n° 115, de 05 de novembro de 2021, que modifica o
nome da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacgao e sua estrutura, e acrescenta-lhe
competéncias.

Assim, a partir de 2021, tornou-se Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (SECTI), com suas novas atribuicdes como divulgagéo, fomento, apoio, promogéo
e estimulo a ciéncia, tecnologia e inovagdo em nosso Municipio. Diante do exposto, segue
relatério de gestao referente ao ano de 2022, com listagem dos eventos realizados:

e | Encontro pela Inovagao de Colatina (EPICO):

O EPICO é um evento que visa a sensibilizagdo para a inovagao através de encontros com
palestras e mesa redonda para a discussdo e promogao das mais diversas iniciativas pro-
inovagao, oportunizando conhecimento e conexdo entre os agentes do ecossistema de
inovagao de Colatina.

A primeira edicdo do evento aconteceu no dia 15 de fevereiro de 2022, de 18h30min as
21h00min, no Sest/Senat Colatina, com o tema: oportunidades, acodes, projetos e parcerias
para uma Colatina Inovadora.

O publico-alvo foram os empresariados, estudantes, professores e representantes de
entidades de classe, sendo assim, a programacao foi iniciada com o Secretario Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, José Antonio Bof Buffon; dando seguimento com a Luciana
Paiva, representando a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Espirito Santo
(Fapes), qual tratou sobre o Centelha Il; lomar, representando a Federagao das Industrias
do Espirito Santo (Findes), falando sobre Desafio Empresarial; Flavio Aguilar, representando
a Bbutton Ventures, dialogando sobre Inovagao Aberta. O evento também contou com uma
mesa redonda com Marco Britto (proprietario das industrias GB de jeans) e Ronis Faria
(representando o Férum Colatinense pela Inovacéo de Colatina) e finalizou com a palavra
do Prefeito, Jodo Guerino Balestrassi.

» Il Encontro pela Inovagao de Colatina (EPICO):

A segunda edicao do evento aconteceu no dia 22 de junho de 2022, no horario de 18h30min
as 21h00min, no auditério do Ifes Campus Colatina, com empresariado, estudantes,
professores e representantes de entidades de classe como publico-alvo.

O 1l EPICO trouxe a sensibilizagao para a inovacao por meio da apresentacao do resultado
do diagndstico do Ecossistema Local de Inovagao (ELI), apresentagdo da Lei de Inovacéao e
assinatura e posse dos membros do Comité Gestor do ELI, com cerca de trinta instituicoes.

Como programacgao, o evento teve a abertura com o Secretario Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, José Anténio Bof Buffon; dando seguimento com o assunto Cidade
Inovadora, por meio do Diego Chierighini, representando a Inaitec Palho¢a/SC; a Mesa das
Startups Regionais foi formada com o Vinicius Rabbi, representando o Plus Delivery, e o
Mario Rodrigues, o Frete Rapido, com o mediador Flavio Aguilar, da Soma Urbanismo; a
Mesa Fomento para Inovacéo foi instituida por Marcos Kneip, da Bandes, e Marcelo Nicolas,
Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), com o Jacson Tiola, ACE Startups como
mediador; a apresentagdo do Diagndstico do ELI foi realizado pela Silvia Pasquali do
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae); o José Antbnio Bof
Buffon falou sobre os projetos para Colatina e o encerramento se deu por meio da palavra
do Prefeito, Jodo Guerino Balestrassi.



e Fashion Col Edigao 2022:

O Fashion Col Edicao 2022 foi uma competicao de moda e criatividade realizada nos dias
25, 26 e 27 de novembro de 2022, no Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai)
Colatina, que propds promover o setor de moda e vestuario na cidade, impulsionando o
surgimento de novos talentos. A primeira edigdo contou com o0s seguintes parceiros: GB
Tecnologia e Sustentabilidade, a CBJ, a Marci e Allma, a Bbutton Ventures, a Santista
Jeanswear, a Vilejack Jeans, o nucleo Polo Wear, a Matriz Sistemas, a Sinvesco, o
Shopping Moda Brasil, o Centro Estadual de Ensino Técnico Vasco Coutinho, o Sebrae, ao
Senac, a Escola Ubaldo Ramalhete e o Armarinho S&o Paulo.

Para a competicao foram formados seis grupos, com cinco integrantes cada, resultando em
um total de trinta participantes, sendo dezenove de fora da cidade (Vila Velha, Vitéria, Viana,
etc), em que foi disponibilizado alojamento na EMEF Dr. Ubaldo Ramalhete para esses
membros.

O evento teve como objetivos: a confeccdo e customizagdo de uma calga jeans com a
tematica STREET STYLE - Jeanswear; a customizacdo de uma camiseta basica; a
montagem de um look completo; e a conceitualizagdo de marca. Sendo assim, foi realizado
um desfile para apuragéo das notas e classificacdo dos grupos para as premiagdes. A mesa
de jurados foi composta por Marci Vago Marci e Allma), Marco Britto (GB Tecnologia e
Sustentabilidade), Pedro Quintdo (Bbutton Ventures), Juliana Fernandes (CEET Vasco
Coutinho), Idelmar Nunes e Célia Tim Negrelli (Senai Colatina).

O evento pioneiro na Cidade, trouxe resultados positivos e altas expectativas para o setor de
moda e vestuario de Colatina. A ideia é realizar uma edigdo por ano.

e XIlll Seminario de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SMCTI) e lll EPICO:

O Seminario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo é um evento realizado por
diversas instituicbes de Colatina, e em toda sua nova edicdo uma instituicdo recebe a
missao de coordenar e realizar o proximo. Na sua ultima edicdo, em 2021, a Prefeitura
Municipal de Colatina recebeu a incumbéncia de realizar a Xlll edigdo do Seminario.

O evento aconteceu nos dias 29 e 30 de novembro de 2022, de 18h00min as 21h00min, no
Sest/Senat Colatina. Participaram como co-organizadores, as instituicdes: Centro
Universitario Castelo Branco, Unesc, Ifes Campus lItapina, Ifes Campus Colatina, Assedic,
FlexPoint, Bbutton Ventures, Senai, Sebrae, Senac, Sest/Senat, Ufes e LG3.

No primeiro dia do Seminario, aconteceu o lll Encontro pela Inovaciao de Colatina
(EPICO), e contou com apresenta¢des do André Taveira (Fluyd), Jodo Victor (Endelevo) e
Cassiano Guerra (Yooga); Luiz Salomao Ribas Gomez (Cocreation Lab); Diogo Robert (Co-
fundador do Picpay); Flavio Aguilar (Bbutton Ventures); e a palavra do Secretario Municipal
de Ciéncia Tecnologia e Inovagao, José Anténio Bof Buffon.

Também tiveram exposi¢cdes da Equipe Titds da Robética, Bbutton Ventures, Vale dos
Ornitorrincos, Negras Conectadas, Unesc, Ifes Itapina, Ifes Colatina, Centro Universitario
Castelo Branco, Ufes, Senai Colatina, Senac Colatina e Reinholz Chocolates, realizadas nos
dois dias de evento, e para finalizar o Il EPICO, teve também Happy Hour com chopp.

No segundo dia do Seminario aconteceu o Il Férum Colatinense pela Inovagao de
Colatina, que tem como objetivo apresentar a comunidade académica as agdes e projetos
de destaque das Instituicbes publicas e privadas de ensino e pesquisa de Colatina, a fim de



colher subsidios para organizar um diretério de pesquisa na cidade, a fim de tornar o
municipio um polo de solugbes em inovagao.

O evento contou com a participagédo do Ronis Faria, Thiago Saqueto e Alextian Bartholomeu
Liberado (Ifes Colatina), Evandro Chaves de Oliveira e José Claudio Valbuz (Ifes ltapina),
Tatiane Bellettini (Unesc), Sulyana Comerio (Centro Universitario Castelo Branco) e Marcelo
Sarcinelli (Ufes), tratando sobre pesquisa, tecnologia e inovagédo. Além disso, também
aconteceu a Oficina de Escrita de Projetos, Oficina de Pitch e Oficina de Framework Design
Thinking.

e Parceria Publico-Privada (PPP):

A estruturagcdo da Parceria Publico-Privada é uma tarefa que demanda uma série de
providéncias durante sua fase de estruturagado para que seja atestada a viabilidade técnica,
econdmicalfinanceira, juridica e politica do empreendimento. Diante disso, a Prefeitura
Municipal de Colatina juntamente ao Instituto de Planejamento e Gestao de Cidades (IPGC),
estdo realizando um estudo de viabilidade com dados estruturantes e informacgdes iniciais
para a elaboracao de diagnéstico do projeto de cidade inteligente com usina fotovoltaica,
buscando a possibilidade da concessédo do empreendimento.

O projeto em andamento envolve, além da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo, outras secretarias do municipio, como a Secretaria da Fazenda, Secretaria de
Obras, Secretaria de Transporte — Transito e Seguranga Publica e Procuradoria-Geral do
Municipio, buscando uma integragédo entre os setores.

e Centro de Inovagao — Barracao do Futuro:

Pensando em inovagao, desenvolvimento, sustentabilidade, emprego e qualidade de vida,
foi desenvolvido o projeto do Centro de Inovacdo de Colatina — Barracdo do Futuro. O
Centro visa promover e apoiar a inovagao de empresas e o0 surgimento de empresas
inovadoras (startups), esforcos que proverdo a nossa cidade, os postos de trabalhos e as
pessoas que suportardo o nosso desenvolvimento pelas préoximas décadas vindouras.

O local escolhido para abrigar o Barracdo do Futuro, € um galpao que pertence a Prefeitura.
O terreno conta com dois galpdes dispostos lado a lado, porém, apenas um deles sera
destinado ao projeto. O espago contara com espago de uso compartilhado, coworking,
laboratério de prototipagem rapida, incubadora de empresas e espagos para empresas de
base tecnoldgica, salas de reunides, banheiros, etc. Sendo assim, a proposta inicial conta
com os ambientes descritos, e ainda conta com um miniauditério, com um studio de
audiovisual, cabines individuais e coletivas para reunides e com areas de vivéncias,
podendo ser convertido em area de eventos.

A partir do resultado do diagndstico do Programa ELI/SEBRAE e tendo em vista o sucesso
de parcerias e iniciativas de inovacao ja lancadas no municipio e regidao, a Prefeitura
Municipal de Colatina prevé a estruturacdo do Centro de Inovagao de Colatina, que contara
com 3 fases, sendo elas:

12 FASE: HUB DE INOVAGAO VIRTUAL EM REDE

Consiste em fortalecer e estruturar a rede de parceiros, que fortalece o atual Hub de
Inovagdo em Rede de Colatina, foco deste projeto;

22 FASE: PERSONALIDADE JURIDICA



Esta consiste na definicdo do modelo de governanga e formatos de operacéo, através de
uma personalidade juridica de associagao, para permitir uma flexibilidade de composigao de
membros com regramento proprio e independéncia de forma de atuagao;

32 FASE: BARRACAO DO FUTURO

A terceira fase consiste na concepcao fisica de um ambiente que possa unir a colaboracao e
networking entre empresas, startups, ICTs e parceiros ja listados, que nos fornegca a
possibilidade de estruturar, prototipar e validar ideias e projetos de inovacgédo, além de
programas de incentivos financeiros a novos negoécios e empreendimentos inovadores.

Sendo assim, para a concepg¢éo da primeira fase do projeto em questdo, a Consolidagao de
um Hub de Inovagao Virtual em Rede, solicitou ao Funcitec/MCI os valores detalhados
abaixo em 3 macro-agbes, contando com uma contrapartida da Prefeitura Municipal de
Colatina para fomento a novos programas de inovagao aberta na regiao:

N° Macro-atividades Valor estimado
Implementacéo das aquisicdes
1 (Materiais de escritorio, equipamentos de trabalho, etc) R$ 269.600,00
2 | Atuagao dos bolsistas (DTI-A, DTI-B e Ext-C) R$ 711.480,00
3 Implantagao dp amb|~ente, Gestao e operagao de R$ 950.000,00
chamadas de inovagao (2 anos)
Total solicitado a MCI R$ 1.931.080,00
Contrapartida* da Prefeitura de Colatina R$ 700.000,00
TOTAL DO PROJETO R$ 2.631.080,00

*Contrapartida Financeira de investimento no Programa de Inovacdo Aberta de Colatina nos anos de 2023 e
2024.

Fonte de recurso | Funcitec/MCI

Ressalta-se que o recurso estimado (solicitado e captado) para o projeto é de R$
1.931.080,00 e R$ 700.000,00 de contrapartida da Prefeitura Municipal de Colatina. O
projeto tera duracdo de 24 meses a partir da data de aprovagao.

e Centro de Ciéncias:

O Centro de Ciéncias tera um papel crucial no reforco ao ensino de ciéncias na cidade de
Colatina e nos municipios da regido de influéncia, e impactara na evolucdo da qualidade
futura do ensino, notadamente fisica e matematica. O espago contara com 3 (irés) unidades
basicas: Observatério Astrondmico, composto por diversos tipos de telescopios, lunetas,
inclusive um telescépio solar; Planetario, uma sala de projecdo que permitira a visualizagéo
da abdbada celeste, além de filmes educativos sobre outras areas do conhecimento,
notadamente a biologia; e Laboratério de Realidade Virtual e Ampliada, permitira a
capacitagdo de alunos em programacdo, bem como a realizacdo de simulagdes, em
ambiente virtual, para diversas circunstancias da vida, com amplo uso na medicina e nas
industrias, por exemplo.




Além das unidades basicas acima citadas, o local contara com um auditério com 136
lugares, destinado a reunides, exposigdes, conferéncias, oficinas, entre outros tipos de
eventos. Ainda, o Centro também abrigara a sede da propria Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Colatina.

Quanto ao projeto, 0 mesmo sera construido na regido central da cidade, lado Sul do Rio
Doce, no Bairro Esplanada, Colatina — ES. O terreno escolhido para receber a construgao é
parte do espaco publico, a Praga Sol Poente, que hoje recebe a Feira Livre Municipal aos
sabados pela manha. Localiza-se a menos de 350 metros da atual Sede da Prefeitura
Municipal (e a 180 metros da futura Sede da Prefeitura), possuindo acesso a diversas linhas
de 6nibus circulares, pois fica a menos de 300 metros de distancia da nova Estag&do Central
de Colatina.

Ao longo de todo um ano de funcionamento, o Centro de Ciéncias podera receber cerca de
106.800 visitantes, conforme estimativa abaixo. A estimativa foi baseada no numero de
possiveis visitas durante o dia e na capacidade de lotagdo do espaco visitado.

VISITAS E . USUARIOS
UNIDADES DO CENTRO | gyevrec | USUARIOS _ -
DE CIENCIAS POR EVENTO | Pordia | Por més Por ano
POR DIA (1dia) | (20 dias) | (240 dias)
Observatério 5 15 75 1,500 18.000

Astronomico

Planetario (65 lugares) 5 50 250 5.000 60.000

Laboratério de

Realidade Virtual 2 30 60 1.200 14.400
Auditério (165 lugares) 0,4* 150 60 1.200 14.400
TOTAL DE VISITAS 445 8.900 106.800

*equivalente a 4 eventos por més

Ressalta-se também que ja foram iniciadas captagbes de recursos para a construgao do
Centro de Ciéncias, conforme tabela abaixo:

ORGAMENTO DO CENTRO DE CIENCIAS DE COLATINA

Destinagao Valor
Edificio R$ 7.360.000,00
Adequacao da Praga R$ 3.200.000,00
Equipamentos R$ 1.493.266,00
TOTAL ORGAMENTO CENTRO DE CIENCIAS R$12.053.266,00
Fonte dos recursos Valor

Orgcamento ja confirmado para implantagao do Centro de Ciéncias

Fundo Cidades (Estado) R$ 3.200.000,00

Emenda Parlamentar — Deputado Federal Felipe Rigoni R$ 4.000.000,00

Contrapartida da Prefeitura Municipal de Colatina R$ 853.266,00
EMENDA PARLAMENTAR

RECURSO PLEITEADO R$ 4.000.000,00




e Adesao ao Centelhalll:
Memorando de entendimento para adesao ao Centelha ll:

Em novembro de 2021, foi assinado o memorando de entendimento com a Fapes, para a
adesado ao programa Centelha Il, que permitiu que a Prefeitura Municipal de Colatina
selecionasse até quatro startups para atuarem no municipio por meio de edital publico.

O Programa é uma iniciativa promovida pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes
(MCTI) em todo o pais e executada no estado pela Fapes. Através do Centelha, sao
oferecidas capacitagdes, recursos financeiros e suporte para transformar ideias em negdécios
de sucesso. O foco é estimular a criagdo de empreendimentos inovadores e disseminar a
cultura empreendedora no Brasil.

Oportunidade para Colatina:

A Prefeitura Municipal de Colatina apoia financeiramente ideias inovadoras. Inicialmente,
seriam 54 (cinquenta e quatro) ideias apoiadas pela Fapes em todo estado, sendo 4 (quatro)
delas asseguradas para Colatina com apoio da Prefeitura.

A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, juntamente ao Ifes Campus
Colatina, organizou um evento no dia 23 de margo de 2022, chamado | Jornada
Empreendedora, que teve como objetivo divulgar os projetos da secretaria e do Ifes e
mobilizar para oficinas de preparo para submissao de ideias no Centelha Il. Ocorreram duas
oficinas, uma no Ifes Campus Colatina no dia 25 de margo, e uma no Unesc no dia 31 de
margo de 2022. As oficinas reuniram mais de 60 (sessenta) alunos e mostraram um impacto
positivo nos resultados. No intervalo entre as fases ocorrem outras oficinas de instrugdes e
também para sanar duvidas das fases posteriores.

Resultados:

Como resultado do edital, foram selecionadas 80 (oitenta) ideias para receberem apoio da
FAPES, 30 (trinta) a mais que o previsto inicialmente. Durante o processo foram: 40
(quarenta) ideias de submetidas de Colatina; 14 (quatorze) ideias aprovadas na fase 01; 9
(nove) ideias aprovadas na fase 02; 7 (sete) ideias aprovadas na fase 03.

Conforme a lista de suplentes, restou apenas uma ideia para receber o apoio da Prefeitura.
Para tanto, estdo sendo realizadas parcerias com o Ifes para apoiar a Incubadora e
fundamentar essa 8? ideia.

e Genesis:

O projeto Genesis, em parceria com a Fapes e Ifes, trata-se de uma chamada competitiva
de ideias. Essas ideias serdo submetidas a avaliagdo de especialistas, que atribuirdo notas
julgando “o potencial inovador”, “o potencial de mercado” e “os impactos diretos e indiretos”
no desenvolvimento sustentavel do Municipio e do seu territorio de influéncia, contemplando
os seguintes municipios: Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg,
Marilandia, Pancas, Sdo Domingos do Norte, Sdo Gabriel da Palha, Sao Roque do Canaa e

Vila Valério.

As ideias de empreendimentos serdo submetidas a sucessivas fases de selegdo e
capacitagao. Ao final do processo, espera-se ter no municipio, ao menos, 15 (quinze) novas
empresas inovadoras (startups), com elevado potencial de mercado e com elevada
contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel de Colatina. Assim, serdo realizadas



rodadas de pitch para apresentacdo das ideias a empresarios da regido, aceleradoras,
investidores e fundos, para a selegdo daqueles que receberdo, cada um, R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) em subvencao para serem investidos na efetivagdo dos negdcios.
Ressalta-se ainda que, a depender da qualidade dos projetos finalistas, a critério do Comité
Gestor, o niumero de projetos podera ser ampliado, conforme a possibilidade de captacao de
recursos adicionais para o aporte das subvencgbes.

1. InovalLab:

O Programa Inovalab — Edicdo Colatina, € uma parceria entre o Municipio de Colatina e
Senai/lES, por meio do Findeslab, que tem por objetivo promover a inovagdo aberta e o
empreendedorismo industrial, conectando desafios de Empresas Parceiras a solugoes
inovadoras por Startups, adotando métodos de aceleracdo para o desenvolvimento
tecnoldgico de produtos, processos, servigos € negdcios inovadores. Como destaques do
Programa, ressalta-se: inovacdo aberta nas empresas; solu¢cdes inovadoras; surgimento de
novas startups; primeira rodada no interior; primeira Prefeitura entrando com contrapartida
financeira.

Na primeira etapa, realizou-se o processo de captacdo de empresas interessadas em
participar, contando as seguintes parcerias: Art Metal Estruturas Metdlicas Ltda; Frisa
Frigorifico Rio Doce S.A.; GB Tecnologia e Sustentabilidade; Bertolini Méveis De Ago S/A;
Marbrasa Norte Mineradora Ltda; Prefeitura Municipal de Colatina; Luz e For¢ca Santa Maria
S.A.; MB Participagbes Empresariais Ltda (Shopping Moda Brasil); Soma Urbanismo S.A;
Unesc; Hospital Unimed Noroeste — Colatina.

Posteriormente, foram feitas varias visitas em Universidades e Instituicbes parceiras para
divulgagao do programa.

No dia 11 de agosto de 2022 aconteceu o langamento da proposta com a presenca de mais
de 80 (oitenta) participantes, tendo como resultado: 12 (doze) empresas aderiram ao
projeto; 30 (trinta) desafios langados; 136 (cento e trinta e seis) propostas inscritas; 8 (oito)
estados participaram com a submissao de solugdes: ES, MG, RJ, SP, PR, SC, RS e PE.

Atualmente, o projeto esta em fase de elaboracdo de contratos entre empresas e startups
participantes do programa.

e Diagnéstico do Ecossistema Local de Inovagao:

A Prefeitura Municipal de Colatina realizou um diagnéstico da capacidade de estimulo ao
empreendedorismo da gestdo municipal, utilizando de diretrizes metodolégicas do Programa
Cidade Empreendedora, implantado pelo Sebrae e Agéncia de Desenvolvimento das Micro e
Pequenas Empresas e do Empreendedorismo (Aderes). A partir do diagnéstico foram
indicadas 27 solugdes, distribuidas em nove eixos estratégicos. O quarto eixo — Poder
Publico como Indutor da Inovagdo — apresenta solugdes para a dimensédo de Programas e
Projetos de apoio ao empreendedorismo, no quesito Estimulo a Inovacdo, sendo as
solugdes: Estruturacdo do Ecossistema Local de Inovagéo e Elaboragcdo do marco Legal da
Inovagdo Municipal.

e Estruturacado do Ecossistema Local de Inovagao (ELI):

Foi realizado o planejamento do Ecossistema de Inovacdo de Colatina, resultante da
aplicagdo da metodologia ELI de atuagdo, gestdo e monitoramento, por niveis de
maturidade dos ecossistemas de inovacao, criada pelo Sebrae Parana, em parceria com a
Fundacao CERTI, de Santa Catarina.



A elaboracdo do planejamento do ecossistema de inovagao iniciou com uma reunido de
kick-off para apresentacdo da metodologia e sensibilizacdo dos atores locais, sobre a
intervengdo no ecossistema de Colatina. Desta forma, logo apdés a primeira etapa,
mapeamento de informacbes sobre o ecossistema e no desenvolvimento do mapa dos
atores, realizou-se o primeiro Workshop.

Esse evento teve por finalidade integrar as liderangas locais para definicdo dos setores
estratégicos que poderdo nortear o desenvolvimento do municipio e que requerem
prioridade no planejamento do ecossistema de inovagdo. Na segunda etapa, foi
desenvolvido o radar da inovagdo, que permitiu avaliar o grau de maturidade do
ecossistema local. Para validar esses cenarios, realizou-se o segundo Workshop, permitindo
que os atores validassem e compartihassem a mesma visdo do cenario atual,
estabelecendo assim, uma visado de futuro para a inovagao do municipio.

Na sequéncia, foi estruturado um Plano de Agao provocativo que foi discutido no terceiro
Workshop. Por fim, realizou-se a validacao e consolidagdo do planejamento do ecossistema
de inovacao pela sociedade.

Neste evento, foi estabelecido um plano de acdo para o ecossistema, definindo prioridades
de curto, médio e longo prazo. Além disso, foi formado o Comité Gestor do Ecossistema
Local de Inovagado, que vem se reunindo ha cerca de 8 meses e trabalhando em agdes
voltadas para o desenvolvimento de Colatina.

e Lei Municipal de Inovagao:

A minuta da Lei Municipal de Inovagao tem o objetivo de atender a necessidade do poder
publico de encontrar caminhos para a superacdo de desafios econbdmicos, sociais e
ambientais enfrentados pelo municipio. O projeto de lei cria uma série de mecanismos de
estimulo, como chamadas publicas, bolsas de pesquisa e disponibilizacdo de recursos
financeiros para projetos empreendedores.

Sendo assim, os mecanismos previstos no projeto reconhecem a atividade tecnoldgica e
empreendedora como aliada do poder publico para o desenvolvimento da cidade;
estabelece recursos anuais para a inovacgao; institui chamadas publicas para aquisicdo de
produtos e solugbes, bolsas de pesquisa e parcerias com empreendedores; reforca a
importancia da aproximagao da administragao publica com o setor de inovagéo; valoriza e
estimula a producgao cientifica e tecnolégica na regiao.

o Contratacao de startups:

Esta sendo iniciado um processo para contratacdo de Startups pela Prefeitura Municipal de
Colatina. A previsdo € que seja encaminhada a Cémara dos Vereadores no primeiro
semestre do ano de 2023.

e Portal Inova:

O Portal Inova é um site que esta sendo elaborado pela Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao, para fins de divulgacao, comunicagcido e entregas. No portal sera
disponibilizado os Programas de Inovagao do Municipio, contendo a explicacdo de cada um,;
estara acessivel para os visitantes um mapa de startups da regido, projetos incubados e
ambientes de inovagao, com o intuito de aproximar a populagédo ao meio de inovacgao; tera
um espago destinado ao Comité Gestor do Ecossistema Local de Inovacdo, para
publicacbes de informacgdes; e permitira a sensibilizacdo para inovacdo por meio dos



projetos desta Secretaria. Ainda, o Portal Inova também disponibilizard noticias e eventos
relacionados a Prefeitura Municipal de Colatina, auxiliando na divulgacao e na relagado com
0s municipes da cidade.

A prosperidade e a sustentabilidade das cidades centram-se cada vez mais na qualidade da
gestdo publica e na capacidade inovadora das suas empresas. Implementar vetores
modernizadores na gestdo publica e estimular o nascimento de empresas inovadoras,
centradas em ciéncia, nascidas da articulacao entre Mercado e Universidades é algo que se
apresenta de forma imperiosa aos gestores municipais.

Assim, vale ressaltar a presenca e apoio desta Secretaria em eventos de sensibilizagcio para
inovacdo e apoio ao ecossistema de inovacdo da cidade, com o propdsito de estimular,
promover e fomentar o adensamento desse ambiente, como Comité Gestor do ELI,
Hacktown, ESX, Coworking, Missdoes Tecnoldgicas, Incubadora do IFES, Nucleo de
Inovagao do UNESC e outros eventos e programas integrados a SECTI.

Diante do exposto, é possivel afirmar que esta Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao esta, progressivamente, resultando em um aumento de qualidade de vida para a
populagéo por meio da ciéncia, tecnologia e inovagao, juntamente ao trabalho realizado pela
Prefeitura Municipal de Colatina.

Consideragdes pertinentes relativas ao exercicio de 2022 parte da Inovagao:

A Secretaria usou os recursos ordinarios do Programa Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, o qual engloba as atividades:

-Apoio a Inovagao das Empresas

-Fomento a Pesquisa Aplicada e a Inovagao Tecnolégica
-Programa de Estimulo ao Empreendedorismo Inovador
- Programa de Infraestrutura e Ambiente para Inovacao

- Programa de Difusdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

A meta financeira orcada para a Secretaria no ano de 2022 foi o valor de R$
981.886,53(novecentos e oitenta e um mil reais, oitocentos e oitenta e seis reais e cinquenta
e trés centavos) para area da Inovagao.

Até 2021, a Prefeitura Municipal de Colatina ndo contava com uma equipe/secretaria
estruturada para auxiliar, articular e fomentar o Ecossistema de Inovacdo. A equipe fez
trabalhos para apoiar a inovacdo das empresas, estimular o empreendedorismo inovador
entre outras tarefas que o ambiente de ecossistema de inovagcdo demanda.

No ano de 2022, os projetos, ideias e trabalhos que foram pensados em 2021 comegaram a
ser executados. Os gastos com os diversos trabalhos realizados em 2022 perfizeram o
montante de R$ 318.470,44 (trezentos e dezoito mil, quatrocentos e setenta reais e
quarenta e quatro centavos).

PESSOAL:

A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo €& composta atualmente pelos
seguintes servidores:

Secretario:
José Antonio Bof Buffon



Efetivos:

Rodrigo Brumatti Serafini
Eloneide Borghi Brumatti
Francielli Prando Finco
Fylipe Cetto Ferreira

Comissionados:

Breno Araujo Polezi

Mateus Filipe Pereira

Barbara Maria de Paula Justino
Layane Fereguetti

Estagiarios:

José Vitor Polese

Victor Aquino Matusoch
Gabriel Santos de Souza
Maurilio de Magalhaes Neto
Lucas Lemos Ribeiro

ESTRUTURA FiSICA:

A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo encontra-se localizada no Prédio
II, Rua Melvin Jones, 90 — Esplanada — CEP 29702-716, telefones: 3385-7938 / 3385-7091 e
3722-3542. E-mail: secti@colatina.es.gov.br ou sti@colatina.es.gov.br.

CAPACITAGAO DE SERVIDORES:

Barbara Maria Justino de Paula — servidora comissionada

Participou da Capacitagdo promovida pelo Sebrae, Cidade Empreendedora — conforme

cronograma abaixo:

DATA DIA DA SEMANA ETAPA HORARIO FORMATO
09/05 sexta-feira Levar.wta.mento de 8:00 as 17:00 Presencial
Prioridades
12/05 quinta-feira Curso Online 13:00 as 16:00 Online
17/05 terca-feira Curso Online 13:00 as 16:00 Online
23/05 segunda-feira | 1reinamento Elaboragao| - g.44 55 17.00 | Presencial
de Projeto
30/05 segunda-feira Atendimento Coletivo 9:00 as 12:00 Online
31/05 (terca-feira) Plantdo tira ddvida | g.44 55 10:00 Online
individual
07/06 terca-feira Entrega de Projetos Online
Finalizados
20/06 segunda-feira Devolutlv’a d_o Parecer Online
Técnico




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E COMUNICAGCAO SOCIAL
1. APRESENTAGAO E MISSAO DA SECRETARIA

A Secretaria de Comunicacao Social é responsavel pelas estratégias e acdes de divulgacao
de informacgdes, servigos, programas executados, além de prestar orientagbes junto a
populagdo. Atua, portanto, de forma intersetorial com todas as secretarias e junto ao Chefe
do Poder Executivo.

Tem por missao a transparéncia de informacgdes, de dados, agdes, resultados e
investimentos realizados por toda a administracdo publica, como um canal aberto de dialogo
com a populacdo de forma clara, objetiva e compreensiva.

Em 2022 a Secretaria passou por mudangas para melhor compreensdo de sua missao,
incluindo a nomenclatura alterada de Secretaria Municipal de Comunicacdo Social para
Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicacdo Social (SECOM). Na
estrutura, foi reformulado o organograma, acrescentando o cargo de Secretario Adjunto na
pasta e adicionados novos cargos de superintendéncia.

1.1 Os principais eixos de atuagao séo:

* Producao jornalistica sobre as acdes da Prefeitura;

* Atendimento a imprensa local e estadual, com envio de releases, imagens,
agendamento de fontes, acompanhamento de entrevistas e avaliacdo dos
resultados;

» Divulgacao das realizagdes da Prefeitura nos canais oficiais de comunicagao;

* Producdo grafica para conteudos de midia on-line e offine da Secretaria de
Comunicacao e das demais secretarias;

* Producao fotografica e audiovisual;

+ Comunicagao institucional interna entre os setores da Prefeitura e externa junto ao
legislativo municipal, estadual e poder executivo estadual;

* Apoio na realizagéo de eventos;
* Producao do cerimonial para eventos.
2. ESTRUTURA FiSICA

A equipe da Secretaria de Comunicagao Social mudou-se da sede principal da Prefeitura.
Esta alocada no endereco: Rua Melvin Jones, n°® 90, bairro Esplanada — Colatina/ES.

3. CANAIS DE ATENDIMENTO

O atendimento de jornalismo  foi realizado pelo e-mail institucional:
imprensa@colatina.es.gov.br; o atendimento de publicidade se concentrou pelo e-mail:
marketing@colatina.es.gov.or e o atendimento de multimidia pelo e-mail:

multimidiacolatina@gmail.com.br

Todos os setores contam com uma linha telefénica disponivel: 3177-7045.




4, PESSOAL
O ano de 2022 iniciou-se com a equipe composta por:

Secretario Municipal,

2 servidores efetivos do setor de jornalismo;

1 servidor comissionado (Superintendente) do setor de jornalismo;

2 servidoras comissionadas (Superintendente e Coordenadora) do setor de
marketing;

* 1 estagiaria (setor administrativo).

Apods reformulacao de cargos e novo organograma, a equipe foi ampliada e finalizou o ano
composta por:

Secretario Municipal;

Secretario Adjunto;

2 servidoras efetivas do setor de jornalismo;

1 servidor comissionado (Superintendente) do setor de jornalismo;

1 servidora efetiva do setor de marketing;

3 servidoras comissionadas (2 Superintendentes e 1 Coordenadora) do setor de
marketing;

1 servidor comissionado (Superintendente) do setor de multimidia;

* 4 estagiarios (1 setor administrativo; 1 jornalismo; 1 marketing; 1 multimidia).

5. EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
A secretaria dispunha dos seguintes equipamentos para uso dos servidores:

» 13 computadores desktop para a equipe;
* 01 celular para plantdo de jornalismo.

Como se nota, o total de equipamentos ndo contempla todas as fungdes desempenhadas
pela equipe, sendo que parte dela utiliza equipamento préprio. A Prefeitura ndo possui
equipamentos de fotografia e video, que atendam a equipe multimidia.

6. CANAIS DE DIVULGAGAO
A Secretaria de Comunicagéo Social conta com os seguintes canais de divulgagao proprios:

* Site institucional: www.colatina.es.gov.br. Langada nova versao em 2021.

* Facebook: Prefeitura Municipal de Colatina (333.039 seguidores e 215.553 curtidas
em dez/22).

* Instagram: @prefeituracolatina (40.884 seguidores em dez/22). Aumento médio de
15% em relagdo ao ano anterior.

* Twitter: @Pref_Colatina (577 seguidores em dez/22).

7. AGOES DESENVOLVIDAS
7.1 Divulgacao no site institucional do Portal da Prefeitura de Colatina

Desde 2021, quando foi langado o novo Portal da Prefeitura, hospedado no endereco
www.colatina.es.gov.br, o site trouxe novo layout, mais funcionalidades, servigos on-line para



o cidadao, integracdo com conteudos visuais e em acordo com as normas de comunicagao
visual da instituicao.

Cerca de 500 matérias foram produzidas e publicadas no novo portal, entre maio e
dezembro de 2022, seguindo as praticas de S.E.O. para maior alcance em sites de busca. O
alcance em numero de visualizagdes foi bastante superior ao ano anterior, com média acima
de 210%.

Abaixo estdo relacionadas as dez matérias mais visualizadas entre janeiro e dezembro de
2022:

PREFEITURA ABRE SELECAO PARA CARGOS NAASSISTENCIASOCIAL | . 868
visualizagdes

CONFIRA A PROGRAMACAO DA FESTA DE 101 ANOS DE COLATINA 4.667
COLATINA ABRE INSCRIGOES PARA PROFESSORES EM DESIGNAGAO g,
TEMPORARIA (DT) :
CAMINHO DO SEMINARISTA ABRE INSCRICOES 2.279
EDUCACAO CONVOCA MAIS DE 70 APROVADOS EM CONCURSO

, 2.271
PUBLICO
PREFEITURA DE COLATINA ABRE VAGAS EM PROCESSO SELETVO| , .o
PARA BIOLOGO E TECNICO EM MEIO AMBIENTE :
COLATINA INICIA O PERIODO DE REMATRICULA NA REDE MUNICIPAL 1.083
COLATINA TERA SHOPPING COM INVESTIMENTOS DE MAIS DE R$ 250
MILHOES 1.961

‘PREFEITURA DISPONIBILIZA ACESSO AS VAGAS DE EMPREGO DO SINE‘ 1.959

PAIS OU RESPONSAVEIS JA PODEM ACOMPANHAR DESEMPENHO

ESCOLAR DOS FILHOS PELO PORTAL DO ESTUDANTE 1.925

7.2 Divulgacao no Facebook:

Em 2022 as midias sociais da Prefeitura tiveram maior destaque, com planejamento
estratégico melhor estruturado e énfase em conteudo de novos formatos. No Facebook séo
333.021 seguidores e total de 215.564 curtidas, com alcance médio diario de 11 mil contas.
O maior engajamento vem da propria cidade de Colatina, seguida por Baixo Guandu,
Marilandia, Vitéria e Rio de Janeiro.

Esses dados se diferenciam bastante de anos anteriores, cujo maior alcance nao era de
colatinenses, e de outras plataformas, como Instagram, que alcanga mais usuarios da regido
metropolitana em relagdo a municipios vizinhos, como no Facebook.




Abaixo estdo relacionados os conteudos com melhor performance, ordenados pelo maior
alcance de usuarios. Destacam-se publica¢des sobre agenda de eventos, anuncio de obras,
concurso de fotografia e alerta sobre a cheia do rio.

ilodo o conteldo

Contelido recente 1. Tipo Alcance @ | Curtidas e reagbes @ Tl
Ja da o sinal para o busu ... Publica 20815 459
(§] Sexta, 16 de setembro 10:00 cdo
o tem te... Publica 35.350 550
mbro 07:41 Gao
ol a , 30716 1.891
~ ?A engio comi |n|Cades fi... T
.-r_'] Domingo, 4 de dezembre 06
B Sabado com a Beira Ric lot...  Publica 28.833 235
ﬁ Domingo, 9 de outubro 08:58 Gao
"W . ¢
* Meste sabado (10), a partir...  Publica 27.944 33
ﬁ Sexta, 9 de dezembro 10:30 cdo
Em solidariedade ao munici... Publica 27773 637
ﬁ Sexta, 25 de novembro 11:05 Gdo
' Vem ai, em 2023, uma prag...  Publica 27.563 3.201
o) Quinta, 1 de dezembro 09:27 cdo
Em solidariedade ao munici... Publica 24.381 3.094
o) Sexta, 25 de novembre 11:05 cdo
IComumcadcl Nesta sexta-f.. Publica 23.985 1.829
Q) Sexta, 25 de novembro 09:51 Gdo
E Importante ligagdo entre os...  Publica 2 aE
ﬂ/@ Sexta, 16 de dezembro 11:0 ¢do

7.3. Divulgacao no Instagram:

O Instagram ganhou protagonismo entre as redes sociais da Prefeitura, com maior
crescimento de numero de seguidores e engajamento, associado as possibilidades de novos
recursos de divulgacao pela plataforma.

A plataforma também se consolidou em 2022 como um dos principais canais de interacéo e
atendimento a populagdo, com média acima de 50 engajamentos diarios por meio de
comentarios e mensagens inbox enviadas. Conforme critérios, por esses canais a populagao
também é encaminhada a setores da Prefeitura, como a Ouvidoria e protocolo, além de
atendimento proprio nas secretarias correspondentes aos assuntos.
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Como mostram as imagens abaixo, o Instagram @prefeituracolatina possuia em dezembro
de 2022 o total de 40.884 seguidores e teve alcance do perfil, em um periodo de amostra de
90 dias, de 77.500 usuarios. A maior parte dos seguidores (32,1) é da faixa etaria de 25 a 34
anos, e das seguintes cidades: Colatina (62,8%), Vitdria, Serra, seguido ainda por Vila Velha
e Linhares.

& Alcance

Ultimos 90 dias v 24 set - 22 dez

77.500

Contas alcangadas

X 26 jun - 23 set




Mensalmente, sdo em média, mais de 23 mil visitas ao perfil, com quase 600 conversdes de
visita ao site institucional, que fica disponivel no link da biografia do perfil.

Atividade do perfil ®

Visitas ao perfil

Toques no site

Diferentemente do Facebook, o publico do Instagram é majoritariamente colatinense,
predominando interagdo de mulheres (65,3%) na faixa etaria de 25 a 35 anos. Em seguida,
somam-se maior numero de seguidores de municipios da Serra, Vitéria e Vila Velha. Esses
fatores levam a conclusdo de um trabalho realizado de forma eficiente e clara em
comunicagao com o publico.

Neste ano, a produgéo de videos foi o eixo de trabalho mais intensificado, com exploracao
de novos formatos, como o reels do Instagram. Foram criados conteudos proprios para a
rede social, com quadros fixos de divulgacao de agdes, programas de governo e resultados
alcancados, além de cobertura de eventos. Entre eles, o “Nossa Gente” e “ColAqui”.

Abaixo, trazemos uma amostra, de periodo de 90 dias, do conteudo que alcangou maior
publico, entre seguidores e nao seguidores da conta institucional, como resultado do
engajamento das publicagdes.

A esquerda é exibida imagem de contetido geral de publicagdes, incluindo postagens de
galeria de fotos e videos, com destaque para engajamento alcangado pelas postagens de
anuncio de obras e projetos, além de avisos. A direita, a imagem traz o desempenho dos
conteudos de reels, que tiveram maior crescimento em performance em 2022.
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7.4. Divulgacéao no Twitter:

A plataforma do Twitter ganhou maior projecdo de conteldos, ainda que possua numero
reduzido de seguidores. Aos poucos, de acordo com projecdes disponiveis de analise da
rede social, a Prefeitura se posiciona para maior numero de usuarios e, principalmente,
engajamento com as publicagdes.

Em uma amostra estatistica dos ultimos 28 dias de atividade no Twitter, os 577 seguidores
geram em média 14,5 mil impressdes em publicagdes da Prefeitura, sendo mais de 500
diarias, que correspondem ao numero de vezes em que ela é vista entre o total de pessoas
alcangadas, independentemente de gerar reagdes, e 2.200 visitas ao perfil no periodo.



Tweets Tweets e respostas  Promovido

Prefeitura de Colatina @Pref_Colatina - 25 de nov 3776
Fica decretado luto oficial de 3 dias em Colatina, em
solidariedade e memaria as vitimas do atentado em
Aracruz. pic.twitter. com/4p0IGmilr8

Prefeitura de Colatina @Pref_Colatina - 25 de nov 3.041
Esclarecemos, por meio de nota, o incidente de vicléncia

ocormido na escola municipal Cleres Martins, nesta sexta-

feira. Os fatos estdo sendo apurados pela Policia e as

vitimas tiveram atendimento médico imediato. Nossa

solidariedade também & toda comunidade escolar de

Aracruzl pic.twitter com/axXcN6aaJdD

Prefeitura de Colatina @pPref_Colatina - 5 de dez 645
Atencdo: veiculos de carga devem seguir via ltaguacu até

Baixo Guandu ou vice-versa.

twitter com/PRF191ES/statu. .

Prefeitura de Colatina @Pref_Colatina - 9 de dez 470
Ja, ja, a comunidade do Senna vai poder aproveitar a

calcada cidada novinha no bairro! S&o quase 4km,

garantindo acessibilidade e mais seguranca para todos os

moradores. pic.twitter. com/DVigRazRgn

Prefeitura de Colatina @Pref_Colatina - 4 de dez 445
Tambem estames em alerta com o risco de rompimento da

barragem de Baunilha. Nossas equipes ja estdo no local

para orientar a populaco ribeirinha. Em caso de

emergéncia, acicne a Defesa Civil: §

pic.twitter. com/gntndL4M4W

Prefeitura de Colatina @Pref_Colatina - 26 de nov 325
Chegou a vez dos @ babys ficarem super protegidos! B
Avacina contra covid-19 para 0s pequenos gue possuem
comorbidade e idade entre seis meses e dois anos estard
disponivel em Colatina a partir da préxima segunda-feira,
dia 28. na Policlinica do Centro.
pic. twitter. com/V3miZGD9GP

7.5. Reformulagao da identidade visual

Entre as agdes de planejamento da reestruturagédo do setor de Comunicagéo Social da
Prefeitura esta a reformulacao da identidade visual da instituicdo, em conformidade com a
Lei municipal, que estabelece obrigatoriedade de vinculo com as cores da bandeira
municipal (azul anil e branco). As imagens abaixo trazem a comparagdo com edigbes
anteriores utilizadas.

Versao de 2020 Versao de 2021
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7.6. Producéao de material grafico

N

No exercicio de 2022, foram produzidas pela equipe interna de marketing o total de 714
artes para redes sociais.

Abaixo estado correlacionados os principais itens de produgao grafica em atendimento as 19
(dezenove) secretarias municipais, com destaque para os Programas de Governo
prioritarios executados.

Os materiais produzidos também abrangem pecas para realizacdo de eventos institucionais
e campanhas publicitarias, incluindo camisetas, banners, backdrops, windflags, entre outros.

7.6.1 Programa Minha Nova Rua:

= . 2 ?
\Mlmha ; ‘M;nhaL §§ |
CRE ' Y| i
e =
E il

Camisas

« Criagéo da Identidade Visual, banners digitais, banner de palco, placa fachada
Estagcéo Central de Onibus, camisa e windflag
* Cobertura de eventos de Ordens de Servico

7.6.2 Projeto Melhor Escola:

— )| PROJETO
MELHOR
ESCOLA

* Criacao de identidade visual, camisa, windflags e banner para palco
» Criagao de Cards para redes sociais
* Cobertura de eventos de Ordem de Servico



7.6.3 Aquarela da Cidade:

Afuarela
cidade.

+ Criacao da identidade visual do projeto

7.6.4 Programa Municipal de Bem-estar Animal — Aumigo:

?lumi 0

Programa Municipal de
Bem-estar Animal

Criagcao do nome e identidade visual

Organizacao da 12 Feira de Adogao

Criacao de Cards para rede social (Feed e Stories)
Criagao de camisa, windflag e panfletos

7.6.5 Acao de cidadania Mais Colatina:

clutlnu

* Criacao de Cards para redes sociais para edicdes mensais
« Criagao de identidade visual, tendas, windflag, camisa, banner e faixa.

7.7.  Produgao multimidia
A equipe interna de profissionais multimidia da Prefeitura trabalha rotineiramente com

cobertura de eventos, resumo de agbdes executadas pelas secretarias, divulgagdo dos
programas de governo, além de produzir contelidos especiais, como os destacados abaixo.



. Produgédo audiovisual de video sobre balango do primeiro ano de gestdo (a
esquerda) e de videoclipe “Terra Enamorada”, da musica autoral de Luan Soréu sobre a
cidade (a direita).

Lalatina cam salde :
positivo de 1.500 novas
vagas de emprego em

. Nossa Gente: série com 10 episédios divulgados no Instagram, traz narrativas com
entrevista de moradores antigos da cidade, para comentar sobre suas raizes e trajetoria de
vida. Periodicidade quinzenal.

E° Episadia

Colatina Colatina

. ColAqui: série audiovisual, com episédios quinzenais, que traz um resumo das
acgobes, programas de governo, acompanhamento de obras publicas e agenda de eventos da
Prefeitura.

50 milhGes de reais até
o final de 2024

E P Z MINHA NOVA RUA E P3 PROJETO MELHOR ESCOLA



8 LEGISLAGAO ESPECIFICA: CRIAGAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE EVENTOS

Com objetivo de auxiliar na organizagdo, pré-produgdo e mobilizacdo de eventos
institucionais fomentados pela administragdo municipal, foi criada, no més de novembro, a
Comissao de Eventos, com participagcao intersetorial. Atualmente é composta por nove
membros, divididos entre as seguintes secretarias municipais: Administracdo (1 membro),
Assuntos Institucionais e Comunicagcdo Social (2), Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo (1),
Governo (4) e Obras (1). A comissao é coordenada pelo Secretario Municipal de Assuntos
Institucionais e Comunicag¢ao Social.

9 EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em conformidade com o orgamento previsto no Plano Plurianual, as despesas da Secretaria
no exercicio de 2022 abrangeram:

* Remuneragao dos servidores efetivos;

» Pagamentos referentes as publicagdes de atos oficiais do municipio no Diario Oficial
da Uniao, Diario Oficial do Estado e Diario Oficial dos Municipios;

» Aquisicdo de trés computadores desktop, que foram disponibilizados para a equipe
de marketing e design;

» Aquisicdo de quatro licengas de informatica do Pacote Adobe, destinado a uso das
equipes de design e multimidia;

* Cota de patrocinio no Anuario A Gazeta, que traz dados e perfil das cidades
referentes a desempenho em governo, finangas, saulde, habitacdo, entre outros.
Incluiu banners para midia display no site do veiculo e revista;

» Aquisicdo de livro comemorativo do Centenario de Colatina, intitulado “100 Anos
Colatina”, de autoria de Adalberto Batista;

 Aluguel de palco, sonorizagéo e estrutura para eventos, como Ordem de Servigos;

» Aquisicdo de material grafico em atendimento a diversas secretarias municipais,
incluindo itens como backdrop, windflags, banners, folders, etc.

» Aquisicdo de mobiliario para atender a ampliacdo de equipe e mudancga de sede (6
mesas de escritério, 10 cadeiras; 1 armario e 2 prateleiras).

* Iniciado processo licitatério para contratacdo de Agéncia de Publicidade.



CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
1. MISSAO

A Controladoria-Geral do Municipio € o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administracéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao
das subvengdes e renuncia de receitas.

1.1 Leis Especificas

A Controladoria-Geral é o 6rgao responsavel pela Unidade Central de Controle Interno —
UCCI, conforme previsao do Artigo 7° da Lei Complementar Municipal n° 73 de 12 de agosto
de 2013, e atuara como Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, constituindo-se em
unidade administrativa, com independéncia profissional para o desempenho de suas
atribui¢cdes de controle em todos os 6rgaos e entidades, no dmbito da Prefeitura Municipal,
abrangendo a administragdo Direta e Indireta.

Com a publicagdo da Lei Complementar n® 128/2022, o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Colatina passou a ser regido conforme art. 32 da referida lei que assim dispoe:
“A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgdo de assessoramento e controle, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como admbito de atuacio as atividades de
assessoramento, controle, organizacao e apoio direto ao Prefeito.”

Além da alteragdo acima mencionada, no ano de 2022, foram realizadas as seguintes altera-
¢cOes legislativas referentes ao Sistema de Controle Interno do municipio de Colatina:

* Lei Complementar n° 121, de 13 de Janeiro de 2022, que incluiu artigos na Lei
Complementar 73/2013 que dispbe sobre o Sistema de Controle Interno do Munici-
pio de Colatina.

* Lei Complementar n° 122, de 01 de fevereiro de 2022, que além de outras
providéncias, alterou o cargo comissionado de Assessor de Controle Interno,
passando a denominar-se Assessor Técnico, com vencimento e padrao hierarquico
CC-5 e alterou a nomenclatura da Secretaria Municipal de Controle Interno,
passando a denominar-se Controladoria-Geral do Municipio.

* Lei Complementar n° 134, de 01 de novembro de 2022, que além de outras
providéncias, prevé uma Unidade Setorial de Controle Interno na estrutura do
SANEAR, subordinada diretamente ao Diretor-Geral e exercendo suas atribuigdes
em compatibilidade com a Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo.

1.2 Decretos

* Decreto n°® 26.784 de 12 de abril de 2022 que aprova o Plano Anual de Fiscalizacéo
— Exercicio 2022 (PAFI);

* Decreto n° 26.785 de 12 de abril de 2022, que aprova o Plano Anual de Controle
Interno — PACI, do Municipio de Colatina;

* Decreto n® 27.172, de 27 de julho de 2022 que altera o Plano Anual de Fiscalizacao
(PAFI), Exercicio 2022;

* Decreto n® 27.310, de 02 de setembro de 2022, que nomeia servidores responsaveis
pela publicacdo verificacdo das informagdes evidenciadas no Portal da



Transparéncia da Prefeitura Municipal de Colatina e do Servigo Colatinense de
Saneamento Ambiental;

* Decreto n® 27.633/2023, de 18 de janeiro de 2023 que altera o Plano Anual de
Fiscalizacao (PAFI), Exercicio 2022.

1.3 Portarias
* Portaria n° 001/2022 CGM - Designa Agente de Controle Interno do RH.
* Portaria n® 002/2022 CGM — Designa lider de Auditoria.
* Portaria n® 003/2022 CGM — Revoga a Portaria n°® 001-2022.
* Portaria n°® 004/2022 CGM - Designa responsavel pelo acompanhamento dos

indicadores do PPA 2022-2025 da Controladoria Geral do Municipio.
2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme o art. 35 da Lei Complementar 128/2022, a Controladoria-Geral do Municipio na
execucao das suas atribuicdes/competéncias contara na sua estrutura organizacional com
0s 6rgaos abaixo especificados:

| — Assessoria Técnica;

Il - Superintendéncia Administrativa;

Il - Superintendéncia de Controle;

IV - Coordenadoria de UG Autarquias;

V - Coordenadoria de UG Fundos;

VI - Coordenadoria da Escola de Governo Municipal;

VII - Superintendéncia de Auditoria;

VIII - Superintendéncia de Transparéncia e Participagao Social;

IX - Superintendéncia de Ouvidoria.

Controladoria
Geral do Municipio

Assessoria
Técnica
‘ ; Superintendéncia iperi &n ntendénci ; R
Superintendéngcia P Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia
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3. PESSOAL

A Controladoria-Geral do Municipio de Colatina é composta atualmente pelos seguintes
servidores:

3.1 Efetivos:
Bianca Simonassi e Franco, cargo Auditor Publico Interno, Matricula: 10462.

Cilezia Andreatta Schwartz, cargo Contador, Matricula 12461, designada no cargo
Controlador-Geral do Municipio, Decreto n° 27.234, de 15 de agosto de 2022.

Eliana Rabello Volpato, cargo Auditor Publico Interno, Matricula: 110812.

Giselli Bonatto, cargo Assistente Administrativo, Matricula: 10293.

Jonathan Bruno Blunck Gervasio, cargo Auditor Publico Interno, Matricula: 010366,
designado como Controlador-Geral do Municipio, Decreto n°® 26.598, de 16 de fevereiro de
2022, revogado pelo Decreto n°® 27.231 de 15 de agosto de 2022.

Nildemar Antonio Botti, cargo Auditor Publico Interno, Matricula: 110819.

Patrick Zanoni, cargo Auditor Publico Interno, Matricula: 110811

3.2 Comissionado:

Moisés Pereira Soares, cargo Superintendente, Matricula 012.489, Decreto n°® 26.514, de 02
de fevereiro de 2022.

3.3 Estagiaria:

Ludmila dos Santos, Estagiaria, Matricula: 996082.

4. ESTRUTURA FiSICA

A Controladoria-Geral do Municipio encontra-se localizada no Prédio Sede, sala 12, na

Avenida Angelo Giuberti, 343, Bairro Esplanada, CEP: 29.702-902, dividindo o andar com o
Gabinete do Prefeito e Procuradoria-Geral do Municipio.

E-mail: cam@colatina.es.gov.br e ouvidori@colatina.es.gov.br

Site: https://cgm.colatina.es.gov.br/

5. ACOES DESENVOLVIDAS
5.1 — Elaboragao e Revisdo de Normas

5.1.1 — Normas aprovadas

Identificagéo Assunto Versao Unldadle
Responsavel
Dispde sobre as rotinas e procedimentos
CGM - L .
Sistemade| CGM N° que devem ser observados pela Ouvidoria Controladoria-
Municipal no &mbito da Administragcao 01 Geral do
Controlado 08/2021 . . L o
) Direta e Indireta do Municipio de Municipio — CGM
ria-Geral .
Colatina/ES
SEMAD — | SEMAD Dispde sobre orientagdes e procedimentos 01 Secretaria
Sistema da| N°04/2022 para compras governamentais. Municipal de




Administra Administragao —
céao SEMAD.
Dispbe sobre as rotinas e procedimentos Secretaria
SEMURH que devem ser adotados para envio e Municipal de
NC 04/2022 acompanhamento de dados e informacgodes 01 Recursos
inseridas no eSocial pelo Municipio de Humanos -
Colatina SEMURH.
Dispde sobre os procedimentos para Secretaria
SEMURH realizacédo de Sindicancia e Processo Municipal de
N° 06/2022 Administrativo Disciplinar no ambito da 03 Recursos
Administracao Direta do Municipio de Humanos —
Colatina — ES. SEMURH.
SEMURH Dispbe sobre orientagbes e procedimentos Secretaria
— Sistema SEMURH a serem adotados para o registro de Municipal de
de o assiduidade e pontualidade dos 01 Recursos
N° 07/2022 ; B
Recursos servidores, empregados publicos e Humanos —
Humanos estagiarios da Administragao Direta SEMURH.
- ~ N Secretaria
Dispde sobre a cessao e a requisi¢gao de Municioal de
SEMURH servidores e empregados publicos da 01 Recu?sos
N° 10/2022 | administragao direta do Poder Executivo
Municipal Humanos -
' SEMURH.
Secretaria
Dispbe sobre orientagdes e procedimentos Municipal de
SEMURH
NC 12/2022 para ca_dastro e regadastrar_n_entp dos 01 Recursos
servidores publicos municipais Humanos —
SEMURH
SEMDEC - Secretaria
Sistema dg SEMDEC N°.| Dispde sobre as atividades realizadas na Mummpa_ll de
Desenvolvi N q 01 Desenvolvimento
01/2021 Agéncia Nosso Crédito. P
mento Econémico —
Econdémico SEMDEC.

5.2 — Acompanhamento dos Pontos de Controle da IN 68

O acompanhamento dos pontos de controle da Instrugdo Normativa do TCEES foram
realizados na modalidade de Ac¢des de Auditoria constantes no Plano Anual de Fiscalizagao
de 2022 aprovado pelo Decreto n° 26.784/2022 e alterado pelos Decretos n° 27.172/2022 e
27.633/2023.

5.3 — Pareceres Ordinarios

5.3.1 Admissao de Pessoal:

Conforme previsto na IN 38 do TCEES o 6rgéo de Controle Interno manifesta-se em todas
as nomeacgdes de servidores efetivos da Administragdo Direta e Indireta, tendo sido emitidos
106 (cento e seis) pareceres de Admissao de Pessoal.

5.3.2 Andlise dos Demonstrativos e Relatérios Contabeis (LC 101/2000):

Conforme previsto no art. 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o 6rgao de Controle Interno

manifesta-se nos Relatérios de Gestdo Fiscal do Municipio, tendo sido emitidos 45
(quarenta e cinco) pareceres.



5.4 — Pareceres Extraordinarios

No ano de 2022 a Controladoria-Geral do Municipio foi provocada para manifestagcdo em
processos administrativos e emitiu 01 (um) parecer.

5.5 — Elaboracao de Avaliagao de Riscos e Plano Anual de Controle Interno:

No ano de 2022 a Controladoria-Geral do Municipio confeccionou Matriz de Riscos e Plano
Anual de Controle Interno — PACI 2022, aprovado pelo Decreto n° 26.785 de 12 de abril de
2022.

5.6 — Elaboracéao do Plano Anual de Fiscalizagao:

No ano de 2022 a Controladoria-Geral do Municipio confeccionou Plano Anual de
Fiscalizagcao — PAFI 2022 — aprovado pelo Decreto n° 26.784.

5.7 - Acompanhamento da Gestao Fiscal (LRF)

No ano de 2022 a Controladoria-Geral do Municipio acompanhou os Relatérios de Gestao
Fiscal e emitiu os seguintes pareceres:

Parecer 052-2022 Conformidade RREO 1° Bimestre 2022;
Parecer 084-2022 Conformidade RREO 2° Bimestre 2022;
Parecer 085-2022 Conformidade RGF 1° Quadrimestre 2022;
Parecer 094-2022 Conformidade RREO 3° Bimestre 2022;
Parecer 134-2022 Conformidade RREO 4° Bimestre 2022;
Parecer 133-2022 Conformidade RGF 2° Quadrimestre 2022;
Parecer 143-2022 Conformidade RREO 5° Bimestre 2022;
Parecer 026-2023 Conformidade RREO 6° Bimestre 2022;
Parecer 020-2023 Conformidade RGF 3° Quadrimestre 2022.

5.8 — Acompanhamento da Gestao de Transparéncia

O site https://cgm.colatina.es.gov.br/ com informacées sobre Auditorias, Prestacdo de
Contas, Relatérios de despesas e receitas e informacgdes da Gestdo Fiscal do Municipio
promove maior transparéncia municipal.

A Controladoria-Geral do Municipio atualizou, no site da prefeitura, a Carta de Servicos do
Municipio do Colatina (https://www.colatina.es.gov.br/cartaserv/), documento elaborado pela
Prefeitura, informando quais sao os servigos oferecidos, qual a forma de acesso a cada um
deles e quais sdo seus compromissos com o atendimento, além de padrdes de qualidade
estabelecidos.

Visando a melhoria da qualidade das informagbes publicadas no Portal da Transparéncia, foi
aprovado o Decreto n°® 27.310, de 02 de setembro de 2022, que atualizou a nomeacéao de
servidores responsaveis pela publicacdo e verificacdo das informagdes evidenciadas no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Colatina e do Servico Colatinense de
Saneamento Ambiental.

Ainda no ano de 2022 foi aprovada a Instrugdo Normativa n° 08/2021 com a finalidade de
estabelecer rotinas e procedimentos que devem ser observados pela Ouvidoria Municipal no
ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Colatina/ES.

No dia 23/06/2022, as 16:00, no Auditério do Sanear foi realizado evento, com objetivo de
promogao e divulgagéo do Portal da Transparéncia e Canais da Ouvidoria Municipal, impor-



tantes ferramentas que permitem que a sociedade acompanhe o uso dos recursos publicos
e tenham uma participagao ativa garantindo o pleno exercicio da cidadania.

Também foi realizado treinamento para os servidores responsaveis pelas publicacbes do
Portal da Transparéncia — 3° ENGAJADIM, que ocorreu no auditério da Secretaria de
Educagao, em 23 de agosto de 2022. As Secretarias Municipais participaram do evento no
qual foram disponibilizadas informacodes, tanto aos servidores que sao responsaveis pelas
publicagbes no Portal de Transparéncia do Municipio, quanto aos responsaveis pelas
Respostas a manifestagcées da Ouvidoria.

Objetivando maior divulgacao dos canais de ouvidoria e do Portal de Transparéncia, a CGM
instalou, em pontos estratégicos do Municipio, placas de orientagdo contendo as
informacdes de contato com a Ouvidoria Municipal e o Portal de Transparéncia dando maior
visibilidade e incentivando a participagdo dos municipes na gestdo municipal.

* SAC - Servigo de Atendimento ao Cidadao — Sede da PMC

« Estagdo Central de Onibus

e Policlinica Irmo Antonio Marino — Centro de Colatina



* Unidade de Saulde — Bairro Sao Silvano

Também, objetivando a divulgacdo dos canais de atendimento da Ouvidoria e o Portal da
Transparéncia foram confeccionadas camisetas para distribuigcdo, principalmente entre os
servidores responsaveis pelas publicagdes e demais servidores com atribuicbes de servigos
externos.

Além disso, foi realizado o acompanhamento das informagdes publicadas no “Portal da
Transparéncia” e realizadas diversas adequacdes do mesmo, que resultaram em maior
transparéncia na gestdo e governanca do municipio, o que lhe rendeu o 1° lugar no Ranking
de Transparéncia e Governanca Capixaba.

5.8.1 — RANKING DE TRANSPARENCIA CAPIXABA - indice de Transparéncia e Gover-
nanc¢a Publica

Quanto a Transparéncia Municipal, destaca-se que o Municipio de Colatina ficou em 1° lugar
entre os 78 municipios do Estado em 2022, tendo alcangado o indice de 98,29 pontos dos
100 que compunham os indicadores da analise. Sendo considerado portanto, o municipio
mais transparente do Espirito Santo.

A pesquisa foi realizada pela Transparéncia Capixaba, Organizacdo Nao Governamental
sem fins econdmicos ou vinculos politico-partidarios que divulgou no més de julho de 2022,
no Espirito Santo, o indice de Transparéncia e Governanca Publica (ITGP), com o apoio téc-
nico da Transparéncia Internacional — Brasil (Tl Brasil), que avaliou a transparéncia, integri-
dade e governanga publica do poder Executivo no nivel municipal, incluindo a cidade de Co-
latina.



Vale mencionar que o ITGP é uma iniciativa da Transparéncia Internacional — Brasil (TI Bra-
sil) que busca avaliar e fomentar as agendas de integridade, transparéncia, dados abertos,
acesso a informagéo, participagéo social, governanga publica, transformagéo digital e com-
bate a corrupg¢ao nos mais diversos niveis federativos e poderes da Republica.

A experiéncia acumulada pela Tl Brasil por meio da execucéo de outros projetos similares —
como o Ranking de Transparéncia no Combate a Covid-19, o qual o municipio de Colatina
foi classificado em 3° lugar entre os Municipios Capixabas, e o indice de Transformagéo Di-
gital para a Integridade — embasou a criacdo desse novo indice que pretende ser permanen-
te.

Diferentemente do Municipio de Colatina, a metodologia para analise da Transparéncia In-
ternacional mostrou que as prefeituras ainda fornecem informacéo insuficiente para a popu-
lagdo. Dos 78 municipios avaliados, 11 apresentaram nivel “6timo”, 13 prefeituras estdo no
nivel “bom”, enquanto que a maioria das cidades (30) foi classificada como “regular’ no nivel
de transparéncia e governancga publica. Além delas, outros 24 municipios estdo no patamar
“ruim” do Ranking Capixaba.
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https://www.agazeta.com.br/es/politica/apenas-11-cidades-do-es-tem-nivel-otimo-em-
transparencia-veja-o-ranking-0722

5.9 — Apoio ao Controle Externo

Durante o exercicio de 2022 a CGM emitiu 46 (quarenta e seis) oficios de Apoio ao Controle
Externo.

5.10 — Orientagbes Técnicas

Durante o exercicio de 2022, a CGM orientou a gestao sobre diversas normas, legislacdes,
acordaos e diversos assuntos, tendo sido emitidos 84 (oitenta e quatro) oficios de
Orientagdes Técnicas no periodo.

5.11 — Capacitagao de Servidores

Os servidores da Controladoria-Geral do Municipio participaram das seguintes capacitacoes
no ano de 2022:

Bianca Simonassi e Franco:
ENGAJAR — Gestao Publica, promovido pela Prefeitura de Colatina realizado na Arena
Unesc — Colatina/ES, duragao de 06 horas, no dia 10 de marco de 2022.



“Seminario de Gestao e Governancga”, promovido pela Escola de Contas Publicas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com parte integrante do “Enfoc 2022 —
Encontro de Formacao e Controle”, com carga horaria de 03 horas, realizado no dia 27 de
junho de 2022, de 13h30 as 16h30.

“Governanca, Gestao de Riscos e Compliance”, promovido pela Escola de Contas Publicas
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com parte integrante do “Enfoc 2022 —
Encontro de Formacgao e Controle”, com carga horaria de 08 horas, realizado no dia 28 de
junho de 2022, de 08h30 as 17h30.

Webinario: A Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 14.133/2021), promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com carga horaria
de 03 horas, realizado no dia 08 de agosto de 2022, de 14 h as 17 h.

Webinario: A Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 14.133/2021), promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com carga horaria
de 04 horas, realizado no dia 15 de agosto de 2022, de 14 h as 18 h.

Cilezia Andreatta Schwartz:
ENGAJAR — Gestao Publica, promovido pela Prefeitura de Colatina realizado na Arena
Unesc — Colatina/ES, duragao de 06 horas, no dia 10 de marco de 2022.

Avaliacao e Alteracdo do PPA — Ministrado por Romario Figueredo, promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES,
parte integrante “Enfoc 2022 — Encontro de Formacgéo e Controle”, com carga horaria de 04
horas, realizado no dia 01 de julho de 2022, de 13h30 as 17h30.

Ranking da qualidade da informacao contabil e fiscal no SICONFI — Ministrado por Cristina
Vieira de Andrade, promovido Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo em Colatina/ES, parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formagao
e Controle”, com carga horaria de 04 horas, realizado no dia 05 de julho de 2022, de 08h30
as 12h30.

Plano de Ac¢ao SIAFIC e PIPCP, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, parte integrante “Enfoc 2022 —
Encontro de Formagao e Controle”, com carga horaria de 04 horas, realizado no dia 06 de
julho de 2022, de 13h30 as 17h30.

“Jurisprudéncia do TCEES: entendimentos relevantes adotados pela Corte entre 2018 a
20227, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo em Colatina/Es, com parte integrante “Enfoc 2022 — Encontro de Formagao e
Controle”, com carga horaria de 08 horas, realizado no dia 07 de julho de 2022, de 08h30 as
17h30.

Seminario de Gestao e Governanca — promovido pela Escola de Contas Publicas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, parte integrante do “Enfoc
2022 — Encontro de Formagéo e Controle”, com carga horaria de 03 horas, de 13h30 as
16h30.

“Gestao de Riscos e Governanga e Compliance” - promovido pela Escola de Contas
Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte
integrante “Enfoc 2022 — Encontro de Formacéao e Controle”, com carga horaria de 08 horas,
realizado no dia 28 de junho de 2022, de 08h30 as 17h30.



Implantacdo da Nova Lei de Licitagbes e Contratagdes Administrativos, promovido pela
Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em
Colatina/ES, com parte integrante “Enfoc 2022 — Encontro de Formagao e Controle”, com
carga horaria de 08 horas, realizado no dia 29 de junho de 2022, de 08h30 as 17h30.

Webinario: A Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 14.133/2021), promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com carga horaria
de 03 horas, realizado no dia 08 de agosto de 2022, de 14 h as 17 h.

Eliana Rabello:
ENGAJAR — Gestao Publica, promovido pela Prefeitura de Colatina realizado na Arena
Unesc — Colatina/ES, duracgao de 06 horas, no dia 10 de margo de 2022.

Implantacido da Nova Lei de Licitagbes e Contratagdes Administrativos, promovido pela
Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em
Colatina/ES, com parte integrante “Enfoc 2022 — Encontro de Formagéo e Controle”, com
carga horaria de 08 horas, realizado no dia 29 de junho de 2022, de 08h30 as 17h30.

“Atuacao do Controle Interno sobre as Demonstragdes Contabeis”, promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com
parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formagao e Controle”, com carga de 04
horas, realizado no dia 06 de julho de 2022, de 08h30 as 12h30.

“Jurisprudéncia do TCEES: Entendimentos Relevantes Adotados pela Corte entre 2018 a
2022”, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de
Formacéo e Controle”, com carga de 08 horas, realizado no dia 07 de julho, de 08h30 as
17h30.

“Seminario de Gestdao e Governancga”, promovido pela Escola de Contas Publicas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do
“Enfoc 2022 — Encontro de Formacgao e Controle”, com carga de 03 horas, realizado no dia
27 de junho de 2022, de 13h30 as 16h30.

Webinario: A Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 14.133/2021), promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com carga horaria
de 03 horas, realizado no dia 08 de agosto de 2022, de 14 h as 17 h.

GO1AS - Introdugdo a Protecdo e Privacidade de Dados Pessoais, promovido pela
Superintendéncia de Educagdo do SERPRO, com carga horaria de 08 horas, realizado no
dia 10 de outubro de 2022.

Giselli Bonatto:
ENGAJAR — Gestao Publica, promovido pela Prefeitura de Colatina realizado na Arena
Unesc — Colatina/ES, duragao de 06 horas, no dia 10 de marco de 2022.

OUVIDORIA DAY, promovido pela Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira”,
na modalidade de Ensino a Distancia (EaD), com carga horaria de 02 horas, no periodo de
16/03/2022 a 16/03/2022.

Atendimento ao Publico, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, com carga horaria de 20 horas, na data de inicio em 06 de abril
de 2022 e término em 08 de junho de 2022.



Administracao de Conflitos, realizado pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, com carga horaria de 40 horas, com data de inicio em 18 de
abril de 2022.

Gestao em Ouvidoria na Era de Informacao, promovido pela Ouvidoria e Escola de Contas
Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com carga horaria de 30 horas
18 de junho de 2021 e término em 12 de abril de 2022.

Contratacao Direita — Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo, promovido pela Escola de
Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com carga horaria de
20 horas, com data de inicio em 22 de abril de 2022 e termino em 8 de junho de 2022.

LGPD - A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais no Contexto do Servigco Publico,
promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, com carga horaria de 40 horas, no dia 21 de junho de 2022.

“Governanca, Gestao de Riscos e Compliance”, promovido pela Escola de Contas Publicas
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com parte integrante do “Enfoc 2022 —
Encontro de Formacgao e Controle”, com carga horaria de 08 horas, realizado no dia 28 de
junho de 2022, de 08h30 as 17h30.

GO1AS - Introdugdo a Protecdo e Privacidade de Dados Pessoais, promovido pela
Superintendéncia de Educagdo do SERPRO, com carga horaria de 8 horas iniciado em 03
de junho de 2022.

“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD”, promovido pela Escola de Contas
Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte
integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formacgao e Controle”, com carga de 16 horas,
realizado nos dias 25 e 26 de julho de 2022, de 08h30 as 17h30.

“Praticas de Gestdo em Ouvidorias na Area da Informagdo”, promovido pela Escola de
Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com
parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formagao e Controle”, com carga de 16
horas, realizados nos dias 27 e 28 de junho de 2022, de 08h30 as 17h30.

Webinario: A Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 14.133/2021), promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com carga horaria
de 03 horas, realizado no dia 08 de agosto de 2022, de 14 h as 17 h.

Jonathan Bruno Blunck Gervasio:
ENGAJAR — Gestao Publica, promovido pela Prefeitura de Colatina realizado na Arena
Unesc — Colatina/ES, duragao de 06 horas, no dia 10 de marco de 2022.

Como Realizar Planejamento de Aquisicdes na Administracdo Publica pela Nova Lei de
Licitacbes (14.133/21), promovido pela ESAFI Escola de Administracdo e Treinamento,
realizado em Vitéria — ES com duragao de 16 horas nos periodos de 05 de abril a 08 de abril
de 2022.

GO1AS - Introdugdo a Protecdo e Privacidade de Dados Pessoais, promovido pela
Superintendéncia de Educagdo do SERPRO, com carga horaria de 8 horas iniciado em 03
de junho de 2022.

“Seminario de Gestao e Governancga”, promovido pela Escola de Contas Publicas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do



“Enfoc 2022 — Encontro de Formacgao e Controle”, com carga de 03 horas, realizado no dia
27 de junho de 2022, de 13h30 as 16h30.

“Gestao de Riscos e Compliance”, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 —
Encontro de Formagao e Controle”, com carga de 08 horas, realizado no dia 28 de junho de
2022, de 08h30 as 17h30.

Implantacdo da Nova Lei de Licitagdbes e Contratacbes Administrativos, promovido pela
Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em
Colatina/ES, com parte integrante “Enfoc 2022 — Encontro de Formacao e Controle”, com
carga horaria de 08 horas, realizado no dia 29 de junho de 2022, de 08h30 as 17h30.

“Gestao de Tesouraria”, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro
de Formacao e Controle”, com carga de 04 horas, realizado no dia 01 de julho de 2022, de
08h30 as 12h30.

“Avaliacao e Altera do PPA”, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 —
Encontro de Formacéao e Controle”, com carga de 04 horas, realizado no dia 01 de julho de
2022, de 13h30 as 17h30.

“Atuacao do Controle Interno sobre as Demonstragcbes Contabeis”, promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com
parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formagdo e Controle”, com carga de 04
horas, realizado no dia 06 de julho de 2022, de 08h30 as 12h30.

“Jurisprudéncia do TCEES: entendimentos relevantes adotados pela Corte entre 2018 a
2022”, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo em Colatina/Es, com parte integrante “Enfoc 2022 — Encontro de Formacao e
Controle”, com carga horaria de 08 horas, realizado no dia 07 de julho de 2022, de 08h30 as
17h30.

“Programa Nacional da Transparéncia Publica - Reunido Operacional”’, promovido pela
Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em
Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formagao e Controle”, com
carga de 02 horas, realizados no dia 08 de julho de 2022, de 14 h as 16 h.

“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD”, promovido pela Escola de Contas
Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte
integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formacgao e Controle”, com carga de 16 horas,
realizado nos dias 25 e 26 de julho de 2022, de 08h30 as 17h30.

“Construcdo de Cenarios e Projecoes: Prevenindo Riscos, Corrigindo e Qualificando a
Tomada de Decisdes”, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro
de Formacéao e Controle”, com carga de 04 horas, realizado no dia 29 de julho de 2022, de
08h30 as 12h30.

Ludmila Dos Santos:
ENGAJAR — Gestao Publica, promovido pela Prefeitura de Colatina realizado na Arena
Unesc — Colatina/ES, duragao de 06 horas, no dia 10 de marco de 2022.



OUVIDORIA DAY, promovido pela Escola de Contas “Professor Severino Lopes de Oliveira”,
na modalidade de Ensino a Distancia (EaD), om carga horaria de 02 horas, no periodo de
16/03/2022 a 16/03/2022.

Webinario: Ouvidoria Day, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, cm carga horaria de 03 horas, com data inicio de em 21 de
marco de 2022 e termino em 21 de margo de 2022.

“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD”, promovido pela Escola de Contas
Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte
integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formacgado e Controle”, com carga de 16 horas,
realizado nos dias 25 e 26 de julho de 2022, de 08h30 as 17h30.

“Praticas de Gestdo em Ouvidorias na Area da Informacdo”, promovido pela Escola de
Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com
parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formag&o e Controle”, com carga de 16
horas, realizados nos dias 27 e 28 de junho de 2022, de 08h30 as 17h30.

Controle do Futuro — “Inovagéao e digital além do hype: estratégia, projetos e resultados”, “A
importancia da LGPD para privacidade e seguranca na atividade de controle”, “A utilizagcéo
da IA pelos profissionais de controle”, “Cenarios e tendéncia para o controle do futuro:
perspectivas tecnoldgicas e humanas” - transmitido pelo canal Controle do Futuro — CDF,

realizado no dia 24 de agosto, de 08 h as 18 h.

Moisés Pereira Soares:
ENGAJAR — Gestdo Publica, promovido pela Prefeitura de Colatina realizado na Arena
Unesc — Colatina/ES, duragéo de 06 horas, no dia 10 de margo de 2022

Controle do Futuro — O uso estratégico da nuvem nas atividades de controle”, “Dados: a
matéria-prima do controle” e “Como avancgar de fato na transformagéo digital do controle?” -
transmitido pelo canal Controle do Futuro — CDF, realizado no dia 23 de agosto, de 09 h as
18h00.

Nildemar Antonio Botti:
ENGAJAR — Gestao Publica, promovido pela Prefeitura de Colatina realizado na Arena
Unesc — Colatina/ES, duracao de 06 horas, no dia 10 de margo de 2022.

“Seminario de Gestao e Governancga”, promovido pela Escola de Contas Publicas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do
“Enfoc 2022 — Encontro de Formacgao e Controle”, com carga de 03 horas, realizado no dia
27 de junho de 2022, de 13h30 as 16h30.

“Gestao de Riscos e Compliance”, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 —
Encontro de Formacao e Controle”, com carga de 08 horas, realizado no dia 28 de junho de
2022, de 08h30 as 17h30.

“Gestao de Tesouraria”, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro
de Formacéao e Controle”, com carga de 04 horas, realizado no dia 01 de julho de 2022, de
08h30 as 12h30.

“Avaliacdo e Altera do PPA”, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 —



Encontro de Formacgéao e Controle”, com carga de 04 horas, realizado no dia 01 de julho de
2022, de 13h30 as 17h30.

“Atuacao do Controle Interno sobre as Demonstragdes Contabeis”, promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com
parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formagédo e Controle”, com carga de 04
horas, realizado no dia 06 de julho de 2022, de 08h30 as 12h30.

“Plano de A¢ao do SIAFIC E PIPCP”, promovido pela Escola de Contas Publicas do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc
2022 — Encontro de Formacéao e Controle”, com carga de 04 horas, realizado no dia 06 de
julho de 2022, de 13h30 as 17h30.

“Orcamento do Setor Publico — Uma Abordagem nos Créditos Adicionais”, promovido pela
Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em
Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formagao e Controle”, com
carga de 04 horas, realizado no dia 29 de julho de 2022, de 13h30 as 17h30.

Webinario: A Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 14.133/2021), promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com carga horaria
de 03 horas, realizado no dia 08 de agosto de 2022, de 14 h as 17 h.

Patrick Zanoni:
ENGAJAR — Gestao Publica, promovido pela Prefeitura de Colatina realizado na Arena
Unesc — Colatina/ES, duragao de 06 horas, no dia 10 de margo de 2022.

“Implantacdo da Nova de Licitagdes e Contratos Administrativos”, promovido pela Escola de
Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com
parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formagao e Controle”, com carga de 08
horas, realizado no dia 29 de junho de 2022, de 08h30 as 17h30.

“Cidades Contas — Aspectos Relevante”, promovido pela Escola de Contas Publicas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com parte integrante do
“Enfoc 2022 — Encontro de Formacgao e Controle”, com carga de 08 horas, realizado no dia
04 de julho, de 08h30 as 17h30.

“Atuacao do Controle Interno sobre as Demonstragdes Contabeis”, promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em Colatina/ES, com
parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formagao e Controle”, com carga de 04
horas, realizado no dia 06 de julho de 2022, de 08h30 as 12h30.

“Orgamento do Setor Publico — Uma Abordagem nos Créditos Adicionais”, promovido pela
Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em
Colatina/ES, com parte integrante do “Enfoc 2022 — Encontro de Formacgao e Controle”, com
carga de 04 horas, realizado no dia 29 de julho de 2022, de 13h30 as 17h30.

Webinario: A Nova Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 14.133/2021), promovido pela Escola
de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, com carga horaria
de 03 horas, realizado no dia 08 de agosto de 2022, de 14 h as 17 h.

6. DIFICULDADES ENFRENTADAS

No desempenho das atividades, a Controladoria-Geral do Municipio encontrou as seguintes
dificuldades:



6.1 Respostas dos Auditados

As equipes de auditoria apresentam dificuldade em obter respostas dos responséaveis pelos
setores auditados. A dificuldade relatada esta relacionada tanto ao ndo cumprimento do
prazo de resposta estabelecido na solicitagdo como na auséncia de respostas.

6.2 Auséncia de Sistema de Auditoria

Todos os papéis de trabalho das auditorias sao elaborados manualmente pelos auditores.
Nao ha sistema de auditoria no municipio.

7. EXECUGAO ORGAMENTARIA

As despesas da Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de 2022, abrangeram a
remuneragdo dos servidores, aquisi¢gado de equipamentos como notebooks, projetor, caixa de
som, computadores e webcam, realizagdo de cursos de capacitacdo, despesas com apoio
ao Tribunal de Contas do ES para a realizagao do ENFOC 2022 que incluiu a administragcao
de diversos cursos para os servidores de Colatina e de municipios vizinhos, aquisicao de
agua mineral, aquisicdo de camisas e placas para divulgagdo dos canais de ouvidoria e
transparéncia, tendo somado um total empenhado no exercicio de R$ 726.046,44
(setecentos e vinte e seis mil, quarenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), sendo
que deste montante foi incluido em Restos a Pagar ndo Processados o valor de R$ 1.652,00
(Hum mil, seiscentos e cinquenta e dois reais).

8. GESTAO DE OUVIDORIA
8.1 — Informacdes Gerais

No ano de 2022 foi aprovada a Instrucdo Normativa CGM n° 08/2021 com a finalidade de
estabelecer rotinas e procedimentos que devem ser observados pela Ouvidoria Municipal no
ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Colatina/ES.

O Relatério de Gestdao da Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Colatina apresenta os
resultados do exercicio de 2022, em cumprimento ao que estabelece o artigo 14, inciso I,
da Lei n°® 13.460/2017.

O contato entre os usuarios de servigos publicos e a Ouvidoria ocorre de diferentes formas,
sendo a principal delas a Plataforma Fala.BR
(https://falabr.cgu.gov.br/publico/es/colatina/Manifestacao/RegistrarManifestacao). Essa
plataforma é o resultado da combinagéo entre o e-Ouv e o e-SIC, permitindo o tratamento
de manifestacdes de ouvidoria e pedidos de acesso a informagao.

Além do recebimento de manifestacbes diretamente por meio da Plataforma Fala.BR, a
Ouvidoria Municipal recebe ainda e-mails, com registros inseridos posteriormente na
plataforma, a fim de manter um repositério Unico de manifestagdes, e realiza atendimentos
presenciais e telefénicos no intuito de orientar adequadamente os usuarios.

De acordo com o artigo 15 da Lei n°® 13.460/17, o Relatoério Anual de Gestao devera indicar,
ao menos:

| - O numero de manifestagdes recebidas no ano anterior;

Il - Os motivos das manifestacoées;

Il - A analise dos pontos recorrentes; e

IV - As providéncias adotadas pela administragao publica nas solugdes apresentadas.



Foram recebidas através da Plataforma Fala.Br, e-mails e atendimentos presenciais, 386
(trezentos e oitenta e seis) manifesta¢des, conforme discriminamos a seguir:

TIPOS DE MANIFESTAGOES QUANTIDADE
DENUNCIAS 20
COMUNICACOES 253
SOLICITACOES 158
RECLAMACOES 257
ELOGIOS 03
SUGESTOES 07
ACESSO A INFORMACAO 23
TOTAL DE MANIFESTACOES 721

MANIFESTACOES RECEBIDAS EM 2022
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QUANTITATIVO DE MANIFESTAGOES RECEBIDAS POR MES:

MES DE ABERTURA TOTAL
JANEIRO 73
FEVEREIRO 69
MARCO 74
ABRIL 43
MAIO 70
JUNHO 56
JULHO 47
AGOSTO 61
SETEMBRO 55
OUTUBRO 56




NOVEMBRO 42

DEZEMBRO 75

TOTAL DE MANIFESTAGOES 721

MANIFESTACOES POR MES
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ASSUNTOS DAS MANIFESTAGOES
TIPOS QUANTIDADE

01 INFRAESTRUTURA URBANA 155
02 OUTROS EM MEIO AMBIENTE 94
03 NORMAS E FISCALIZACAO 92
04 ATENDIMENTO 72
05 SERVICOS PUBLICOS 61
06 = DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES DE SERVIDORES 46
07 OUTROS EM SAUDE 43
08 VIGILANCIA SANITARIA 41
09 DEFESA CIVIL 39
10 ACESSO A INFORMACAO 23
1" OUTROS EM HABITACAO 21
12 OUTROS EM TRANSPORTE 19
13 OUVIDORIA 08
14 ESPORTE E LAZER 07
TOTAL 721
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8.2 ATENDIMENTOS

= INFRAESTRUTURA URBANA

= QUTROS EM MEIO AMBIENTE
NORMAS E FISCALIZAGAO

m ATENDIMENTO

m SERVICOS PUBLICOS
DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES DE SERVIDORES

m OUTROS EM SAUDE
VIGILANCIA SANITARIA

m DEFESA CIVIL )
ACESSO A INFORMAGAO

m OUTROS EM HABITAGAQ

m OUTROS EM TRANSPORTE

m OUVIDORIA

m ESPORTE E LAZER

A Ouvidoria Municipal tem como principal objetivo atuar como interlocutora e mediadora
entre o cidadao colatinense e a Administracdo Publica, de modo que as manifestagbes
decorrentes do exercicio da cidadania proporcionem continua melhoria dos servicos

publicos prestados.

E por meio da Ouvidoria, que sdo recebidas, examinadas e encaminhadas denuncias,
reclamacgoes, elogios, sugestdes, solicitagdes de providéncias ou de informagdes referentes
a procedimentos e agdes de agentes publicos, 6rgados e entidades do Poder Executivo

Municipal.

8.3 PONTOS RECORRENTES

Em relacdo aos assuntos recorrentes nas manifestacoes referentes ao exercicio de 2022,
houve maior nimero de solicitagbes relacionadas a Infraestrutura Urbana e Meio Ambiente,
onde os usuarios encaminharam denuncias, duvidas e solicitagdes relativas construgao civil,
areas de preservacao permanente (APP), fiscalizacdo urbanistica e também requerendo
maiores informagdes sobre as normas técnicas e sobre o cddigo de posturas do municipio.

8.4 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

A Ouvidoria Municipal de Colatina encaminhou as manifestagdes recebidas as Secretarias e

entidades vinculadas a Administracdo Municipal,

conforme classificacdo e assunto,

solicitando o envio das respostas no prazo de 20 (vinte) dias. De posse das respostas
encaminhadas, promoveu o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes perante o
orgao, bem como, foram adotadas a mediagao e conciliagdo entre os usuarios e a entidade
publica, objetivando a efetividade e o aperfeigoamento na prestagao dos servigos publicos.

E importante ressaltar que todas as Secretarias da Prefeitura de Colatina demandadas
durante o exercicio de 2022, responderam dentro do prazo esperado as manifestacoes da
Ouvidoria. Também nota-se das propostas de respostas aos usuarios a cordialidade e o
pronto interesse dos setores envolvidos em esclarecer ou elucidar questbes pontuais ou
gerais e em corrigir, adaptar e melhorar situagdes de erro, equivoco ou problema.

8.5 LEGISLAGAO DE APOIO:

- Lei Federal n® 12.527/2011, que regula o acesso a informagbes prestadas por érgaos
publicos, também conhecida como LAl (Lei de Acesso a Informagao);



- Lei Federal n° 13.460/2017, que dispbe sobre a participagcado, protecdo e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administracédo publica;

- Lei Municipal n°® 6.073/2014, que dispde sobre o procedimento de acesso a informacéao, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Colatina-ES.

9. PROMOGAO DE EVENTOS CGM

9.1 3° ENGAJADIM

Realizacdo do 3° ENGAJADIM, que ocorreu no auditério da Secretaria de Educagao, em 23
de agosto de 2022. As Secretarias Municipais participaram do evento no qual foram disponi-

bilizadas informacgoes, tanto aos servidores que séo responsaveis pelas publicagdes no Por-
tal de Transparéncia do Municipio, quanto a Respostas a manifestagdes da Ouvidoria.

9.2 ENFOC 2022 — Encontro de Formagao em Controle - Polo Il - Colatina

A Controladoria-Geral apoiou a organizagao e divulgagao do evento ENFOC 2022 — Encon-
tro de Formagédo em Controle ministrado pelo TCEES e realizado na Autarquia Sanear, no
periodo de 27 de junho a 01 de julho, 04 a 07 de julho, 25 a 29 de julho e 01 de agosto de
2022.




9.3 Encontro de divulgagcao e promoc¢ao do Portal da Transparéncia e Ouvidoria

No dia 23/06/2022, as 16:00, no Auditério do Sanear ocorreu um evento com objetivo de
promocao e divulgacado do Portal da Transparéncia e Canais da Ouvidoria Municipal, impor-
tantes ferramentas que permitem que a sociedade acompanhem o uso dos recursos publi-
cos e tenham uma participacao ativa garantido o pleno exercicio da cidadania.

9.4 PARTICIPAGAO NA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - Reunido
ordinaria do Conselho Municipal de Saude

No dia 14 de setembro de 2022, no Ed. Jodo Paulo Il, no 4° andar do auditério da Mitra Dio-
cesana, a Equipe de Auditoria e Ouvidoria participou da reunido do Conselho de Saude,
sendo apresentadas pela Controladora-Geral do Municipio Cilézia Andreatta Schwartz, pelos
auditores Nildemar Antonio Botti e Patrick Zanoni e pela ouvidora do municipio Giselli Bonat-
to, informacdes sobre o papel da Controladoria Geral do Municipio, nogdes de controle soci-
al e as formas de acesso a Ouvidoria Municipal.




9.5 Participacao no | Encontro de Intersetorialidade

A CGM participou do | Encontro de Intersetorialidade ocorrido em 22 de setembro de 2022
na Estacdo Central de Onibus no qual participaram servidores e municipes e onde foi
apresentado o Portal de Transparéncia e disponibilizado o atendimento da Ouvidoria
Municipal.
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10. CUMPRIMENTO DOS INDICADORES DO PPA:

No encerramento do exercicio de 2022 o acompanhamento dos indicadores elencados no
PPA da Controladoria Geral do Municipio apresentou os dados abaixo relacionados, sendo
importante ressaltar que dos indices estabelecidos para o quadriénio 2022-2025, apenas 01
ainda nao foi cumprido, restando pendente a analise da nota de Transparéncia da CGU que
devera ser divulgada no exercicio de 2023.

Plano Plurianual — 2022-2025 “EXPERIENCIA PARA AVANGAR”
Acompanhamento de indicadores

Orgéo/Secretaria: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Responsavel pelo acompanhamento do PPA: Cilezia Andreatta Schwartz
Numero da portaria que designou o responsavel: 004/2022CGM

3° QUADRIMESTRE 2022
|PROGRAMA INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL
INDICADOR NOTA DE TRANSPARENCIA DA CGU - CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO
TIPO INDICADOR INDICE MAIS RECENTE | INDICE FINAL PPA RESULTADO PARCIAL
8,99 10 JAN FEV MAR ABR
8,99 8,99 8,99 8,99
OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS MAIO JUN JuL AGO
A nota de Transparéncia da CGU é emitida normalmente a cada 2 anos, a ultima 8,99 8,99 8,99 8,99
atualizagao foi publicada em Margo de 20?1_, portanto devera ser publicada SET ouT NOV DEZ
novamente no exercicio de 2023. 8,99 8,99 8,99 8,09
|PROGRAMA | INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL
INDICADOR MANIFESTAGOES RECEBIDAS PELO SISTEMA DE OUVIDORIA /ANO
TIPO INDICADOR INDICE MAIS RECENTE | INDICE FINAL PPA RESULTADO PARCIAL
420 600 JAN FEV MAR ABR
99 84 94 57
OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS MAIO JUN JuL AGO
91 47 54 80
SET ouT NOV DEZ
55 57 48 71
|PROGRAMA INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL
INDICADOR TREINAMENTO/CURSOS OFERECIDOS AOS SERVIDORES /ANO
TIPO INDICADOR iINDICE MAIS RECENTE | INDICE FINAL PPA RESULTADO PARCIAL
JAN FEV MAR ABR
0 5
0 0 0 1
OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS MAIO JUN JUL AGO
0 8 9 5
SET ouT NOV DEZ
0 0 0 0
|PROGRAMA INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL
INDICADOR RECOMENDAGOES E ORIENTAGOES TECNICAS/ANO
TIPO INDICADOR INDICE MAIS RECENTE | INDICE FINAL PPA RESULTADO PARCIAL
20 30 JI:N FEV MAR ABR
OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS MAIO JUN JUL AGO
4 14 2 33
SET ouT NOV DEZ
4 11 8 4




SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
1. APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SEMCULT) tem como missao valorizar,
formatar, difundir as manifestacdes culturais, artisticas, e turisticas da regido, bem como,
formular, implementar, coordenar, e avaliar politicas publicas, programas, projetos e agdes
de Cultura e Turismo, articulando com 6érgaos de outras esferas de governo, visando a
sustentabilidade e a promocdo do desenvolvimento local. E responsavel ainda, pela
manutencdo e administracdo de equipamentos culturais e turisticos pertencentes ao
Municipio.

2, INSTITUCIONAL

Dos fatores essenciais para o desenvolvimento de uma cidade, com certeza a cultura ndo
pode ficar de fora. Na administragao iniciada em 2001, as politicas culturais e artisticas sao
planejadas, elaboradas, executadas e acompanhadas pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo em Colatina. Cabe a Secretaria executar a politica cultural definida pelo Municipio,
popularizando e interiorizando as a¢des em parceria com organizag¢des publicas e privadas,
visando a satisfacao dos anseios da populacéo.

A SEMCULT também tem como missao valorizar, formatar e difundir as manifestacdes
culturais e artisticas da regido, bem como formular, implementar, coordenar, acompanhar,
supervisionar, avaliar e controlar politicas publicas, programas, projetos e a¢des de turismo,
articulando com 6rgaos de outras esferas de governo, visando a sustentabilidade do turismo
e a promog¢ao do desenvolvimento local e regional.

Conforme Art. 53 da Lei 128/2022, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, é Orgéo de
politicas sociais basicas, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
ambito de atuagdo as atividades de desenvolvimento das politicas culturais, artisticas e
turisticas da Administragdo Municipal e, e especifico, as seguintes atribuigbes:

| - A formulacdo e a promogéao da politica municipal de desenvolvimento cultural, através do
as artes e a outras manifestagbes culturais, e em consondncia com os principios de
integracado social e promogéo da cidadania, contribuindo para a liberdade de pensamento e
criacao;

Il - O estudo, a proposi¢cédo e a negociagao de convénios com entidades publicas e privadas
para a implementagéo de programas especiais de cultura;

lll - O incentivo, a protecao e a integracao das atividades artisticas;

IV - A organizagdo e a administracdo, biblioteca e outros espagos e equipamentos voltados
para a preservacdo de valores histéricos e para o fomento de atividades culturais e
artisticas;

V - Propor mecanismos para a divulgagdo da cultura, da arte e demais expressdes da
identidade do Municipio, bem como dos atrativos e produtos turisticos, em ambito local,
regional e nacional;

VI — Gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas, museus e demais equipamentos
urbanos, bem como aqueles localizados em area rural, que se relacionem com a cultura, o
patriménio histérico e a arte;

VIl - A organizacao e a promocgao de festividades e acontecimentos relacionados com o
calendario histérico e cultural oficial e popular;

VIl - A promog¢do da melhoria da infraestrutura turistica do Municipio através de
investimentos em parceria com instituicdes publicas ou privadas;

IX - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacao;

X - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposicao;



X| - Proceder, no dmbito do seu Orgéo, a gestdo, ao controle e a prestacado de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XIl - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
Orgéo; e

XIII - Executar outras atribuicdes afins.

3. LEGISLAGCAO

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Colatina é regida pela legislagdo abaixo:
3.1 Leis

Lei Organica Municipal n°® 3.547/90 (artigos 265 a 272);

Lei Complementar n°® 12/2022 que dispbe sobre a reforma administrativa da estrutura da
Administracao Publica Municipal de Colatina;

Lei n°® 6.958/2022: Altera a Lei n° 6.712 de 15 de julho de 2020, para modificar a forma que
os representantes da sociedade civil serao escolhidos para compor o Conselho Municipal de
Cultura de Colatina;

Lei n° 6.712/2020: Reestrutura o Conselho Municipal de Cultura de Colatina e institui o
Fundo Municipal de Cultura de Colatina;

Lei n° 6.594/2019: Revoga a lei n® 5.279/2007, reestrutura o Conselho Municipal de Turismo
e institui o Fundo Municipal de Turismo de Colatina/ES.

3.2 Decretos

Decreto n° 25.868/2021: Dispde sobre o gestor do Fundo Municipal de Cultura, instituido
pela Lei n® 6.712/2020;

Decreto n°® 27.744/2023: Dispbde sobre a nomeagao dos membros do Conselho Municipal de
Cultura — COMCULT de que trata a Lei n® 6.712/2020 e alteragbes trazidas pela Lei
6.958/2022.

4, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é organizada da seguinte forma:



Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo

) . Superintendéncia Superintendéncia
Superintendéncia de de
Administrativa Cultura Turismo
Coordenadoria Coordenadorial Coordenadorial Coordenadoria
de Equip. e de Desenv. da Biblioteca de Promogéo
Serv. Turisticos| Cultural Plblica de Eventos

5. ESPACOS CULTURAIS VINCULADOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL “THELMO MOTTA COSTA”:

Localizada a Av. Angelo Giubert, s/n, Esplanada, a Biblioteca Municipal possui ambiente
climatizado, acervo com cerca de 30 mil livros disponiveis para empréstimos e pesquisas no
local, clubes de leituras como “Recanto do Conto” e Quintal Poético, clube de Xadrez,
Projeto “Sexta em Canto”, que aproxima a musica do ambiente, além de acdes que visam
incentivar a leitura como troca e doagdes de livros.

CASA DA CULTURA FAUSTO TEIXEIRA:

Localizada a Rua Santa Maria, s/n, Centro, a Casa da Cultura possui amplo espaco para
desenvolvimento de diversas atividades, oferece através do “Projeto Sinfonia” aulas de
violdo, teclado, e acordeom, atende cerca de 140 alunos entre criangas, adolescentes,
jovens e idosos. O espaco é também utilizado pela sociedade civil para desenvolvimento
de suas atividades que sao ofertadas gratuitamente a populacao.

ESTACAO CIDADANIA-CULTURA:

Localizada a Av. Pardal, s/n, Columbia, A Estacao Cidadania-Cultura € um equipamento
que tem como objetivo integrar praticas culturais, esportivas e de lazer, além de servigcos
socioassistenciais ofertados pelo CRAS anexo ao espacgo. O equipamento possui sala
multi uso, telecentro, Cineteatro, quadra de esportes, pista de skate, e biblioteca. Sao
ofertadas aulas de violdao para a populacdo em geral, e desenvolvidas diversas
atividades junto a equipe do CRAS.

MUSEU VIRGINIA TAMANINI:

Localizado a Av. Rosa Castiglioni, s/n, distrito de Itapina, o imdvel passara por uma
pequena reforma para receber o vasto acervo da artista Virginia Tamanini, para tao logo
ser inaugurado como Museu.

ESTATUA DO CRISTO REDENTOR:

Localizada no bairro Bela Vista, a Estatua possui 35,5 metros, uma belissima vista de
parte do Municipio, e fica aberta para visita guiada todos os dias, recebendo visitantes
de diversas localidades do Brasil.



6. ESTRUTURA DE PESSOAL

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e demais espacos vinculados possui o
seguinte quadro de pessoal:

e SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:

- Adilson Vilaca de Freitas (Secretario) — Matricula n°® 12160

- Amanda Lopes Ribeiro da Costa (Superintendente) — Matricula n® 12188
- Breno Tardin Santana (Superintendente) — Matricula n°® 12611

- Fernanda Andrade Moreira (Superintendente) — Matricula n°® 12204

- Kaio Henrique Deolindo Rodrigues — Matricula n® 12552

- Lainiki Aparecida de Menezes Camiletti — Matricula n°® 12551

- Marco Antdnio de Carvalho — Matricula n® 12548

- Gesy Willian de Freitas — Matricula n° 12549

- Sebastido Ramiro Pires — Matricula n® 54690

- Gerson Luiz Santos — Matricula n°® 37052

e BIBLIOTECA MUNICIPAL “THELMO MOTTA COSTA”:

- Marcio Alexandre Storch Tinelli — Matricula n° 41300
- Claudia Regina Ventura - Matricula n® 60550

- Maria Emilia Dos Santos — Matricula n°® 317101

- Katia Raquel Rossi — Matricula n® 59200

- Rozilma Silva Correia de Barros — Matricula n® 59137
- Rene da Silva Rezende — Matricula n° 57711

- Isaias De Bortolo — Matricula n® 43176

- lvomar Antonio Berti — Matricula n® 20192

- Carlos Pascoal do Nascimento — Matricula n® 54003
- Analia Marcelino Ferreira — Matricula n° 319651

- Gilvete Machado Loss de Souza — Matricula n® 24724

e CASA DA CULTURA “FAUSTO TEIXEIRA”:

- Jorda Senhorio — Matricula n°® 55859

- Jeverson Trevizani — Matricula n® 12410

- Moises Ferreira de Sousa — Matricula n® 12394

- Marlene Albino da Silva - Matricula n°® 12590

- Patricia Kelly Vieira Spinola — Matricula n® 12550

e ESTATUA DO CRISTO REDENTOR:

- Everaldo da Silva — Matricula n® 6911
- Martha Justino — Matricula n® 56383
- Maria Aparecida de Jesus — 12536

- “Dida”

e ESTACAO CIDADANIA-CULTURA:
- Alcir Peter Gramelicky — Matricula n® 8503

- Rubens Salim Dos Anjos Oliveira — Matricula n® 53015
- Jessyka Pereira dos Santos — Matricula n® 12364



- Rafael Angelo Santos Alvarenga — Matricula n® 59650
- Josue Pereira Alves — Matricula n°® 12400

e MUSEU VIRGINIA TAMANINI:
- Carlos André Messa Lemos — Matricula n° 6896
7. ATIVIDADES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Janeiro:

. Andlise da situagdo da Secretaria, planejamento, e elaboracéo de projetos para o
ano de 2022.

Fevereiro:

* Retorno das atividades Clube de Xadrez Xeque-Mate do Machado.

Margo:
e Lancamento do E-book Escritos de Colatina;
e Retorno das atividades “Quintal Poético”;
¢ Retorno das atividades “Sexta Em Canto;
¢ 12 Reunido da Sociedade Fotografica Colatinense — SOFOCO;
¢ Retorno das atividades da Academia de Letras e Artes de Colatina — ALARC.
Abril
e Retorno das atividades “Recanto do Conto”;
o Reabertura da Casa da Cultura com apresentacao do Projeto Sinfonia;
e Abertura da Exposi¢ao de Charges Getulio Apolinario;
e Apoio Cruzada Evangelistica.
Maio
e Concerto da FAMES na Catedral de Colatina —Parceria Diocese Colatina;
o Palestra de Getulio Apolinario (Auditério SENAC);
e Apresentacao teatral Grupo “Gota, P6 e Poeira”;
e Solenidade de Entrega da Biblia em Braile na Camara Municipal,
o Exposigao fotografica “Colatina por cima”’(Renato Sabaini);
e Lancamento do livro de Renata Santos;
¢ Apoio ao 2°Slam da Princesa;
e Apoio ao 16° Batizado e celebracdo de 30 anos Grupo Malungos;
o Palestra sobre Cultura Popular Capixaba Grupo POCAR (Bairro Maria Ortiz);
e Apoio a apresentagao de Cultura Popular Grupo POCAR (Bairro Maria Ortiz);
¢ Rota da Pereveca com encontro de tocadores + Banda Sinfonia + Musicos locais
(Boapaba/Baunilha).
Junho:

¢ Caminhada Ecoldgica Dia do Meio Ambiente;
¢ Rota Histérica de Itapina;



Fenaviola.

Agosto:

FESTCOL;
Festa de Colatina.

Outubro:

Acéao Global de Cidadania e Cultura Renova.

Novembro:

Apoio Evento Consciéncia Negra.

Dezembro:

Eventos Culturais de Natal;

Dezembrada Cultural;

Lancamento do “Escritos de Colatina vol.2”;
Lancamento do Livro “100 anos de Colatina”.

8. GESTAO ORCAMENTARIA

A Gestao Orcamentaria decorre da formulagao de um planejamento, onde ha a definicao de
parametros e orientagoes, a fim de subsidiar os gestores de recursos na implementacao das
diversas politicas publicas formuladas sempre com o objetivo de atender as necessidades
da populacgao.

O Orcamento de 2022, foi executado considerando as receitas nele arrecadadas e as
despesas legalmente empenhadas.

9. LISTAGEM DE EMPENHOS 2022:

Os valores empenhados e pagos no ano de 2022, totalizando R$ 678.482,19 (seiscentos e
setenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e dezenove centavos):

Processo 0013096/2022 LEONARDO CAETANO EIRELI NO VALOR DE RS$
41.750,00, PARA COBRIR DESPESAS COM CONTRATO N° 40/2022 RELATIVO A
PRODUGAO DE DIVERSOS EVENTOS PROMOVIDOS OU APOIADOS PELA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DURANTE O PERIODO DE 13
DE JULHO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022.

Processo n° 0016436/2022 T.A ARAUJO SHOPPING DOS FOGOS NO VALOR DE R$
30.380,00, PARA COBRIR DESPESAS COM CONTRATO N° 91/2022 RELATIVO A
FORNECIMENTO, MONTAGEM E EXECUGAO DE SERVICOS DE SHOW PIROTEC-
NICO PARA CELEBRACAO DA EMANCIPACAO POLITICA DE COLATINA/ES

Processo n° 0000999/2022 JOCIMAR RANGEL DA SILVA NO VALOR DE R$ 800,00
PARA COBRIR DESPESAS COM CONTRATO N° 93/2022 RELATIVO A CURSO DE
INICIACAO DE XADREZ DESTINADO AOS USUARIOS DA BIBLIOTECA MUNICI-
PAL, ESTUDANTES E INTERESSADOS A PARTIR DE 5 ANOS



Processo n° 0019409/2022 ECAD — ESCRITORIO CENTRAL DE ARRECADAGAO E
DISTRIBUICAO NO VALOR DE R$ 15.581,09 PARA COBRIR DESPESAS COM LlI-
CENCA DE EXECUGAO PUBLICA DE OBRAS MUSICAIS DOS EVENTOS QUE
ACONTECERAO NO MUNICIPIO DURANTE O EXERCICIO DE 2022

Processo n° 0014505/2022 JOELZA BOLDRINI CRISTO FERRARI — ME NO VALOR
DE R$ 15.510,00, PARA COBRIR DESPESAS COM LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
DE SONORIZACAO/ILUMINAGAO DE PEQUENO PORTE DESTINADOS AO EVEN-
TO COLATINA CONECTADA

Processo n° 0014505/2022 METRATON EQUIPAMENTOS DE SOM, EVENTOS E LO-
CACOES EIRELI NO VALOR DE R$ 3.500,00 PARA COBRIR DESPESAS COM IN-
FRAESTRUTURA DESTINADA AO EVENTO COLATINA CONECTADA

Processo n° 0014505/2022 GIOVANI KALKE — ME NO VALOR DE R$ 1.760,00 PARA
COBRIR DESPESAS COM INFRAESTRUTURA DESTINADA AO EVENTO COLATINA
CONECTADA

Processo n° 0014505/2022 JOELZA BOLDRINI CRISTO FERRARI — ME NO VALOR
DE R$ 5.120,00, PARA COBRIR DESPESAS COM LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
DE SONORIZACAO/ILUMINAGAO DE PEQUENO PORTE DESTINADOS AO EVEN-
TO COLATINA CONECTADA

Processo n° 0014505/2022 METRATON EQUIPAMENTOS DE SOM, EVENTOS E LO-
CACOES EIRELI NO VALOR DE R$ 3.631,20 PARA COBRIR DESPESAS COM IN-
FRAESTRUTURA DESTINADA AO EVENTO COLATINA CONECTADA

Processo n° 0021733/2022 LUIZ ROMERO DE OLIVEIRA NO VALOR DE R$ 5.000,00
PARA COBRIR DESPESAS DA CONTRATAGCAO DA BANDA TERRA CONVEXA
PARA REALIZAGAO DE SHOW MUSICAL NO ENCERRAMENTO DO EVENTO CO-
LATINA CONECTADA

Processo n° 0019433/2022 GRAFICA AQUARIUS LTDA NO VALOR DE R$ 11.800,00
PARA COBRIR DESPESAS COM SERVICO DE IMPRESSAO DE 1.000 LIVROS DA
COLETANEA ESCRITOS DE COLATINA 2022

JOELZA BOLDRINI CRISTO FERRARI — ME NO VALOR DE R$ 8.517,00 PARA CO-
BRIR DESPESAS COM LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE FILMAGEM DESTINA-
DO AO EVENTO COLATINA CONECTADA

Processo n° 0004731/2022 QHS EXTINTORES LTDA NO VALOR DE R$ 654,00 PARA
COBRIR DESPESAS COM AQUISICAO DE EXTINTOR DE INCENDIO PARA SEGU-
RANCA DA CASA DA CULTURA E BIBLIOTECA

Processo n° 0014505/2022 JOELZA BOLDRINI CRISTO FERRARI — ME NO VALOR
DE R$ 21.090,00 PARA COBRIR DESPESAS COM SERVICO DE SONORIZAGCAO E
ILUMINACAO DESTINADOS AOS EVENTOS DE NATAL DE DEZEMBRO DE 2022

Processo n° 0014505/2022 METRATON EQUIPAMENTOS DE SOM, EVENTOS, LO-
CACOES EIRELI NO VALOR DE R$ 9.975,00 PARA COBRIR DESPESAS COM LO-
CACAO DE TABLADO E COBERTURA PARA EVENTOS DE NATAL DE DEZEMBRO
DE 2022



Processo n° 0014505/2022 GIOVANI KALKE — ME NO VALOR DE R$ 2.894,40 PARA
COBRIR DESPESAS COM LOCACAO DE BANHEIROS QUIMICOS PARA EVENTOS
DE NATAL DE DEZEMBRO DE 2022

Processo n° 0014505/2022 JOELZA BOLDRINI CRISTO FERRARI - ME NO VALOR
DE R$ 2.940,00 PARA COBRIR DESPESAS COM LOCACAO DE TELAO PROFISSI-
ONAL DESTINADO A PALESTRA PARA SERVIDORES PUBLICOS

Processo n° 0024791/2022 NO VALOR DE R$ 363.472,61 PARA COBRIR DESPESAS
COM CONTRATO N° 126/2022 DE DECORACAO NATALINA

Processo n° 0022080/2022 NO VALOR DE R$ 1.300,00 PARA COBRIR DESPESAS
COM CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO DE
ACORDEONS.

Os valores acima citados encontram-se na listagem de empenhos (EM ANEXO), referente
ao periodo de 01/01/2022 até 31/12/2022.

10. CAPACITAGAO DE SERVIDORES:

Os servidores da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo participaram das seguintes
capacitacdes no ano de 2022:

Amanda Lopes Ribeiro da Costa — Curso da Atual de Fiscal de Contratos Administrativos;
Engajadinho; Programa de Coinvestimento com o Estado do Espirito Santo (Fundo a
Fundo).

Fernanda Andrade Moreira — Engajadinho; Programa de Coinvestimento com o Estado do
Espirito Santo (Fundo a Fundo).

Breno Tardin — Engajadinho; Programa de Coinvestimento com o Estado do Espirito Santo
(Fundo a Fundo).

11. DIFICULDADES ENFRENTADAS

No desempenho das atividades a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo encontrou as
seguintes dificuldades:

Ao realizar os eventos culturais de grande porte, como Festa da Cidade, FESTCOL e
FENAVIOLA, observamos que a Prefeitura carece de determinados tipos de servigos que
sd0 necessarios ao bom andamento dessas festividades. Assim, com a experiéncia do ano
de 2022, pretende-se em 2023 realizar as devidas contratagdes dos referidos servigos,
como segurancga privada, apoio operacional, producdo de camarim e afins para que tais
eventos tenham maior éxito.

12. CUMPRIMENTO DOS INDICADORES DO PPA



SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA RURAL -
SEMDIR

MISSAO: Alcancar a exceléncia no atendimento ao produtor do municipio e promover o
Desenvolvimento Rural Sustentavel em todas as suas dimensbes, proporcionando a
melhoria da renda e da qualidade de vida do produtor, a fim de evitar o éxodo rural.

O Orgdo tem a finalidade de atender a populagéo rural do municipio com servigos de
infraestrutura para promover a mobilidade rural, promover o aumento da producgao
agropecuaria, promover a diversificagdo de culturas, promover a melhoria da qualidade dos
produtos produzidos, implementar o Programa de convivéncia com a seca, fortalecer o
processo de comercializagdo, entre outras atividades importantes para viabilizar o
agronegdcio no municipio e regido, visando melhorar a qualidade de vida do produtor rural.

A SEMDIR auxilia o agricultor desde a elaboragao de projetos de plantio, até a abertura de
crédito e venda do produto. Para isso conta com diversos departamentos organizados e
supervisionados por quem entende e soluciona os problemas do homem do campo. Um dos
focos da Secretaria é a Agricultura Familiar, impulsionada pelas linhas de crédito sempre
acompanhadas de perto pelo setor.

Para agilizar e dar qualidade a produgéo de alimentos no municipio, a SEMDIR implantou o
Departamento de Inspecao Municipal, conferindo a produ¢do um selo de qualidade. Também
€ de responsabilidade da Secretaria a manutencao de estradas vicinais, abertura de pocos,
conservagao de mananciais, servigo de viveiro municipal e outras demandas pertinentes a
agricultura.

Baseado no exposto, a SEMDIR desenvolve os Programas de atuagdo no setor rural
baseado no planejamento plurianual e aplicados conforme consta no orgamento municipal.
Segue o Relatério de Gestdo SEMDIR 2022, descrevendo as acgdes efetivadas dos
Programas incluidos no orgamento, com indicacdo das metas previstas e executadas.

1. LEGISLAGAO

A SEMDIR — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural surgiu da fusédo
de duas Secretarias: SEMDER — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e SEMIT —
Secretaria Municipal de Interior, através da Lei Municipal n°® 6.809/2021

1.1 Leis

Lei Municipal n® 7.002/2022 — Ratifica Resolugao 04/2021 e 02/2022 - COINTER

Lei Municipal n® 6.809/2021 — Criagdo da SEMDIR

Lei Municipal n°® 6.813/2021 — Institui o Programa Especial de Atendimento ao Produtor
Rural do municipio

Lei Municipal n® 6.862/2021 — Disciplina a organizacao e funcionamento das Feiras Livres de
produtos oriundos de base familiar

Lei Municipal n® 6.519/2018 — Dispde sobre a obrigatoriedade da prévia inspegdo de
produtos de origem animal

1.2 Decretos

Decreto n°® 27.063/2022 — Constitui Comissao de Julgamento para pagamento de premiagao
ao Concurso Municipal de Qualidade do café conilon 2022

Decreto n° 25749/2021 — Regulamentacao do Programa Especial de Atendimento ao
Produtor Rural do municipio



Decreto n°® 25280/2021 — Funcionamento das Feiras Livres
Decreto n® 23724/2020 — Regulamentagcdo de Inspecdo Prévia de produtos de origem
animal.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural na execugdo das suas
atribuicdes/competéncias conta na sua estrutura organizacional com os Orgdos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos
da Administracdo Municipal:

| - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural,
Il - Superintendéncia Administrativa;

lIl - Coordenadoria de Apoio Administrativo;

IV - Coordenadoria de Suprimentos;

V - Superintendéncia de Servigos Rurais;

VI - Coordenadoria do Horto Municipal;

VIl - Coordenadoria de Infraestrutura Rural;

VIII - Geréncia de Patrulha Mecanizada | a VI;

IX - Coordenadoria de Estradas Vicinais;

X - Coordenadoria de Manutencgao da Frota;

Xl - Coordenadoria de Abastecimento;

XII - Superintendéncia de Desenvolvimento Rural;

XIII - Coordenadoria de Fomento ao Agroturismo;

XIV - Coordenadoria de Agroindustria e Agronegécio;

XV - Superintendéncia de Patrulha Mecanizada regido Sul;
XVI - Coordenadoria de Patrulha Mecanizada Regiao Sul;
XVII - Superintendéncia de Patrulha Mecanizada regido Norte;
XVIII - Coordenadoria de Patrulha Mecanizada Regido Norte.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e
Infraestrutura Rural

Secretaria Adjunta
de Desenvolviment
Infraestrutura Rural

Superntend@ncia | Superintendéncia |
de Patrulha de Patruiha |
Mecanizada | Mecanizada |

Regio Sul Regido Norte |

Superintendéncia
de Servigos
Rurais

Supenntendéncaa
Administrativa

Coordenadoria C

Regio Norie




3. PESSOAL
A SEMDIR, no ano de 2022, possuia os seguintes servidores municipais, conforme abaixo:
EFETIVOS

ADEMIR BATISTA AMELIO

ADILSON GONCALVES SANTANA
ADRIANO MARCHIORI

ALDAIR JOSE DE JESUS
ALEXANDRE NUNES SARTER
ALLAN LORETTE MOTA

ALTAIR RODRIGUES JUNIOR
AMANDA APARECIDA L. BULIAN
AMARILDO PARENTE

10. ANALICIO DE JESUS

11. ANTONIO LUIZ NEVES

12. ARNALDO SARTER

13. CARLOS JOSE PRETTI LEAL

14. CARLOS SACHT

15. CLAUDIANA FERNANDES M. TURETTA
16. CLAUDIOMIRO BREDA

17. DANIEL BRUNO OLIVEIRA FERREIRA
18. DANIEL PEREIRA DE ARAUJO

19. DELCI DE OLIVEIRA DUARTE

20. DELSON DE OLIVEIRA DUARTE

21. DIEGO GONZALES VILLASCHI

22. EDILSON MENDES DOS SANTOS
23. EDIVALDO LOPES DO ROSARIO

24. EDVALDO DA BELLA MARTINS

25. ELCIO VICTER DE ALMEIDA

26. ELIAS JOSE LAURINDO

27. ELISEU RODOLFO RODRIGUES

28. ERASMO CARLOS VISTER LEAL

29. EVERALDO MESSA DA SILVA

30. FABIO JUNIOR DUTRA DA SILVA

31. FLORICIO BINDA DE AQUINO FILHO
32. FRANCISCO BATISTA ELIAS

33. GILMAR DEGASPERI T. JUNIOR

34. GILSON CEZARIO DE JESUS

35. GUILHERME PEREIRA DE LIMA FILHO
36. IAN ROCHA PEREIRA

37. IGOR PEREIRA BINDA

38. ILZOMAR RANGEL MIRANDA

39. JESSIKA ROBERTA MUNIZ DUARTE
40. JOSE CARLOS IGNACIO WYPYCZYNSKI
41. JOSE CARLOS LOSS JUNIOR

42. JOSE JUSTINO VENANCIO

43. JOSE ROBERTO PEREIRA

44. JURACI ELIAS SOARES DA SILVA
45. LAUGECIR PEREIRA

46. LAURISTONE DA SILVA

47. LUCIANO DE OLIVEIRA MERCHER
48. MANOEL RAIS
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49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71

MARCELO PAULINO PADILHA
MARCELO PEREIRA MALAFAIA
MARCELO SARTER KNAAK
MARCIA BATISTA FERREIRA
MARCOS AURELIO GONCALVES DA SILVA
MAURICIO BENTO DE FREITAS
MAURO JOSE TULER
MELCHISEDEQUE SILVA DE FREITAS
NUBIA BROETO MILLER

PAULO LAERCIO BREDA

RAFAEL DE JESUS VIEIRA
REGINALDO MACHADO

RENATO RECHE FAVORETTO
RICARDO LUIZ PRETTI

RICARDO NETO DA SILVA
SEBASTIAO DE SOUZA FILHO
SONIA LUIZA DOS ANJOS AZEVEDO
THIAGO DA SILVA DO NASCIMENTO
VALDIR MAESTRI

VALDIR NASCIMENTO

VANIA RODRIGUES DA SILVA
WELLINGTON DA SILVA GOMES

. WESLEY BENDINELLI CAMPI
72.
73.

WESLEY RODRIGUES
ZILTOMAR FILIPI DOS SANTOS

COMISSIONADOS
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ADIVALDO ROSA RODRGUES

AILTON SILVA DE ALMEIDA

ANTONIO TADEU PAZOLINI

ADEIR DE FREITAS LORDEIRO
ALESSANDRA WOTEKOSKI LYRIO MEIRELES
ANDRESSA BELLATO FRANCO

EDUARDO LOPES DO ROZARIO

GLORIA APARECIDA DO VALLE

GLEIBSON ALVES

. GOERING VITAL LAGE BOTELHO

. GUILHERME RIBEIRO GIUBERT

. JOSE ALENCAR DE BARROS

. JOSE ROBERTO REDGUERI

. LORRAYNI ESTRELHOW

. RAPHAEL GUIMARAES SOARES

. EDSON DALVIN BRAGATTO

. MOACIR DE ARAUJO VICTER FILHO
. OSMAR AUGUSTO CORREIA

. MOACIR DE ARAUJO VICTER FILHO

4. ESTRUTURA FiSICA

A SEMDIR possui 03 setores:



Setor Administrativo: Escritério localizado na Rua Melvin Jones n° 90, bairro Esplanada,
CEP 29702-150, Telefones: 3177-7059; 3177-7018; 3177-7087; E-mail:
semder@colatina.es.gov.br

Setor Operacional: Escritério, Galpao, Garagem, Estrutura fisica de fabricacdo de blocos e
manilhas, amplo espago para deposito de solo-brita e para movimentagdo de veiculos e
maquinas pesadas, entre outros, localizado no bairro Maria das Gracas. Telefone: 3177-
7089; E-mail: semi.interior@hotmail.com

Setor do Viveiro de produgdo de mudas diversas, localizado no Horto Florestal Santa Fé na
zona rural do municipio.

5. AGOES DESENVOLVIDAS

Programa: Apoio a Infraestrutura Administrativa da SEMDIR
Objetivo: Manutencdo da estrutura (insumos e frota) para atendimentos das
demandas, assim como suporte aos setores da SEMDIR

Acgdo: Manutencdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural
Financeiro previsto: R$ 2.720.140,00

Financeiro executado: R$ 2.263.968,47

Os recursos foram utilizados para pagamentos de vencimento de servidores municipais,
despesas diversas com servidores, entre outros, para manutenc¢ao da estrutura da SEMDIR.

Acédo: Manutencao e reestruturagcéo da frota municipal

Financeiro previsto: R$ 1.208.600,00

Financeiro executado: 2.489.887,49

Os recursos financeiros foram aplicados na manutencido de toda a frota de veiculos, das
maquinas pesadas e leves da SEMDIR. Os veiculos dao suporte aos servicos diretos
ofertados pela Secretaria no atendimento ao publico.

Acdo: Ampliacao e Estruturagcao da SEMDIR

Financeiro previsto: R$ 82.000,00

Financeiro executado: R$ 235,00

Os recursos financeiros foram aplicados na contratacdo de servigos para utilizacdo de
Internet no Setor Operacional da SEMDIR, localizado no Bairro Maria das Gragas, proximo a
zona rural do municipio.

Acdo: Ampliagdo e manutencao do SIM — Servigo de Inspec¢ao Municipal

Financeiro previsto: R$ 6.000,00

Financeiro executado: R$ 5.700,00

A SEMDIR estabeleceu parcerias e utilizou os recursos financeiros do orgamento municipal
para desenvolver as atividades do Servigco de Inspecao Municipal, conforme o que segue:
Contrato de Programa com o COINTER para realizagao do Servigo de Inspecao de produtos
de origem animal; Organizagao e participagdo em eventos: Concurso de Qualidade de Café
Conilon de Colatina-ES; Passeios de Agroturismo; Cursos de capacitacado de produtores.
Atividades do SIM 2022: Realizacao periédica de visitas as agroindustrias registradas ou em
fase de registro do municipio com orientacdo para registro e/ou renovacao de registro junto
ao SIM.

Programa: Incentivo a Produ¢ao Rural, Fomento a produgido ao Comércio e ao
agronegocio



Objetivo: Aumentar a renda do produtor rural e incentiva-lo a garantir a qualidade dos
produtos a populagao, melhorando inclusive o escoamento da producao rural

Acao: Acdes de melhoria da infraestrutura rural

Financeiro previsto: R$ 95.010,00

Financeiro executado: R$ 63.415,10

Os servigos foram realizados no periodo de 2022, através de maquinarios da SEMDIR
especificos para execugado das atividades, tais como Pa Carregadeira, Retroescavadeira,
Rolo Compactador, Caminhdes Cagamba Toco, Caminhdes Pipa, Caminhdes Truck,
Motoniveladora e Escavadeira Hidraulica.

Os recursos do orgamento foram utilizados para aquisicdo de material de consumo com a
finalidade de atender as demandas. Para tanto, relacionamos alguns servigos realizados na
zona rural: Instalacdo de redes de Manilha; Limpeza de redes de manilha; manutencéo de
mata-burros, limpeza e abertura de caixas secas, recuperagdo de pontes, entre outros.
Estes procedimentos visam melhorar a infraestrutura para escoamento da produgao
agropecuaria.

PLANILHA DE LOCAIS TRABALHADOS EM 2022
Acampamento
Barbados
Barra Seca
Baunilha
Boa Esperanca (ltapina)
Boapaba
Cachoeira do oito
Cascatinha do Alemao
Cascatinha do Milanez
10. Cascatinha do Pancas
11. Centro Comunitario Fazenda Knaak
12. Comunidade Olho D’Agua
13. Comunidade Roda D’Agua
14. Comunidade Vila de Juquita
15. Cérrego Bela Aurora
16. Corrego Catita
17. Corrego Catua
18. Corrego da Puaia
19. Corrego Dantas
20. Corrego das Piabas do Norte
21. Corrego Diamante
22. Corrego do Almogo
23. Corrego do Argeu
24. Corrego do Chapéu
25. Corrego do Espinho
26. Corrego do Limao
27. Corrego Estrela
28. Corrego Graciano Neves
29. Corrego Jacaranda
30. Cdrrego Jequitiba
31. Corrego Marulina
32. Corrego Santa Fé
33. Dario Regis
34. Fazenda Floresta
35. Fazenda Pretti
36. Fazenda Santa Helena
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37. Graca Aranha

38. Itapina

39. Lagoa do Liméao

40. Lajinha do Oito

41. Maria Ortiz

42. Monte Alverne

43. Monte Belo

44. Moschen

45, Piaba

46. Ponte do Pancas

47. Reta Grande

48. Santa Fé

49, Santa Joana

50. Sdo Gabriel de Baunilha
51. S0 Joao da Barra Seca
52. Sdo Joao Grande

53. Sao Joao Pequeno

54. Sao Luiz da Barra Seca
55. Sao0 Pedro Frio

56. Sado Salvador

57. Sado Zenon

58. Serra da Cangalha

Segue abaixo ainda para apreciagdo os equipamentos pertencentes a esta Secretaria com
suas respectivas horas/km trabalhados durante o exercicio de 2022:

* 4 (quatro) P4a Carregadeiras num total de 2.214,5 horas;

* 4 (quatro) Retroescavadeiras num total de 1.126,5 horas;

* 6 (seis) Motoniveladoras (patrol) num total de 2.654,8 horas;
» 3 (trés) Rolos Compactadores num total de 447,44 horas;

» 3 (trés) Escavadeiras Hidraulica num total de 1.982,9 horas;
* 1(um) Grupo Gerador num total de 50,8 horas;

* 1 (um) Caminhao 815 num total de 9.736 km;

» 8 (oito) Cagambas Toco num total de 105.749 km;

* 2 (duas) Cagambas Truck num total de 43.301 km;

* 5 (cinco) Carros Pipas num total de 27.095 km;

* 2 (dois) Caminhdes Prancha num total de 19.089 km;

* 1 (uma) Van num total de 14.421 km;

* 2 (duas) Ranger num total de 27.125 km;

* 1 (uma) Toyota num total de 15.322 km;

* 09 (nove) veiculos de passeio num total de 86.197 km.

Acao: Difusdo Tecnoldgica para melhoria da produtividade

Financeiro previsto: R$ 40.200,00

Financeiro executado: R$ 219.000,00

A Prefeitura Municipal de Colatina firmou Convénio com a Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento Aquicultura e Pesca — SEAG para fomentar o Programa de
incentivo a Cacauicultura, para aquisi¢do e difusdo de 30.000 mudas clonais de Cacau de
alta produtividade, para ser executado o plantio no ano de 2022, visando a diversificagdo de
culturas, aumento da renda e melhoria da qualidade de vida do produtor rural do municipio.

Acdo: Desenvolvimento de Projetos alternativos para convivéncia com a seca e com a cheia



Financeiro previsto: R$ 25.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

A SEMDIR néo utilizou os recursos financeiros destinados a esta atividade, porém com os
profissionais efetivos da SEMDIR realizou no ano de 2022 a elaboragdo de projetos de
construcao de barragens de terra e caixas secas para retencdo das aguas pluviais, a fim de
minimizar os efeitos da seca no processo produtivo.

Acao: Fortalecimento e diversificagao da fruticultura

Financeiro previsto: R$ 50.100,00

Financeiro executado: R$ 0,00

Foi elaborado proposta de convénio junto a SEAG para incentivo a fruticultura, com a
finalidade de adquirir mudas de manga para fomentar o polo de produgdo do municipio, no
valor total de R$ 31.200,00.

Acao: Manutencao e reestruturagao do viveiro de mudas

Financeiro previsto: R$ 45.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

Foram utilizadas parcerias para aquisicao de insumos para producido de mudas diversas. No
ano de 2022 a SEMDIR produziu cerca de 20.000 mudas para atender o municipio.

Acado: Promocao e realizacdo de Exposicao Agropecuaria e Feira de Agronegocios
Financeiro previsto: R$ 45.000,00

Financeiro executado: R$ 17.121,05

Foi realizado a Exposicdo Agropecuaria e Feira de Agronegdcios em parceria com o
Governo do Estado do Espirito Santo e Associacéo de Produtores Rurais. Na oportunidade
foi realizada despesa com contratacdo de empresa especializada para exposicao de
minianimais. Foram realizadas negociag¢des no valor de R$ 2.773.310,00.

Acao: Reestruturagao e organizagao de Feiras livres do produtor rural

Financeiro previsto: R$ 40.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

Nao foi realizado. Todas as intervengdes estruturais para organizagdo e manutencao das
Feiras livres foram executadas com parcerias, sem onerar a Prefeitura Municipal.

Acédo: Apoio a Programas especiais de capacitacao e qualificagdo a producgao rural
Financeiro previsto: R$ 35.000,00

Financeiro executado: R$ 16.257,39

A SEMDIR realizou Cursos de capacitagdo, e também o Concurso de qualidade do café
conilon — 2022 para os produtores rurais do municipio, que na oportunidade receberam
premiag¢des quanto a qualidade do café produzido. Tal iniciativa visa incentivar a melhoria da
qualidade da producdo do grdo a fim de alcancar mercados mais rentaveis, permitindo
aumento da renda e melhoria da qualidade de vida do produtor rural do municipio.

Acgao: Programa de melhoramento da producao pecuaria de leite e corte
Financeiro previsto: R$ 40.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

Nao foi realizado.

Acdo: Apoio a producao agroecoldgica e a agricultura familiar
Financeiro previsto: R$ 10.000,00
Financeiro executado: R$ 0,00



A SEMDIR disponibilizou 2 servidores efetivos, sendo 1 Técnico Agricola e 1 Zootecnista
para acompanhar todos os trabalhos de produgdo agroecolégica, existentes no municipio.
Atualmente sdo assistidos 25 produtores rurais. O Programa visa alcangar nichos de
mercado especificos, e aumentar o consumo dos produtos. O trabalho de organizagao da
Feira Livre de produtores agroecoldgicos, foram atribuicdes da equipe técnica da SEMDIR.
Ressaltamos que nao foi utilizado nenhum recurso financeiro previsto no orgcamento
municipal para esta acao, sendo buscado parcerias para atendimento aos produtores.

Acgao: Incentivo e apoio ao Agroturismo

Financeiro previsto: R$ 35.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

A SEMDIR realizou 1 passeio turistico na Comunidade rural de Baunilha -Boapaba
Circuito Pereveca, visando divulgar as potencialidades turisticas e belezas naturais e
produgdo local agroindustrial, mobilizando em torno de 250 pessoas. Nao houve
despesa direta do municipio, sendo utilizado parceria.

Programa: A¢oes Estratégicas para desenvolvimento sustentavel e solidario do meio
rural

Objetivo: Estimular a autossustentabilidade das acdées no meio rural através do
incentivo e apoio a produgao, zelo pela fungao social da propriedade rural dentre
outras medidas

Acédo: Implementacgao e estruturagdo de Centros de comercializagédo agricola

Financeiro previsto: R$ 30.000,00

Financeiro executado: R$ 22.000,00

Os recursos financeiros foram utilizados para apoiar o Consércio Publico Intermunicipal para
Fortalecimento da Produgdo e comercializacdo dos produtos hortifrutigranjeiros, conforme
Lei Federal ° 11.107/2005, Decreto n® 6017/2007, visando promover o desenvolvimento do
agronegocio na regiao Polo Colatina. Os recursos foram repassados através do contrato de
Rateio 2022 para a manutencao das atividades do Consorcio. Ressaltamos que o municipio
de Colatina comercializou um montante de R$ 332.348,43 em produtos hortifrutigranjeiros
durante o ano de 2022.

Acdo: Execucao dos Programas Governamentais para desenvolvimento da agricultura
familiar e de producéo rural do municipio e territério.

Financeiro previsto: R$ 30.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

Nao foi realizado.

Acao: Apoio a Programa de matrizes energéticas alternativas e eletrificagéo rural
Financeiro previsto: R$ 35.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

N&o foi realizado.

Acdo: Apoio ao Associativismo e Cooperativismo

Financeiro previsto: R$ 50.000,00

Financeiro executado: R$ 73.780,00

Quanto ao que foi executado, a SEMDIR firmou acordo para transferéncia especial de
Recursos oriundos do Ministério da Economia para aquisicdo de equipamentos para auxiliar
no plantio, melhorar a produgao e a qualidade dos produtos, entre outros. Para tanto, foram
adquiridos varios implementos agricolas para acoplar em trator, no valor de R$ 73.780,00.



Entretanto, o municipio adquiriu varios bens para fomentar o desenvolvimento rural, sem
precisar utilizar recurso financeiro do orgamento municipal para tal. Ao longo do ano de
2022, a SEMDIR implementou acbes e parceiras para fomentar o desenvolvimento do setor
produtivo rural, efetivando agbes conjuntas com a esfera estadual e federal para viabilizar o
setor produtivo rural do municipio. Para tanto, foram utilizadas estratégias e aplicadas acbes
de incentivo ao associativismo/cooperativismo visando promover a organizacido e o
planejamento das ag¢des no setor rural, com o intuito de promover o aumento da renda e
melhoria da qualidade de vida do produtor rural.

Baseado no exposto, o municipio de Colatina, junto com o parceiro SEAG, celebraram
Termos de Doacado de maquinas, veiculos e equipamentos para fomentar o desenvolvimento
rural visando promover a melhoria do processo produtivo, a melhoria da qualidade dos
produtos produzidos, a melhoria do transporte dos produtos, a melhoria da cadeia do
agronegocio, a melhoria da comercializagao, entre outros, a fim de melhorar a qualidade de
vida do produtor e evitar o éxodo rural.

Segue abaixo a relagao dos Termos de Concessao de Uso dos bens cedidos pela Prefeitura
Municipal de Colatina para as Associacdes de Produtores rurais beneficiadas com os bens e
seus respectivos valores em R$:

Recurso Associacao de
Modalidade C o produtores rurais Bens Valor
loriginario .
beneficiada
C-I:r:cmeosgéeo Associagao de Pequenos | Trator agricola
de Uso de SEAG produtores rurais de 4x4 75 cv - 153.000,00
Floresta do Pancas. YAMMAR
bem - PMC
Termo de Associacao de Pequenos
Concesséao produtores rurais do Secador de
de Uso de SEAG Corrego Barra Seca - café 120 sacos 73.000,00
bem - PMC Boapaba
C-I:r:cmeosgéeo Associagao de produtores | Trator agricola
SEAG rurais do Cérrego Bela 4x4 75 cv - 153.000,00
de Uso de Aurora YAMMAR
bem - PMC
C-I:r:cmeosgéeo Associacao de Produtores Secador de
SEAG Rurais de Colatina - . 63.000,00
de Uso de APRUCOL café 80 sacos
bem - PMC
Termo de Equipamentos
Concesséao Associagao de Apicultores para
de Uso de SEAG de Colatina - AAPICOL processamento 29.272.52
bem - PMC de mel
Termo de .
Concesséao Cooperativa de Caminhao Bau
SEAG Agricultores Familiares de . 325.400,00
de Uso de . refrigerado
Colatina-ES - CAF
bem - PMC
Termo de Associacao de .
Concesséao Agricultores familiares da Trator agricola
SEAG . ~ . 4x4 75 cv - 153.000,00
de Uso de Comunidade de Sao Luiz YAMMAR
bem - PMC da Barra Seca
Termo de SESPORT | Associacdo de produtores | Trator cortador 18.330,00
Concesséao rurais de Barra de Paul de de grama




Seemu_sgl\j% Graga Aranha
CToer:Lneosggo Assogiagéo de Produtores | Trator agricola
de Uso de SEAG Rurais de Bgrra de Santa 4x4 75 cv — 218.900,00
bem - PMC Julia NEW HOLAND
Termo de Associagao de Pequenos ,
Concess&o Prod. Rurais do Corrego | "ator agricola

SEAG . 4x4 75 cv, 175.000,00
de Uso de Piabas do Norte estreito
bem - PMC Jacaranda

Total Geral R$ 1.361.954,00

Acdo: Manutencido em Convénio das atividades do INCAPER

Financeiro previsto: R$ 24.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

Foi realizado Convénio, porém néo foi utilizado recurso financeiro do Orgamento municipal
para cobrir despesas de manutengao das atividades do INCAPER.

Acao: Implementacédo e manutencdo do UMC/INCRA- NAC

Financeiro previsto: R$ 40.000,00

Financeiro executado: R$ 13.300,00

As despesas sao para que a SEMDIR possa coordenar e fiscalizar o Contrato de Prestagao
de Servigos para fornecimento de Software para gerenciamento da produgédo agropecuaria
que atendeu o setor o ano. Para tanto foram desenvolvidas as seguintes atividades em
2022:

Foram realizados 12.000 atendimentos diversos no NAC/INCRA, com Declaragcao de ITR,
Emissao de CCIR, CAFIR, FACA, FCA, Requerimentos diversos, contemplando em torno
de 3.850 produtores do municipio.

Acao: Regularizacao Fundiaria do Meio Rural
Financeiro previsto: R$ 10.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

Nao foi realizado.

Acgao: Apoio e ampliagédo dos servigos de acesso a comunicagao rural
Financeiro previsto: R$ 20.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

Nao foi realizado.

Acgao: Manutencéao das atividades a cargo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Financeiro previsto: R$ 26.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

N&o foi realizado.

Programa: Mobilidade do Campo e Infraestrutura Rural
Objetivo: Promover o Desenvolvimento Rural e assegurar melhorias as condigoes
viarias e a vida do morador do campo

Acdo: Aquisicao de equipamentos, maquinas e veiculos para patrulha mecanizada rural
Financeiro previsto: R$ 4.050.000,00
Financeiro executado: R$ 0,00



Os recursos provenientes desta atividade sdo de contrapartida do municipio em Convénios,
para aquisicdo de maquinas, veiculos e equipamentos para atender o produtor rural, que
nao foram executados no ano de 2022.

Foram realizados também diversas parcerias para atender a patrulha rural e promover o
atendimento ao produtor, sem 6nus para o Municipio. Neste caso foram executados através
de doacdo ao municipio, o valor total de R$ 2.320.345,00 referente a maquinas,
equipamento e veiculos para compor a Patrulha Mecanizada da SEMDIR, conforme
relacionamos abaixo:

Na oportunidade foi celebrado Termo de Doagao n° 16/2022 com o Ministério da Cidadania,
onde na oportunidade foi doado ao Municipio de Colatina uma maquina, nova, Pa
Carregadeira no valor de R$ 338.500,00.

Foi celebrado Termo de Cesséo junto a Receita Federal, de dois veiculos seminovos, sendo
um caminhdo Bau no valor de R$ 241.000,00 e um veiculo Van no valor de R$ 45.000,00.
Foi celebrado Termo de Doacdo SEAG n° 274/2022, referente a doagao de veiculo novo,
Caminhdo Cagamba Truck, no valor de R$ 429.900,00.

Foi celebrado Termo de Doacdo SEAG n° 860/2022, referente a doacdo de Maquina nova,
Retroescavadeira 4x4, no valor de R$ 368.990,00.

Foi celebrado Termo de Doacdo SEAG n° 1377/2022, referente a doacido de veiculo novo,
Caminhao Cagamba Truck Basculante , no valor de R$ 460.455,34.

Foi celebrado Termo de Doacdo SEAG n° 140/2022, referente a doacdo de maquina nova,
Rolo Compactador, no valor de R$ 436.500,00.

Acdo: Manutencio Conservacao e Reabertura de Estradas Rurais

Financeiro previsto: R$ 75.000,00

Financeiro executado: R$ 1.176.791,84

A SEMDIR utilizou os recursos financeiros destinados a esta atividade com contratacdes de
terceiros para realizacdo de servicos de recuperagdo e manutengdo de estradas rurais,
visando atender toda a demanda de servigos do municipio, € complementar os servigos
realizados com maquinario préprio. Estes procedimentos visam melhorar as condi¢gdes para
circulacao dos proprietarios rurais em épocas de chuvas ou nao, atendendo assim os alunos
das regides e também vem facilitar o escoamento da produgéo agricola. Foram realizados o
total de horas/maquinas contratadas, relacionadas abaixo:

Motoniveladora: 1.400 horas

Pa carregadeira: 1.717 horas

Retroescavadeira: 423 horas

Caminhao cagamba truck: 2.502 horas

Total de horas/maquinas trabalhadas: 6.045 horas/maquina trabalhadas

MOTONIVELADORA:
BARBADOS/MARIA ORTIZ
BAUNILHA

OLHO D’AGUA

BOM JESUS DE BAUNILHA
SAO GABRIEL DE BAUNILHA
SAO PEDRO FRIO

SAO JULIAO

CORREGO MISTERIOSO
SERRA DA VACA

MIRANTE DE SAO PEDRO FRIO
CORREGO PIABAS

SANTO ANTONIO



SERRA DA CANGALHA
MONTE BELO

CORREGO MACUCO

SAO JOAO PEQUENO
SERRA DA FLORESTA
CORREGO CASCATINHA
CORREGO DANTAS
CORREGO PAUL GIGANTE
GRACA ARANHA

PA CARREGADEIRA:

SAO PEDRO FRIO

BOM JESUS DE BAUNILHA
SAO GABRIEL DE BAUNILHA
KNAAK

SAO JOAO DA BARRA SECA
CORREGO DA LAGE
MIRANTE DE SAO PEDRO FRIO
CORREGO DO MACUCO
SANTA JOANA

PONTAL DE SANTA JOANA
SAO JOAO GRANDE

SAO JOAO PEQUENO
CORREGO DO ALMOCO
MONTE BELO

SERRA DA CANGALHA

RETRO ESCAVADEIRA:
MOSCHEN

SAO GABRIEL DE BAUNILHA
CORREGO SENADOR

CAMINHAO PPC 8F66:

SAO PEDRO FRIO

BOM JESUS DE BAUNILHA
CORREGO DANTAS/CHICO PRETTI
KNAAK

SAO JOAO DA BARRA SECA
CORREGO DA LAGE
CORREGO DO MACUCO
CORREGO PIABAS

SAO JOAO GRANDE

MIRANTE DE SAO PEDRO FRIO
CORREGO DO ALMOCO

SAO JOAO PEQUENO

SERRA DA FLORETA

SAO JULIAO

SERRA DA CANGALHA

CAMINHAO PPB 4E50:

SAO PEDRO FRIO

SAO JOAO PEQUENO

SAO GABRIEL DE BAUNILHA
CORREGO MACUCO



CORREGO PIABAS

SAO JOAO GRANDE

MIRANTE DE SAO PEDRO FRIO
CORREGO DO ALMOCO

CAMINHAO OYH 9C22:
RETA GRANDE

SAO PEDRO FRIO
CORREGO MACUCO
CORREGO PIABAS

SAO GABRIEL DE BAUNILHA
SAO JOAO GRANDE
MIRANTE DE SAO PEDRO FRIO
SAO JOAO PEQUENO
CORREGO DO ALMOCO
SERA DA FLORESTA

SERRA DA CANGALHA

SAO JULIAO

CAMINHAO PPB 4E51:
SAO PEDRO FRIO
CORREGO DO MACUCO
BOM JESUS DE BAUNILHA
SAO SALVADOR

ITAPINA

SAO JOAO GRANDE
CORREGO DO ALMOGCO

CAMINHAO RB51:

SAO JULIAO

SAO PEDRO FRIO
CORREGO PAUL GIGANTE
CORREGO DANTAS
ITAPINA

CAMINHAO RB61:

SAO JULIAO

SAO PEDRO FRIO
CORREGO PAUL GIGANTE
CORREGO DANTAS
ITAPINA

Acdo: Manutencao do Galpao de fabricagdo de blocos e manilhas e insumos para produgao
Financeiro previsto: R$ 65.000,00

Financeiro executado: R$ 36.500,00

Os recursos do orgamento foram utilizados para aquisicao de material de consumo com a
finalidade de atender as demandas de producdo de blocos e manilhas. No patio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural sdo fabricadas manilhas
040, 060, 080 e 0100 mm. Segue abaixo planilha com o quantitativo de manilhas produzidas
no periodo de 2022:

PLANILHA DE MANILHAS PRODUZIDAS EM 2022
DESCRICAO QUANTIDADE
Manilha 040 68




Manilha 060 24

Manilha 080 7

Manilha 0100 31
TOTAL 130 MANILHAS

As manilhas produzidas pela Secretaria de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural, foram
utilizadas nas estradas rurais, visando melhorias das mesmas, executando servicos de
manutencdo, recuperacdo e construcdo de redes de manilhas nas localidades de Séao
Pedrinho, Pontal, Barra Seca, Cérrego Jequitiba, Corrego Diamante, Cérrego Jacaranda
Sul, Cérrego Dantas, entre outros no interior do Municipio.

Além de manilhas, no patio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura
Rural também sao produzidos blocos de cimento, sendo que, no periodo de 2022 foram
produzidos 2.700 (dois mil e setecentos) blocos.

Acdo: Realizacao de Obras para melhoria do Transporte rural

Financeiro previsto: R$ 75.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

Foram realizadas parcerias e servigos com maquinario proprio para recuperagao de pontes,
passadores de gado, recuperacdo de bueiros, servicos de cascalhamento de estradas,
estabilizacido de taludes de estradas, entre outros.

ATENDIMENTOS DIVERSOS NO ESCRITORIO DA SEMDIR

Relagao de atendimentos diretos:

Atendimento ao publico (produtor rural): 3300;
Atendimento presencial mudas — 380;

Total Geral de atendimentos: 3.680

Acoes de Desenvolvimento Rural: Acompanhamento Técnico em servigos de construgao de
barragens de terra; Acompanhamento Técnico em servigos de abertura e limpeza de caixas
secas e recuperacao de estradas e carreadores de café; Participacdao nos Conselhos
Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS; Conselho do PDM - Plano
Diretor Municipal; Conselho Municipal de Economia Solidaria; Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar; Trabalhos relacionados a compra de Merenda escolar via PNAE e
PAA; Participacdo em acgdes de incentivo a Agroecologia; Participagcdo no Desenvolvimento
de acgdes junto a COINTER, com participagdo nas Assembleias; Assisténcia Técnica ao
produtor rural; Captacao de recursos junto ao Governo Federal e Estadual; Participagado nos
Comités de Bacia Hidrografica dos Rios Santa Maria do Doce e Rio Doce, CBH Pontdes e
Lagoas; Comité Interfederativo (CIF-RENOVA).

CAPACITAGCAO DE SERVIDORES:

Os servidores da SEMDIR do Municipio participaram das seguintes capacita¢gdes no ano de
2022:

Carlos José Pretti Leal — Curso de Capacitacdo de Gestores da UMC/INCRA

Marcelo Paulino Padilha — Curso de Capacitagcéo setor de Finangas Municipal — Engajadin
Lorrayne Estrelhow - Curso de Capacitagao setor de Finangas Municipal — Engajadin
Andressa Belato Franco — Curso de Capacitacao setor de Finangas Municipal — Engajadin



DIFICULDADES ENFRENTADAS

Demora no tramite dos processos de aquisicdo de materiais e servigos em fungédo da
implementacao de nova metodologia processual para atender a Lei.

EXECUGAO ORCAMENTARIA

As despesas da SEMDIR no exercicio de 2022 abrange a remuneragdo dos servidores,
aquisicdo de materiais e servigos, realizagdo de cursos de capacitacdo, manutencédo de
maquinas, veiculos e equipamentos.

CUMPRIMENTO DOS INDICADORES DO PPA

Plano Plurianual -
2022-2025
Acompanhamento de indicadores

“EXPERIENCIA PARA AVANGAR?”

Orgao/Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INFRAES-
TRUTURA RURAL

Responsavel pelo acompanhamento do PPA: MARCELO PAULINO PA-

DILHA

PROGRAMA gn(;:Ceigtivo a producao rural e fomento ao comércio e ao agrone-
INDICADOR Servigo de horas/maquina pesada realizado

TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 14000 3500

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

O indice se refere a servigo de horas maquinas por ano

Incentivo a produgéo rural e fomento ao comércio e ao agrone-

PROGRAMA .
gocio
INDICADOR Negociagbes realizadas na Expocol
TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Valor 3.500.000 2.773.310

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

O Evento foi realizado através de parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo e
Associagao de Produtores Rurais, sem dnus para o municipio

PROGRAMA gnéczggtlvo a producao rural e fomento ao comércio e ao agrone-
INDICADOR Feirantes Cadastrados

TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 270 220




OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Houve reducao da participagcao dos feirantes em funcado da pandemia COVID

Incentivo a produgéo rural e fomento ao comércio e ao agrone-

PROGRAMA A
gocio
INDICADOR Propriedades rurais incentivadas a produgéao rural

TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 4500 4600
PROGRAMA :;nézggtivo a producao rural e fomento ao comércio e ao agrone-
INDICADOR Produtores de frutas

TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 300 300
PROGRAMA gngzceizgtivo a producao rural e fomento ao comércio e ao agrone-
INDICADOR Mudas produzidas por ano

TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 200.000 20.000
PROGRAMA Ignécceigtivo a producao rural e fomento ao comércio e ao agrone-
INDICADOR Producao diaria de leite (litros/dia)

TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 80.000 50.000
PROGRAMA Ignécggtivo a producgao rural e fomento ao comércio e ao agrone-
INDICADOR Produtores agroecolégicos

TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 30 20
PROGRAMA Incentivo a producgao rural e fomento ao comércio e ao agrone-

gocio




INDICADOR

Imoveis rurais com potencial turistico

TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 60 30
PROGRAMA Agées.estratégicas para desenvolvimento sustentavel e solidario
do meio rural
INDICADOR Toneladas de produtos hortifrutigranjeiros comercializados

TIPO INDICADOR

iNDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

Quantidade

16200

10

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

OBS: Se refere a toneladas de produtos comercializados

Acdes estratégicas para desenvolvimento sustentavel e solidario

PROGRAMA ,
do meio rural
INDICADOR Qs:(r)gciiaagées de produtores rurais com unidade de producgao de
TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 40 0

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Nao foi instalado nenhuma unidade de producao de energia nas 25 associagbes previstas

Acbes estratégicas para desenvolvimento sustentavel e solida-

PROGRAMA . X
rio do meio rural
INDICADOR Iméveis rurais em processo de regularizagao fundiaria
TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 800 200
PROGRAMA Agoes est'rateglcas para desenvolvimento sustentavel e solida-
rio do meio rural
INDICADOR Produtores rurais atendidos com internet
TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 80 0

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

N&o foi implantado.




Acdes estratégicas para desenvolvimento sustentavel e solida-

PROGRAMA . .
rio do meio rural
INDICADOR Propriedgdes rurais atendidas pelo FMDR e Programas Gover-
namentais
TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 5000 0

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Nao foi implantado.

PROGRAMA Mobilidade no campo e infraestrutura rural
INDICADOR Maquinas, equipamentos e veiculos disponiveis

TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 77 70
PROGRAMA Mobilidade no campo e infraestrutura rural
INDICADOR Servigo de horas/maquina pesadas realizadas

TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 7000 7800
PROGRAMA Mobilidade no campo e infraestrutura rural
INDICADOR Estradas rurais pavimentadas (em Km)

TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022

Quantidade 3 0,2
OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

PROGRAMA Mobilidade no campo e infraestrutura rural
INDICADOR Numero de pontes

TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 20 5
PROGRAMA Apoio a infraestrutura administrativa da SEMDIR
INDICADOR Servidores para atendimento das demandas




TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 120 100
PROGRAMA Apoio a infraestrutura administrativa da SEMDIR
INDICADOR Manutencgdes preventivas e corretivas da patrulha mecanizada
TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 310 300
PROGRAMA Apoio a infraestrutura administrativa da SEMDIR
INDICADOR Area fisica da SEMDIR (m?)
TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
Quantidade 8000 8000
PROGRAMA Apoio a infraestrutura administrativa da SEMDIR
INDICADOR Agroindustrias registradas no SIM

TIPO INDICADOR

iNDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

Quantidade

63

20




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico, tem como prioridade propor, atrair e
implantar projetos que direcionem o crescimento do municipio, em diversos segmentos,
oportunizando a geragcdo de novas oportunidades na economia, bem como, incentivar o
desenvolvimento cientifico e tecnologico, voltado para a sustentabilidade e
empreendedorismo, apoiando a difusdo de inovagbes em servicos, processo e produtos em
ambientes empresariais, transformando conhecimentos em valores econémicos e sociais.

Vale ressaltar que a missdo da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econbémico, estara
pautada em encarregar-se das politicas, acbdes e programas destinados ao desenvolvimento
econdmico do municipio de Colatina. Sua atuacéo tem foco na atragao de investimentos, no
crescimento dos negdcios do municipio, na consolidagao dos arranjos produtivos locais e no
desenvolvimento das micro, pequenas, médias e grandes empresas. Atua ainda com
entidades representativas dos setores produtivos e rgdos governamentais com a misséo de
impulsionar o desenvolvimento econémico sustentavel do municipio proporcionando maior
geracao de emprego e renda e redugao das desigualdades locais.

Sendo assim, realiza agdes, projetos e projetos voltados a sustentabilidade que interfiram na
melhoria de vida da populagdo, estimulem a competitividade no mercado local e seu
entorno, que possibilitem a orientagdo dos empresarios/empreendedores que apoiem a
manutencdo das empresas sediadas no municipio e incentivem a implantagdo de novas
empresas, além do estimulo aos arranjos produtivos entre pequenos e microempresarios.

Vale ressaltar que a Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico, busca promover a
articulacdo entre os agentes publicos, privados, entidades do terceiro setor e sociedade
como um todo, visando criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento socioecondmico do
municipio de Colatina, gerando emprego, renda e melhores condi¢des de vida a populagéo.

Além disso, busca fornecer dados atualizados para auxiliar aos empreendedores na busca
por negécios e oportunidade no municipio.

Servicos e beneficios oferecidos aos empresarios, microempreendedores e
empreendedores:

* Lei de incentivos municipais, orientacdo aos empresarios e empreendedores para a
obtencao e isencao tributarias e/ou incentivos fiscais.

* Estimulo a formagao de arranjos produtivos entre pequenos e microempresarios.

» Assisténcia nos processos de criacdo e expansao empresarial.

» Formatar gerenciar programas de apoio e incentivos as agbes comunitarias que
promovam o desenvolvimento econémico.

» Disponibilizagdo de dados econémicos e sociais por meio do programa Nossocrédito
e Central Facil.

» Servigcos de apoio a micro e pequena empresa formando parcerias com o SEBRAE,
SENAI, SENAT, BANESTES e BANDES e demais 6rgao governamentais.

* Ferramentas disponibilizadas para servigcos e atendimento: Agéncia Nossocrédito e
Central Facil.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SEMDEC) tem por miss&do vem
apresentar uma nova estratégia de politicas publicas, com foco no aprimoramento e
crescimento dos diversos setores da economia do municipio, assim como promover o
crescimento econdmico do municipio, e tem por finalidade formular, implementar, monitorar
e avaliar politicas publicas econémicas, planos, projetos, programas e acdes que direcionam
o desenvolvimento da economia e gestao estratégica do Municipio de Colatina.



Do mesmo modo, a Secretaria deve divulgar as potencialidades do municipio para que se
crie um ambiente agradavel e estimulante, para que se consiga atrair investimentos de
empresas e novos empreendimentos, para que assim potencialize as oportunidades de
crescimento, o empreendedorismo, bem como incentivar os pequenos negocios, ampliando
a cadeia produtiva, fomentando a criacdo e manutengao de emprego e renda, bem como
auxiliar na intermediagcao para obtencéo de linhas de crédito como meio de estimulo aos
empreendimentos e assim contribuir com o crescimento e desenvolvimento do Municipio.

A SEMDEC baseia-se na Lei n° 6.581 de 20 de fevereiro de 2019, lei esta que dispde sobre
os estimulos fiscais e incentivos econdmicos as empresas para que as mesmas sejam
atraidas para estabelecerem suas atividades e suas sedes no Municipio de Colatina. Tais
disposi¢des da Lei ndo é estimulo s6 para as possiveis hovas empresas, mas também para
as que ja existem e que venham a apresentar alguma proposta de ampliagdo de sua
capacidade ou aumento expressivo de mao de obra local, ou que venham a introduzir nova
tecnologia em nossa regiao.

Para se obter tais estimulos e incentivos dispostos em Lei, a empresa solicitante devera ter
um parecer favoravel do CONDEC (Conselho de Desenvolvimento de Colatina), que € um
6rgao consultor da Prefeitura, diretamente ligado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, e que foi criado para planejar, orientar e definir, por intermédio de parecer sobre
a concessao de incentivos fiscais e beneficios econdmicos. Compete ainda ao conselho de
desenvolvimento de Colatina o poder de fiscalizar e acompanhar a execucdo das
concessdes que vierem a ser outorgada pelo municipio, para o desenvolvimento industrial,
comercial e de servicos.

Essa iniciativa tem como objetivo principal efetivarr, de forma coordenada e participativa, a
formulagao e execucdo de planos de acdes para a identificagcdo, estudo e estruturacdo das
cadeias produtivas e dos arranjos produtivos locais, com o propésito de direcionar e
focalizar as politicas de fomento a industria, comércio e servigos na cooperagcado e
articulacao da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio, bem
como coordenar e executar politicas de desenvolvimento econémico local, para que assim
sejam fortalecidos os segmentos econdmicos dos setores produtivos da economia,
favorecendo a produtividade e a competitividade no mercado, no intuito de cada vez mais
atrair investimentos e novos empreendimentos para 0 municipio, € com isso reduzir o nivel
do desemprego e da informalidade, contribuindo para o desenvolvimento econémico e social
da cidade.

Temos varias empresas que vieram para o municipio e agregaram para o desenvolvimento
dos polos industriais, dentre elas destacam-se HKM Empreendimentos e Participac¢des Ltda;
Unido Eletromecanica Eireli; Centro Comercial Boulevard S&o Silvano; ALX Industria e
Comércio de Aluminio e Derivados Ltda; Laboratorios Bago do Brasil S.A.; Grupo Bertolini
Moveis de Ago S.A.; Techno-Cells Industria de Semicondutores Solares ES Ltda; Bioclean
Reciclagem Ambiental Ltda; GR Industria de Alimentos Ltda; WTG Comércio Mineral e
Shopping Moda Brasil Administragdo e Servigos Ltda. Além de outras que estdo sendo
implantadas recentemente, tais como Seravezza Marmores e Granitos EIRELI

No ano de 2022, foram aprovados os incentivos fiscais e econémicos das empresas:

EMPRESA CIA DO JEANS INDUSTRIA COMERCIO E IMPORTAGAO S/A:
construcado de um galpao proprio para implantagao/instalagdo de uma nova estrutura para
expansao e ampliagdo dos negdcios. Essa nova estrutura proporcionara um crescimento
sustentavel em, aproximadamente, 15% o ano. O valor total do investimento é de R$
9.184.199,39, A previsao de arrecadacao anual de tributos federais, estaduais e municipais



é a seguinte: Cofins - R$ 8.554.607,35; PIS — R$ 1.857.237,35; ICMS — R$ 13.231.723,00;
IRPJ — R$ 213.312,98; CSLL — R$ 78.746,58. Atualmente, a Cia do Jeans possui 60
empregos diretos e 180 empregos indiretos; apds a implantagdo do projeto da empresa
gerara 70 empregos diretos e 210 empregos indiretos.

EMPRESA DE LUZ E FORCA SANTA MARIA S/A: construcdo de subestagdo de
distribuicdo de energia elétrica 138/69/24,2/11,4 kv para atender a expansao do sistema
elétrico e suprir a demanda energética requerida pelas cargas da regido atendida pela
empresa SANTA MARIA, A localizagado da subestacao sera no Polo Industrial Mario Cassani
(Baunilha). Esse empreendimento gerara 60 empregos diretos e 50 empregos indiretos nas
fases da implantagdo e instalacdo e utilizard recursos humanos, preferencialmente, do
municipio de Colatina. O valor do investimento sera de R$ 43.000.000,00.

EMPRESA WL Participagoes SPE LTDA (Shopping COLATINA SUNSET MALL):
construgao de um shopping center no enderego Rua Pedro Epichim, 1427, Colatina Velha,
Colatina, no local da antiga Associacao do Banestes Colatina. O empreendimento contara
com uma arquitetura moderna e arrojada, com uma torre empresarial de 25 (vinte e cinco)
pavimentos mais a estrutura de lojas para o shopping. A empresa estima um investimento de
R$ 251.694.392,23 com a construcdo do shopping center que tera, aproximadamente,
85.768 m? de area construida. O empreendimento possui como expectativa que sejam
geradas acima de 200 vagas de empregos direitos e indiretos durante a obra. Apds a
inauguracdo, a estimativa € que sejam gerados mais de 500 postos de servigos entre
funcionarios do shopping e das lojas parceiras.

Metodologias aplicadas:

* Inovagdo, Empreendedorismo, ampliacdo no nivel de pesquisa, conhecimento,
investimento e divulgacao.

» Desenvolvimento sustentavel — dimensdo ambiental. (diretamente ligados aos
empreendimentos captados).

* Potencial Humano e Coeséo Social (importancia do conhecimento aprofundado do
que se pretende para o municipio do investimento captado).

*  Cultura e Patrimbnio — constante observacgao e discussao dos valores que permeiam
os interesses dos investidores.

* Coesao Territorial e Desenvolvimento equilibrado observagdo das questdes legais
que envolvem a fixagdo dos empreendimentos para além dos fatores econémicos.

* Realizar convénios e parceiras para estimular a geragao do trabalho e renda.

* Propor e executar politicas para o desenvolvimento do micro, pequena e média
empresa do municipio.

* Formular e executar politicas de crédito e microcrédito no municipio de Colatina
(Nossocrédito e Central Facil)

* Apoiar as iniciativas locais que fortalecam o associativismo e o cooperativismo.

* Organizar e divulgar documentarios socioeconémicos do municipio.

» Estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no municipio (Condec).

» Elaborar relatérios de atividades.

» Desempenhar outras competéncias afins.

Objetivos:

* Consagrar no Municipio de Colatina os novos paradigmas das politicas de
desenvolvimento que reconhecem as responsabilidades sociais, econdmicas,
historicas e culturais na promogao do crescimento abrangente do municipio em todos
0s aspectos que sao direcionados ao empreendedorismo.



* Promover o empreendedorismo como um dos objetivos instrumentais das politicas
de inovacéao e de implementacéo da sociedade do conhecimento, uma vez que é por
meio da criagdo de novas empresas € de novos investimentos no municipio que se
materializam e aferem o potencial de inovagdo e a competitividade da regido e seu
subsequente de desenvolvimento.

» Investir na promocao de projetos inovadores, sob a forma de projetos pilotos e de
acgbes inovadoras, buscando parcerias, como forma de elevar o grau de inovagao
dos projetos e a notoriedade do municipio e seus atores neste dominio.

» Criar acbes de formacido em gestdo da inovagao e de consultoria em inovagao, em
especial na inovacdo dos pilares estratégicos da Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econdémico.

Considerag¢oes Finais:

Diante das metodologias aplicadas e ferramentas apresentadas, ressalta-se a importancia
do macrovisdo como consolidar s ag¢des desenvolvidas, pois abrange a gestdo do
Desenvolvimento e Economia local, expandindo-o a diversos niveis, elencado a
comprometimento, eficiéncia e eficacia da equipe que compde a Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econdmico com estabelecimento de prioridades e metas sob a orientacao
e gestado do(a) Secretario(a) Municipal Desenvolvimento Econémico.

Dessa forma, podemos chegar a conclusdo de que a Prefeitura de Colatina torna-se uma
parceira estratégica e apoiadora de um modelo que visa o maior desenvolvimento de todos
os segmentos econdmicos e dos setores produtivos do municipio, articulando e
potencializando as oportunidades identificadas pelos empreendedores.

A SEMDEC é responsavel por orientar as possiveis empresas interessadas em vir para o
municipio, no sentido de realizar todos os atos preparatdrios, desde a preparacao dos
documentos, orientagdes, o recebimento de requerimentos, as apresentagdes, para que os
processos possam andar de forma mais célere.

Os pequenos negdcios tém uma enorme importancia para o desenvolvimento da economia
do municipio, o que faz refletir quando sao verificadas as facilidades que hoje sao
disponibilizadas para quem deseja empreender e acima de tudo formalizar o seu préprio
negocio. Com o conceito de desburocratizar, a Central de Atendimento Empresarial neste
Municipio denominada “Central Facil” surge como mais um canal para a formalizagao
gratuita, simplificada e rapida.

Atualmente, o Departamento da “Central Facil’, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, amparado legalmente pelo Decreto n® 20.863, de 20 de
dezembro de 2017, possui como atribuicdes legais fornecer atendimento gratuito ao
Microempreendedor Individual, compreendendo: a) prestagdo de informagbes sobre a
legalizagcdo e obtencdo das licengas de funcionamento; b) suporte para realizagdo de
consulta prévia; c) suporte para realizagdo dos procedimentos de cadastramento, incluindo a
emissdo dos documentos cadastrais e das guias de recolhimento do DAS; d) suporte para
realizagao dos procedimentos de alteragao e baixa cadastral; e) suporte para solicitagdo dos
alvaras de funcionamento; f) efetuacdo dos protocolos dos requerimentos relativos aos
procedimentos de sua competéncia; g) suporte para apresentagdo da primeira declaragao
anual - DASN SIMEL.

O Setor “Central Facil” efetivou no ano de 2022, més de Janeiro a Dezembro, o registro de
838 (oitocentos e trinta e oito) pedidos de aberturas de empresas na figura juridica do
Microempreendedor Individual (MEI).



MEI - Central Facil 2022
Empresas Formalizadas

Més Quantidade
Janeiro | 60 |
Fevereiro 67
Margo | 62 |
Abril 56
Maio | 61 |
Junho 72
Julho | 71 |
Agosto 81
Setembro | 80 |
Outubro 81
Novembro | 78 |
Dezembro 69
TOTAL | 838 |

O Setor “Central Facil” efetivou no ano de 2022, no més de Janeiro a Dezembro, o registro
de 90 (noventa) pedidos de baixa (empresas MEI's com atividades econdmicas encerradas).

MEI - Central Facil 2022
Empresas com Atividades Econémicas Encerradas

Més Quantidade
Janeiro | 11 |
Fevereiro 3
Margo | 17 |
Abril 3
Maio | 6 |
Junho 4
Julho | 8 |
Agosto 2
Setembro 9
Outubro 14
Novembro | 6 |
Dezembro 7
TOTAL | 90 |

O Setor “Nosso Crédito”, também alocado a esta Secretaria, atende o empreendedor
sediado no Municipio de Colatina que pretende solicitar o capital de giro e o capital de
investimento fixo.

O Programa “Nosso Crédito” tem a missdo de fortalecer e estimular o desenvolvimento
sustentavel do Estado do Espirito Santo, viabilizando investimentos através de solugodes
financeiras e estratégicas para gerar emprego, renda e competitividade da economia. Os
beneficiarios poderdo ser profissionais autbnomos, empreendedores individuais e pessoa
juridica que possua empreendimento no setor da industria, comércio e servigos, pequenos
produtores rurais (desde que exercga alguma atividade rural de renda mensal), comunidades
tradicionais e os povos indigenas.

Nos meses de janeiro a dezembro de 2022, o Setor “Nosso Crédito” efetivou 167 (cento e
sessenta e sete) operagdes de crédito, disponibilizando em financiamento para os



empreendedores a quantia de R$ 2.089.500 (dois milhdes e oitenta e nove mil e quinhentos

reais).
NOSSO CREDITO - 2022
Operagoes Aprovadas
Més Quantidade Crédito Aprovado

Janeiro | 16 199.500,00 |

Fevereiro 5 66.000,00
Margo | 15 188.000,00 |

Abril 16 161.000,00
Maio | 8 104.000,00 |

Junho 5 35.000,00
Julho | 20 266.000,00 |

Agosto 11 135.000,00
Setembro | 22 242.500,00 |

Outubro 12 172.000,00
Novembro | 20 262.000,00 |

Dezembro 17 258.500,00
TOTAL | 167 2.089.500,00 |

No ano de 2021, o municipio de Colatina assinou o termo de adesdo ao Programa Cidade
Empreendedora. O projeto € uma parceria entre o Governo do Espirito Santo, por meio da

Agéncia de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo do

Estado (Aderes), junto com o Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Espirito
Santo (Sebrae-ES), que tem como objetivo transformar a realidade econdmica do municipio
a partir do empreendedorismo, oferecendo um conjunto de ferramentas e solugdes efetivas
renda e oportunidades.
Empreendedora esta estruturado em seis eixos de trabalho, sendo: Cultura empreendedora,
Desburocratizacdo, Educagao Empreendedora, Compras Publicas, Salas do Empreendedor
e Desenvolvimento Territorial. O programa que € voltado para a gestédo publica, vai capacitar
prefeitos, gestores e servidores dos municipios por meio de treinamento para que possam
seguir com o projeto.
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A SEMDEC inciou um projeto pela fortalecer o empreendedorismo no municipio. O projeto
Empreendedorismo Inovador e Sustentavel é uma parceria entre a Prefeitura de Colatina,
junto com o SEBRAE e a UNESC, que tem por objetivos promover o desenvolvimento

sustentavel

dos empreendimentos formais e

informais,

realizados por autébnomos,

microempresas e microempreendedores individuais, contribuir para o fortalecimento do
empreendedorismo em todas as regides do Municipio de Colatina, prestar apoio as
atividades informais visando inserir os empreendedores no mercado formal, reduzir o nivel
de desemprego no Municipio de Colatina, entre outros. No decorrer do ano de 2022, foram
realizadas varias agoes, como palestras e oficinas, para o conhecimento da sociedade.

A SEMDEC esta fazendo parte do ICM (indice de Concorréncia dos Municipios). E um
projeto do Ministério da Economia, criado pela Secretaria de Advocacia da Concorréncia e
Competitividade (SEAE) da Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade
(SEPEC). E o Primeiro indice de amplo alcance para avaliacdo concorrencial, a iniciativa
permite ao poder publico avaliar de forma sistematica, ampla e objetiva o ambiente
regulatério dos municipios brasileiros, auxiliando no desenvolvimento de estudos e
programas relacionados a disseminacao de boas praticas e melhoria regulatéria e
concorrencial. Além de incentivo a melhoria institucional, a pratica também servira como

indicador para o investimento estrangeiro em nossas cidades.



ESTRUTURA FiSICA

A sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico encontra-se localizada na
Avenida Getulio Vargas, n° 98, Centro, Colatina-ES, CEP: 29.700-010, telefone: 3177-7079,
e-mail: desenvolvimento@colatina.es.gov.br

ESTRUTURA DE PESSOAL._

A estrutura da A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, esta descrita na Secao VI,
Artigos 68 e 69, da Lei Complementar n° 128, de 01 de Maio de 2022, onde dispde a
reforma Administrativa da Estrutura da Administragdo Publica do Municipio de Colatina,
conforme transcrigdo abaixo:

Secédo VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 68 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, é Orgéo de infraestrutura e
desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacdo as atividades de gestdo das politicas de desenvolvimento econbémico e, em
especifico, as seguintes atribui¢des:

| - A proposicao e implementacao de politicas de fomento as atividades econdmicas do
Municipio, sob a 6tica do desenvolvimento sustentado;

Il - Incentivo a localizagdo de industrias que, sem prejuizo ao meio ambiente, utilizem
os insumos existentes no Municipio, notadamente a méo de obra local;

Il - A identificacdo de areas geograficas necessarias a implantagdo de novos
investimentos no Municipio;

IV - O levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulgacao em nivel
nacional e internacional objetivando atrair novos negdcios;

V - O fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta de condigdes favoraveis ao
seu crescimento;

VI - O desenvolvimento e incentivo a microempresa por meio de projetos que facilitem
sua criacao, crescimento e sobrevivéncia;

VII - O estimulo e implementagcédo do desenvolvimento econdmico do Municipio;

VIII - Manter articulagdo com Orgdos e entidades publicas e instituigdes privadas,
visando a formulagdo e implantacido de politicas, programas e projetos em relagdo ao
desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

IX - Formular, coordenar, Executar e avaliar programas e a¢des que visem a geragao
de ocupacdo e renda da populagcdo do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificacdo profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de
fomento;

X - Cadastro e contato permanente com instituicbes da iniciativa privada, sem fins
lucrativos, entidades publicas ou privadas, associagcdes, ONG’s, clubes, escolas,
universidades, igrejas, prestadores de servigos, industria e comércio, bem como, quaisquer
outras entidades indispensaveis a implantagdo de programas de Preservagdo Permanente e
conservagao e recursos naturais;

Xl - Incentivar e orientar a instalacédo e a localizacdo de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagdo econOmica do
Municipio, respeitando a legislacdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio;

XIl - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos

XXIII - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;



XXIV - Administrar o pessoal os recursos e 0s bens colocados a sua disposi¢ao;

XXV - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo, ao controle e a prestacédo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcgdes
do Orgéo; e

XXVII - Executar outras atribui¢des afins.

Art. 69 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico na execug¢ao das suas
atribuicdes/competéncias contara na sua estrutura organizacional com os Orgdos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos
da Administragao Municipal:

| - Superintendéncia de Comércio, Industria e Servico;

Il - Coordenadoria de Crédito;

Il - Coordenadoria de Apoio as Micro e Pequena Empresa;
IV - Coordenadoria Operacional;

V - Superintendéncia de Empreendedorismo;

VI - Coordenadoria de Empreendedorismo;

VII - Coordenadoria de Fomento Empresarial;

VIII - Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento

SERVIDORES

| - SERVIDORES COMISSIONADOS:
Liemar José Pretti

Laira Simonassi Cabrini

Izabela Pessi Tonini

Antbnio Valter Sofiate

Kammilli Mendes de Oliveira Bertoldo

II- SERVIDORES EFETIVOS:
Ademir Romano

Claudia Belei

Claudia Leonor Santos Santuzzi
Creusina de Fatima Marins

Herivelto dos Santos Almeida

José Carlos de Oliveira

Maria Celi Pavani

Pedrina Pereira Aliprande

Vanderleia dos Santos Bastida Tinelli

Il - ESTAGIARIOS:
Marcelo José Ramos Junior
Matheus da Silva Souza



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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AGOES / ATIVIDADES: DESENVOLVIDAS 2022

A Central Facil, efetivou no ano de 2022, nos meses de Janeiro a Dezembro, o registro de
838 (oitocentos e trinta e oito) pedidos de aberturas de empresas na figura juridica do
Microempreendedor Individual (MEI) e efetivou o registro de 90 (noventa) pedidos de baixa
(empresas MEI's com atividades econémicas encerradas).

O Nossocrédito, nos meses de janeiro a dezembro de 2022, efetivou 167 (cento e sessenta
e sete) operagdes de crédito, disponibilizando em financiamento para os empreendedores a
quantia de R$ 2.089.500 (dois milhdes e oitenta e nove mil e quinhentos reais).

Foi enviada solicitacdo a ADERES para a liberagédo da van, para atendimento presencial aos
cidadaos nos bairros de origem, o que foi atendido e ocorreu em dois momentos de
engajamento e interagao.

Instalagdo e inauguracao da Sala do empreendedor, em junho de 2023.

Realizacdao da Expocol em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Rural e
Infraestrutura, recursos obtidos junto a ADERES pela SEMDEC, para a efetivagao do
evento.

Oficinas para a realizagao do Plano de Desenvolvimento Econémico.

Consultorias para elaboragao do alvara unificado dos niveis das atividades (baixo, médio e
alto), elaboragao do projeto da lei geral da micro e pequena empresa do municipio e da lei



de liberdade econémica, visando sempre melhorar a desburocratizacdo da abertura das
empresas.

Participacdo dos servidores da secretaria no curso nivel basico para agente de
desenvolvimento, oferecido pelo SEBRAE.

Participacao no ICM.
Caminho do Seminarista em parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo.

Aprovacao pelo Condec dos projetos das empresas Seravezza Marmores e Granitos, Cia
do Jeans, Subestagdo da Empresa Luz e Forga Santa Maria, aprovacdo do Shopping
Colatina Susent Mall.

Aumento do percentual do programa cidade empreendedora de 2,8 para 5,3. Resultado
obtido em razao de varias atividades e consultorias com o apoio do SEBRAE.

Prémio Prefeito Empreendedor: o projeto foi escrito pela SEMDEC em parceria com a
Secretaria de Educacado o que resultou na premiacdo do Prefeito Guerino na categoria
empreendedorismo na escola.

Unidade Movel da CEF, para prestacéo de servigos a sociedade, como facilitador ao cidadao
de informacgdes e servicos.

EXECUGAO ORCAMENTARIA

As despesas da Secretaria no exercicio de 2022 abrange a remuneragao dos servidores,
aquisicao de mobiliario para estruturacdo da secretaria, solicitacdo de suprimento,
solicitacdo de diarias, confeccao de panfletos para divulgagao, lanches para realizacido de
eventos, cursos e capacitacdes, conforme informagdes abaixo descritas:

01.04.2022 Empresa Grafica Aquarius Ltda, processo 8719/2022, referente ao
empenho para confeccdo e compra de panfletos para divulgacdo da SEMDEC, conforme
solicitagao de fornecimento n® 000138/2022, descrita na folha n°® 01.

22.04.2022 Empresa | D M Alimentos Light Comércio Ltda ME, processo 9652/2022,
referente ao empenho compra de lanche para o evento Treinamento de Elaboragédo de
Projetos e Capacitacdo de Recursos Publicos da Adm Publica, nos dias 09.05.2022 e
23.05.2022, no auditério do Sebrae, em Colatina-ES, conforme solicitacdo de fornecimento
n° 000459/2022, descrita na folha n° 01.

22.04.2022 Empresa | D M Alimentos Light Comeércio Ltda ME, processo 9653/2022,
referente ao empenho compra de lanche para o evento curso presencial de Capacitacao de
Empresas para o municipio de Colatina-ES, no dia 18.05.2022, no auditério do Sebrae, em
Colatina-ES, conforme solicitagao de fornecimento n° 000469/2022, descrita na folha n° 01.

19.05.2022 — Empresa Mabol Comércio Eireli, processo 14021/2022, referente ao
empenho para cobrir despesas com a aquisi¢do de agua mineral destinada aos participantes
da 17° Edicdo do Caminho do Seminarista, conforme solicitacdo de fornecimento n°
000156/2022, descrita na folha n° 01.

14.06.2022 Empresa Castelan Moveis e Eletrodomésticos Eireli, processo
14212/2022, referente ao empenho para aquisicdo de persianas em PVC e forro de isopor



para a estruturacdo da Sala do Empreendedor, conforme solicitacdo de fornecimento n°
000597/2022, descrita na folha n° 01.

22.06.2022 Empresa | D M Alimentos Light Comércio Ltda ME, processo
14738/2022, referente ao empenho compra de lanche para o evento inaugurag¢ao da Sala do
Empreendedor dia 27.06.2022, conforme solicitagdo de fornecimento n° 000631/2022,
descrita na folha n° 01.

05.07.2022 — Solicitacdo de elementos de diarias, processo 15747/2022.
05.07.2022 — Solicitacdo de elementos de diarias, processo 15663/2022.

14.07.2022 Empresa | D M Alimentos Light Comércio Ltda ME, processo
16596/2022, referente ao empenho compra de lanche para o evento Cidade
Empreendedora, dia 19.07.2022, no Auditério do Senac, Colatina-ES, conforme solicitagao
de fornecimento n°® 000771/2022, descrita na folha n° 01.

14.07.2022 Empresa | D M Alimentos Light Comércio Ltda ME, processo
16597/2022, referente ao empenho compra de lanche para o evento Cidade
Empreendedora, dia 20.07.2022, no Auditério do Senac, Colatina-ES, conforme solicitagao
de fornecimento n°® 000773/2022, descrita na folha n° 01.

21.07.2022 — Empresa S&P Comércio Atacadista Ltda ME, processo 17236/2022,
referente ao empenho para cobrir despesas com a aquisicao de banana destinada aos
participantes da 17° Edicdo do Caminho do Seminarista, conforme solicitagdo de
fornecimento n°® 000814/2022, descrita na folha n° 01.

15.08.2022 — Empresa Pretevile Equipamentos Eireli ME, processo 19172/2022,
referente ao empenho para cobrir despesas com a aquisicdo de camisas destinada aos
participantes da 17° Edicdo do Caminho do Seminarista, conforme solicitagdo de
fornecimento n°® 000957/2022, descrita na folha n°® 01.

01.09.2022 - Solicitagdo de suprimento de fundo de realizacdo de despesas em
regime de adiantamento, processo 20646/2022.

28.09.2022 Empresa JR Decoragbes e Comércio em Geral Ltda, processo
22829/2022, referente ao empenho para aquisi¢ao e instalagao de persianas em PVC para a
estruturacdo da Sala do Empreendedor, conforme solicitagdo de fornecimento n°
0001234/2022, descrita na folha n° 01.

10.10.2022 Empresa luri Coelho Serafini ME, processo 23839/2022, referente ao
empenho para aquisicdo e instalagdo de ar-condicionado na Sala do Empreendedor,
conforme solicitagdo de fornecimento n® 0001325/2022, descrita na folha n® 01.

21.10.2022 — Solicitacdo de elementos de diarias, processo 24753/2022.

21.10.2022 — Solicitacdo de elementos de diarias, processo 24754/2022.

21.10.2022 — Solicitagao de elementos de diarias, processo 24755/2022.

06.12.2022 Empresa luri Coelho Serafini ME, processo 23839/2022, referente ao

empenho para aquisicdo e instalagdo de ar-condicionado na Sala do Empreendedor,
conforme solicitacdo de fornecimento n® 0001519/2022, descrita na folha n® 01.



ACOES DESENVOLVIDAS EM COMPATIBILIDADE COM O PPA

Plano Plurianual — 2022-2025 “EXPERIENCIA PARA AVANGAR”

Acompanhamento de indicadores

Orgéo/Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Responsavel pelo acompanhamento do PPA: HERIVELTO DOS SANTOS ALMEIDA

0023 — GESTAO DO DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
PROGRAMA DA ECONOMIA LOCAL

INDICADOR EMPREENDEDORES ASSISTIDOS/ORIENTADOS

TIPO INDICADOR iINDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022

QUANTIDADE 700 838

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

O indice final do PPA sera alterado, solicitado por decreto para o numero total de
atendimentos da Central Facil por ano e ndo a média de atendimentos anuais.

Plano Plurianual — 2022-2025 “EXPERIENCIA PARA AVANGAR?”

Acompanhamento de indicadores

Orgao/Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Responsavel pelo acompanhamento do PPA: HERIVELTO DOS SANTOS ALMEIDA

0023 — GESTAO DO DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
PROGRAMA DA ECONOMIA LOCAL

CURSOS/SEMINARIOS/SIMPOSIOS/EVENTOS DE
INDICADOR DESENVOLVIMENTO REALIZADOS
TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
QUANTIDADE 8 2

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

O indice final do PPA sera alterado, solicitado por decreto para o numero total de
atendimentos da Central Facil por ano e ndo a média de atendimentos anuais.

Plano Plurianual — 2022-2025 “EXPERIENCIA PARA AVANGAR”

Acompanhamento de indicadores

Orgao/Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Responsavel pelo acompanhamento do PPA: HERIVELTO DOS SANTOS ALMEIDA

0023 — GESTAO DO DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
PROGRAMA DA ECONOMIA LOCAL

INDICADOR EDUCAGAO EMPREENDEDORA E PROFISSIONAL

TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022

QUANTIDADE 4 1




Plano Plurianual — 2022-2025 “EXPERIENCIA PARA AVANGAR”

Acompanhamento de indicadores

Orgéo/Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Responsavel pelo acompanhamento do PPA: HERIVELTO DOS SANTOS ALMEIDA

0023 — GESTAO DO DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO
PROGRAMA DA ECONOMIA LOCAL

INDICADOR TERMINAL MULTIMODAL

TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022

QUANTIDADE 1 0

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

O indicador estd em processo de planejamento e elaboragéo.

Plano Plurianual — 2022-2025 “EXPERIENCIA PARA AVANGAR?”

Acompanhamento de indicadores

Orgao/Secretaria: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Responsavel pelo acompanhamento do PPA: HERIVELTO DOS SANTOS ALMEIDA

PROGRAMA 0024 - APOIO AO TRABALHADOR

INDICADOR VAGAS DE EMPREGO PREENCHIDAS/ANO

TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022

QUANTIDADE 834 0

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

O gestor da unidade do SINE Colatina, Senhor Jorge Alexandre, em reunido com a equipe
gestora da SEMDEC, disse que no momento nao ha servidores disponiveis para atender o
indicador registrado, portanto o indicador ndo corresponde a real situagao. Sera realizado
pds requerimento, levantamento dos dados concretos direcionados a mudancga do indicador
para o numero de cartas enviadas para as empresas.




SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

1. LEGISLAGAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente de Colatina é regida

pela legislagédo abaixo:

1.1 Leis

De acordo com o Art. 62 da Lei Complementar n® 128/2022, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, é Orgéo de infraestrutura e desenvolvimento,
ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdo as
atividades de gestdo das politicas de desenvolvimento, infraestrutura urbana e meio

ambiente.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme dispde LC n°® 128/2022, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente

Assessoria
Técnica
Secretaria Adjunta
de Desenvolvimentol
Urbano e Meio
Ambiente
; : Superintendéncia Superintendéncia i énci
Superintendéncia d pp| i sl Supanniencncia
Administrativa 8 Pansiamenio Licenciamento de Meio
Urbano e Fisc. Urbana Ambiente
Coordenadoria l Coordenadoria| [Coordenadoria l Coordenadoria Coordenadoria l Coordenadoria |
Planejamento de Inform. Planej. Ordenamento de Fiscalizagaof—— de Fiscalizago ; -
e Orgamento Expediente Urb. Ambiental Territ. Urbano Obras Postura Urbanistica Coordenadaria| | Coordenadorial | Coordenadoria
Licenciamento | | de Polit. Educ. de Protegao
Fisc. Ambiental| |Projetos Ambientais| | Bem-estar Animal
Geréncia Geréncla
de Parcelamento
PFrotocolo do Salo Geréncia Geréncia Geréncia
Licenciamentol Conservagio de Bem-estar
Geréincia Geréncia Ambiantal Antientl Aniaral
de Controle Licentiamenta
Documental Praj. Urban Berdnds Geréncia
Fiscalizagao de Educagdo
Geréncia Amblerta el
de Cadastro
& Topografia

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente € composta
atualmente pelos seguintes servidores:

Gabinete Do Secretario:

01. Edvaldo Almeida Vieira
02. Luciano De Souza Oliveira



03. Pedro Caiado Fraga
04. Jayciane Paigung — Estagiaria

Expediente:

01. Amauri Wilson De Oliveira

02. Danuza De Souza Moreira

03 Luiz Carlos Gongalves

04. Marcos Antonio Ladislau

06. Maria De Fatima Silva Bruno

07. Mateus Eleotério Defante — Estagiaria
08. Ralph Ribeiro Santos

Meio Ambiente:

01. Alessandra Da Silva Pertel Dalapicola
02. Carlos Covre Carnelli

03. Carlos Henrique Pattio

05. Fabricio Torezani

06. Felipe Henrique De Azeredo Gomes
07. Francisco Felipe Dias Gomes Fernandes
08. Larisse Ramos Silva

09. Juliana Gomes Bondi

13. Nadia Cristina Picoli Lima Batista

14. Ana Carolyne Wandermurem De Souza
15. Otavio Subitil

16. Franckson Jhonne Da Silva

17. Erica Ester Anichini — Estagiaria

18. Rubiana Montibeler Rocha

19. Karla Galon — Cedida

Fiscalizagao De Urbanismo:

01. Bianca Bosi Zanotelli

02. Cicero Gomes Da Silva

03. Clarice Passos Viana

04. Denivaldo Cavalcante Batista

05. Elber Martins Dos Santos

06. Josiane Casteluber Rodrigues

07. Jefferson Batista dos Santos

08. Marco Antonio Silva Freitas

09. Monica Domingos

10. Nelma Bravin

11. Paulo Cezar Da Silva Rodrigues
12. Rivadar Maia Da Fonseca

13. Silvio Cesar Dalla Bernardina

14. Adriano Sachetto

15. Walkimar Caciano Da Silva

16- Carlos Eduardo Ferreira Gongalves
17- Thiago Regattieri Piva

18 — José Henrique Torres Pereira - Estagiaria

Setor Técnico/Engenharia:
01. Bruna Macedo Hott Coelho
03. Adolfo Souza Barreto

04. Durion Jose Caliari Voss
07. Gustavo Tavares Emerick



08. Hiago Correa Rodrigues

09. Leonardo Lizardo

10. Marco Wilker De Souza

11. Natalia Stein Polez Pereira

12. Robson Fernando Campos

13. Rodrigo Costa Bissoli

14. Willian Da Cunha Ventura

15. Gilmara Driely Martins Bispo

16. Maria Cecilia Altoe Fabri - Estagiaria
17. Sara Ranholli Vieira - Estagiaria

4. ESTRUTURA FiSICA

A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Municipio encontra-se
localizada na Rua Ozéas Amorim, n°. 43, Bairro Adélia Giuberti — Colatina/ES Tel.: (27)
3177-7077.

E-mail: seduma.colatina@gmail.com

5. ACOES DESENVOLVIDAS

O 1° Férum de Bem-estar Animal que contou com quatro palestras que abordaram
sobre a importancia da castracdo, desafios das politicas publicas voltadas a causa
animal e sobre Saude Publica, maus-tratos e a importancia da dendncia.

Credenciamento das clinicas veterinarias para a realizacao de castracbes, visando o
controle populacional de cées e gatos.

Aquisicdo de um Castramdével, o qual auxiliara nas castragbes de caes e gatos em
regides remotas.

Inicio da construgao do bem-estar animal, o qual sera gerido pela SEDUMA.

O Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos Municipios
(PROESAM), se caracterizara como um programa de compra de resultados na
gestdo ambiental municipal, que tera duragcdo total indeterminada e sera
desenvolvido com base em ciclos periddicos de até 4 (quatro) anos de duragao.
Cada ciclo sera composto de um objetivo central, avaliagbes, metas e mecanismos
de pagamento por alcance de metas. Por meio da modalidade de apoio, foi possivel
a criagao de cargos temporarios, para contratacdo de profissionais habilitados em
Biologia e Técnico em Meio Ambiente, visando atender as necessidades de
excepcional interesse da secretaria. As contratacbes serdo feitas mediante contrato
administrativo de prestacdo de servicos pelo prazo de 10 (dez) meses, com
possibilidade de prorrogagéo por até igual periodo.

Fiscalizacao do loteamento irregular de Sao Salvador: a demanda teve inicio apos
denuncia de uma possivel area de parcelamento de solo irregular, assim que
confirmado, foram realizadas varias acbes ao longo do ano, inclusive algumas em
parceria com a Policia Militas, para que fossem tomadas as devidas providéncias,
dentre elas interdicao do loteamento, notificacdo aos municipes, dentro outras.

Atualizacao do Codigo de Obras mediante a Lei n® 6932/22.

Criacdo do Modelo Simplificado de Aprovagado de Projeto com o intuito de agilizar a
Aprovacao dos Projetos e Emisséo dos Alvaras de Construgéo.



* Revisdo da Lei n° 4227/96 que dispde sobre o parcelamento do solo urbano do
municipio de Colatina. Para a revisado da legislagao foi formada uma pequena equipe
técnica formada pelos profissionais de Engenharia e Assessoria Técnica da
SEDUMA.

* Elaboragdo de uma nova lei de regulamentacdo de calgadas e passeio publico no
municipio de Colatina, a qual venha a substituir a Lei n°® 5256/06. A nova lei visa
alterar a configuracdo da calgada cidada, tornando-as mais acessiveis e
organizadas.

* Elaboracdo do Decreto n® 27223/2022 que regulamenta a Lei n°® 6962/22, referente o
Comércio Ambulante.

* Elaboragdo da Lei n® 6962/22 que regula o exercicio do comércio ambulante no
Municipio de Colatina e altera dispositivos da Lei n°® 2.806/77, com o objetivo de
organizar a ocupacgao do espago publico.

6. DOCUMENTOS EMITIDOS E AGOES FISCALIZATORIAS

Urbanismo

Alvaras de Construgéo e Aprovagodes de Projeto: 377
Renovacgdes de Alvara: 52

Alvaras de Demolicéo: 11

Certiddes de Demolicao: 11

Habite-se: 200

Certiddes detalhadas: 118

Notificacoes Prévias: 189

Autos de Infracdo: 66

Embargos: 94

Meio Ambiente

Total de Licencas/Autorizagbes: 378
Autorizacbes Ambientais: 132
Certiddes de Dispensa: 146
Licenga Simplificada: 32
Licenga Prévia: 08

Licenga de Instalagéo: 06
Licenca de Operacéo: 18
Licenca de Regularizagéo: 33
Licenca Unica: 03
Notificagcoes Prévias: 100
Autos de Infracao: 32

Autos de Interdi¢cdo: 05

CAPACITAGAO DE SERVIDORES:

Os servidores da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Municipio
participaram das seguintes capacitacdes no ano de 2022:

Rubiana Montibeler Rocha



- O geoprocessamento como instrumento de planejamento urbano — [JSN
- Licenciamento ambiental e preservacgéo do patriménio arqueolégico — IPHAN
- Nogdes de outorga, usos insignificantes, cadastro de barragem e fiscalizagdo — AGERH

Karla Galon

- Analise Espacial com QGIS

- Introdug¢ao ao Geoprocessamento

- Licenciamento ambiental e preservagao do patriménio arqueolégico — IPHAN

- Nogdes de outorga, usos insignificantes, cadastro de barragem e fiscalizacdo — AGERH
Francisco Felipe Dias Gomes Fernandes

- Licenciamento ambiental e preservacéo do patriménio arqueoldgico — IPHAN

Marco Wilker

- O geoprocessamento como instrumento de planejamento urbano — IJSN

7. DIFICULDADES ENFRENTADAS

Escassez de veiculos para realizacao de fiscalizacbes e vistorias.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Objetivo/Missao: Garantir o acesso e a permanéncia da clientela estudantil as condi¢des
necessarias para que o processo de ensino se realize com qualidade aliada as tecnologias
da informacgao e comunicagao.

Localizagao: A sede da Secretaria Municipal de Educagéo de Colatina — ES fica situada na
Rua Melvin Jones, 50 — Esplanada — Colatina — ES — 29.702.110.

Atendimento: Educacio Infantil, Ensino Fundamental e Educagdao Superior a Distancia,
através da Universidade Aberta do Brasil — UAB.

AGOES DESENVOLVIDAS EM 2022 POR PROJETO ATIVIDADE:

1.006-CONSTRUGAO, REFORMA E ADEQUAGCAO DA SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Adequacao e manutengido de um prédio publico ja existente, para o funcionamento da sede
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Nao foram desenvolvidas atividades para manutengao, visto que neste periodo a Secretaria
municipal de Educagéo permaneceu com sua sede em um imével alugado.

Dificuldades encontradas:

* Disponibilidade de imdvel publico para atender a necessidade a demanda da
SEMED.

Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* Nao foi possivel desenvolvimento de atividades nesta agao, visto a indisponibilidade
de imével publico com o tamanho adequado para atender a SEMED.

2.037-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE EDUCAGAO NAO VINCULADAS AO
ENSINO OBRIGATORIO

Adquirir, contratar servigos e mao de obra e insumos destinados aos eventos culturais com
participacao das Unidades Escolares.

Atividades Desenvolvidas:

* Servicos executados pela Carpintaria na manutencdo e confeccdo de mobiliarios
para as Escolas Municipais;

* Pagamento de despesas com energia, telefonia fixa e monitoramento do espaco
utilizado para o funcionamento da Carpintaria Municipal que presta atendimento as
Unidades de Ensino;
e Concessdao de diarias a servidores para participagdo em eventos e reunides
necessarias ao planejamento e contribuicées ao ensino municipal,

* Aquisicio de materiais de armarinho, papelaria e servicos em apoio ao
desenvolvimento das dos trabalhos pedagdgicos, artisticos e culturais que posteriormente
foram apresentados pelos alunos em fungéo do Desfile Civico Escolar em 22 de Agosto
de 2022.

* Apoio aos eventos pedagdgicos e culturais ofertados as escolas municipais;



Dificuldades encontradas:

* Insuficiéncia de mao de obra e de recursos financeiros suficientes para atendimento
de toda demanda das Unidades de Ensino;

* Dificuldades no recebimento de materiais adquiridos por meio de procedimento
licitatorio.

Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* Os gastos encontram-se previstos de acordo com o planejado no Plano Plurianual,
no entanto foram inferiores ao esperado pela dificuldade de finalizagdo de alguns
processos de aquisicdo de materiais.

2.074-AQUISIGAO E FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DE QUALIDADE

Adquirir e fornecer itens destinados ao preparo de alimentagcio escolar de qualidade para os
alunos da rede municipal de ensino.

Atividades Desenvolvidas:

* Realizacao de testes de coccao de alimentos a serem contratados;

* Aquisicdo de géneros alimenticios por meio das Atas de Registro de Precos;

« Recebimento, armazenamento e distribuicAo de géneros alimenticios e
hortifrutigranjeiros;

* Planejamento sobre as A¢des a serem desenvolvidas no decorrer do ano letivo de
2022;

* Visitas as escolas em fungao do inicio da 4? Jornada de Educacdo Alimentar
Nutricional FNDE, desenvolvimento do Tema 1,
Iniciativa do FNDE que tem como objetivo promover a alimentagdo saudavel nas escolas
e incentivar bons habitos alimentares;

* Capacitagdo de merendeiras do campo, 42 Jornada de Educacdo Alimentar
Nutricional FNDE, desenvolvimento do tema 2;

* Participagédo no encontro técnico nacional do FNDE para nutricionistas;

* Realizagao de WORKSHOP em parceria com o SENAR;

¢ Capacitagcdo com as merendeiras no SEST SENAT, curso de preparadores de
alimentos com o SENAR;

+  Capacitacdo do Conselho Municipal de Alimentacédo Escolar sobre a RESOLUCAO
N° 06/2020;

* Treinamento de capacitacdo, tema 3 e 4 da jornada 42 Jornada de Educacédo
Alimentar Nutricional FNDE;

* Levantamento da relacdo de produtos e planejamento das compras para o exercicio
de 2023;

* Participacédo da Formacéo oferecida pelo CECANES UFES;

* Iniciados os servicos de avaliagdo antropométrica dos alunos da rede municipal de
ensino, iniciando pelo CEIM LUIZA DE MARILAC;

» Elaboracéo, distribuicdo e acompanhamento da execugdo dos cardapios por parte
das unidades de Ensino;

* Fiscalizagao por meio de supervisdo aos espacgos fisicos das escolas Municipais e
orientagdes quanto ao preparo, armazenamento, higiene e outros pontos referentes aos
espacos de preparagao.

Dificuldades encontradas:



* Limitacdo de espago de armazenamento da SUMAE, necessitando de um maior
fracionamento das quantidades durante o recebimento dos produtos;

*  Poucos veiculos destinados a distribuicdo de alimentos para as unidades de ensino,
sendo apenas 3 veiculos para atendimento a todas as escolas municipais.

Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* No exercicio de 2022, o municipio de Colatina recebeu um valor total de R$
1.560.972,00 (Um milhdao quinhentos e sessenta mil, novecentos e setenta e dois reais)
de recursos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, sendo que desses recurso
100% foram investidos na Agricultura Familiar, conforme disposto na Resolugdo FNDE n°
06/2020. O municipio ainda investiu o valor de R$ 3.165.888,19 (Trés milhdes, cento e
setenta e cinco mil e dezenove centavos) de recursos proprios e ainda foram utilizados
um saldo reprogramado e rendimentos de R$.813.049,42 (Oitocentos e treze mil
quarenta e nove reais e quarenta e dois centavos). Assim, os gastos com a aquisicao de
alimentacédo escolar no ano de 2022 ultrapassaram a estimativa inicial de gastos com
alimentacao escolar para o exercicio.

2.038-MANUTENGAO E APOIO TECNICO E OPERACIONAL AO POLO UAB

Apoiar a oferta de curso Superior por meio da parceria entre municipio e a Universidade
Aberta do Brasil.

Atividades Desenvolvidas:

* Concretizagdo dos cursos Reprograme-se, Praticas Pedagdgicas para o Ensino
Fundamental |, Praticas Pedagdgicas para o Ensino Fundamental Il, Pés-Graduagdo Em
Educacdo em Direitos Humanos e a confirmagao do curso de Mestrado em Computacao
Aplicada, bem como poés-graduacdo em Cidades Inteligentes e Prevencdo a Violéncia:
Promocao da saude e cuidado integral;

* Realizag&do da colagdo de grau dos estudantes do curso de Licenciatura em Letras
Italiano — Ufes/EaD;

* Realizagdo do Seminario em Educacéao a Distancia;

* Adeséo ao programa UniversidadES idealizado pelo governo do Estado em parceria
com o municipio e as Instituicdes Publicas de Ensino Superior do Espirito Santo. Através
deste programa os Polos UAB receberao distintos cursos através da Universidade Aberta
Capixaba — UnAC.

* Realizacio de reunides permanentes com a Universidade Federal do Espirito Santo
e com o Instituto Federal do Espirito Santo sendo essa uma pratica forte no processo
educativo na EaD e no Polo UAB Colatina;

e Oferta dos seguintes cursos: Licenciatura em Letras Italiano EaD - Ufes,
Licenciatura em Informatica — EaD Ifes, Licenciatura em Letras Portugués — Ifes e o
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia — EaD Ufes e o Projeto REPROGRAME- (SE)
em parceria com o Ifes Campus Cachoeiro de Itapemirim e a pds-graduagao em
Educacado em Direitos Humanos.

* Planejamento e encaminhamento de a¢des para o primeiro semestre de 2023 com
previsdo de a abertura dos cursos de Pedagogia, Histéria, Biologia — EaD Ufes e
Complementagéo Pedagdgica — (Biologia, Fisica, Letras, Matematica e Quimica) - EaD
Ifes, Mestrado em Computacdo Aplicada, Pds-Graduagdo em Cidades Inteligentes e
Prevencgao a Violéncia: Promog¢ao da saude e cuidado integral.

Dificuldades encontradas:

* Necessidade de se investir em novos equipamentos de tecnologia e laboratérios;



Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* Os gastos realizados para a manutengao das atividades relacionados acima estao
ligados a manutencao do prédio que € compartilhado com uma escola municipal.

1.007 e 1.019-REGULARIZAGAO IMOBILIARIA DAS UNIDADES ESCOLARES DO
ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO INFANTIL

Regularizagéo imobiliaria das escolas do ensino fundamental e do ensino infantil.
Atividades Desenvolvidas:

* Nao foram desenvolvidas atividades voltadas a regularizagdo imobiliarias das
escolas de ensino fundamental e infantil nestas agdes, portanto, o municipio tem
efetuado constantes melhorias na estrutura fisica das escolas municipais com intuito da
promover melhoria na qualidade do ensino ofertado.

Dificuldades encontradas:

* A maioria das unidades de ensino precisam de adequag¢des em estrutura fisica e
demandam de projetos de engenharia.

Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* As acbes nao foram desenvolvidas em compatibilidade com o Plano Plurianual,
porém as escolas estdo passando por melhorias e adequagdes em suas estruturas
fisicas.

2.039-MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO MEDIO

Ofertar transporte escolar para os alunos da Rede Estadual de Educagdo por meio do
Programa PETE-ES por meio de frota terceirizada ou pelo fornecimento de vale-transporte.

Atividades Desenvolvidas:

* Elaboracdo do Plano de Trabalho e oficializagdo junto a SEDU com atendimento a
aproximadamente 1.001 alunos e Ensino Médio;

. Administracdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos Transporte Escolar
Rural e Urbano mediante a terceirizacdo e disponibilizacdo do cartdo estudantil, sendo
mais de 637 alunos beneficiados com o cartdo estudantil.

* Atividade de conscientizacdo com alunos, familiares e equipe gestora das escolas
atendidas com o servico de Transporte Escolar para o uso seguro do veiculo escolar e
uso adequado do Cartdo Estudantil — PETE-ES — durante o periodo de ensino presencial;
* Visitacdo IN LOCO aos problemas apresentados pelas comunidades rurais e
urbanas;

 Elaboracdo de Plano de Atuagdo para contratacdo dos servicos de Transporte
Escolar;

* Instrugao de procedimento licitatério para a terceirizagdo do transporte;

Dificuldades encontradas:

* Realizar a gestdao do transporte em parceria com o Governo do Estado em
decorréncia das dificuldades de flexibilizagdo dos roteiros.



Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* No exercicio de 2022, o Governo Estadual repassou ao Municipio de Colatina o valor
de R$ 2.689.994,19 referente ao PETE ES, recurso que foi utilizado para o pagamento do
transporte escolar do ensino estadual que é contratado e gerido pelo municipio. O
Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE, repassou para o municipio o valor
de R$ 47.401,20 (Quarenta e sete mil quatrocentos e um reais e vinte centavos)
referentes as matriculas de alunos do Ensino Médio.

2.40-MANUTENGAO DA FROTA MECANICA DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Aquisicdo de novos veiculos para compor a frota de veiculos da Secretaria Municipal de
Educacgado e manutengao dos veiculos ja existentes e das agdes de visitas pedagdgicas e
administrativas.

Atividades Desenvolvidas:

* Locomogdo da equipe técnica para visitas pedagdgicas e reunides com a
comunidade escolar; Servicos de orientacdo pedagdgica, supervisdo, formacgao
continuada e palestras aos professores e equipes escolares; Locomog¢ao de mao de obra
para servigcos de carpintaria, manutencao, reparos e obras escolares, distribuicdo de
géneros alimenticios, distribuicdo de material didatico e de higiene e limpeza; Remocéao
de bens serviveis e inserviveis; Remanejamento e distribuicdo de mobiliario escolar e
equipamentos; Servigo de recuperagao de bens e equipamentos escolares

*  Servigos de oficinas mecanicas destinadas a manutencgao dos veiculos;

« Fornecimento de combustivel necessarios para os deslocamentos previamente
agendados;

*  Contratagao de seguro veicular;

e Aquisicado de pneus;

* Pagamento de despesas de IPVA e seguro obrigatorio;

Dificuldades encontradas:

* Carros velhos e em quantidade menor que o necessario para atendimento da
demanda.

Acoes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* A aquisicao de novos veiculos, conforme planejado no Plano Plurianual, ndo ocorreu
no prazo estipulado por isso os gastos foram inferiores ao estimado para o ano de 2022.

2.40-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES-MEIO DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DO
SISTEMA DE ENSINO

Equipar, os setores de apoio ao funcionamento do ensino assim como efetuar o pagamento
das despesas com o pessoal que nele atuam.

Atividades Desenvolvidas:

* Aquisicdo de materiais de limpeza e pedagdgicos, manutengcdo e conservagao de
instalacdes e equipamentos da Secretaria Municipal de Educacgao;
*  Contratacao dos servigos de monitoramento eletrénico de seguranca;



* Pagamento do aluguel do prédio de funcionamento da sede da Secretaria Municipal
de Educacéo;

* Aquisicdo de computadores novos para os setores da SEMED;

* Aquisicdo de mobiliarios para substituicao dos itens deteriorados pelo tempo e uso
continuo;

* Agquisicdo de equipamento de uso em avaliagdes nutricionais a serem utilizados
pelos nutricionais das SUMAE;

* Agquisicido de ferramentas e equipamentos destinados a equipe de manutencéo e
reparos;

* Aquisicdo de EPI's e insumos necessarios para o atendimento aos protocolos de
seguranga devido a pandemia do COVID-19;

* Remuneragao e aperfeicoamento de pessoal lotado na Secretaria Municipal de
Educagao que efetuam as agodes relacionadas a seguir:

* Assessoramento Contabil para as Escolas Municipais para a manutencao dos
registros e transmissao de informagdes para a Receita Federal;

* Assessoramento quanto a execucdo do PDDE - Programa Dinheiro Direto na
Escola;

* Assessoramento para todos os Programas Federais nos quais o Municipio de
Colatina é adeso;

* Instrugcdo e acompanhamento dos procedimentos para pagamento de despesas com
fornecimento de energia, telefonia fixa da sede e de todas as escolas municipais e
setores de apoio;

*  Adquirir e distribuir materiais de consumo e expedientes para as Escolas Municipais.
Adquirir, distribuir e orientar quanto aos bens patrimoniais das Unidades Escolares;

* Assessoramento pedagdgico e administrativo as escolas da rede e setores da
SEMED;

. Participacao no Curso Plano de Acgbes Articulas PAR, como requisito para oferta do
curso no Municipio;

* Manutencao do sistema PAR- Plano de A¢bes Articuladas;

* Prestacido de Contas dos recursos Federais recebidos pelas unidades de ensino do
municipio;

* Atualizacdo e adequacdo do “Sistema Lista de Espera Web”, com o objetivo
dinamizar o trabalho das Escolas da rede, bem como de conhecer a real demanda de
criangas que ndo conseguem vaga nas Unidades de Educacgao Infantil Municipais;

* Acompanhamento da frequéncia dos alunos para viabilizar o recebimento do
beneficio “Bolsa Familia”;

* Reunides para orientagao sobre a escrituracio escolar;

* Apoio Técnico as Unidades de Ensino na Manutencdo de Computadores e
laboratérios de informatica Educativa através do Nucleo Tecnoldgico Municipal — NTM.

Dificuldades Encontradas:
* Cada setor que compde as “atividades-meio” possui uma dificuldade no
desenvolvimento de suas fungbes, de maneira geral a reestruturagdo do espaco fisico
para o desenvolvimento dos trabalhos e melhor atendimento ao publico € uma realidade
que precisa ser melhorada.

Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

° As acbdes foram desenvolvidas conforme o Plano Plurianual, no entanto a
estimativa de gastos excedeu o planejado para o exercicio.



2.042-FORNECIMENTO DE AUXILIO TRANSPORTE E BENEFICIOS TRABALHISTAS
AOS SERVIDORES DE APOIO AO ENSINO

Fornecer vale-transporte e vale-alimentacao para os profissionais que atuam nas Atividades
Meio de Apoio Ao Funcionamento do Ensino.

Atividades Desenvolvidas:
*  Fornecimento de vale-transporte aos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educacédo de acordo com a Legislacao Vigente;
* Oferta de auxilio-alimentacdo aos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo.

Dificuldades encontradas:
*  Nao houve dificuldades para a agao

Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:
*  As despesas foram executados de acordo com o previsto no Plano Plurianual, média
de 145 funcionarios atuando no apoio ao funcionamento do sistema de ensino incluindo o

atendimento a educacéo inclusiva.

2.06-MANUTENGAO DAS AGOES DE PROTEGAO, SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual e uniformes para os servidores da
Secretaria Municipal de Educagao.

Atividades Desenvolvidas:

* Na&o foram desenvolvidas atividades para manutengdo visto que os processos
instruidos nao foram finalizados em tempo.

Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:
* Nao foi possivel desenvolvimento de atividades nesta agao.

1.008-CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA E ADEQUAGAO DAS ESCOLAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Construgcao, ampliacdo e reforma e adequacdo das escolas do ensino fundamental e
desapropriagao de terreno para construgao de uma escola para o ensino fundamental.

1.009-CONSTRUGAO REFORMA, AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DE CENTROS DE
EDUCAGAO INFANTIL

Construcao das Creches nos Bairros Villa Treviso, Sdo Miguel e Vicente Soella e reforma de
Unidades Escolares da Educagéao Infantil.

Atividades Desenvolvidas



ESCOLA

VALOR

PROCESSO

CONTRA
TO

ENCAMINHAMENTOS




A obra esteve em
execugcdo ao longo de

Construgao CEIM R$ todo o exercicio de 2022
“Santo Anténio” 2.306.799,94 94319/20 008/21 com previsao de término
para o primeiro semestre
de 2023.
Reformas das
escolas:
EMEF “Benildo
Bragatto”
(construcao de
muro) Os servigos previstos
CEIM “Professora 9466/21 neste contrato foram
Luiza de Marilac” finalizados no primeiro
(troca da RS 8960/21 semestre de 2022.
cobo_ertura/marqwse 267.149,48 9766/21 007/21
e pintura externa)
EMEIEF “Virginio
Calmon” (execugao
da iluminagao da
quadra)
Roorma o CEM | g S
Nossa Senhora 14456/21 009/21 e L
Aparecida 265.911,13 finalizados no primeiro
semestre de 2022.
Consinggode | g S
muro EMEF 17323/21 016/21 e L
Anténio Nicchio 230.931,94 finalizados no primeiro
semestre de 2022.
Foi realizada a licitagédo
através da TP n°006/22,
foi dada a Ordem de
Servicos em 01/07/22 e
Reforma da EMEF R$
“José Fachetti” | 1.748.989,15 | 19986/21 | 011/22 fa obra  segue em
execugdo com previsao
de entrega para o
primeiro semestre de
2023.
Foi realizada a licitagao
através da TP n°004/22,
foi dada a Ordem de
Reforma da quadra RS Servicos em 26/05/22 e
da EMEF “Luiz 711.092.06 20133/21 009/22 |a obra segue em
Dalla Bernadina” ’ ’ execugao com previsao
de entrega para o
primeiro semestre de
2023.
Foi realizada a licitagao
através da TP n°005/22,
Muro EMEF RS foi dada a Ordem de
“Professor Jodo 537 743.17 22405/21 008/22 | Servicos em 09/05/22 a

Elias Pancotto”

obra foi executada e
entregue no segundo
semestre de 2022.




Reforma elétrica
EMEF Frei Isaias

R$
222.818,24

22422/21

017/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°014/2022, foi dada a
Ordem de Servicos em
27/09/2022 e a obra
segue em execugdo com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Reforma elétrica
CEIM Tereza Maria
da Silva Gomes

R$ 88.415,40

22866/21

017/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°014/2022, foi dada a
Ordem de Servigos em
27/09/2022 e a obra
segue em execugdo com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Reforma elétrica
CEIM Anjo da
Guarda

R$
197.696,12

22871/21

017/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°014/2022, foi dada a
Ordem de Servicos em
27/09/2022 e a obra
segue em execucao com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Reforma elétrica
EMEF Benildo
Bragato

R$
155.062,61

24486/21

017/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°014/2022, foi dada a
Ordem de Servicos em
27/09/2022 e a obra
segue em execugdo com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Reforma elétrica
EMEF Ernesto
Corradi

R$
317.090,05

24301/21

017/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°014/2022, foi dada a
Ordem de Servicos em
27/09/2022 e a obra
segue em execugao com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Reforma elétrica
CEIM Pernalonga

R$
139.801,02

24300/21

017/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°014/2022, foi dada a
Ordem de Servicos em
27/09/2022 e a obra
segue em execugao com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.




Reforma da rede
elétrica e
climatizacdo da
EMCOR “Padre
Fulgéncio do
Menino Jesus”

R$
388.002,09

20125/21

017/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°014/2022, foi dada a
Ordem de Servicos em
27/09/2022 e a obra
segue em execucao com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Reforma EU
“Fazenda Pinotti”

R$
307.997,43

02666/22

024/22

Foi realizada a licitagao
através da TP n°017/22,
foi dada a Ordem de
Servicos em 03/10/2022
e a obra segue em
execugdo com previsao
de entrega para o
primeiro semestre de
2023.

Ampliagao da
EMEFTI Joao
Manoel Meneghelli

R$
1.723.416,15

02667/22

016/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°013/2022, foi dada a
Ordem de Servicos em
17/08/2022 e a obra
segue em execucao com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Construgcado de uma
quadra na EMEF
“Frei Isaias Léggio
da Ragusa”

R$
1.160.167,83

02668/22

022/22

Foi realizada a licitagao
através da TP n°020/22,
foi dada a Ordem de
Servicos em 26/09/2022
e a obra segue em
execugdo com previsao
de entrega para o
primeiro semestre de
2023.

Reforma geral da
EMEF “Oséas
Rangel de Amorim”

R$
1.030.912,19

03081/22

013/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°008/2022, foi dada a
Ordem de Servicos em
18/07/2022 e a obra
segue em execugao com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Reforma da
cozinha e dos
banheiros da

EMEFTI “Belmiro
Teixeira Pimenta

R$
390.227,54

05906/22

036/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°029/2022, sera dada a
Ordem de Servicos no
inicio de 2023 e a obra
seguira em execucgao
com previsao de entrega
para o primeiro semestre
de 2023.




Reforma elétrica
EMEIEF Prof. Luiza
Crema

R$
196.199,86

09779/22

O projeto elétrico foi
elaborado e o processo
de licitacao aberto,
estamos aguardando a
elaboracéo do edital.

Reforma da EMEF
“Adwalter Ribeiro
Soares”

R$
1.248.000,00

12319/22

027/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°022/2022, foi dada a
Ordem de Servicos em
17/11/2022 e a obra
segue em execugao com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Reforma elétrica
EMEF Eugénio
Meneghelli

R$
307.997,43

12320/22

O projeto elétrico foi
elaborado e o processo
de licitacdo aberto,
estamos aguardando a
elaboracéo do edital.

Reforma da
cozinha e
banheiros e
ampliacdo da
EMEF “Dr. Ubaldo
Ramalhete”

R$
432.976,89

14876/22

026/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°023/2022, foi dada a
Ordem de Servicos em
03/09/2022 e a obra
segue em execugao com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Ampliagao de salas
na EMEIEF
“Professora Matilde
Guerra Comério”

R$
375.993,92

15556/22

030/22

Foi realizada a licitagao
através da TP
n°021/2022, foi dada a
Ordem de Servigos em
12/12/2022 e a obra
segue em execugao com
previsdo de entrega para
O primeiro semestre de
2023.

Construgao da
EMEF Vicente
Soella

R$
4.983.641,34

18655/22

002/23

Foi realizada a licitagao
através da Concorréncia
n°008/22, o contrato foi
assinado no final de
dezembro/22. A ordem
de servigo sera dada no
inicio do primeiro
semestre de 2023. A
previsdo de entrega da
obra é para o final do
primeiro semestre de
2024.

Reforma da
EMCOR “Padre
Fulgéncio do
Menino Jesus”

R$
1.871.125,74

19007/22

O projeto executivo foi
elaborado e o processo
de licitacado aberto,
estamos aguardando a
elaboracio do edital.




Reforma elétrica
EMEF Dr. Raul
Giuberti

R$
510.779,12

22050/22

O projeto elétrico foi
elaborado e o processo
de licitacao aberto,
estamos aguardando a
elaboracéo do edital.

Construgao CEIM
Vicente Soella
Processo n°2021-
SH9435

R$
6.421.868,72

23784/22

O processo de licitacao,
através da Concorréncia
Publica n°010/22, iniciou
no exercicio de 2022 e
se encerrara no inicio de
2023.

A previsdo de entrega da
obra é para o final do
primeiro semestre de
2024.

Construgao CEIM
Vila Treviso
Termo de
Compromisso
n°20210421-1

R$
4.089.836,37

28119/22

No segundo semestre de
2022 a SEMED
conseguiu atender todas
as diligéncias do FNDE.

O processo de licitagao
foi aberto e esta em fase
de elaboracgao de edital.

Construgao da
CEIM Sao Miguel
Termo de
Compromisso
n°20210420-1

R$
4.089.836,37

28186/22

No segundo semestre de
2022 a SEMED
conseguiu atender todas
as diligéncias do FNDE.

O processo de licitagao
foi aberto e esta em fase
de elaboragao de edital.

EMEF Virginio
Calmon

R$
1.583.648,72

No ano de 2022 foram
elaborados os projetos
de reforma da escola.
Estamos aguardando o
orcamento anual de
2023 para avaliar a
disponibilidade
financeira para iniciar o
processo de licitacio.

Reforma PEM
Marcelo Corréa —
ID3177406

R$
250.000,00

No ano de 2022 foram
atendidas as diligéncias,
junto ao FNDE, para
captagdo de recursos
para reforma da referida
escola.

A  continuidade  dos
tramites de aprovacao
dos recursos dara
sequéncia no ano de
2023.

Reforma CEIM
“Evanilda Pimenta
Rodrigues
Barbosa” -
ID3177392

R$
542.013,12

No ano de 2022 foram
atendidas as diligéncias,
junto ao FNDE, para
captacdo de recursos
para reforma da referida




escola.
A continuidade dos
tramites de aprovacao
dos recursos dara
sequéncia no ano de
2023.

Construcdo EMEF
Bairro Colatina
Velha — ID 4020577

R$
4.177.994,71

No ano de 2021 foi
cadastrada proposta
para captacéao de
recursos junto ao FNDE,
a proposta foi
monitorada no ano de
2022, porém até a
presente data nao
obtivemos a aprovacao
do recurso.

Construgao EMEF
Jodo Elias Pancoto
— D 4020637

R$
6.388.954,51

No ano de 2021 foi
cadastrada proposta
para captacao de
recursos junto ao FNDE,
a proposta foi
monitorada no ano de
2022, porém até a
presente data nao
obtivemos a aprovacao
do recurso.

Reforma e
Ampliacdo da
EMEIEF “Amélio
Forrechi”
2022-20P3VW

R$
5.032.040,00

Foi inscrito no Edital de
Chamamento Publico
n°001/2022 do
FUNPAES o projeto de
reforma da referida
escola.

O recurso foi aprovado e
ano de 2022 foi
elaborado o projeto
executivo de reforma.
Estamos atendendo as
diligéncias da SEDU
para receber a
autorizacao de licitacao.

Reforma EMEIEF
“Sao Marcos”
2022-GTQXD7

R$
5.345.980,00

Foi inscrito no Edital de
Chamamento Publico
n°001/2022 do
FUNPAES o projeto de
reforma da referida
escola.

O recurso foi aprovado e
ano de 2022 foi
elaborado o projeto
executivo de reforma.
Estamos atendendo as
diligéncias da SEDU
para receber a
autorizacao de licitacao.




Foi inscrito no Edital de
Chamamento Publico
n°001/2022 do
FUNPAES o projeto de
reforma da referida

Reforma e escola.
Ampliagdo EMEF R$ O recurso foi aprovado e
“Bairro Columbia” | 4.496.550,00 ) ) ano de 2022 foi
2022-1PJ65R elaborado o projeto

executivo de reforma.
Estamos atendendo as
diligéncias da SEDU
para receber a
autorizacao de licitagao.
Os projetos foram
elaborados no ano de
Construgao do 202.1 € em 20A22.foram
CEIM Nossa R$ ) ) reallzadczs os tramites de
Senhora da Penha 4.443.578,03 aprovagao do recw"so
via RENOVA, porém
ainda nao recebemos a
aprovacéo final.
Os projetos foram
elaborados no ano de
2021 e em 2022 foram
Construcdo do R$ realizados os tramites de
CEIM “Sao Marcos” | 4.449.870,02 aprovacdo do recurso
via RENOVA, porém
ainda nao recebemos a
aprovacéo final.

Dificuldades Encontradas:

» Busca de recursos juntos aos Governos Estadual e Federal, sendo que o municipio
nNao possui recursos proprios, suficiente para a realizagao de todas as obras necessarias.

Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:
*« As acbes foram desenvolvidas de acordo com o previsto com o Plano Plurianual,
sendo que foram empenhados no exercicio os valores de R$6.067.783,04 com recursos
municipais destinados a educagdo — 25% - MDE; R$ 1.900.794,32 com recursos do
Programa Estadual de Educacdo em Tempo Integral — PROETI, R$ 200.000,00 de
recursos de emenda Parlamentar e uma pequena parcela no valor de R$ 442.004,90 com
recursos do FUNDEB 30% e VAAT para a climatizagéo das escolas municipais.

1.012-IMPLEMENTAGAO DO CENTRO DE MiDIAS MUNICIPAL

Implementacdo e manutencao do Centro de Midias Municipal, com o intuito de desenvolver
a plataforma de ensino a ser utilizado pelos profissionais e alunos do municipio.

Atividades Desenvolvidas:

. N&o foram desenvolvidas atividades



Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* Nao foi possivel desenvolvimento de atividades nesta agao, devido a necessidade de
aportar mais recursos em outras agdes.

1.015-IMPLANTAGAO DO PROJETO DE ROBOTICA NA EDUCACAO

Implementacdo do projeto de robodtica nas escolas municipais, para os Anos Finais do
Ensino Fundamental.

Atividades Desenvolvidas:
. Nao foram desenvolvidas atividades
Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* Nao foi possivel desenvolvimento de atividades nesta agao, devido a necessidade de
aportar mais recursos em outras agdes.

1.016-IMPLEMENTAGAO DO PREMIO DE BOAS PRATICAS NA GESTAO ESCOLAR E
NA SALA DE AULA

Incentivo ao desenvolvimento de projetos inovadores nos trabalhos de gestao e nas praticas
docentes.

Atividades Desenvolvidas:
* Nao foram desenvolvidas atividades
Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* Nao foi possivel desenvolvimento de atividades nesta agao, devido a necessidade de
aportar mais recursos em outras acgoes.

2.043 e 2.046-REESTRUTURAGAO, REVITALIZAGAO, MODERNIZAGAO E INOVAGAO
TECNOLOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL

Reestruturagido e aquisicdo dos equipamentos dos laboratérios de informatica educativa e
implantacdo do projeto de robdtica Educacional nas escolas municipais de ensino
fundamental e educagao infantil.

Atividades Desenvolvidas:

*  Ampliacédo do uso do Diario digital em todas as escolas da rede municipal;

*  Acompanhamento e redistribuicdo de alguns notebooks para os professores da rede
por meio da Lei 6.881/2021 que cria o Programa de Educacéo Inovadora e Tecnoldgica
com Qualidade para Todos;

* Aquisicdo de computadores para as secretarias das unidades escolares e de
notebooks pata o Laboratério de Informatica Educativa da EMEFTI “Lions Club”

Dificuldades Encontradas:

*  Conseguir recursos suficientes para substituir/equipar todos os laboratérios que
necessitam.



Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:
* As acodes foram desenvolvidas de acordo com o estabelecido no Plano Plurianual.

2.044-MANUTENGAO DA FROTA MECANICA E MOTORIZADA DE APOIO AO ENSINO
FUNDAMENTAL

Manutencdo dos veiculos destinados ao Transporte escolar executado com veiculos
préprios.

Atividades Desenvolvidas:

 Contratagdo dos servigcos de oficina mecéanica, seguro total para os veiculos,
aquisicao de pneus, abastecimento e pagamento das taxas de licenciamento anual.

« Locomogdo da equipe técnica para visitas pedagodgicas e reunides com a
comunidade escolar; Servicos de orientacdo pedagdgica, supervisdo, formacgao
continuada e palestras aos professores e equipes escolares; Locomocédo de mao de obra
para servicos de carpintaria, manutencdo, reparos e obras escolares, distribuicdo de
géneros alimenticios, distribuicdo de material didatico e de higiene e limpeza;

*  Transporte Escolar dos Alunos matriculados na rede municipal de ensino.

Dificuldades Encontradas:

« Contratagdo de profissional devidamente habilitado para condutor de transporte
escolar.

Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA
* As acgbes foram desenvolvidas de acordo com a proposta do Plano Plurianual
2.045-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ATENDIMENTO A EDUCAGAO DO CAMPO

Manutencéo das atividades desenvolvidas na educagéo do campo (manutencao da estrutura
fisica, das atividades pedagdgicas e da aquisicdo de equipamentos).

Atividades Desenvolvidas:

* Adeséo do uso dos diarios digitais para todas as unidades escolares do Campo;

* Aquisicdo de matérias agropecuarios destinados ao desenvolvimento das aulas de
agropecuaria;

* Aquisicdo de novos reservatérios para a ampliagdo do abastecimento de agua
potavel;

 Pagamento de despesas referentes a locacdo de imoveis para funcionamento de 2
unidades de Ensino e para o terreno utilizado para praticas de agricultura pela EMCOR
Padre Fulgéncio do Menino Jesus;

2.047, 2.041, 2.068 e 2.071 -REMUNERA(,:AO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
ENSINO FUNDAMENTAL E DA EDUCACAO INFANTIL

Pagamento dos vencimentos e demais despesas de remuneragdo dos profissionais do
magistério do ensino Fundamental e da Educacao infantil

Atividades Desenvolvidas



* Remuneracdo dos professores localizados nas escolas municipais de ensino
fundamental e da educacgao infantil;

e Convocacgao dos novos profissionais aprovados em concurso publico;
 Contratacdo de profissionais em designacdo temporaria para a substituicdo de
professores em licenca ou em fungdes de diregdo, coordenagao e outros;

¢ Concessao de licenga remunerada para aperfeicoamento profissional;

* A média de profissionais do magistério referente a 2022 é de 1.315, sendo no ensino
fundamental 269 em designacao temporaria e 599 efetivos e na educacéao infantil 128
designacéao temporaria e 447 efetivos.

Dificuldades Encontradas:

» Falta de professoras para disciplinas especificas como inglés, portugués e
matematica.

Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* As acdes foram desenvolvidas em compatibilidade com o PPA, ocorre que houve um
pequeno aumento no numero dos profissionais em relagcdo ao ano anterior e com o
aumento de salario oferecido a todos os professores houve um real crescimento em
relacdo aos gastos estimados no Plano Plurianual.

2.048 e 2.060-FORNECIMENTO DE AUXILIO TRANSPORTE E BENEFICIOS
TRABALHISTAS AOS SERVIDORES DO ENSINO FUNDAMENTAL E DA EDUCAGCAO
INFANTIL

Fornecer vale-transporte e vale-alimentacdo para os profissionais que atuam no Ensino
Fundamental.

Atividades Desenvolvidas:
e Ofertar auxilio-transporte para garantir o acesso aos locais de trabalho e vale-
alimentac&o para dos servidores lotados nas escolas da Rede Municipal de Ensino.
*  Foram atendidos a média de 378 servidores administrativos do ensino fundamental,
222 servidores administrativos da educacao infantil, 868 profissionais do magistério do
Ensino Fundamental e 447 profissionais do magistério da Educacao Infantil por meio do
uso do cartdo de bilhetagem eletrénica para locomogao entre os transportes coletivos
utilizac&o do cartdo de vale-alimentacgao.

Dificuldades Encontradas
* N&o houve

Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* As agdes foram desenvolvidas em compatibilidade com o PPA.

2.049, 2.061, 2.069 e 2.070-R~EMUNERA(}AO DO PESSOAL DE APOIO AO ENSINO
FUNDAMENTAL E A EDUCACAO INFANTIL

Garantir a remuneragao dos servidores administrativos localizados nas escolas de ensino
fundamental e da educacéo infantil



Atividades Desenvolvidas

* Remuneracdo dos profissionais localizados nas escolas municipais de ensino

fundamental e da educacgéo infantil.

*  Convocagao dos novos profissionais aprovados em concurso publico.
*  Contratacao de profissionais em designacao temporaria para a substituicdo de outros

em licenga médica.

Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA

* As acbes foram desenvolvidas de acordo com o Plano plurianual, no entanto houve
um aumento no numero de servidores e também a aprovacdo de um novo Plano de
Cargos e Salarios para servidores administrativos e isso trouxe um impacto financeiro

significativo.

2.050 e 2.056-FORMAGAO, CAPACITAGAO, APERFEIGOAMENTO E VALORIZAGAO DE
PROFESSORES E PROFISSIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DA EDUCAGCAO

INFANTIL

Adquirir equipamentos,

materiais e contratacbes necessarias para a formacdo de

professores e profissionais do Ensino Fundamental.

SETOR DE FORMAGAO E ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO E PROJETOS EM
PARCERIA

ACAO FORMATIVA

PUBLICO

Reunides Formativas de Gestores;

Encontros pontuais realizados ao longo de
2022, contemplando aspectos formativos e
orientativos nas ag¢des na Rede;

Equipe Gestora (diretor e professor em
fungdo técnico-pedagogica) da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental.

Formagédo Continuada -  Planejamento
Formativo
Encontros mensais de Planejamentos

Formativos, ofertados no periodo de margo a
novembro de 2022, contemplando:

* Reflexdes acerca das teorias que embasam
as praticas pedagadgicas.

* Estudo e apropriagdo do Curriculo do
ES/BNCC.

* Estudo e anadlise de sugestdes praticas a
partir de sequéncias didaticas.

* Orientacoes pedagogicas para o]
desenvolvimento do trabalho da/na Rede.

* Socializagdo de praticas pedagdgicas
vivenciadas nos diferentes espacos escolares.

-]
== FORMACAO E
ASSESSORAMENTO
PEDAGOGICO
% SEMED COLATINA

Professores e Equipe Gestora da
Educacdo Infantii (El), do Ensino
Fundamental (EF) e da Educacédo do
Campo:

- Formacéo de Professores de 0 a 3 anos.
- Formacéo de Professores de 4 e 5 anos.
- Formacao de Professores de 1° ao 3°
ano - ciclo de alfabetizagao.

- Formacgédo de Professores de 4° e 5°
ano.

- Formacdo de Professores dos
componentes especificos da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental.

- Formacao de Professores de 1° ao 5°
ano da Educacdo do Campo.

- Formagdo de Professores de
componentes especificos da Educagao do
Campo.

Formacéao Continuada — Planejamento
Formativo Projetos
Encontros quinzenais de Planejamento

- Formacéo de Professores dos Projetos
“Pirlimpimpim” (Literatura e Oralidade) e
“Além das Letras” (Leitura e Escrita).




Formativo e assessoramento pedagdgico com
os professores dos projetos da area
diversificada do curriculo — Leitura e Escrita nos
Anos Iniciais do ensino fundamental e Literatura
e oralidade na Educacéo Infantil.

- Formacéo de Professores do Projeto de
Reforgo da Aprendizagem (Programa Pro-
Saber Mais).

Formacédo Continuada da Educacdo do Campo.
Encontros de formagao dinamizados ao longo
de 2022, contemplando aspectos préprios da
organizagao e estrutura da Pedagogia da
Alternancia:

- Reflexbes acerca das teorias que embasam
as praticas pedagogicas da Pedagogia da
Alternancia.

- Estudo e apropriagao do Curriculo do
ES/BNCC.

- Estudo, analise e producao coletiva de
sequéncias didaticas, avaliagdes e mediagdes
préprios da Pedagogia da Alternancia.

- Orientagbes pedagogicas para o
desenvolvimento do trabalho da/na Rede.

- Socializacdo de praticas pedagogicas
vivenciadas nas diferentes comunidades e
realidades das escolas do campo.

Professores e Gestores da Educagéo do
Campo:

- Coordenadores Pedagdgicos e
Administrativos.

- Professores dos Anos Iniciais das
EMCOR e EMPCOR.

- Professores de Componentes
Especificos das EMCOR, EMUCOR e
EMPCOR.

- Professores de Ciéncias Agropecuarias.
- Professores de Praticas de Leitura.

JPP — Jornada de Planejamento Pedagdgico da
Educacéo Infantil

Momento de estudo e planejamento acerca do
tema “A importancia da garantia dos Direitos de
Aprendizagem para bebés e criangas da
Educacéo infantil”.

Professores e Equipe Gestora da
Educacéo Infantil.

V Mostra Pedagogica da Educagao Infantil: “A
importancia da garantia dos Direitos de
Aprendizagem para bebés e criangas da
Educacéo infantil”.

A Mostra Pedagdgica da EI contou com o
desenvolvimento de atividades no dia a dia
escolar, envolvendo praticas pedagodgicas
relacionadas a tematica.

Professores, Equipe Gestora da
Educacao Infantil e comunidade escolar.

| Mostra Pedagogica do Ensino Fundamental:
“Temas Integradores: reflexdes, conexdes e
possibilidades no processo ensino-
aprendizagem”.

A Mostra Pedagogica do EF contou com o
desenvolvimento de Feiras Pedagdgicas
Escolares, envolvendo a participacao da
comunidade escolar.

Professores, Equipe Gestora do Ensino
Fundamental e comunidade escolar
(cidade e campo).

Formacao em Primeiros Socorros (parceria
SEST/SENAT).

Formacao especifica com o objetivo de orientar
os profissionais em situagdes que oferecam
riscos, tornando-os aptos a agir diante de
incidentes nos espacos escolares.

Coordenadores escolares, Gestores (El e
EF), Auxiliares de creche (El) e
Professores do AEE.




Formacao de Multiplicadores em Esporte e
Educacao (parceria IEE — Instituto Esporte
Educacao).

Formacoes especificas, envolvendo aspectos
relacionados ao trabalho com a Educacao
Fisica escolar com base no sistema PROTEGE
€ nas praticas para o desenvolvimento dessa
area do conhecimento.

Professores de Educacao Fisica e Equipe
Gestora.

Formacao Professores Alfabetizadores — PAES
2022 (regime de colaboragcao SEDU).
Formacoes especificas, envolvendo aspectos
relacionados as praticas as teorias que
embasam ao trabalho com o clico da
alfabetizacédo de acordo com o Curriculo do ES.

Professores e Equipe Gestora dos anos
iniciais do EF.

Curso “Aprendizagem Hibrida e Metodologias
Ativas” (parceria Sapion).

Curso hibrido de formacgao continuada sobre os
aspectos tedricos e praticos que embasam a
aprendizagem hibrida e as metodologias no
processo ensino-aprendizagem.

Todos os profissionais da educacéao
inscritos.

Curso “Avaliagdes Externas: um caminho para
reflexdes e aprimoramento das praticas
pedagdgicas” (parceria Sapion).

Curso hibrido de formacgéao continuada sobre
Avaliagdes externas com o objetivo de refletir e
aprimorar as praticas pedagogicas que
envolvem o uso, a analise, a apropriacao e a
interpretagéo dos resultados das avaliagbes
externas da rede e das escolas a favor do
processo ensino-aprendizagem.

Diretor e Professor em funcao técnico-
pedagdgica do Ensino Fundamental
inscritos.

Curso “Infancias e natureza: possibilidades,
experiéncias e aprendizagens” (parceria
Sapion).

Curso hibrido de formacéao continuada sobre a
importancia da natureza no desenvolvimento
dos bebés e criancas e as possibilidades de
experiéncias com a natureza na Educacgao
Infantil: protagonismo, criatividade e
investigagao por meio do brincar e do convivio
com espacos e elementos naturais.

Diretor e Professor em funcao técnico-
pedagogica da Educagéao Infantil inscritos.

Seminario Pedagogico Homenagear (parceria
Sapion).

Seminario realizado em comemoragao ao Dia
do Professor com o objetivo de homenagear os
profissionais da rede.

Todos os profissionais da educacéo
inscritos.

Webinario Ensino Religioso: “O fenémeno
religioso manifestado nas religides de matrizes
africanas e afro-brasileiras”.

Webinario online, transmitido pelo canal do
YouTube Semed Colatina com o objetivo de
ampliar as reflexdes acerca da tematica das

Todos os profissionais da educacéo.




religides de matrizes africanas e afro-brasileiras
na pratica educacional de nossa rede.

Workshop: “Educacao e Saude Mental’
(parceria Sapion).

Workshop online contemplando explanagdes
tedricas e praticas acerca dos transtornos de
aprendizagem e suas principais caracteristicas
(autismo, TDAH, TOD, dislalia, discalculia,
disgrafia e dislexia) com os quais o professor
lida e interage com maior frequéncia no
contexto escolar atual.

Todos os profissionais da educacéao
inscritos.

PROJETOS EM PARCERIA
*Projetos ofertados por adesao, vinculados a editais préprios e/ou niumero de
inscrigdes especificas.

Projeto Programe-SE: formagao inicial de
programadores (parceria Ifes Colatina).

Projeto de formagéo para estudantes do 9°
ano da rede, com o objetivo de desenvolver
competéncias inicias de programagao de
computadores, ofertado no periodo de junho a
dezembro de 2022, no contraturno (vespertino)
do ensino regular.

Estudantes inscritos dos anos finais
do Ensino Fundamental.

JEPP — Jovens Empreendedores Primeiros
Passos (parceria SEBRAE).

O JEPP, realizado em 14 unidades
escolares da rede, € uma proposta do Sebrae
para o Ensino Fundamental (anos iniciais e
finais) que tem por objetivo a disseminagéo da
cultura empreendedora entre criangas e
adolescentes, para despertar e fortalecer o
espirito empreendedor. Nesta proposta, os
professores realizam formacgdes especificas e
desenvolvem atividades, junto com os
estudantes, que culminam em Feiras
Empreendedoras realizadas em cada instituicdo
de ensino adesa e contando com a participagao
da comunidade escolar.

Professores, estudantes do Ensino
Fundamental e Comunidade Escolar
(cidade e campo).

EMEF “Bairro Columbia”

EMEF “José Fachetti”

EMEFTI “Lions Club de Colatina”

EMEFTI “Adwalter Ribeiro Soares”

EMEFTI “Belmiro Teixeira Pimenta”

EMEFTI “Jodo Manoel Meneguelli”

EMEIEFTI “Oséas Rangel
Amorim”

EMUCOR “Fazenda Misteriosa”

EMUCOR “Povoacao de Baunilha”

EMUCOR “Barra Seca”

EMUCOR “Cérrego Estrela”

EMUCOR “Sao José”

EMUCOR “Barra de Sao Pedro”

EMCOR “Padre Fulgéncio do Menino
Jesus”

de

Projeto Rio Doce Escolar (parceria Ifes Vila
Velha).

O projeto pretende realizar formagédo em
nivel de pés-graduacido de educadores
(professores, gestores e  representantes
comunitarios atuantes nas escolas) atuantes
nas escolas publicas da educagao basica em 4

Profissionais da educagado e agentes
comunitarios.
- Inscrigcdes em curso.




municipios da bacia do Rio do Doce (Baixo
Guandu, Colatina, Marilandia e Linhares),
integrando atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Por meio de inscricbes, os GT (grupo
de estudo) escolares, buscardo articular os
atores com agdes praticas que resultem em
produtos educacionais gerando impactos reais
para a escola e no municipio, produtos esses
que pretendem articular o chdo da sala de aula
em contexto interdisciplinar, com o PPP da
Escola, chegando até a construgcdo de Planos
Municipais de Formagdo Continuada em
Educacgédo Ambiental.

Programa Agrinho 2022: “Alimentar o
mundo com saude e sustentabilidade” (parceria

Senar/PR).

E um programa educacional organizado e
conduzido pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Rural/Parand. O presente

trabalho tem como objetivo desenvolver agdes
educativas, com énfase em cidadania, saude,
preservacdo do meio ambiente e educacgao para
0 consumo sustentavel, colaborando para a
formacdo de cidadaos. No ano de 2022 as
instituicdes/os profissionais adesos participaram
de formacao especifica e desenvolveram acdes
juntos aos estudantes e demais instituicdes da
Educacgéo do Campo.

Professores e Gestores da Educacgao
do Campo:

- EMUCOR "Corrego Estrela"

- EMUCOR " Viuva Binda"

- EMUCOR " Cérrego Senador™

- EMUCOR " Santa Cruz"

- EMUCOR " Fazenda Misteriosa"

- EMPCOR " Cabeceira de Sao
Pedro"

- EMUCOR " Aurélio Pretti"

- EMUCOR "Fazenda Zanetti"

- EMPCOR " Fazenda Nossa Senhora
Aparecida"

* As Formagdes realizadas pela secretaria municipal ocorrem por meio de contratagao
de servicos por meio de empresas especializadas ou com a equipe propria de

profissionais que oferecem esses servicos.

Dificuldades encontradas:

» Conscientizar os profissionais da educacdo quanto a necessidade participarem das

Formacbes ofertadas;

* Garantir a condicdes para a participacao dos interessados;
Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA
* As agdes aconteceram de acordo com o Planejamento plurianual desenvolvido.

2.051 e 2.058-MANUTENGCAO E CONSERVANQAO DE INSTALACOES, EQUIPAMENTOS
E SERVICOS DE APOIO A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

FUNDAMENTAL E DA EDUCAGAO INFANTIL

Manutencédo e conservacdo de instalagdes,

equipamentos e servicos de apoio a

manutencao e desenvolvimento do ensino fundamental e da educacgao infantil.

Atividades Desenvolvidas:

* Aquisicdo, manutencado e conservagao de instalagbes e equipamentos das escolas

municipais de ensino fundamental,

* Aquisicdo de materiais de limpeza e higiene para as Unidades Escolares;




* Pagamentos das despesas de agua, energia elétrica e telefone para as Unidades
Escolares;

»  Contratagao dos servigos de vigilancia monitorada para os prédios escolares;

*  Contragao de servigos direcionados a manutencgdes diversas;

* Pagamento de aluguéis das Unidades de Ensino que ndo possuem prédio proprio;

¢ Aquisicdo de materiais de expedientes;

¢ Aquisicdo de materiais destinados a manutencao das estruturas fisicas dos prédios
escolares; Abertura de processo licitatorio para as contratacbes necessarias;

* Atendimento as Unidades de Ensino e Levantamento das demandas

* Aquisigado de recarga de extintores;

* Aquisicdo de insumos e materiais necessarios para atendimento aos protocolos do
COVID-19 pelas escolas Municipais;

* Aquisigcao de eletrodomésticos e mobiliarios para as escolas municipais;

*  Aquisicao de mobiliarios escolares;

* Climatizacao de diversas Unidades de Ensino.

* Aquisicdo dos Kits de materiais esportivos para as escolas municipais de ensino
fundamental.

Dificuldades Encontradas:

* Contratar todos os servicos e demandas das unidades de Ensino sem que as
mesmas figuem desassistidas.

Acoes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:
* As agdes aconteceram de acordo com o Planejamento plurianual desenvolvido.

2.052 e 2.059-AQUISIGAO DE MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO DE APOIO ENSINO
FUNDAMENTAL E DA EDUCAGAO INFANTIL

Aquisicdo de materiais didatico-pedagdégicos e reproducdo e impressao de materiais
necessarios.

Atividades desenvolvidas:

* Aquisicdo de materiais didatico-pedagogicos;

¢ Aquisicdo de thonners destinados a impressao das Atividades e documentacgdes das
escolas municipais;

* Reproducgao e impressao de materiais necessarios.

Dificuldades Encontradas:

«  Foram encontradas dificuldades no recebimento dos produtos, visto que parte das
empresas tem demonstrado o desinteresse pela entrega mediante a alta nos precos dos
produtos.

Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* As agbes foram desenvolvidas de acordo com o Plano Plurianual, no entanto a
demanda foi maior do que o planejamento inicial para o exercicio.

+ E importante registrar que as Escolas municipais recebem apoio financeiro do
Programa Dinheiro Direto na Escola, onde a maior parte dos materiais pedagdgicos
necessarios sao adquiridos com esses recursos.



2.053 e 2.062:MANUTEN(}AO DAS AGOES DE ESTAGIO DO ENSINO FUNDAMENTAL E
DA EDUCACAO INFANTIL

Pagamento dos estagiarios de atendimento ao Ensino Fundamental (Educagao especial) e
na educacao infantil (educacao especial e auxiliares de creche).

Atividades desenvolvidas:

* Pagamento das bolsas de estagios aos estudantes que desenvolvem suas atividades
nas escolas municipais.

Dificuldades Encontradas:
*  Numero de interessados por estagio € menor do que a necessidade.
Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* A média de estagiarios aumentou significativamente devido ao quantitativo de alunos
laudados que necessitam de acompanhamento., sendo assim, a média de estagiarios
para o exercicio foi de 590 estagiarios.

2.054 e 2.055-MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL -
ENS. FUNDAMENTAL E DA EDUCACAO INFANTIL

Contratacdo de empresa terceirizada para a execugdo do transporte escolar par mais de
2204 alunos do ensino fundamental e infantil matriculados na rede municipal de ensino.

Atividades Desenvolvidas:

* Atendimento ao publico (Pais, maes ou responsaveis pelos alunos, diretores
escolares, prestadores de servico, representantes de comunidade e interessados de
modo geral);

* Atendimento aos 2.204 alunos para utilizagdo dos veiculos escolares distribuidos em
46 roteiros;

* Administragdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos ofertados mediante a
terceirizac&o e da frota prépria;

« Atividade de conscientizacdo com alunos, familiares e equipe gestora das escolas
atendidas com o servigo de Transporte Escolar para o uso seguro do veiculo escolar;

» Participacdo em Grupo de Trabalho de elaboragdo de medidas sanitarias;

» Orientagao quanto ao uso do coletivo escolar quando do retorno presencial;

¢ Contato direto com as pessoas direta ou indiretamente envolvidas na
operacionalizacao dos servicos de Transporte Escolar;

* Reunides com diretores, coordenadores de turno e equipe da SEMED;

* Registro dos atendimentos realizados aos pais, alunos, diretores e cidadaos que
procuram pelo setor;

* Visitagao IN LOCO aos problemas apresentados pelas comunidades rurais e urbanas;
* Elaboracdo de Plano de Atuacéo e execugéo dos servigos de Transporte Escolar para
a rede publica municipal,

* Reunido com as comunidades escolares e com as escolas para esclarecimentos
quanto a matricula, divulgagdo de normas, realizagdo de combinados com vistas a
seguranga, organizagao e dinamizagao da prestacao de servico;

* Levantamento de rotas e instrucdo do processo licitatorio para nova contratagcao dos
servigos.



Dificuldades Encontradas:

* Vias necessitando de manutengdo para maior acesso ao transporte escolar na zona
rual.

Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* O municipio recebeu do Governo Federal a importancia de R$ 260.376,37 de
recursos do PNATE — Programa Nacional de Transporte Escolar, e ainda foram utilizados
R$ 1.433.243,76 com recursos do FUNDEB 30% e R$4.453.455,65 de recursos repasse
de receitas proprias para a educacdo MDE 25%, ultrapassando o valor previsto
inicialmente para o exercicio.

2.072 e 2.073-DESCENTRALIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS AS ESCOLAS
MUNICIPAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DA EDUCACAO INFANTIL

Implantagido do Programa dinheiro direto na Escola por meio de repasses de recursos
Municipais diretamente as Unidades de Ensino.

Atividades Desenvolvidas:
 Repasse de no total de R$ 416.740,00 para as escolas municipais através do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, instituido por meio da Lei n° 6919 de 22
de dezembro de 2021 e regulamentado pelo Decreto n° 26.550 de 09 de fevereiro de
2022 e alteragoes.
* Foram providenciados um setor de apoio e orientagdo as escolas na execugao
desses recursos assim como de prestagado de contas do dinheiro executado.

Acobes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* O programa abrangeu mais unidade de ensino que o previsto inicialmente e também
com valores de repasse maiores, por isso 0 gasto superou a previsao.

2.063 e 2.075-MANUTENGAO DAS AGOES DE ESCOLARIZACAO DE JOVENS E
ADULTOS

Manutencédo das acdes de escolarizagdo de jovens e adultos, retorno das atividades de
educacao de Jovens e adultos

Atividades Desenvolvidas:

« Nao foram desenvolvidas acbes especificas para Educacado de Jovens e Adultos,
visto que nao houve a abertura de turmas conforme planejamento.

1.010-CQNSTRU(}AO, AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, OBRAS E SERVIGOS DE
APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Implementacdo das Ac¢des e manutencdo das salas de AEE nas escolas municipais de
ensino fundamental.

Atividades Desenvolvidas:

* Nao foram desenvolvidas a¢des especificas para Educacgao Inclusiva.



2.064 e 2.076-MANUTEN9AO DAS ACOES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES PARA
DIVERSIDADE E INCLUSAO

Manutencao das ag¢des educativas complementares para diversidade e inclusao
Atividades Desenvolvidas:

 Pagamento de despesas em geral (energia, agua, telefone, internet, aluguel...) para
manutencao do funcionamento do CEMP e setores que apoiam os trabalhos por meio de
convénios (ASURCOL);

* A manutencio das acdes educativas se da por meio do CEMP — Centro de Ensino
Multiprofissional que realiza as seguintes atividades:

* Atendimento aos alunos, regularmente matriculados na rede municipal de ensino
(demanda exclusiva apontada pelas escolas municipais), que apresentem dificuldades de
aprendizagens, disturbios comportamentais e deficiéncias propriamente ditas,
comprovadas por laudo médico ou em processo de investigacdo, que impossibilitem ou
prejudiquem o processo ensino-aprendizagem.

* Retomada e ampliagcdo da oferta do AEE- atendimento educacional especializado
nas escolas da rede municipal — com o funcionamento de 32 salas de recursos e
implementacdo do trabalho colaborativo desenvolvido por professores especialistas da
educacao especial.

* Universalizacdo da oferta de AEE - atendimento educacional especializado para os
estudantes publicos da educacéo especial de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos na
prépria escola em que esta matriculado ou na escola municipal mais préxima.

* Implantagdo e/ou aprimoramento desalas de recursos multifuncionais e materiais
afins nas escolas urbanas e escolas do campo (EMCORSs), em parceria com o0 governo
federal e/ou com recurso proéprio, registrando dados no censo escolar, elaborando Planos
de Acgao apropriados ao perfil de estudantes de cada instituicdo contemplada.
 Formacédo continuada e planejamentos coletivos com professores especialistas da
educagao especial que atuam no AEE — atendimento educacional especializado.

*  Ampliacdo e fortalecimento do apoio e assessoramento multidisciplinar desenvolvido
pelo setor do Cemp junto as equipes escolares e familias dos estudantes publicos da
educagao especial.

e Garantia da oferta de intérpretes e instrutores de libras para estudantes surdos ou
deficientes auditivos.

* Garantia da oferta de AEE — atendimento educacional especializado aos estudantes
cegos e baixa visdo, em parceria com a ACDV — convénio entre PMC.

* Assessoramento pedagdégico por meio de visitas as escolas municipais, orientando
sobre o planejamento e utilizagdo de tecnologias assistivas acessiveis.

* Assessoramento multiprofissional mediante estudos de casos, demandando
orientagbes e intervengbes junto as escolas e familias de estudantes da educagao
especial.

* Realizagido de reunides de planejamento de ag¢des de articulagcéo intersetorial, em
busca de parcerias com outras redes de apoio e secretarias.

* Organizagao dos arquivos do setor, mantendo atualizados os dados detalhados
sobre o perfil do publico da educagao especial matriculado e frequentando as escolas
municipais

. Acdes formativas envolvendo as equipes escolares para problematizar tematicas
relacionadas.

. Atendimento na Sala de Recursos Multifuncionais dos estudantes da educacéao
especial a partir de 4 anos;

« Oferta de vagas para a localizagdo proviséria de efetivos assumirem como
professores especializados da Educacgao Especial;

*  Ampliacao da equipe de apoio do Cemp.



* Reunides de avaliacdo e orientacdo intersetorial — Cemp e Apae — as familias e

escolas, com estudos de casos, analises e intervencdes necessarias.

. Reunides com o Conselho Tutelar e Ministério Publico, com o objetivo de

compartilhar acdes planejadas e realizadas quanto ao acolhimento das demandas

advindas das escolas e das familias de estudantes publico da educacgao especial.
Dificuldades encontradas:

* No que se refere a educagao inclusiva, sdo varios pontos a serem discutidos:
concepcgao das familias, professores e outros sobre a educagéo inclusiva.

Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:

* As agbes foram desenvolvidas em compatibilidade ao Plano plurianual, porém o
financeiro superou o valor estimado inicialmente.

2.065-MANUTENGCAO DE GESTORES E EDUCADORES NA PERSPECTIVA DA
EDUCAGAO INCLUSIVA

Capacitacao de gestores e educadores na perspectiva da educacgao inclusiva.
Atividades Desenvolvidas:
¢ Foram desenvolvidos curso de “Nog¢des de Primeiros Socorros” destinados aos
gestores das unidades de Ensino;
*  Foram ofertados cursos de educacao inclusiva
Dificuldades Encontradas:
* Conscientizar os profissionais quanto da importancia da participacdo em cursos de
formacao;
* Dar condigdes para que o servidor interessado participe da formagao;
Acbes desenvolvidas em compatibilidade com o PPA:
*  Na&o foram ofertados todos os cursos para e profissionais conforme planejamento.

1.011-FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Execucao de reformas com recursos da Fundacdo Renova e construcido do CEIM “Santo
Antbénio”.

Atividades Desenvolvidas:

* A execugdo da Acgdo esta condicionada a aprovacao dos projetos por parte da
empresa responsavel pela liberacdo dos recursos.

1.017-COI:ISTRUQAO E REFORMA DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E NA
EDUCACAO INFANTIL — FUNPAES

Construcéo e reforma de escolas através de recursos do fundo estadual de apoio a
ampliacdo e melhoria das condigdes de oferta da educagéo infantil e do ensino fundamental
no Espirito Santo.



Atividades Desenvolvidas:

e Em virtude do tempo necessario para as aprovacbes de projetos, liberagdo de
recursos e instrucdo de processos nao foi possivel a execugao financeira dessa agao.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

AGOES ESPORTIVAS REALIZADAS EM 2022:

- Copa de Futsal das Igrejas de Colatina 2022.
Competicao realizada no periodo de 19/03 a 24/04/2022, no Ginasio Zitto Dalla e contou
com a participagao de 18 equipes, organizada pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

- IX Campeonato Caipira de Futebol de Campo (Aspirante e Titular) 2022.

Competicdo realizada no periodo de 10/04 a 24/07/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participacdo de 09 (nove) comunidades do interior de
Colatina, sendo elas: Germaninho, Itapina, Boapaba, Cascatinha, Piabas do Norte,
Moschen, Cérrego do Almoco (Portuguesa), Kinaak e Sao Joao da Barra Seca;

- Taga Cidade de Colatina de Futebol de Campo 22 Divisdao 2022.

Competicdo realizada no periodo de 23/04 a 09/07/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 09 (nove) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Campeonato de Aspirantes de Futebol de Campo 2022.

Competicdo realizada no periodo de 23/04 a 09/07/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 04 (quatro) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Taga Cidade de Colatina Futebol 7 12 divisao 2022.

Competicdo realizada no periodo de 26/04 a 01/07/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 08 (oito) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Taga Cidade de Colatina Futebol 7 22 divisao 2022.

Competicdo realizada no periodo de 26/04 a 01/07/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 07 (sete) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Taga Cidade de Colatina Futebol 7 Master 50 anos 2022.

Competicdo realizada no periodo de 26/04 a 01/07/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 04 (quatro) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Campeonato de Futebol de Campo Veterano 50 anos 2022.

Competicdo realizada no periodo de 18/06 a 13/08/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 08 (oito) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Campeonato Rural Master de Futebol de Campo 40 anos 2022.

Competicdo realizada no periodo de 25/06 a 27/08/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 05 (cinco) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Taga Cidade de Colatina de Futsal Masculino 1? divisao 2022.

Competicdo realizada no periodo de 04/07 a 12/08/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 08 (oito) equipes amadoras do nosso
municipio;



- Taga Cidade de Colatina de Futsal Masculino 22 divisao 2022.

Competicdo realizada no periodo de 04/07 a 12/08/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 08 (oito) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Taga Cidade de Colatina de Futsal Feminino 2022.

Competicao realizada no periodo de 04/07 a 12/08/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagcao de 04 (quatro) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Festival de Inverno de Ginastica Ritmica 2022.

Evento realizado no dia 13/08/2022, no Ginasio Zitto Dalla, organizado pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e contou com a participacado de 86 (oitenta e seis) alunas em
apresentagbes com arcos, bolas, fitas, cordas e massas;

- Férmula Kart 2022.
Competicao realizada no dia 21/08/2022, organizada pela Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer e AKC — Associacao de Kart Colatina, em duas categorias: 125 e Forga Livre;

- XVI Campeonato Rural de Futebol de Campo 2022.

Competicdo realizada no periodo de 04/09 a 11/12/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participacdo de 09 (nove) comunidades do interior de
Colatina, sendo elas: Germaninho, Itapina, Boapaba, Sao Jodo da Barra Seca, Monte Belo,
Cascatinha, Piabas do Norte, Moschen e Corrego do Almogo (Portuguesa);

- XIX Taca Cidade de Colatina Futebol de Campo 12 Divisao 2022.

Competicdo realizada no periodo de 20/09 a 25/11/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 10 (dez) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Taga Cidade de Colatina Futebol de Campo Master 38 anos 2022.

Competicdo realizada no periodo de 17/09 a 19/11/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 10 (dez) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Campeonato de Bairros de Futebol 7 2022.

Competicdo realizada no periodo de 26/09 a 18/11/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participacao de 15 (quinze) equipes amadoras do nosso
municipio;

- JEC - Jogos Estudantis Colatinense 2022.

Competicdo realizada no periodo de 21/10 a 28/10/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, nas modalidades de Handebol, Voleibol, Futsal e Futebol com
participacao de 11 (onze) escolas do nosso municipio;

- Taga Cidade de Colatina de Voleibol Masculino 2022.

Competicdo realizada no periodo de 12/10 a 11/12/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 06 (seis) equipes amadoras do nosso
municipio;

- Taga Cidade de Colatina de Voleibol Feminino 2022.

Competicdo realizada no periodo de 12/10 a 11/12/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 04 (quatro) equipes amadoras do nosso
municipio;



- Campeonato de Futebol 7 do Servidor Municipal 2022.

Competicdo realizada no periodo de 02/11 a 08/12/2022, organizada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com participagdo de 08 (oito) equipes (SEDUMA, SEMEL,
SEMOB, SEMUS, SANEAR, SEMAD, SEMED e Camara de Vereadores);

- Circuito de Natagao de Colatina 2022.

Evento realizado no dia 27/11/2022, na piscina da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
com apoio da UNIMED e contou com a participagdo de 83 (oitenta e trés) alunos divididos
em 15 (quinze) provas de natagao;

DESPESAS DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER PAGAS EM 2022:

Despesas com pessoal (servidores lotados na SEMEL) - R$ 403.281,33 (quatrocentos e trés
mil, duzentos e oitenta e um reais e trinta e trés centavos).

* Manutengao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

- EMPLOY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA EPP: R$ 2.613,60 (dois mil, seiscentos e
treze reais e sessenta centavos), referente a servigos de monitoramento eletrénico 24 h, da
sede da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Processo n°® 23235/2017;

- ALEX SANDRE GREGORIO: R$ 909,00 (novecentos e nove reais), empenho para cobrir
despesas com 03 elementos de diarias completas, para o municipio de Barra de Sao
Francisco, para acompanhar as equipes da SEMEL nas finais da Copa A Gazetinha,
Processo n° 16444/2022;

- ALEX SANDRE GREGORIO: R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais), empenho para
cobrir despesas com materiais de consumo de argamassa ACIIl branca, massa corrida 3,6
litros e cadeado, conforme suprimento, processo n° 12347/2022;

- ALEX SANDRE GREGORIO: R$ 120,00 (cento e vinte reais), empenho para cobrir
despesas com servigos de assinatura digital do Secretario Celio Locatelli, conforme
suprimento, processo n°® 12347/2022;

- ALEX SANDRE GREGORIO: R$ 600,00 (seiscentos reais), empenho para cobrir despesas
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com argamassa ACIIl branca, fechadura externa
e cadeado e-40, conforme suprimento, processo n°® 18258/2022;

- ALEX SANDRE GREGORIO: R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), empenho para cobrir
despesas com materiais de consumo (tinta esmalte sintético branco e azul) conforme
suprimento, processo n° 21378/2022;

- ALEX SANDRE GREGORIO: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), empenho para cobrir
despesas com servicos de conserto da caixa de som O'neal patriménio 63043, conforme
suprimento, processo n°® 21378/2022;

- ALEX SANDRE GREGORIO: R$ 600,00 (seiscentos reais), empenho para cobrir despesas
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com fechadura, plafonier bocal, pino de
acionamento, valvula para descarga e lampada led 30W, conforme suprimento, processo n°
26214/2022;

- INTEGRAL COMERCIAL FORNECEDORA LTDA - ME: R$ 11.765,00 (onze mil,
setecentos e sessenta e cinco reais), pagamento para cobrir despesas com aquisicao de
tinta pva acrilica na cor branco neve, processo n® 1734/2021, processo de pagamento n°
6221/2022;



- FEDERAGAO DO ESPIRITO SANTO DE GINASTICA: R$ 625,00 (seiscentos e vinte e
cinco reais), empenho para cobrir despesas com inscrigdo na competicdo Copa de Ginastica
Ritmica 2022, processo n°® 18257/2022;

- VENAGRO SGP LTDA: R$ 1.191,38 (mil cento e noventa e um reais e trinta e oito
centavos), empenho para cobrir despesas com peneira plastica e registro de gaveta,
processo n°® 98980/2020, processo de pagamento n® 7744/2022;

- BIDDEN COMERCIAL LTDA: R$ 23.534,60 (vinte e trés mil, quinhentos e trinta e quatro
reais e sessenta centavos), empenho para cobrir despesas com material de limpeza da
piscina, processo n° 98980/2020;

- IRRICOL IRRIGAGOES COLATINA LTDA: R$ 2.475,00 (dois mil, quatrocentos e setenta e
cinco reais), empenho para cobrir despesas com aquisicdo de aspersores, processo n°
21102/2022;

- ARTFLEX MOVEIS ESCOLARES LTDA ME: R$ 2.770,00 (dois mil, setecentos e setenta
reais), empenho para cobrir despesas com aquisicdo de mesas e cadeiras, processo n°
13032/2021, processo de pagamento n° 16098/2022;

- SUPRISERVICE INFORMATICA LTDA: R$ 22.128,00 (vinte e dois mil, cento e vinte e oito
reais), empenho para cobrir despesas com aquisigdo de computadores, processo n°
12552/2022;

- FAC COMERCIAL: R$ 13.897,90 (treze mil, oitocentos e noventa e sete reais e noventa
centavos), empenho para cobrir despesas com aquisigao de caixas de som e microfones,
processo n° 20651/2022;

¢ Realizagao, Promogao e Participagdo em Eventos e Competi¢coes:

- PRB EVENTOS ESPORTIVOS LTDA: R$ 48.662,02 (quarenta e oito mil, seiscentos e
sessenta e dois reais e dois centavos), Processo n°® 16705/2021, para cobrir despesas com
servicos de arbitragem;

- CARLOS AUGUSTO BRAGA GONDIM DUARTE 87859548704: R$ 9.500,00 (nove mil e
quinhentos reais), Processo n° 16705/2021, para cobrir despesas com servigos de
arbitragem de jogos de Voleibol;

- ITA SPORTS LTDA - ME: R$ 123.092,07 (cento e vinte e trés mil, noventa e dois reais e
sete centavos), Processo n° 16705/2021, para cobrir despesas com servigos de arbitragem;

- BOM TIME SERVICOS ESPORTIVOS LTDA: R$ 2.075,00 (dois mil e setenta e cinco
reais), Processo n° 5449/2022, para cobrir despesas com inscricbes de atletas e taxa de
arbitragem da Copa Capixabinha 2022 sub 10, sub 12 e sub 14;

BOM TIME SERVICOS ESPORTIVOS LTDA: R$ 2.055,00 (dois mil e cinquenta e cinco
reais), Processo n° 18003/2022, para cobrir despesas com inscrigbes de atletas e taxa de
arbitragem da Copa Capixabinha 2022 sub 11, sub 13 e sub 15;

VIAGAO MARILANDIA LTDA: R$ 11.373,61 (onze mil, trezentos e setenta e trés reais e

sessenta e um centavos), Processo n°® 11211/2022, para cobrir despesas com viagens das
equipes de competicao da Prefeitura Municipal de Colatina;

o Construgcao e Reforma:



- SUPREMA CONSTRUGCOES EIRELI: R$ 360.930,77 (trezentos e sessenta mil,
novecentos e trinta reais e setenta e sete centavos), despesas com construgao de campo
sintético Society no bairro Maria das Gracgas, processo n° 10807/2020;

e Programa de Formacéao e Aprendizagem de Atividades Esportivas:

- ASSOCIACAO CULTURAL E DESPORTIVA SAO SILVANO: R$ 13.000,00 (treze mil
reais), referente empenho para cobrir despesas com locacdo do campo de futebol, Estadio
Eugénio Meneguelli no bairro Nossa Senhora Aparecida, anexo ao processo n° 99127/2020.

- ASSOCIAGCAO CULTURAL E DESPORTIVA SAO SILVANO: R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais), referente ao contrato n® 119/2022, para cobrir despesas com locagao do
campo de futebol, Estadio Eugénio Meneguelli no bairro Nossa Senhora Aparecida,
conforme processo n° 3510/2022;

- ASSOCIAGAO CULTURAL E DESPORTIVA SAO SILVANO: R$ 7.933,29 (sete mil,
novecentos e trinta e trés reais e vinte e nove centavos), referente ao contrato n° 109/2022,
para cobrir despesas com locacao do ginasio da ACD Sao Silvano, conforme processo n°
10980/2022;

- ROSANGELA MORELLATO MONDONI: R$ 5.280,00 (cinco mil, duzentos e oitenta reais),
referente ao contrato n® 109/2022, para cobrir despesas com locagdo do campo de futebol
da Samarita, no bairro Carlos Germano Nauman, conforme processo n° 10979/2022;

- ALESSANDRA NUNES LORDS: R$ 18.478,66 (dezoito mil, quatrocentos e setenta e oito
reais), referente empenho para cobrir despesas com aquisicao de Troféus e medalhas para
as competi¢des realizadas pelo municipio, anexo ao processo n°® 3146/2022.

- CRR COMERCIO VAREJO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA: R$ 1.643,84 (mil
seiscentos e quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos), referente empenho para
cobrir despesas com aquisicao de troféus e medalhas para as competi¢cdes realizadas pelo
municipio, anexo ao processo n° 3146/2022.

- SG MATERIAL ESPORTIVO LTDA ME: R$ 4.881,00 (quatro mil, oitocentos e oitenta e um
reais), referente empenho para cobrir despesas com aquisicdo de Troféus para as
competicdes realizadas pelo municipio, anexo ao processo n° 24577/2021.

o Orcamento Financeiro para 2022:

Orgamento financeiro previsto para 2022 era de R$ 3.383,747,00 (trés milhdes, trezentos e
oitenta e trés mil, setecentos e quarenta e sete reais), e o orgamento realizado foi de R$
1.352.877,69 (um milhdo, trezentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e setenta e sete reais
e sessenta e nove centavos).



SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A Missdo da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas é a
coordenagio das atividades de recrutamento, selegdo, controle, pagamento, treinamento,
avaliagdo do mérito, gestdo do sistema de carreiras e dos planos de lotagdo e demais
atividades de natureza técnica de administragao de pessoal propondo a implementagao de
politicas de valorizacdo e aperfeicoamento profissional, saude, seguranca e bem-estar dos
servidores municipais.

1. LEGISLAGAO

Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas é regida pela legislagéo
abaixo:

Lei Complementar 35/2005,
Lei Complementar 128/2022, e
Lei Complementar 129/2022.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura organizacional da Secretaria compreende as seguintes unidades:

Superintendéncia de Gestao e Controle de Pessoal
Coordenador de Apoio Administrativo

Coordenadoria Controle Assiduidade

Coordenadoria de Direitos e Vantagens
Coordenadoria de Gestdo Afastamentos
Coordenadoria de Seguranga Trabalho

Superintendéncia de Folha de Pagamento
Coordenadoria de Rescisdo

Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas
Coordenadoria de Treinamento e Capacitacao
Coordenadoria de Avaliacdo e Desenvolvimento
Coordenadoria de Comissao Avaliacdo de Desempenho

3.PESSOAL

A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas € composta pelos
seguintes servidores:

3.1 Servidores Celetistas:

Adao Ramos — Mat. 050016,

Adriana Rocha de Moraes — Mat. 042803

Ana Delmaschio de Oliveira — Mat. 006458,

Celi Gomes Marvilha Girandoli — Mat.056650,

Cirlene Lopes — Mat. 059382,

Cleuza Marcelino — Mat. 333719,

Jorge Luiz Pereira — Mat. 039896

Rita de Cassia Silva Boeloni Rodrigues — Mat.012432

3.2 Servidores Estatutarios
Ariana Barbosa Barros — Mat 111573,
Cristiane Dias Equer — Mat. 008339,



Dayane Brava de Assis — Mat. 010074,

Diego do Nascimento Santana — Mat. 111624,
Edimar Natali Monteiro — Mat.110974,

Eluana dos Anjos da Silva — Mat. 111620,
Gelsirlei Barreiros de Jesus Silva Reis — Mat. 111691,
Jonathan Goncgalves — Mat. 111693,

José Roberto Gongalves de Lima — Mat.010464,
Karla Piantavinha Nascimento — Mat. 010042,
Kelly Cristina Peterle — Mat.010516,

Lukenia dos Reis da Silva — Mat.111537,
Martiniano Patrick Schultz — Mat. 111775,
Wesley Alves Mat. 007549

Yeverson Perim Signorelli — Mat.111352.

3.3 Comissionados

Alessandra de Oliveira Pereira — Mat. 012406,

Jodo Marcelo Beeloni Rodrigues Cruz — Mat. 012578,
Karollyne Pereira Correa — Mat. 012388,

Marcia Cristina Forca Passolini — Mat. 012147,
Patricia Machado Barcelos Mat. 012585

Veronica Aurich Araujo — Mat. 012455.

3.4 Estagiarios

Aline Soares Barreto — Mat. 996423,

Angela Maria Amancio — Mat. 997485,

Ariany Ribeiro da Silva Storch — Mat. 996495,
Leticia dos Santos Portes — Mat. 996594,
Leticia Oliveira Nascimento — Mat. 997629.

4. ESTRUTURA FiSICA

A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas encontra-se localizada no
Edifico Cedros n° 196 — Avenida Getulio Vargas Centro — Colatina-ES, CEP: 29.700-010,
telefone 3177-7046; e-mail: rhpessoal@colatina.es.gov.br

5. ACOES DESENVOLVIDAS

» Elaboracdo da Lei Complementar n° 128/2022 que dispde sobre a Reforma
Administrativa da Estrutura da Administragdo Publica Municipal de Colatina-ES;

* Lei Complementar n°. 129/2022 que dispde sobre a Estrutura do Plano de Cargos,
Carreiras e Sistema de Remuneracdo e Valorizagdo dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Colatina-ES.

* Portaria n° 004, de 01 de agosto de 2022 que Regulamenta o procedimento de
adesdo ao Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Regime Celetista da
Administracao Direta do Municipio de Colatina, constante da Lei Complementar n°.
129/2022 que “Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Sistema
de remuneragio e valorizacao dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Colatina que estabelece normas de enquadramento e da outras providéncias”.

6. CAPACITAGAO DE SERVIDORES:

Os servidores da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas que
participaram de capacitagdo no ano de 2022 foram:



6.1 JOSE ROBERTO GONCALVES DE LIMA, participou do Workshop eSocial, com carga
horaria de 15 horas, ministrado por Thomas Gomes Costa;

6.2 Participaram do Seminario e-Social 03 funcionarios — Ariana Barbosa Barros, José
Roberto Gongalves Lima e Wesley Alves;

6.3 A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas disponibilizou para os
servidores efetivos em geral e comissionados 0 CURSO EMPRETEC com a participacao de
71 servidores de diversas secretarias.

7. EXECUGAO ORGAMENTARIA
As despesas da Secretaria no exercicio de 2022 abrangem a remuneracgao dos servidores,

tais como salarios, Vale-alimentacdo, FGTS dos servidores celetistas, INSS de todos
servidores sejam eles estatutarios ou celetistas da secretaria.



SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV

A Secretaria Municipal de Governo (SEMGOYV) é responsavel pelo assessoramento direto ao
Chefe do poder Executivo. Além do assessoramento, atua no controle, organizacdo e apoio ao
Prefeito Municipal.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria Municipal de Governo é chefiada pela Secretaria Municipal Oscimara Alves de
Oliveira. Também estdo atreladas a esta Secretaria os 6rgao de Defesa Civil e Procon.

Atualmente a SEMGOV conta com um Secretario Adjunto, responsavel por acompanhar os
processos vinculados a Camara Municipal e o assessoramento politico ao Prefeito.

A assessoria técnica possui um corpo de trés servidores, suas principais atividades estdo
relacionadas com o controle de agenda do Prefeito e da Secretaria Municipal de Governo, a
interlocucdo com outros 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais, atendimento publico,
controle de processos, organizacdo do cerimonial de eventos publicos, encaminhamento de
demandas para outras Secretarias.

O setor responsavel pela tramitagdo e redacdao dos projetos de lei, atos e decretos é a
Superintendéncia de Gabinete do Prefeito, contando atualmente com 05 superintendentes.
Nesta superintendéncia esta localizada uma coordenadora, um gerente de expediente e dois
assistentes técnicos. O setor de expediente ainda conta com uma servidora efetiva responsavel
pela redacdo dos atos e projetos de lei e um continuo, também efetivo.

A superintendéncia de relacGes de governo realiza a assessoria politico-administrativa nas
relacdes com os entes publicos e privados. Atualmente conta com um superintendente, um
coordenador de relagdes institucionais, um coordenador de relacGes comunitarias e dois
assistentes técnicos.

A superintendéncia de Defesa Civil é responsavel pela avaliacdo e analise técnica das areas de
risco, bem como o mapeamento destas areas no municipio, além da orientacdo a sociedade em
areas impactadas por deslizamento de terras, inundacdo e outras situacoes de risco. O setor
conta com um servidor efetivo na fungao gratificada na superintendéncia de Defesa Civil, um
escriturario (efetivo) e uma assistente técnica.

Por sua vez, a Superintendéncia de Protecdao e Defesa do Consumidor - PROCON, é composta
por dois superintendentes, um coordenador e um assistente técnico. O érgdo é responsavel
pelo atendimento e reclamacoes de consumidores.
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ESTRUTURA FISICA

A Secretaria Municipal de Governo (SEMGOV) esta localizada no Prédio Sede da Prefeitura,
no segundo andar, na Avenida Angelo Giuberti, 343, Bairro Esplanada, CEP: 29.702-902
telefones:

(27) 3177 7003 (recepgdo do gabinete)

(27) 3177 7004 (expediente)

(27) 3177 7037 (assessoria técnica)

e-mail: prefeito@colatina.es.gov.br

ACOES EM DESTAQUE DA SECRETARIA NO ANO DE REFERENCIA

Além de todas as demandas encaminhadas e atos publicados, que sdao decididas pelo prefeito,
porém tramitadas em conjunto com as outras Secretarias, destaca-se a atuacdo da SEMGOV
na organizacgao e realizacao de eventos voltados em prol da populacdo. Dentre estes eventos
estd o Mais Colatina, que possui o objetivo de aproximar a Prefeitura com as comunidades,
oferecendo servigos gratuitos, orientacdo nos processos de regularizacdo fundiaria, parceria
com a Policia Civil para a emissdao da primeira via de documento de identidade, atividades
lidicas para as criancas, orientacdes sobre meio ambiente, consumo de agua, servigos de
coleta de lixo, corte de cabelo, exames de sangue, afericdo de pressao, teste de visdo, entre
outros.



Mediante a SEMGOV e em conjunto com outras Secretarias, também foram organizados
eventos com acoes educativas, voltados para a inovacdo e empreendedorismo. O Colatina
Conectada, por exemplo, foi um exemplo de sucesso, na qual estiveram presentes mais de 500
estudantes. O evento contou com exposicdo de robdtica, show de quimica, palestras, reunioes
de conselhos, e a parceria com empreendedores que fizeram a exposicao e venda de seus
produtos e praga de alimentacdo (também com comerciantes locais). Estima-se que milhares
de pessoas visitaram a exposicdo em menos de uma semana.



DEFESA CIVIL MUNICIPAL

APRESENTACAO

A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil € um 6rgao da Prefeitura Municipal de Colatina,
vinculado a Secretaria Municipal de Governo — SEMGOQV, responsavel por estabelecer um
conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar
ou minimizar os desastres, preservar a moral da populacido e restabelecer a normalidade
social. Dessa forma, o planejamento das acbes da Defesa Civil Municipal deve estar
estruturado em quatro grandes areas: a de prevengdo, a de preparagao, a de resposta e a
de reconstrugao, isso de forma sistémica e articulada entre todas as instituicdes, agéncias,
atores e organismos sociais para a efetivagdo de medidas voltadas ao bem-estar e a moral
da populacéo.

LEGISLACAO

A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil de Colatina é regida pela legislagao abaixo
informada:

Leis:

- Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012 que Institui a Politica Nacional de Protecao e Defesa
Civil PNPDEC; disp6e sobre o Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil — SINPDEC e o
Conselho Nacional de Protecdo e Defesa Civil — CONPDEC; autoriza a criacdo de sistema
de informagbes e monitoramento de desastres; altera as Leis n°s 12.340, de 1° de dezembro
de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de
outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras providéncias;

- Lei n°. 4,615, de 28 de abril de 2000 que Dispde sobre a criagdo do Orgdo de Protegdo e
Defesa Civil Municipal;

- Lei n°® 6.108, de 12 de agosto de 2014 que Dispbe sobre a criagdo do Fundo Municipal de
Protecao e Defesa Civil— FUMPDEC;



- Lei n®7.029, de 15 de dezembro de 2022 (Altera a Lei n® 6.108, de 12 de agosto 2014 que
cria o Fundo Municipal de Protecéo e Defesa Civil— FUNMPDEC do Municipio de Colatina e
da outras providéncias).

Decretos:

- Decreto n°. 21.107, de 19 de fevereiro de 2018. Nomeia PMA Ill — Escriturario

- Decreto n°. 26.952, de 01 de junho de 2022. Dispbde sobre a designagido de servidores
efetivos para exercerem fungdes gratificadas, de que trata a Lei Complementar n® 128, de
01 de maio de 2022

- Decreto n° 24.959, de 13 de janeiro de 2021. Designa servidor para responder pela
Superintendéncia de Defesa Civil-CC-6, da Secretaria Municipal de Gabinete

- Decreto n°. 25.064, de 01 de fevereiro de 2021. Nomeia Assistente Técnico-CC-9

- Decreto n°. 27.410, de 06 de outubro de 2022. Dispde sobre a instalagdo do Gabinete de
Crise, 6rgao vinculado ao PLAMCON

- Decreto n°. 26.237, de 20 de janeiro de 2022. Dispde sobre a nomeag¢ao dos membros do
Conselho Gestor do FUMPDEC, conforme Lei N°. 6.108, de 12 de agosto de 2014

PESSOAL
Servidores Efetivos:

- Allex Bruno Guerra de Carvalho Cardoso, respondendo pela Superintendéncia de Defesa
Civil CC-6, da Secretaria Municipal de Gabinete, Decreto N°. 26.952, de 01 de junho de
2022

- Luciano Alves Manzoli, cargo de PMA Il — Escriturario, da Secretaria Municipal de
Governo, Decreto N°. 21.107, de 19 de fevereiro de 2018

- Maria da Penha Silva, cargo Ajudante de Servigo Publico, da Secretaria Municipal de
Governo

Servidor Comissionado:

Alceni Maria Ribeiro Ramos, cargo de Assistente Técnico, da Secretaria Municipal de
Governo, Decreto N°. 25.064, de 01 de fevereiro de 2021

Estagiario:

Josileni Vasconcelos de Oliveira, graduada em Engenharia Civil
Periodo: janeiro a margo de 2022 (03 meses)

ESTRUTURA FiSICA

A sede da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil encontra-se localizada na Rua Cassiano
Castelo, n® 214, 1° andar, Centro — CEP — 29.700-060. Telefone: 3723-4773.

e-mail: defesacivil@colatina.es.gov.br e d.civilcolatina@gmail.com
A(;()ES DESENVOLVIDAS

* Foram realizados cursos de capacitacao de servidores, promovidos pela Defesa Civil
Estadual, sobre os seguintes temas: No¢des Basicas em Protecdo e Defesa Civil,
Avaliacdo de Risco Geoldgico, Avaliagdo de Risco Estrutural, Avaliagdo de Risco e
Seguranca de Barragens, Gerenciamento de Abrigo Temporario — CGAT, Elaboracao
e Insergdo do Plano de Contingéncia no S2ID, Decretagdo de Situacdo de
Emergéncia e Preenchimento de FIDE, DMATE no S2ID, Sistema de Comando e
Operacbes, Comunicagao Social Aplicada a Defesa Civil;



* Foi dada continuidade a forga tarefa formada com a participagdo do MPES, IDAF,
SEDUMA, CBMES e Policia Ambiental, das quais foram visitadas comunidades com
altos indices de queimadas, além de escolas estaduais e municipais, no intuito de
disseminar a prevengao, conscientizagdo e reeducacao a respeito dos incéndios
florestais, frisando os canais de emergéncia e denuncia desse tipo de situagao;

* Foram efetuadas vistorias de rotina e emergenciais, em atencao as solicitacées dos
municipes, ministeriais e judiciais, a fim de esclarecer a respeito de possiveis riscos,
sendo 323 (trezentos e vinte e trés) relatorios de vistorias, 11 (onze) laudos técnicos
e 28 (vinte e oito) relatérios técnicos;

* Por meio da Comissdo Especial de Demolicdo, promoveu-se a realizagdo de
reunides com as demais secretarias envolvidas, com producao de atas a fim de
discutir e deliberar sobre as demoligdes dos imdveis, além da elaboragdo de um
regimento interno para a comissao;

* Foi realizado o monitoramento das areas de risco mapeadas pelo PANGEA e pelo
SGB/CPRM, com a indicagao das principais obras a serem realizadas;

* Foi dada continuidade ao Projeto “Defesa Civil nas Escolas — Comunidade Mais
Segura”, que teve como objetivo a disseminagao das boas praticas de Defesa Civil,
educacao ambiental, gestdo do lixo e conscientizacdo no combate as queimadas,
entre os alunos da rede publica municipal de ensino, sendo contempladas 05 (cinco)
escolas com participacao de aproximadamente 780 (setecentos e oitenta) alunos;

* Foram realizadas respostas imediatas aos periodos de crise, por meio das acgoes
promovidas pelo Gabinete de Crise;

* Foram efetuados planos de trabalho em conjunto com a Secretaria Municipal de
Obras para a captacido de recursos estaduais, com base nas informacbes e
documentos referentes as 03 (irés) areas de risco do municipio (Beco HK, Rua
Octavio Gobbi e Rua Muniz Freire), dos quais o Municipio foi contemplado com o
repasse dos recursos para duas obras estruturantes, sendo: Rua Octavio Gobbi e
Rua Muniz Freire.

Capacitacao de Servidores:
Allex Bruno Guerra de Carvalho Cardoso

- Escola de Servico Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Nogdes Basicas em Protecao
e Defesa Civil, carga horaria de 08 horas, inicio em 29/03/2022;

- Escola de Servico Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Avaliacdo de Risco
Geologico, carga horaria de 08 horas, inicio em 22/03/2022;

- Escola de Servico Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Risco Estrutural, carga
horaria de 08 horas, inicio em 05/04/2022;

- Escola de Servico Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Avaliacdo de Risco e
Seguranca de Barragens, carga horaria de 08 horas, inicio em 26/04/2022;

- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Gerenciamento de Abrigo
Temporario — CGAT, carga horaria de 08 horas, inicio em 03/05/2022;

- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Elaboragéo e Insergdo do
Plano de Contingéncia no S2ID, carga horaria de 08 horas, inicio em 10/05/2022;

- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Decretacao de Situagao de
Emergéncia e Preenchimento de FIDE, DMATE no S2ID, carga horaria de 08 horas, inicio
em 17/05/2022;



- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Sistema de Comando e
Operacgoes, carga horaria de 08 horas, inicio em 24/05/2022;

- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Comunicacgéo Social Aplicada
a Defesa Civil, carga horaria de 08 horas, inicio em 14/03/2022;

- Escola Nacional da Administragdo Publica — ENAP. Curso de Percepg¢ao e Mapeamento de
Areas de Risco Geoldgico — Turma FEV/2022, com inicio em 26/01/2022

Alceni Maria Ribeiro Ramos:

- Escola de Servico Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Avaliagdo de Risco
Geoldgico, carga horaria de 08 horas, inicio em 22/03/2022;

- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Avaliacdo de Risco Estrutural,
carga horaria de 08 horas, inicio em 05/04/2022;

- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Avaliagdo de Risco e
Segurancga de Barragens, carga horaria de 08 horas, inicio em 26/04/2022;

- Escola de Servico Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Gerenciamento de Abrigo
Temporario — CGAT, carga horaria de 08 horas, inicio em 03/05/2022;

- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Elaboragao e Insergdo do
Plano de Contingéncia no S2ID, carga horaria de 08 horas, inicio em 10/05/2022;

- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Decretacdo de Situagao de
Emergéncia e Preenchimento de FIDE, DMATE no S2ID, carga horaria de 08 horas, inicio
em 17/05/2022;

- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Sistema de Comando e
Operacgoes, carga horaria de 08 horas, inicio em 24/05/2022;

- Escola de Servigo Publico do Espirito Santo — ESESP. Curso Comunicagao Social Aplicada
a Defesa Civil, carga horaria de 08 horas, inicio em 14/03/2022.

Josileni Vasconcelos de Oliveira:

- Escola Nacional da Administragéo Publica — ENAP. Curso de Percepgéo e Mapeamento de
Areas de Risco Geolégico — Turma JAN/2022, com inicio em 18/01/2022

DIFICULDADES APRESENTADAS/ ENFRENTADAS:

No desempenho das atividades desta COMDEC, encontramos dificuldades com a
restricdo de profissionais de engenharia civil e motorista no quadro de servidores desta
COMDEQG, a fim de atender a composicao da equipe técnica que vai atuar na realizacido
das atividades técnicas de rotina, visitas domiciliares, além de viatura com motorista
permanente, para garantir o deslocamento e apoio nas situagdes de crise.

COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON

Telecomunicagdes e casos de Empréstimos Consignados ficam no topo das reclamacoes do
PROCON Colatina em 2022.

A Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor — PROCON MUNICIPAL
DE COLATINA - divulga relatério do ano de 2022, acerca dos atendimentos e orientacoes
prestados pelo Orgdo, onde verificou-se que foram realizados 1.347 (mil trezentos e
quarenta e sete) atendimentos do més de janeiro ao més de dezembro de 2022.

Além disso, ainda foram prestados esclarecimentos via telefone e e-mail, sanando possiveis
conflitos e orientando os consumidores.



O setor que liderou em quantidade de reclamacgbes foi o de servigos financeiros, com a
porcentagem de 55,01%, notou-se uma crescente nas demandas de reclamagdes contra as
instituicdes financeiras. Esta modalidade de reclamagao inclui empréstimos consignados
que foram 27,17%, cartdo consignado e portabilidade bancaria, onde as queixas permeiam
empréstimos sem o consentimento do consumidor, falsas ofertas, ma prestagao do servigo e
cobrancgas indevidas.

Em segundo lugar, entram as reclamagdes sobre telecomunicacbes que obteve
porcentagem de 18,77%. A espera demasiada e constrangedora dos consumidores, por
horas na tentativa de contato com o 0800 (SAC), aguardando atendimento de servigos que
na maioria das vezes a sedes das lojas das operadoras ndo realizam o0s servigos que 0s
consumidores necessitam, fez com que a insatisfagdo neste segmento refletisse em
quantitativo de reclamacgdes junto ao PROCON.

Outros temas atendidos pelo Procon, foram relacionados a garantias de produtos, compras
por meio da internet, planos de saude e problemas com passagens aéreas.

O Procon Municipal de Colatina participou de eventos como:

* Intersetorialidade junto a Defesa Civil realizado pela Prefeitura Municipal de Colatina;

* Acéo social Mais Colatina nos bairros: Vista da Serra, Sao Miguel, Colimbia, Vicente
Soella, Reta grande, Santos Dumont e Colatina Velha;

* Dia do consumidor em parceria com a 12 Subse¢ao da OAB de Colatina;

» Palestra sobre Lei do Endividamento realizada no Procon ES na cidade de Vitoria;

» Parceria deste 6rgado com o banco Banestes visando o objetivo de renegociacao de
dividas;

* Reunido deste 6rgédo com a financeira Da Casa visando o objetivo de renegociagéo
de dividas;

* Atuacao frente aos Postos de Gasolina;

* Reunidao com o COMDECON (Conselho Municipal de Defesa do Consumidor);

» Participagao na programacao do Outubro Rosa;

* Reunidao com a Defensoria Publica junto ao Dr. Patrick José Souto visando a grande
demanda de empréstimos consignados;

Realizou também campanhas de pesquisas, orientagdes e servigos a comunidade em 2022,
tais como: pesquisa de preco dos materiais escolares, pesquisa de preco dos produtos da
semana santa (Pascoa).

Além de participar de entrevistas nos telejornais das tv’s Gazeta e SIM e do site de noticias
Fala ES, prestando esclarecimentos sobre varios assuntos de interesse do consumidor,
outro fato marcante foi a reativagdo do COMDECON — Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor — no ano de 2021, que respalda o Procon em todas as suas agbdes daqui em
diante, no sentido de supervisionar, orientar e dar o parecer sobre todas as demandas que
envolvem questdes juridicas e financeiras deste 6rgao.

1. LEGISLAGAO

A Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON MUNICIPAL DE
COLATINA € regida pelo Codigo de Defesa do Consumidor em seu inteiro teor.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Coordenadoria de Protegcdo e Defesa do Consumidor - PROCON MUNICIPAL DE
COLATINA compreende em sua estrutura as seguintes unidades:



Setor de atendimento ao publico;
Setor fiscal/coordenacao;
Setor Coordenador Executivo.

3. PESSOAL

A Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON MUNICIPAL DE
COLATINA é composta atualmente pelos seguintes servidores:

3.1 Efetivos:

Mauro Sérgio Souza Silva
Marcos Lintz

Maria Ozenir Lorencini Torezani
Viviane Lopes Pereira

Lucineia Ribeiro

3.2 Comissionados:
Alcenir Coutinho

Ana Livia Zocatelli Leite
Pietra Guimaraes Lima

3.3 Estagiarios:
Karlyane Kerllen Martins Siqueira

4. ESTRUTURA FiSICA

A sede da Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON MUNICIPAL DE
COLATINA encontra-se localizada no prédio Colatina Shopping, sala 19, na Avenida Getulio
Vargas, n° 500, bairro Centro, CEP: 29.700-011, telefone: 3721-1313; e-mail:
proconcolatina@gmail.com.

5. ACOES DESENVOLVIDAS
O Procon Municipal de Colatina participou dos seguintes eventos:

- Intersetorialidade junto a Defesa Civil realizado pela Prefeitura Municipal de Colatina;

- Acdo social Mais Colatina nos bairros: Vista da Serra, Sdo Miguel, Columbia, Vicente
Soella, Reta grande, Santos Dumont e Colatina Velha;

- Dia do consumidor em parceria com a 12 Subsec¢ao da OAB de Colatina;

- Palestra sobre Lei do Endividamento realizada no Procon ES na cidade de Vitoria;

- Parceria deste 6rgdo com o banco Banestes visando o objetivo de renegociacdo de
dividas;

- Reunidao deste 6rgao com a financeira Da Casa visando o objetivo de renegociagdo de
dividas;

- Atuacao frente aos Postos de Gasolina;

- Reuniao com o COMDECON (Conselho Municipal de Defesa do Consumidor);

- Participacao na programac¢ao do Outubro Rosa;

- Reunido com a Defensoria Publica junto ao Dr. Patrick José Souto visando a grande
demanda de empréstimos consignados;

Realizou também campanhas de pesquisas, orientagdes e servigos a comunidade em 2022,
tais como: pesquisa de prego dos materiais escolares, pesquisa de preco dos produtos da
semana santa (Pascoa).



Além de participar de entrevistas nos telejornais das tv’'s Gazeta e SIM e do site de noticias
Fala ES, prestando esclarecimentos sobre varios assuntos de interesse do consumidor.

6. CAPACITAGAO DE SERVIDORES:

Os servidores da Coordenadoria de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON
MUNICIPAL DE COLATINA participaram das seguintes capacitacdes no ano de 2022:

Servidor: Pietra Guimaraes Lima
Curso de capacitacao a plataforma Pro-Consumidor

Servidor: Mauro Sérgio Souza Silva
Curso de capacitacao a plataforma Pro-Consumidor

7. DIFICULDADES ENFRENTADAS
Auséncia de servidores por razoes pessoais e falta de veiculo para as agdes de fiscalizagao.
8. EXECUGAO ORGAMENTARIA

Aquisicao de dois computadores;
Contratagao de Fiscal aprovada em Concurso Publico.

A prevista dentro do orgamento elaborado.



SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
1 - MISSAO

A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagao Fundiaria é 6rgao de infraestrutura e
desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacdo as atividades de gestdo das politicas de desenvolvimento habitacional e
regularizagao fundiaria e, em especifico, as seguintes atribuig¢des:

| - A proposicao, formulacdo e a coordenacao da politica de habitagao e regularizagao
fundiaria da administragao municipal;

II - Contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do plano de agdo do governo
municipal e programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - O planejamento operacional, articulagdo, coordenagao, integragao, execugao e
avaliagao das politicas publicas municipais relativas a habitagao e a regularizagao fundiaria,
visando a promogao do principio da fungao social da cidade;

IV - O planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades relativas ao
cumprimento das atribuicées do Municipio no campo da habitagao e regularizacao fundiaria;

V - A atualizagao do Plano Municipal de Habitagdo, em consonancia com as politicas
de uso e ocupagao do solo;

VI - Promover a integracdo com os Orgdos e entidades da administragdo publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VII - A proposi¢gdo e coordenacdo de projetos de construgdo, de ampliacdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

VIII - A padronizagdo, guarda, controle e distribuicdo de materiais e insumos e a
promocao de processos licitatorios destinados a aquisicdo e contratacdo de materiais, bens
e servicos para as atividades da Prefeitura;

IX - A proposicao e coordenagdo de projetos de construgdo, de ampliagcdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

X - A realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconOmica e
habitacional do Municipio;

X| - A captagdo de recursos para projetos e programas especificos junto aos Orgaos,
entidades federais e estaduais de habitagao e regularizagao fundiaria;

XII - O monitoramento e desenvolvimento de projetos de reassentamento das familias
residentes em areas insalubres de risco ou de preservagao ambiental;

XIII - A coordenacéao e execucao do processo de regularizagao fundiaria no Municipio
para a titulagdo dos seus ocupantes, em areas contempladas pelo programa, garantida a
predominancia por populacado de baixa renda;

XIV - A fiscalizagdo de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na area
da Habitagédo e Regularizagdo Fundiaria;



XV - O planejamento, coordenacao, execugao e fiscalizacdo de programas, servigos e
obras de saneamento basico especifico das unidades habitacionais dos programas de
habitagdo do Municipio;

XVI - O planejamento, coordenagao, execugao e fiscalizagcao de programas e projetos
de regularizagéo fundiaria das areas contempladas pelo programa;

XVII - O levantamento dos ocupantes das areas e os procedimentos de organizagao
da documentacéo, a fim de comprovar a posse dos mesmos;

XVIII - A indicacao das familias que obtém o direito de propriedade, propondo que Ihe
seja concedido o titulo definitivo;

XIX - O desenvolvimento de projetos sociais junto as comunidades de baixa renda alvo
dos projetos de habitagéo, regularizacéo e reassentamento;

XX - Aregularizagao e atualizagdo do cadastro da Municipalidade, para fins tributarios
nas areas de regularizacao fundiaria;

XXI - Proceder a regularizagdo dos imoveis junto ao cartério do Registro da Comarca,
sob a orientacdo da Procuradoria;

XXII - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagéo;

XXIII - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢cao;

XXIV - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de
contas dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as

diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

- XXV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do Orgéo; e

XXVI - Executar outras atribuicbes afins.
2 - LEGISLAGAO

A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria do Municipio de Colatina é
regida pela legislagéo abaixo:

2.1 - Leis

* 6.911/2021 — Autoriza e regulamenta o Poder Executivo Municipal conceder o auxilio
aluguel social as familias em situacao de risco habitacional decorrente de desastre
natural e revoga as Leis N° 6279/2016, 6144/2014, 6048/2013,5455/2008 e o
Decreto N° 18470/2015;

* 4.742/2001 e 5.751/2011 — Autoriza o Poder Executivo Municipal criar o Programa de
Engenharia e Arquitetura Publica e da outras providéncias;

+ 6.878/2021 - |Institui o Programa de Regularizacdo de Edificacdes (PRE),
estabelecendo normas e procedimentos e da outras providéncias;

* 7.045/2022 - Institui o Programa de Melhorias Habitacionais de Interesse Social e da
outras providéncias.



2.2 — Decretos

26.701/2022 - Declara como Reurb-S, para fins de regularizagao fundiaria urbana de
interesse social, o nucleo urbano informal consolidado denominado “Regido 017,
localizado predominantemente no Bairro Nossa Senhora Aparecida, e pequenas
areas desse poligono abrangem bairros circunvizinhos, sendo eles, Bairro Lacé e
Bairro Sao Silvano e da outras providéncias.

26.904/2022 - Constitui Comissdo Especial do Programa de Regularizacdo de
Edificacbes—PRE.

2.3 — Portarias

112/2022 - Designa a servidora Julia Gava Silva para acompanhamento dos
indicadores dos programas do PPA, inerentes a Secretaria Municipal de Habitagéo e
Regularizagao Fundiaria.

113/2022 - Designa o servidor Lucas Bravin para acompanhamento dos indicadores
dos programas do PPA, inerentes a Secretaria Municipal de Habitagcdo e
Regularizagdo Fundiaria.

3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Secretaria Municipal de Habitagcdo e Regularizacdo Fundiaria na execugdo das suas
atribuicbes/competéncias, conforme dispde LC 128/2022 compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| — Secretario(a);

Il - Assessoria Técnica;

[l - Superintendéncia Administrativa;

IV - Superintendéncia de Habitagao;

V - Coordenadoria de Programas Habitacionais;

VI - Geréncia de Projetos Habitacionais;

VIl - Geréncia de Cadastro e Documentos Habitacional;
VIII - Superintendéncia de Regularizagao Fundiaria;
IX - Coordenadoria de Topografia;

X - Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria;

XI - Geréncia de Licenciamentos de Projetos;

XII - Geréncia de Cadastro Documentos Fundiarios.

4 - ESTRUTURA DE PESSOAL

> Secretaria Municipal de Habitagcdo e Regularizagdao Fundiaria:

Maria Jorgina da Silva

> Efetivos:

Julia Gava Silva — Técnica em Obras Civis (Edificacdes)
Jéssica Marsal Rocha - Agente Administrativo

Bianca Tresena Bortolini — Assistente Social

Antbénio César Ribeiro Sperandio - Engenheiro Civil
Lucas Bravin - Assistente Administrativo

Carmelo Nunes Machado — Bragal



Amarilda Fernandes Siqueira — Auxiliar de Servigcos Gerais
>Comissionados:

Gabriela da Costa Vicente - Superintendente
Chayana Morgner Gomes da Silva — Superintendente
Eversom Haynner Ferreira Fonte — Superintendente

>Estagiarios:

Caroline Lucas

Hellen Cassiany Ferreira Souza
Thaila da Conceicdo Gomes
Joao Vitor Mediote

Jodo Vitor Lagasse

Gabriel Vervloet

Dina Rocha dos Santos

Luana Siqueira de Andrade

5 - ESTRUTURA FiSICA

A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria tem suas dependéncias de
funcionamento na Estacdo Central de Onibus, Av. Angelo Giuberti, n°® 291, Esplanada —
Colatina/ES — CEP: 29.702-060, com horario de funcionamento de 7 h as 16 h (segunda a
sexta-feira), com horario de atendimento ao publico de 7 h as 14 h e contamos com os
contatos:

Telefones:
(27) 3385-7982; (27) 3177-7300; (27) 99611-3319 (Whatsapp)

E-mails:
regularizacao@colatina.es.gov.br
habitacao@colatina.es.gov.br
sehabfr.colatina@gmail.com

6 — ACOES DESENVOLVIDAS EM COMPATIBILIDADE COM PPA 2022-2025 E SUAS
RESPECTIVAS DESPESAS FIXADAS E EXECUTADAS

6.1 - Programa: 0043 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

6.1.1 - Agdo: MANUTENGCAO E ESTRUTURAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Financeiro previsto: R$ 320.000,00

Financeiro executado: R$ 534.362,59

Discriminacgéo:

Credores: SERVIDORES DA SEHABRF

Elemento de Despesa: VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Histoérico: Despesas com remuneragao dos servidores da SEHABRF

Processos: 1.337/2022, 3.752/2022, 5.143/2022, 6.404/2022, 9.378/2022, 11.837/2022,
14.353/2022, 17.167/2022, 17.312/2022, 19.658/2022, 22.257/2022, 24.644/2022,
26.719/2022, 27.387/2022, 29.283/2022 e 29.930/2022



Empenhos: 645, 646, 647, 648, 649, 650, 651, 1410, 1411, 1412, 1413, 1780, 1781, 2202,
2203, 2204, 2205, 2206, 2207, 3027, 3028, 3029, 3030, 3865, 3866, 3867, 3868, 3869,
3870, 3871, 4581, 4582, 4583, 4584, 4585, 4586, 4587, 5666, 5667, 5668, 5669, 5670,
5755, 5756, 5757, 5758, 6647, 6648, 6649, 6650, 7418, 7419, 7420, 7421, 7422, 7423,
7424, 8296, 8297, 8298, 8299, 8300, 8301, 8302, 9132, 9133, 9134, 9135, 9136, 9372,
10013, 10014, 10015, 10016, 10017, 10291, 10292.

Fichas: 768 e 769

Valor: R$ 283.996,24

Credores: SERVIDORES DA SEHABRF

Elemento de Despesa: DIARIAS — PESSOAL CIVIL

Histoérico: Despesas com diarias para participagao de reunides/eventos

Processos: 7.449/2022, 7.435/2022, 7.436/2022, 7.437/2022, 7.458/2022, 7.448/2022,
7.447/2022, 21.840/2022, 21.841/2022, 21.839/2022, 26.662/2022, 26.661/2022
Empenhos: 2455, 2456, 2457, 2459, 2460, 2461, 2462, 7583, 7586, 7587, 9242, 9243
Ficha: 770

Valor: R$ 1.764,00

Credor: | D MALIMENTOS LIGHT COMERCIO LTDA ME

Elemento de Despesa: MATERIAL DE CONSUMO

Histoérico: Despesa com aquisicao de lanches destinados a atender o evento promovido
pela SEHABRF no dia 17/05/2022 na Camara Municipal de Vereadores de Colatina
Processo: 16.061/2021

Empenho: 3598

Ficha: 771

Valor: R$ 2.473,20

Credor: | D MALIMENTOS LIGHT COMERCIO LTDA ME

Elemento de Despesa: MATERIAL DE CONSUMO

Historico: Despesa com aquisicao de lanches destinados a atender o evento promovido
pela SEHABREF juntamente com o Poder Executivo Municipal no dia 09/11/2022 no Auditério
do Evento “Colatina Conectada”

Processo: 16.061/2021

Empenho: 8785

Ficha: 771

Valor: R$ 1.260,80

Credor: MARIA JORGINA DA SILVA

Elemento de Despesa: MATERIAL DE CONSUMO

Histoérico: Despesa com liberagado de recursos em regime de adiantamento para atender as
necessidades da SEHABRF

Processo: 28.330/2022

Empenho: 9686

Ficha: 771

Valor: R$ 598,40

Credor: MARIA JORGINA DA SILVA

Elemento de Despesa: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Histoérico: Despesa com liberacado de recursos em regime de adiantamento para atender as
necessidades da SEHABRF

Processo: 2.416/2022

Empenho:1065

Ficha: 772



Valor: R$ 299,00

Credor: LEANDRO PRANDO BARBERINO

Elemento de Despesa: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Histoérico: Despesa com a prestacao de servigos de fotocdpias e encadernagdes destinadas
a atender as necessidades da SEHABRF

Processo: 12.805/2017

Empenho:1443

Ficha: 772

Valor: R$ 630,57

Credor: LUCAS BRAVIN

Elemento de Despesa: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Histoérico: Despesa com liberagédo de recursos em regime de adiantamento para atender as
necessidades da SEHABRF

Processo: 5.403/2022

Empenho:1863

Ficha: 772

Valor: R$ 120,00

Credor: DINIZ TECNOLOGIA E SOLUCOES EIRELI

Elemento de Despesa: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Historico: Despesa com a prestacdo de servicos de cabeamento légico estruturado
incluindo mao de obra e materiais destinados a atender as necessidades da nova instalagao
da SEHABRF

Processo: 21.082/2021

Empenho:5221

Ficha: 772

Valor: R$ 7.802,56

Credor: CREA-ES CONSELHO REG. DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGR.
Elemento de Despesa: OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Histérico: Despesas com as Anotacdes de Responsabilidade Técnica necessarias para
formalizagdo do convénio do Programa Nossa Casa

Processo: 3.266/2022

Empenho:1507

Ficha: 897

Valor: R$ 177,56

Credor: DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL

Elemento de Despesa: OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Histérico: Despesa com multa por atraso na prestagdo de informagdes junto ao sistema
SISOBRAPREF.

Processo: 29.636/2022

Empenho:10112

Ficha: 897

Valor: R$ 1.463,26

Credor: R.G. COMERCIO DE MOVEIS LTDA - ME

Elemento de Despesa: EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

Histoérico: Despesa com a aquisicdo de fogao elétrico de mesa para atender as demandas
da SEHABRF

Processo: 4.720/2022



Empenho:4271
Ficha: 773
Valor: R$ 299,00

Credor: CASTELAN MOVEIS E ELETRODOMESTICOS EIRELI

Elemento de Despesa: EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

Histoérico: Despesa com a aquisigdo de arquivo de ago com 4 gavetas de cor cinza cristal,
armario de ago com 6 prateleiras de cor cinza cristal e armario de aco de 4 prateleiras de
cor cinza cristal para atender as demandas da SEHABRF

Processo: 13.032/2021

Empenho: 5220

Ficha: 773

Valor: R$ 42.910,00

Credor: SUPRISERVICE INFORMATICA LTDA

Elemento de Despesa: EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

Histoérico: Despesa com a aquisicdo de 18 microcomputadores Tipo Il e 02 Workstation
para atender as demandas da SEHABRF

Processo: 12.552/2022

Empenho: 5319

Ficha: 773

Valor: R$ 190.568,00

TOTAL: 534.362,59

6.2 — Programa: 0044 — REGULARIZAGAO FUNDIARIA DO MUNICIPIO

6.2.1 - Agdo: AGOES PARA REGULARIZAGAO FUNDIARIA DO MUNICIPIO
Financeiro previsto: R$ 224.000,00
Financeiro executado: R$ 10.906,83

Discriminacéo:

- Credor: MASCARENHAS TOPOGRAFIA LTDA-ME

Elemento de Despesa: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Histérico: Despesa com complemento de pagamento dos servigos técnicos de topografia
prestados para atender as demandas da SEHABRF

Processo: 8865/2022

Empenho: 8418

Ficha: 774

Valor: R$ 886,83

Credor: TONON PROJETOS CONSULTORIA E TOPOGRAFIA LTDA - ME

Elemento de Despesa: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Histérico: Despesa para pagamento dos servigos técnicos de topografia no local
denominado “Enrocamento” prestados para atender as demandas da SEHABRF

Processo: 17125/2021

Empenho: 9798

Ficha: 774

Valor: R$ 10.020,00



6.3 — Programa: 0045 — HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

6.3.1 - Acgdo: REFORMA, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE UNIDADES
HABITACIONAIS

Financeiro previsto: R$ 340.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

A SEHABRF n&o utilizou os recursos financeiros destinados a esta atividade, porém
entregou Projetos de Planta Padrao disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Colatina, as
familias beneficiadas no que se refere a projetos de construgéo, reforma e ampliacdo de
habitagbes e infra-estrutura urbana, acompanhamento técnico e regularizacdo de imodveis
com até 70,00m?, conforme preconiza pela Lei Municipal N° 4.742 de 21 de dezembro de
2001 e Lei Municipal N° 5.751 de 03 de agosto de 2011.

6.3.2 - Agdo: MANUTENGAO/ATUALIZAGCAO DO PLANO LOCAL DE HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL - PLHIS

Financeiro previsto: R$ 75.000,00

Financeiro executado: R$ 0,00

A SEHABRF nao utilizou os recursos financeiros destinados a esta atividade, pois o Plano
Local de Habitac&o de Interesse Social do Municipio de Colatina, estabelece o planejamento
da politica habitacional do municipio até o ano de 2023.

6.3.3 - Acdao: EXECUGCAO DO PROGRAMA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
Financeiro previsto: R$ 0,00
Financeiro executado: R$ 7.120,00

Discriminacéo:

Credor: CONSTRUTORA ELTECOM LTDA

Elemento de Despesa: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Histérico: Despesa para pagamento do servigo de sondagem geoldgica a percussao (SPT)
executado pela empresa CONSTRUTORA ELTECOM LTDA na area publica localizada no
Bairro Ayrton Senna, Colatina/ES para atendimento dos critérios do Programa Estadual
“Nossa Casa” onde foi autorizado o repasse de R$2,4 milhdes para construgdo de 32 (trinta
e duas) unidades habitacionais de interesse social.

Processo: 1404/2021

Empenho: 2297

Ficha: 910

Valor: R$ 7.120,00

6.3.4 - Agao: APOIO AO CIDADAO EM SITUAGAO DE RISCO HABITACIONAL
Financeiro previsto: R$ 525.000,00
Financeiro executado: R$ 470.965,00

Discriminacéo:

Credor: BENEFICIARIOS AUXILIO FINANCEIRO ALUGUEL SOCIAL

Elemento de Despesa: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Histoérico: Despesa para pagamento do Auxilio Financeiro as familias em situagéo de risco
habitacional previsto nas Leis Municipais n° 5.455/2008, n°® 6.048/2013, n°® 6.279/2016 e
6.911/2021.

Justificamos a néo utilizagdo de todo o valor previsto, devido ao monitoramento das familias
inseridas no beneficio financeiro e que por irregularidades foram suspensas.

Ficha: 782



Valor: R$ 470.965,00

7 - AGOES DESEMPENHADAS NO AMBITO HABITACIONAL

Assinatura do Termo de Convénio 011/2022 com o Estado do Espirito Santo por
intermédio da Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano tendo por objeto a Construgdo de 32 (trinta e duas) unidades habitacionais
de interesse social;

Desenvolvimento do Programa Municipal de Melhorias Habitacionais de Interesse
Social no Municipio de Colatina, denominado “Aquarela da Cidade”, destinado as
familias de baixa renda do Municipio, localizadas nas regides de excepcional
interesse publico, cujo objetivo € desenvolver agbes necessarias para promover
melhorias nas condi¢des habitacionais da populagdo em vulnerabilidade social;

Realizagao de visitas de monitoramento de todas as familias inseridas no Beneficio
Auxilio Aluguel Social;

Atualizacdo dos Laudos de Interdicdo das casas em risco, para que pudéssemos
averiguar e definir a situacdo dos imoveis fechados/desocupados em risco, ou até
mesmo retirar as familias que voltaram a ocupar indevidamente tais imoveis;

Entrega de Projetos de Planta Padrao disponibilizada pela Prefeitura Municipal de
Colatina, as familias beneficiadas no que se refere a projetos de construcao, reforma
e ampliacdo de habitagdes e infra-estrutura urbana, acompanhamento técnico e
regularizacdo de imoveis com até 70,00m?, conforme preconiza pela Lei Municipal N°
4.742 de 21 de dezembro de 2001 e Lei Municipal N° 5.751 de 03 de agosto de 2011.

Levantamento e controle do pagamento das parcelas mensais ao Setor de
Contabilidade das 90 (noventa) familias do Programa Minha Casa Minha Vida —
PMCMYV, beneficiarios provenientes de area de risco que ja tiveram suas unidades
habitacionais, entregues pela Caixa Econdmica Federal, conforme Processo Original
n® 24512/2017 e na Lei n° 6.359/2016, que dispde sobre o beneficio de Transferéncia
de Renda mensal no valor das presta¢cdes do financiamento do Programa Minha
Casa Minha Vida;

Participacdao de reunides no Conselho de Habitagdo Popular e Conselho de
Assisténcia Social;

Participacao de reunides junto a Comissao Especial de Demolicao de Imdveis;

Participacdo da equipe técnica social do Projeto Trabalho Técnico Social
Esgotamento Sanitario;

Atendimento social ao publico presencial e via WhatsApp, e em situagdes adversas
encaminhamentos para as secretarias pertinentes;

Visitas domiciliares para emissao de Relatério Social;
Atendimento as demandas judiciais relacionadas a Habitagdo Municipal conforme

solicitagdo da Promotoria de Justica, Defensoria Publica, Procuradoria-Geral do
Municipio e demais demandas.



8 - AGOES DESEMPENHADAS NO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Distrito de Paul de Graga Aranha — Realizacdo de vistorias “in loco” da equipe
técnica da SEHABRF para fins de conferéncia e adequacdo do levantamento
topografico em observancia ao Relatério Ambiental da gleba a ser regularizada e
continuacao do cadastramento das familias no Programa de Regularizacdo Fundiaria
para tramitagao junto ao Cartério do 1° Oficio da Comarca de Colatina/ES;

Bairro Nossa Senhora Aparecida (Regido 01) - Foi aprovado o projeto de
Regularizacdo Fundiaria por meio do Decreto Municipal n°® 26.701/2022 e esta em
fase de tramitacdo junto ao Cartério do 1° Oficio da Comarca de Colatina/ES e
continuagéo do cadastramento das familias;

Bairro 15 de Outubro (Regido 01,02 e 03) — Realizadas conferéncias do
levantamento topografico pela equipe técnica da SEHABRF e adequagdes do
mesmo e continuacao do cadastramento das familias;

Distrito de Reta Grande, Colatina/ES — Realizadas reuniées com a comunidade para
ciéncia da tramitacdo do Programa de Regularizagdo Fundiaria, realizadas as
conferéncias do levantamento topografico pela equipe técnica da SEHABRF para
fins de adequacgao do projeto urbanistico e também cadastramento das familias para
tramitagao junto ao Cartério do 1° Oficio da Comarca de Colatina/ES;

Distrito de Itapina, Colatina/ES — Cadastramento das familias no Programa de
Regularizagdo Fundiaria, sendo também realizadas vistorias “in loco” para fins de
conferéncia e adequagdo do levantamento topografico para tramitacdo junto ao
Cartério do 1° Oficio da Comarca de Colatina/ES;

Loteamento Vista Linda Il, Colatina/ES — Realizada vistoria “in loco” pela equipe
técnica da SEHABRF para conferéncias do levantamento topografico e adequagdes
para continuagdo da tramitacdo do processo de Regularizagdo Fundiaria junto ao
Cartédrio de Registro de Iméveis;

Convocacgao das familias do Bairro Aeroporto/Santos Dumont, para atualizagdo dos
cadastros e realizagdo de novos cadastros para fins de escrituracado dos lotes junto
ao Cartério do 1° Oficio da Comarca de Colatina/ES;

Convocacao das familias do Bairro Bela Vista, para atualizagdo dos cadastros e
realizacao de novos cadastros para fins de escrituracdo dos lotes junto ao Cartdrio
do 1° Oficio da Comarca de Colatina/ES e conclusdo do Programa de Regularizagao
Fundiaria;

Convocagao das familias do Bairro Gordiano Guimaraes, para atualizacao dos
cadastros e realizagdo de novos cadastros para fins de escrituragéo dos lotes junto
ao Cartorio do 1° Oficio da Comarca de Colatina/ES;

Convocacao das familias do Distrito de Boapaba, para atualizagdo dos cadastros e
realizacdo de novos cadastros para fins de escrituragdo dos lotes junto ao Cartdrio
do 1° Oficio da Comarca de Colatina/ES;

Convocacgao das familias do Bairro Sdo Judas Tadeu, para atualizacao dos cadastros
e realizacdo de novos cadastros para fins de escrituragdo dos lotes junto ao Cartério
do 1° Oficio da Comarca de Colatina/ES;



e Convocagado das familias do Loteamento denominado Morro Azul localizado no
Bairro Carlos Germano Naumann, para atualizagcdo dos cadastros e realizagao de
novos cadastros para fins de escrituragdo dos lotes junto ao Cartério do 1° Oficio da
Comarca de Colatina/ES;

e Entrega de 12 (doze) Certidbes de Regularizagdo Fundiaria dos bairros Olivio
Zanotelli, Ayrton Senna e Aeroporto/Santos Dumont no dia 22/06/2022 junto ao
Gabinete do Prefeito

e Reunides com o Grupo de Trabalho Técnico Intersetorial — REURB para fins de
analise e deliberagdes, visando atuar na regularizagdo fundiaria urbana de interesse
especifico e inominada de parcelamentos do solo localizados dentro do perimetro
urbano do Municipio de Colatina/ES, conforme Decreto Municipal n°® 25.666 de 9 de
julho de 2021;

e Tramitacdo dos processos de REURB-E protocolados nesta municipalidade
assistidos pelo Ministério Publico;

e Realizagcdo de 18 (dezoito) reunides junto a Comissdao Especial do Programa de
Regularizagdo de Edificacbes — PRE sendo analisados e deliberados 107 (cento e
sete) processos para fins de documentacdo de imdéveis no Municipio, emitidos 56
(cinquenta e seis) certificados de conclusao de obra/habite-se;

e Atendimentos e orientagdes ao publico presencial e via WhatsApp no Programa de
Regularizagdo Fundiaria e em situagcdes adversas, encaminhamentos para as
secretarias pertinentes;

e Atendimento as demandas judiciais relacionadas a Regularizagdo Fundiaria do
Municipio conforme solicitacdo da Promotoria de Justica, Defensoria Publica,
Procuradoria-Geral do Municipio e demais demandas.

9. CUMPRIMENTO DOS INDICADORES DO PPA

PROGRAMA: 0043 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGCAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
INDICADOR: SERVIDORES PARAATENDIMENTO DAS DEMANDAS
TIPO INDICADOR iINDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
QUANTIDADE 16 11

PROGRAMA: 0043 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGCAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
INDICADOR: COMPUTADORES DISPONIVEIS
TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
QUANTIDADE 18 20

PROGRAMA: 0043 — GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
INDICADOR: SOFTWARE
TIPO INDICADOR iNDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
QUANTIDADE 5 2




PROGRAMA: 0044 — REGULARIZACAO FUNDIARIA DO MUNICIPIO

INDICADOR: BAIRROS CONTEMPLADOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO

__FUNDIARIA
TIPO INDICADOR INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022
QUANTIDADE 28 18

PROGRAMA: 0045 — HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

INDICADOR: UNIDADES HABITACIONAIS EM MANUTENCAO/ADEQUACAO/REFORMA

TIPO INDICADOR

iNDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

QUANTIDADE

143

0

PROGRAMA: 0045 — HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

INDICADOR: ATUALIZACAO DO PLANO LOCAL DE HABITACAO DE INTERESSE

SOCIAL

TIPO INDICADOR

INDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

QUANTIDADE

1

0

PROGRAMA: 0045 — HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

INDICADOR: BLOCOS HABITACIONAIS

TIPO INDICADOR

iINDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

QUANTIDADE

3

0

PROGRAMA: 0045 — HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

INDICADOR: FAMILIAS BENEFICIADAS PELO ALUGUEL SOCIAL

TIPO INDICADOR

INDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

QUANTIDADE

40

69




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
1. LEGISLAGAO
A Secretaria Municipal de Obras é regida pela legislagao abaixo:
1.1 Decretos

Decreto n° 25.612, de 23 de junho de 2021, dispbe sobre a delegacdo de competéncias aos
Secretarios Municipais para a pratica de atos que menciona e da outras providéncias.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secretaria Municipal de Obras compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

Secretaria Municipal

de Obras
Secretaria Adjunta Secretaria Adjunta
de de Servigos
Administragdo Plblicos
Superintandénci Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia
uA%erl_meE (‘enma de Fiscalizagio de Compras de Servigos de Engenharia
ministratva de Contratos e Licitagdes Piblicos e Projetos
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria
de Controle de lluminagio de Servicos de
Exec. Contratos Piitlica Piblicos Projetos

3. PESSOAL

A Secretaria Municipal de Obras de Colatina € composta atualmente pelos seguintes
servidores:

3.1 Efetivos:
SEMOB - ADMINISTRATIVO

Ademir Da Silva

Adir Leal

Antonio Carlos Nelo Galvao

Ariana Tonon Nascimento

Bernardo Machado Chisté

Daniele Albuquerque Schuster Miranda
Diego Ferreira Macedo

NoOas~WN =~



8.
9

Edson Arlindo De Pianti
Emanuelle Sobral Schmidt Souza

16. Evandro Braghin Raimundo

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

. Fabiano Pirchiner Pimentel
. Felipe Dutra Torezani

. Francisco Hermes Lopes

. Jamille Quevedo Denadai

. Luzimar De Oliveira

. Mateus Drago Vigané

. Nilza Antonia De Marchi

. Olivian Barcelos Campo Dall Orto
. Pedro Wyatt Pereira

. Stefano Ferrari Bravin

. Tatiane Pacifico De Caux

. Vaneusa Caliari

3.2 Comissionados:

CoNOGORrwWN =

Carlos Henrique Rossin

Charles Jose Candido Da Silva

Diego William Buss Sarter

Joédo Paulo Calixto Da Silva

Lailla Dayani Dias Mercandele

Leandro Damaceno Zacche

Luiz Henrique Alves Goldner

Luiza Gabriela Cruz Dos Santos Correia
Saulo Dos Santos Deambrozi

3.3 Estagiarios:

1.
2.

Bianca Santos
Daniela Silva Dos Santos

SEMOB - OPERACIONAL

3.4 Efetivos

OCoONOOOAPR,WN -

. Adelson Bento Da Silva

. Adilson Caetano Da Silva

. Adilson Neves Da Rocha

. Alcibiades Schultz Manthay
. Almir Gomes Dos Santos

. Antonio Carlos De Souza

. Antonio Martins Do Carmo
. Carlos Roberto Da Silva

. Cristiano Dionisio Da Silva

. Dayane De Souza Santos

. Domingos Marins

. Edson Ferreira De Oliveira

. Edivar Soares De Carvalho
. Elizeu Cordeiro Pires

. Elson Deocleciano Ferreira
. Fabricio Fernando Teixeira
. Francisco Pereira



18. Gecimar Farias Da Silva

19. Geraldo Acacio

20. Gilmar Guedes

21. Isaias Ronei Dos Reis

22. Isaias Ronei Dos Reis

23. lvanildo Santo Santana

24. Jeremias Couto De Paula
25. Joao Batista P. Dos Santos
26. Joao Dos Reis

27. Joao Vitor De Souza Braga
28. Jose Adalto Bregunce

29. Jose Carlos Dos Santos

30. Jose Carlos Xavier Da Cruz
31. Jose Custodio De Souza

32. Jose Custodio Pereira

33. Jose Da Conceigao

34. Jose Dias

35. José Joao Do Nascimento
36. Jose Nilo

37. Jose Nilton Do Nascimento
38. Jose Souza Ramos

39. Leidiana Ribeiro Sacramento Cars
40. Lessandro De Oliveira Mercher
41. Levy Alves De Oliveira

42. Luciano Felipe

43. Luis Carlos Pereira Da Silva
44. Luiz Alberto Da Silva

45. Luiz Carlos De Aguiar

46. Marco Antonio Lima

47. Moacir Cezar Da Vitoria

48. Natal De Jesus

49. Olendino Felipe Dos Santos
50. Osvaldo Fortunato

51. Paulo Cesar Pereira Da Silva
52. Paulo Sergio Da Silva Miranda
53. Ricardo Suella

54. Renato De Jesus

55. Roberto Domingos Merlo

56. Romario Gomes Da Silva

57. Romildo Jose Da Silva

58. Silvino Goncalves De Almeida
59. Silvio Barbosa

60. Valdir Alves De Oliveira

61. Valdomiro Jose De Laia

62. Valdecir Pereira

63. Varley Camilo Alves

64. Wanderson Ferreira Da Silva

3.5 Comissionados

1. Elton Oliveira Dos Santos
2. Paula De Oliveira Barboza
3. Stefano Ferrari Bravim

4. Thalleyran Gregorio



4. ESTRUTURA FiSICA

Secretaria Municipal de Obras — Setor Técnico e Administrativo
A sala da Secretaria Municipal de Obras encontra-se localizada no prédio sede Il, 1° andar,
na Rua Melvin Jones, n°90, bairro Esplanada, CEP: 29.702-716 telefone: (27) 3177-

7080/7081 e-mail: obras@colatina.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Obras — Setor Operacional
Avenida Champagnat, s/n, Marista, Colatina — ES, 29702-822

5. AGOES DESENVOLVIDAS

5.1 Criacéo do Programa “MINHA NOVA RUA”

5.2 Parceria com a Secretaria Municipal de Educacao no programa “MELHOR ESCOLA”
5.3 Elaboragao do PPA 2022/205

5.4 Desenvolvimento da PPP de lluminag&o Publica

5.5 Elaboragao de projetos para firmar convénios com o Governo do Estado.

6. CAPACITACAO DE SERVIDORES:

Os servidores da Secretaria Municipal de Obras participaram das seguintes capacitagdes no
ano de 2022:

e Servidores: Bernardo Machado Chisté, Jamille Quevedo Denadai e Olivian Barcelos
Campos Dall'Orto.

Curso: Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, através do Instituto Triade
Capacitacao e Consultoria Ltda.

e Servidores: Bernardo Machado Chisté, Emanuelle Sobral Schmidt Souza e Olivian
Barcelos Campos Dall'Orto.
Curso: Aspectos Gerais sobre a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos

e Servidores: Bernardo Machado Chisté e Emanuelle Sobral Schmidt Souza.

Curso: Formacgao e Aperfeicoamento de Pregoeiro e Agente de Contratacdo de acordo com
a Nova Lei de Licitacbes — Lei N° 14.133/21", através do Instituto Triade Capacitacdo e
Consultoria Ltda.

7. DIFICULDADES ENFRENTADAS

No desempenho das atividades Secretaria Municipal de Obras encontrou as seguintes
dificuldades:

e Falta de veiculos, o que dificulta as atividades dos fiscais de obra.
¢ Funcionarios do setor operacional com idade avangada.

8. EXECUGAO ORGAMENTARIA

As despesas da Secretaria Municipal de Obras no exercicio de 2022 abrange a
remuneracao dos servidores, aquisicdo de notebooks e computadores, realizacdo de cursos



de capacitacdo, aquisicoes de materiais para o setor operacional da SEMOB, custos com

diarias, servicos de sondagens, pagamento das despesas de arrecadacdo da taxa do

COSIP, pagamento das despesas com lluminagdo Publica, pagamento de taxas diversas,

pagamento de medi¢cdes de obras, despesas com servigos de manutengdes e custos com

desapropriacao de imoveis. Conforme informagdes abaixo descritas:

iR 1

eI

AN

(3N

Ay

By

ey

IR 10

CIRTELE COMSTRUCOZS E SEANICES LTDw ZFP

O3 OTIVEEAGHD DE FROJETOS OGS & SERMIGIS EIRELI

CPOS OTIMIZACAD JE FAOIETOS 08343 = SERVICIS EIREL]

S0PE - SCC. DE CBRAS E ROJTO DE EVEENARRIA LT

ECURBAN EDIFICACOZS £ URBANIMO LTDR

TEQLLZ COMERC £ SERICCS BLETAZCOE LTOA

THOPA COMGTRLTTRA EREL - ME

W3 DONSTRTRA EIRELL

DR TSREL

DR TEEL

DI HLED

DR T

MIEBLR

Uk

DEGIRRL0

SEAMIDURES DR SEC, MUNIL DE GBRRS-AGERTE OE 5ERW, UABANUS-RCENTE U2
SR, URBYHDS RELICTVC A0 MES D WEIRD DF 200 CNFCRME FOLkA CE
REF. EWFERHO P COBRIR DESPZSAS CIM CONTRATACAL DE ENPRESH
ESECIALIZA DA Pt 112 TR 0 ILUNNACRD 2(3LIC8 NO ACESS 28
BR-L35 A0 I BNPRESARIAL L0 UITCR OLIVELSA BALESTRAGS] , STE
HUCCIFED, 0% PRAZ0DE EXECLCARD Pt 13 NESES [, 0% EMFERHALC PR 02
e O CONTRATE W
£ SOLCTAGD L

REF. EMFERHO Pidis CCBRIR DESPZSRS Hx_:.__a_.:h_h DEEHFRESH
ESECIALLZADA PARA CEAENCIANERTD, FISCALIZACIC m.m.,_._ﬁ,_u :c?L_.
ENERAETICH 20 PARE)E O 1L ..__Eh_.n Eur_u__ (TTEN 1

T4 MED W) PROCESSD W TS0,

PEF. ENFERAO Pt CLBRIR DESPZSHS COM CONTRATAZEC DEBAPRESH

ESPECIALLZADA PR GEAELCIANENTE, FECALTACAE E SBIC0S D: SHOIENCIA
EUEHAETICA 0 FRQUE DE I
IDITS) M0 MNIIFE B COLATINES, DM SBLGHE DUSAYTE 0 ERI000
DEWESE LA 0, DAFLRVE ML R ik _E; g

REF. EMPENHO 2438 COZRIR LESPESAS C0't CONTRAC WP 7412000 AEATLA A
CORTRAFHRTIDN Dk MECEGAL DA SSECUCAC DE OBRA PARA CONTENGAD LE

ENCOSTA LOCALIZADw MA B JOSE LIMA, BAIRRO "534 S2RHDSA RIRRECIDN
BESTE ML, E0VFORME CONTRATO (Z0L4S 17184 2

ITACHD D EPERAD FOLAL
PAOCEASD W 1004
PARA ENCEARAMENTC D2
REF. ENFERHO) P CLBRIR DESPECAS COM TERMO) WITIND 2 0L A C0TRATO
0 33 RELATIN A LOCACRD DF ECUIFA BT, IR0 ST D2 AS%L0
PAE-ZSTURADD AL, DESTINNDA & CPERACHD Thbh JURADD, JURATED
PERA0C0 D 1108 WAETADA 15 D3 UMD DE 202, DOKFORNE (908 00
CONTRATE (FLS, 265 4 27:), TERMD ADITIVE) (FLISOE J01) B S0.SEITACHE 0
ENENAD [FLAM) ANER0S A0 PAOCESEE 4 41772,

REF. ENFENHO P COBRIS DESPERAS Y CEATAATZH0 D VPAESA PAGA
A0 DOG SERVIDES COMTEALADS D2 AT OREBTIE
CORRETIYN W3 P4RQUE D ILUVDNIGHO 2 i

COLATINGES, I SEDLCAD AR 11 S !
HESES, CEHECRYE CLHCGRA ¥ TSI FACERD (L 531, CORTRETG

F.5 354 AT E TOVBAHENTO R [09 472 F_382) AENS A0

REF. ENFERHO Pt COBRIR DESPZAS CUM CONTRATACAL DE ENFREGH
ESPECLALLZADA FRA SXECUCHD D05 S3AI06 02 JEACUICRD £ ECTNSTALERL
0 MU0 DE FECAMHENTD [4 EMEF "SHTERZ0 NICHY, M0 BAIRAD LACE, COM
EAEC.A0) P 0 1TRES) WESES VALCR EVEERHALO) P 0 WESES, LONFO3HE
CRONCGRA'S FIIOD FIRAACERD P 654, CONTRATD K 0LECBRACEL 5. B3
35, TOMBAMERTD K 108 65 (2 690)E SILEITAGH) OF EMAE0 (RLSTO)
WNEH05 AD PACLEB I 17325001

REF. ENFERHO P COBRIR DESPESHS COM CONTRATACAC DE ENPRESH
ESSECIALILADN Pk DECINGHO F CONTENCAD 26 EVCLSTA LOCALIZAL M
VM D46 NAQ:S, BARRD COLATING VLKA, ESTE MIRILERI, 00
. D Pt 6 VESES [V EMPEHHADE PR 06 NESES), COMFDRN
CHORCGEA'S FLS100 FIRANCEIRD §EL: 1681, COMTRATE A0 L903R0011 FLS, 1526

1144

L8

namE

e

(R

e

HEInE

S

B

TEME

HE

BEIE

BTN

B0 4%

AR




Lz

it

iR

Jiliit

e

Jelifrs

Lns

il

o

SCHEMIOT CORETRLTORA E INCORPORADTRA L'Dn M2

SEAPENGE - SERVICNS 2 PROJETOS LE ENGERHALIA LTOA

|SERPERGE - SEIICS 2 FROJETCIS CE ENGERHARIA LTA

| SEAPZKGE - SERVICOS 2 PRODETOS CE ENGZRHATIALTOA

SEAPZHGE - SERVICOS 2 PROJETOS CE EHGENHATIALTOA

JIRECT CARGI - COMERCIDE TRANS0RTES DA

TROPA COMSTRLTORM EREL- VE

SERVTDORES W SEC. MUNEC, DE (IBRAS CE COLATING

SERVORES v SEC. MUNLC. DE (1BRAS CE COLATING

it B2 ]

353

WLk ]

sy

Dluetash ]

Qliate Tl ]

O0C33602000

4

ORI 4

:.!t..,.:.!s?j.s._..,zi.s:
ANEKIDY D4 MAC3ES, BAIRAD COLATIA VELHA, KESTE MUNICIPIO, oM
EYECUGHD) PARA O MESES (13,03 SHPENHICPARA 0 HESES, CONFORME
nﬁa_ms..,a_a FINARCER {FL13E), CONTSATO RO 13-CB20E: (FLS, 1626

4 515, TONSANETD N° 0450 1FL 1631, DESRACHO (L 1523) £ SOLECITACTD U
ENPENHO [FLIGH) WIERDS 20 PACCESS) 0 5020001,

REF, EVPERH) P CIRUR DESFESAS OV CONRATICAC D2 EMPRESH
ESSECLALIZAIA PARA EXECUCAD COS SERVIGDS D REFDRME ENANJTENAD 0O
CENTHD DE EXCACAD INFRATIL YUNICOAL KOSSA SEVHCRA ARAPECIDA E
QUALR AEAH, INCLUINCO SHECUCAD X WRO JF FECRNENTS E COMTEAC,
0 PSAD0) 32 EYECUCAD) PARA 4 MESES (VL% ZHPERHRDI) AR 02 MESES),
CONECRHE CRONCCRANA FISICD AINACEIRS [FLS.E84 EBES), CONTRATE b
SO3R/Z021JFLSE 4 516, TOMRANENTO WP 118,35 RLIZ5) ESOUITWEAD DF
ENPENEE RS, 50 203 AHEEDS ) FROCESS0 10 143561,

REF, EVEENH) PASA COBRUR DESFESAS COM CONRATICAD D6 ENPRESH
ESSECIALIZADA PARA E_ABORAGAC DE PROLETTS DE CBRKS {TEN 5 - EHGALIS
TECAOLOGIEES, 1T2M 04 - ESTUDCS CEDTEDNCOS £ HIROLSCICOSE 1 5
FRDJETCS, QY EVECUCD PARA 12 MESES [VAL0% EWENHCO PARK L VESES),
CONFCRHE CROWIGAKA FESICE FINARCEIAD [FLLS6E), CONTRATD N
IBQBRIEL 210 A 2504, TCHBAVENTO K 103366 L 2227) £ SOLICITAGHD
DE ENEERHO [FLESEA) AKEACS A0 PROCESSD 013 S0

REF, COVPLENENTOID0 ZMFEH) 'P 319202 PARA DOSRIR JEPISAS DN
CONTRATACAQ DE SHERZSA ESPECIALIZACK PARA SLABORACH DE PRAETCS OB
OBRAS (ITEW (3 - SHSAI6 TECHOLRONS, ITEM M - ESTUDOS GEQTECHI0SE
HIDACLOGENS £ BN 06 - SROLETIS), COM ZNECLCHO i 12 NESES (VALOR
ENFENAAO0 38R 1L NESES), COMECRME CAGRAMN FIS0D FAWNCERD
[PLSE6), COMTRAT S 18CBR021 (2. 230F A 110¢), TOVBAMENTO 105,35
{FL. 2307) E SOLCTAGHD DE EVPE'HO [°LI3¢4) AHEADS A *ROLESSD ho

REF, EMERR0 P COBRIR DESPESAS COM CONRATIGAL DE ENPRESH
ESECIALIZAD Piia ASSESEOALA TECHICA ESPECCALIZADA [TEN 01 - AROID
TEOVED, GERENCIAMENTO, SUPERNTSAC £ FISCALIZAGAD, ITEM (- BQUIPES £ ITEN
06 LOCACHC DE YEICLLIS), COM SHECLCAC SARA 12 VESES (WALOR EXPENHADD
P, 12 NESES), QONFRYE CRONDGRA W FLSICE # NACEIR) [F. L€,
CONTRATO N LEO3RI0LL (LI A 2304) E SOLICITAGHO CE EVPENHD FLEME)
AHZECS A0 FROCESS0 Y 115330,

REF. COVPLENENTO D ZMFENHD P 311/2022 PASA COSRIR JEPESAS (N
(CCNTRATACKD DE MFRZSA EXPECIALIZADH PARA RSSESSORIA .aan_,._.
ESSECIALIZADY (TN £1 - APOIC TECHICO, G2 ZRERCIRNEATT, 5P PEEHD £
_"uwhh.a_.n TTEM 03 EQUIPES £ [TEM 06- _uv,ﬁ_.o?,._m_u.__a"_. (W
mnmn_a.su..._g:xmm_cg_. MPERHRODPARA L MESES ) CONFORME
rﬁa_._&_._._"m_na FINAMCEIRD (FL1568], CONTSATO H¥ B-OBRZ0N (FLIIM A
Y304) E SOUOCTTAGHD DF ENFENHD (L 249) A'EAC6 A SROCESSO b L3333/021,

REF. EVPENKD PA3H 0AIR DESPESKS CON JESHPROPRIACHD CE AREA SITUADR
Wi AODOVIA 25 061, RODCAIA D CARE - GETHER LOPES CE *4ALKS, BAIRRO
MIRADA, 0 S0 ARKREALLIACAD DE CBRA DE "CROORERAGEN DO CORREGD
SAD SILUAND, CORFORYE LALDOE AWLIACAD (2.5, 2L ABL)E JECRETO W0
61300 30 02 DEZENEROIDE 2001 (L. 126) ARENCS ADPROCESE0 K 11JE1/NE -
TOMBAMENTO LE0314,

REF. EZEN0) PRk COBRIS DESPESAS COM TERNO ADTIND KO 02 40 CONTRATD
N 1272021 REATLVD 4 ECECLCAD DE PAVIMENTAR) 2 DRENAGE, LOCALIZADR
Wi U ROIETADA 02 E N 34 PRO): TAD, 07, BAIRSQ VISTA LD,
(CORFORME CONTRATO ' L/22L [FLS, L322 & L13E), SLANILEA CRCAMENTARIA
(FLS. 1251 A 1253 E TERMO AJITRND [FL1273) ANERIS w0 PROCESS0 W2 356411200

REFZREYTE EHPENAD PRA COBRLR DESPESAS COM RENUNERMCAD D05
SESWIDIRES A SEC. NUKIC, D C3RAS-OBRAS-SEHOG RELATTVE 40 MES DE
FENEREIRD 2 2022 CONFORME FOLHA J2 PGTO 2H AYERD.

REFEREITE EMPENAD P COBRES CESPESAS COM RENNERACAD DOS
SESWIDIRES 2 SEC. NURIC, DE C3RAS-OBRNG-SEHOG AELATTVE 40 NES DE
FEVEREIRQ 22 022 COVFORME FOLHA D2 PGTO T AYESD.
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SZRVIDCRES 0 SEC MUNIC. D2 BRAS - KGE'TES DE SERV. LREBANDS

SZRVIDCRES 0 SEC MONIC, D 0BRAS - NGE'TES DE SERV. LREBANDS

CHVALCAYTE SERVICOS [70A

SERVIDCRES 20 G2C. IIC. DE D2RA3 D2 (OLATIW

SERVIDCRES 2 SEC, “UINIC. CE (3Ra3 D2 COLATW

SZRVIDCRES M. S2C. MUNIC, DE O2RAS DE COLATINA

SZRVIDCRES . 52C. YUMIC, DE (13R85 D2 COLATIW

SZRVIDCRES . SEC, YUINIC, E (3R83 D2 COLATIW

SERVIDCRES 0 SZC, MUKIC, DE O2RAS D2 (OLATIW

SZRVIDCRES W SEC. YL, CE (3R83 D2 COLATIW

SZRVIDCRES 2 S2C, “MINIC, E 03R83 D2 COLATIW

SZRVIDCRES W SEC. YUNIC CE (13R85 D2 COLATIW

SZRVIDCRES 0 S2C, MIINIC, E 03R83 D2 COLATIW

SERVIDCRES 20 SZC. MUKIC, DE 02RA3 D2 (OLATIW

SZRVIDCRES 0 SEC MUYIC. D2 BRAS - WGENTES DE SERV. LREANDS

SZRVIDORES M. 5L MUMIC, 2 CBRAS - BGE'TES DE SERV. LRBAKDS

SZRVIDORES 0 5L MUMIC. 2 CBRAS - RGENTES DE SERY. LRBAKLS
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REFERENTE EMSENK() PARK COBRIS DESPESAS (0N AEMUNEWACAD 006
SEWTRES D SEC. WL DF CERAS-AGENTE DE SE34, UPBANCE-AGETE CE
SER, ABANDS RELATIVD W) VES JE FEVEREIRO) D¢ 2022 CONFORYE FOLAA LE
REFERENTE EVPERKO PARK COBRIS CESPESAS 0V AEVUNERKCAD D0S
SERVIDRES D SEC, ¥LAEC. DE O3RAS WGZNTE DE SE3, IIBRDS-ASENTE CE
SER, ABANDS RELATIVG W) VES JE FEVEREIRQ) D¢ 2022 CONFDRYE FOLAA LE
FEF. EMPERH) PARA CLBRIR DESFESAS CO' CONTAATACAD DE ENPRESK
ESPECLALCZACA PARA ESTALEQ DE SERVEGES CONTI LGS 3¢ HARLTERCH) &
CORGERYACAS RETINEIRA D€ VIAS PUBLICAS USBA'NS, NESTE MUNICIPIC, CON
EABCUCAC PAR 12 NESES, COMFCRME RCKOGHAM FISIOD FEURCERD (7,617
CONTRATE N OU-CBRY200% F 3, 158 A L6 £ SCALCITALAD LE E¥PENHD PLS
AIE LTS ARENS A0 PROCESSO W 6 150201

REFEREATE EVPERKO PARK COBRIS CESPESAS C0M REVUNERACAD D0
SERTRES [ SEC. WL CE GEAAC-OERAG SEXCE RELVTIVD AL NES D
MHETH0 32 2002 CONIRVE FILAA DE PAGTC EN ANERD.

REFERENTE EMCENK() PARK COBRIS ESPESAS COM AEMUNERACAD 006
SERVIDRES L SEC. ¥LREC. L U3RAS-DSRAG-SEX RELATIV AD NES D
MHEIR) 3¢ 202 CONAORE FOLAA CE PAETC BN MESD.

REFEREATE EVOERHO PARK CLBRCS CESPESAS (0N REVUNERACAD D05
SERTORES [ SEC. WAL CE CEAAG-OERAG SE0B RELATIV A NES DE
JRESRD 32 202 OONFORYE FQLHA DE PAETC EN MAERD.

REFERENTE EMOENKO PARK CDBRIR DESPESAS (OH AEMUNEWACAD 005
SERTAIRES [ SEC. YL CE CEAAG-OBRAG SEYCB RELATIVG AL NES D
MEIR) 3¢ 202 DONFORAE FOLAA CF PAGTE BN MEAD.

REFERENTE EMSENKO PARK COBRUS DESPESAS (O AEMUNERACAD 005
SERWITIRES D SEC. WAL LE CEAAC-OERAG SEXE RELKTIVD L) NES D
MAELH) 32 202 CONSORVE FOLHA OE PACTC EN MNERD.

REFERENTE EMERK() PARA, COBRIR CESPESAS COM REMUNERKCAD DOS
SERWIDRES [ SEC. YUNC. DE C3AAS-0ERAG: SEMOB RELATIVO Al) MES D
JREZR0 32 2022 QONORME FOLAK DE PRGTC EM ANERD.

REFERENTE EMPENK(0 PARA COBRIS DESPESAS COM REMUNERKCAD DOS
SEAWDRES [ SEC, YIUMC. DE D3AAS-0ERAS: SEMOB RELATIVO Al NES D
JAREIRO D2 2022 QONADRYE FOLHA DE PRETC EN MAERID.

REFERENTE EMERK0 PARA COBRIS CESPERAS COM REMUNERRCAD DOS
SERWDAORES [v SEC VUMC. D C3AAS5RAS: SEMB RELATIVO AL NES D2
JAREZRO D2 2022 QON0RE FOLAN DE PRGTC EN ANEAD.

REFERENTE EMPERKD PARA COBRIS DESPESAS COM REMUNERKCAD DOS
SERVIDORES [ SEC. ¥UNC. DE C3AAE-0BRAG- SE RELATIVO A0 NES D
JARERD D2 2022 COM0RYE FOLHA DE PACTC EN ANESD.

REFERENTE EMERKD PARS COBRIS CESPERAS COM REMUNERRCAD DOS
SERVIDORES [ SEC. ¥UNC. DE C3AAE-0BRAG: SEMVE RELATIVO A MES D
JREIRD D2 2002 COW0RVE FOLHA DE PACTC EM ANESD.

REFERENTE EMPERK( PARA COBRIR CESPESAS COM REMUNERKCAD DOS
SEAWIDORES Dv SEC, VIUNC. DE C3AAS-QERAG: SEMOB RELATIVD AL NES D
JRERD D2 2022 COM0RYE FOLHA DE PACTC EM ANESD.

REFERENTE EMERKD PARA COBRIS CESPESAS COM REMUNERKCAD LOS
SERWIDRES I SEC, YUNC. DE ORAS-HGENTE DE SERN, URSRYDS-AGENTE [E
SERN, URBHRS RELATTNO A0 MES JE ANEIAO (€ 2022 CONFORME FLLKA X
REFERENTE EMERHD PAR COBRZR DESPESAS COM AEVUINERRCAD DOS
SERWIRES D SEC, ¥UNC. DE (OBRAS-HGENTE DE SERN, URBANDS-AGENTE LE
SERW, URBHDS RELATTO A0 MES JE ANERD (€ 2022 COMFORME FILKA X
REFERENTE EMERHD PARK COBRIR DESPESAS COM AEVUINERACAD DOS

SEAWARES D SEC, YIUNC, DE IRAS-HGENTE DE SERN, URBANDS-AGENTE [E
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SERWIDORES D SEC. MUNIC, D2 QBRUS - AGENTES CE SERY, URBARCS
SEAWIDORES I SEC MUNIC, DZ QBRAS - AGEYTES CE SERY, URBARCS
SERWIDORES I SEC. MJRIC. CE CIBRAS D€ COLATINA
SERWIDORES D SEC. MJRIC, CE QIBRAS DE (TLATINA
|SEWIDCRES D4 SEC. WML, LEQERAS 0€ COLATIAS
SERWIDORES I SEC. MUNIC, DZ QBRAS - AGEYTES CE SERY, LRBARCS
SEWIDORES I SEC. MUNIC, D2 QBRAS - AGEYTES CE SERY, URBARCS

SERWIDORES I SEC. MUNIC, DZ QBRAS - AGEYTES CE SERY, URBARCS

SORRETLDO COMETRLCH DE SDIFICIOS E OUTROS T NE

SCHIMEDT CONSTRUTCRA E INCCRPOSADCRS L TOA YE

EMPAESA LUZ £ FORCA SANTA VIRRM 5%

E0 ESPIRITO K70 DISTRIBJICAO D2 BERGIAS A

SEAWIDORES I SEC. MUNIC, D2 QBRJS - AGENTES CE SERY, LRBARCS

SERWIDORES I SEC. MNIC, D2 QBRUS - AGEYTES CE SERY. LRBARCS

SEAWIDORES D SEC. MUNIC, D2 QBRVS - AGENTES CE SERY, LRBARCS
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SERY, URBADS RE_ATLVO A NES DE JWHEIRD 22 2032 CONFCRME FOHALE
REFESENTE EMPEY-) PARK COBRIR DESPESAS COM REMJNERACAD 003
SERVDORES: W SEC. MLNEC. DE CBRAS-RGENTE DE SERY. LURBAADS-AGENTE LE
SERY, URBH0S RE.ATIVO A0 NES DE IWHEIRO 3 2002 CONFORME FOAA CE

REFEAENTE ZMPEN-HD PARS COBRIR DESPESAS COM REMJNERACAD DOZ
SERVIDORES [ SEC. MUNIZ. DE GHRAS-BGENTE DE SERY. LIRBWIDE-AGENTE LE
SERY, URBAYDS RE_ATIVO ADYNES DE WEIRO 22 1032 CONFCRME PO LE

AEFESENTE HFENH) PARS COBRIR DESPESAS (O REM.IVERACAD DO
SERVEQRES W SEC. MUNC. DE DBRAS-CBRAG-52HO8 RELATNVD A YES DE
IRMEERQ) 0 2020 CONFORE FOLKA DE PAGTD E ANEHD.

REFEENTE HPE'40 PARY CCBRIR DESPESAS COM REN.IERACAD DO
SERVILGRES D0 2. WUMEC. DE DBRAS-C3RAS-SZHOB SELATEVD A YES DE
TRMETAD  DE 12D CONFORYE FOLEA DE PAETD E¥ ANERD.

REFERENTE HPE'-40 AR COBRIR DESPESAS COM REN.IERACAD DO
SERVILGRES O SEC. NUMIC. DE DBRAS-CBRAS-S2HO8 SELATRVD A YES DE
IRMEERQ) 0 B02D CONPORYE FELI DE PAGTD E¥ ANEND.

EFEAENTE HFEN 4D PAR COBRIR DESPESAS COM REN.IVERACAD DO
SERVDQRES D SEC. MUNC. DE GBRAS-AGENTE E SERY. URBANOS-AGENTE LE
SER'Y, URBANOS RE.ATIVO A0 NES DE JAPETRD 2002 CONFURME FO1 A LE
REFERENTE SHPEY-40 AR CCBRIR DESPESAS COM REN.IVERACAD DOS
SERVILRES DA SEC. MUNIC. DE CBAAS-AGENTE DF SERY. URBANOS-AG:NTE LE
SERY, URBAAS FEATIVO M0 NES DE LAEIRD) 2002 CORFURME FOLAALE
EFEAENTE SHFEN40 AR COBRIR DESPESAS COM REN.IVERACAD DOt
SERVIGRES D SEC. MUMC. DE GBRAS-AGENTE DE SERY. URBANCS-AGSNTE LE
SER'Y, URBAHDS REATIVO A0 NES DE LAEIAD 32 2002 CONFIRME FOLAALE
REF, EAFEAD PRI COBRIR DESFESAS COM CONTRATO ' 0:6-DR/2011
RELATIVO A EXECUCHO DE REVITALIZACAQ) DE PRACA LOCALIZAIA NG DT
DE BB, HESTE MUNICIR, COMEXS0UCAD PARA 13 (TRES) NESES (VALOR
EMFENADO P4 06 02 LLTINGS MESES), CONFORNE CRONDGRAMA FEELCO
FIRACEIRG (FOLFS 306, CORTAATE {FOLAAG 474 0 520, TCNBAMENTO K L0916
(PO 504 SOLICITAZA DE EVPEKHG (FOLAA 201 WHENDS i) PROCESSD P
AEF, BAFEAAD PRI COBRIR DESPESAS COM CONTRATO ' 0:7-06R/2011
RELKTTVE # SUBSTITULGA DE TE-ADO 0 FREID DA SEDE I LOCALEZADE o
AL HELIAN JORES, B 9 - BATRAD ESFLAKAD, 0N ESECUCAD PRRA L2 [DCIS)
NESES [VAL(R EMFENHAO P4RA () SEGIVDO E J.TIND VES), COKFORME
CHIRDGRAA FISIOD FINCEIRG (FOLA 231, CONTRATE (FOANS 111 A 20,
TEHBAMERTE K L0600 {*0LHR 195 E SOLICITAL A DE EMPEAD JFD.kA 304
REF, BAFEAHD Phth DOBRIA DESFESHS COM ILIMINACAD PUELIA LO MRECEST0
DE COLATIANES, DURANTE O EXERCICIODE 22, CONFORME SOLICITAGHD DE
EMERHO (300K £1) € PRAECER LIRIDICE (FOLKAS 124 20) ANENDS i ROCESSD
W B

REF, EPEND PARA LOBRIR DESFESKS COM ILLMINACAY PUBLICH DG CISTRITO
DE WM PERTENCENTE A MLALCIFG 06 COLATINA'ES, DURARTE 0 ESERCETO
DE 202E, CORFURNE SOLICITAGAL 3¢ ENPEKHS (<0LHA 02) E HAECER JURIDEDD
(RO B8 % L6) AAEKCS A0 PRECESS0 1 B817NIEL

REFEENTE HPE'40 PARY, CCBRIR DESPESAS COM RENIVERACAD DO%
SERMIGRES D SEC. MUMC. DE OBRAS-AGENTE DE SERY. IRBANDS-AGERTE LE
SER'Y. LABADS AEATIVE i) MES D FEVEREIRS DE 2022 CONFORVE 004 LE
EFEENTE HPEN 4D PARA COBRIR DESPESAS COM REM.INERACAD DO
SERWIGRES DA SEZ. NUMC. DE OBRAS-AGENTE DE SERY, UFBANDS-AGERTE LE
SER'Y, LABADS AEATIVE i) VES D FEVEREIRID DF 2122 CONFORVE U4 [
REFEENTE HFE!4D PARS CCBRIR DESPESAS O RENLIERACAD DO
SERMIQRES D SEC. MUMC. DE CBRAS-AGENTE DE SERY. URBANOS-AGENTE LE
SER'Y, LBADS REATIVE o) VES DE FEVERETRIS DE 2022 COMFORVE (U LE
REFESEATE ZHPEN 40 PAiA COBRIR DESFESKS C¥ CONTRATC ® 0-03R/2412
AELATINO & CONSTRUCAD OE NLRO DE CONTEMCAD NG CEIM ' §2 APARECT I
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SERVIDORES D SEC, MUNEC, DE QBRAS DE COLATINA

SERVIDORES D SEC., MUREC, DE QBRAS DE COLATINA

SERVIDORES D SEC., MUKEC, DE QBRAS DE COLATINA

SERVIDORES D SEC., MUNEC, DE QBRAS DE COLATIWA

SERVIDORES D SEC, MUNEC, CE QBRAS O COLATIMA

SERMIDORES D SEC, MUINEC, CE QBRAS D COLATIMA

SERMIDORZS D SEC, MUNIC, DE QBRAS DE COLATINA

SERMIDORES D SEC, MUNIC, DE QBRAS DE COLATINA

SERMIDORES D SEC. MUNIC. DE QBRAS DE COLATINA

SERMIDORES D SEC, MUNIC, DE QBRAS DE COLATINA

SERVIDORES D SEC, MUNIC, DE QBRAS OE COLATINA

SERVIDORES D SEC. MUNEC, DE QBRAS OE (DLATINA

SERVIDORES D SEC. MUINEC, CE QBRAS 0 COLATIVA

SERMIDOES D SEC. MUNIC, DE Q3AAC - AGENTES LE SERV, UR3ANDS

SERVIDORES D SEC. HUNIC, DE Q3RAG - AGENTES LE SERV, UR3ANDS

SERVIDORES D SEC. MUNIC, DE Q3RAC - AGENTES LE SERV, UR3ANDS

SERMIDORES D SEC MUNIC, DE Q3RAC - AGENTES LE SERY. UR3ANDS

SERMIDORES D SEC MUNDC, DE 3RAC - AGENTES LE SERV. UR3ANDS
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AZFERENTE HPEN-HD PARA COBRIR DZSPESAS COM REVUNESACAD D0%
SERVIXDRES O SEC MLKIC. LE DBRAS-CBAAS-SENDA RELATIVD A0 MEE DE
FEVERERD 3 2020 CONFORMS FOLK DE PAGTO EN AREND.

AZFERENTE ZHPEN-HD PARA COBRIR DZSPESAS COM REVINESACAD D08
SERVIDARES DA GEC MLALC. DE DBRAS-CBAAS-ZEM0B RELATIV AQ MEE LE
FEVERERO 3 2020 CONFORMS FOL DE PAGTO EN AHEND.

RZFERENTE HPENHD PARA COBRIR DZSPESAS COM REVINESACAD D08
SERVIDRES DA SEC MLALC. DE DBRAS-JBAAS-SEM0B RELATIVG AQ MEE LE
FEVERERO 3¢ 202 CONFORME FOLKA DE PAGTO EN AREND.

RZFERENTE ZHPENHD PARA COBRIR DZSPESAS COM REVINESACAD D08
SERVIDRES A SEC MLAIC. DE DRAS-JBAAS-SEM0B RELATIVG AQ MEE L€
FEVERERO 3¢ 202 CONFORME FOLA DE PAGTO EN AREND.

AZFERENTE HPENHD PARA COBRIR DZSPESAS COM REVUNESACAD D08
SERVIDRES DA SEC NLALC. CE DBRAS-JBAAS-SEM08 RELATIVG AQ MEX L€
FEVERERO 3¢ 202 CONFORME FOLKA DF PAGTO EN ARENO.

AZFERETE ZHPEN-HD PARA COBRIR DZSPESAS COM REMINESACAD D08
SERVIDRES DA SEC NLAIC. CE DBRAS-JBAAS-SEM08 RELATIVG AQ MEX L€
FEVERERO 3¢ 202 CONFORME FOLA D PAGTO EN ARENO.

REFERENTE ZHPEN-H) PARA COBRIR DZSPESAS COM REMUNESACAD 008
SERVIDRES DA SEC NLAIC. CE DBRAS-CBAAS-SEM08 RELATIVG A MES LE
FEVERERO 3% 202 CONFORMS FOLA DF PAGTO EN ARENO.

REFERENTE ZHPEN-H) PARA COBFIR DZSPESAS COM REMUNESACAD D0S
SERVIDRES DA SEC NLAIC. CE DBRAS-JBAAS-SEN0B RELATIVG AQ ES L€
FEVERERD 3¢ 202 CONFORME FOLKA 1E PAGTO BN AREAD.

REFERENTE ZHPEN-H) PARA COBKIR DZSPESAS COM REMINESACAD 008
SERVIDRES DA SEC NLAIC. CE DBRAS-JBAAS-2EM0B RELATIVG A ME: L€
FEVERERO 3¢ 102 CONFORMIZ FOLA DE PAGTO EN AHEND.

REFERENTE ZHPEN-H) PARA COBKIR DZSPESAS COM REMINESACAD 008
SERVIDAIRES DA SEC NLAIC, CE DBRAS-GBAAS-SEM08 RELATIW AQ ME: L€
FEVERERO 3 1021 CONFORME FOLEA DE PAGTO EN AHEND.

REFERENTE SHPEN-H) PARA COBRIR DZSPESAS COM REIINESACAD 008
SERVIDRES DA SEC. NLAIC. DE DBRAS-CBAAS-SEM0B RELATIVG AQ ME: LE
FEVERERD 3% 2022 CONFORMS FOLH DE PATO EN AREAD.

SZFEREVTE EHPENAD Praka COBRIR JZ5PESAS COV REVUNESACAD D05
SERVIDARES DA SEC NLAIC. DE DBRAS-JBAAS-SEM0B RELATIVG AQ MEX LE
FEVERER( JE 2022 CONFORMS FOLRA DE PAGTO EM AKEN.

AZFERENTE ZHPENHD PARA COBRIR DZSPESAS COM REVINESACAD D08
SERVIDRES DA SEC NLAIC, DE DBRAS-JBAAS-SEM0B RELATIVG AD MEE L€
FEVERERD 3 2020 CONRORM FOL: DE PAGTO BN AREAD.

AZFERENTE ZHPEN-H) PARA COBRIR DZSPESAS COM REVUNESACAD D0S
SERVIDARES [ SEC. MLAIC, DE OBRAG-ACENTE D2 SEAY, URSANOE-AGENTE CE
SERY, JABAYDS REATIV A0 VES DE FENZREIRD DE 2021 COKFIRME FOLHA CE

RZFERENTE ZHPEN-HD PARA COBRIR DZSPESAS COM REVINESACAD D0%
SERVIDARES D SEC. MLAIC, DE OBRAG-ACENTE J2 SEAY, URSAMOE-AGERTE CE
SERY, JABAYDS REATIV A0 VES DE FENZREIRD DE 2021 COKFIRME FOLHA CE

RZFERENTE ZHPEN-HD PARA COBRIR DZSPESAS COM REVINESACAD D0S
SERVIDARES D SEC. MLAIC, JE OBRAG-ACENTE J2 SEAY, IRSAMOS-AGERTE CE
SERY, JABAYDS REATIV A0 VES DE FENZREIRD DE 2021 COKFIRME FOLHA CE

RZFERENTE ZHPEN-HD PARA COBRIR DZSPESAS COM REUNESACAD D0S
SERNIDARES D SEC. MLAIC. JE QBRAG-AGENTE D2 SEAY, IRSAMOS-AGERTE CE
SERY, LREANDS REATIVG A0 “ES DE FENEREIRO DE 2027 CORFCRME FOR LE
AZFERENTE HPEN-HD PARA COBRIR JZSPESAS COM RETINESHCAD D08
SERNTIXORES DA SEC. MLIC. DE CIBRAS-AGENTE JE SESY, LIRSANOG-AGERTE LE
SERY, LREANDS REATIVG A0 “ES DE FENZREIRO DE 2022 CORFCRME FOR LE
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SERVIDIRES W SZC MUNIC. D2 OBRAS - KGENTES E SERY. UR2A4DS

SERVIDORES (W S2C. MUNIC. DZ OBRAS - KGENTES CE SERY, LR3AWIS

SERNIDIRES W S2C. MUNIC. DE BRAS - KGENTES E SERY, 134405

CORSELKD D2 ARCLTTETLRA £ URBANIS™O D0 BRAcL.

SECRETARIA MUMICIPAL [v FAZENDA

SERVIDORES QW SC, MURIC. DE OBRAS CE COLATINA

SERVIDORES QW SZC. MURIC. DE O5RAS DE COLATINA

SERVIDORES W S2C. MUNIC. D2 OBRAS - KGENTES CE SERY, LR3AWIS

SERNIDIRES W 5L MUNIC. DE BRAS - KGEKTES E SERY, 134405

SERVIDIRES W S2C. MUNIC. DE BRAS - KGEKTES E SERY, UIR3A40S

SERVIDGRES W S2C. MUNIC. DZ BRAS - KGEKTES E SERY, UIR2A40S

DECKILD BALLESTRASS] MORELATO

RENZD MORELATTD)

ROSANGELA MORELLATO WINDORD

DIRECT CAAGD - COMZRCIOE TRANSPCRTES LTDN

COmImae:
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0025 512062
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pLukLTR 6]

SEAN, JREANDE RELATINO AJ MES LE VERZIRD CE 2022 CONFONE FOLYA DE
REFERENTE SHFENHO PASA CO2AIR DESPESAS CON RENUNERACAD DCS

SEAWIORES D SEC, MUNIC L CBAAS-AGENTE D€ SERY, LRBANCE-AGENTE CE
SERN, RBANDS RELATIN AD MES DE SEVERZIRD CE 2022 CONRQRNE FOLA CE
REFERENTE SHFENHO PA%A CO3AIR DESPESAS CON RENUNERKCAD DCS

SEAWTXORES D SEC, MUNIC. DE CBAAS-AGENTE D SERY, LRBANCE-AGENTE CE
SERN, RBAWIS RELATINO AC HES DE SXVERZIRD CE 2022 CONRORNE FOLAA CE

REFERENTE SHFENHD PASA CO3RIR DESPESAS CON RENUNERACAD DCS
SEAWTXORES D SEC, MUNIC. DE CBAAS-AGENTE D SERY, LRBAMCS-AGENTE CE
SERN, JRBAWDE RELATING AC MES DE =ZVERZIRD CE 2022 CONRQRNE FOLAA CE
REFERENTE ZHPEKH (D PARA COBRCY DESPESIG COM REGISTRO €
RESPINSABILINADE TEDNICA (ART) DE (BRI CONTENP_OAS 00 RECUREDS
FEJERALS £ ESTWOUALS, GRIEN D QO'NVENICS, DURMTE O EXERCICH OF 2022,
COAFORYE SOLECITACA) OE EMPENHO JFOLA 2], FARECER JURIDICN {FOLHAS 05
A 13)E DECISAS [FOLA 15] ARERZS A0 2ROCESSD 1P 252000,

REFERENTE ZHFENHD PA3A CO3AIN DESPESAS O TAAS DE VISTORIA DO 00R*0
DE BCHEEIRLS SHhs RERCVATAL DE LIENCIAMENTO LE mw._.n_n_“cm. [ WRERG
DE LS00, CURKATE O ESERCICIC CE 2022, CONFORNE S0HIWEAD DE EVPENHD
[FOLH 02), AARECER JURIJEO0 (FOLHAS 05 A LL) E DECISAD JFOLHA 1) ANENDS i
PROCESSD 4 311 M2

REFERENTE SHFENHD PARA CO2RIR DESPESAS CON RENUNERACAD DCS
SEAWIORES [W SEC. MUMIC, 2 (BRAS-CBRAS-SENDR RELATIVD Al NZ5 0
WARCD D 2022 CORFOSME FOLHA DE #E™0 B ANEXD,

REFERENTE SHFENHD PARA CO2AIR DESPESAS CON RENUNERACAD DCS
SEWIXORES [w SEC. MUNIC, JE (BRAS-DBRAS-SENDR RELATIVD wlD NZ5 0
WARCD DE 2022 CORFORME FOLHA DE #ET0 B ANEXD,

REFERENTE SHEEID PA3h COSAIR DESFESAS CIM REMUNERACAD 005
SEWDORES [ 3EC, MUAIC. L CBRAG-AGENTE CE SERY, IBHICE-AGENT: [E
S LRBAHCS AELATLYD 4 NES DE WARQD D 2000 CONFORME FOLA CE
REFERENTE SHAEIHE) PARh COSAIR DESPESAS COM RENIVERAZAC 005
SERNTONES D SEC, MUAIC, D CBRAG-ACEVTE OF SERY, LBAVOS-AGEIT: CE
SE, LABRRCS AELATLYD 40 MES DE UARQD B¢ 201 CONFORME FOLAA CE
REFEREATE SHAEIH) PARh COSAIR DESPESAS COM RENERAZAC 005
SERVTONES D SEC. MUAIC, L CBRAS-ACENTE OF SERY, LABAVS-AGEIT: CE
SE3, LRBANCS AELATLYD 4 MES DE YARQD S 2012 CONFORME FOLAA CE
REFEREATE SHPEIH) PARh CO3AUR DESPESAS COM REANERACAC 003
SEWLORES D SEC, MUNIC. L QBRAG-AGENTE OF SERY, IBMUCS-AGENT: CE
S, LRBAN0S AELATIYD 4 NES DE YARQD D 202 CONFORME FOLA CE
REFEREATE SHPEKHO AR COGRIR DESPESAS COM DESAMACPAIACT D3 TERFEND
RRALE 132001 PARS IAFLANTACAE) DE BVEHIDA (2 DNTEGRARA (5 BAIVADG
NILSO4 SOELLA 1 E WIRTON SN, CONFORME ALDODE AUACAD (FOLRS 09
422, JECRETE he BE00B LKA L06 E 107, TOVBAMENTD NG 100573 FOLEA 108)
EPAREC [FOLIAS 1190 L10) ANEHTS AD PROCESSE) 10 1SAMTHIL,
REFERETE SHPEHH PARA COBRIR DESPESAS COM DESAPRLPRIALHD O TERFEND
RAALLE L1600 PARA IFFLANTAGED DE AVERIDA QL NTEGRARA 25 BAIRADS
NILSO4 SCELLA 1 E WIRTON SENRA, CONFORME ALDO DS ALCRD (FOLAS 09
422, JECRETE he JE008 JFCLKAS 06 E 107, TOVBSHENTD)
EPAREQ [FOLIAS 18 4 L3} ANEHCS A PROCESSE) 0 SAATAL,
REFEFETE SHPERHO AARA COBRIR DESPESAS COM DESAPRCPRIACHD O TERFEND
RURALLE :1BE0°" PARA AFLANTACAG DE MVERIDA QLS INTEGRARE 05 BAIRADG
NILSO4 SCELLA 1 E WRTON SENRA, COFIRME ALDA D2 LR (FOLAS 19
422, JECRETE: B BE00B DU L6 E 107 TOBAMENTT N 109573 (FOLEA 100)
EPAREQL (FOLEAS 18 4 L0} ANENCS AD PROCESSE) 10 SSAATAL,

REF. EXPERHO S48 COSAIR JESPESAS (0 COMPLEVEATACAD DO VALCR DA

DESAPRFRIACAD CE AREA STLWDA A RIDCATH ES 080, ADUVIA 00 CAVE -
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BUVAGE  TROPA CORSTRUTORA ERELL - HE

BUYAEE  CONSELKD DE ARGLITETURA E URBANIS™O DO BRYGIL

BUVAEE  SEAVIDGRES DA SEC WUNK, UE DBFLAS - AGENTES DE SERY, LRBANDS
BUAHEE  SEAVIDGRES DA SEC. HUND, CE DBRAS - AGENTES DE SERY, URBANDS
Bl WS CORSTRUTORA EIRELL

MNYHEE  SERVIDORES Db SEC MUNX. CE OBRAS - AGENTES LE SERY, URBANOE
DBTYAEE  CRER-ESCONSELAD REG. DE EWGENHARIN, MROQUIT.E HGR

UNYHEE  SCHIMEDT CONSTRLTORA E IKCORPORADRA LTDA ME

LEYHEE  TATIANE 206 SANTOS TIBURTIO

URYHEE  0OSTA RICA COMERCIAL LT24
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 EXECCAD D6 SESVICD L S2PARCS E ADEQUACIZS DE DISSOGITINGS AARA
DAENAG:H DE AGLAS PLUNIAIS DE V146 PUBLICES |IRBANAS, KESTE NLKICIPID,
DURKITE O PERIZCO DE (5 {TRES) VESES, CONFLHE TONAJM DE FRECOS P
(72022 (FOLHAS 2007 & L32), CRONOGREMA FISIOOTHANCEIRD (FOLA 153) E
CONTATE (FOLHAS 55,4 2551 ANET A0 PROCESSH 1 276331

REF, ENCEAHD PAah COBRER DESPESKS CON CONTRATE NS (4-OBR/1022 RELATIVD
 EECUFAD CE SESVICD DE REPARCS E ACEQUAREES DE ESOSITIVGS AARA
DAENASM DE AGLAS PLIVLAIS DE V146 PUBLECAS URBANAS, NESTE WLKICIPIO,
DURRATE  PERDD0 LE 0 (3E15) NESES, CONFORYE TONADA DE FREQDS 1P
OL/022 (<OLHAS % 1 133, CHONCGRA W FISKCDMINAMCEIRD (FOLAA 139),
CONTRATE (FOLAAS £10 A 231} E TONARENTE 40 1IREGL {FOLAA 235 MENDS i
REFERETE EMFEAHD PARR COBRIR DESSESAS COM WHDTACH] LE
RESPOSABILIDNDE TECHECH (ART) CE DBRAS CONTENPLALAS COM SECURS0S
FEDERAIS £ ESTACLALS, DURARTE 0 E4RCICHD DF 2022, COMFORNE SOLICTTAGHD
D EMFSR (FOLRA 2, FRRECER JURIDNCD) (FE b6 06 & 13) E CESPACHD (FO.AL
17) ANES6 AD FROCESSD K 312011,

REFERENTE EMFEN-H) PAR COZAIR CESS5AS C0M REMUNERACAD [0S
SERVIDGRES DA SEC, MUNEC. D OBRAS-AGENTE 32 SERV, L 3BAIOS-AG:NTE 0E
SERV, UR3ARDS RELATIVD A2 MES DE MAACD DF 2022 CONFORME Fo. b DE

REFERERTE EMFEN-0 PHRK CO2AIR DESSE5AS (0% AEMUNZRACAD D03
SERVIDORES D SEC. MUNEC. DS DBRAS-WGENTE 2 SERN. L ABWIOS-AGENTE DE
SERV, JR3ANDS RELATIVO A0 MES DE MAACD D2 B2 COVFCRME FO_kA DE

REF. ENSEHO A3 COBRS DESPESAS COM CONTRATO N 03-0BR/1022 RELATIVD
A EXECUCHD DE COMTENCAD DE ENOUETH LOCALZAOK HA SLA BRETOVING
COSTH « BAIRR VILK MOV, 4ESTE NLRICPIO, JJRANTE G SERIC00 22 03 TRES)
MESES, CONFORME CRONCGRAMA FIEIODTNARCETAN [FOLA% 158, TOMADW DE
PAECOS P /222 (FOLHAS 107 4 130}, CONTRATO (FOLHAS 265 A 2650E
TOMBRMENTO N 105862 {FOL-4A 268) ANENDS A0 *ROCESSC ' 27801011,
REFERENTE EMFEY0 PARK CO3AIR DES3E5AS L0 AEMUNERACAD DO%
SERVIDORES D SEC. MUNEC [E DBRAS-ACENTE 2 SERN. L 3BANDS-RGENTE DE
SERV, R3OS RELATIWO A0 MES DE MARCD DE 2022 CONCRME ROk DE

REFERENTE EMFENHD PARA BRIR DESESKS COM WHOTALH) DE
RESPONGARILIODZ TECHECH (ART) CE DBRAS CONTEMPLALIS COM SECURSDS
FEDERAIS £ ESTACLALS, DUSARTE O £42RCICHE DE 2023, CORPORNE SOLICITACRD
D EMFERR (FOLKA 02, PRSSCER JURIDACD (FOLHAG 06 A 13] E DESMICHD FOLAA
17) ANEADG AD PRICESS AE 511000,

REFERERTE EMFEN-) PARA CO3AIR DESPESAS 0¥ TERNOALITIVD 0 01 AD
CONTRATD 1P L7201 RELATTVD A SUESTITLIEGAO DE TELKALO DO PREDIC D4
SEDE 1T, RUA PELVIK JONES - BAIRRO Z5:LANADY, NESTE NLKLCIPIO, CONFORME
COPIA 1 CONTRATI [FOLFHS 503 A 53¢, PLARC AL ORCANEHTARLA [£0LHA 54¢) €
TERMO ADCTIVE (FO bk 55) ANEACS A0 PROCESSO P LSHI 21,

REFERENTE EMFEN-) PAR COZAIR DESS25AS C0 AQLESZCHO DE 5317AS
DESTIRADIAS K ATEIER & DEYANDA [0 SETCR CPERACICH AL D& SECRETARL
HUKICIPA. CE CBRAS, 00HFORHE SCLICTTACAD 3 FORNECINENTO M 126220
[ATA, CE SEGISTHO O PRECDS N0 712021 ANERK 80 PROCESSD M 21352002,
REFERENTE EMFEN-) PAR COSAIR CESE5AS COM AQLESICHD DE VATERIAL D
CORSTAUCAD DESTTHADD A ATEHDER A DEMAND 00 SETOR OPERACLTNAL DA
SECRETAIA NLKICIPAL CE DBRAS, CONFORNE S0.ICITROAD D€ FORECINENTD
KE T4R02E (ATA L2 REGISTRD DE PREQDS K¥ 11S/20121) AEAK AD PROCESSOIRY
il ek

REFERENTE EMFEN-0 PARK CO3AIR DESSESAS 0¥ AQLESCCAD OE MATERILDE
CONSTHSAD DESTTHADD A ATENDER & DEMANIA DD SETCR OPERACIINAL DR

SECRETAAIA NLKLCIPAL CE CBRAS, CONFORME S0. ICITROA0 0 FORECINENTD
KE 1372022 (ATA D2 REGISTRD DE PREQDS WY 117/20121) ANEAH AD PROCESSOIRY

ik bk

REFERENTE EMFEN-HD PARK COZAIR DESAZSAS (0 AGUISICHD D€ MATERML D
CORSTRUZAD DESTHADO A ATENDER A DEMANDA DD SETCR OPERACICNAL DA
SECRETAAIA NLBLZIPAL CE 0BRAS, COMFORME S0 ICITACAD DE RORNECIMENTO
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SINEULY CCNSTRUCOES EIREL]

SHNTOR LIVEIRA QONSTRUTORA 7O NE

COGTA 1CK COMERCLAL T4

[T WATERLIAL JE CONSTRUCAO EIRE.] ME

[HTEGRN. COMZRCLA_ FDRAECEDCRN LTDA, - MEIHEE.

SECRETAALA D= ESTALG Db FAZENDN

COWSEL( REGIONAL L5 TECWICDS (NDUSTRIIS DO ES

SERVIDORES Do SEC, VUNEC DE BAAS DE COLATIA

SZRVIDORES D SEC, “UNEC 0€ CBSAS DE COLATIRK

SZRVIDORES [ SEC, VUNEC. DE B3AS DE COLATIRA

SERVIDORES [w SEC. VUNEC DE CBRAS DE CDLATIRG

SZRVIDORES Do SEC. MUNC, DE 05305 - AGENTES DE SERV. LRBANOS

SZRVIDORES [ SEC MUNC, DE 0535 - KGENTES DE SERV. LRBANDZ

SERVIDORES Dvi SEC MUNLC, [E 02345 - AGENTES D€ SEY. LRRANOE

BEI02IN

(102N

CBEI002IN

(610020

10020

LO0ELLRIT

RN

OGN

ML
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OGN

TN

TN

LI0ETARIN

WO L3202 (AT D REGISTRO 0 PRECTS O L1./2021) ANERS A0 PROCESED K
sk

REFESZKTE EAPENFD Phih COBRI DESZESAS COM ALISICAD DE NATERIAL PAR
MARLTENCAC DAS LTAS BAVIHENTHIAS 20 CEOWDE ATRAVES 0 SEHOE,
OCHFCRYE SOLICTTAOAD DZ FORDECEWTDNY L1200 (ATA DE REELSTRO
SRECES 9 B3} AEWA A0 PROCESSD 0 2054012

REFESENTE SHPENAD PARA, COBRIR DESFESAS COM ALISIGHD DE ARSLA F,
MEDIN E GADGSA S2H FRECE DESTANDN & PVINENTACAD E Pt £
CONSTRUCAD LE V354 BE CONCAZTO ATRAVES 0k SEXQ CCRFORHE
SOLCTAGHO D FIRRECIMENTO K 14872022 {47 DE REGIST0 DE MEGES 10
4221) ANEGH L PRDCESSQ 19 ZLS4IR2,

REFESETE ZHPENH) PARL COBRIR DESPESHS COM AQUISICED DE WATEAL Le
CONETRIGHD DESTIADO A ATENJ:R A LEMMNDAS 30 SETCR CPERACIO. Lk
SENOS, HO 3ZPARC DE TLBLLAGEES DS SECRETARIAS DW PHCE EN WA
LRBAAS, CEARLRHE SOLICITACAD 06 FORMECTYENTE e 16502022 ATA L€
AEGIETAQ DE SHEQDS 9 G421 4NBIA 40 PROCESSD ¥ 11470,

AEFERE'TE EHPENHD PARL COBRIR DESPESHS COM AQUISICHD DE WATERLAL L€
CONSTRIGHD DESTIALO 4 ATERD:R A5 LEMMNDAS 10 SETCR CPERACIO. Ik
SENGS, KO S2PARC € TUBULACEES D SECRETARIAS O PHC E EN ke
URBAYAS, COVFDRNE SOLICITAGIO CE FCRIECTUENTO N 15372002 4T D
FEGIETAQDE SPEQDS W 651 4HBIA 40 PROCESSD B LISATAL,

AEFESEATE ZHPENH3 PAR COBRIR DESPESHS COM AQUISICHD) DE MATERAL LE
OONETRIGAD DESTIADO 4 ATEND:R AS LEMMNDAS DO SETCR CPERACIO. Lk
SEND3, £ CBUAS 205 SECIETARCAS Dk PHC £ b CORSTRUCHE) DE HURCS LE
ARRCHO EN VIS PLBLICAS, CONFORVE SOLICTTACAD 02 FORECINENTD b
LGLI20ER A7 CE REGISTAC CE PRGOS D B510EL) ANENA MO HOCESSD 10
SEFESENTE EHPEND PAR COBRIR DESPESAS COM TAAS DE VISTOREA DO CDAPE
JE BCHEEIRQS Ak AENCUACHD LE LICENCIANENTC E ECCFICAODES 00 4325
EISCD), L 34NTE 0 EXERCICH E 222, CONORVE SCLITHCAD 2 ENFERO
(FOLk (2], *AAECER JRTNCI) (FOLKAS 06 A 12) F DECISAD JF.HA 13) ANERDG A0
SHES0 0 L1700,

AEFESEATE EHPENHD PARL COBRLR DESPESKS COM TAZAS DE TERVE [E
SESPORSIBLILADE TECRICA - TRT DE DGRAS CORTEMPLALNS COY RECLRSS
SEDESALS £ ESTADLAIS, CBJETD D2 COWVENICS, JURANTE O EXERCICIO DE 202,
OCNFCRYE SWRECER JRDICO [FDLAKS 06 A 12) E 0. EITACHD DE EHPENKO
{FOL LS) RO 10 PRCCESS0 P K250

AEFESENTE EHPEND PAR CIBIR DESPESAS COM REMNERAZAD D05
SEVTIORES 24 SEC. MUNIC. DE OSRASSRAS-SENCB RELATIND A0 HES D2 4ERL.
DE 027 CORFORNE FOLAA DE BAGTD EX AHENC,

AEFEAENTE EWPENHO PARK COBRIR CESPESAS COM REM.NERACAD DOG
SERWEDORES DA SEC, MUNIC. DE D3RAS0SANS-SENOB RELATIWD A0 MES DZ 4ERL.
[DE 2022 CONFORNE FOLHA DE PAGTD E ANEAD,

REFERENTE EMPENAD PARK COBRIR DESPESAS COM REMJNERNCAD DOG
SERWEDIRES D8 SEC, MUNIC. DE O3RASOSAAS-SENOB RELATIW A0 MES DZ 4ERL.
DDE 2022 CONFORNE FOLHA DE PAGTD EY ANEAD,

AEFERENTE EHPENA) PARK COBRIR DESPESAS COM REMNERACAD DOS
SERWEDORES DA SEC, MUNIC. DE D3RASZANS-SEMOB RELATIWD A MES DZ WERL.
[DE 2022 CONRORNE FOLHA DE PWGTD E* ANEXD,

REFERENTE ZHPENA) PARK COBRIR DESPESAS COM REMJNERACAD DOS
‘SERWIDRES D SEC. NUKIC. DE GBRAG-AGENTE DE SERV. LIRBANDE-MEENTE DE
SERY, URBARDS RELATIVO A0 MES D€ ABRIL DE 2022 CONFORNE FOLKA DE 2AGTO
REFERENTE EHPENAD PARK COBRIR DESPESAS COM REMNERNCAD DOS
SERWIDRES D SEC. NUKIC. DE GBRAS-AGENTE DE SERY. LIRBANDS-MGENTE OE
SERY, URBARDS RELATIVO A0 NES DE ABRIL DE 2022 CORFORME FOLEA DE S4GTD
AEFEENTE EHPENHC PARK COBRIR CESPESAS COM REM.NERACAD DOG
‘SERWIDIRES 8 SEC, MUKIC, DE GBRAS-AGENTE DE SERV. LIRBANOS-MGENTE [E
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SERVIDORES v SEC. MNIC DB O5RAS D2 COLATIRA

|SERVIDORES O SEC. MNIC DB 05RAS D2 COLATIRA

| SERVIEORES 20 SEC. MJMIC, CE 03RAS DZ COLATIA

SERVICRES O SEC. MUYIC. CE OZRAS D2 COLATIRA

SERVICORES 0 SEC MUYIC CE O5RA3 D2 COLATIRA

|SERVIDORES W SEC. MNIC CE O5RAS D2 COLATIRA

|SERVIDORES D SEC. MUMIC CE CZRAS D2 COLATIRA

SERVIDORES W SEC. MJMIC D 05RAS D2 COLATIRA

SERVICORES W SEC. NUMIC DE 0ERAS D2 COLATIRA

SERVICORES v SEC. NUMIC CE 0ERA3 D2 COLATIRA

| SERVIDORES O SEC. ¥IWIC, DE OBRAS - AGENTES JE SERV, LRBAMDS

SERVIDORES 0 SEC. YKL, DE OBRAS - MEENTES € SERV. LRBANCS

SERVIDORES W SEC. YIKIC. DE OBRAS - AGENTES O SERV. LRBANDS

SERVIDORES W SEC. YIKIC, DE OBRAS - AGENTES O SERV. LRAANDS

|SERVICORES QW SEC. YIKIC, DE OBRAS - AGENTES O SERV. LRBANCS

SERVIDORES W SEC. VKK, DE CBRAS - AGENTES O SERV. LRMADS

SERVIDORES W SEC. 9K, DE DBRAS - MGENTES D€ SERV. LRBARCS
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MARQD D2 2OE2 CONFORME FOL DE PRETOEM REXD.

REFERENTE EMPZNA0 484 COBRIR DESPESAS CON REMUKERACAD DOS
SERVTIORES DA SEC MUMIC, DE 05345-03RAS-SENOE AEATIVD ACMZS DE
HARCO DZ JED OONFORKE FOLA DE PUETOEY WERD.

REFERENTE ENPZNA0 434 COBRIR DESPESAS CON REMUKERRCAD DCS
SERWIDORES DA SEC. MUNIC, CE 053AG-03RAS-SENDS AEATIVO ALY N2S DE
HARCO DZ 22D OONFORME FOL DE PAETDE™ WD,

REFERENTE EVPZNA0 AR4 COBRIR DESPESAS CON REMUKERACAD DCS
SERWIDQIRES D SEC HUNIC, O 05RAG-02RAS-SENCS REATIVO ALY NZS DE
HARCO DZ 22D OONFORME FOL DE PAETDE™ WEXD.

REFERENTE EVPZNA0 ARA COBRIR DESPESAS CON REMUKERACAD DCS
SERVIDOIRES DA SEC. HUNIC, D 05RAG-02RAS-SENCE REATIVO ALY N2S CE
HARGD [ 2022 CONFORME FOLAA DE PAGTOEY WEXD,

REFERENTE EMPENA) 4k COBRIR DESPESAS CON REMUKERACAD DCS
SERWIDQRES DA SEC. NUNIC, D 05RAG-03RAS-SENCE REATIVD AL NZ6 LE
MARCD D2 2022 CONFIRME FOL DE PRETOEY WEXD.

REFERENTE EVPENA0 434 COBRIR DESPESAS CON REMUKERRCAD DOS
SERWIDORES D SEC. NUNIC, D 0SRAG-03RAS-ENCE REATIVD AL NZ6 DE
HARCD D2 2022 DONFIRME FOL DE PRETDEY WD

REFERENTE EMPZNA0 *hih COBRIR DESPESAS N REMUKESACAD D05
SERIDOIRES D SEC. MUNIC, D DSRAG-DRAS-SENDS REATIVD A N2S DE
HARCT D2 222 CONFIRE FOL DE PRETOE" MEXD.

REFERENTE EMPENHD *hih COBRIR DESPESAS O REMUKESACAD LOS
SERWIDORES D SEC. MUNIC, D 0SRAG-DRAS-SENDS REATIVO A N2S DE
HARCD D2 2E2 CONFIRME FOL DE PRETOE" WEXD.

REFERENTE EMPENH0 *hih COBRIR DESPESAS O REMUKESACAD D05
SERWIDORES DA SEC. HUNIC, D DSRAG-D2RAS-SENDS REATIVO ALY 25 DE
HARCT D2 2022 QONFORME FOLR DE PRETDEY WD,

REFERENTE EMPENHD #hih COBRIR, DESPESAS N REMUKESACAD DCS
SERWIDORES [ SEC. HUNIC, D 05RAG-D3RAS-SEN0S REATIVO ALY 25 DE
MARCT D2 2022 CONFORME FOL DE PRETDEY WEXD.

REFERENTE EVPZNA0 ARA COBRIR DESPESAS CON REMUKERACAD DCS
SERVIDORES O SEC. MUNIC. DE 0SRAS-KENTE D SERV, URSAMDS-AGERTE DE
SERV, URSAMDS RELATLVD A0 MES JE MARCD D 2022 CORFORME FOL DE
REFERENTE EVPENAD *4 3k COBRIR DESPESAS CON REMUKERACAD DCS
SERVIDORES A SEC. MUMIC. DE (O3RAS-AGENTE DE SERV, URSANCE-AGENTE DE
SERY. URBANDS RELATIVE A0 MES JE MARCD D 20C2 CONFORME FOL [f
REFERENTE EVPENA0 434 CORRIR DESPESAS CON REMUKERACAD DCS
SERVIDORES A SEC. MUMIC. DE (O3RAS-AGENTE DB SERV, URSANCE-AGENTE DE
SERY. URSANOS RELATIVG A0 MES JE MARQD [ 20E2 CONFORME FOL £
REFERENTE EVPENA0 454 CORRIR DESPESAS COM REMUKERRCAD DCS
SERVIDORES A SEC. MUMIC. DE (O3RAS-AGENTE OB SERV, URSANCE-AGENTE DE
SERY. URBANOS RELATIVG A0 MES JE MARQD [ 2022 CONFORME FOLA DE
REFERENTE EVPENA0 454 CORRIR DESPESAS CON REMLKERWCAD DCS
SERVIDORES A SEC. MUMIC. DE (O5RAS-AGENTE DB SERV, URSANCE-AGENTE DE
SERY. URZANOS RELATLVD A0 MES JE MARQD D 2022 CONFORME FOLHA DE
REFZRENTE EMPENHD *hin COBRIR CESPESAS COM REMUKERACAD LCS
SERVIDORES D SEC. HUHIC. DE (SRAS-HGENTE CE SERV, LIR3AYCE-AGERTE DE
SERY, URZAMOG RELATIVD A0 MES JE MARQD [ 2022 CONFORME FOLA DE
REFERENTE EMPENH) *hin COBRIR. DESPESAS CON REMUKESACAD LCS
SERNTORES A SEC. MUMIC. DE QOSRAS-AGENTE (B SERV, URSANCE-AGENTE DE
SER, URZANDG RELATIVC A0 MES JE MARQD [ 2022 CONFORME FOLA DE

REFEFENTE EMPENAD 345 COBRIR DESPESAS DON LIBERACAD 26 SECURS0S B4
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CONSTRUTCRA ETECTH LTDA

INTEGRAL COMERCIAL FORKECED0RM LTOA. - MEIMEE,

CONSTRUTCRA ETECIM LTDA

BT [FRAESTRLTURA E SDIFICA(ES ZREL]

SERPHCE - SEVKIS E PRODETCSS D ENGEMARALA LTDA

SERVIDORES D 520, MLIC D= 08RR5 DE COLATINA

SERVIDORES W 52C, MLNIC. D2 DBRAS DE COLATIRA

SERVIDORES W SEC NLKXC. DE DBRAS - AGENTES DF SERW. LRBANGS

SERVIDORES W 52C MLKIC. DE DBRAS - MGNTES OF SEAW. LRBANCE

SERVIDORES W 520 NLAIC. DE DBRAS - MGENTES D SERY. LRAANDE

SERVIDORES W SEC. NLAC. DE 0BRAS - NGENTES D SERY. LRBANDE

SERPENGE - SERVEOOS E PRAOJETCS DE ENGENARRLY LTOA

JOUAD SRULOCALINTO DA SLNK
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Q00MITEL

P
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PUCECe

pULEC e

(It

pUEXCHINE

COCB0RR

TILIITAL WL WSGRI, LU AT UL JULILE] W LS LU I UT
FUNIS{ALTORIZACAD) OF PUSANENTE JF5.AS 15 E CE) ANESKS &0 SROCESS0HE
AL

REFERENTE EVPEKHO S4AA [JORIR DESPESAS COM RER.ZNCAD DE SINDAGEN
GEDLEGIGH A PERCISSA) S°T) 00 EXBCLCAQ 32 FURDS SECUENCIALS,
PRCFURDIJADE ATE 20 VINTE] VETA0S CAOW, E¥ LOCAL M RUK FEDRO 3058 -
BAIRRO CLIV ZANOTELL CONFCRNE SOLLCITAGRO LE FORRECNENTO 0
L3020 (AT LE ABGISTRO) CE PREQCS 10 7402201] ANERH A MIDCESED 0
AEFEAENTE EVPEKHO A3A CO3AUR. DESPESAS COM ARLLSICHD OE CIMENTE CP I E
M CESTINADOS A0 SETOR DFERACIDNAL L SECATARLA MUNILIPAL (O CBRAG
PARA REALIZACAD DE MUAQS LE ARRIND, MARDS DE CONCRETO E HANITSHCHD
D 045, CONFCRHE SOLICTTACHN 32 FORMECIVEATOONO 341,222 TA LE
RESISTAO DE PREGIS M SS00RL)ANZ6A A0 PROCESSD ' 67130002,

REFERENTE EVPEKHD S4A CIBRLR DESPESAS COH SONIAGEY) GEOLIGICH b
PERCLISSAD (SPT) (LN ZHECUCAD DE FURDS SEQLENCLALS WA Ak CLAUDID
SAQUETTE, BAZSA0 SA) BRAZ, DOHNFORNE SOLICITALEQ DE FORNECIHENTD O
AR (AT CE AEGISTRO CE PREQS 19 74(2221) ANESH A ICESE0 2
(et

REFEAENTE EVPENHD 4 COBRLA DESPESAS CON CONTRATE 1 S-0BRJ20E2
RELATTV) A COMSTRUGAD DF HURG DE COKTERCHD HOVCEIN K2 51 ABARECIDH,
AL CLELDID SHQUETT, BAIRRO ' 5% AZGRECILS, ESTE Y NICIPID, D AN
0 FERI0D0 DE (4 HESES, 00N CRYE CRORDGRAA FEICDRAANCELRD (FOLA
154), CONTRATC (FOLAAS 240 A 552, TONSAVEAT) 1O 00643 [FOLHA 267} 2
SOULCITAAD DE SUPEHD)[FOLHR 651 ANESDS w0 PROCESSD ¥ I IB/RE:.
REFERENTE EVPEKHD “4AA COBRIR DESPESAS COM CONTANTD 19 6-0BR/EL
REATIYE) A ELABORAZAD DE ROJETOS D CBRAS [T 03 - EVBAICS
TECCUSEICES, TEM 14 - ESTLDCS GEOTECNICOS E K DRLOSIO0S E TEN 5 -
PREJETOS), CONFORME SOLICITALAD CE ENSENH) (FOLAA 1135) ANERH 40
REFERENTE EWFEAHD R COBRIR DESFESAS C REVUNERACHO 205
SERVIDORES 4 SEL. MU DE COASCBRAG-SZHD3 SELATIVD A0 HES CE ABSIL
D 022 CONFORME FOUA DE AHGTO) EN ANEND.

REFERENTE EWFEAHD 4R COBRIR DESFESAS C REVUNERACHO 205
SERVIDORZS D SEL. MU DE COAS-CHRAG-SZHDB SELATIVD A HES LE ABAIL
D 020 CONFORME FOLA DE PHGTO) EN ANEND,

REFERENTE EMFENHO 4RA COBRIR J25PE5R5 COM REVLKERACKD D05
SERVIDOES D SEC. MURIC, JE QSRAS-AGENTE 2 SERN, URSANOS-WGENTZ DE
SERY, URSANES RELATIVD ADYMES DERBRL. DE 2022 CONFIRME FOUAA D PAGTO
REFERENTE EMFENHO *HRA COBRIR JESFESAS (0 REVINERACAO D05
SERVIDORES D SEC. NUKIC, JE QSRAS-AGENTE JE SEAN, URSANOS-WGENTE DE
SERY, URSANES SELATIVD ADYMES DERBRLL DE 2022 CONFIRME FOLHA D PAGTD
REFERENTE EMFENHD *WRA COBRIR. JESPESAS (0™ REVUNERACAO D05
SERVIDOES D SEC. NURIC, JE OSRAS-ACENTE 2 SERN, URSANOS-WGENTE DE
SERY, URSANCS RELATIVD ADYMES DERBRLL DE 2022 CONFIRME FOLHA DZ PAGTO
REFERENTE EMPENHD *RA COBRIR. JESPESAS (0™ REVUNERACAO D05
SERVIDORES D SEC. NURIC. JE QSRAS-AGENTE X SERN, URSANOS-WGENTE DE
SERY, URSANDS RELATIVD ADYMES DERBRL. DE 2022 CONFURME FOLHA D PAGTD

REF, EMPENHO SHAR, COBRIR JESPESHS COM CONTRATALHO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA kA EABCRACAD DE PRCIETOS DE C534G (ITEH 41 - ENSALCS
TECROUCGES, 1TEM 04 - ESTUDCS GEOTECNIONS E HEDRLOGIO0S E TEN 05~
PROJETOS), M ZXECD PARA 1Y MESES (VALOR ENPZHHADD BRA 1L VESES),
(0 ORME CROYIGRAA FESICD FIRWICEIRD [FCLHA 1566), CONTSATO e
LE-0ERI [FOLARS 2504 1124, "OMBAYSNTIORE 105366 (30U 23) 2
SOLICITAGAD D SMPESHID [FOLHH. 1365 442008 AD PROCESSD N° 1353312001,
RESEAENTE EMFEHD SARA COBRIR DESPESAS C0 LIERACHS DE RECURSOS EN
REGIHE D= ADIAYTANENTO PARA KENDER. AG hECESSICADES D4 SECRETARIK
NLNICIPA. DE C3R4S, CONFORME S0.ICITACRD JE SUZRIMERTO CE “UNDIS
[FOLAN 23] E AUTCREZAGAD CE PAGRMENTO [FOLAN 04) AKEXAS A0 *ROCESS) W0
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SEAVIDOAES D4, SEC, MUMDC. DE OBRAS 0€ COLATING

SEAVIDOAES DA, SEC, MUNIC. DE OBRAS DE COLATIN

SEAVIDOAES DA, SEC, MUMIC. DE OBRAS DE COLATIN

SEAVIDOAES DA, SEC, MUNIC. DE DBRAS CE COLATING

SEAIDOAES A SEC, MUNIC. DE OBRAS CE COLATIN

SEAVIDOAES DA, SEC, MUMIC. DE OBRAS DE COLATIN

SEAVIDOAES DA, SEC, MUMIC. DE OBRAS DE COLATIN

SEAVIDOAES DA, SEC, MUNIC. DE OBRAS CE COLATING

SEANIDOAES DA, SEC, MUNIC. DE OBRAS CE COLATING

SEIVIDOAES A, SEC, MUNIC. DE OBRAS CE COLATINK

SEAVIDOAES DA, SEC, MUNEC. DE OBRAS CE COLATIN

SERVIDOAES D4, SEC, MUK, DE DA - wGENTES DE 523V, URAAN0S

SEAVIDOAES DA, SEC. MUK, DE OBAAS - WGENTES DE SEAY, LRINN0S

SEAVIDOAES DA, SEC, MUKIC, DE DBRAS - HGENTES D€ S22V, LRAEKOS

SERVIDOAES DA, SEC. MUK, DE OBRAS - wGENTES DE SERY, LRANR0S

SEIDOAES DA, SEC. MUKDC. DE 0BRAS - HGENTES D S22V, LRAAHOS

SEAVIDOAES DA SEC. MUNIC, DE 0BRAS - WGENTES D€ SEAY, LRZANOS

[EsImeR § %010 ASTROWAMIOD CE AMPAAL, § SLANETAALO OF AATI E

| PLANETHALD DE CAMPINAS PA3A CONFECER (5 QLIPANENTOS E AS INSTALACES,
|CURANTE PERECE0 DF L7 A 20 CE ABRI_DE 2021, CONFORME SOLICTACAS D€

| ARIAS [FOLAR L) EALTORIZACAE D6 PAGRMENTO (FELKAL2) NENAS )

O0FINE00  REFERENTE EMPENHD PAA COBHIR DESFESAS (DM REMUNERACAD DS
|SERVIDORES O SEC. MURIC. JE O3RASD BRAS-SEWGB RELATIVG A0 MES DE AERIL
| UE 2622 OONFORME FOLKA DF 2KGT EM ANERD,

O00MINE0 | AEFERENTE EMPENHD PAAA COBRIR JESPESAS COM REMUNERALAD DO
|SERWIDARES D SEC. MUNIC DE Q3RAS-CBANS-SENOB AELATIVG A0 HES [E AERIL
| DE 22 CONFORME FOLKA DE BAGTO EM ANEAT,

BN | REFERENTE EMPENHO PARA COBHR DESPESAS COM REMUNERACAD DS
|SERYIDORES O SEC. VUNIC. E Q13AAS-DBRAS-SEMCB AELATIVG 40 MES D€ AERIL
| DE 22 CONFORME FOLKA DE 2AGTO EM ANERT,

O0E2NE02 | AEFERENTE EMPENHD PAAA COBHR DESPESAS (DM RENUNEARCAD DOS
| SERVIDORES OW SEC. MURIC. E QRRASD BRAS-SEVGB RELATIVD 4O ES DE NERIL
| DE 1012 0RFORME FCLKA D BAGTI EY ANERL,

00 INH0E | AEFERENTE EMPENHD PAAK COBHIR DESPESAS COM REMUNERACAD DS
|SERVIDORES D SEC. MUINIL E OBRAS-CEAAS-SEVCH RELATIVG ACIMES [E ABRIL
CE 222 OORFORME FOLKA DE PAGTO EM ANEND,

NV | REFEREATE EMDSHHD) PAYK CBFR DESFECAS COM REMUNEAACAD D05
|SERVIDORES (4 52 VUNIC. 32 RGASACBAAS SECR AELRTIVG 40 MES DE ABRIL
| DE 222 CONFORME FOLKA D2 BAGTE) EM ANESL,

OXNHE | AEFERENTE EMPENHD PAAK COBHIR DESRESAS (DM RENUNERACAD DI
|SERNIDORES O SEC MUNIC JE D3RASAERAS-SEMOB AELATIVG A0 HES (€ AERIL
| DE 632 CONFORME FOLKA DIE BAGTO EN ANEST),

NIV | REFERENTE EMPENHD PAAR COBHIR JESPESAS (DM REMUNERALAD DS
|SERVIDORES O SEC. MURIC. JE QRAASD BARS SEWCB RELATIVG A0 ES DE AERIL
| DE 2022 CONFORME FOLKA DE 2MGT EM ANERD,

OUBAIVE0E | REFERENTE EMPENHD PN COBRIR DESPESAS COM REMUNERCAD DS
|SERYIDORES DA SEC. PURIC. JE OBRAS-DBRAS-SEICE AELATIVE A0 MES DE AERIL
| DE 32 CONFORME FOLKA DF #AGTO EM ANEAT),

O0MINE02 | REFERENTE EMPENHD PAAK COBMR JESHESAS COM RENUNERALAD DI
|SERYIDARES O SEC. VUUNIC. DE C13AAS-DBAAS-SEVCE AELATIVE MO MES DE AERIL
| DE 2622 CONFORME FOLHA D2 BAGTO EM ANENE,

OG220 | AEFEREHTE EMPENHD RAA COBHIR DESPESAS (DM REMUNEARCAD DOS
| SERYIDORES O SEC. VUNIL. D2 CHEAASAUBARS-SEMCE AELKTIVG 40 MES [E AERIL
| DE 2622 OONFORME FOLKA DE 3AGTY) EM ANERD,

ODHARRD | REFERENTE EMPENHD PAAA COBHIR DESFESAS COM REMINEAACAD 06
| SERVIDAORES [k SEC, MUEC. DE CERAS-AGENTE DE SZRY. URBANCS: AGENTE DE
|SERY, LRBARDS RELATTVO AL NES DE ABRIL D€ 2027 CONFORME FOUHA DE PAGTO

ONEEAZ002 | REFEREMTE EMPENHD PRAN COBRIR JESFESAS (M REMINEARCAD DOS
| SERVIDORES [ SEC, MUEC. DE CBRAS-AGENTE DE SERY. UIREANOS-AGENTE D
|SERY, URBANDS RELATTWD A NES DE ABIL DE 2020 CONFORME AOLHA DE PAGTO

EFERENTE EMPENHD FhAA COBHIR DESPESAS COM REMUNERACAD D05

DVORES 14 SEC, MUNDC. DE CBRAS-AGENTE DE SERY. LIRBANDS-AGENTE OE

S8, LREARCS RELATIW) AL MES DE ABRIL DE 2020 CONFORME ROLKA DE PAGTO

EFERENTE EMPENHD P COBRIR JESPESAS COM REWUNERACAD D05

| SERYIDORES D SEC, MUNEC. DE CBRAS-AGENTE DE SERV. UIRBANDS- AGENTE D
|GERY, LRBANDS RELATIVO AC MES DE ABRIL D€ 2021 CONFORME FOLHA DE PAGTO

ODEHAR00) | AEFERENTE EMPENHD PAAA COBMR DESPEEAS (OM REMUNEARCAD DOS

| SERYIDORES [ SEC. MUNEC. DE CBRAS-AGENTE DE SZRY. UIRBANOS- AZENTE D

|GERY, LRBARDOS RELATIVO AL MES DE ABRIL D€ 2021 CONRORME FOLHA DE PAGTO

ONBACAIEY | REFERENTE EMPEN-D) FARA CORIR JESFESAS COM REMNEAACAD D5
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5 [ 52, NUMIC CE 03885 DE COLATDN

SERVIDOAES [ SZC. MUMIC. D 0385 CE OOLATDW

SERVID0RES W S0 NOHIC CE 03845 CE QLT

SERNIDOSES I S5 NJNIC CE 03845 CE QLTI

SRWTD0RES W 520 WORIC, D2 CBRAS - AGENTES DE SERY. JRBAKCS

SZRVIDORES D SEC MUK, D2 CBRAC - AGENTES DE SERY, LRBAKCS

SZRVIDORES I SEC MR, D2 (BRAS - NGENTES DE SERY, LRBAKDS

SERVIDOAES D SEC PR, D2 (BRAG - AGENTES DE SERY, LRBRNDS

HCKTE AZLL COMSTRUTORA E TERRAP ARAGEN (7T,
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AESHRETE EVPEN) PR3 COBSIR DESFESAS COY REMLKERACAD DS
SERVIXIRES DA SEC MUEC. DE DBRAS-DBRAS-SENDE REATIVD 0 MES JE WAID
08 3122 CONFCAN FOLKK DE PAGTO EM ANEXD.

AEFERENTE EXPEN-) PAA COBRIR DESFSHS LN REMLKERACA) DS
SERVIDORES DA SEC. MUNEC. D OBRAS-OBRAS-SENCE RECATIVD AL MES JE MALO
0F 3122 CONCRNE FOLKA DE PAGTD EM ANERD.

AESERENTE EVPEN) PAK COBSIR DESFESAE COM REMLKESACAD DS
SERVIXIRES DA SEC MUNEC. DF DBRAS-DBRAS-SEMOE AEATIVD 0 MES JE MAID
38 222 CONFONE FOLEA DE PAGTO EM AREND,

AEFEREMTE EXPEN) P43 COBAIR DESH5H5 LY REMLKERACAD DS
SERVIDORES DA SEC MUNEC. D CBRAS-CERAS-SEMCE REATIVD A VES JE HAID
08 3122 CONCANE FOLKA DE PAGTO EM ANEND.

AESERETE EVPEN-A) PARK COBSIR DESFESAS COM REMLKERACAD DOS
SERVIDIRES 24 SEC. MUNEC, E OBAS-AGENTE J6 SERY, URBWHS-GENTE 6
SERV. LRBAHOS RELATINO A0 MES DE MAIC D 2022 C0NFORNE FCLHA D3 #AGTC
AEFERENTE EXPEN) P43 COBRIR DESFESHS LY REMLKERACAD DS
SERVIDORES 2 SEC. MUNEC. DE OBRAG-AGENTE 26 SERY, URSWHS-GENE 26
SERV, LREHOS RELATIND A0 MEG DE MAIC D 2022 CONFORNE SCLHA D3 F4GTO
AEFEREMTE EXPEN) AR COBAIR DESEESHS LY REMLKERACA) DS
SERVIDIRES A SEC. MUNEC, JE DBAAS-AGENTE J6 SERY, URSWKS-AGENE 06
SERV, LREANOS RELATIND A0 MES DE MAIG DF 2022 QONFCANE S0LHN DF #4GTD
AEEREMTE EXPENH0 PAAA COBAIR DESF5AG LY REMUKERACAD DOS
SERVIDORES 2 SEC. MUNEC. JE DBUAG-AGENTE 26 SERY, URBWHS-GENE €
SERV. LRBAHOS RELATING MO MES DE MAIC D 2022 CONFORNE “CLHA D2 PAGTO
A ZHPENND 243A COBRER LESPESHS COM NDSNIZACRO RELATIND A
AEQI-IGRI ECCHCHCC:FINAKCEIRD P & 129, 11 £ 167 MEDIQLES SCB4E 05
SEVIQNS JE PTYETACADEN CONCRETD BETLMINCSO LSINACA A QUENT:
2434 ESTRUTURACAD D0 “RANSTTO) Jhr. WIALTO BACELIS DE CARNALEE, AV
ANGELD GIUBZRTI E CAACAO LE WCESSC 0F CNIBLSI, JURAATE 05 MES:S i
NOWEMERE) 1020, DEZEMERO) 120 E AGOSTOVALL:, COMFORYE UALISE 26
AESQ.0JBRAPLANLAL (.5, 580 A BiS), p.m.‘muaﬁ_ﬁ EEATT E
aﬁi.. [ EPEAHD (FLTLE) AN 40 PROCESEO KO S658 20k

AES, EMPE'H) PARA TSR CESZESAS M EXZ0LCHN DE S2RYICOS D8
DEMOLAD £ CONSTRUCRO D HOVEDS MURDS Lk EYEZ *2RDF, JOAC ELIAS
SRUCOTY, LOCALIZADA [ RODONTA 00 CAFE, M BAIRD CARLLS GERMAD
TUAINSRN, COM ESECUCAC PARA 04 |(LATRE] NESES, CNFORNE CR000GiAMA
FISICD INAHCEIRD (FL240), CORTRATO ' B-0BRIALED (LS, 514 524)E
TOMBAHENTE W L1024 (7L 527 AHENS AD IOCESD ' 22,406/ 111,

AEZ, EHPEND #3RA COBLA ESESAS (M LE3ERACHD OE SECUSSIS BN REGE
0F KWTANEKTO) PRk ATERDER K5 NECESSIMCES DA SECHETARLA MUNKCL
0F C3RAS, CONFOSAE SOLICITACAD DE S.PAINENTO CE FLMDOS (FOLHAL) £
ALTORIZACAD D2 FRGAMENTC [FOLEA O4) ANERAS A FROCESE0 WF S50 M2E
AEZ, EHPERHD *ARACOZRIR JESHESAS COM £3° (TEACEIRA) NECKCHD AE.ATIVA b
SYEUCHD D05 SERICGS DE DEMELICRD E RECOKSTALEAL 1 MURD OE

: : 608REL
FIS 563 85, TOMBAVERTE KO£ 18.543 -, 80, SOLICTACHE CE EVFED
(F.960) E JESPA0H0 (FLAST) BN W) ACCESE0 W 17,500,

ZHPENHD 24k COBRCA DESPESAS COMOLY (FRIHEDRA] VELIGAL EATIVA
1A 0% COMTEACA0 DE EFCORTA LOCALIZALW A UK BARTEVENS OO57A -

s...__"..n_ LA M, HESTE MLAGEIPIC, CONELANE CONTRATD KO S-CBR/RD

(FOURAS 255 A 3551, TOMBANENTEL " 0395 RO J58), SOLICTAGAD CE

EPENHD | FL3Y) £ DESACAD (P 3H) AMERDS A FROCESS( e 7 S0 200L

AEF, EVPENHD $ARA CBRCA DESPESAS COM 0L [PRINEIRA! MEDICAD RE_ATIVAA
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OEPERTAMENTO DE IMPAZKSK 0P LCIAL

COSTH RICA COMERCIAL LTOK

SERVIJORES DA SEC. ML, DE G3RA5 - AGENTES J2 SERV. LRBANCS

SERVEDIRES I, SEC. MIKIC. DE CBRAS DZ COLATING

SERVEDORES I SEC. MJKIC. DE GBRAS D COLATIRG

SERVEDIRES b, SEC. MUNIC. DE O3AAS - NGENTES D2 SERV. LRBANDS

SERVIDORES W SEC, MUNIC, DE G3RAG - AGENTES D2 SERV, URBANOS

SERVDORES D SEC. MUNIC, DE (3RAS - AGENTES D2 SERV. LRBANOS

SERVEDORES I SEC. MUIKIC. DE OBRAG DZ QOLATIRG

SERVIDORES I, SEC. MJKIC. DE GBRAG D COLATIRG

SERVEDIRES I SEC. MKIC. DE QBRAS DE COLATING

SERWEIIRES Ok SEC. MJIKIC. DE OBAAS DE COLATING

SERVDORES I, SEC. MUKIC, DE GBRAS DZ COLATIRA

SERVDORES I SEC. MUIKIC, DE GBRAS DZ COLATIRA

SERVIDORES I, SEC. MJIKIC. DE GBRAG D QDLATIRG

SERVEDIRES 0 SEC. MIKIC. DE CBRAS DF COLATING

SERVIDORES DA SEC. NJKIC. DE GBRAS D2 COLATING
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m-_.n____._Ha ECRELE WA O3 (TERCELRR) NEJICHD Dn _.:E..“Qb_u._._.zx__.tﬂb
3.1 40 ACESSD Di 3A-250 A POLE SMRESAAIAL JOR0VITCR CLIVEIRA
BALESTRASEL , CONFCRME WOTA Z1SCAL P 70 (FELK 120} E GUIA BE REVIDEMCIA
REFEENTE ENFENHD PARS CD:RLA DESPESAS CON SZRVIQDS DE PLBLICACHD D
ATOS CFICIAIS W05 CLARIOS CFICIAIS L0 SSPERITC SANTC, DONFCRNE PARECER
JURIDLCO)[FOLAAS 06  :)E PEEO DE COMPRAS [<0LHA 52) ANENCS 40 FROCESS0)
L)

REFESENTE SHEEHC PARA COSRLA CESPESAS CON AQUISICHO LE FITA SCLARTE
0 CESTINALY, 0 TEALINEN DAS CEVARDAS 30 SETCR CRERACICAUL D
SECRETARIA HLMICIPAL CF CBRIG, CONFIRUE S0_ILITAGAD OF FUECINEWTD
1 SAV (67h D RECISTR DE PREQLS K 115,G001) ANER AD PROVESSQ
REFESENTE SHPEKHD A COSALA CESPESAS C0M AEMUNERACAL D08
SERVDOFES D SEC. YJMIC DF CSRIS-HEEATE DF SERV. LSBANCS-AGENTE L
SERY, URBANDS RELATIVD 4015 D NAID CE 1022 CONORME FOL44 DE PAGTD
REFESENTE ENPERHE PARA CO3ALR CESPESAS OO AEMUNERACAD 08
SERYDQFES 34 SEC. Y.AUC. D O3RAS-CBUAS-EVO3 RELKTTVD AD HES DE W0
DF 202 CONFOAME 2.1 DE PAGTO EN A4EN0,

REFESENTE ENPEKHE PAA COSA DESPESAS 00 AEMUNERACAD DO
SERYDQFES 34 SEC. YJAUC. DE O3AAS-CBRAS-SEVO3 RELKTVD AD HES DE W0
DE 202 CONFOAME FX.H4 DE PAETO EN AYEND,

REFESENTE SHPERHE A COSAA CESPESAS C0M AEMUNERACAD DO
SERYIDOPES DA EC. YJAIC DF CBRASHGEATE DF SERV. LRBMNCS-AGENTE L
SERY, URBANDS RELKTIVO 4015 O NAID CE 1022 CONFCRHE FOL4 DE PATO
REFESENTE ENPEKHD PARA COSLR CESPESAS C0M AEMUNERACAD D08
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DCRNL LD K
REFZRENTE EPERHD i CO3RIR D525 COM REMUNERACH D05
SERVIXRES D SZC MLHIC. D2 QBRYS:AGENTE D2 SEAY. LIABARS-AGENTE 26
SZRN. LREHDS RELATIVO A0 ES DE 1LWHD) D 22 CONFORME FOLKA JE
REFZRETE EYPERHD PR CO3RIR DSESAS COM REMUNERAC RO D05
SERVIDORES D SEC MUKIC. [ QBRAS-AGEKTE DZ SEAY. LIABARS-AGENTE J€
SERN. LREGHDS RELATIV A0 VES DE ILHDY DE I CONFORME FCLKR JE
REFZRENTE EMPERHD P COZRIR DZSAESAS COM REMUNERACH) 0%
SERVIXRES I SZC. MLHIC. D2 QBRAS-AGENTE D2 SEAY. LIABARS-AGENTE 26
SERN. LREGHDS RELATIVD A0 ES DE ILHDY D M2 CONFORME FOLKA DE
REFERENTE E¥PERHD iR CO3RIR
SERVIXIRES D SZC. MLKIC 46 AGENTE
SERN. LREHDS RELATIVO A0 VES DE 1L WHD) DE 22 CONFORME FLkA JE
REFERENTE EPERHD iR CO3RIR DES2E5S COM REMUNERACAQ 205
SZRVIDORES D SZC MURIC. D2 QBRWS-AGEKTE D2 SEA. LIABAR(S-ACENTE JE
SERN. LREANDS RELATIVO A0 VES DE LAHD) D€ 2002 CONFORME FOLKA JE
REFERENTE EPERHG Paka CO3RIR DES2E545 COM REMUNERACAQ 205
SERVIDORES D SZC. NLHIC. D2 QBRAS-AGEKTE DZ SEAY. LIABAROS-AGENTE JE
SERN. LRBADS RELATIV0 0 VES D RO DE 20 CONFORME FOLKA JE
REFEFETE EYPERHD FiRA CO2AIR D255 COM TERMO ALITIVG 1P 112 43
CORTRATO N 020832022 RELATLVD A SIECLCAD D2 CONTENCAC DE ENCUSTA
B 3100 BRTOVIND COSTA-ILA NOVA, WESTE MUNICIPIC, DURANTE 0 PERICO0 DE
1L (UM VES, COMFURNE CONTRATI) {FOLHAG 155 8 225), CRONOGIAM

FISICO-# NRCE[RY] {0044 3601 E TERMO AJITLVC FOLHAS 378 2 17%) ANENDS ADD
PAOESS0 W IR,

REFERENTE EPERHD ik CO3RIR DES2E505 COM REMUNERALAQ 03
SERVIXIRES [ SEC. MLKIC, D2 OBRAS-IBRAS: SE'CR RELATTD A0 VES DE L0
LE M2 CONAORME FOL-A OF PRGTC EN AREXD,

REFERENTE EPERHD PR CO3RIR DES7E5S COM RENUNERACAD 205
SZRVIDORES i SEC. MLHIC, D2 OBRAS-DBRAG: SE™CH RELATTWD A0 VES JE L)
DE 22 CONFORME FOLAA OF PASTD EM AKEXD,

REFERENTE EPERH Paka CO3RIR DES2E54S COM RENUNERALAQ 205
SERVIDORES I SEC NLHIC. [ OBRAG-GENTE DZ SEAY, LIRBARS-AGENTE )6
SERN. LRBWNDS RELATI0 A0 VES DE L HO 2 202 CONFOANE FOLEA JE PASTO
REFERENTE EYPERHD iR CO3RIR D255 COM RENUNERACA) 05
SERVIDORES DA G20 MLHIC. [ QBRAS-AGENTE DZ SEAY, LIABAR(S-RGENTE JE
SERN. LRBANDS RELATIV0 A0 VES DE DL HO) E 2022 CONFOANE FOLEA JE PASTO
REFERENTE E¥PERHD i CO3RIR D285 COM REMUNERACH) D03
SERVIDVIRES D 52, MLNIC. [ CBRAG-AGEKTE DS SEAY. LISAANCS-HEENTE €
SERN. LREHDS RELATIVO A0 VES DE L HD) O 202 CONFOANE FOLEA JE PAGTO
REFERENTE EPERHD PR CO3RIR DES2E5S COM RENUNERACAO 205
SERVIDVIRES D B2, MLNIC. D CERAG-AGEKTE DE SEAY. LISRANCS-HEENTE €
SERN. LREAHDS RELATIVO A0 VES DE L HDY [ 202 CONFOAME FOLEA JE PAGT
REFEFENTE EVFE'H] AARA COBRES DESFESAS COM AQUISICRC DE B.000 X
CCRCHETD 1404 E CIMEKTE P 1 CESTINADCE 40 CORSERTO, NAPLTERCAD E
CORSTRLIGAC DE WURDS, CALARS JE CO.ETA DE AGLAG PULMIALS, ESCADMS, ERTIE
CUTA, COMFORME 50 ICITACKD DE FORNECIMENTO e b1 A JE
REGISTS0) CE PAECOS N 67/2E1) A HERA AL PROCESSD M 1567312020
PEFFETE EVPE'HED AR COBFER DESFESAS CON AQUISICAO E PEDA
HERRCADA COW RETE 2 PO 12 PEDSH COM FRETE DESTINADHE KD CONSERTO,
Ak TERCAD £ ANPLIAGAD D RS Nk (ZALEE DE COLATINA 2 KOS INTERIORZS,
CCHSERTD E HAHITZHCAC DE VLAS FUBLICAG QUE NECESSTTHH DE T2HGEH DE
BURACOS E REALOCRMENTI) CE BLOCOS, CONFORME SOLICITACAD OF
FORRECIMENTI M2 6772022 [WTh JE SEGISTRO OF PREC0G N7 66/ EL) ANEXA KD

DECEACATE EWDCN 04DE FAZE1D NEEOZEAS AR WRCICLn NE WEIN o7 028

IVU A 90D LT LWL LY S LLNUN L LA UL

1MLE

1360

LESL

MM

115

L1

14R7L

HN

Lne

SLAms

100 6

LIRS

475

LI

LEEM

M

SR

13mas

FERLIEN

SI0E L€

15THAE

MG L




6

[RRT2EL

LN

[6i0RVAE2

150722

J50RAE

15012

0RAE

il e

e

e

SERPEWGE - SEWII0S € FRETOR JE EGNARRLY TN

(CAVALCANTE SZRUICOS .TDA

ECURBAK EXIFICACOES ELRBARIS™) TOH

W 5 CONSTHTORA EIRELL

EDUREAN EXIFLCACIES E LRBARISO TOW

SEAPINGE - SEANICOS £ FROCETOS JE HGENHHRA [TDw

SUPRISERVICE INFORATICH LTW

GURITY CONETRLTISA EIREL] ME

SEAMIDCAES [ SEC. **URIC, DE CO3AS DE QOLATINA

SERVWIDORES D8 SEC. “UKIC, DE CBAAS DE OCLATINA

SERVIDORES D& SEC, MURLC, DE CBAAS DE COLATIA

plukitata
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DUBEL e

HS52SS0RCA TECNICH ESPECIALIZADA | TTEM (G- ZQJIFES), DOFJANE CONRATC
(A5, 1304 & 214) E TERMO ADITIVD | FLS, 2435 E 2435 ANENOS A0 PROCESS W
[ERxciin

REF. EMPERHI PARA COBALS DZSPZSAS COM TERW AITCVD KO 0L AQ CCKTRATY
hO DLE-CER 2021 RELATEVD ACONTRATARC D ENPRESK EPECIALLIADN FARA
W_Baﬁ_bnm_uﬁmawcm?.m ITEH (4- ZSTUDOS GEOTECKICS E
FIROLCGICCS E [TEM 05 PROCETOS, CONFOANE CONTAATO (L5, 2304 E 13M) E
TERO ADCTIVD LS. 2453 £ 2436) WNENOS A PROCESS] Ne 13533121

REFFEVTE ELPERNS A CCSUR DSSFEHSCOM TERMEALTID B¢ 140
CORTRATE R 11-053/2022 RELKTIVE A HARLTERED £ CONSES)

ROTIHE A DE Y146 PLBICAS RAARAG M) MUICEZ0 06 L ATINAES,
CORFORME PLANILIA ORCASENTARIA (FILAR L20G) E TER0 ADITINO (FOLAS
1I57 1358 AHENIS AL 2POCESSD o 235267001,

REF. HPERHO DAk COBRLS DESPESAS COM TERMG ATV Ko (2 40 CEATRATS
O 3200 RELATIND ALCCACHO 0% EQLDAYERTE, TE20 LGTha X ASHALTO
PAE HISTURALC 4 FRID, COH CARACTIACE ¥IHA DE 20 1, x ST A
OPERACA0 TAPN LRACE, SLRAYTE O PERICCO € 21 DE
DEEMER( OF H22,CORFORME ESPICHD F.5 48 E 230, D0%14 DO CONTRATD
{315, 451 A 49¢]E TERMOYADITOND (L, 5.0 5L AKEUDS AL POCESSO o
REFSREATE EVOERIES BAPA CO3AUR DESFESAS COM TERMO ALITIVE b 01 40
CONTRATD N9 15-QBR2121 RE ATV & DECLCHD 04 CONTERCAD DE ZHCOSTA
LOCHLIZAS 44 Y. 205 NACEES - ALARD COLATIAA LELA, NESTE MARICEPY,
CONFORYE CONTIATO 0L 166 4 35250 E T30 0D FOLUS 1536
1585 AHEHS 40 AOCESSD B 42230000,

REFSFENTE EXPEAN PR COSRIR DESPESAS CON CONTRATO W0 15-05R/2000
RELATINO A EXECLCHQ 9 SERAICCS JE PRUIMERTACHD th EWIDH GHN.0
CUSTEDIE E MWSCINERTE), INER JGANEO 06 SAIRRS AYRDH SERNA E WICEWTE
L4, KESTE MUAOCE2KS, DRSO OV PESI00D 36 06 HESES, COMFCRVE
CRONDSAAEA FISEDEINANCERD (RO A K26, CORTRAT (FOLHHG 545 4 366) &
PO S68) ANEHDS A0 PROCESSD 0 L1308
REFSPETE EXPEH BRA CORIR DESPESAS OO CONTRATO 0 J6-08R/200:
RELATIVE) A LARCRACAD DE PAOLETOS D CBRAS |ITEY 25 - SNSAIDS
TECHDLORKIS, TEM 4 - ESTUI06 GEOTEONCOS EHEMOLEEICOS E BN 15
PALLETES), COM EXECUSAL PARA 1 HESES (VLR ENPR.AWLE PARA 1 NESES)
COMFCRHE CROGOCRAY FISTOD FINGACERD (30U 1566, QONTRATE [FOLARS
2004 4 230¢), TOVBAMEATC 0 105,366 (FOLA 307 E SELKTAGD LE BVGENKD
{304 ) IO A PROCESSE 10 135,01,

REFEREATE EVPEAH] BAGA COSRIRDESPEHS OO CONTRATD W 02022
RELATIND 4 ASUISICH) 2 -8 {6IDITD) HICSECOMOUTALORES TIP3, 02 OES)
OTEBGIOKS E 12 (3CIS) WORSSTATICNS JESTIADCS A SECRETARIA HLKICIR. D2
DBRAS, ATIAVES DA ATW DE REGISTRO CE FRECS D MEEITIAA M4, 08
CARTACICA, CEAFORYE CONTRATE) (FOLFAS 37 A 397) AMEKD 40 PROCESE0 Y

REFEFENTE EMPE'HD PARA COZRIRDZSPZSAE COM CONTRATD W 15-05R/2121
RELATEVD 4 ESECUGAO D€ SERVICDS DE .__n..hmﬁ_ﬁ_ MEQUIAD DE
ESCADARAS NESTE HUMICEID, DURAKTE 0 SERICCO CE L2 PESES (WALOR
EMPENAADC PARA 1 NESES), CONFORHE CRONDRANR FISICDHFINCNELRD
(0u48 2361, CONTRATD (FOLHAS B3 A 02 2 TOMZAVENTO P L0353 ;CLHA 0%
FHERDS 0 PROCESSO I 35402,

REFEFETE EMPENHG PARA COZAIR DESFESAS COM REVUMERRCAD DIS
SERVIDORES [ SEC. NLKIC, D2 QBRAS-OBRAG-SEM0B RELATTVD WE MES DE JJHD
D€ X022 CONFORE FOL A JE PAGTT EM ANEXT,

REFZRENTE EMPERHG PHRA COSAIR DESPESAS COM AEVUNERRCH) DS
SERVIDORES (¥ SEC. NLKIC, DZ QBRAS-OBRIG-SM08 RELATTVC Wi MES DE JJHD
[E 302 CONFORVE FOL- D PAGTC EN ANEXC,

REFZRENTE EMPERHO PHRA COSAIR DESPESAS COM AEMUHERRCR) DOS
SERVIDORES [ SEC. MLKIC, D2 QBRAS-OBRAS-SEM0B RELATTVD WE MES DE JJHD
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SERVIDORES D4 SEC. ML B OBRAG DE COLAT A

SERNTDORZS D SEC, MUNIC. DE IBRAS DE COLATI

SERVIXORES [ SEC. MUNIL B OBRAS DE COLAT N

SERNTDORES D SEC. WUNIC. DE IERAS DE COLATIN

SERWIDORZS D SEC. MUIC DE VIBRAS DE COLATINL

SERNTDORES D SEC. WUNIC. DE BRAS DE COLATINN

SERNTDORES D SEC, MUKDC, DE BRAS - AGENTES DE SZRV. LRBAKCS

SERWTDORZS L SEC, MLKDC. DE CBRAG - AGENTES E SZRV. LRBAKOS

SERVIDORES O SEC. MURIC, DE CBRAG - AGENTES DE SERV. LRBAKCS

SERWTDORZS D SEC. MUKIC, DE CBRAS - AGENTES CE SZRV. LRBRKOS

SERWTDORZS D SEC, MLKC, DE OBRAS - MGENTES DE SZRV. LRBAKCS

SERNTDORES [ SEC. VUKD, DE QBRAS - AGENTES CE SZRV. LRBAKCS

SERVIIORES D SEC. MURIC, DE CBRAG - AGENTES DE SERV. LRBAKCS

SERWTDORES [ SEC. MNIC DE (IBRAS DE COLATINL

SERWTORES O SEC. MUNIC D QBRAS DE CDLATINA

SERWTDORES [ SEC, MNIC DE (IBRAS DE COLATINN

SERNTDORES D SEC. MLKIC, DF OBRAS - AGZNTES DE SRV LRBAKCS

SERVIDORES D SEC. MURIC, DE CBRAG - AGENTES DE SRV, LRBAKCS
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AEFERERTE EMPENA0 2484 COBRIR 257545 COM AEVUNERACAL DOS
SERVIDORES I SEC MUNIC, D [BRAS-DBRAS- 5202 RELATIVO A NZS D2 ULHD
[DE 202 CONFORNE FOLHA D2 PRGTD EN AKEXT,

AEFERENTE ENPENAD *Akh CO3RIR DESPE505 COM EVUNERACAL LCS
SERVIDOAES I, SEC MUNIC, D€ CBRAS-OERAG- SZ08 RELATIVO AYNES D2 ULHD
[DE 2002 CONFORNE FOLR D2 PGTO EN AKEXD,

AEFERERTE EMPEN0 2484 COBRIR 257545 COM AEVUNERACAD DOS
SERVIDORES I, SEC MUMIC. JE CORAS-CBRAS- 52108 RELATIVD ADINZS D€ JULHD
[DE 202 QONFORNE FOLHA D2 PRGT EN AKERD,

AEFERENTE ENPENAD *hki CO3RIR D255 COM SEVUNERACAL [CS
SERVIDOAES I, SEC MUNIC, D€ CBRAS-DBRAG- 5203 RELATIVO A MZS D€ ULHD
[E 202 CONFORNE FOLRA DE PSTD EN AKEXD,

AEFERENTE EMPENAD *Akh CORRIR DESPE5AS5 COM SEVUNERACAL LCS
SERVIDORES I, SEC MUMIC. 2 CBRAS-OBRAS: 52108 RELATIVD ADINZS D€ JULHD
[DE 202 QORFORNE FOLHA D2 PRGTC EN AKEXD,

AEFERENTE ENPENAD *hkh CO3RIR DESPE505 COM SEVUNERACAL LCS
SERVIDOAES I, SEC MUNIC, D€ CBRAS-DERAG- 52102 RELATIVO A MES D€ ULHD
[JE 2022 CONFORNE FOLRS DE PASTD EM AKEXD,

AEFERENTE ENPENAD *hkh CO2RIR DZSE505 COM SEVUNERACAC LCS
SERVIDORES [\, SEC. MUNIC. DE COBRAS-#GERTE DE SERV. URBANDS-AGENTE CE
SERV, JRBAKCS REATIVG A MES DE LJ.HO DE 1022 CONFIRME 50L4A D WGTD
AEFERENTE ENPENHD *Aki CORRIR DZSPE5AS5 COM SEVUNERACAL LCS
SERVIDOAES [k SEC. MUNIC. LE CIBRAS-#GERTE DE SERY. URBANCS-AGENT CE
SERV, JARMACS REATIVC A0 MES DE A0 DF 201 QONRIRYE H0L4A LE PGTO
AEFERERTE ENPENA0 2ARA COBRIR D2572545 COM REVLNERACAD DOS
SERVIDOAES [k SEC. MUNIC. DE CIBRAS-GEKTE DE SERY. URBANCS-AGENTE CE
SERV, JRBAKS REATIVG AQ MES DE A DE H022 QONFIRYE S0LAA D HGTD
AEFERENTE EMPENAD *ARh CORRIR DESPE5AS COM SEVUNERACAL LCS
SERVIDOAES [k SEC. MUNIC. LE CIBRAS-#GERTE DE SERN. URBANCE-AGENT CE
SERV, JRBANCS REATIVG AQ MES DE A0 DF 2022 CONRIRME S0L4A L MGTO
AEFERENTE EMPENHD *Ak CORRIR DESFESAS COM SEVUNERACAL LCS
SERVIDOAES [k SEC. MUMIC. L CIBRAS-HGERTE DE SERY, URBANCS-AGENTE CE
SERV, JRBANS REATIND A MES DE LA DE 202 CONRIRME S0L4A L WG
AEFERENTE ENPENAD *AR COIRIR DESPE5AS COM SEVUNERACAD LCS
SERVIDORES Cuk SEC. MUMIC. D OBRUG-WGERTE DE SERY, URBWCE-ASENTE LE
SRV, JARAACS REATIVC A0 MES DE L HO DE 201 CONRIRYE H0L4A DE MGTO
AEFERERTE ENPENA0 3ARA COBRIR D25725A5 COM REVUNERACAD DOS
SERVIDOAES [k SEC. MUNIC. D IBRAS-GERTE DE SERY, IRBANDS-MGENTE CE
SERV, JRBANOS FEATIVG AQ MES DE LA DF H022 CONRORME 50L4A LE WGTO
AEFERENTE ENPENAD *Aki CO3RIR DESPE5A5 COM AEVUNERACAD LCS
SERVIDORES I SEC MUMIC, D2 CORAS-CBRAG- 51 RELATIVD ADINZS
MGOSTO) DE 2020 CONFORME 004 LE FAGTO EM AREXD.

AEFERENTE EMPENAD *A R COBRIR DZSFESAS COM SEVUNERACAL LCS
SERVIDORES I SEC. HUNIC, JE CBRAS-DBRAG-SMO3 RELATIVD ADVNZS [
NESTO DE 2022 COMFORME 0L4A LE FAGT EM AKERD,

AEFERENTE EMPENAD *Ahi CO3RIR DESP2545 COM EVUNERACAD LCS
SERVIDOAES I SEC MUNIC, JE BRAS-IBRAS: 503 RELATIVD ADINZS [
NE0STONDE 2020 CONFORME LA LE FAGT EM AKEXD,

AEFERENTE ENPENAD *AR COBRIR DZSFESAS COM SEVUNERACAL LCS
SERVIDORES [k SEC. MUNIC. D CIBRAS-AGERTE DE SER, URBANDS-AGENTE [E
SERV, JRBAOS REATIVG A0 MES DE WGDSTD 2 2023 CCNFCRME FOLKA DE
AEFERERTE EMPENA0 2ARA CO3RIR 257545 COM SEVUNERACAD DOS
SERVIDORES [k SEC. MUNIC. D CIBRAS-HGERTE DE SER, URBANDS-AGENTE [E
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SEAVIDIRES O SEC. "WUNIC. D2 OBRAS - AGENTES DE SERY. URSANDS

JMILLA JAFANT RS MERCARDELE

SECRETVRLA DE ESTAJ0 Dv RZENDH

EDP ESPIRITO SANTO 1STRIBUICAD J2 ERERGIAS A

SERVIDIRES O SEC. *WUNIC. OE BRAS - AGENTES DE SERY. URSANDS

SERVIDORES O SEC. *WUNIC. DE BRAS - AGENTES DE SERY, URSANDS

SEAVIDORES O SEC. *WUNIC, DE CBRAS - AGENTES DE SERY, URSANDS

SERVIDIRES D SEC. ¥UNIC. D2 CBRAS - AGENTES E SERY, URSANDS

TEOLUZ COMERCID E SERVICOS ELETRICCS (TOA

TAOPA CONSTRITORA EIRELI - NE

SERNARIONACHADT CHIETE
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SERV. LIREANGS RELATIVNG 0 MES D2 AGISTOY CE 2Q2 CONRORME FOLEA DE

REFERERTE EVENHD 4Rk COBRS DEGFESAS COM REVLERACH) DCS
SERVIDORES 4 SEC. MUNIC, JE OSR/S-AREATE 32 SEAY, URRAKOS-AGENTE 0
SERV. GBS RELATIVE 40 MES 3¢ KGOSTD) CE 2022 CONFOUME FOLKA DF
REF NGNS Pakh DOGHIR DESFESAS COM LIBERACAD L FECURSCS M REGINE
OF ADIANTANEATD) 24aA A72HDE3 AS NECESSIDAJES Dt SECRETARIA "INKCIPAL
DF DBRAS, COVFORYE SCLICITACAD DE SUSRINENTID DE “UNDESIAUTCIZACHD DE
PAGAVEATD) [<0LHA D) ANEXES AL PROCESSD I LHRERIEL

REFERZNTE EYSBHH) 24RA LOBRCR JESFESAS £0Y Thih DO 10F - INSTITLIG DE
DEFESA MGRD:ECLARIA E FLORESTAL QUE COMPREENDE A VISTORIA TECNICH PARA
EXPLIRAGAD FLOFESTAL, FCHBNTG FLORESTAL,

EHARHE A ONSTATALADICER TEICACATMES SR LEGALICAISTRO
AHBIERTAL LALDOS TECHICOS, STY2ICEACIA 0 *ERACTA CON EMISSAO DE
LAUDOYARECER, CONDRME SOLICITAGAD JE EVPRHD [FOLHA 02)E A AE
084148 {FOLHA 61 MBS A SOCESSO N LIS

REF, EMPENHD 244 COBRER CIESPESAS CON COBHNCA 02 SERVIC DE CONTH DE
LUNEAGHD PIRLICK, RELATVAAS PERICD DE ARD IR0 DE 202,
CONROUE SOLLCLTAGHD DE HFENAQ [FL 02) € ZXTRATO CE FRESTACAD DE
SERVIGOS (LS. 00 A L) AHEALS A PROCESSD 1 17810122

REFERENTE EVENHD 2Rk COBRER DEGFESAS COM REVLNERACH) DS
SERVIDOAES 3 SEC. MUNIC, JEQSRAG-AGENTE 32 SERN, URBANOS-AGENTE 3
SERV. JREANCS RELRTIVD 40 WES D¢ WGDSTD CE 2020 CONFOME FOLEA DE
REFERENTE EVENHD ARk COBRER DESFESAS 0 REMLNERACH) DS
SERVIDORES Jh SEC. MUNIC, DJEOSRAS-AGENTE 02 SERN, URBANOS-AGENTE 3

SERV. JREANCS RELKTIVD 40 MES 3¢ WGDSTD E 2020 CONROE FOLEA DE

REFERZHTE EMZENHD) 24RA COBRCR DESPESAS COM REMLNERACK] DCS
SERVIDORES Xk SEC, MUNIC, DE ISRAS-AGENTE DZ SERV, LIRBAAS-AGE'TE D2
SZRV. JAEARCE RELATIVO 0 MES 3 WGISTO CE 2022 CONRORME FOLRA D2

REFERERTE E¥SENHD) AR COBRES JESFESAS £ REVLNERACIA DCS
ZRVIDORES 30 SEC. WUNIC, DE OSRAG-AGENTE O SERN, URBALSAGEVTE D3
. A0S RELATIVD 0 HES 32 AG0STD CE 2D CONFOVE FOLEA DF
RE. ENPERAD 3414 COBRIR LESFES S COY CNTRATACAD DE EXPRIS PARA
ERELLCA 003 SERVECDS CORTIRDUS D2 MUK TENC A MEVGKTIVAE
CCRRETIVA M3 PRRGLE DF LIMINACAD PUBLICH, NESTE MUNICPID D
COLTIRES, COM EXECLCHD PARA 12 NESES | 4308 EHPERHID0 FHRA L1
HESES), CONFCRVE CENTRA™ N° 5-0BR0EL P 5654 A 677) "ONRANENTS he
10847 FLEE £ SOLLCTACAD DE SEEVPERH LT, NS AD PECESSE

PEFEREH TE EVZENHD Pk COBRER, JESPESAS COM TERNO ADITING R (4 4G
CONTRATD bY L2021 RELATIVD A EXECLERD DE SAVMENTACH E DREKAGEN
LS RLAS PACIETADAS 06 E 17 LOCKLIZADAS MO 3AIRRD WISTH LINDW, BESTE
HUNICIPI0, CURAITE  PERIIO 0 02 VESES, CONFORNE CEPUA DO QDNTRATD
ALK 1222 4 1232) & TERMO ADITTVD (FOLHA 1436) AhEKDS A0 PROCESSD he

REFEREKTE EVPENHO) ARA COSRIR DESPESAS COM 01 (1) ELEVENTO DE ALNOED
(LE SERRLITILIADE X L DELOCAMENTO A ATTERLAES P MRTICIAR OE
RELNIND DE 12
D REFHSGE he 833
DF DIARIAS [FOLKA D)
PAOCES0 0 U402,

REFERERTE EVPERHO A COZAIR DESPESKS CON 01 1) ELEYENTO DS ANOCD
(1B SERA LTILIALYC B SEL DESLOCAMERTD & VITORZAES PAAA PARTICIAR JE
RELNIFY DE SCINE J(FERENCIALO DE CONTRATHCAO S2FERENTE AC CONTRATD
O AESHSSE M 01590722, 5 DI 15 D WISTE 3¢ 2003, CONFORNE S0LICITACRD
O DU JFOLHA 03) E ALTCRIZAGHD DE AGNENTC (FOLAA 14) ARERAS 40
PROCESS 0 611502,

REFERENTE EVPENHO 34 COZAIR DESFESLS COM 01 () ELEYENTO DS ANOTD
(UUE SERA UTILIZADO B¢ 551 DESLOCAMENTA A VTTORLAIES PA1A PARTICIPAR O

B

RELRIFY DE 32GINE FEA EhCIACO DE COMTRATACAD SZFERENTE A2 CONTRATD
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PAS < SROCETO, ASSESSTRIA E S[5TEMAS ZIRELL

SERVIDCRES DA SEC, MUIC D2 0B3AS 22 COLATI

SZRWIDORES D SEC, MUIC. 22 CBRAS 22 COLATIH

SZRVIDCRES DA SEC, MUIC D2 0BRAS 2 COLATINM

SERVIDCRES D SEC, WUIC D2 0BRAS 2 (OLATIAL

SERVIDCRES DA SEC, MUAIC. D2 0B3AS X (OLAT

SZRVICCRES DA SEC. MLKIC. DE O33AS - AGENTES DE SZRN, LABANOS

SZRVIDCRES DA SEC. MLKIC. DE O33AS - AGENTES DE SZRV, LABANOS

SZRVIDCRES D SEC. MUKIC. DE D53AS - AGENTES DE SZRV, LABANOS

SERVIDCRES DA SEC. MUK IC. DE 033AS - AGENTES DE SZRV. LABANOS
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(1) ”:nn_.. TR LOAIEH Y LESLIL LR BROLA (LR LCALIN TR KUK “JURHRAN |2
FOSS1 - S BRAS, HESTE MMCIZ00, CA'TE O PERION LE 24 WESES,
CORFORHE CAONCGRAMA FISIOO-FINAKCERO) (<L 1393, CONTAATO JFOLHAS
1471 1487) £ TOHBAMENTO H® L1485 [F_HA 1200) AENDS A0 PROCESE0 M

REFERENTE EMPER A0 #AAA COBRIA DESPESAS (I CONTRATO 'P 1708012002
RELATIVO & ZUECICAC D REFDRMA 208 TSTALACEES ELETRICHS LO CEIM
"PENACHEGA" LOCALEZAD hh TRAVESSA ZAGD 11, NRATA DS GRACS, 43STE
WUNICIFLD, JJRAKTE () PERIC00 0E 00 NES, CONFRHE CAONOGRAHA
FISICO-INANCETRD (FOLHA (393, OORTRATO (FOLHAS 177 A 1247 E
TOMBANZNTO M 111435 (FO. KA 14900 AHENDS A0 PROCESE0 WP 2M22N0EL
REFERENTE EMPER 40 HAAA (OBRIR DESPESAS (O COKTRATO 'P 1708R/2002
RELATIND & mﬁ_.__..? DE WU TENCRO CORRETIVA M THSTRLAGDES

ELETRICHS E INSTRACH DE AR OONDICIONADO 1 EMCOR PAORE SULGENCIO DG
MERIND JEELS, .__.w_.m__..sr.u__n__ DLRANTE QB0 D2 14 MESES, LOARORYE
CRONOGAMA FISICO-FINARCERD (FOLKA - 3%5), COWTRATO (FOLHAS 1477 & 1467}
E TOMRAVENTO B2 LLICHS [FOLHA L4530 ANEHDS W0 PROCESSD hE 1012 021,
REFREATE mz_m..a. #HAA (OBRLA DESPESAS COM CONTRATO ' 16-0BR/2002
RELATIW) A SKECCAD (€ SZRNICOS L€ PRVIMERTAGHD E¥ TRECHD DA LA
SEVEROHD STHONNSSI, SAIRRD FRAACISCO SIMCRAGEL, NESTE ¥ NGCEI0, DURMNTE
£ PEREDD0 DE (4 HECES, COWRDRME CRONGRANA FISICOWTARELRD (F0LH
B6, CONTRATD [FOLHAS B33 A 633 E TOMZAVENTO KO LLL436]FOLHA %) AREXDS
A0 ROCESSE 1 130472021,

REFZRENTE EMPEA0 #4AA COBRLA DESPESAS CO CORTRATO 'V 16202
nm_..__n.d_:.mmmnﬁ_.mm_.&aiﬂsnm PROJETES UM FECAS TECIIS E
GRAFICAS NECESSAALAS Bk EXECUCA0 DE DIVERSAS 0B%AS 1 MLKXCE:IN,
KTRAVES, DA AT JE REGISTRD DE PRECCS ' 232023, CORFORME CONTSAT
[FOLHAS 267 & 78] E SOUXCCTACAD € SHPEHD | FOLA 426) ANZH0S AD PROCERSD

REFERENTE EMPEA0 #¥iRA COBRLA DESPESAS COM MUK RACAD DOS
SERWIDIRES JA S0 MUNIC, DE QBRAS-0BRAS SZMD3 AE_ATIWD KD MES DE
SETEMBAD D2 1022 CORFORME FOLHA DE PAGTC EN MEAD.

REFZRENTE EMPEN-0 R4 COBRIR DESPESAS COM REMLKZRACAD DOS
SERVIDIRES A SZC. NUKIC, DE O3RVS-0BRAG-52ME3 REATIIND AT MES DE
SETENBAD D2 1022 CORFORME FOLHA DE PAGTS EN MEID

REFZRENTE EMPEN0 RA COBRIA DESPESAS COM RZMLKZRACAD DOS
SEXVIDORES 2 520 NUKIC, DE Q3RVG-0BRAS SZMD3 RE_ATIID K0 MES DE
SETENBAD D2 2022 COKFORME FOLHA DE PAGTC EN MEAD.

REFERENTE EMPEA0 iRA COBRI DESPESAS COM REMUKZRACAD DOS
SERVIDORES A SZC NUKIC, DE 3RUG-0BRAS-5ZME3 REATIND KC MES DE
SETEMBAD D2 1022 CORFORME FOLHY DE PAGTC EN MMEAD.

REFEREATE EMPEN0 RA COBRIA DESPESAS COM REMLKZRACAD DOS
SERVIDORES DA SZC. NUNIC, DE O3RAG-BRIG-5IM03 REATIN) AL WES LE
SETEMBAD D2 2022 CORFORME FOLHA DE PAGTS EN MEAD.

REFZFENTE EMPEN0 1RA COBRIA ESPESAS COM REMLKZRACKD DOS
SERWIDORES D SEC. MUKIC, DE DBRAS-WGZNTE DE SRV, LRBAKOS-5ENTE CE
SERN. LRBANCS RELATIVO W) PES € SETEMBRO DE 2027 CONFORNZ FOAA 0=

REFZRENTE EMPEN0 4RA COBRLA DESPESAS COM RZMLKZRACAD DOS
SERVIDORES DA SEC. NUNIC, DE O2RAS-HGZNTE DE SRV, LABAKDS-WGENTE CE
SERY. LRBANCE REATIV0 ) MES CE SETEMERCD D 2020 CONFORME FOLAA LE

REFZRENTE EMPEN0 RA COBRLA DESPESAS COM RZMLKZRACKD DOS
SERWIDIRES Lk SEC. NUKIC, DE CBRAS-WGZNTE DE SRV, LRBAK05-0GENTE CE
SERN. LRBANCE REATIVO W) VES [€ SETEMERO DE 2027 CONFORNZ FO_HA [
REFERENTE EMPEN-0 iRA COBRIA DESPESAS COM REMLKRACAD DOS
SERVIDORES DA SEC. MUKIC, DE CRRAS-AGZRTE DESZRY. LRBRKOS-GENTE CE
SERN. LRBANCS RE_ATIVO ) MES CE SETEMBAD DF 2027 COMFORME FOLAA LE

REFZFENTE EMPEN0 R4 COBRLA DESPESAS COM REMLKZRACAD DOS
SERWIIRES LA SEC MUKIC, DE CERAS-AGZNTE DESZRV. LRBAKS-WGENTE CE
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SERVIDORES O SEC. MIUREC. D€ GBRAS DE QOCATIRA

SERVIDORES [ SEC. MUNCC. DE OBSAS DE CDCATING

SERWIDCRES [ SEC. MURCC. D€ OB3AS DE QOLATIRG

SERWIDCRES [ SEC. MURCC DE GB3AS DE QDCATIRA

SEWIDCRES [ SEC. MURCC. DE OB3AS DE QOCATING

SESNIDCRES [ SEC. MUNIC DE OB3AS DE QDCATINA

SERWIDCRES [4 SEC, MUNLC. DE CBAAS DE COLATING

SERWIDCRES D4 SEC. MUNCC, DE CBSAS DE CDATIM

SEANIDORES D4 SEC. MUNCC, DE OBSAS DE CDCATIRA

SEAWIDCRES [ SEC. MURCC. D€ OB3AS DE QOCATIRG

SERWIDCRES [ SEC. MUNIC, DE 05345 - MGENTES D2 SERV. LRBANDS

SERVIDCRES D4 SEC MUNIC, DE 03345 - AGZNTES D2 SERN, RBANDS

SEANIDORES [ SEC. MUNIC DE GERAS - AGENTES DZ SERV, LRBAMDS

SERVIDCRES [k SEC. MUNIC, DE CARAS - AGKTES D2 SERV, LRBAMDS

SEAWIDCRES [4 SEC. MUNIC, DE 05345 - AGERTES D2 SERN, LRBANDS

SEANIDCRES [ SEC. MUNIC, DE CA3AS - AGENTES DZ SERV, RBAMDS

SEANIDORES [ SEC, MUNIC, DE G385 « HGENTES D2 SERV, LRBAMDS

SEAWIDCRES [4 SEC. MUNIC, DE 03345 - AGERTES D2 SERN, LRBANDS
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WECSTO 32 2002 CONFORNE FOLAA DE PGTO EN DD,

RESERENE EMFE*H PARS CCBRIR DESPESAS CON REMUNESACA) 205
SERVIDORES DA SEC. MUK, DE DBRAG-CSRAS-SENCB RELITIVG A HES D
ACOSTO 3¢ 2000 CONPORKE FILAA DE PAGTE EN N0,

REFERENTE EMFENH0 PARA COBRIR DESPESHS CON RENUNESHCAD 05
SZRVIDORES [ 5. MUKIC, DE BRAS-(I3RAS-SEMDR RELATIVG A0 HES DZ
AGOSTO 2 022 CORRORME FOLA DE PRETE EN wiEX0.

REERENTE EMPEN- PARA COBRIR DESPESAS COM REMUNESACAD 205
SZRVIDORES [W 2. MUKIC. DE DBRAG-I3RAS-SENOR RELATIVO AC HES DE
AGOSTO 32 022 CONFORNE FOLAW DE PAETO EN W4END,

REFERENTE EMFENH0 PARA COBRIR DESPESHS CON RENUNESHCAD 08
SERVIDORES v 520 MUKIC. DE DBRAS-D5RAG-SENDB RELATIVD A MES DE
AGOSTO 32 2030 CONROGME FOLAw DE PAGTO EN WHEM0.

REFERENTE EMFENH) PARA COBRIR DESPESAS COM RENUNERACAD 05
SZRVIDORES W 520 MURIC. DE DARAG-SRAS-SENCE RELATIVD AG MESDE
WGOSTO 3 022 CONFORNE FOLAW DE PAETO EN END,

REFERENTE EMFENH PURA COBRIR DESPESAS COM REMUNERSCAD D05
SZRVIDORES W S2C MUKLT. DE DBRAG-D3RAS-SENCR RELATIVD AT MES D2
WGOSTO D2 022 COKFORNE FOLAW DE PAGTO EN 4END.

REZERENTE EMFENH PARA COBRIP DESPESAS COM REMUNERACAD 205
SZRVIDORES W SC. MUKIC, DE DBRAS-3RAS-SEMDB RELATING AC MES DZ
AGOATO 3% 022 CONFORME FOLAW DE PAETO EN iEND,

REFERENTE EMFENAD PRA COBRIP: DESPESAS COM REMUNERACAD 205
SERVIDORES [ 5. MUKIC. DE BRAS-3RAS-SEMCR RELATIVG A0 MES DE
WGOSTO 2 2022 CONFORME FOLAW DE PACTO EN END,

REFERENTE EMFENH0 PARA COBRIR DESPESAS CON REMUNESHCAD 208
SZRVIDORES [V 5:C. MUKIC. DE DBRAS-(I3RAS-0FESARIS - DBRAS RELATIW) 4D
MES DE GOSTD CE 2020 CONFCRME FOLHA CE PAGTDIEM AKESD.

REFERENTE EMFE0 PARA COBRIR DESPESAS COM REMUNESACAD 205
SZRVIDORES D SEC MUKLC. DE DBRAG-D5RIG-0FESARICS - DERAS RELATIW) 0
HES DE #GOSTD CE 2021 COKFCRNE FOLHA DE PAGTD EM AKEKD.

REFERERTE EMFENH0 PARA COBRIR DESPESHS CON RENUNESHCAD 205
SZRVIDORES [ SEC. MURIC, DE CBAAS-KGENTE CE SERY, JRSANOS-WGENTE D2
SERV, UR A0S SEATIVO A0 NES DE AGOETO  DE 022 CONFORNE FOLAK 22
PEERENTE EMPEN-D PARA COBRIR DESPESAS COM REMUNESACAD 205
SZRVIDORES [ SEC. MURIC. DE CBRAS-AGENTE CE SERY, JRSANCS-AGENTE D2
SZRV, URH05 SEATIVO A0 NES DE AGOGTO  DF 2022 CONFORNE FOLHK 22
REZERERTE EMFEN40 PARA COBRIR DESPESHS CON RENUNESHCAD 208
SZRVIDORES [ SEC. MURIC. DE CORAS-KGENTE CE SERY. JRZANCS-WGENTE D2
SZRV, UR DS SEATIVO A0 NES DE AGDETO DE 2022 CONFORME FOLAA 2
REERENTE EMPEN-D PARA COBRIR DESPESAS COM REMUNESHCAD 205
SZRVIDORES D SEC. NUKIC. DE CBAAS-RGENTE DE SERY, JRSANCS-WGENTE D2
SZRV, URZ4N0S SEATIVO A0 NES DE AGOSTO  DE 2022 CONFORNE FOLIK 22
REFERENTE EMFEN-40 PARA COBRIR DESPESAS CON RENUNESACAD 205
SERVIDORES [ SEC. MURIC. DE CBRAS-AGENTE CE SERY, JREANCS-HGENTE D2
SZRV, UR N0 SE.ATIVO A0 NES DE AGDETO DE 2022 CONFORNE FOLAK 2

REFERENTE EMFESA0 PARA COBRIR DESPESAS CON REMUNESHCAD 208
SERVIDORES [ SEC. MURIC, DE CBAAS-KGENTE CE SERY, JRSANOS-WGENTE 22
SZRV, URSN0S SELATIVO A0 NES DE AGOGTO DE 2022 CONFORNE FOLHA 22

REFERENTE EMFENH0 PARA COBRIR DESPESHS CON REMUNESHCAD )08
SERVIDORES D SEC. MUKIC, DE CBAAS-AGENTE CE SERY, JRSANCE-WGENTE 0
SZRV. UR 305 SEATIVO A0 NES DE AGDETO  DE 2022 CONFORNE FOLAK 22
REFERENTE EMFE'H0 PARA COBRIP DESPESAS COM REMUNERACAD 205
SZRVIDORES D SEC. MUKIC, DE CBAAS-AGENTE CE SERY. JRSANDE-WGENTE (O
SERV, URSANS SEATINO A0 NES DE AGOSTO D 2022 CONFORNE FOLHA D
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SEAMIDORES D ST MUAIC. DE D34S - WGENTZS DE SZRV. LRBAKOS

P05 (TNIZAGA DE PROJETOS D5343 E SERNIEDS SIREL

PO (TNIZAGHE DE PROJETOS 5343 E SEANIEDS GIREL

CAVACBNTE SZRVICOS .TOA

SEAMDORES D 2L, **URIC, D2 OBRAS CE OOLATINA

SERVIDOAES DR 52C WUNIC. CE C2AAG - WGENTZS DE SRV, LRBANCS

WONTE AZLL CONSTRUTORA E "ERALANAGEN LTI,

W 5 CONSTHUTORA EIPELL

(CAVALCANTE SZRYICOS TDA
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2R, LRBADS RELATIVD W0 HES DF WGSTO O 2022 CONARYE FOLA DE
REFERENTE EVPENMD PARA COAR DEGEESHS COM REMUINERACH) D05
SERVIDRES D4 550, MUNIC. DF CBRAG-AGERTE DE SERY, LJRBANOS-#GZNTE DZ
SERY, LREADS PELATIVD W0 MES DF KGDSTD O 2022 CONAORYE FOLA DE
REFERENTE EMPEKI BARA CO3AUR DESFESAS COM TERMD ALATING I 01 A0
CORTRATE 1€ 04083202 RELATVC A0 GERERCIAENTO, FISCHCLACHO &
SERVICOS € H.ﬁymmﬁguﬁ_‘.ﬁ:mnﬂ;czﬁs PLUBLICK (ITEY
0 MUNICIPD DF COATINES, DURAATE O
EZEMBA0 JE 202, COMFCRME CORTRATO
[0 A 00471 £ TESHD ATIV 0.8 48] AHEADS 4 RDCESS e
REFEFENTE EVPERHD PARA CO3RIR DSEESHS COM TERWD ACITIVG 0 01 4D

CORTRATI N (LY. RELWTIVE 40 GERERCIANENTO), FSCALIZACH £
SERVICOS € Hﬁ.._.mmﬁmnﬁ_.s____.ﬁcmnm__._.__.____._hs_a.___.ﬁ:_m,._

DURARTE 3 FERICOO DE L6 06 AGOGT A 31 3F LEZEVBAD DF 221, COFORN:
COMTRATE [FOLKAS 697 A 7L, E TERMO ADITIVO (30144 B2E) G AD
PROCESSE ' 47500,

REFERENTE EVPENIN] BidA CO3RIRDESPESHS CON CONTRATO WY 10-05R,2020
RELATEVO A EIECLCH0 JE SERATC0S D IMPENENTACHO E RECCNBOSIAD
REFALTICA COM ADEQUACAD ) SISTEVS! DE CAEAAGEN LREARA EH 3RS DOS
BAC3ALG HOKOALD FRAGA, LACE E NOACIR SACTHS, H:STE MUNICIFIC, DURSKTE
OPEREO00 D 05 VESES [WALOR EMPENADG PARA 04 MEGES), CORRORYE
CHMIRIAR FISICTOFIABRCEIRD [FOLHA 461, CONTRATO {F0L44S 753 4 T63) E
TOMBAHENTE B9 LLLOSH (FOLAR T67) ANEAS AD FROCESSO 0 L BRI,
REFZRETE E4PERIND FRA COSAIR DSRE5A5 COM AEUNERKCH) 06
SERVIDORES D4 SEC, MUNIC, DZ 0BRAS-DBRAG-SE0B RELATIVE 43 VES DE
SETEMBACY CF 2122 CONFORVE FILKA CE PASTO) EH AKE),

REFZRENTE EVPERH FARA COSAIR DS75A5 COM AEYUNERKCH) 06
SERVIDORES 24 SEC, MURIC. D CBRAG-AGEKTE DE SERY, LIABALS-WAENTE D2
SEHY, LREANCS RELATIVO W0 “ES DE SETENBRO O 1122 CONRORNE FOLRA D
REFREATE EVPEND BiaA COSRIR DESPESAS CON COTRATD W0 0052
RELATEVD A EXECGAL DE SERVICES JF INFLANTACAD E SECONSCSICAD
ASFALTICA C2M ADEQUAGAZ W0 SISTENA DE DIEHAGEM URSANS EM 25 [cINCD)
RUKS DOYBAZSAD ATRTCN SENHA 2 Ni A1 TS NAGEES-COLATINN VELKA,
DURAKTE DFEAE0 D 6 (CITO] VESES, CONFORME CRONCIGRANA
FISICO-FIRICETRD (FO_-4 S16] E CORTSATI) [FLEAS 610 A 520 ARENOS AQ
REFSRENTE EMPEH FilA COSRIR DSPES4G CON COVTRATO WP 2003R2I
RELATCVD & EXECUCAD DOS SEAVICOS CE COMSTRICAD LE MURD DE CONTENCAS

WISTA, KESTE HIMCIIC, BURANTE 0 PERIDDO CE 05 YESES (VR 05 EXPENHALO
PAR (4 NESES], CORFIRVE CROMDGRAMA FLSICO--INARCERD (3014 5001,
COMTRATS [FOLHAS 529 8529 E TOVBAMENTOIK® 11145 (FO_HA 5o4) ANERLS AD
PROCESS( ' SE83 2000

REFERENTE EVPENH PR COZRIR DZSPESAS CON CIVTRATD P 1903020
RELATOV & EXECUCH JESERVIGUA LE IMP_EH: NTACHD E RECONBOGICAD
xw..EF..n...:...a"n..zq.n;n_,_mlmE DE DAEMAGEN URZAKA EM 55 D5
BAZIA0S A0NCRLD SRAGA, LACE E NOCIR SAZTAS, HESTE MUNICIPIC, DJRANTE
0PERE0DO D 0 MESES (WLOR EYPENADO PAAA 14 HEGES), CONFORYE
naainm_ﬂam_.inﬁ.._a?.‘é CONTRATO |FOLHAG 753 4 T63)

REFZREHTE EVPERHO Peft, COBRLR CESFESAS QDN D02ARACH D2 SERVICES DE
CORTA DE JLUMRACAD PUSLICH, DURHYTE 05 YESES DE JUL40 £ AG0TO OF
22, OONFORME BIRATD SRESTALAD DE SEAUI0S [FOUHAS 20E 2.
SOLICITACAD DE ENFENHD 7040 23) KHENA AG PROCESED P LTEIZNEEL
REFEAENTE EMPEH0 PARA CC3RIR DESPISAS OON 03 (TRES) ELEMEATCS LE
TR, .wﬂm_ ELEMZNTOS DE TRANSPORTE UR3AROIE 02 [DVJAE) PERMITES
QUESEARG _:_.H__H_»E m:u.w_._HE.__E__ ..:.._Er_.m:..f ____.ﬁ_n_ t—

0L~ EQUIPE TECHIGH & ITE¥) 13- T35 SERICES, HC MLKICIFEO D COLTIRAES, |

KA RUA NORSLIETO 2CARATC, LATERAL DO CAMPD DE FUTEBD. W) RAIRA0 3EA)
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'WPS HCENHARLE LTDA EP

TROPK CONSTRUTORA ERELL - VE

CREA-E5 CONSE_ 4] REG. D ENGEMFARLA, SROIT. E AGR

SERWEDORES 0 SEC. MURLC CE OBAAS DE QOUATING

SERVEDORES O SEC. MURLC, CE GBRAS DE QOUATIN

SERVEDORES O SEC MURLC, DE GBRAS DE QOCATING

SERVEIORES 0 SEC. MURLC, CE QBRAS DE QOCATING

SERVEDORES W SEC. MURLC. DE OBAAS DE QOCATIMG

SERVEDORES [ SEC. MUNLC. CE GBRAS DE QOUATIN
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QUE SERL LITILLEA LU EN S0 DESLOCAMEN T # VITUSIR'ES ik FRET LA
10" LAS COMALETD DE LLCITACH(: ASPECTOS GERAIS S0BRE A 0N LEL 02
JCITACCES E COMTRATCS ALINSTRATIVOS [LEINF HI22L}", hOS D14 14, 15
1§ DE SETEMBR0 DE 023, CONFORNE SOLICITACAD DE CLARIAS {20UHA
ALTORIZAHD [F PAGAVENT) {FOLH ] AHERAS A0 PROCESSD P AL,

AEFEREATS EMPEAHD PARA COBRIR DISPESAS O CONTRATE R 100802022
SELATIVG 4 EECLCHO) D06 SERVEES DF CNSTRUGHS LE NLAO JE CONEAD
" RIS WORSLIETS ZUCARAT, LATEAL DO CAMPO DE “UTEBGL ') BAIRRD BELA
VISTA, KESTE MUMICIPID, JLRAITE 0 SEAI100 D 16 NESES [VALDR EMPERALO
AR 4 HEGES), CONFORVE CROMDGRAMA FISICO:FINANCER {FOLA8 532,
CONTRATE) (FOLKAS 329 & 539, DESPACKHD (FOLARS 542 £ 5¢3)E TDMBANENTD 1
40 [ $4) ANEXDS I PROCESS0 MY SSE520,
AEFEREYE EMPEH) PARA CORIR DESPESIS O 13 {1315) ELENENTOS 05
JANTAR, U3 [TRES; ELEVEATOS DE TRANSPORTE URBRNIE L€ {DUAE) PERNEITES
QUE SERAD UTILEIACES EN 52U DESLOCAVENT A VITDRIAES SWRA PARTICIoWE
30 0LRS0 COMPLETD DE LLEITACHD: ASPECTOS GERALS SOBRE A hOWk LEL 32
ICTTAGSESE COATRATES ADADESTSATIES [ET? SLTICLY hOS DG 141
2 16 DE SETEMBAD 02 2021, CONFORME SOLICITACAD D DIALNS 20CHA £3] E
MITCRIZACHO DE PAGAVENT( (FOLIA 4] ANEAAS AQIPROCESSO P EIETAR,

AZFERENTE EMPENHD PARA COBRIR DISPESAS COM CONTRATD MO 1i-0BR/20E2
AELKTIV 4 EXECU;AD DE EXTENSAO 2 RECE CE DISTRIBUICHD ELETRICH EV
ANERSOR LOCAIS [ MLMCCEAI0 DE COLATINGYZS, DURKTE O PESEODO CE 6
MESES [WLOR. EVIPZRHADO 0 04 IZSES), CDNFORNE CRONOGRAMA
F[SICO-FINMCEIRD (FOLHA 163), CONTRATO (S0LKAS 547 4 58] E TONBAVENTO
P L5 (FOLHR 1) ANERQS W PROCESSD 0 L T08NL),

AEFERENTE EMPENKD PARA COBRIR DZSPESAS OO CONTRATD N 21-0BR/20ED
AELATING 4 REFCRYA E ADEQUACAD 0 EDIFEEI0 O RACh FACL. PARA
IRSTALACAD D 42VA SEDZ QA PREFELTURK L ICIFAL LZ CLATIRK, WESTZ
"NECEFD, DLRAKTE O PERICOD DE (3 MESES [\VALOR EMENHILO R 2
MEGES), OFCRNE CRONOGSAMA FISLCD-FARCEIRD (FOLKA £31), CONTRATD
(FOLAS 36 A £76] E TOVBAYENTD K 110353 [FOLHA 673 AHEXCE W) PROCESSD

REFERENTE EMPENED PARA COBRIR DZSPESAS COM TER'W DE APCETILAMERTD W
1140 CONTRATO 122021 RELATEVD AD RECUSTAMERTO DE *REQUS DOS
SEAWDCOS DE PANTVENTAGA E DRENASEN DRS RUAS PRJETACKS 06 E 47
_CCALIZADAS 10 BAIRAIO VIETA LINCA, WESTE MURICERTD), CONFORME CCPLA DO
CONTRATO (FOLHAS L222 A L232] € TERMO DE APOSTILAMENTO(FOLAA 14200

AEFERETE CONP_SMENTACH) D0 EVPNHO he (790302 PARA CDGRIR. DESPESAS
CIOM ANETAGHD DE RESPONGARILIATE TECAECA (ART) D D8RI CONTEM:LADAS
COM RECLRSOS FEDRAIS E ZSTADUALS, DURSNTS 0 BXEACHCID DF 02,
CONFORE PARECER JOREDICD [FOLARS 06 A 1), DESPACAD [FOLAA 17) E
SOLICTTACKY DE EVPENH [FOLHA, 25) WIEXDS A0 PRKESSO P 3. 22082,
AEFERENTE ENPERED PARA COBRIR J:SPESAS COM REMJVERACAD 05
SEAVIIRES DA SEC. HUNIC, UE D5A5-08R4-52MCB A2LATIVG A0 MES D3
SETEMBR: DE 2322 CONFORME FOLAA OF PAGTO) B ANEND,

AEFERENTE EMPERK PARR COBRIR DESPESAS COM REMJNERACAD DOS
SERVIDIRES Dk SEC. MUNIC, DE DBRAS-DBRAS-SZHUS RELATIVO AD MES [
SETEMBAD DE 2022 CONFORME FOLAR DE PAGTO BN ANEXD.

AZFERENTE EMPERKD PARR COBRIR DZSPESAS COM REMJNERACAD 005
SERVIDORES [k SEC. MUNIC, DE 08RAS-DBRAS-STHOB RELATIVO AD WES D
SETEMBR0 DE 2620 CONFORME FOILA DE PAGTO EN AHEND,

AEFERENTE EMPERKD PARA COBRIR DZSPESAS COM REN.JNERACAD 005
SERVIDORES [k SEC. HUNIC, DE 05RAS-DBRAS-SHOB RELATIVO AD WES D
SETEMBR0 DE 2022 CONFORME FOILAS DE PRITO EN AHEND,

AEFERENTE EMPERKC PARR COBRIR DZSPESAS COM RENJNERACAD D05
SEAVIDORES [ SEC. MUNIC, DE DBRAS-DBRAS-SZMOE RELATIVO 40 MES [F
SETENBST DE 2022 CONFORME FOLAA OF PAGTD EM ANEND,

AZFERENTE EMPERKO PARA COBRIR DZSPESAS COM REMJNERACAD 005
SERVIDORES Dk SEC. HUNIC, RR.,.G.E.E mnxnm rc.n..o_e.._ MES [E
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SZRVIDOAES [ SEC. MUNIC, DE OERAS DE COLATIRA

SZRVIDOAES D SEC. MJNIC, DE CZRAS DE COLATIRA

SZRVIDOAES [ SEC. MJNIC, DE CZRAS DE COLATIRA

SERVIDOAES 4 SEC. MJNIC, DE OERAS DE COLATIRA

SERVIDOAES [ SEC. MJNIC, DE CZRAS DE COLATIRA

SZRVIDOAES 4 SEC. MJNIC, DE OZRAS DE QOLATIRA

SERVIDORER D4 SEC. MUNIC, DE (13043 DE CXLATINA

SERVIDORES D4 SEC. MNIC, DE BRAS - AGENTES D€ SERY, URBANDS

SZRVIDOAES D SEC. YINIC, DE CBRAS - AGENTES D SERY, LRBAKDS

SERVIDORES. L4 SEC. MINIC, DE (BRAS - KGENTES D SERY, URBANDS

SZRVIDOAES D 2EC. YIINIC, D€ CHRAS - AGZNTES D SERY, LREAKOS

SZRVIDOAES D4 SEC. YUNIC, DE CBRAS - AGZNTES D SERY, URBAKDS

SZRVIDOAES D EC, YLINIC, DE CHRAS - AGZNTES D SERY, LURBAKOS

SZRVIDOAES D4 SEC. YNIC, DE CHRAS - GINTES D SERY, LREAKOS

SZRVIDOAES D4 SEC. YLINIC, DE CBRAS - AWGZNTES D SERY, URBAKCS

SZRVIDOAES [ 2EC. MUNIC, DE CERAS DE COLATIRA

SZRVIDOAES [ SEC. MUNIC, DE CERAS DE QOLATINA

SZRVIDOAES 4 SEC. MJNIC, DE CZRAS DE COLATIRA

e
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R
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DIRERL
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SETENBRO D€ 2022 CONFCRME FOLHA DE PAGTC EM ANEXD.

AEFEAENTE EMPE'H0 *AkA COBRIR DESPESAS COM REMUNZRACH] DOS
SERWDORES Dh SEC MUNIC, DE OBRAG-0ZRAS-SZHOS AELATIVG AD MES D
SETEMBRO (€ 022 CONFORME FOLHY DE PAGTC EN AEND.

AZFERENTE EMPE'HD *hka CUBAIR DESPESAS COM REMUNZRACKD DOS
SERWIDRES D0 SEC MUNIC, DE OBRYS-OERAS-5ZMC5 RELATIVD AD NS DE
SETEMERD) D€ 2022 (ONFCRME FOLHY DE PAGTC EN ANEXD.

AEFEAENTE EMPE'HO 2Aka COBAIR DESPESAS COM REMUNZRACKD DO
SERWIDORES D4 SEC. MUNIC, DE CBRAG-DZRAS-SZMCS RELATIVD AD M2S LZ
SETEMBRO 0€ 2022 CONFCRME FOLHA DE PAGTC EM AEXD.

AEFERENTE EMPE'H0 *Akh COBRIR DESPESAS COM REMUNZRACKD DOS
SEAWDORES D0 SEC MUNIC, DE DBRNS-OSRAS-(GERARICE - (B3AG REATIN 40
MES DE SETZMERD) DE 2022 CONFORNE FO_A8 CE PAGTD EM ANERD.,
AEFEAENTE EMPE'HD *AkA CLBAIR DESPESAS COM REMUNZRACKD DO
SERWIDORES D4 SEC MUNIC, DE (BRAG-OZRAS-0PERAICE - OB3AS REATIW AQ
MES E SETZMERD) DE 2002 COMFORNE FO_4 CE PAGTD EM ANEND.,
AEFERENTE EMPE'HO *Aka COBAIR DESPESAS COM REMUNZRACKD DOS
SERWIDORES D SEC. WUNIC, DE (BRAG-OZRAS-DERARICE - 0B3AS REATIN AQ
MES DE SETEMERD DE 200 CONFORME R4 CE PRETO EY ANEND,
SEFERENTE EMPENHD *hR COBSIR ESPESAS COM REMUNZRACK] DOS
SERWIDORES D4 SEC MUNIC, DE (BRAG-OZRAS-OERATICE - 0B3AS REATIW) 4O
MES DE SETZMERD' DE 2002 CONFORNE FO_h CE PAGTD EV ANEND,
SEFERENTE EMPENHD *hkh COBSIR CESPESAS COM REMUNZRACK] DOS
SERWIDORES D SEC, MUNIC. DE DBRAS-GNTE DE SZRV. L ABAKDS-#GENTE D
SERY. LRBANDS SELATIVG 40 VES DE SETEMERO DF 2027 CONFOANE FOLHA DE
AZFERENTE EMPE'HO #AkA CTBAIR DESPESAS COM REMUNZRACKD DO
SERWIDORES 04 SEC. MUNIC. DE (BRAS-KGZNTE CE SERV. | ABRO5-#GENTE CE
SERY. URBANCE SELATIVG 40 VES DE SETEMBRO DE 21 CONFORNE FOLHA DE
SEFERENTE EMPENHD *hka COBSIR DESPESAS COM REMUNZRACK] DOS
SERVIDORES D SEC. MUMIC. DE DBRAS-AGZNTE DE SERV. L ABA O6-WGENTE D€
SERY, URBANCS RELATIVG 40 VES CE SETENBRO D 2120 CONFORNE FOLAA DE
SEFERENTE EMPENHD *hkh COBSIR DESPESAS COM REMUKZRACK DOS
SERWIDORES D SEC, MUNIC, DE DBRAS-KGENTE DE SZRV. L ABAKDS-#GENTE D
SER, URBWYCE RELATIVG ¥ VES CE SETEMBRO [E 2121 CONFORNE FOLYA DE
AZFERENTE EMPE'HO 2AkA CTB3IR DESPESAS COH REMUNZRACKD DO
SERWIDORES [ SEC, MUNIC, DE DBRAS-GZNTE DE SZRV. L ABAKDS-#GENTE [E
SER, URBWCE RELATIVG /) VES CE SETENBRO [E 2012 CONFORNE FOLYA DE
AEFERENTE EMPE'HO *Aka COBRIR DESPESAS COM REMUNZRACKD DOS
SEAWIDORES [ SEC. MUMIC. DE DBRAS-AGZNTE DE SERV. L 3BAKC5-WGENTE L€
SERW, URBWCS RELATIVG i VES CE SETENBRO (1E 2122 CONFORNE FOLAA DE
AEFERENTE EMPE'H0 *Aka COBRIR DESPESAS COM REMUNZRACK DOS
SERWIDORES O SEC, MUNIC, DE DBRAS-AGENTE DE SZRV. L ABAKDS-#GENTE DE
SER, URBWCE RELATIVG ¥ VES CE SETENBRO [1E 2121 CONFORNE FOLYA DE
AZFERENTE EMPE'HO 2ARA COBRIR DESPESAS COM REMUNZRACKD D05
SERWIDORES [ 3EC, MUNIC, DE DBRAS-HGZNTE DE SZRV. L ABAKDS-#GENTE [E
SR, URBRCE RELATIVG /) VES CE SETEMBRO [E 212 CONFORNE FOLYA DE

AZFERENTE EMPE'HO *Aka COBRIR DESPESAS COM REMUNZRACKD DOS
SEAWDORES D SEC MUMIC, DE OBRAS-OERAS-SZMOS RELATIV AD MES D2
OUTL3RG CE 2022 COFCRME 5L E PAGTS SH AKEXD.

AZFERENTE EMPE'HD *ARa CLBAIR DESPESAS COM REMUNZRACKD DOS
SERWIDORES D SEC MUNIC, DE BRNG-DERAS-SZHOS RELATIVG AD MZ5 D:
QUTLZRD CE 202 CONFCRME FILHA JE PAGTS SH AKEXD,

AEFERENTE EMPE'HD *Aka CUBAIR DESPESAS COM REMUNZRACKD DO
SERWIDORES D0 SEC MUNIC, DE OBRWS-OBRAS-5ZMT5 RELATIVD AD NS DE
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SERVICOAES I SEC. MUNIC. JE 0BRAS - NGENTES 2 SERY, UA3AYDS

SERVIDORES I, SEC. MUNIC, D€ 0BRAS - NGENTES D2 SERY, US3A¥08

SERVICOAES I SEC. MUNIC. JE 0BRAS - NGENTES D2 SERY, UA3AYDS

SECRETARLA DE ESTADY A FAZENDA

SERVICOAES I SEC. MUNIC. D€ 0BRAS - NGENTES 22 SERY, UR3AYDS

SERVIDOAES IW, SEC. MUNIC, D 0BRAS - MGENTES D2 SERY, U33A08

SERVICOAES I SEC. “WNIC, DE 088A5 J2 COLATING

SERVIDORES I SEC. “UNIC, E (8345 3 COLATIRG

SERVICOAES I SEC. UKL, CE 088A5 22 COLATIRG

SERVIDCAES I, S2C. "UAIC. DE 0BRAS 3¢ COLATIRA

SERVIDOAES I, SEC. “UIC CE 088A5 2 COLATING

SERVIDORES W S2C. "UNIC, DE BRAS D2 COLATIN

SERVIDORES I, SEC. YUNIC, CE 083A5 2 COLATIRG

SERVIDORES [ SEC, “UKIC, DE 08RAS 22 COLATING

SERVIDOAES I, SEC. YUNIC, CE 083A5 3 COLATIRG

SERVIDORES & SZC, “UKIC, DE 0GRS 22 COLATING

SERVIDORES I, S2C. “UNIC. DE D8RAS 32 COLATIM
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SEY. LIRBRKOS AELATIVD 10 HES DF CUTLERD D 2002 CONFORNE FOL: 02
REFSFEATE SHEEUHD PARA CLBREA DESPESAS C3 RENVERACH) 205
SRVTIOHES DASEL, 4.RCC, DE DERAS-AGEVTE 2 SERY, BN AGENTE D
S, LRBAKOS RELATIVD A0 HES DF CLTLBRD JE 3012 CONFORNE FOLK D
REFSREATE SHEENHD PARK COBRCR DESPESES L2 REALNERACHD 205
SERVIDCHES i SEC. Y. DF 2RAG-AGEATE 3% SER, LABAA CE-AGENTE D2
2. LUBNDS AE.ATIN 10 HES DF CUTLBRO 3% 002 CORFORNE FOLA DE
REFSIEATE SHEEHHD PARK COBRCR DEGUESHS £ PEANERACHD 205
ERAIDONES D SEC, WL, OF D3RS AGEITE 36 SE0 LSRANCE-AGENTE D2
G2, LEBANCS AELATIVD A0 HES DE CLTIERD JE 2102 CONFORNE FLHA D2
P, EHPEIHD P OB DESPEGS CoM W40 2 104 - INSTITTS ECEVESA
HGRIFECLARIA £ RORESTAL ARG WSS 9 LU0 DE COASTRTACID 43k
EXECUCAD OE IATERLIGACAD ENTRE OLOTEVEATD VICENTE SOBLALE E
RUCO ESTADUAL S0, CORFCRVE SOLICITACAD DE BAPEDILS, K0 E 07)E
DUAS N CBIG363 EAICHIR IFLS, 4225 MYEH0S AD PROCESS)
REFSFEATE SHEEUHE PARA CLOREA DESPESAS C2 RENERACH) 205
SERVIDONE DA SEC, Y. OF 2RAG AGEATE 3% SER, ABAACS-AGENTE D2
23, LUBRAOS AELATIVO A HES DB SETEWERE DE 232 CCNFORME FOLHA OE
REFSREATE SHEENHD PARK COBRCK DESPESES L2 REAUNERACHD 205

QS DA SEC, Y.REC, O 3RAS-AGENTE 0 SR SRAAOS-G2NTE D
G2, LEBRHOS AELATIVD AD HES DE SETEWERE DE 202 CONFORHE F0LHA DE
REFSIEATE HEEHH) PARK COBRCR DESUESHS £ REALNERACHD 205
SERVIDONES X SEC. . D C2AAG-ORRA-SENCH RELIVC 40 VES DE
OUTJERD) G 2122 CCRFCRME FOLKA JE PASTOE iERD.

REFSFENTE SHSEUHD) PARK COBREA DESPESAS 20 RENLIVERACH) 205
SEFVIDONES D SEC. Y. G O304 0SRAS-SENCH RELKTIVD 40 VES DE
OUTJER) CE 2022 CORFORME FOLKA OF PAGTO BN AEHD,

REF ERENTE ZMPENHD PARK COBRCR DESPESAS C0 REMUNERACKD D03
SZRVIDORES (W SEC. WURCC. DE C2RAG-O3RAS-SENCE RELATTWD AD VES DE
CUTUJERD) DE 2022 CCKFORME FCLKA OE PAGTO EN WHERD,

REFEPENTE SMEERHD PARK COBRCR DESPESAS COM REMJNERACAD D)%
SERVIDORES W SEC. ¥LNCC. DE O3RAG-O3RAS-SENCE RELATTWD AD VES DE
COUTJBRD) CE 2022 CCAFORME FOLKA OE PAGTO BN WIERD,

REFERENTE ZMZENHD PARK COBRCR DESPESAS C0 REMUNERACKD D03
SERVIDIRES W SEC. MUNCC. DE 3006-03RA-SENCB RELATTVO A0 VES DE
CUTUJBRDY DE 2022 CCKFORME FCLKA OIE PRGTO EN WHERD,

REF SPENTE SMFENHD PARS CCBRCR DE SPESAS L REMUERACKD D04
SERVIDORES W SEC. MUNCC. DE O3RAG-O3RAS-SENCR RELATTVD AD VES DE
OUTJBRDY CE 2022 CORFORME FOLKA OE PAGTO BN WERD,

REFZPENTE ZMFENHD PARK COBRCR DESPESAS COY REMUNERACKD D08
SERVIDORES ¥ SEC MUNCC. DE Q3006-03RA-SENCB RELATTVO 40 VES DE
OUTJBRD CE 2022 COMFCRME FOLKA DE PASTO BN WNEND,

PEFEPENTE ZMEERHL PARA COBRCE DESPESAS (D% RENJNERACAD 208
SERVIDIIRES [ SEC. MIURIC. D C3005- (3RAS-SEMOR RELATTIO 4O VES DE
COUTJBRDY DE 2022 CCAFORME FLKA OE PAGTO BN WNERD.

REFEPENTE ZM-ENHD PARK COBRCR DESPESKS C0 REMUNERACKD D03
SERVIDIIRES D SEC. MIURCC. DE C3045- (3RAS-SEMOR RELATIVD 40 MES DE
CUTJBRD) CE 2022 CCRFORME FOLKA OF PAGTO BN WNEND,

PEFZRENTE ZMEERHL PARA COBRCE DESPESAS (2% REMJNERACAD 208
SERVIDORES ¥ SEC. WURCC. DE C3RAG-O3RAS-SENCE RELATIWD AC VES DE
CUTUBRD) CE 2022 CCRFORME FLKA OE PASTO BN WNED.

REF EPENTE ZM-EN-D PARK COBRCS DE SPESAS C0 RENJNERACKD D03
SERVIDIRES O SEC. MIURCC. DE C3045- (3RAS-SEMOR RELATIVC 4O MES DE
FHLITIRRCY DF 232 CRRFORME B KA TIF PASTIORN SR
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SESVIDCRES D4 SEC MUNIC, DE O53.45- AGENTES D2 SERV. REANDS

SESWIDORES D4 SEC. MUNIC, DE CERAS - KGENTES D2 SERV, LRBANDS

SESWIDORES D4 SEC. MUNIC, DE C5AAS - KGENTES D2 SERV, LRBANCS

SESVIDCAES D4 SEC. MUNIC, DE 0535 AGENTES D2 SERV. JRBANDS

SESVIDORES D4 SEC. MUNIC, DE C5RAS - KGENTES D2 SERV, LRBANDS

SESVIDORES D4 SEC. MUNLC (€ CBRAS DE QOUATIRG

SESVIDORES D4 SEC. MUNLC (€ CBRAS DE QOLATIRG

SESVIDORES D4 SEC. MUNIC, DE 0335+ KGENTES D2 SERV. REANDS

SESVIDCAES D4 SEC MUNIC, DE C53A5- AGENTES D2 SERV, JREANDS

SESVIDCRES D4 SEC WUNIC, DE 0535~ KGENTES D2 SERV. REANCS

BERKARDO “ACHADO CHISTE

CLIVIAN BARCELOS CAMPC DWLTRTO

SESVIDORES D SEC. MUNIC, DE C5RAS - KGENTES D2 SERV. LRBANDS

SESVIDORES D4 SEC MUNIE, DE 05345 AGENTES D2 SERV. RBANDS

SESVIDORES D4 SEC MUNIE, DE 05345 AGENTES D2 SERV. RBANDS

SESWIDORES D4 SEC. MUMIC. DE CE385 - MGZKTES 02 SERV. | RBAMDS
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SERVIDOAES D SEC. MUNLC, DE CBRAS-AGENTE LE SERY, JRSANCS-GENTE 0
SER, URSANDS RELATIVO A0 NES DE OLTUSAD D2 2022 CONFORNE FOLAA 02
REZERENTE EMPEN-K) PARS COBRIR. CESPESAS COM RENUNERACAD 305

SZRVIDOAES DA SEC. NUMIC DE CBRAS-AGENTE DE SERY, JRSANCS-HGENTE 02
SZR, URSANDS RELATIVO A0 NES DE CUTUSAD D2 2022 CONFORME FOLAA 0
REFERENTE EMPE'-H0 PARA COBRIR DESPERAS COH RENUMERACAD 305

SERVIDOSES [ SEC. NUKIC, DE OBAAS-AGENTE DE SERY, JRSANCS: AGENTE (€
SERY. URSANDS RELATIVO A0 MES DE CUTUSAD DE 2012 CINFCRME FOLYA €
REFERENTE EMPE'40 PARS COBRIR DESPERAS CON RENUMERACAD 205

SERVIDOAES D SEC. MUMLC DE CBRAS-AGERTE LE SERY, JRSANCS-AGENTE 0
SERN, URSANDS RELATIVO AQ NES D CLTUSAD D2 2022 CONFORME FOLAA 0

REZERENTE EMPEY- PaRe COBRIR CESPERAS COM REMUMERACAD 305
SERVIDOAES [ 3EC. MUKIC, DE CBRAR-AGERTE LE SERY, JRSANCS-AGENTE 0
SZRY. URSANDS RELATIVO AQ MES DE QUTUEAD D2 2072 CINFCRME FOLAA €
REFERENTE EMPE'I40 PARA COBRIR DESPESAS COM RENUMERACAD JIS
SZRVIDOSES [ 2EC. MUKIC DE OBAAS-AGENTE DE SERY. URSANCS-AGENTE (€
SZRV. URSANDS RELATIVO AQ MES D€ CUTUEAD D2 2012 CONFCRME FOLHR €
REFERENTE EMPE'40 PARA COBRIR DESPESAS CON RENUNERACAD D05
SZRVIDOSES DA S2C. MUKIC. DE CORAS- OGRAS-5EM0B RELATIVO A0 MES [
ROVEMERD DE 20C2 CONFORME FOLHA DE PRGTC E¥ ANERD.

RESERENTE EMFEAHD PARS COBRIR DESPESAS CON RENUNERACHD 205
SERMIDOAES DA 52 MLLC. CE CORSAS-OSRAS-SENOB RELATIVO AQ MES D
POVEVBRD DE 2022 COMFOANE FOLKA D PAGTD BV ANERDL

PEERENTE EMPEAHD PARS COBRIR DESPESAS CON REMINERACAD 35
SERVIDORES DA SEC. MUK DE CBRAS-AGENTE DE SERY, URSANCS-GENTE 6
SERY, U334N0S AELATIVO A0 MES D NCYZHERD JE 2022 CONFCRME FOLHA LE
RESERENE EMFEYHD PARS CIBRIR DESPESAS CON REMUNERACHD 205
SERMIDORES D4 SEC. MLLC. DE CBAAS-AGENTE D SERY, URSANCS-HGENTE 08
SERY, URSANOS 3ELATIVO AQ NES DE HOUSHERD D 2022 DONFCRME FOLS DE
REERENTE EMPEYD PARA COBRIR LESPESAS CON REMUNERACHD 208
SERVIDOSES DA SEC. NUBEC DE CBRAS-AGERTE DE SERY, UIRSANCS-GENTE 06
SERN, URS4NOS SELATIVE A NES DE HCUZHERD) JE 022 OONFCRME FOLA LE
RESERENTE EMFEA40 PAGA COBRER DESPESAS COM 02 (DOIS) ELENENTOS DF
TRATAR, 12 V015, EEMENTOS DE TRANSPORTE U340 E 01 (LMW, PERNCITE (LE
SERAD LTILLZADZS EM SE. CESLOCAMENTID A MITSRIES PAGK PARTICIRNS 00
CLRSD "GESTAC E FISCALLIACAD 2 CONTSATOS AJMINISRATIVS A LLE J4LE
B 141332001, b5 DIAG 31 DE CUTJBRL E 0L DE ROVENBAA) O 2022, CON-ORNE
SOLECITiCAD DE JCARIAS (*0LH (5] E ALTORIZACAD DE PAGAMENT] [FOLHR I¥)
ARBIAS W2 PROCESH 10 241512000,

PESERENTE EMFEAAD PAGA COBRER DESFESAS COM 01 (DOIS) ELENENTOS DF
JRNTAR, 12 015! EEMENTOS DE TRANSPORTE USSA0 E 0L UMW, PERNCITE (LE
SERRD LTILLZADES EM SE. CESLOCAMENTID A VITCRLYES PARA PARTICIRNG 00
CURSO "GESTAE E FISCALCZACAD 32 COMTRATOS AMINISTRATINDS A LLE 24 LED
P J4133/B021", S DIAG 51 O CLTJBRD E L DE hOVENSA0 DE 2062, CON-DRNE
SOLICITICHD DE JCARIAS [Z0LH (5] E ALTORIZACAD DE PAGAMENTD [FOLH I¥)
ARBIAS W2 PROCESBO N0 24215/2022

PEERENTE EMPEA0 PARS COBRIR DESPESAS CON REMUNERACHD 205
SERVIDOAES D4 SEC. MLIC. DE CBAAS-AENTE DE SERY, URSANCE-HGENTE 08
SERY, URSANOS AELATIVD AQ NES DE CLTUSAD D 2022 COVFORNE FOLHA 6
REFERENTE EMFEY-0 PARS COBRIR DESPESAS CON REMUNERACAD 205
SERVIDORES D4 SEC. MLKIC. DE CBAAS-AGENTE D€ SERY, URSANCS-WGENTS (8
SERW, URSANOS SELATIVD AQ NES E CLTUSAD D 2022 CONFCRNE FOLHA 08
REFERENTE EMPEY-A0 PARS COBRIR DESPESAS CON REMUNERACAD 335
SERMIDORES DA SEC. MLIC. DE CBAAS-AGENTE D SERY, URSANCS HGENTS (8
SERY, URZANOS AELATIVD AQ NES DE CLTJSAD D 2022 CONFORNE FOLHA 8

REFERENTE EMPE'I0 PURA COBRIR DESPESAS COM REMUNERALRO XIS
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VERAGAD 5GP LTOA

SEANIO0AES DA SEC, MURLC, DECBRAS JE DOLATIKA

SEANLOOAES D& SEC, VUKL DE 08RAS JE OLATIRA

Lo, CARTE SERVICCS L0

SEAPENGE - SERVIDOS £ MROJET(S DE ENGENHARR LTDA.

SERWID0AES DA SEC. NUNC, JE 0BRAS - AGENTES 0E SERY. JRBANDS

SERID0RES DA SEC. MUNIC, JE CBRAS - AGENTES O SERY, LARANDS

SEANID0RES DA SEC. NUNLC, JE CBRAS - AGENTES DE SERY, RBANDS

SEANIO0AES DA SEC. NUNLC, JE CBRAS - AGENTES D SERY, JRBANOS

BERNAALK) "ACARD CHISTE

SEANIO0AES DA SEC, PUNC, DE CERAS JE DOLATIKA

SEANIO0RES DA SEC, MUNLC, DE CERAS JE DOLATIKA

SEANIO0RES DA SEC, MUNCC, DE CBRAS JE COLATIKA

SEANID0RES DA SEC, MURCC, DE CBRAS 26 COLATIKA
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AVENTIA LU D Lt BERIARDIRA ECH PRACA DO S0L SCENTE, CONFLRIE
SCLICITACRD DE FORNECINERTO K 330002 (wTA JE REGISTRO JE *RECDE W
L0 AHERA A SROCESSD B 2T,

SEFERENTE EMPE®H) PA34 COBRCS CESPESKS COM AQUISEGAD DE GRANG TIPD
ZEMERALDA CESTINAA w REWITRLIZRCAD E CORTERCAD DE __m_“:_m EXISTERTE
A SRACA LCCALLZATA A Ik ARECHA. RONION 0 BAIRGE SRO STLOAND,
CORAONE SOICITACH DE FORNECIVENTI B 36812000 AT REGISTAD OB
SHECCS WO LTI, NEKA o0 PROCESS) B2 J4T702020

AESEAENTE EMFE'HD PA3A COBRIR DESPESAS COM REMLIERACHD 005
SERVIDORES JA S2C MUNEC. CE C3RAG-03RAS-SENDE SELATIN A0 YES DE
DIFUBAQ 06 M2 CONFORHE FOLKA JE PAGTO RN s,

AESEAENTS EMFEAHD P43 COBRIR CESPESAS CON REM.ERACAD 005
SERVIDORZS D S50 MUNGC, DE C3AAG-03RAS-SEN0B SELATIW 80 MESDE
DIFUBRO OF 222 CONFORHE FOLKA JE RAGTOEN i3,

87, ENPEKHD A COBRER DESPEGAS COM COMTRATE 1 19083202 3ELATING
rmﬁeﬂmbmmm_._ﬁnmﬁ IHP_EMZNTACAD £ RECOMPOSICAD AERMLTICH E._
ACEQUACA0 40 SISTEM CE DREARGEY LRBAN ENALAS DO BAIRRDE HONiI0
SRAGH, LAcE £ WA 3RTHS, hESTENUNIIPIC, CORFCANE CROCGRAA
S[SHC0-STNANCEIRD 0L 5523 CONTRATO (20,445 751 & P63)E SOICTACHD
AEEFEHD FLIDIE) ANEHCS D PROCESS0 W0 LLSEE L,

3. ERPERH) P COBRER DESPESAS CON CONTRATO N 18,3001 REITIVD A
ZLA3CRRCAD 22 .Emlnm HQE_...m_._._.m_L .u.mh.._.ﬁﬂm_u._”_.&.uom.ﬂm:i
« ESTU305 GEOTADEDS E AID30LAGKS € 1TE% 15 BOCETIS) COY ESEDCH
“m_w.. 12 MESES (VALOR MPNEAD] FAA 10 MESES], COMFORME CRONDAMA
<[00 FIAANEEIR JFOLKA 1563, CONTRATO FOLAIG 110% A Z34), TOVBARENTO
"0 10956 R4 2027)ELEL WP 6333 D £4 DE AGOSTY) LE 2GR [FOLH 2430
MNEAISAC ROCESSO I IR0,

ESEAENT EMFE'HD P43 COBRIR CESPESAS COM REM.VERACAD 005
SERMIDORZS D SEC, MUNEC, DE OGRAS-AGEATE J6 SERY. LABRNDG-AGEATE
SERY, JRRANCS SELATINY A0 NES OF CLT.BRD 9E 200% CONCCRME *CLKA 36
AESEAENTE ENFE'H) P34 COBRIA DESPESAS CON RENJNERACHD COS
SERVIDORZS DA SEC. WU'DC. DE OSRAS-KGENTE O SERY. | ABAKOG-ACE'TE CE
SERY, JRRANCS SELATIY A0 NES OF CUTUGRD 0F 200% CONORME SCLKA 36
AESEAENTE ENFE'HD PA3A COBRIA DESPESAS COM RENLNERACHD OOS
SERVIDORZS DA SEC, MU'DC. DE OSRAS-KEENTE JE SERY. L AEBRKOG-AEENTE €
SERY, RRANCE SELATIYO A0 NES OF CUTUBRD 0F 202E CONORME ZCLKA J€
AESEAENT EMFE'HD PA3A COBRIR DESPESAS COM REMUVERACHD OU5
SERVIDORZS DASEC, MUNEC, DE QSRAS-AGEATE OF SERY. LARANCG-AEEATE €
SERY, JRRANCE SELATIY) A0 NES OF CUT.BRD 0F 2022 CONORME *0LKA 36
353, EYPERH A OSR1S CESPESAS COMATLISICD D 01 (UM) ELENERTA D2
ALNOGD GUE SE6A LTILIZALD BN S50 CESLOCAYENTD W TERINES 2434
SHATICIPCE RELKIAC i SES,HE D 17 'EVERD O 022, CORFOME
SCLICTTAGHO 3 JIAR1AS [FOLRA £3) E ALTORITZACA] D2 FAGAMERTO (FOLEN ()
MNEIAS A0 PAOCESSD ? 2607T70E

AEFERENTE EMFE'HD PAAA COBRIA DESPESAS COY RENLNERACHD OOS
SERVIDORZS D SEC MUNEC. DE C3AAG-03RAS-SEN0B SELATIW A0 VES DE
ADVEVBHD D J0E2 CORFDRNE FOLA DE PRGTD EY MG

AESEAENTE EMFE'HD PA3A COBRIR DESPESAS COM REMUNSRACHD 005
SERVIDORZS 2 520 MUNDC, DE C3AAG-03RAS-SEN0B SELATIW 80 MESOE
NVEVBRD D JUE2 CORFORNE FOLHA DF RRGTD E¥ M4EN

ESEAENTE EMFEHD P34 COBRIR CESPESAS COM REMUNERACAD COS
SERVIDORES JA S2C. MUNEC. CE C3AAG-03RAS-SENDE SELATIN A0 YES DE
PCVEVBREY 0 U2 CORFORNE FOLHS DE PAETD Y ANEN)

AESEAENTE ENFE'HD Pk COBRIA DESPESAS 0OY REN.NERACHD COS
SERMIDORZS 0 520 MUNEC, CE CEAAG-D3RAS-SENDB SELATIND A0 YES DE
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SERVIDORES [ SEC. NUKLC, DE GB3A3 DE COLATINA

SERVIDORES DA SEC. NUKLC. DE CBSAS DE CDUATING

SERVEDIRES W SEC. NUKLC. DE 0B3RS DE (DLATING

SERVIDORES W SEC. MUKLC. DE GB3AS DE COUATINA

SERVEDIRES W SEC. NUKLC. DE 0B3R5 DE QOLATIN

SERVIDORES O SEC. MUNIC, DE 05345 - AGENTES DE SRV, URSARCS

SERVIDORES DA SEC. MUNIL, DE 05345 - AGERTES DE 2RV, URSAK0S

SERVEDORES 0 SEC. MUNIC, DE 03385 - KGERTES DE SERV. URSARDS

SERVEDORES W SEC. MUNIC, DE 05345 - AGENTES DE SERV, URSARCS

SERVEDORES W, SEC. MUNIC, DE 03345 - KGERTES DE SERV. URSARDS

SERVIDORES O SEC. MUNIC, DE 05345 - AGENTES DE SRV, URSARCS

SERVEDIRES 0 SEC. MUNIC, DE 03345 - KGERTES DE SRV, URSARDS

SERPERGE - SERICOS E FROETCS 22 BNGENAWAIA LTDR

SERVIDORES W SEC. MUKLC. DE GB3AS DE COUATINA

SERVIDORES W SEC. MUKLC, DE GB3AS DE COUATINA

SERVEDORES 0w SEC. NUKLC, DE CB3RS DE (DLATING

SERVEDIRES 0 SEC. MUKLC. DE 0B3RS DE (DUATING
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SEAWIDORES D SEC MURIC. CE CBRAS-DERAS-SZMOB RELATIWD AC M:5 DE
OVEMBRO D 2002 CONFORME FOLHA 32 PRGIC E¥ AHERO.

REFRENTE EMPERKC 2ARA COBRIR DESPESAS COM RENUMESACA] DOS
SERWIDORES D SEC MUNIC, CE DBRAS-DERAS-SEMOB RELATIW A M25 DE
HOWEMBRD OE 2002 CONFORNE FOLHA 22 PAGIC EM AMEXDU

REFEFENTE EMPENKD SARA COBRIR DESPESAS COM REMUNERACAD DOS
SERWIDORES [ SEC MUNIC, CE DBRAS-DERAS-SIHOB RELATIW A M:5 DE
NOWEMBRD JE 2022 CONFORNE FOLHA 22 PAGTD EM AMEXD

RZFZRENTE EMPERHD SARA COBRIR DESPEGAS COM REMUNERACAD DOS
SEAVIDORES Lk SEC MUNIC. D DBRAS-DERAS: 5ZMOB RELATIWD A0 MZS DE
OWEMBRO D 2002 CONFORME FOLHA 32 PAGIC E¥ ANEROL

RZFFENTE EMPENHD 2ARA COBRIR DESPESAS COM RENUMESACAQ DOS
SEVWIDORES D SEC MUNIC, CE DBRAS-DERAS SEMOB RELATIWD 40 M25 DE
YCWEMBRO OE 2022 CONFCRME FOLHA J2 PAGTC EY AMENQ,

RZFERENTE EMPENHO *ARA COBRIR DESPESAS COM REMUMERACAQ DOS
SERWIDORES D SEC MUNIC, CE DBRAS-D3RAS SEMOB RELATIW A M25 DE
NOWEMBRD OE 2002 CONFORNE FOLHA 25 PAGTD EM AMEXDU

REFEFENTE EMPENKD 2ARA COBRIR DESPESAS COM RENUMESACA] DOS
SEAWIDORES D0A SEC, MUNIC, JE QBRAS-BGENTE DE SERV. JRSANCS-WSENTE D
SR, URBAOS RELATLVD ADYWES DE WONEMBRD OE 2022 CONFCRNE FOLHA DE

SZFERENTE EMPERHD 4 RA COBRIR DESPESAS COM RENUNERACKO D05
SEAWIDCRES DA SEC, MUNIC, JE QBRAS-RGENTE DE SERY. JRSANCS-WGENTE D2
S LRBANOS REATIVD ADMES DE WOVEMERO JE 2022 CONFCRME FOLK DE

RZFERENTE EMPENHD SARA COBRIR DESPESAS COM REMUNERACAD DOS
SEAWIDCRES DA SEC, MUNIC, JE QBRAS-RGENTE LE SERY. JRSANCS-WGENTE D2
SV LRBAYDS REATLVD ADYMES DE WOVEMERD DE 2022 CONFCRNE FOLH DE

REFRENTE EMPERKD *ARA COBRIR DESPESAS COM REMUMESACAQ DOS
SERWIDORES Coh SEC, MUNIC, JE QBRAS-AGENTE DE SERY. URSANCS-WSENTE D
SEN. URBAYOS RELATLVD ADYMES DE WONEMBRO OE 2022 CONFCRNE FOLHA CE

RZFZRENTE EMPENHO *ARA COBRIR DESPESAS COM REMUMERACAD DOS
SERWDNRES DA SEC, MURIC, JE QBRAS-RGENTE DE SERY. JRSANCS-WGENTE D2
SE. URBAYOS RELATTVD ADYMES DE WONEMBRO OE 2022 CONFCRNE FOLHA LE

RZFERENTE EMPERHD 2ARA COBRIR DESPESAS COH RENUMERACAD DOS
SEAWIDCRES DA SEC, HUNIC, JE QBRAS-RGENTE DE SERY. JRSANCS-WGENTE D2
SEW. URBAOS RELATLVD ADYMES DE WONEMBRD DE 2022 CONFCRNE FOLHA LE

RZFERENTE EMPENHD SARA COBRIR DESPESAS COM REMUMERACAD DOS

SERWDICRES DUk SEC, MUNIC, JE QBRAS-RGENTE LE SERY. JRSANCS-WGENTE D2
SEAW. LRBANDS REATLVD ADMES DE MOMEMBRO OE 2022 CONFCRME FOL DE

R2F. EMPEN ) PARK COBAIR DESAESAS COMCONTRATO MO L8-08R 2021 RELATTN
A SLABORAGHO DE S30ET08 D CBRAS (ITEM 03 - KSANDS TECHOLGSICOS, 1TH
04 mm._,__unm_mﬂhgamm AIROLOGLCDS E TE 05 - FROJETOS), LOM

£ ZSES {WAOR ENPENIEADD PARA 11 MESZS], COYF0RHE
8_5._.3 (DL A A 230] E SOLICITACHD 02 ENPENHD (FOLH 248} AREXA

REFRENTE EMPERHO SARA COBRIR DESPESAS COM REMUMESACAQ DOS
SEWIDORES D SEC MUNIC, CE DBRAS-D3RAS- SEMOB RELATIW A0 M25 DE
JEZENBRQ D2 2022 CONFORVE LA JEPAGTS EM ANEND,

REFERENTE EMPERKC 2ARA COBRIR DESPESAS COM REMUMERACAD DOS
SEAWDICREE D4 SEC MUNIC, CE DBRAS-DZRAS-5EHOB RELATIVD AT M25 DE
JEZEMBRC) D2 20X CONFORVE 0L DE BHGTS B ANEND,

REFEFENTE EMPENKD 2ARA COBRIR DESPESAS COM RENUMERACAD DOS
SERWIDORES D SEC. MUNIC, CE DBRAS-DERAS- SEMOB RELATIW A0 M:5 DE
JEZEMBRI D2 2022 CONFORVE LA JE PHGTS B ANEND,

REFERENTE EMPENHD SARA COBRIR DESPESAS COM REMUNERACAD DOS
SEWIDCRES D4 SEC MUNIC, DE DBRAS-D3RAS-5:HOB RELATIVD &0 M35 DE
DJEZEMBRO 02 Z2 CONFORVE FOLHA JE BAGTD EY) ANERD,
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SERNIDORES Dw SEC. WNIC, DE 0BRAG - AGENTES DE SERY, LREANDS

SERVIDORES Dw SEC MNIC, DE 0BRAS - AGENTES D SERY, LREANDS

EMAMJELLE S0BRAL SCHMIT SOUZ8

BERNARDD MACHADO CHISTE

LU HEMRIQUE ALVES GOLDRER

SERVIDORES Dw SEC WNIC, DE 0BRAG - AGENTES DE SERY. LREANDS

RS - TNSTITUTO) HACKINAL D2 SEGURO SOCTAL

SERVIDORES Iw SEC WUNIC, DE 0BRAS - AGENTES DE SEAY. LRIANDS |

SERVIDGRES Iw SEC. WUNIC, DE 0BRAS - AGENTES DE SERY, URBANDS

SERVIDORES Dw SEC WUNIC, DE 0BRAS « AGENTES O SERY, LREANCS

SERVIDORES Dw SEC. WNIC, DE 0BRAG - AGENTES DE SERY. LREANDS

SERVIDORES Iw SEC WLNIC, DE 0BRAS - AGENTES DE SERY, LREANDS

SERVIDCRES D SEC, MM, DE OBRAS DE COLATINA

SEAVIDORES Do SEC. MNIC, DE 0B3AS - AGENTES DE SEAY, LREANDS

TROM CONSTRUTORA ERELL - ME

DRI

Dagsa0m

| mnm

Dassaman

[LUAE A

| DO

LR TEA

boamsLacm

Ltk TN

LA THOA

(L

LA

Dmsam

mmmﬂ._ﬁtﬁmam;d.ﬂs WES DE DEZEMBR0 (OE 2422 CONFORME FOL IE

|REFERENTE EMPENIO PAAA COBHIR DESPESAS COM AEMNERACAC DO
| ERAIDORES O SEC. MUNIC. DE DBRAS-AGENTE DE SEAY. URRENCS-AGENTE DE
|SER. URBAN0S RELLTIVD A0 125 DE LEZEVEAD 0 D22 CONFORME FOLH 1€

mmm“mE____m EMPERHO PAAN COB R DESPESAS COM REMUNERNCAD D05
|SERVIDNGRES O SEC. MUNIL. DE OBRAS-AGENTE CE SEAV. LRBRNCS: AGENTE DE
|SERY. UR3WHDS RELATING A VES DE DEZEMBR0 (OE 222 CONFORME FOLW T

_pm EMPERHO PARA COBRIR DESPESAS COM L (UMW) PERADITE 12 2005

|ELEMENTES 06 JANTAR E D2 (0OCS) ELEMENTOS DF TRANSFOSTE LAEAND PARA
_u...aﬁﬁosn._- SERVIDORA K0 CLRS0 "FORAGAD E APERFEXIAMENTD DE
|PAEGOEIA) E AGEKTE DE CONTRATAGA0 DE ACCADO COM & KOVA L1 08
__._H_.__..Hm.m__ NITORAES, NS DLAG 22 £ 25 DE NOVEMER OE J0E2, CORFORME
E_.E_.__.ub IVE AREAS {PLS.03 A1) AMEKA 401 PROCESSI) WO 26,600/ 021,

|REF, EMPERHO AL COBAIR DESPESAS CEM 01 (uMA) PERMDITE, 02 (2015)

. EMENTOS 06 JANTAR E 12 (D005) ELEMENTIDS DF TRANSPORTE LURBAM) PARA
{PARTICIRGHG DO SERVIDOR ) CURSE) *ROIMAGAD £ APESFEIDANENTE DE
|PAEGOEIS0) E AGEKTE DE CONTRATAGK) DE ALDADO DOM A WIVA L1 0E
|scTAGRES” EMVTTORMAES, MOS DIAG 20 £ 23 DE MNEMBAI) DE 22, CONFORME
35&2%2 {RLE03 A115) ANEX #6 PROCESSD HY 26.596/2021,

_m EWPENAD PAA COBAIR DESPESAS COM 0. M) ELEWENTO DE ANOSDE b
[} ELEVENTD D2 JATAA AR TRASAORTE DOS SZRVIDCRES QU2 ESTARAO N
CURSQ FRMACAO E APERFEICOWMENTD DE PREGOEIRED E AGENTE DE
|CORTRNTACAD DE ACDRO0 COM A HOWA LE] DE LICITWG0ES EMVITORIES, HOS
DS 22 £ 230 MOVEMERQ CE 2023, COKFCRNE SOLKITACAD DE DUARIAS (FLS.00
|51 AN AQ FROCESS0 WO 26 560 2002

|REFEAENTE EMPERHO PARA CCBRR DESPESAS COM AENUNERALAC DO
| ERVIDCRES DI SEC. MUKLE DE OBRUAS-ACENTE CE SEA. URBANCS-AGENTE D
SR, URESAHES AELATIND D NES DE KOVEMBRD CE 2012 CONFCANE FOLHA DE

REFSRENTE ENPEHIK) PaFA COBRIH DESPESAS COM 1,305 D€ THGE FELATINO A
_nﬁiamme_ﬂmﬂmi@ s_a:s_._q..s_. ENGENHARCA 7D
| EXECUTF DS DBRAS DE COMPLENENTICHD DA 12 ETARA DO SES LACO
{WORTE, DURNTS 0 MES DE SETEMBRG DE 2922, CONFORNE NOTA FISCAL ¥ 1014 E
| E PREVIDENCIA AREXAS ADPRECESSO N L9MEIRL.

|REFEAENTE ENPENHO 28R, CCBHR DESPESAS COM ABMNERCAD D05
|SERVIDCAES DA SEL. MUNIC. DE DBRAS-AGENTE OE SEA. URBANCS-GENTE DE
|SERY, LRENOES AELATING A0 NES DE KOVEMERD CE 2012 CONFORME FOLHA DE

mmmumh_:m EMPERHO PRAR CTBRR DESPESAS COM AEMUNERMCAD DO
|SERVIDCRES DU SEC. MUK DE DBRAS-ACENTE DE SERN. URBRNCE-#GENTE D€
SERY, URBAIES AELATIVG AD MES DE KOVEMERD CE 2022 CONFCANE FOLHA DE

|REFZRENTE EMPERHO PAAA COBRIA DESPESAS COM AEMUNERMCAD DI
|SERVIDCRES W SEC. MUNIC. DE CBRAS:AGENTE DE SEAN. URBRNCE- AGENTE DE
|SERY. RBANIS RELATIND AC HES DE hOVEMERD CE 2002 CONFCANE FO.HA D2

REFZAEN TE ENPERHO PaAL COBRA DESPESAS COM AEMUNERACAD DI
| SERWIDUHES W SEC. MUNLC. DE CERAS-AEENTE DE SEA. URRANCS-AGETE €
mmmn... URBANOS RELATI'ND A MES DE KOVEMERD C€ 2012 CORFOSNE FOHA DE

|REFEAENTE EMPENHO PAAL COBRR DESPESAS COM AEMUMERRCAC DS
|SERVIDRES W SEC. MUNIC. DE BRAS-WGENTE DE SEAY, URBANCS-AGEVTE D
|SERY, URBAWOES AEATING A0 MES DE KOVEMERD CE 2012 CONFORME FOLHA DE

|REFIENTE EMPERO 28N CCBRIL DESPESAS COM AEMEANCAC D05
|SERVIDCRES W, SEC. MUNIC, DE QBIRAG- DERAG-SEMOB RELATIV AL MES E
|DEIEMERL: DE 2022 CORFORNE FOLHA DE PAGTO EM AHEXE,

|REFERENTE EMPERHO AL COBRR DESPESAS COM AEMNERACAD DS

| ERVIDCRES DASEC. MUKIL. DE OERAS-ACENTE DE SEAV. UIRRANCS-AGENTE DE
SER, URIANOS RELATIVD A0 WES DE DEZEMBA0 DF 2021 CONFORME FOLH LE

|REFZAENTE EMPENHO PARA COBAIR DESFESAS COM CONTRATS NP 28-084/ 20
RELATTV 4 ENECUZH) 06 REFCRIA E AMFTACAD DO ANTHGD RESTHLIRATE
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EBS SERVICOS URSANDS LTOW ME

FBT INFRAESTRUTL 34 E EJIFICAGDES EIRELL

FT IKFRAESTRLITLRA E EJIFICAGOES EIREL

SERWIDORES [V, SEC. MUNIC. D OBRAG - AGENTES CE SERY, LREANDS

BERKARDID MBCHAZ0 CHISTE

FAT INFRAESTRLTL 34 E EDIFICACOES EIRELL

FAT INFRAZSTRLITL 34, E E)IFICACCES EIRELL

FET INFRASTRUTL 34, E EJIFICACIES EIRELL

LUIZ CARLOS DMDALTO FI_HO CONERCIO E SESADCES ME

ZANETTE E LOB0 704
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REFERENTE E¥PENHD PAR COSRIR DESPESAS COM CONTRAT K¢ 15-03R/ 1022
RELATIVO  BXECLCAD DB REFORMA £ ANPLACAD DM [HSTALALOES LO CENTRO
DE CONTROLE BE 200NSES - CCZ 00 HUNICIPID DE COLATINAVES, DURANTE C
PERIOCO DE 10 MESES {10 EMPENKADO FiaA 12 VESES, CORFORME
CROMCGRANM FISKC-FINANCEIRD [FOLHA 36:), CONTRATO {ROLKAS 562 4 572,
TOMBAYENTD 10 113258 FOLHA 5T5) AHENDS A PROCESSO NP 17355/2022.
REFERENTE EVPENHD AR COSRIR DESPESAS M CONTRATI he 31052022
RELATED h ESTASELIZACAD DE ENCOSTA £OM CORSTRUGHD DE EDFIACAD
HUTIRNCIONAL O PATRIMOIO DO MOSCHEN, LESTRITE O SHO 104D
PEQUEND, KESTE MUNICE10, DLRANTE 0 PERIODD D 05 MESES (VALOR
EMPERHADC PARA C1 WES), COMFORME CRONDGRAYUA FISTOD-FIRANCEIRD [FOLHA
163, CONTRATO (SCILHAS 337 A 3a7) £ TOMBAYEKTO N® 113706 [FOLKA 350)
ANERINS 40 PROCESSD K 22008/2002

REFER ENTE COMPLENENTACAD DD EMEENHO "1 S5672022 34 RA COBRIR DESPESAS
COH CONTRATO KO 310332002 RELATIVO A ESTAZCLIZACAO L ENCOGTA CON
COKSTRUCAD DE EIFICAAD HLTIFLNCIOHAL KO PATRCWONIO DO MOSCHEN,
DISTRITO DE 540 0A0 PEOUERD, NESTE NUNICEPID, DURSNTE O *ERI0 0 05
MESES (VALGR EMSENHALI PAGA D1 HES), CONFORHE CROMOGRANA
FISICO-FINR'CEIRD (FOLHA 163, CONTRATD{FOLKAS 330 4 347) E TOHBAKENTO
]9 L1374 (FOLHA 350) A4ZH0S AD PROCESSDRY 220IBI020.

REF. SNPERHG PASA COSAIR DESPESAS COM - FOLHA SUPLEMENTAR OF
NOVEVBRO/2E22 [0S SEMIDORES D SEC. MLNIC. JE DBRAS-W5ENTE CE SERY,
URBALDS-HGENTE JE SERY, URBANCS, REF. A NES DE NOYEMER0 DO hD LE
202, COKFCRYE FCLHA CE PAGENENTO AEHA.

REF, EPERHD PARA COSRIR DESPESAS COM AQLISICRD D 07 (U1) ELEYENTO DE
ALNODE O UNY] ELEYENTD) 02 JANTAR GUE SERAD LTILLIADOS PELO SERWIDON
EM RELNIAC N SESA EM TTGRIYES, WO DA 14 DE DEENERO CE 2022, CONFORME
SOLICITAGA DE CIARIAS (FL5. 13 A 05 ANERG 40 PIOCESSIND 28 400122

REFERENTE EVPEAHD PARA COSRIR DESPESAS COM CONTRATO he 31-03R/2022
RELATIWD  ESTASELIZACRD DF ENCOGTA £0M CORSTRUGHD DE EMFICCAD
NULTIFUNCIONAL KO PATRIMEKI0 DO MOSCHEN, LESTRITC E SAD J0AD
PEQLEND, ESTE " NICE:10, DLRANTE 0 PERIODDIDE 0 MESES (VALOR
EMPENHADD PARA 1 MES), CONFORME CRONDGRAIA FISLOD-FIRANCEIRO (FOLAA
163 CONTRATO (FOLKAS 330 4 247), TOMBAENTCN® 113308 (FOLHA 350} E
DESAWCHD (FOLKA 351) ANEXDS w0 FROCESSD K 2708 212

REFES ENTE COMPLENENTECAD DD EMEENHO ' 972112022 4 RA COBRIR DESPESAS
COM i CONTAAPARTION D0 CORTRATO O 31-08R/1022 RELATLVD A

ESTALIZAGRD DE ENCOSTACCN CONSTRUGED D2 EDIFICACAR NULTIRUNCIONAL
N PATRIMENI0 DO MOSCAEN, IISTRITE) DE SEO J0K0 PECLEND, YESTE
NLICIPID, JURARTE O PERIOCE DE 05 NESSS WA.CR EM-ENHALO PRRA 0L HES),
CONFORHE CROKOGRAMA FISICOFINNCEIRD [OUAA 163, COHTRATE [FOLHIS
37447, TONBANENTO 9 11304 [FOLAA 367) E DESPACHD [FOLHA 35:) WEIDS

REFERENTE E¥PENHD PAR COBRIR DESPESKS COM CONTRATO K¢ 31-03R/ 1022
RELATIWD 4 ESTASCLIZAGKD DE ENCOSTA COM CORSTRUGRD DE EDIFICRCAD
NULTIRUMCIONAL KO PARIMORIO DO MOSC-EH, DISTRITO CE SAQ J0AD
PEQUEND, hESTE MUNICEA10, DLRANTE 0 PERI0D DE 05 HESES (LOR
EMPERHADC PARA (1 MES), CONFORME CRONOGRAMA FISICO-FIRNCEIRD (FOLAA
163), CONTRATO (FOLHAS 337 4 347), TOMBAYENTO O 113704 [FOLKA 350) E
DESFHCHO FOLKA 151) ANENCS 4 FROCESSD b0 22000 2002

REFERENTE ZHPERKO PARA CORRI CESPESAS COM AQUISIGRA DE PEL 1000:20
LIS JESTIHADO A MAHLTENGAD D FROTA MUNICIPAL, CONFORNE SOLECTACEO
DE FCRNECCMENTO N0 L3352022 (ATA D2 REGISTRO JE PRECOS he 15T/ 2002) AHEXA
A0 PROCESSO M 23282000,

REFERENTE ZNPERRD PAGA .mumas.nmmummﬁ.uu:.ﬁ_.ﬁﬁb D PHEL 1000-20
BORRYCHUOD DESTHALS A MANUTEACKD 08 FROTA MUNICIPAL, CONFORME
SOLICITACAD DE FORNECYENTE Mo 15387202 (ATA DE REGISTRO DE FRECDS 2
1612022 AREXA 40 PROCESSO P 1ME80022.

REFERZNTE ZHPERHD PR COBRIR DESPESAS COM AQUISICAD DE PHEL 12.5/60 818
DESTINADO A WRALTERGHG Dé FROT# MUKICIPAL, QONFORNE SCLICTTACAG [E
FORKECIMERTO M 2540020122 (474 DE REGISTRO DE PRECOS W 138 MI22) ANEKA 40
PROCESSD he 2RI,
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SOUCITAGH DE FORKECIHENTO WO 1542002 (ATA DE SEGISTAD) 3¢ PRECCS
L53yMN2L) N AD SROCESSE P Z4I8IEL

AEFERENTE ENFENHED PASh OGRIR JESPEGAS (M QLESICAD DE S 15,78
ALTSL0 EPYEI 17535 L1 G2 DBSTINAOS h N STEACHD D4 507
URLCIPA.. CRFORNE SOLICITACRD DE FORRECIMENTD P 153502021 (ATA e
EGISTRO LE PRECDS K0 54/2122) AKEAA AO FROCESSD he 2302,
AEFERENTS ENFEHD Phsh DOSRIR JESPEGAS (0M WOLSICA DE SHEL 20560 LS
JESTIADD & MANLTENCH D FSTA “UNKCIPAL, CONFORME SELICTACAC LE
SDRMECIVENTL K 1543202 [Tk DE REGISTA0 CE SREQIS ' LENVMOE) ANEKh 1)
HOCES W0 2602,

AEFEAENTE EYPNHD) PARA COSRIR JESIESAS CON AQUISITADICE SHEL CHIRINAD
JE A0, SICARETA C-IBANC, PICARETA ESTRETTA COM CA30, ERUADA LA3EA
15 LIERAS CON CABD, PA CE SICE 4 06 2 VASSO.JRA I GARL 34CE
SETAMGLLAR DESTINACOS A MANOTENGE DE PREDIOS ERLRS, CONFDANE
SOUICITAGHD DE FORKECTUENTO WY IS55,2002 (ATA DE SEGISTAQ) 3¢ FRECDS 10
UG]S AL SHOCESSC 0 TSI

AEFERENTE EVPENHD PARA OO:RIM JESPESAS CON AQUISICAD CE 39CAJ4DE
AZRIREM ALUVINIO JESTTANER A “ANUTENCAD D PRELIDE E ALAS, CONFORVE
SOUITAGHD DE FORKECLYENTO WY 1S55,2002 (ATA DE SEGIETRO 3¢ FRECCS 1P
UGN A AL SROCES0 P 251501

SEFEAENTE EVPRHD) PARA COSRIR JESIESAS CON AUISICHO CE CARRIHO DE
A0 6L DESTIAACO A MALTENCR] DE SRELKDS EALKS, CORFORHE
SOUCITAGH DE FORKECTMENTO WY 1SGAE003 (ATA DE SEGISTAO) 3¢ FRECCS 9
0T R A SROCES0 ' ZE185RIEL

SEFERENTE EVPNHD PARA QDSRIR JESFESHS CON QUISIGAD E ARECA NS SEN
SRETE, TIATA ESMALTE SINTETICD 0% 3AANCA 3.4L, ACUARAAS 31011 E ARAVE
AECCEI0N 118 DESTIRADIS A0 SETUR, CEARCIONN. CE OBRAS PARA
WARLTEREHE E BLRAODS E41VIAS PURLICAS, CORFOSE SOLKCITACRS DE
SCRYECIVENTE K 153LIE02E Tk D REGISTAN) CE SRECES ' 173 2002) ANEKh )
SROCESD W0 ML,

AEFERENTE EVPIRHD PARA COBRR DESPESAS (M AQUISICAD OE 20 DE PELRY,
3ATTH 1, ACROFILLES COM 1845, THMUER SOTHL, “AS5h OD3RIDA VA SACD
M JKG, ARGANASEA AZTI I, TIATA P, ACRELLCA COR BRANCA E TUBCS OF
A PARA ESGOTO 00152/ 200HM DESTINADCS 43 SETOR CUERACION. OE CBRAS
HR MANLTENCHD JE BLRACES 4 Y145 PURLICKS, CORFORME SOLICITACAD OB
SCRMECIVENTE he ISKD022 (Th D REGISTAA) CE SPEQIS 0 L7SI20E) ANEKh 3
SROCE W0 PN,

AEFEAENTE EMCENHE BAGA CCBRIR DESPESAS CEN AUISICHD CE T PAGA
1560 COR CINZH, AUGANASSA A1, ZARCHO CINTH TELA EY NAJEIRA PINLS
LIV 303 £ ARAAE CALVRIZADO b CESTINARCS AD 52T
QPERACIINAL JE 03345 WA MAMITENCAD O BIRACCS EH WIS PUBICIS,
ONFORVE SOLLCITAZHO JE ORNECINEN O he 1513232 (8T DF REGISTRS DE
SREQT N 17502 AEsh MG PROCESSO e ZAL

AEFEAENTE EVPENRD PARA CESRIR JESFESAS COM AQUISICAO CE TLRCS CE 21
3HRA ESGOTD SN Z0INH DZSTIRADOS AQ SETOR CPEACICRAL LE CIRAS AR
UANLTENGAT CE BLRAQIS £ WIAS PUB.ICAS, CORFORVE SOCICITAGH] DE
SORNECIVENTE K 1534202 Tk DE REGISTAA DE SREQES ' L7200E) ANEKh 4]
SHOCE W0 L,

AEFERENTE CLPLENENTALH) 30 ERENKD RE G25G/2220 PA3H ODGRIR DES5
Q0M CONTRATO 9 170532002 REATIVD A EXECLCAD DA SZFCRMA M5
IHSTH_MCEES ELSTRICAS L0 CEIM PERNALORGA" OCALIIADY NA TREVESGH BASO
WO 1, NASLA WS ERAAS, NESTE ¥.0GCPI0, DUANTE  FESICCOCE 01 NES,
CONFIRME CONTRATEY [FOLHAS 1477 A 1<47) £ SOLICITACAD DE EVPENHD {FOLHK
L835) ANEDS 4D FRCESSQ 10 211,

AEFEAENTE EMEENHD PAY CORAIR CESPESAS COM TERHO ADITIVO KO 21 4

ONTRATO NP 13-05R721E1 RE.ATIVO A EXECICAN DS SERVICDS CONTTHILALCS
JENAALTZNCAD FREVENTTYA E CORRETINA 4O PARGLE DE 1LUMINACAD PLBLIC,
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SEAWIDORES DA SEC, VLG OE OBRAS D€ COLATCW

SEAWIDORES DA SEC, VLT DE OBRAS D€ COLATL'W

SERWIDORES OR GEC, VLT OE OBRAS O€ COLATCW

SEAVIDORES DA SEC, YLNEC. OE DBRAS D (OLATCW

SEAWTDORES DA SEC, MLNEC, E OBRAS D COLATTW

SEANIDORES DR SEC, YLNEC. 0E OBRAS D€ (OLATCW

SERWIDORES DA 520, MUNIC O CBAAS O (OLATI

SEAWIDORES DA SEC, MLNEC (E OBRAS D (OLATC

SEAWIDORES DA SEC, YLNEC. D€ OBRAS D COLATCW

SEAWIDORES O SEC NUKIC, DE G3AAS - AGENTES CE SZRV, RBAYIS

SEWIDORES DA 5L MUNIC, DE G3RAG - AGE'TES DE SRV, LREAYIS

SEANIDORES DA SEC NUKIC, DE G3AAE - AGENTES CE S2RV, RBAYIS

SEAWIDORES DR SEC. NLKIC, DE C3AA% - AGENTES CE S2RV, RBAYIS

SEAWIDORES DR SEC NUKIC, DE C3AAE - AGENTES CE S2RV, REAYIS

SEAVIDORES DR SEC. NUKIC, DE D385 - AGENTES DE S2RV, JRBAYIS

SERWIDORES DR 520, MUNEC 06 GBRAS D€ COLATTA
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A NES CE JEZENZAL DO AND CE 2023, CONSORVE FOLKA DE PAGRMENTD ANERR
| REF, EWAEN ) PHaA COBRIR DESPESAS CON - FO_% DE PRGEMENT0 E

| DEZEVBAQI2022 D06 SEAVIDORES 24 52T MLKIC, I DBRAS-JBRAS-SEMOB, REF.
ADYNES CE DEZENZAL DO AND D 2023, CONFORVE FOLRA DE PAGAYENTD) ANERR

| REF, EMPENA Pk COBRIR DESPESAS COM - FO.4A LE PRGANERTD LE
DEZEMBAARE COS SEAWIDORES 14 SEC. MLRIC, JE DBRAS-JBRAS-SEMIE, REF,
A0 MES DE JEZENZAL DO AND CE 2021, CONFORVE FOLRA DE PAGRMENTD) ANERR
| REF, EMPENAD PRt COBRIR DESPESAS CON - FO.4A LE ARGANERTD LE
| DETEVBAQIN22 LOG SEANIDOAES 24 520 MLKIC. JE DORAS-IBRAS-SEMDE, REF.
| A0 MES D JEZEMZAD DO AND LE 2021, COMAORME FOLEA DE PAGHMENTO AHEXR
| REF, EMPENAD Pk COBRTS DESPZSAE CON - FIO.4M CE PRGANENTD [E
| DEZEVBAD 2021 LO6 SEANIDOAES 24 SZC MLKIC. JE CORAS-JERAS-SEMOE, REF.
| A0 MES DE JEZEMZAD DO AND E 2002, COMFORVE FLIA DE PAGIMENTD AYERR
_mm"_ EN?ENA0 PA3A COBRIR DESPZSAS (DN - FO_48 CE PAGEMERTD CE
| DEEEVBAQI2022 COG SERWIDOAES 24 SEC MUKIC. JE CORAS-IBRAS-SENIB, REF.
A0 NES CE DEZEMZAL [0 AND CE 2021, CONSORVE FOLRA DE PAGHMENTD ANERK

REF, EMAEN 4D PA3A COBRIR DESPESAS CON - FOAN CE PRGAVENTD CE

| DETEVBAO,22 LOG SEAWIDOAES 24 520 MUKIC. JE CORASIBRAS SEMIB, REF.
ADYNES CE DEZENZAL DO AND CE 2023, CON-ORVE FOLMA DE PAGAYENTD AMERR
| REF, EMPENAD PRiA COBATR DESPESAS COM - FIOL4A CE PRGAMERTD CE
DEZEMBAN0T COS SEAVIDORES 14 SEC MLKIC, JE DBRAS-JBRAS-SEMDB, REF,
| ADNES D JEZENZAD DO AND DE 2023, CONORYE FOLkk DE PAGHMENTD) AYEKK
| REF, EMPENAD Piih COBATR DESPSAE COM - FOAA DE PRGAMENTD DE

| DEEEVBAQIA022 COG SEAVIDOAES 24 S2C MUKIC, JE CORAS-JBRAS-SEMOE, REF,
A NES CE DEZENZAL [0 AND CE 2021, CONAORVE FOLH DE PAGAMENTD) ANERR
| RER, EMPERAD PRiA COBRIR JESPESAS (XN - PO CE PRGNMER D OE
[PEZEMBAAQE LOS SEAWIDORES 14 SEC MURIC. DE CORAS-JERASSEMOE, REF.
A0 NES CE JEZEMZAD O AND CE 2021, CON-ORVE FOLIH DE PAGRMENTI) ANERK
REF, EMAEN D i COBRIR DESPESAS CON - A\ CE ARGANENTD CE

| DETEVBAQI02E COG SEAWIOAES 4 SEC MLKIC. JE CBRAS-8GENTE DE SERY,

| LRBRNCS-#GENTE DE SERY, JRBAYDS, REF, AD MES DE CEIEVBRO J0 &%) DE

| 2122, CONFCRME *0LHA DE PAGRMENTD MNEXR,

| REF, EMPENA Pk COBRIR DESPESAS CON - FO_4M CE PRGANENTD CE

| DEZEVBAQI02E LOG SEAVIDOAES 24 S2C MUKIC, JE QBRAS-AGENTE D SERY,
LREAROG-AGENTE DE SEAY, LRBAYDS, REF, MO NES DE CETEVBRO J0 A DE
_HH. CONFORNE *OLHA DE PAGAMENTD MHEEA.

REF, EMAEN 4] PR3 COBRIR DESPESAS CON - i)\ CE RRGANENTD CE
[PEZEMBAANE LOS SEAWIDORES 24 SEC NURIC, JE CBRAS-AGENTE DE SERY,

| LRBRNCS-wGENTE DE SERY, JRBAYDS, REF, ADMES DE CEZEVERD 20 A%) DE

| 2122, CONFIRNE *0LHA DE PAGLENT] WK

REF, EMAEN 4D PAiA COBRIR DESPESAS CON - FI)AN DE RRGANENTD CE
[EZEMBAARE D08 SEAWIDORES 14 SEC NLRIC, JE CBRAS-GENTE DE SERY,

| LRBANDG-#GENTE LE SEAY. JABAMDS, REF, ADINES DE DEZEVBRO J0 A0 D

| 202, CONFIRME *OLHY DE PAGAMENTD WhEXA.

| REF, EMPENAD P COBRIR DESPESAE COM - FIOAA LE PRGAMERTD LE

| DEZEVBAQY02 LG SEAVIDOAES D4 5L MLKIC. JE OBRAS-GENTE DE SERY,

| LRBRKCS-#GENTE DE SERY, JRBAYDS, REF, ADNES DE DEZEVERO J0 &%) DE
I, CONFORME *DLBY DE PAGAYIENTD MEXA.

REF, EWAEN 4D PAEA COBRIR DESPESAS CON - 0N DE PRGANENTD OE
DEZEMBAVARE LOS SEAVIDORES 04 SEC. NLRIC, JE CBRAS-NGENTE DE SERY,

| LRBRACA-AGENTE DE SERY, JRBANDS, REF, ADMES DE CEIEVERD J0A%) DE
1EY, CONFORME *0LKY DE PAGAIENTD MEXA

| REF, ERER ) P COBRIR DESPESAE (N - FOL48 CEPRGANERTD
SUPLEMENTAR REFER. L1¥ SALARD DOS SERVIDORES D SEC. MUNEC. DE

| OSRAS CBRAS-SEVICE, 32F. b VES DE DETERD D0 MWD DE 32, CCMFORNE
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SEAWIDORZ5 D SEC. MM D€ CBRAS D2 (LTI

SEANIDORZ5 D4 SEC. MUMIC D€ 083 D2 (LT

SEANTIRES [ SELC. MIMC, OE QBRA3 D3 CELATI

SEANTDORZS (W SELC MUAEL, D CERAS - NGENTZS DE 33, LRZANCE

SEANDORZS [ SEL FUMEL, D CBRAS - NGENTZS DE 534, IRZANCE

SERNTIDORZS Db SEL KULE D2 CERAS - AGENTS DE 3300, LIREANCE

SEANTOORES [ SELC MUIGLC, DF CERAS - MEENTES DE 5380, LAEANCE

SEANTOORES [ SEL FIIGEC, DF CBRAS - MCENTES DE 5300, LAEANCE

SERMIDZRES QOMCESIORNTCE O 530 MUNC 2 CERRS

SEAMDVRES OOKESHONADCE (A 330 MINIC L2 CERAS

SEANTDORZS Db SEL KUALE, 2 CBRAS - AGENTS DE 3300, IRNNCE

SEANIDORZS (Wi SEL FUMEL O CBRAS - AGENTZS D€ 530, LREANE

DV ESPERITY) 56170 DSTRIAICAD D EMERELY S 4

SEANDORZS [ SELC. FUMEL, O CBRAS - NGENTZS DE 534, URZANCE
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COMFCRME FCL-A JE FPAGAHENTO M=,

FE, EMFESH ARACBAR DESPEAS (00 - LI F FAGHMENTO 6 FEAIAG 3

H._ _E.En_”m_ﬁ q___..“.L__.mh _._.__._, U2 CEARE-DRUGSEHDY,

FEF. EMFEVH FAGA CO6P0 DRSS _..___ FOLH D FRGANENTE) 26 FEALAS

IR 006 RE5 0 SEC. WINIE, 02 CERA DIUGSEM03
CINFCRAE ACL-A JE FAGAPENTO Em_...._.

FEF VRO FARACTGPCR DESPESAS C0M - LI DS POGANENTS 36 FEALAS

WEIANZEED 006 EETAIDCRZS [um SEC. MU' OF CERAL- DG SEM02
CINFCRME FCLN JE FACAPENTD AH=0A,

FEF, UPESHT FARA CCGPR D5PESAS (M - LI DZ FAGANENTY 36 FEIAS 3

IZRNECTT D6 SERCCOAZS D SEC UL DE DIPAG-AGENTE 22 SERY
1R3AMCEAGEN 2 DE SER'Y, UR 203, CHEORNE FO A CE YGAMENTE AYENA

FEF, PEAH FARACCGPR DPESAS M - LI DS FAGVENTY J6 FEAS 2

IWZIANECTD D6 SERCCOAZ3 D SEC UL DE D3PAG-AGEMTE 2 SERY
1R3AMCEAGEN 2 DE SER'Y, URXES, CCHEORNE FO KA CE YGAMENTD RAEX,

i m....m HERASA CIGAR Z3PESAS C0H - FO.1 DS FAGANBNTO JE FEALAG

EIADVCEY 0 SERID07S I SEC. PUCIC, DE DORUS-ACENTE 6 SER.
I3MEAGEN ™2 DE SERIY, LIR30, COMFORME FIHA CE YRR ENTE

(iR

FEF. EMFEOH) FARA (G0 DESPESAS C0M - LI D PHGANENTY 36 FERLAS

I ERDC2 D6 SERVCCRES v SEC. IUAIC. DE DURAS-AZENTE E SERL.
I3RSAGEN ™2 DE SERIY LR3ADS, CHFORE FUHA CE PWCAMENTO 0 ENA

FEF. MFEUHD) FARALIGPR DESPESAS (M - LI DS POGANENTY J6 FEALAS [

IWERI02 D6 SERICCRZS v SEC. FUAC. DE DIRAS-AZENTE € SERL.
IR3MSAGEN ™2 DE SER'Y, R30S, CCHFORE FIHA CE YR ENTE

NER

FEF, EMRED RARALIGPCR DSSPECAS [0 - FOLIW D PAGINBNTO D6 FERAS 02

JRAEIRIZE 205 SERNL %25 T COMCSSE0He 00 00 ACSEDNACCS ICVERSD3 -
FICSEC, MUSIC 2 DBRKS, CONVFDRME PO DE RGAVENTE ANEXL,

FEF, UPEAH FARA CCBPR DPESAS (M - LI DE FAGAENTY 36 FEAS 2

R EIRIIE 05 SO0 D COM S 005 00 MCSSEDACCS DCVERSDS -
FRCSEC, MUSIC 2 OGRS, COVFDRME FOHA DE RGANE T ANEXL,
FF. m.m HI BARA ﬁqnﬁmﬁ (M - m:rﬁﬂ A ._H

10, [N .ua.m L DE FAGHENTE) AES,
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(HT EH_.H.n_nEH_u__ )
D02, COHRKE BTRATC ZE PREET L D2 SERVELLS [FOLHKE 27 4.9
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ATIVIDADES EXECUTADAS PELO SETOR OPERACIONAL

03/01 — Colatina velha - reparo de chupao.

03/01 — Columbia - reparo em calgamento.

03/01 — Acesso ao Soella lll - reparo em calgamento.

03/01 — Maria das gragas - reparo em calgamento.

04/01 — Acesso ao Soela lll - reparo em calgamento.
04/01 — Columbia - reparo em calgamento.

05/01 — Mario Guirizatto - reparo em calgamento.
05/01 — Luiz Iglesias - reparo em calgcamento.

05/01 — Columbia - reparo em calgamento.

06/01 — Mario Guirizatto - reparo em calgamento.



06/01 — Columbia - reparo em calgamento.

07/01 — Columbia - reparo em calgamento.

07/01 — Praga Hondrio Fraga - reparo na praca.

07/01 — Noémia Vitali - reparo em calgamento.

10/01 — Hondrio Fraga - reparo em calgamento.

10/01 — Silvio Avidos - reparo em trincheira.

10/01 — Ladeira Cristo Rei - reparo em calgamento.

11/01 — Bela Vista - reparo em calgamento.

11/01 — Honério Fraga - reparo em calgamento.

11/01 — Av Silvio Avidos — reparo na rede de drenagem pluvial, construcdo de caixa.
12/01 — Hondrio Fraga - reparo em calgamento.

12/01 — Av Silvio Avidos — reparo na rede de drenagem pluvial, construgéo de caixa.
12/01 — Av das nagdes — reparo da rede de drenagem.

13/01 — Ayrton Senna -reparo calgamento

13/01 — Av Silvio Avidos — reparo na rede de drenagem pluvial, construgéo de caixa.
13/01 — Ayrton Senna -reparo calgamento

14/01 — Bairro Marista-reparo calgamento

14/01 — Av Silvio Avidos — reparo na rede de drenagem pluvial, construgéo de caixa.
14/01 — Ayrton Senna -reparo calgamento

14/01 — Posto de saude Maria das gracas - reparo e manutencao

16/01 — Av Silvio Avidos — reparo na rede de drenagem pluvial, construgéo de caixa.
17/01 — Ayrton Senna -reparo calgamento

17/01 — Av Silvio Avidos — reparo na rede de drenagem pluvial, construgéo de caixa.
17/01 — Posto de saude Maria das gragas -reparo e manutencao

18/01 — Ayrton Senna (colibri) -reparo calgamento

18/01 — Asilo Bairro H. Fraga — reparo

19/01 — Asilo Bairro H. Fraga — reparo

19/01 — Ayrton Senna (subida) -reparo calgamento

20/01 — Luiz Iglesias - reparo posto de saude

20/01 — Riviera - reparo calgamento

20/01 — Vila Lenira -reparo calgamento

21/01 — Riviera - reparo calgcamento

21/01 — Luiz Iglesias - reparo posto de saude

24/01 — Santa Ménica - reparo calgamento

24/01 — Riviera - reparo calgcamento

25/01 — Maria Carolina Martins — reparo Calgamento

25/01 — Maria Isménia — Reparo da rede de drenagem

25/01 — Riviera - reparo calgamento

26/01 — Riviera - reparo calgamento da praca

27/01 — Subida do Vicente Soella - reparo trincheira

27/01 — Columbia — limpeza da rede de drenagem.

27/01 — Riviera - reparo calgcamento da praga.

28/01 — Av Silvio Avidos — reparo na rede de drenagem pluvial, construcéo de caixa.
28/01 — Santo Antonio — Morada do Sol - reparo em calgamento.

28/01 — Riviera - reparo calgcamento da praga

01/02 — Riviera - reparo calgcamento

02/02 — Av Silvio Avidos — reparo na rede de drenagem pluvial, construgdo de caixa.
02/02 — Riviera - reparo calgamento

02/02 — Rua Antbnio Baiao - reparo calgamento

03/02 — Reparo calgadao — centro

03/02 — Av Silvio Avidos — reparo na rede de drenagem pluvial, construgdo de caixa.
03/02 — Pedro Guirizatto — reparo calgcamento

03/02 — Simplicio Cardoso — reparo de calgamento

04/02 — Sao Vicente — Reparo de calgamento



04/02 — Simplicio Cardoso — reparo de calgamento
04/02 — Rua Muqui — reparo calgamento

04/02 — Ponte do Pancas — Reparo de calcamento
07/02 — Pedro Vitali - instalagéo de grelha de drenagem
07/02 — Riviera - reparo calgamento

08/02 — Noémia Vitali - instalacdo de grelha de drenagem
08/02 — Godofredo Chaves — reparo de calgamento
08/02 — Riviera - reparo calgcamento

09/02 — Noémia Vitali - instalacdo de grelha de drenagem
09/02 — Inacio Nunes — Reparo de calcamento

10/02 — Vila Lenira - reparo rede de drenagem

10/02 — Riviera - reparo calgamento

10/02 — Joao Rabelo Rodrigues — reparo calgamento
11/02 — Beco cinema — instalagéo de nova grade de drenagem
11/02 — Carlos Germano Naumann — Troca de tampé&o
14/02 — Fioravante Marino — Troca de tampao

14/02 — Av Beira Rio — Reparo do Calgadao

15/02 — Luiz Iglesias - reparo calgamento

15/02 — Columbia — Reparo Calgamento

16/02 — Columbia — Reparo Calgamento

16/02 — 15 de outubro — Reparo Calgamento

16/02 — Calgadéao centro — Reparo Calgcamento

17/02 — Columbia — Reparo Calgamento

17/02 — Calgadao centro — Reparo Calgamento

17/02 — 15 de outubro — Reparo Calgamento

17/02 — Hondrio Fraga - reparo em calgamento.

18/02 — Hondrio Fraga - instalagdo Academia

18/02 — 15 de outubro — Reparo Calgcamento

18/02 — Paul de graca Aranha —Calcamento de rua
21/02 — 15 de outubro — Reparo Calgamento

21/02 — Hondrio Fraga - instalacdo Academia

21/02 — Paul de graga Aranha —Calgcamento de rua
22/02 — Hondrio Fraga - instalacdo Academia

22/02 — Paul de graga Aranha —Calgamento de rua
22/02 — Columbia — Reparo Calgamento

23/02 — Hondrio Fraga - instalagdo Academia

23/02 — Paul de graca Aranha —Calgamento de rua
23/02 — Columbia — Reparo Calgamento

24/02 — Santa Monica — Reparo de calgamento

24/02 — Hondrio Fraga - instalacdo Academia

25/02 — Columbia — Reparo Calgamento

25/02 — Hondrio Fraga - instalacdo Academia

25/02 — 15 de outubro — Reparo Calgamento

02/03 — Columbia — Manutencao do CRAS

02/03 — Columbia — manutenc¢ao de via

02/03 — Hondrio Fraga - instalacdo Academia

03/03 — Paul de graca Aranha —Calgamento de rua
03/03 — Hondrio Fraga - instalacdo Academia

03/03 — Santa Monica — Manutengao de trincheira
04/03 — Hondrio Fraga - instalagao Academia

04/03 — Columbia — Reparo Calgamento

04/03 — Paul de graga Aranha —Calgamento de rua
10/03 — 15 de outubro — Reparo Calgamento ampliacao da rede de drenagem
10/03 — Paul de graga Aranha —Calgcamento de rua



10/03 — Hondrio Fraga - instalagédo Academia

11/03 — 15 de outubro — Reparo Calgamento ampliagao da rede de drenagem

11/03 — Columbia — construgao de caixa de coleta pluvial

14/03 — Hondrio Fraga - instalagdo Academia

14/03 — Columbia — construgao de caixa de coleta pluvial

14/03 — 15 de outubro — Reparo Calgamento ampliagao da rede de drenagem

14/03 — Baunilha — Calgcamento de rua

15/03 — Instalagdo de academia popular

15/03 — Baunilha — Calgamento de rua

15/03 — Columbia — construgéo de caixa de coleta pluvial

15/03 — Paul de graga Aranha —Calgamento de rua

16/03 — Manutengao do terminal

16/03 — Baunilha — Calcamento de rua

16/03 — Paul de graca Aranha —Calgamento de rua

16/03 — Ampliagao do calgadao final AV Moacyr Dalla

16/03 — Columbia — instalacdo de manilha

17/03 — Columbia — instalagdo de manilha

17/03 — Cemitério municipal — manutengdo em geral muro

17/03 — Vila lenira - manutencéo de via

17/03 — Manutencgao do terminal

17/03 — Paul de graca Aranha —Calgamento de rua

18/03 — Paul de graca Aranha —Calgamento de rua

18/03 — Manutenc¢ao do terminal

18/03 — Columbia — instalagdo de manilha

21/03 — Columbia - reparo da rede de drenagem

21/03 — Baunilha — Calgamento de rua, construgéo de rede de drenagem

21/03 — Centro — reparo do calgadao

21/03 — Paul de graga Aranha —Calgamento de rua, constru¢ao de rede de drenagem
22/03 — Paul de graca Aranha —Calcamento de rua, constru¢do de rede de drenagem
22/03 — Centro — reparo do calgadao da Av Beira Rio

22/03 — Abrigo central — construcao de passagem de pedestre

22/03 — Columbia — instalagdo de manilha

22/03 — Baunilha — Calgamento de rua, construgao de rede de drenagem

23/03 — Paul de graga Aranha —Calgamento de rua, constru¢ao de rede de drenagem
23/03 — Columbia — construgéo de caixa

23/03 — José de Assis — Instalagédo de Quebra Molas

23/03 — Centro — reparo do calgadao da Av Beira Rio

24/03 — Paul de graca Aranha —Calgamento de rua, constru¢ao de rede de drenagem
24/03 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

25/03 — Paul de graca Aranha —Calcamento de rua, construcao de rede de drenagem
25/03 — Centro — reparo do calgadao da Av Beira Rio

25/03 — Baunilha — Calgamento de rua, construgao de rede de drenagem

26/03 - Paul de graca Aranha —Calgamento de rua, construcado de rede de drenagem
26/03 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

28/03 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

28/03 - Paul de graga Aranha —Calgamento de rua, construgcédo de rede de drenagem
28/03 — Baunilha — Calgamento de rua, construgao de rede de drenagem

28/03 — Centro — reparo do calgadao da Av Beira Rio

28/03 — Ampliagéo do Calgadao Av Senador Moacyr Dalla

29/03 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

29/03 — Baunilha — Calgamento de rua, construgao de rede de drenagem

29/03 — Abrigo central — construgao de passagem de pedestre

29/03 — Hondrio Fraga - instalacdo Academia

29/03 - Paul de graca Aranha —Calgamento de rua, construcado de rede de drenagem



30/03 - Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

30/03 — Baunilha — Calgamento de rua, construgéo de rede de drenagem
30/03 — Hondrio Fraga - instalacédo Academia

30/03 — Abrigo central — construgdo de passagem de pedestre

31/03 - Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

31/03 — Baunilha — Calgamento de rua, constru¢do de rede de drenagem
31/03 — Centro — reparo do calgadao da Av Beira Rio

31/03 — Abrigo central — construgdo de passagem de pedestre

31/03 - Paul de graca Aranha —Calgamento de rua, construcio de rede de drenagem
01/04 — Baunilha — Calgamento de rua, constru¢ao de rede de drenagem
01/04 — Abrigo central — construgdo de passagem de pedestre

01/04 — Hondrio Fraga — instalagédo Academia

01/04 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

01/04 — Paul de graga Aranha —Calgamento de rua, construgdo de rede de drenagem
04/04 — Baunilha — Calgamento de rua, construgéo de rede de drenagem
04/04 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

04/04 — Praca Sol Poente — manutencgao Calcamento

04/04 — Paul de graga Aranha —Calgamento de rua, construgdo de rede de drenagem
05/04 — Baunilha — Calgamento de rua, constru¢do de rede de drenagem
05/04 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

05/04 — Centro — reparo do calgadao da Av Beira Rio

05/04 — Praca Sol Poente — manutencéo Calgamento

05/04 — Paul de graca Aranha —Calgamento de rua, construcdo de rede de drenagem
06/04 — Baunilha — Calgamento de rua, constru¢ao de rede de drenagem
06/04 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

06/04 — Centro — reparo do calgadao da Av Beira Rio

06/04 —Praca Sol Poente — manuten¢ao Calgamento

06/04 — Paul de graga Aranha —Calgamento de rua, construgdo de rede de drenagem
08/04 — Baunilha — Calgamento de rua, construcao de rede de drenagem
08/04 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

08/04 — Centro — reparo do calgadao da Av Beira Rio

08/04 — Praca Sol Poente — manutencéo Calgamento

08/04 — Baunilha—Calgcamento de rua.

11/04 — Baunilha — Calgamento de rua, construgcao de rede de drenagem
11/04 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

11/04 — Centro — reparo do calgadao da Av Beira Rio

11/04 — Pracga Sol Poente — manutencao Calgamento

11/04 — Baunilha—Calgamento de rua.

12/04 — Baunilha — Calgamento de rua, construgdo de rede de drenagem
12/04 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

12/04 — Rua José Pretti — reparo do calcamento

12/04 — Praga Sol Poente — manutencao Calgcamento

12/04 — Baunilha—Calgamento de rua.

13/04 — Baunilha — Calgamento de rua, construcao de rede de drenagem
13/04 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

13/04 — Praga Sol Poente — manutencao Calgcamento

13/04 — Baunilha—Calgamento de rua.

18/04 — Baunilha — Calgamento de rua, construgcao de rede de drenagem
18/04 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem

18/04 — Praca Sol Poente — manutencgao Calgamento

18/04 — Baunilha—Calgamento de rua.

18/04 — Moschem — Instalacao de academia e manutengao na praga
19/04 — Baunilha — Calgamento de rua, construcao de rede de drenagem
19/04 — Columbia — Reparo Calgamento, Drenagem



19/04 — Praga Sol Poente — manutengao Calgamento

19/04 — Baunilha—Calgcamento de rua.

19/04 — Moschem — Instalagdo de academia e manutencgao na praga
20/04 — Baunilha — Calgamento de rua, constru¢ao de rede de drenagem
20/04 — Baunilha—Calgamento de rua.

20/04 — Moschem — Instalacdo de academia e manutencao na praca
20/04 — Moschem — manutencao do calgcamento e trincheira

26/04 — Baunilha — Calgamento de rua, construgao de rede de drenagem
26/04 — Baunilha—Calgamento de rua.

26/04 — Moschem — Instalacdo de academia e manutencao na praca
26/04 — Moschem — manutencéo do calgcamento e trincheira

27/04 — Baunilha — Calgamento de rua, construgéo de rede de drenagem
27/04 — Baunilha—Calgamento de rua.

27/04 — Moschem — Instalacdo de academia e manutengao na praga
27/04 — Moschem — manutencgao do calgamento e trincheira

28/04 — Baunilha — Calgamento de rua, construgao de rede de drenagem
28/04 — Baunilha—Calgamento de rua.

28/04 — Moschem — Instalagcao de academia e manutengao na praga
28/04 — Moschem — manutencao do calgamento e trincheira

02/05 — Baunilha — Calgamento de rua, constru¢ao de rede de drenagem
02/05 — Baunilha—Calgamento de rua.

02/05 — Moschem — Instalagao de academia e manutencao na praca
02/05 — Moschem — manutencao do calgamento e trincheira

03/05 — Baunilha—Calgamento de rua.

03/05 — Moschem — Instalagéo de academia e manutengéo na praga
03/05 — Moschem — manutencédo do calgamento e trincheira

03/05 — Moschem — Instalacao de academia e manutengao na pracga
06/05 — Baunilha—Calgamento de rua.

06/05 — Vila Lenira — Manutencao calgcamento da praca da Igreja
06/05 — Moschem — manutencao do calgamento e trincheira

07/05 — Baunilha—Calgamento de rua.

09/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

09/05 — Baunilha—Calgcamento de rua.

09/05 — Santa Terezinha perobas —Calgamento do acesso ao campo.
10/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

10/05 — Baunilha—Calgamento de rua.

10/05 — Recanto dos Passaros —construgédo de quebra-molas.

11/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

11/05 — Baunilha—Calgamento de rua.

11/05 — Santa Terezinha perobas —Calgamento do acesso ao campo.
11/05 — Maria das Gracas — manutencgao posto de salude

12/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

12/05 — Baunilha—Calgamento de rua.

12/05 — Santa Terezinha perobas —Calgcamento do acesso ao campo.
12/05 — Frotas PMC — manutencéao

13/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

13/05 — Baunilha—Calgamento de rua.

13/05 — Santa Terezinha perobas —Calgamento do acesso ao campo.
16/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

16/05 — Santa Terezinha perobas —Calgamento do acesso ao campo.
16/05 — Baunilha—Calgamento de rua.

17/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

17/05 — Santa Terezinha perobas —Calgamento do acesso ao campo.
17/05 — Baunilha—Calgamento de rua



18/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

18/05 — Santa Terezinha perobas —Calgamento do acesso ao campo.
18/05 — Baunilha—Calgamento de rua

18/05 — Bela Vista - Manutengao creche

19/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

19/05 — Santa Terezinha perobas —Calgamento do acesso ao campo.
19/05 — Baunilha—Calgamento de rua

19/05 — Bela Vista - Manutengao creche

20/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

20/05 — Santa Terezinha perobas —Calgamento do acesso ao campo.
24/05 — Moschem — calgcamento e reforma de trincheira

24/05 - Vila Lenira — calgamento do patio da creche Virgilio Calmon
24/05 — Columbia - calgamento e manutengao posto de saude

25/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

25/05 - Vila Lenira — calgamento do patio da creche Virgilio Calmon
25/05 — Columbia - calgamento e manutengao posto de saude

26/05 — Moschem — calgamento e reforma de trincheira

26/05 — Vila Lenira — calgamento do patio da creche Virgilio Calmon
26/05 — Columbia - calgamento e manutengao posto de saude

27/05 — Vila Lenira — calgcamento do patio da creche Virgilio Calmon
30/05 — Manutencao Sala da Gina

30/05 — Knaak — construcao de piso e instalagdo de Academia Popular
30/05 — Sao Jodo da Barra Seca - construcao de piso e instalacao de Academia Popular
30/05 — S&o Gabriel de Baunilha — Atendimento emergencial danos chuva
31/05 — Séo Silvano - instalagéo de academia popular praga da igreja
31/05 — Centro - Quebra Molas

31/05 — Aparecida — Manutencéo de via

02/06 - Estadio Municipal -

07/06 - Sao Gabriel de Baunilha - Continuagao de atendimento das chuvas
07/06 - Columbia - Reforma posto de saude

07/06 - Centro - Manutencao de calgamento

08/06 - Sao Gabriel de Baunilha - Calgamento

09/06 - Sao Gabriel de Baunilha - Calgamento

09/06 - Estadio municipal - reforma

10/06 - Sao Gabriel de Baunilha - Calgamento

10/06 - Columbia - limpeza de via

10/06 - Estadio municipal - reforma

10/06 - Riviera - Encher parquinho de areia

13/06 - Estadio municipal - reforma

13/06 - Sao Gabriel de Baunilha - Atendimento emergencial chuva
13/06 - Columbia - limpeza de via devido a chuvas

14/06 - Centro - Limpeza de via

14/06 - Sao Gabriel de Baunilha - Calgamento

14/06 - Postinho Columbia - Reforma

15/06 - Praca da Igreja de S&o Silvano - Academia Popular

15/06 - 15 de outubro - Limpeza

15/06 - Riviera - Limpeza de Via

20/06 - Sao Gabriel de Baunilha - Calgamento

20/06 - Postinho Columbia - Reforma

21/06 - Estadio Municipal - Reforma

21/06 - SINE - Reforma

22/06 - Sao Gabriel de Baunilha — Calgamento

28/06 - Baunilha - instalagao de trincheira

28/06 - Maria das Gracas - Construgcao de quebra mola



29/06 - Kinak - Calgamento

29/06 - Maria das Gracas - Calgamento

04/07 - Estadio municipal - reforma

06/07 - Maria das Gracas - Calgcamento

06/07 - Kinak - Calgamento

12/07 - Maria Isménia - Meio fio

15/07 - Sao Luiz da Barra Seca - Calgamento
18/07 - Sao Gabriel de Baunilha - Calgamento
18/07 - Gabinete - Reforma

18/07 - Cristo Redentor - Manutencao

19/07 - Limpeza Prédio lluminagao

19/07 - Sao Joao da Barra seca- Academia Popular
19/07 - Igreja sdo Miguel - Areia

20/07 - Estadio Municipal - Reforma

20/07 - Sao Joao da Barra Seca - Academia Popular
22/07 - Recanto dos Passaros - Quebra molas
22/07 - Retirada de placa ao lado do X-cao

22/07 - Maria Isménia - Grade de escadaria

25/07 - Sao Joao da Barra seca- Academia Popular
25/07 - Baunilha - Reforma da quadra

25/07 - Recanto dos Passaros - Quebra Mola
26/07 - Sao Joao da Barra seca- Academia Popular
02/07 - Reforma quadra de Baunilha

28/07 - Sao Gabriel de Baunilha — calgamento
28/07 a 01/08 - Sao Gabriel de Baunilha - Academia popular
02/08 - Reforma Adenc

02/08 - Manutencao de via Trevo do Sesi

09/08 - Gabinete do Prefeito - Reforma

16/08 - Sao Luiz da barra seca - Rampa da Igreja
16/08 - Calgada centro POP

17/08 - Sao Miguel - Praga da igreja

18/08 - Ayrton Senna - Posto de Saude

18/08 - Sao Luiz da Barra seca - Rampa da igreja
25/08 - Moacyr Brotas - Quebra molas

25/08 - Vista da Serra - Academia popular

03/09 - Anchieta - Quebra molas

05/09 - Vila Amelia - Quebra molas

08/09 Residencial Nobre - Calgamento

08/09 - Paul de Gracga aranha - Academia Popular
08/09 - Morada do Sol - Quebra molas

13/09 - Hondrio Fraga - Quebra Molas

22/09 - Escola Carlos Germano Nauman - Calgamento da area externa da escola
27/09 - Columbia _ Quebra molas

29/09 - Muro Sao Vicente

07/10 - Maria Isménia - Instalagido de corriméao
15/10 - Subida do Cemitério - Calgamento

15/10 - Posto de Saude - Vicente Soela - Reparos
20/10 - Sao Joao Grande - Calgamento cemitério
31/10 - Sao Joao Grande - Muro da ponte

01/11 - Sao Joao Grande - Cemitério

01/11 - Vicente Soella - restauracéo da Praca
08/12 - Povoacao de Baunilha - Reparo nos meios fios
08/12 - Vicente Soella - Quebra Mola

12/12 - Baunilha - Parquinho



14/12 - S&o Salvador - Abrigo
16/12 - Santos Dumond - Quebra Mola
20/12 - Perpetuo Socorro - Quebra Mola
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PROCURADORIA-GERAL MUNICIPAL

A Procuradoria do Municipio compreende a representagao do Municipio e a defesa de seus
interesses nas esferas judicial, extrajudicial e administrativa, incumbida da tutela do
interesse publico e dos interesses difusos e coletivos municipais. No desempenho de suas
funcgdes, tera como fundamentos de atuacdo a defesa dos postulados decorrentes da
autonomia municipal, a prevencao dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade
dos atos da Administragdo Publica.

Em consonancia com as atribui¢gdes legais conferidas a Procuradoria Municipal por meio da
Lei Municipal n° 85/2017, constam neste relatério as principais atividades desenvolvidas por
este 6rgdo de assessoramento no exercicio de 2022, abordando aspectos de natureza
orgamentaria, financeira, fiscal, operacional e patrimonial, organizado de forma que permita
uma visdao de conformidade e desempenho dos atos de gestdo praticados pelos
ordenadores de despesa, evidenciando os resultados dos programas desenvolvidos no
ambito desta secretaria.

SERVIDORES DO QUADRO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
COLATINA:

A iniciativa adotada na Procuradoria-Geral do Municipio de Colatina no exercicio de 2019 e
que teve continuidade em 2022, foi a reformulagdo do setor, ou seja, o érgdo passou a ser
organizado em setores definidos conforme critério de especializagcao, por matéria, com a
seguinte estrutura: (1) Setor Contencioso Trabalhista e Civel; (2) Setor Tributario e Fiscal;
(3) Setor Administrativo, Licitagdes e Contratos; (4) Setor de Obras, Urbanismo e Saude
Publica, incluindo todo o residual como questdes de Educacdo, Assisténcia Social, Meio
Ambiente, entre outros.

Com as adequacgdes na Estrutura da Procuradoria foram definidas através do Decreto n°
23.157, de 10 de julho de 2019, a Procuradoria-Geral do Municipio, no exercicio de 2022,
contou com o seguinte quadro de servidores (efetivos e comissionados):

01 (um) Procurador-Geral:
Eliseu Victor Sousa

01 (um) Procurador-Geral Adjunto:
Genicio Caliari Filho

08 (oito) Procuradores:
Alexandre Pinheiro de Oliveira
Diogo Trugilho Ferrari

Débora Pagotto Fiorott

Jodo Felipe Almenara Scarton
Leonardo Barros Souza
Marta Saviatto

Maxmiller Pereira Alves

Nilton Lima de Jesus

Paulo Araujo de Moraes
Ricardo Maier

11 (onze) Consultores Juridicos:
Adriana Nunes de Oliveira Lima
Brunella Marino Kuster Cogo
Cristina Arrebola



Cristiano Albano Balarini

Douglas Ferreira da Cruz

Evellin Soella Monteiro

Leonardo Campos Simbdes

Philipe Lemos Soares Ottz
Scheila Cassia Garcia Rodrigues
Tatiane Pirschner Zouain Grobério
Victor Araujo Venturi

04 (quatro) Diretores Juridicos:
Fabiano dos Santos Costa
Fernando Benezoli

Franciane Ferreira de Souza

04 (quatro) Superintendentes:
Bruna Nicchio Valentim Brito

Marcos Anténio Rangel Peyroton Filho
Samara Bravin

Waleska Grigério Nobre

04 (quatro) Coordenadores:

Ana Livia Zocatelli Leite

Dyenerson de Oliveira Pereira da Silva
Thalis Oliosi

Nattan Vieira Farias

02 (dois) estagiarios:

Gabriel Garcia Nery

Miguel Arrais

ASPECTOS DE NATUREZA ORGAMENTARIA:

A Procuradoria-Geral do Municipio possui 02 (dois) programas:

* Gestado dos Encargos Especiais a Cargo do Poder Executivo Municipal,
» Defesa Juridica do Municipio.

VALOR ORCADO LOA 2022 VALOR ATUALIZADO DA LOA 2022
R$ 5.355.340,50 R$ 5.795.457,62

ASPECTOS DE NATUREZA FINANCEIRA:

EMPENHADO (2022) LIQUIDADO (2022)
R$ 5.746.144,04 R$ 5.729.726,93

ASPECTOS DE NATUREZA FISCAL.:

O patamar minimo para ajuizamento de agbes de execugao fiscal do Municipio de Colatina
encontra previsdo no artigo 218 da Lei Municipal n.° 2.805/1977 (Cdédigo Tributario
Municipal), atualizado pelo artigo 2° da Lei Complementar Municipal n.° 89/2018, segundo o
qual:



Art. 218 Fica fixado valor minimo, para fins de cobranca judicial, relativo a crédito
fiscal, tributario ou ndo, de qualquer espécie, inscrito em Divida Ativa, no montante
total de 08 (oito) Unidade Padrao Fiscal do Municipio Colatina - UPFMC, em
consonancia com o inciso Il, § 3° do artigo 14, da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

De acordo com o artigo 1° do Decreto n.° 24.734/2020, estabeleceu-se que a Unidade
Padrao Fiscal do Municipio de Colatina — UPFMC, para o exercicio de 2022, equivaleria a
R$ 135,31 (cento e trinta e cinco reais e trinta e um centavos). Com isso, o patamar minimo
para fins de cobranga judicial no Municipio de Colatina correspondia a R$ 1.082,48 (um mil
e oitenta e dois reais e quarenta e oito centavos).

Nesse cenario, com as novas demandas ajuizadas pelo Municipio em 2022, o Setor
Tributario e Fiscal da Procuradoria passou a acompanhar, aproximadamente, 1.638 (mil
seiscentos e trinta e oito) agbes judiciais de execugao fiscal em tramite em 1° Grau de
Jurisdicao, foram protocoladas 194 (cento e noventa e quatro) novas execugdes fiscais no
ano de 2022.

ASPECTOS DE NATUREZA OPERACIONAL.:

Além das atividades descritas no tépico anterior, relativas a cobranca da divida ativa
municipal, inclusive com a propositura de agdes de execucgao fiscal e demais demandas
afetas a éarea tributaria — inclusive recuperacdo de créditos, importa destacar que a
Procuradoria, no exercicio de 2022, ainda atuou nas seguintes atividades:

Acompanhamento de processos judiciais: elaboragdo de pecas iniciais,
contestagdes, réplicas e outras peticbes avulsas em varias ag¢des judiciais que
tramitam na comarca de Colatina/ES, inclusive Recursos para as instancias
superiores, de competéncia da Justica Estadual, da Justica Federal e da Justica
Trabalhista;

Procedimentos licitatérios: Elaboracao de pareceres referente a andlise de editais
de licitacdo, bem como manifestacdo em recursos, renovacgao contratual, aditivos e
demais demandas administrativas pertinentes a Lei 8.666/93 e 10.520/02, além de
andlise e emissdo de relatérios de conformidade procedimental em processos
licitatérios, demandados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Projeto de Lei: Apoio técnico na elaboragao, edicdo e adequacao das minutas dos
projetos de lei, quando solicitados pelo Setor Competente; e,

Demais rotinas de assessoramento: Acompanhamento dos procedimentos de PAD
e Sindicancia, quando necessario. Atendimento ao publico. Execucado das decisdes
dos Tribunais. Atividades relacionadas a minutas de contratos administrativos;
requerimentos de reajuste, de reequilibrio, de aditivo e de prorrogacao de contratos
administrativos, de rescisdo de contratos inclusive com aplicacdo de multa;
manifestacdo em dispensas de procedimentos licitatérios; em recursos
administrativos interpostos contra decisdes proferidas no ambito da Administragao
Municipal; pedidos de licencas e de beneficios requeridos por servidores publicos
municipais; infragdes cometidas por servidores restando inclusive em abertura de
sindicancias e procedimentos administrativos disciplinares; analise de minutas de
editais de processos seletivos simplificados; requerimentos que podem trazer
encargos financeiros ao Municipio ou perda de receitas; prestou ainda
esclarecimentos a todos os Orgéos do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do
Ministério Publico, dentre outros.




Cumpre destacar que em 2022 a Procuradoria também atuou em diversas Ag¢des Civis
Publicas, de autoria do Ministério Publico, onde aquele Orgdo buscou a prestacdo
jurisdicional no sentido de exigir do Municipio a realizagdo de inUmeras obras em areas de
risco para protegdo de encostas, além de reformas e construgcdes de escolas, creches e
postos de saude, etc.

Registra-se, por oportuno, a continua judicializagdo de demandas na area da saude, por
meio do Ministério Publico e da Defensoria Publica, cujas ag¢des visam, dentre outros
procedimentos, internagbes compulsérias e fornecimento de medicamentos e fraldas, o que
também tem exigido constante dedicagdo desta Procuradoria.

Assevera-se, ainda, 2022 o Municipio de Colatina continuou a contar com uma Comissao
Permanente de PAD, formalizada por Lei especifica e composta por trés servidores efetivos
desta Procuradoria, todos inscritos na OAB/ES. Esta Comissdo continua atuando de forma
efetiva na apuracio de possiveis infragoes disciplinares cometidas por servidores publicos,
bem como prejuizos causados ao erario.

A estruturacdo da Procuradoria Municipal com um setor especifico para a cobranca de
créditos tributarios na esfera judicial, com acesso a recursos tecnoldgicos (sistemas
integrados), humanos (Procuradores e Consultores Juridicos proprios do setor) e normativos
(definicdo de valor minimo para a cobrancga judicial por meio de lei municipal — art. 218 do
Caodigo Tributario Municipal);

As formas alternativas de cobranga como:

* cobranga extrajudicial por meio do protesto Extrajudicial de Créditos de qualquer
natureza da Fazenda Publica Municipal (art. 215 do CTM);

» possibilidade da inscricdo dos devedores nos servicos de Protecdo ao Crédito, que
podera ser adotada como alternativa ao protesto da CDA em cartério (alteracao
instituida pela Lei 6.902/2021 - art. 217, §§ 3° e 4 do Cddigo Tributario Municipal, Lei
n.° 2.805/1977)

» frequentes solicitacbes de atualizacdo de dados cadastrais, direcionadas aos setores
competentes pelos langamentos tributarios (IPTU, ISSQN, Taxas), valendo-se de
elementos obtidos nas respectivas demandas judiciais;

* publicagao da Lei Complementar Municipal n°® 119/2021 que instituiu o Programa de
Recuperacgao Fiscal - "Refis Pandemia".

Convém informar que os Precatérios/RPVs de 2022 somaram a importancia de R$
2.276.148,43 (um milhdo duzentos e setenta e seis mil cento e quarenta e oito reais e
quarenta e trés centavos)

Por fim, conforme solicitado, no que se refere a execugcdo dos programas incluidos no
orgamento convém indicar as metas financeiras previstas e executadas:

PROGRAMAS INCLUIDOS META FINANCEIRA META FINANCEIRA
NO ORGCAMENTO PREVISTA EXECUTADA
Gestao dos Encargos
Especiais a Cargo do Poder R$ 3.000.000,00 R$ 2.548.131,26

Executivo Municipal



Defesa Juridica do

Municipio R$ 3.325.883,00 R$ 3.198.012,78
TOTAL R$ 6.325.883,00 R$ 5.746.144,04
CONCLUSAO:

Quanto ao trabalho desempenhado por esse Orgdo de Assessoramento, foram realizadas
diversas analises de editais referente a grandes obras de infraestrutura para todo o
Municipio, editais de aquisicdo de varios bens de consumo e permanente, elaboragédo de
peticdes iniciais, propositura de acdes de desapropriagao, dentre outras.

Ressalta-se que as atividades desta Procuradoria estdo sendo desempenhadas visando
conferir mais eficiéncia e efetividade na manutengdo do servigo publico, com énfase na
transparéncia, economicidade e salvaguarda do erario, desenvolvendo atividades de
consultoria e de assessoramento juridico do Poder Executivo.



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E SEGURANGA PUBLICA

A Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Seguranca Publica é responsavel pelo
planejamento, organizagao, promocgao, fiscalizacdo dos servigos de sinalizagéo, transito e
trafego em conjunto com 6rgaos estaduais competentes, controle dos servigos de transporte
publico e da circulagéo viaria do Municipio bem como a regulamentagdo das concessoes,
permissdes ou autorizagbes das empresas que operam no setor.

Cabe ainda a Secretaria coordenar a Guarda Patrimonial dos bens publicos e a protecao
comunitaria através de agdes conjuntas e articuladas com os 6érgaos responsaveis pela
seguranga publica. Uma das principais a¢des da Secretaria é o trabalho de educacgéo e
conscientizagao sobre o respeito as leis de transito.

Conforme Art. 66 da Lei 128/2022, a Secretaria Municipal de Transporte, Transito e
Seguranga Publica, € érgao de infraestrutura e desenvolvimento, ligada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuagcido as atividades de gestdo das
politicas de transporte, trdnsito e seguranca publica e, em especifico, as seguintes
atribuicdes:

1) A proposicao, formulagao e a coordenacao da politica dos servigos de transporte publico
e da circulagao viaria do Municipio;

2) A definicao de diretrizes e proposicdo de medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes publicos;

3) Promocgao dos servigos de sinalizagao e fiscalizagao de transito e trafego, em articulagéo
com os Orgaos estaduais competentes, conforme a legislacao vigente;

4) A regulamentacdo, coordenacdo e fiscalizagdo dos transportes publicos municipais
concedidos, permitidos ou autorizados;

5) A gestédo do Fundo Municipal de Transportes;

6) Gerenciar o cadastro de permissionarios dos servigos de transporte, como coletivos, taxi,
lotagao, vans escolares e mototaxi;

7) Implementar atividades de educacé&o para o transito, envolvendo a comunidade para
acgodes positivas no transito;

8) Coordenar os servigos de mobilidade urbana além de orientar e coordenar a execucao de
estudos e projetos de engenharia de trafego e de infraestrutura de transportes;

9) Organizar métodos para execugdo dos servicos de implantacdo e manutencao da
sinalizacao viaria vertical, horizontal, semaférica, pontos de paradas, extensdes percorridas
nos itinerarios do transporte publico e planilhas de horarios de 6nibus;

10)Prover meios para o processamento das informacgdes relativas aos autos de infragdes de
transito lavrados pelos Agentes de Transito do Municipio;

11) Organizar o recebimento, protocolo e instrugdo dos processos de defesa da autuagao
que serao levados a analise da autoridade de transito;

12) celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos da
Pasta;



13) Proceder a regularizagdo dos imoveis junto ao cartério do Registro da Comarca, sob a
orientacao da Procuradoria;

14) Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacgao;
15) Administrar o pessoal o0s recursos e 0s bens colocados a sua disposi¢ao;

16) Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, ao controle e & prestagdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicao, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

17) Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do Orgéo;
18) Executar outras atribui¢cdes afins.

O presente Relatério de Gestdo tem por designio, positivar as principais realizagbes da
SEMTRAN, no ano de 2022, destacando as acbes de toda a Secretaria, atendendo ao
principio da transparéncia dos atos da Administracdo Publica.

1. LEGISLAGAO

A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica de Colatina é regida
pela legislacdo abaixo:

1.1 Leis

Lei 5.949/2013;
Lei 5.945/2013;
Legislagéo de Transito

1.2 Portarias

Portaria 002/2013 (Faixa Exclusiva para Coletivos)
Portaria 002/2011 (Aparelhos de Som em Coletivos)
Portaria 001/2011 (Taxis)

Portaria 001/2010 (Interdigdo de Vias Publicas)
Portaria 004/2017 (Recadastramento da Gratuidade)

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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3. PESSOAL

A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica é composta pelos
seguintes servidores:

3.1 Efetivos:

Adalecio Ferreira

Adao Borges Soares

Adao dos Santos

Ademar Luiz Wandermurem
Ademir Schneider

Adilson Correa Lima
Agnaldo Fernandes Gomes
Agnaldo Portes

Aldecir Carneiro

Aldyr Barros

Alexandre Antonio Dias

Aloir Dosi

Altemar Alves Coelho

Ana Beatriz Ferrari

Andrade Rodrigues Miranda
Angelo Antonio Viana
Antonio Alves Lima

Antonio Carlos da Silva
Antonio Jose da Silva

Ariane Martinelli

Arildo da Conceicao Cruz de Oliveira
Aristides Oliveira Melo Netto
Assis Pizoni Souza

Aureo Santos de Jesus
Bartouvino Costa Neto
Carlos Alberto Gomes de Oliveira
Celio Rezende

Celio Xavier

Cesar Paula

Cleudiomar Jose de Figueiredo
Dario de Medeiros

Deirio Monteiro dos Santos
Delma Eler da Silva

Deodoro Correa de Mello
Diego Keppi Ahnert

Edimar Barbosa

Edivaldo Mendes dos Santos
Egidio Domingos dos Santos
Egmar da Silva Pereira
Erivelton Luiz Angeli

Eugenia Ester da Silva Dias
Fabio Mendes Junior
Florisvaldo Dias Brito
Geovani de Sousa Lima
Geraldo Garcia Gouveia
Geraldo Lopes Moreira
Germano Augusto Nippes Ferrari



Gilcimar Romualdo da Silva
Helio Joao Carlos

Irani Maria da Silva

Joao Francisco Martins

Joao Ribeiro Alves

Jocimar Rodrigues

Jorge Cardoso

Jose Carlos de Paula

Jose Chaves Filho

Jose Ribeiro de Oliveira

Jose Rodrigo Moura Lima
Josimar Luis de Paula

Josue dos Passos

Juliano Milanez

Julio Cezar Gregorio

Kristian David Barcellos

Leanir Felix

Luis Carlos Conceicao de Souza
Luiz Carlos Ladislau

Luzia de Fatima Schmitberger
Maick Batista

Marcio Soeiro

Marcos Antonio de Sousa
Marcos Fernando Teixeira
Marcos Luiz de Oliveira
Marcos Magno Manthay Oliveira
Milton de Fatima da Silva
Moacyr Bulhoes

Moises Lopes da Silva

Nadia Regina Roldi Passamani
Nelci Vieira Monteiro

Odeir do Prado

Paulo Alvino Ferreira Bispo
Regina Ramos Soares Stefenoni
Rita de Cassia Broseghini Montebeller
Roberto Vitorino Siqueira
Robison Thedoldi

Rodolpho Alves Gobbi

Rogerio Suella

Rosalba Aparecida Ramos
Rubens de Souza

Sebastiao Sotero

Sidnei dos Reis Couto
Thiangre de Oliveira Silva
Valdecyr Storch Moreira
Valdivo Rodrigues de Souza
Valdoino Pereira da Silva
Vilma Nunes Caldeiras
Walacy Ataide Negreli
Wanderson Brazilina
Wanderson Goncalves Teixeira
Wilson Nedes Rodrigues



3.2 Comissionados:

Ailton Batista De Melo Pimentel
Alana Leal De Leal

Ana Carolina Braga De Barros
Brenda Rilary Lima Calazans De Paula
Daltro Antonio Ferrari Junior
Gabrielly Alves Lobo Guimaraes
Joao Vitor Damiani

Jocimar Alves

Jonadir Jose Ferreira

Jose Carlos Diniz Lourenco

Jose Luiz Da Silva

Jose Pereira Dos Santos

Kiglles Do Nascimento Castoldi
Marcio Costa Araujo

Milena Aparecida De Souza Camara
Paulo Augusto Piva Da Silva
Renildo Moraes

Sildeni Alves De Oliveira

3.3 Estagiarios:

Mateus Casotti de Souza
Thais Morais Adeodato Porto

4. ESTRUTURA FiSICA

A Sede da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca Publica encontra-se
localizada na Rua Germano Naumann Filho, n° 100, Centro, Colatina-ES,
CEP:29700-030;

E-mail: transporte@colatina.es.gov.br

Telefones:

(27) 3177-7019 (Superintendéncia de Transito)
(27) 3722-1678 (Superintendéncia de Transporte)
(27) 3177-7384 (Administrativo)

(27) 3721-8014 (Guarda Municipal)

(27) 3177-7055 (Recepgéo)

5. AGOES DESENVOLVIDAS

Manutencdo da Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Segurancga Publica

Manutencdo da Guarda Municipal

Acbes de Apoio a Promogao da Segurancga Publica

Manutencao das Ag¢bes vinculadas aos Agentes de Autoridade de Transito

Publicidade Institucional e Comunicagao Social vinculada ao Transito, Transporte e

Seguranga Publica

« Capacitagdo de Servidores na Area de Gestdo e Prestacdo de Servicos de
Transporte Publico e Transito

+ Controle do Transporte Coletivo e Individual Municipal

* Obras de Infraestrutura para o Transporte

* Manutencao, Conservacgao e Implementacao de Sinalizagcado Viaria e Engenharia de

Trafego Municipal



Campanhas de Educacéo para o Transito

5.1 — Més de Janeiro

>
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Emissé&o de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através
de fiscalizagdes

Pericias para analisar a gratuidade de cartdes de passe

Emissdes de cartdo de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e
moradores

Fiscalizacdo de Estacionamento Rotativo

Emissao de autorizacdo de emplacamento de taxi

Emissao de Certiddo de exercimento de profissao

Vistorias de carros novos (taxi)

Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutengao de ordem)

Fiscalizagao de 720 infragbes de transito

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a Feira Livre da cidade

5.2 — Més de Fevereiro
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Emissé&o de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através
de fiscalizagdes

Pericias para analisar a gratuidade de cartdes de passe

Emissdes de cartdo de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e
moradores

Fiscalizacdo de Estacionamento Rotativo

Emissao de autorizagdo de emplacamento de taxi

Emissao de Certiddo de exercimento de profissdo

Vistorias de carros novos (taxi)

Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutengao de ordem)

Fiscalizacao de 1017 infragbes de transito

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a chegada do Bispo na Catedral do Centro
de Colatina

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a pintura viaria da cidade

5.3 — Més de Marg¢o

v
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Emissédo de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através
de fiscalizacdes

Pericias para analisar a gratuidade de cartes de passe

Emissdes de cartao de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e
moradores

Fiscalizacao de Estacionamento Rotativo

Emisséo de autorizagdo de emplacamento de taxi

Emissao de Certiddo de exercimento de profissao

Vistorias de carros novos (taxi)

Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutengao de ordem)

Fiscalizacao de 1102 infragbes de transito

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a obra de macrodrenagem

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a Feira Livre da cidade

5.4 — Més de Abril

v
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Emissao de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através
de fiscalizacdes

Pericias para analisar a gratuidade de cartdes de passe

Emissdes de cartdo de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e
moradores

Fiscalizacao de Estacionamento Rotativo



Yoy Vv

Emissao de autorizagdo de emplacamento de taxi

Emissao de Certidao de exercimento de profissao

Vistorias de carros novos (taxi)

Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutengao de ordem)
Fiscalizacao de 958 infracbes de transito

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a obra de macrodrenagem

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a procissao da igreja catdlica

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a limpeza da ponte Florentino Avidos

5.5 — Més de Maio

7
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Emissé&o de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através
de fiscaliza¢des

Pericias para analisar a gratuidade de cartdes de passe

Emissdes de cartao de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e
moradores

Fiscalizacao de Estacionamento Rotativo

Emissao de autorizagao de emplacamento de taxi

Emissao de Certidao de exercimento de profissao

Vistorias de carros novos (taxi)

Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutengao de ordem)

Fiscalizacao de 931 infragcbes de transito

Apoio dos Agentes Municipais de transito a obra de macrodrenagem

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a Blitz Educativa da campanha do “Maio
Amarelo”

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a limpeza da ponte Florentino Avidos

5.6 — Més de Junho

7

L A A D

Emissé&o de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através
de fiscalizacdes

Pericias para analisar a gratuidade de cartdes de passe

Emissdes de cartao de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e
moradores

Fiscalizacao de Estacionamento Rotativo

Emissao de autorizagdo de emplacamento de taxi

Emissao de Certidao de exercimento de profissao

Vistorias de carros novos (taxi)

Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutengao de ordem)

Elaboragao do PPA 2022-2025

Fiscalizacao de 925 infragcbes de transito

Apoio dos Agentes Municipais de transito a obra de macrodrenagem

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a pintura viaria da cidade

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a limpeza da ponte Florentino Avidos

5.7 — Més de Julho

7

Yoy v

Emisséo de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através
de fiscalizacdes

Pericias para analisar a gratuidade de cartdes de passe

Emissdes de cartao de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e
moradores

Fiscalizagdo de Estacionamento Rotativo

Emissao de autorizagdo de emplacamento de taxi

Emissao de Certiddao de exercimento de profissao

Vistorias de carros novos (taxi)

Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutengao de ordem)
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Elaboragédo do PPA 2022-2025

Fiscalizagao de 922 infragdes de transito

Apoio dos Agentes Municipais de transito a obra de macrodrenagem

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a limpeza da ponte Florentino Avidos
Resgate de motocicleta furtada, promovido pelos Agentes Municipais de Transito,
junto a Policia Militar:

5.8 — Més de Agosto

7
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Emiss&o de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através
de fiscalizacbes

Pericias para analisar a gratuidade de cartdes de passe

Emissbes de cartdo de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e
moradores

Fiscalizacdo de Estacionamento Rotativo

Emissao de autorizagdo de emplacamento de taxi

Emissao de Certidao de exercimento de profissdo

Vistorias de carros novos (taxi)

Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutengéo de ordem)

Elaboracido do PPA 2022-2025

Fiscalizacao de 2104 infragbes de transito

Apoio ao Desfile Civico no aniversario da cidade

Apoio dos Agentes Municipais de transito a obra de macrodrenagem

Apoio dos Agentes Municipais de Transito a limpeza da ponte Florentino Avidos

Il Operacao preventiva e repressiva na area urbana e rural e na rodovia federal do
municipio de Colatina, contando com a participagdo da PRF, PMES, PCES E
SEMTRAN:
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=>» Aquisicdo de novas motocicletas para o aprimoramento dos servigos desenvolvidos
pelos Agentes Municipais de Transito:




5.9 — Més de Setembro

= Emiss&o de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através

de fiscalizacbes
Pericias para analisar a gratuidade de cartdes de passe

moradores

Fiscalizacao de Estacionamento Rotativo

Emissao de autorizagao de emplacamento de taxi

Emissao de Certiddao de exercimento de profissao

Vistorias de carros novos (taxi)

Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutengao de ordem)
Elaboragéo do PPA 2022-2025

Fiscalizacao de 1914 infracbes de transito

Apoio dos Agentes Municipais de transito a obra de macrodrenagem
Apoio dos Agentes Municipais de Transito a blitz na semana do transito
Recebimento de viatura doada:
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Recebendo, do Governo do Estado, mais uma viatura
para reforgar os trabalhos e agoes da Secrertaria de

Transito e Seguranca Puablica em Colatina!
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5.10 —Més de Outubro

Emissdes de cartao de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e

=>» Emissdo de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através

de fiscalizacbes
Pericias para analisar a gratuidade de cartbes de passe

moradores

Fiscalizagdo de Estacionamento Rotativo

Emissao de autorizagdo de emplacamento de taxi

Emissao de Certiddao de exercimento de profissao

Vistorias de carros novos (taxi)

Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutenc¢ao de ordem)

Yoy v

Emissdes de cartao de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e



= Fiscalizagao de 2241 infragdes de transito )
= Apoio dos Agentes Municipais de Transito a limpeza da ponte Florentino Avidos
= Apoio dos Agentes Municipais de transito a obra de macrodrenagem

5.11 —Més de Novembro
=>» Emisséo de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através
de fiscalizagoes
Pericias para analisar a gratuidade de cartdes de passe
Emissbes de cartdo de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e
moradores
Fiscalizacao de Estacionamento Rotativo
Emisséo de autorizagdo de emplacamento de taxi
Emissao de Certidao de exercimento de profissao
Vistorias de carros novos (taxi)
Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutengéo de ordem)
Fiscalizagao de 2055 infragdes de transito
Apoio dos Agentes Municipais de Transito a procissao da igreja catdlica
Apoio dos Agentes Municipais de transito a obra de macrodrenagem

LA A A A XX 2 A

5.12 —Més de Dezembro

= Emissdo de relatério mensal do IPK (indice de Passageiros por Quildmetro), através
de fiscalizacdes

=>» Pericias para analisar a gratuidade de cartdes de passe

= Emissbes de cartdo de gratuidade para PcD (Pessoas com Deficiéncia), idosos e
moradores

=>» Fiscalizagido de Estacionamento Rotativo

= Emissao de autorizacdo de emplacamento de taxi

= Emissao de Certiddo de exercimento de profissao

= Vistorias de carros novos (taxi)

= Acompanhamento em todos os pontos de taxi (manutencao de ordem)

=>» Fiscalizacao de 2310 infragdes de transito

= Apoio dos Agentes Municipais de Transito ao bloqueio da BR-259

=> Apoio dos Agentes Municipais de Transito a lluminagado de Natal

=>» Apoio dos Agentes Municipais de Transito a Feira Livre da cidade

= Apoio dos Agentes Municipais de Transito a limpeza da ponte Florentino Avidos

5.13 — ASSISTENCIA O CIDADAO

= Foram emitidos 447 (quatrocentos e quarenta e sete) cartdes de idosos no exercicio
do ano de 2022;

= Foram emitidos 253 (duzentos e cinquenta e trés) cartdes de morador no exercicio
do ano de 2022;

=>» Foram emitidos 127 (cento e vinte e sete) cartdes PcD no exercicio do ano de 2022.

5.14 —- ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

= SALDO AUTORIZADA/ATUALIZADO: R$ 9.350.008,94

= SALDO AEMPENHAR: R$ 1.676.637,88

= SALDO REAL: R$ 1.366.453,18

=>» Arrecadagdo de Multas de transito de Janeiro a 07 de Dezembro de 2022
(DETRAN)- R$ 1.883.941,06

=>» Arrecadagdo Estacionamento Rotativo Janeiro a 07 de Dezembro de 2022 (FACOM)-
R$ 258.610,59



5.15 — AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS
Foram adquiridos equipamentos, materiais e assessorios utilizados no servigo diario da
missao finalistica da Secretaria no ano de 2022, no valor de R$ 1.831.814,77.

6. CAPACITACAO DE SERVIDORES:

Os servidores da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica:
= Curso de Atualizacdo de Agentes de Transito
= Empretec

7. CUMPRIMENTO DOS INDICADORES DO PPA

“EXPERIENCIA PARA AVANCAR”

Orgaol/Secretaria: Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Seguranga Pudblica
Responsavel pelo acompanhamento do PPA: Nadia Regina Roldi Passamani |
Ndamero da portaria que designou o responsavel: 006/2022

TRANSITO RESPONSAVEL E MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL
indices de acidentes de Transito
INDICE FINAL PPA RESULTADO ANUAL 2022

Plano Plurianual — 2022-2025 I
Acompanhamento de indicadores

PROGRAMA
INDICADOR
TIPO INDICADOR

Quantidade | 575 901

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Fonte: Numero de ocorréncias de transito segundo a SESP

~

INDICADOR

Sinalizagao Viaria Horizontal

TIPO INDICADOR

INDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

Porcentagem

100

75

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Fonte: SEMTRAN/Colatina

INDICADOR

Cumprimento de Partidas do Transporte Coletivo

TIPO INDICADOR

INDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

Porcentagem

100,00%

96,32%

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS B

INDICADOR

Pontualidade do Transporte Coletivo

TIPO INDICADOR

INDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

Porcentagem

100,00%

92,23%

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

B

INDICADOR

Demanda Total de Passageiros no Transporte Publico Coletivo Por Habitante

[TiPC INDICADOR

INDICE FINAL PPA |

RESULTADO ANUAL 2022

Quantidade

122,78

87,85

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

INDICADOR

| ~ Cameras de Videomonitoramento

TIPO INDICADOR

| iNDICE FINAL PPA [

RESULTADO ANUAL 2022

Quantidade

300

o

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

Na&o foi implementado o projeto ‘Colatina Segura”, considerando os altos custos.

INDICADOR

Semaforos Modernizados

[TIPO INDICADOR

INDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

Quantidade

20

o

OBSERVACOES/JUSTIFICATI VAS

n&o foi finalizada a licitag&o para contratac&o da empresa

INDICADOR

Implantacdo de Ciclofaixa de Lazer

TIPO INDICADOR

INDICE FINAL PPA

RESULTADO ANUAL 2022

10

o

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS

estabelecer o roteiro.

© processo de contratacio de tintas para sinalizacgdo viaria finalizou no final do ano, faltado reunir com os grupos de “pedal” para



1. FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
1.1. ACOES DESENVOLVIDAS
1.1.1. CONTRATAGAO E RENOVAGAO DE SISTEMAS

Em 2022, foi renovada a contratacao do sistema HOD da Serpro, para acesso a base de
dados de CPF e CNPJ da Receita Federal e mantida a solicitacdo de acesso a base de
dados de CPF e endereco do Detran, para fins de atualizagcdo dos cadastros econdmicos e
imobiliarios dos contribuintes.

Ademais, foi contratado o sistema Financial, o qual cria relatérios com as informagdes de
tributos lancados e recolhidos através do tratamento de dados dos bancos do municipio.
Tais relatorios possibilitam a identificacdo dos principais contribuintes, devedores, ramos de
atividades, além de indicar periodos em que ndao houve langamento ou arrecadacédo dos
tributos, otimizando as atividades de inteligéncia fiscal desenvolvidas no setor.

Também foi solicitado o acesso ao sistema Sisobrapref, pelo portal E-Cac, o que permitiu a
averiguacao do recolhimento de ISS relativo ao servico de construcio civil, nos casos de
substituicao tributaria (“ISS habite-se”).

Para além disso, foi contratada a empresa Tecsystem para a notificagdo dos contribuintes
que nao apresentaram a DOT a Sefaz dentro do prazo para tanto, ou a apresentaram com
inconsisténcias; possibilitando o alcance da mais empresas e o reflexo no valor de repasse
do Valor Adicionado Fiscal — VAF.

1.1.2. CURSOS OFERECIDOS AOS SERVIDORES DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Os servidores da Fiscalizagao Tributaria participaram do curso de Contabilidade Basica
fornecido pela UNESC Campus Colatina, a fim de aperfeigoar os conhecimentos contabeis,
principalmente no que tange a analise de balancetes e documentos contabeis
corriqueiramente exigidos pelos Fiscais nos procedimentos administrativos.

Também foi disponibilizado o curso de contabilidade bancaria para os Fiscais de Tributos
Municipais para fins de conhecimento das peculiaridades desse setor.

1.1.3. ELABORAGAO E DISPONIBILIZAGAO DE APOSTILA SOBRE DIREITO NOTARIAL
E REGISTRAL

Foi elaborada a apostila “Curso de Direito Notarial e Registral” na qual foram explorados os
seguintes temas: Principios Gerais do RGI, Direitos Reais, Escrituragdo — Do Cartério de
Notas ao Registro de Imoveis, Loteamento, Condominio Edilicio, Alienagdo Fiduciaria e
Financiamento  Bancario, Fusdo e Desmembramento de Imodveis Urbanos,
Descaracterizacao de Imovel Rural para Urbano, Aforamento, ITBI com Anuéncia, ITCMD e
ITBI, ITBI e Aquisicao Originaria de Propriedade, Imposto Predial e Territorial Urbano —
IPTU, Jurisprudéncias Aplicaveis ao IPTU, Taxas de Servicos Urbanos, Imposto de
Transmissdo de Bens Imoéveis — ITBI, Jurisprudéncias Aplicaveis ao ITBI, COSIP e
Manutencéo do Cadastro Imobiliario Municipal.

1.1.4. UTILIZACAO DA MALHA FINA DO SIMPLES NACIONAL
Foi calibrada a malha fina do Simples Nacional para a retengao das PGDAS cuja retificagédo

foi mais representativa (R$ 200,00), possibilitando que os Fiscais de Tributos analisem tais
retificacoes e verifiquem as empresas que as apresentam reiteradamente. Quanto a esta



ultima pratica, foram abertas duas acoes fiscais em 2022 para fins especificos de analises
de retificadoras.

1.1.5. ATENDIMENTO DE DILIGENCIAS INTERNAS DE ATUALIZAGAO CADASTRAL EM
PROCESSOS DE COBRANCA

Em 2022 foram realizadas mais de 200 (duzentas) diligéncias imobiliarias para fins de
atualizacao de titularidade e dados de imdveis. Tal nUmero representa a resolucao de 58%
das demandas dessa natureza.

1.1.6. FISCALIZAGAO DE EMPRESAS ATRAVES DE CRUZAMENTO DE DADOS COM O
DETRAN

Foi recebido um Oficio encaminhado pela Geréncia do Detran-ES indicando empresas
credenciadas a este 6rgao para a realizagao de vistorias e pericias. Nesta oportunidade, foi
solicitado ao Detran um relatério com o volume e os tipos de servigos prestados. Com a
resposta, foram abertas agdes de fiscalizagdo para averiguar se as notas fiscais emitidas
correspondiam com os quantitativos informados no Oficio. Ao final de cada processo, foram
langadas as diferengas apuradas.

1.1.7. FISCALIZAGAO DO ISS DE CONSTRUGAO

Através do acesso ao Sisobrapref foi possivel efetuar o langamento do ISS habite-se de
obras ja finalizadas sem o devido recolhimento do ISS relativo a construcéo.

1.1.8. FISCALIZA(}AO DOS MAIORES CANCELADORES DE NOTAS FISCAIS DO
MUNICIPIO

Foram investigadas as 20 (vinte) empresas que mais cancelaram notas fiscais no ano de
2022. No intuito de inibir a pratica de cancelamentos indevidos e recuperar o ISS porventura
nao recolhido.

1.1.9. EISCALIZAQI\O DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS NAO CADASTRADOS NO
MUNICIPIO

Foi realizado um trabalho de vistoria em academias e clinicas a fim de identificar os
profissionais que atuam na area de Fisioterapia, Educagao Fisica, Estética, Psicologia e
assemelhados através de contratos de prestacdo de servigos, mas que nao possuiam
cadastros municipais de autdnomos. Até a presente data, ja foram recebidos mais de 91
(noventa e um) requerimentos dos referidos profissionais para fins de autorregularizagao.

1.2. AGOES DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA PREVISTAS PARA O ANO DE 2023
Em 18/10/2022 foi publicada a Portaria SEMFAZ n°® 05/2022 que definiu o Plano de Agbes
Fiscais para 2023 e 2024. Nele foram listadas as principais atividades a serem fiscalizadas

nesse periodo, nos seguintes termos:

Art. 6° Durante os exercicios de 2023 e 2024, a Fiscalizagao Tributaria atuara com
prioridade nas seguintes frentes de trabalho, nesta ordem:

| — Fiscalizacdo de empresas e atividades em que haja indicios da pratica de sonegagao
fiscal.

Il — Andlise e fiscalizagao das seguintes atividades:



a) as sujeitas a obrigacao acessoria instituida pela Lei Complementar n°® 175 (subitens
4.22,4.23,5.09, 15.01 e 15.09);

b) evaséo fiscal praticada através da incorreta aplicagédo da substituicdo tributaria do
ISSQN;

c) evasao fiscal praticada através do cancelamento simulado de notas fiscais;

d) alvara de funcionamento de atividades classificadas como alto risco;

e) participacao no Valor Adicionado Fiscal — VAF;

f) rotina dos impostos imobiliarios;

g) diligéncias internas de atualizagado cadastral em processos de cobranga.

Il = Acompanhamento e fiscalizagdo dos contribuintes que se enquadram nas seguintes
hipoteses:

a) instituicdes financeiras, correspondentes bancarios e atividades assemelhadas;

b) empresas optantes do simples nacional retidas em malha fina ou cruzamento de dados;
c) desenquadramento de microempreendedores individuais que tenham incorrido em
alguma hipotese legal de desenquadramento;

d) profissionais autbnomos nao cadastrados;

e) contribuintes cadastrados como imunes ou isentos;

f) construtoras, imobiliarias e atividades assemelhadas;

g) escolas e cursos profissionalizantes;

h) pessoas juridicas que ndo emitem nota fiscal.

§ 1° Os indicios de que fala o inciso | do caput deste artigo poderao ser evidenciados
através de(a):

a) assisténcia mutua entre 6rgéos fiscalizatorios;

b) vistorias e diligéncias in loco;

c) inércia em cumprir notificagdo de autorregularizagao;

d) denuncias pela ouvidoria municipal, desde que acompanhadas da identificagdo do
infrator e de evidéncias concretas da infragdo cometida;

e) acoes fiscais com natureza de diligéncia;

f) relatérios de inteligéncia fiscal fornecidos pelos sistemas internos desta Fiscalizagdo
Tributaria.

§ 2° Os contribuintes ndo abrangidos nas areas de atuacgao prioritarias estabelecidas no
caput poderéo ser fiscalizados a qualquer tempo, respeitados critérios técnicos de selecao
amplamente motivados, como por exemplo:

a) sorteio;

b) empresas de maior porte em sua area de atuagao;

c) empresa cuja movimentagao fiscal ndo seja compativel com seu porte ou com os custos
de manutencao do negocio.

2. FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

2.1. ACOES DESENVOLVIDAS

2.1.1. REFIS

Durante o exercicio de 2022, com objetivo de enfrentar o estado de calamidade publica
ocasionado pela Covid-19 por conta da pandemia do Coronavirus e atenuar as
consequéncias sociais e econdémicas dos Municipes, entrou em vigéncia o Programa de

Recuperacgao Fiscal — REFIS, instituido pela Lei Complementar n° 119/2021. O mencionado
programa consistiu na concessdo de parcelamento incentivado com intuito de estimular a



regularizacéo de créditos do Municipio decorrentes de débitos de pessoas fisicas e juridicas,
com reducdo de encargos moratérios (juros e multa de mora) e de multas punitivas, exceto
as de natureza tributaria.

Registra-se que com o REFIS houve a regularizagao por meio do parcelamento, bem como
por meio de pagamento a vista. Menciona-se que 478 (quatrocentos e setenta e oito)
contribuintes solicitaram o parcelamento dos seus débitos cujo total das parcelas
corresponderam ao valor de R$ 1.819.152,16 (um milhdo oitocentos e dezenove mil cento e
cinquenta e dois reais dezesseis centavos). Desse valor parcelado, o valor recebido até a
presente data equivale a quantia de R$ 1.425.299,62 (um milhdo quatrocentos e vinte e
cinco mil duzentos e noventa e nove reais sessenta e dois centavos), sendo que o total de
descontos correspondeu ao montante de R$ 393.852,54 (trezentos e noventa e trés mil
oitocentos e cinquenta e dois reais cinquenta e quatro centavos).

Ja em Cota Unica, 1.457 (mil quatrocentos e cinquenta e sete) pessoas aderiram ao
Programa REFIS, cujo total da divida foi R$ 745.862,70 (setecentos e quarenta e cinco mil
oitocentos e sessenta e dois reais e setenta centavos), os quais obtiveram um desconto de
R$ 91.978,64 (noventa e um mil novecentos e setenta e oito reais sessenta e quatro
centavos) e um real recebimento no valor de R$ 653.884,06 (seiscentos e cinquenta e trés
mil, oitocentos e oitenta e quatro reais seis centavos).

2.1.2. TREINAMENTO DOS COLABORADORES

Com a finalidade de capacitar os servidores do Setor de Arrecadagao e Cobranga, no dia 23
de junho de 2022, foi realizado um curso de capacitagdo com a Fundacao de Apoio a
UFES_FEST com o tema: “Como Aumentar a Arrecadagdo da Divida Ativa com
Procedimentos Eficientes, Eficazes e Efetivos”.

No dia 24 de junho de 2022 os servidores desta Superintendéncia participaram do curso
“Fiscalizagdo de Retengdes de ISSQN na Pratica”, e no dia 25 de junho de 2022 o tema do
curso foi “Auditoria de ISSQN nas Empresas: Fiscalizagdo Contabil nas Empresas
Prestadoras de Servico’. Esses dois ultimos também foram realizados pela FEST e todos
eles se deram com a instrugcao do professor Valfredo Paiva.

Os cursos mencionados acima ampliaram o conhecimento dos servidores do Setor de
Arrecadacgao e Cobranca com ideais eficazes quanto aos meios de arrecadacao, bem como
incorporou conhecimento de direito material do imposto ISS, sua forma de fiscalizacédo e
retencdo em geral e na fiscalizagdo contabil nas empresas prestadoras de servico.

Iniciou-se também, em 20 de julho de 2022, um Minicurso de Direito Tributario cujo publico-
alvo foram os servidores da Prefeitura Municipal de Colatina-ES, especialmente, os
ocupantes de cargos do setor de Tributagdo, da Secretaria da Fazenda e contou com a
participacao de todos os colaboradores da Superintendéncia de Arrecadagao e Cobrancga.

Tal treinamento perdurou até 31 de agosto de 2022 e possibilitou a ampliagdo do
conhecimento acerca do direito material tributario com énfase na tributagdo municipal, e
consequentemente aperfeigoou a prestacéo do servigo publico municipal.

2.1.3. ABERTURA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE COBRANCA

No ano de 2022 manteve-se com trabalho de abertura de novos processos administrativos
de cobranga, no entanto primou-se pelo desenvolvimento de diligéncias de processos ja
abertos que se encontravam parados com risco de prescricdo e pela resolugéo de
problemas no software que cuida da arrecadagdo deste Municipio, qual seja: sistema



tributario da E&L, que impediam a inscricdo do crédito tributario em divida ativa, como por
exemplo, estava ocorrendo com os Autos de Infracdes.

2.1.4. NOTIFICAGOES POR EDITAL

As notificagbes via edital ndo possuem grande alcance de publicidade, desta forma, utiliza-
se essa ferramenta como Ultima alternativa para a tentar alcangar os contribuintes. Em 2022
foram notificados 134 (cento e trinta e quatro) contribuintes através do edital 01 de 2022.

2.1.5. PROTESTO EM CARTORIO

O Protesto em Cartdrio trata-se de um ato formal pelo qual se prova a inadimpléncia do
devedor, tornando-se uma ferramenta eficaz e rapida para o recebimento dos créditos
tributarios. No ano de 2021 encaminhou-se para protesto R$ 1.208.318,82 (um milhdo
duzentos e oito mil trezentos e dezoito reais oitenta e dois centavos), e no ano de 2022 R$
3.030.708,33 (trés milhdes trinta mil setecentos e oito reais trinta e trés centavos), dos
créditos inadimplidos, conforme demonstrativos de produtividade dos titulos apresentados
entre os periodos 01/01/2021 a 31/12/2021 e 01/01/2022 a 31/12/2022.

2.1.6. ENCAMINHAMENTO DE DEBITOS AGOES PARA EXECUGAO FISCAL

Considerando que em muitos casos a simples notificacdo de divida ativa e o protesto dos
débitos em cartério ndo sdo ferramentas suficientes para a recuperacdo dos créditos
tributarios, e ainda, que a citagdo pelo juiz, retroage a data da propositura da A¢ao Judicial e
interrompe o prazo prescricional de débitos, além do fato de no procedimento de execugao
fiscal estarem disponiveis para a fazenda publica elementos expropriatérios que nao
existem no Protesto em Cartério, o encaminhamento de processos administrativos de
cobranca a Procuradoria-Geral do Municipio para propositura de A¢ao Judicial de Execucgao
Fiscal torna-se indispensavel para o recebimento dos créditos tributarios acima de 08
UPFMC (Unidade Padrdo Fiscal do Municipio de Colatina). Dessa forma, foram
encaminhados para a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de ajuizamento cerca de
232 (duzentos e trinta e dois) processos no ano de 2022.

A abertura de processos administrativos de cobrancga, a notificagdo de inscricdo em divida, a
emissao das CDA’s e dos Termos de Divida Ativa séo realizadas pela Superintendéncia de
Arrecadacgéo e Cobranca.

No ano de 2022 foi executado um montante de aproximadamente R$ 4.536.447,00 (quatro
milhdes, quinhentos e frinta e seis mil quatrocentos e quarenta e sete reais) débitos
tributarios inscritos em divida ativa e inadimplentes.

2.1.7. PARCELAMENTO DE DEBITOS

As acoes de Notificacdo de Débitos, Protesto em Cartério, propositura de Acao Judicial de
Execucao Fiscal culminaram com o parcelamento, por parte dos contribuintes, no ano de
2022, de cerca de R$ 8.251.611,50 (oito milhdes, duzentos e cinquenta e um mil seiscentos
e onze reais cinquenta centavos).

Observagédo: Esse valor considera os créditos parcelados que posteriormente foram
estornados.



GRAFICO — MONTANTES DE CREDITOS INSCRITOS EM DiVIDA ATIVA QUE FORAM
PARCELADOS NO ANO 2022

Total 861 5.575.801,61  2.023.959,52
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Observagao: Esse grafico desconsidera o] que foi parcelado e posteriormente
estornado

2.1.8. ACOMPANHAMENTO DOS PARCELAMENTOS

Realiza-se o0 acompanhamento dos parcelamentos através de um servidor que analisa os
contribuintes inadimplentes e realiza contato telefénico com a intengao de encontrar uma
forma de o contribuinte conseguir regularizar seu parcelamento, sem a necessidade de
protesto e/ou agao de execugao fiscal.

Utiliza-se ainda, o envio de SMS’s de cobrancga, sendo gerado um arquivo de texto (.txt),
pelo Sistema Tributario E&L, contendo a relagao de contribuintes com parcelas em atraso, o



numero do parcelamento e seus numeros de telefones. Apds, o arquivo é importado para um
site especializado que encaminha os SMS’s diretamente aos contribuintes, lembrando-os da
existéncia de parcelas pendentes e a necessidade de regularizacdo. Na mensagem é
incluido o endereco do site da Prefeitura para a retirada do boleto para pagamento da(s)
parcela(s) em atraso e o numero de telefone da Superintendéncia de Arrecadagado e
Cobranca para contato.

Nas situagdes onde o contribuinte fica inerte as tentativas de cobranga, é entdo realizado o
protesto e/ou agao de execucao fiscal dos débitos.

2.1.9. TOTAL DE DiVIDA ARRECADADO

O Total de Divida Ativa arrecadada no ano de 2022 foi o valor de R$ 4.502.042,33 (quatro
milhdes quinhentos e dois mil quarenta e dois reais trinta e trés centavos).

2.1.10. CONCLUSAO

Apesar de todas as adversidades surgidas no ano de 2020 ocasionadas pela pandemia do
Coronavirus (Covid-19), tais como: crise social e econdmica em toda populagdo do pais e
gue vem se estendendo nos anos subsequentes, houve uma progressao no recebimento
dos créditos inscritos em divida ativa.

O saldo da divida ativa, no ano de 2021, era no valor de R$ 66.477.855,04 (sessenta e seis
reais quatrocentos e setenta e sete mil oitocentos e cinquenta e cinco reais quatro centavos)
e foi recebido a quantia de R$ 3.822.394,76 (trés milhdes oitocentos e vinte e dois mil
trezentos e noventa e quatro reais setenta e seis centavos), ou seja, 5,75% (cinco virgula
setenta e cinco por cento) dos débitos inscritos em divida ativa. Ja no ano de 2022, o saldo
da divida ativa era equivalente a R$ 67.562.025,88 (sessenta e sete milhdes quinhentos e
sessenta e dois mil vinte e cinco reais oitenta e oito centavos) e foi recebido o valor de R$
4.502.042,33 (quatro milhdées quinhentos e dois mil quarenta e dois reais trinta e trés
centavos), ou seja, 6,66% (seis virgula sessenta e seis por cento). Assim, quando
comparados com o ano de 2021, verifica-se um aumento no recebimento dos débitos,
apontando a solidez das ag¢des e procedimentos de recuperacao de créditos adotados pela
Superintendéncia de Arrecadacao e Cobranca.

2.2. AGOES PARA 2023
Estio previstas para o ano de 2023 as seguintes atividades:

a) Abertura de procedimentos administrativos de cobranga para débitos cuja materialidade o
justifiquem;

b) Notificagdo de divida ativa de débitos inadimplidos por A.R;

c¢) Notificagao por edital de contribuintes ndo alcangados através de tentativa por A.R.;

d) Notificacdo de divida ativa sem A.R. para montantes baixos cuja materialidade as
justifiquem;

e) Varredura dos débitos parcelados para acompanhamento e cobranga daqueles que tém
parcelas em atraso.

f) Contato telefénico com contribuintes que tiverem parcelas em atraso;

g) Envio de SMS em massa para parcelamentos com 01 (uma) parcela em atraso;

h) Levantamento dos débitos prestes a prescrever, e abertura de processos de cobranga
para débitos cuja materialidade os justifiquem;

i) Protesto dos débitos inscritos em divida ativa, observando como critério de prioridade a
materialidade e prazo prescricional;

j) Encaminhamento de processos cujo montante total da cobranga seja maior do que 08
(oito) UPFMC para a Procuradoria-Geral do Municipio para ajuizamento;



k) Convénio com SPC para cadastrar os contribuintes inadimplentes nos Orgdos de
Protecao ao Crédito.

3. SUPERINTENDENCIA DE CADASTRO IMOBILIARIO
3.1. AGOES DESENVOLVIDAS
3.1.1. AQUISIGAO DE SISTEMA DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS - SIG

O Municipio de Colatina implementou um novo Sistema de Gestdo Integrada de Dados
Geoespaciais com informacgbes Georreferenciadas com Dados Alfanuméricos e Graficos na
plataforma web com caracteristicas Multifinalitarias.

A base cartogrdafica utilizada no software é constantemente atualizada por meio dos projetos
aprovados dos loteamentos, regularizagbes fundiarias e por meio de solicitagdes de
desmembramento, desdobro, fusao, retificagdes de area e revisbes cadastrais conforme as
matriculas registradas junto ao Cartério de Registro de Imdveis do Municipio realizadas
pelos municipes. Atualmente, o Sistema de Geoprocessamento possui informagdes de lotes,
quadras, logradouros, bairros, distritos, areas de regularizagdo fundiaria, areas verdes,
areas publicas, lotes caucionados e imagens aerofotogramétricas.

3.1.2. NOVOS CADASTROS DE IMOVEIS
Atualizacdo do cadastro imobiliario envolvendo os servigos:

1 - Recrutamento e selecao de pessoal;

2 - Disponibilizagédo de arquivos, plantas e documentos existentes;
3 - Atualizagao dos dados do terreno/imovel e

4 - Captura de Imagens.

Além dos processos habituais de requerimentos de cadastramento e de vistoria “in loco”, por
parte da fiscalizacido tributaria para atendimento de processos de pedido de isencdo de
IPTU/TSU, Guias de ITBI e processos de Cobranca de Divida Ativa e dos processos de
Regularizagdo Fundiaria.

As acoes de atualizacdo desenvolvidas resultaram em:

PERCENTUAL DE
VALOR LANCADO 2022 VALOR LANCADO 2023 AUMENTO %

R$ 13.119.573,80 R$ 27.314.368,70 108,2%

3.1.3. Redefinicao do Limite do Perimetro Urbano

A delimitacdo do novo perimetro se deu por Sensoriamento Remoto, através de imagem de
Satélite Orbital de alta resolugdo, atualizadas e georreferenciadas pelo sistema de
referéncia geografico: South America Datum SIRGAS2000, Projecdo: UTM Zona 24S,
obedecendo as normas da ABNT — NBR 13.133/94 e NBR 14.166/98.

3.1.4. Atualizagao da Planta Genérica de Valores

A ultima atualizacdo da Planta Genérica de Valores do Municipio de Colatina foi na década
de 90, portanto, ha mais de 20 (vinte) anos.

Em 15 de dezembro de 2022 foi aprovada a lei n° 7.034 que atualizou a Planta Genérica de
Valores do Municipio de Colatina, possibilitando uma justica fiscal na medida em que



padroniza e uniformiza os critérios de apuracdo do valor venal dos iméveis, base da
cobranca do IPTU e das transagdes imobiliarias.

3.1.5. AGOES PARA 2023

O foco apods a atualizagao dos imoveis sera em atualizar a titularidade e para isso ja consta
em aberto um pedido de compras (Processo n°® 3.102/2023) para:

Iltem 01 — Manutencao continuada com suporte técnico do sistema WEB de gestdo de dados
alfanuméricos e graficos, e dos dados do cadastro imobiliario — com integracao aos sistemas
utilizados pela Prefeitura.

Item 02 — Central de Atendimento ao Contribuinte com fornecimento de APP ao Cidadao;

Iltem 03 — Levantamento Técnico com rotinas para identificagdo do sujeito passivo e/ou seu
responsavel fiscal pelo imével, com coleta de dados, com utilizagdo de bases auxiliares para
processamento, cruzamento de dados, analise preditiva, com fornecimento de médulo web,
APP ao cidadao.

Iltem 04 — Captagao de imagens 360° 8K nas vias urbanas com vetorizagao e locagao dos
pontos georreferenciados das sinalizagbes verticais e horizontais para fins do cadastro
técnico do sistema viario do municipio.

4. SUPERINTENDENCIA DE CADASTRO ECONOMICO
4.1. ACOES DESENVOLVIDAS

4.1.1. ATUALIZAGAO E CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICAVEL
AO CADASTRO ECONOMICO

Quanto a atualizagao e consolidagao da legislagéo tributaria, podemos apontar para o ano
de 2022, no ambito do Cadastro Econémico, aprovagdao do Decreto n® 27.472/2022, que
Regulamenta a expedicdo do alvara de localizagdo e funcionamento e Decreto n°
27.345/2022 que dispde sobre a classificacido de risco das atividades, em conformidade com
a Lei Federal n°. 13.874/2019, a Lei da Liberdade Econbmica.

4.1.2. NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO

No ano de 2022, apés o devido langamento dos tributos TFLF, TFA e ISS Fixo, o setor de
Cadastro Econémico promoveu a producao e publicacao de edital de langamento, uma vez
que a legislagao atual dispensa o envio pelos correios. A agdo gerou 0s seguintes
resultados:

DESEMPENHO TRIBUTOS ECONOMICOS - 2022

Tributo Valor Langado Valor Recolhido

ISS Fixo R$ 662.098,65 R$ 317.014,55
TFLF R$ 1.508.652,32 R$ 653.166,33
TFA R$ 234.256,92 R$ 142.216,23
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Fonte: Sistema Tributario — E&L Produgdes de Software Ltda.
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Fonte: Sistema Tributario — E&L Produgdes de Software Ltda.



GRAFICO Il - ARRECADAGAO TFA 2022 POR PARCELA
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Fonte: Sistema Tributario — E&L Produgdes de Software Ltda.

4.1.3. CADASTROS, BAIXAS E ALVARAS EMITIDOS EM 2022

O ano de 2022 evidenciou um cenario de estabilidade econémica para o municipio,
comparando aos anos anteriores pode-se observar o crescimento econdmico gradativo.

No ano de 2022 foram criadas 1.468 (mil, quatrocentos e sessenta e oito) inscrigbes
municipais e baixadas 568 (quinhentas e sessenta e oito), enquanto no ano de 2021 foram
criadas cerca de 1.424 (mil, quatrocentos e vinte e quatro) inscricdes e baixadas em torno
de 513 inscrigdes (quinhentas e treze). Outrossim, o Municipio emitiu por volta de 600
(seiscentos) alvaras no decorrer do ano de 2022.

4.1.4.TREINAMENTOS

Foram realizados treinamentos internos, rodas de conversas para compartilhar
conhecimento e experiéncias, uma iniciativa da Secretaria da Fazenda junto a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, para adesao da Sala do Empreendedor, inaugurada em 2022.

4.1.5. DEMAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO DECURSO DO EXERCICIO 2022

Realizagao de auxilio aos demais setores em que pese a competéncia da Superintendéncia
de Cadastro Econbémico, sobretudo as Superintendéncias de Cadastro Imobiliario,
Arrecadacgao e Cobrancga, Fiscalizagao de Tributaria e ainda a Sala do Empreendedor. Pode-
se destacar também as respostas a requisi¢cdes de informagdes do Ministério Publico do ES,
quase que na totalidade tendo apoio e diligéncia técnica de fiscais tributarios.



Nesse mesmo sentido, o setor sempre buscou responder habilmente as demandas
encaminhadas pelo setor de Ouvidoria do Municipio, de forma eletrénica.

4.2. ACOES PARA 2023
Para o ano de 2023, estao previstas as seguintes agdes:

a) Manter atualizado os dados dos contribuintes do cadastro econdmico, registrando as
alteracoes propostas de oficio ou a pedido do contribuinte;

b) Emitir alvara de funcionamento apés a devida analise;

c) Evidenciar as agdes desenvolvidas em parceria com a Sala do Empreendedor.

d) Promover acéo para atualizagdo cadastral, com foco nas publicidades das empresas.

e) Realizar treinamento para aperfeicoamento do trabalho desenvolvido pelos servidores
da Superintendéncia de Cadastro Econdémico.



