
MUNICÍPIO DE COLATINA 
CONSOLIDADO                     
ESPÍRITO SANTO 
27.165.729/0001-74
CIDADE INTELIGENTE, HUMANA E SUSTENTÁVEL 2026-2029  
DIRETRIZES E PROGRAMAS DE GOVERNO  

 Desenvolvimento Econômico da Cidade Engloba ações voltadas ao fomento da economia, incentivo ao empreendedorismo, infraestrutura, habitação, trânsito/transporte, mobilidade urbana, turismo, cultura, lazer, e desenvolvimento rural.1

Código Programa Objetivo do Programa

Código Diretriz Finalidade da Diretriz

DEFESA CIVIL EM AÇÃO Fortalecer a atuação da Defesa Civil Municipal por meio de ações integradas de prevenção, preparação, resposta e educação comunitária, visando reduzir riscos, proteger a população e promover uma cultura permanente de aut
oproteção e resiliência nas comunidades de Colatina.

0004

DEFESA DO CONSUMIDOR E DAS RELAÇÕES COMERCIAIS  Desenvolvimento de mecanismos afetos a proteção e defesa dos consumidores do Município de Colatina, incluindo a realização de palestras, campanhas de conscientização e modernização tecnológica.0005

FORTALECIMENTO E MODERNIZAÇÃO DA DINÂMICA ECONÔMI
CA

Fortalecer o potencial econômico do município através do apoio aos empreendedores, do fomento de novas empresas e investidores, da captação de recursos e redução do desemprego.0020

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE RURAL Promover o desenvolvimento rural mediante melhorias na infraestrutura e nas condições viárias.0024

FOMENTO AO COMÉRCIO, AGRONEGÓCIO E A PRODUÇÃO RUR
AL

Aperfeiçoar a qualidade dos produtos rurais, propiciando,assim, a geração de renda e um melhor escoamento da produção rural.0025

PROGRAMA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL Assegurar o direito à moradia digna por meio de políticas públicas voltadas à produção, aquisição, melhoria de habitações de interesse social e regularização fundiária, promovendo a inclusão urbana com acesso a serviços, infra
estrutura e equipamentos públicos.

0037

COLATINA ILUMINADA Manutenção, preservação, modernização e extensão de redes do sistema de iluminação pública do Município de Colatina.0041

MOBILIDADE URBANA E CIDADANIA Promover um trânsito seguro e eficaz, assim como mobilidade urbana ampla e satisfatória e um transporte público humanizado, otimizando as condições urbanas no que se refere à acessibilidade e à mobilidade, e incentivando os
meios de transporte coletivos e não motorizados, segundo os padrões de inclusão e sustentabilidade.

0043

REDESCOBRINDO COLATINA Promover o desenvolvimento cultural e turístico do município de Colatina por meio do fomento à produção artística, programações culturais diversificadas, valorização do patrimônio histórico, realização de eventos, fortalecime
nto do turismo local e da modernização da gestão pública participativa, contribuindo para a inclusão social, a geração de renda, a equidade territorial e o acesso democrático à cultura e ao turismo sustentável.

0044
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 Desenvolvimento Social da Cidade Engloba ações de apoio e fortalecimento da educação, da saúde, da assistência socia e do esporte assim como políticas de segurança pública.2

Código Programa Objetivo do Programa

Código Diretriz Finalidade da Diretriz

CONSTRUINDO SABERES: LEITURA E INOVAÇÃO EDUCACIONA
L

Ampliar os espaços das Escolas Municipais, onde for possível, para a implantação de bibliotecas que estimulem a leitura dos alunos da rede municipal de ensino e de laboratórios de informática e robótica;* Incentivar a formação
de clubes de leitura nas escolas para aumentar gradativamente a fluência leitora dos alunos da rede municipal de educação; * Organizar uma vez ao ano a Feira Literária Municipal, com a presença de escritores e escritoras, conta
ção de histórias, presença de editoras e incentivo à leitura para os estudantes do município e para a população em geral; * Realizar avaliação da aprendizagem e da fluência leitora do alunos.

0014

COLATINA ESPORTIVA E RECREATIVA  Incentivar, implantar, difundir e diversificar as atividades esportivas e recreativas, ofertá-las de maneira gratuita, para todas as faixas etárias, renovar as áreas de esporte e lazer e apoiar atletas.0015

GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SUS Administrar, modernizar e aprimorar os setores de apoio para maior eficiência dos serviços e ações públicas de saúde destinados à população.0016

ATENÇÃO BÁSICA Assegurar a gestão eficiente, integrada e resolutiva dos programas da Atenção Primária, estabelecendo-a como eixo central do modelo de atenção à saúde, promovendo a qualidade do cuidado, a ampliação do acesso e a efetivid
ade das ações de promoção, prevenção e assistência à saúde da população.

0017

APOIO AO ATENDIMENTO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE Ampliar e qualificar o apoio ao atendimento de média e alta complexidade, por meio do fortalecimento da rede assistencial, da articulação com os demais níveis de atenção e da garantia do acesso a serviços especializados de for
ma humanizada, oportuna e eficiente.

0018

VIGILÂNCIA EM SAÚDE Aprimorar a estrutura e a capacidade operacional da Vigilância Sanitária municipal, por meio da gestão efetiva dos programas, do fortalecimento da fiscalização e do monitoramento sanitário, visando assegurar a qualidade, segu
rança e regularidade dos bens e serviços submetidos ao controle sanitário no território municipal.

0019

GESTÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Gerir, aprimorar e fortalecer os serviços, programas, projetos, ações e benefícios do SUAS, bem como garantir o acesso universal aos direitos fundamentais das pessoas, promovendo equidade, o respeito à diversidade e a inclus
ão social de grupos em situação de vulnerabilidade.

0038

REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA Garantir a oferta pública, universal, territorializada e integrada dos serviços, programas, projetos e benefícios da Proteção Social Básica, com foco na prevenção de situações de risco e no fortalecimento de vínculos familiares e
comunitários, assegurando o protagonismo das famílias, a equidade no acesso e a articulação com as demais políticas públicas e instâncias de controle social.

0039

REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL Assegurar e ampliar a oferta qualificada, articulada e continuada dos serviços da Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade, abrangendo CREAS, CERCRIAS, CENTRO POP e POP RUA, com foco na defesa de
direitos, na reconstrução de vínculos familiares e comunitários, na superação de situações de violação de direitos e no combate e prevenção à violência doméstica, por meio de equipes fortalecidas e especializadas, estratégias ter
ritoriais, articulação intersetorial e fortalecimento do controle social.

0040

SEGURANÇA PÚBLICA EFICAZ Promover a proteção do patrimônio público, combater a criminalidade principalmente nas regiões de maior vulnerabilidade social e sob atuação do tráfico de drogas, coibir e combater a venda de entorpecentes no município, ass
egurando a segurança e o bem estar da população.

0042

CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTÁVEL Implantar soluções de cidade inteligente, a fim de promover inclusão digital à  população e a transformação sustentável nos aspectos  econômico, sociocultural e ambiental.0046

DIFUSÃO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO Popularizar a ciência e a tecnologia, promovendo o letramento científico, a cultura digital e o desenvolvimento de competências digitais e tecnológicas em todos os públicos, especialmente jovens e populações vulneráveis.0047

FORTALECIMENTO DO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO Consolidar o ecossistema de inovação de Colatina por meio da criação de ambientes físicos estruturados e do fortalecimento das conexões entre os atores locais, promovendo a inovação, a pesquisa aplicada e o empreendedoris
mo de base tecnológica.

0048

EDUCANDO HOJE PARA O FUTURO: CONSTRUINDO UMA EDUC
AÇÃO HUMANA, SUSTENTÁVEL E INTELIGENTE

Manter, aprimorar e fortalecer a rede de ensino, através de diversas ações, dentre as quais: • Realizar concurso público para provimento de cargos efetivos do magistério, visando à recomposição e qualificação do quadro docent
e da rede municipal.     • Reestruturar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) do magistério, com foco na valorização profissional e remuneração acima do piso nacional.     • Ampliar a oferta de formação continuad
a presencial, com especialistas nas diversas áreas da educação, promovendo a atualização pedagógica dos profissionais da rede.     • Contratar procuradores para a Secretaria Municipal de Educação a fim de prestar apoio jurídic
o aos gestores escolares e professores em situações de judicialização com famílias.     • Implementar estratégias pedagógicas e de gestão para melhorar os indicadores de aprendizagem da rede municipal, com foco na elevação d
os resultados no IDEB.     • Oferecer cursos preparatórios para o IFES aos alunos dos anos finais do Ensino Fundamental, ampliando suas oportunidades de ingresso no ensino técnico de qualidade.     • Implantar gradualmente
o contraturno escolar, com prioridade para bairros de maior vulnerabilidade social, oferecendo atividades de reforço escolar, esporte, dança, música e teatro em parceria com organizações locais.     • Reformar e modernizar as e
scolas da rede municipal, tornando-as espaços mais seguros, confortáveis e atrativos para o processo de ensino-aprendizagem.     • Reformar e construir quadras poliesportivas em escolas e bairros, estimulando o desenvolviment
o esportivo e a integração comunitária.        • Garantir a segurança física de estudantes e profissionais nas unidades escolares, por meio de ações de vigilância, prevenção e articulação intersetorial.     • Expandir a oferta de vagas
em creches em tempo integral, priorizando as regiões de maior vulnerabilidade social, com foco no acolhimento de filhos de mães trabalhadoras.     • Fortalecer a Educação do Campo, com ações específicas para escolas unidoce
ntes e pluridocentes, assegurando equidade no acesso à educação de qualidade.     • Promover anualmente os Jogos Escolares Municipais, com infraestrutura adequada e parceria com instituições locais, para incentivar a prática
esportiva e o espírito de equipe.     • Integrar atividades culturais e esportivas ao currículo ampliado, contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes.     • Qualificar a merenda escolar com cardápios balanceados, el
aborados por nutricionistas, e promover maior transparência com a apresentação semanal aos alunos e suas famílias. Manutenção, aprimoramento e Modernização da Secretaria Municipal de Educação e dos setores de apoio ao
funcionamento de ensino. Contribuição a União Nacional dos Dirigentes Municipais -UNDIME.

0049

EDUCAÇÃO PARA TODOS: AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO EDU
CACIONAL ESPECIALIZADO EM COLATINA

Capacitar professores e profissionais da rede municipal de ensino para atuação qualificada no Atendimento Educacional Especializado, com foco nas práticas inclusivas e na valorização da diversidade.  * Adquirir e disponibilizar
materiais pedagógicos acessíveis, recursos de tecnologia assistiva e equipamentos adaptados para uso nas salas de AEE, promovendo a autonomia e a aprendizagem dos estudantes com deficiência.* Oferecer formações continua
das a professores regentes e demais profissionais da educação sobre inclusão escolar, adequações curriculares e estratégias pedagógicas voltadas ao público-alvo da educação especial. * Fortalecer a articulação entre escola, famí
lia e serviços intersetoriais (saúde, assistência social e conselhos de direitos), visando ao atendimento integral e ao acompanhamento dos estudantes com necessidades educacionais especiais. * Ampliar o quadro de profissionais
especializados, como professores de educação especial, intérpretes de Libras e apoio escolar, para assegurar o suporte pedagógico e o atendimento individualizado ao público-alvo da educação especial. *Implantar um Centro de
Atendimento Especializado para atendimento aos alunos da educação inclusiva.

0050
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 Desenvolvimento Ambiental da Cidade Ações relacionadas ao desenvolvimento urbano e preservação ambiental, ao saneamento, esgotamento e gestão de resíduos sólidos como também aos mecanismos de tratamento e distribuição de àgua. Inclui também ações relaci
onadas ao bem-estar animal.

3

Código Programa Objetivo do Programa

Código Diretriz Finalidade da Diretriz

URBANISMO E INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

Este programa visa modernizar e expandir a infraestrutura urbana e rural de Colatina, com foco na melhoria da qualidade de vida, segurança e mobilidade dos cidadãos, além de preservar o patrimônio arquitetônico histórico da
cidade. Através de obras estruturantes, intervenções de segurança em áreas de risco e a recuperação de marcos históricos, o programa busca um desenvolvimento urbano planejado e sustentável, que contemple as necessidades a
tuais e futuras da população e valorize a identidade cultural do município.

0021

SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO DE COLATINA Visa implementar um conjunto de ações para que haja a coleta, transporte, tratamento e disposição final adequada dos esgotos domésticos, além de revitalizar e reestruturar o sistema de esgotamento sanitário.0022

DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTÁVEL Objetiva-se a proteção, preservação e recuperação ambiental aliada a políticas de incentivo fiscal e de aperferfeiçoamento do serviços públicos relacionados à gestão de meio -ambiente e bem estar animal.0027

GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTÁVEL Promover a requalificação, padronização e ampliação da acessibilidade nas calçadas do município, por meio da revisão legal. Promover também capacitação técnica, projetos-piloto e articulação entre poder público, setor privad
o e instituições de ensino, visando garantir segurança, mobilidade urbana sustentável, controle de áreas de risco e uma gestão urbanística eficiente.

0028

GESTÃO DO SISTEMA DE ÁGUA - Melhorar a oferta hídrica, buscando junto a SEAG (Secretaria Estadual de Agricultura do Estado do Espírito Santo) aderir ao Plano Estadual de Barragens de Uso Múltiplo; - Aumentar o número de reservatórios de água nos
bairros, otimizando o tratamento e a reserva nas ETAS (Estações de Tratamento de Águas) do município; - Buscar novas tecnologias para o tratamento, reservação e distribuição de água; - Investir em um laboratório especializa
do no monitoramento do tratamento da àgua consumida no município; - Tornar transparente a captação de recursos e gastos realizados pela Prefeitura nas áreas de saneamento e tratamento da água , para a população; - Buscar
recursos junto aos órgãos federais e estaduais, para investimento na ampliação no saneamento básico e no tratamento e distribuição de água no município; zelar pela diminuição de perdas de água.

0030

GESTÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO - Revitalizar e Reestruturar o Sistema de Esgotamento Sanitário de Colatina;- Tornar transparente a captação de recursos e gastos realizados pela Prefeitura nas áreas de saneamento;- investir na ampliação do saneamento básico
e auxiliar a população da área rural na construção de fossas sépticas.

0031

GESTÃO DO SISTEMA DE RESÍDUOS SÓLIDOS Gerir o sistema de resíduos sólidos através da ampliação da coleta seletiva,em parcerias com a iniciativa privada, escolas, empresas do ramo e associações diversas, mediante a revisão nos contratos de coleta de resíduos sólidos
de Colatina. Espera-se, assim, a evolução na taxa de reciclagem do município e a otimização da limpeza pública.

0032

GESTÃO AMBIENTAL Desenvolver políticas públicas direcionadas à preservação e desenvolvimento ambiental.0033

COLATINA LIMPA Garantir a manutenção de uma cidade limpa, organizada e esteticamente agradável, promovendo o bem-estar, a saúde pública e a qualidade de vida dos cidadãos de Colatina.0045

 EFICIÊNCIA DA GOVERNANÇA MUNICIPAL: APERFEIÇOAMENT
O DO SERVIÇO PÚBLICO

Ações relacionadas à melhorias no atendimento ao público, informatização dos serviços públicos e qualificação/valorização dos servidores.4

Código Programa Objetivo do Programa

Código Diretriz Finalidade da Diretriz

PRÁTICAS LEGISLATIVAS E DE GESTÃO DA CÂMARA MUNICIPA
L

Atuar na apreciação de matérias legislativas, promover o debate público qualificado, exercer o controle institucional sobre a administração pública, garantir o cumprimento das competências legais e desenvolver ações voltadas à
modernização e à eficiência da estrutura administrativa.

0001

COLATINA PARTICIPATIVA E INTEGRADA Aprimorar a articulação institucional, fomentar a cultura de planejamento e promover o fortalecimento da governança municipal, através de qualificação de servidores e realização de eventos institucionais, garantindo maior efici
ência, integração e controle social.

0003

É DA SUA CONTA! Garantir que as ações e decisões da organização sejam transparentes, éticas e responsáveis, fiscalizando a conformidade com as normas e regulamentos e fortalecendo a relação Estado e sociedade por meio do impulsionamento
da transparência da gestão, da participação cidadã e do controle social.

0006

FORTALECIMENTO DA ATUAÇÃO JURÍDICA MUNICIPAL Promover maior eficiência, transparência e agilidade na atuação jurídica, por meio da adoção de tecnologias digitais e da qualificação dos servidores.0007

COMUNICAÇÃO FORTE, POVO FELIZ Ampliar a visibilidade das ações, programas e serviços da Prefeitura de Colatina, fortalecendo a comunicação institucional, promovendo a transparência pública e aproximando a população da gestão municipal.0009

GOVERNO DIGITAL Promover a digitalização e modernização da gestão administrativa municipal, implementando tecnologias que aumentem a eficiência, transparência e qualidade dos serviços públicos.0010

GESTÃO PUBLICA Suprir a Secretaria de Administração de meios para desenvolver atividades de suporte logístico (compras, contratação, manutenção e adequações)à Administração Pública, além de promover o eficaz controle e gerenciamento de
bens públicos.

0011

GESTÃO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS Modernizar e otimizar a gestão administrativa dos recursos humanos no âmbito do governo, garantindo a eficiência, a transparência e a valorização do servidor público, com foco na melhoria da prestação de serviços à populaçã
o.

0012

ESCOLA DE GOVERNO Investir na qualificação dos servidores municipais, através da organização de palestras, cursos,seminários e participação em eventos; , contribuindo assim para o trabalho em equipe e resultando em melhorias na qualidade do ser
viço público.

0013

GESTÃO ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DA SEMDIR Estruturação interna através do aperfeiçoamento das equipes tecnicas e melhor gestão de insumos e frota, visando a otimização no atendimento das demandas e no suporte aos produtores rurais.0023

SEDUMA – SUPORTE ADMINSTRATIVO Suprir a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente com recursos humanos, materiais e tecnológicos a fim de que o órgão tenha a estrutura necessária para gerir as políticas públicas que lhe são cabíveis,
principalmente no tocante à elaboração do Plano Diretor.

0026

GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SANEAR Manter mão de obra qualificada, recursos materiais e tecnológicos suficientes  para assegurar um bom suporte administrativo às políticas desenvolvidas pelo órgão.0029

ADMINISTRAÇÃO E EDUCAÇÃO FAZENDÁRIAS Gerenciar a administração fiscal e financeira do município mediante ações de fomento à arrecadação, educação tributária e incentivo à responsabilidade fiscal.0035

SUPORTE ADMINISTRATIVO ÀS POLÍTICAS DE HABITAÇÃO E R
EGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

Promover a estruturação institucional da Secretaria Municipal de Habitação e Regularização Fundiária, assegurando condições administrativas, técnicas e operacionais para o desenvolvimento, a coordenação e o monitoramento
eficaz das ações voltadas à moradia digna e à regularização fundiária.

0036
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Cumprimento de encargos especiais Cumprimento dos encargos especiais a cargo do poder executivo municipal.5

Código Programa Objetivo do Programa

Código Diretriz Finalidade da Diretriz

ENCARGOS ESPECIAIS A CARGO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL Assegurar o pagamento de inativos e pensionistas assim como o cumprimento de sentenças e precatórios judiciais a cargo do Poder Legislativo.0002

GESTÃO DOS ENCARGOS ESPECIAIS A CARGO DO PODER EXEC
UTIVO MUNICIPAL

Cumprimento dos encargos especiais a cargo do poder executivo municipal.0008

GESTÃO DOS ENCARGOS ESPECIAIS A CARGO DO SANEAR Garantir o cumprimento dos encargos especiais a cargo do SANEAR.0034

TOTAL GERAL:
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