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RESUMO

Esta auditoria teve como objetivo realizar analise das aliquotas de adicional de tempo de
servico pagas a todos servidores estatutarios da Prefeitura Municipal de Colatina e do
Servico Colatinense se Saneamento Ambiental - SANEAR, analisando especialmente se o
percentual pago esta em conformidade com a legislagdo vigente e identificar ainda todos os
casos de pagamento indevido de adicional de tempo de servico em casos de acumulagio de
cargos na Prefeitura Municipal, porém, dos servidores com acumulo de cargos ja foram
analisados na Agao 002/2022.

No planejamento da auditoria de conformidade ficou definido que seriam analisadas as
legislagdes regentes, os dados no sistema da Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, do setor de Recursos humanos do SANEAR e no Portal da
Transparéncia, a fim de verificar as informacgdes referentes as aliquotas dos pagamentos do
Adicional por Tempo de Servigo — ATS, de todos os servidores estatutarios do Municipio de
Colatina, inclusive Sanear, analisando especialmente se o percentual pago estd em
conformidade com a legislagao vigente.

Definiu-se também a solicitacdo da emissdo de relatérios pela Secretaria Municipal de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e pelo setor de RH do SANEAR, com as
informacdes necessarias para analise da legalidade dos registros na ficha funcional desses
servidores.

Também foi realizada visita ao setor Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
para esclarecimentos e apuracao de situacbes especificas.

A equipe de auditoria diagnosticou algumas ilegalidades no pagamento do ATS de alguns
servidores estatutarios feitos em desacordo com a legislagao regente.

Nesta auditoria foi realizado em algumas analises o controle quantitativo, e foi analisado
todo o universo de servidores publicos estatutarios do Municipio de Colatina, inclusive
Sanear.

Financeiramente analisando, o beneficio desta auditoria € de R$ 93.470,40 (noventa e trés
mil, quatrocentos e setenta reais e quarenta centavos), referente a valores que, legalmente
nao devem mais sair dos cofres publicos, calculados conforme o Manual de Beneficios do
Controle Externo do TCEES, 2.3.1.2.

Os achados de auditoria tratam de:
1. Pagamento de ATS , no SANEAR, em desconformidade com a legislagao regente.
A partir dos resultados encontrados, a equipe de auditoria produziu este relatério e propds a

adocdao de medidas para a correcao das ilegalidades no pagamento do ATS a esses
servidores.
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1 INTRODUCAO

Esta auditoria de conformidade foi autorizada pelo Plano Anual de Fiscalizagdo — PAFI 2022,
confeccionado pela Controladoria Geral do Municipio, aprovado pelo Decreto n°
26.784/2022 buscando atender a Agao n° 005, que prevé realizar analise das aliquotas de
adicional de tempo de servico pagas a todos servidores estatutarios, analisando
especialmente se o percentual pago estd em conformidade com a legislacdo vigente e
identificar ainda todos os casos de pagamento indevido de adicional de tempo de servico em
casos de acumulagdo de cargos na Prefeitura Municipal, porém, dos servidores com
acumulo de cargos ja foram analisados na Agao 002/2022.

Escopo dos trabalhos:

Analise de todos os servidores estatutarios do Municipio de Colatina, inclusive SANEAR,
verificando as aliquotas de adicional de tempo de servico pagas a todos esses servidores,
analisando, especialmente, se o percentual pago esta em conformidade com a legislagéo
vigente.

Estratégia Metodologica:

Os trabalhos foram realizados em conformidade com as Normas de Auditoria
Governamental (NAG’s) e Manual de Auditoria Interna do Municipio de Colatina (Decreto
22.893/2019).

Nenhuma restricao foi imposta aos exames.
A obtencéao dos resultados foi feita por meio dos seguintes procedimentos:

| — solicitacdo de dados, através de oficio e e-mail, & Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da PMC e ao setor de Recursos Humanos do SANEAR,
contendo os nomes de todos os servidores estatutarios, matricula, data de admissao, cargos
ocupados, salario base, valor de ATS que estao recebendo, periodos de afastamento e
motivos desses afastamentos;

Il — analise das informagdes disponibilizadas pelos setores da Prefeitura de Colatina e
SANEAR no Portal da Transparéncia.

Beneficios estimados da auditoria:

Caso sejam adotadas as recomendacoes propostas neste relatorio, os beneficios estimados
pela auditoria serdo: corregao de ilegalidades e irregularidades; garantia da observancia das
normas regentes e corregao de pagamentos indevidos feitos pelos cofres publicos.

Deliberagao e razées da fiscalizagao

Tratam os presentes autos de auditoria de cumprimento da Agao 005/2022 do Plano Anual
de Fiscalizacdo do Municipio de Colatina (PAFI-2022), no intuito de realizar analise das
aliquotas de adicional de tempo de servico pagas a todos servidores estatutarios,
analisando especialmente se o percentual pago esta em conformidade com a legislagéao
vigente.
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Objetivo e questoes

Analisar a situacao de todos os servidores estatutarios no Municipio de Colatina, inclusive
SANEAR, verificando as aliquotas de adicional de tempo de servico pagas a esses
servidores, analisando, especialmente, se o percentual pago estda em conformidade com a
legislacéo vigente e identificar ainda todos os casos de pagamento indevido de adicional de
tempo de servico em casos de acumulagao de cargos na Prefeitura Municipal, porém, dos
servidores com acumulo de cargos ja foram analisados na A¢cao 002/2022.Para cumprir o
objetivo proposto, foram definidas as seguintes questdes:

1. Os servidores estatutarios, apdés o 1° ano de efetivo servigco publico municipal, estao
recebendo o valor correspondente a 1% de Adicional por Tempo de Servigo (ATS) sobre o
salario de seu cargo, por anuénio completado, conforme art. 100-A da LC 35/20057?

2. Foi feita a suspensao da contagem do anuénio para concessao de ATS do servidor publico
estatutario quando em afastamentos e licencas que deixam de caracterizar o efetivo servigo
publico?

3. Foi feita a suspensao da contagem do anuénio para concessao de ATS do servidor publico
estatutario quando na vigéncia da LC 173/2020, ou seja, do periodo de 27/05/2020 a
31/12/2021 — 19 meses?
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2 ACHADOS DA AUDITORIA

Esta segdo apresenta uma visdo consolidada das medidas e auséncia de medidas
detectadas durante o trabalho da equipe de auditoria. E considerada irregularidade aquele
achado que representa violagdo as exigéncias legais, e por isso sua corregcao deve ser alvo
de determinacdo do Chefe do Poder Executivo e do responsavel pela Unidade Central de
Controle Interno sob pena de responsabilidade solidaria, apds tomado ciéncia (art. 74, §1°
CF, art. 76,81° TCEES, art. 44 LC 621/2012 e art. 87, §1° LOM).

Nos termos do artigo 74, § 1°, c/c artigo 75, ambos da Constituicdo Federal, bem como do
artigo 76, § 1°, da Constituicdo Estadual e do artigo 88 da Lei Complementar Estadual n°
32/1993, o responsavel pelo Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia imediata ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, sob pena de responsabilidade solidaria.

E considerada auséncia de boa pratica o achado que n&o viola exigéncias legais mas
verifica-se a necessidade de adequacgao para alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividade de
forma a afastar restricdo a direitos dos cidadaos e/ou evitar desperdicio de dinheiro publico
causando dano ao erario. Nesses casos recomenda-se a adocéo de boas praticas, apés a
ciéncia, sob pena da agado ou omissao configurar improbidade administrativa passivel de
responsabilizagao.

2.1 Pagamento de ATS, aos servidores estatutarios do SANEAR, em desconformidade
com a legislagao regente.

Critério: Lei Complementar 120/2022, Lei Complementar 035/2005 e Lei Complementar
173/2020

A Prefeitura Municipal de Colatina, regulamentou, com a LC 120/2022, que incluiu o art.100-A
a LC 035/2005, o ATS para os servidores municipais do regime estatutario.

O pagamento de Adicional por Tempo de Servigo — ATS € o valor de 1% (um por cento) do
valor do salario do cargo, por ano de efetivo exercicio, vejamos:

LC 120/2022 ( Para estatutarios)

Art. 2° Fica acrescida a subsecdo VI, no Titulo IV, Capitulo lll, Segéo llI
(Das Gratificagdes e Adicionais) na Lei Complementar 35/2005, possuindo a
seguinte redagao: .
“SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 100-A Por anuénio de efetivo servico ptblico municipal serd concedido ao
servidor publico efetivo um adicional correspondente a 1% (um) por cento do salario-
base de seu cargo, até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 1°0 adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adici-
onal calculado sobre o salario-base de maior montante.”

Ocorre que, a Lei Complementar 173/2020 estabeleceu o Programa Federativo de
enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), alterou a Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, e institui a suspenséo de alguns beneficios, dentre eles o ATS, por
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um periodo de tempo de 19 meses, em seu art. 8°, | e IX:

Insta esclarecer que,
02911/2020 concluiu:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela

calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31
de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagido de
remuneragao a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados publicos e
militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinagao legal anterior a calamidade publica;

()

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia
da aquisi¢éo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo
de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

o TCEES, em resposta a consulta realizada através do Processo

Os entes federativos sujeitos ao art. 8°, da Lei Complementar 173/2020, NAO
PODEM praticar atos que aumentem a despesa relativas a remuneragdo de membros
de Poder ou de 6rgao, servidores e empregados publicos e militares quando:

a) derivada de lei posterior ao reconhecimento da calamidade publica;

b) derivada determinacéo legal anterior a calamidade publica E cujo periodo de
aquisicdo se complete apdés a publicagdo da LC 173/2020 (28/05/2020) para as
vantagens explicitamente listadas no inciso IX, do art. 8° da LC 173/2020, quais
sejam, anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio, demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢ao de
determinado tempo de servico. No caso dessas verbas, além do pagamento da
vantagem ser proibido, fica suspensa a contagem do periodo aquisitivo entre a
publicagao da Lei 173/2020 (28/05/2020) e 31/12/2021. (Grifo Nosso)

(-..)

Em derradeiro, cabe conferir sustentagdo a esse entendimento, por meio de outro
trecho da Nota Técnica SEI n°® 20581/2020/ME, que também enumera as rubricas
para as quais a contagem do periodo aquisitivo esta suspensa:

9. Em relagdo ao inciso IX do art. 8° (proibicdo de contar o periodo até 31 de
dezembro de 2021, como periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a
concesséao de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisi¢gao de
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo
exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins), tornam-se necessarios maiores
esclarecimentos.

10. Da redagdo desse inciso depreende-se que os servidores que tenham
completado o periodo aquisitivo exclusivamente para a concessao de anuénios,
triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que
aumentem a despesa com pessoal até 27 de maio de 2020, terdo os seus efeitos
financeiros implementados. Os demais, que ndo tenham completado o respectivo
periodo aquisitivo até essa data, independentemente de faltar um dia ou mais,

terdao a contagem suspensa até 31 de dezembro de 2021 e retomada a partir de
1° de janeiro de 2022. [...]
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Diante dessas legislacdes e decisdes, conclui-se que, a contagem para aquisicdo do
beneficio de ATS deveria ter sido suspensa pelo periodo de 19 meses, qual seja, de
28/05/2020 a 31/12/2021.

Foram enviados e-mails e o Oficio 099/2022/CGM-AUD aos setores de RH do SANEAR e a
Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas da PMC, solicitando
informacdes e relatdrios sobre todos os servidores estatutarios, como: nome, matricula, data
de admisséo, salario base, valor recebido de ATS, periodos de afastamentos e licengas nao
considerados como efetivo exercicio, desde sua admissao.

Em analise aos relatorios enviados e em consultas ao Portal da Transparéncia do Municipio,
restou constatado o pagamento indevido da verba de ATS a todos os servidores estatutarios
do SANEAR, pois nao houve a suspensado no computo o tempo de servigo para concessao
deste beneficio, no periodo de 28/05/2020 até 31/12/2021, portanto, em desacordo com a
LC 173/2020. Vejamos informagdes levantadas do més de abril de 2022:

Matricula Norme Funciondrio Data Admissdo | Saldrio Base | Data ATS Situagdo R'\i:?:e Tempo Servico Abrﬁ/TZSOZZ % | LENMT Temnlgeesm ngms Aitfti f Aj\:lasltg:!o Diferenca
600182 |ADELIA DE MIRANDA SILVA CANN|  7/4/2014 2.101,92 7/4/2014 Ativo Estatutdrio (8 Anos 1 Més 4 Dias 168,15 800 | 19 | 97 | 78 6 12612 4,03
600183 [ALLYSON ANHOLETI BARBOSA | 23/5/2017 1.284,72 23/5/2017 Ativo Estatutario |4 Anos 11 Meses 19 Dias 51,39 400 | 19 59 40 3 3854 12,85
600184 |ARTHUR BATISTA FERREIRA 12/12015 | 8.741,50] 12/1/2015 Ativo Estatutario |7 Anos 3 Meses 30 Dias 611910 700 | 19 | 8 | 68 5 43708 17484
600185 [BRENO SALAROLI DE ARAUJO 14/10/2013 | 1.284,72(14/10/2013 Ativo Estatutario (8 Anos 2 Meses 24 Dias 102,78 800 | 19 98 79 6 71,08 25,70
600186 CARLOSALEXANDRE CASAGRAND] 15/5/2017 |  1.284,72 15/5/2017 Ativo Estatutario |4 Anos 11 Meses 27 Dias 51,39 400 | 19 | 59 | 40 3 /5 108
600187 {DERCILIO VALANDRO DAVITORIA|  5/5/2014 1.284,72| 5/5/2014 | Funciondrio de Férias | Estatutario |8 Anos 6 Dias 8993 7,00 | 19 9% i 6 71,08 12,85
600188 DIEME COMPER DEFANTE 20902013 1.28472| 2/9/2013 Ativo Estatutario |7 Anos 11 Meses 11 Dias 8993 700 | 19 9 76 6 71,08 12,85
600189 ELIANDRA LORDS SARTER 11/6/2008 | 128472 11/6/2008 | Funciondriode Férias | Estatutdrio |13 Anos 11 Meses 167,01 1300 | 19 | 167 | 148 | 12 154,17 12,84
600190 {FERNANDO JOSE DASILVAFILHO | 26/3/2020 5.355,23| 26/3/2020 Ativo Estatutario |2 Anos 1 Més 16 Dias 107,100 2,00 | 19 25 b 0 0,000 107,10
600191 (GILMARBATISTA DE ALMEIDA FILK ~ 4/6/2018 1.284,72) 4/6/2018 Ativo Estatutario |3 Anos 11 Meses 7 Dias /540300 19| 47| B 2 1569 12,85
600192 |GLAUCIA GAVAZA DASILVA 13/4/2016 1.284,72] 13/4/2016 | Licenca sem Remuneragdo | Estatutdrio |5 Anos 3 Meses 3 Dias 0,00 0,00 | 19 63 4 3 0,00 0,00
600193 GUILHERMEBASILIODASILVA | 1/10/2018 |  1.284,72 1/10/2018 Ativo Estatutario (3 Anos 7 Meses 10 Dias /540300 19| B | U 2 5569 12,85
600194 |ISABELA PEREIRA QUARTO 13/1/2014 2.101,92| 13/1/2014 | Licenca sem Remuneracdo | Estatutdrio {4 Anos 11 Meses 29 Dias 0,00 0,00 | 19 59 40 3 0,00 0,00
600195 JADSON COELHO 4/6/2018 1.284,72) 4/6/2018 Ativo Estatutario |3 Anos 11 Meses 7 Dias /540300 19| 47| B 2 1569 12,85
600196 |JULIA SPERANDIO JACOBSEN 1/10/2018 1.284,72 1/10/2018 Ativo Estatutario |3 Anos 7 Meses 10 Dias 3854 300 | 19 [§] U 2 25,69 12,85
600348 |JULIANA DAL COLDE FREITASHIN]  1/7/2016 1.284,72) 1/7/2016 | Licenca sem Remuneragdo | Estatutdrio |10 Meses 9 Dias 0,000 0,00 | 19 0 ]9 0 0,00 0,00
600349 |LAILA MINEIRO MOURA QUEIROS|  2/9/2013 1.284,72] 2/9/2013 | Licenca sem Remuneraco | Estatutério |6 Anos 4 Meses 16 Dias 0,000 0,00 | 19 76 | 57 4 0,00 0,00
600350 |LAYSA PIMENTA CELANTE 17/5/2017 1.284,72/ 17/5/2017 Ativo Estatutario |4 Anos 11 Meses 25 Dias 51,39 400 | 19 59 40 3 38,54 12,85
600351 |LEANDRQ RAMOS DE SOUZA 2/10/2013 | 1.284,722/10/2013 Ativo Estatutdrio (8 Anos 7 Meses 9 Dias 102,78 800 | 19 | 103 | 8 7 8993 1285
600352 |LUCAS COSMA PRETTI 4/6/2018 1.28472 4/6/2018 Ativo Estatutario |3 Anos 11 Meses 7 Dias 8540300 19 | 47| B8 2 5569 1285
600353 |LUCIANO MARIANO MIRANDA | 2/9/2013 128472 2/9/2013 Ativo Estatutdrio (8 Anos 8 Meses 9 Dias 102,78 800 | 19 | 104 | 8 7 8993 1285
600354 |LUIS CARLOS DUBBERSTEIN 4/12/2013 8.741,50 4/12/2013 Ativo Estatutdrio (8 Anos 5 Meses 7 Dias 699,32 8,00 | 19 01 | 8 6 549 17483
600355 [LUIZ PAULO LIEVORE FABRIS 1/11/2016 8.741,50 1/11/2016 Ativo Estatutario |5 Anos 6 Meses 10 Dias 437,08 500 | 19 66 I 3 262,25 17484
600356 [LYANDRA AGRIZZI CASTRO DARO(  5/4/2016 1.284,72| 5/4/2016 Ativo Estatutario |4 Anos 1 Més 5 Dias 3854 300 | 19 49 30 2 25,69 12,85
600357 [MARIO CEZAR JACOB FELIPPE 4/6/2018 1.28472 4/6/2018 Ativo Estatutario (3 Anos 11 Meses 7 Dias 3854 300 | 19 4 28 1 25,69 12,85
600358 [MYASI GRASSI ZOPPI 6/6/2017 1.284,72) 6/6/2017 Ativo Estatutario |4 Anos 11 Meses 5 Dias 51,39 400 | 19 | 59 | 40 3 3854 1285
600359 PABIO MIRANDA DA SILVA 4/6/2018 1.28472| 4/6/2018 |  Funciondrio de Férias | Estatutario |3 Anos 11 Meses 7 Dias 3854 300 | 19 4 28 1 25,69 12,85
600360 [PAULA FURIERI GUZZ0 18/2/2019 | 10.710,42| 18/2/2019 Ativo Estatutario |3 Anos 2 Meses 21 Dias 10700 1,00 | 19 | 38 | 19 1 107,10 0,00
600361 [PAULO JOSE DESTEFANI MORELLO, 2/12/2013 8,741,501 2/12/2013 Ativo Estatutario (8 Anos 5 Meses 9 Dias 699,32 8,00 | 19 01 | 8 6 549 17483
600362 [RAFAEL LAMBURGHINI 8/10/2018 |  1.284,72 8/10/2018 Ativo Estatutario |3 Anos 4 Meses 20 Dias 3854300 19 | 4 | n 1 1285 2569
600363 ‘RAIANERODRIGUESMACHADO 14/10/2013 | 1.284,72(14/10/2013 Ativo Estatutario (8 Anos 6 Meses 28 Dias 102,78 800 | 19 10 | 8 6 77,08 25,70
600364 ‘ROBERTOSABAIN\ 2/5/2016 1.284,72| 2/5/2016 Ativo Estatutario |6 Anos 9 Dias 6424 500 | 19 n 5 4 51,39 12,85
600187 [ROSEANE FERREIRA DASILVAPIZG  2/6/2014 1.284,72| 2/6/2014 Ativo Estatutario |7 Anos 7 Meses 11 Dias 8993 700 | 19 91 n 6 77,08 12,85
600188 [SERGIO BIAZI JUNIOR 21202013 | 8.741,50 2/12/2013 Ativo Estatutdrio {8 Anos 5 Meses 9 Dias 699,32 800 | 19 | 101 | 8& b 52,49 17483
600189 [SERGIO FARIAS DE VASCONCELOS| 2/10/2013 1.284,72/2/10/2013 Ativo Estatutario (8 Anos 4 Meses 29 Dias 102,78 800 | 19 100 | 81 6 77,08 25,70
600190 [SIMONE DE OLIVEIRA SEPULCHRO|  2/9/2013 1.28472| 2/9/2013 Ativo Estatutario |3 Anos 1 Més 23 Dias 2569 200 | 19 37 18 1 12,85 12,84
600191 |WELDER HINTZ DA SILVA 6/2/2014 8.741,50 6/2/2014 Ativo Estatutdrio (8 Anos 3 Meses 5 Dias 699,32 800 | 19 99 80 6 5449 17483

TOTAL 1.557,34
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Observacgoes:

Tempo em Meses = Tempo de servigo convertido em meses

ATS Ajustado = (Tempo em meses — Lei 173)/12
*Ex: 97 - 19 = 78/12 = 656= (considerar somente parte inteira) = 6

Valor Ajustado = (Salario Base x ATS ajustado)/100

Diferenga = ATS Abril/2022 — Valor ajustado

Foi enviado o Oficio 131/2022/CGM-AUD para obtencido da manifestagao do auditado sobre
o referido achado de auditoria.

Em resposta enviada por e-mail na data de 03/08/2022, o SANEAR nos informou que
medidas estdo sendo analisadas para adequacéo.

Pelo exposto, recomenda-se providenciar as medidas cabiveis, dentre elas, a de nao
considerar o periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 para a
concessao/pagamento de anuénio de Adicional de Tempo de Servico (ATS) a todos os
servidores estatutarios do SANEAR, evitando assim a realizagdo de pagamentos indevidos
pelos cofres publicos.
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3 PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando que nas propostas de encaminhamento sdo consignadas as medidas
preventivas, corretivas, processuais ou materiais que a equipe avalia que o Gestor deva
determinar ou recomendar que sejam adotadas para os fatos identificados;

Considerando que foram identificados indicios de descumprimento dos procedimentos e/ou
oportunidade de melhorias;

Considerando que o presente trabalho tem por objetivo dar legalidade as situagbes de
regularidade do pagamento de ATS a todos os servidores estatutarios da Prefeitura
Municipal de Colatina e da autarquia SANEAR, evitando sanc¢bes aplicadas pelo érgao de
Controle Externo.

A Equipe de Auditoria propde os seguintes encaminhamentos:

3.1 A notificacdo da autoridade responsavel pelo Poder Executivo Municipal, para que tome
ciéncia dos indicativos e das proposicbes suscitadas pela Equipe de Auditoria neste
Relatério de Auditoria, a fim de acusar ciente.

3.2 A notificagdo da autoridade responsavel pelo Setor de Recursos Humanos do SANEAR,
para que tome ciéncia dos indicativos e das proposi¢des suscitadas pela Equipe de Auditoria
neste Relatério de Auditoria, a fim de acusar ciente e se manifestar quanto as
recomendacoes.

3.3 Ciéncia a autoridade responsavel pela Controladoria Geral do Municipio dos indicativos
e das proposigdes suscitadas pela Equipe de Auditoria e que proponha, dentro das acdes da
secretaria, o monitoramento das recomendacdes aqui suscitadas.

3.5 O arquivamento do presente processo.

Colatina, 29 de julho de 2022.

ELIANA RABELLO VOLPATO
Auditora Publica Interna — Advogada
OAB/ES N° 22059
AUDITORA RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

NILDEMAR ANTONIO BOTTI
Auditor Publico Interno
Contador CRC/ES n° 7420/0-7
LIDER DE AUDITORIA
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ANEXO RELATORIO DE AUDITORIA

Achado de Auditoria 01

Unidade Gestora:

Prefeitura Municipal de Colatina e SANEAR

Ponto de Controle:

Gestéo da Folha de Pagamento

Achado de Auditoria:

Pagamento de ATS, aos servidores estatutarios do SANE-
AR, em desconformidade com a legislacao.

Tipo do Ponto de
Controle:

( x ) Quantitativo
() Qualitativo

Universo Analisado:

100%

Amostra selecionada:

100%

Descricdo da Analise
(até 1.000 caracteres):

Em andlise a regularidade e legalidade no pagamento do
beneficio de Adicional por Tempo de Servigo — ATS,
verificou-se que todos os servidores estatutarios da
autarquia SANEAR de Colatina ES, ndo tiveram a
contagem de tempo/anuénio para aquisigao deste beneficio
suspensa no periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021,
conforme impde a LC 173/2020 que estabeleceu o
Programa Federativo de enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), alterou a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, e institui a suspensdo de
alguns beneficios, dentre eles o0 ATS.

Tipo de Procedimento
Aplicado:

Analise documental em auditoria de conformidade.

Situacao da Analise:

Procedimento aplicado sem deteccdo de distorgdes
relevantes, constatando oportunidades de melhoria do
controle.

Valor da Auditoria:

R$ 93.470,40 (noventa e trés mil, quatrocentos e setenta
reais e quarenta centavos).
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