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GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS-EFETIVOS €Bo CARREIRA
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(Redacao dada pela Lei Complementar n® 144/2023),

ANEXO I

GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, CARREIRA E CARGA HORARIA
REFERE-SE AOS ARTIGOS. 79; 89, 99; 12; 15; 98, §3°; 101 E 102 DA LC N© 129/2022

GRUPOS CARGA
OCUPACIONAIS CARGOS EFETIVOS CBO CARREIRA HOR.
I - Nivel Superior | Procurador Municipal 2412-25 X 30h/s
Especializado Engenheiro Eletricista 2143-05 X 30h/s
CBO - Gi -2 j
rupo Engenheiro de Seguranga do 2149-15 X 30h/s
Trabalho
Engenheiro Civil 2142-05 X 30h/s
Engenheu'—o Civil - Projetos 2142-15 X 30h/s
Estruturais
Enggn,h'e/ro Civil - Projetos Hidro 2142-40 x 30h/s
Sanitarios
Engenheiro Ambiental 2140-05 X 30h/s
Engenheiro Agrénomo 2221-10 X 30h/s
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GRUPOS CARGA
OCUPACIONAIS CARGOS EFETIVOS CBO CARREIRA HOR.
{I:‘_ngz-;‘nhe/ro Agrimensor  ou 2148-05 Ix 30h/s
opdgrafo
Arquiteto Urbanista 2141-25 X 30h/s
Auditor ~ Publico  Interno - 2522-05
Ciéncias Juridicas 2410-40 X 30h/s
Auditor ~ Publico  Interno - 2522-05
Administracdo 2521-05 Ix 30h/s
Auditor  Publico  Interno -
Ciéncias Contgbeis 2522-05 x 30h/s
Consultor Juridico 2410-40 X 30h/s
Contador 2522-10 X 40h/s
Auditor da Saude 2522-05 X 30h/s
Odontdlogo - Clinico Geral 2232-08 VIII 20h/s
Odontélogo - Endondontista 2232-12 VIII 20h/s
Odontdlogo - Odontopediatra 2232-36 VIIT 20h/s
Odontdlogo - Ortodontista 2232-40 VIII 20h/s
Odontdlogo - Periodontista 2232-48 VIII 20h/s
Odontdlogo - Bucomaxilofacial 2232-52 VIII 20h/s
Odontélogo - Protesista 2232-56 VIII 20h/s
Médico Infectologista 2251-03 VIIT 20h/s
Médico Neurologista 2251-12 VIII 20h/s
Médico Angiologista 2251-15 VIII 20h/s
Médico Cardiologista 2251-20 VIII 20h/s
Médico Pediatra 2251-24 VIIT 20h/s
Médico Clinico Geral 2251-25 VIII 20h/s
Médico Psiquiatra 2251-33 VIII 20h/s
Médico Dermatologista 2251-35 VIII 20h/s
Médico Reumatologista 2251-36 VIII 20h/s
Médico Sanitarista 2251-39 VIII 20h/s
Médico do Trabalho 2251-40 VIII 20h/s
Médico Endocrinologista 2251-55 VIII 20h/s
Médico Geriatra 2251-80 VIII 20h/s
Médico Hematologista 2251-95 VIII 20h/s
Médico Clinico Cirurgido Geral 2252-25 VIIT 20h/s
Médico Ginecologista/Obstetra 2252-50 VIII 20h/s
Médico Mastologista 2252-55 VIIT 20h/s
Médico Oftalmologista 2252-65 VIII 20h/s
Médico Otorrinolaringologista 2252-75 VIII 20h/s
Médico Urologista 2252-85 VIII 20h/s
Zootecnista 2233-10 VII 30h/s
Nutricionista 2237-10 VII 30h/s
Jornalista 2611-25 VII 30h/s
Gedlogo 2134-05 viI 30h/s
Fiscal de Tributos Municipais 2544-10 Vi1 30h/s
Fiscal de Atividades Urbanas 2545-05 VII 30h/s
Farmacéutico 2234-05 VII 30h/s
2235-05
Enfermeiro Regulador 2235-10 vII 30h/s
2235-60
Enfermeiro do Trabalho 2235-30 VII 30h/s
. 2235-05
Enfermeiro 5235-65 VII 30h/s
Farmacéutico Analista Clinico - viI
Bioguimico 2234-15 30h/s
Bidlogo 2211-05 VII 30h/s
Bibliotecario 2612-05 viI 30h/s
2124-05
. . 2124-10
Analista de Sistemas 5124-15 vIiI 30h/s
2124-20
Administrador 2521-05 VII 30h/s
Economista 2512-05 VII 30h/s
Psicélogo 2515-10 %) 20h/s
Médico Veterindrio 2233-05 %1 20h/s
Fisioterapeuta 2236-05 VI 20h/s
Terapeuta Ocupacional 2239-05 VI 20h/s
Fonoaudidlogo 2238-10 VI 20h/s
Assistente Social 2516-05 VI 20h/s
II - Técnicos de Técnico de Seguranca do 30h/s
Nivel Médio Trabalho gurens 3516-05 v
CBO - Grupo - 3 Técnico em Enfermagem 3222-05 % 30h/s
Técnico de Laboratdrio 3242-05 % 30h/s
Técnico de Informatica 3132-20 % 30h/s
Técnico de Informdtica -
Mediador de Laboratério 3132-20 v 30h/s
Técnico em Obras Civis - 30h/s
Edificagbes 3121-05 v
Técnico em Obras Civis - Cadista 3121-05 % 30h/s
Técnico em Contabilidade 3511-05 Vv 30h/s
Técnico Agropecudrio 3211-10 % 40h/s
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GRUPOS CARGA
OCUPACIONAIS CARGOS EFETIVOS CBO CARREIRA HOR.
Técnico em Topografia 3123-05 %4 40h/s
Técnico em Saude Bucal 3224-05 % 40h/s
Técnico em Mejo Ambiente 3115-05 4 40h/s
4102-05/20/
30/35
L . 4131-05/10
Agente Administrativo 4121-10 v 30h/s
4141-05
4151-05
4110-10
Assistente Administrativo 4110-05 IIT 30h/s
4221-05
4110-10
Auxiliar de Secretaria Escolar 4110-05 II7 30h/s
4221-05
Inspetor de Transportes 5112-05 111 30h/s
Inspetor do Procon 3523-10 IIT 30h/s
IIT - Agente Municipal de Transito 5172-20 III 30h/s
Trabalhadores Guarda Civil Municipal 5172-15 IIT 40h/s
Administrativos, Educador Social 5153-05 II 40h/s
dos Servigos, 5162-05 12x36
Conservagao e Cuidador Social 5162-10 I h)/(s
Manutencao 5152-20
CBO - Grupos -4, 5 . 5162-05
e6 Auxiliar de Creche 5162-15 I 30h/s
Coveiro 5166-10 I 40h/s
5142-05
. 5142-15
Agente de Servigos Urbanos 5142-25 I 30h
5142-30
5143-10
5143-15
Trabalhador Bragal 5143-25 I 40h/s
6220-10
6220-20
4122-05
Auxiliar de Servigos Gerais 5134-25 I 30h/s
5143-20
7823-05
7823-10
] . 7824-05
Motorista Profissional 7824-10 II 40h/s
7825-05
IV -
7825-10
Trabalhadores da 7151-15
Produgéo, 7151-25
Servigos, Operador de Maquinas 7151-30 II 40h/s
Reparacao e 7151-35
Manutencao
CBO - Gr -7,8 7151-45
upos = 7, 5 "pedreiro 7152-10 T 40h/s
e9 7156-10
Eletricista 7156-15 I 40h/s
7241-05
Bombeiro Hidraulico 7241-10 I 40h/s
7241-15
ANEXO II
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS
Refere-se aos artigos. §2° do 6°; PU. do 17; 78 e 108 da Lei
Cargos Celetista Cargos Estatutarios Lei n° Carreira | Providos Situacio
Lei n® 4.135/94 036/2005 - 108/2021 s
Odontdlogo VII 09 Em extingdo
Odontdlogo - Endondontista VII 04 Em extingdo
Odontodlogo - Odontopediatra VII 03 Em extingdo
Odontélogo - Ortodontista VII -t - Extinto
Odontélogo - Periodontista VII 02 Em extingdo
Odontélogo - Bucomaxilofacial VII -V - Extinto
Odontdlogo - Protesista VII 01 Em exting&o
Médico Infectologista - 8h/s VII - - Extinto
Médico Neurologista - 8h/s VII =" - Extinto
Médico Angiologista - 8h/s VII 01 Em extingdo
Médico Cardiologista - 8h/s VII =N - Extinto
Médico Pediatra - 8h/s VII =N - Extinto
Médico Clinico Geral - 8h/s VII -" - Extinto
Médico Psiquiatra - 8h/s VII -N - Extinto
Médico Dermatologista - 8h/s VII - - Extinto
Médico Reumatologista - 8h/s VII -V - Extinto
Médico Sanitarista - 8h/s VII =N - Extinto
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r leti r E arios Lei n° . - . =

i ?1?354?53?/551’ caoggjzgsgt?tfoso/szo% Carreira | Providos |  Situagdo

Médico do Trabalho - 8h/s VII B Extinto

Médico Endocrinologista - 8h/s VII - - Extinto
Médico Geriatra - 8h/s VII 01 Em exting&o

Médico Hematologista - 8h/s VII - - Extinto
Médico Clinico Cirurgido Geral - 8h/s VII 01 Em extingdo
Médico Ginecologista/Obstetra - 8h/s VII 01 Em extingdo

Médico Mastologista - 8h/s VII - - Extinto
Médico Oftalmologista - 8h/s VII 01 Em extingdo

Médico Otorrinolaringologista - 8h/s VII =" - Extinto

Médico Urologista - 8h/s VII -N - Extinto
Tecndlogo em Saneamento Ambiental VII 01 Em extingdo
Especialista em Vigilancia Sanitaria VII 01 Em extingdo

Técnico em Estatistica \Y - - Extinto

Assistente de Produgdo vV -t - Extinto

Mestre de Obras v -t - Extinto
Assistente de Produgdo v 01 Em extingdo
PMP II - Fiscal de Rendas VII 01 Em extingdo
Fiscal de Urbanismo VII 02 Em extingdo
Fiscal Sanitario VII 06 Em extingéo
Fiscal Ambiental VII 04 Em extingdo
Auxiliar de Consultério Dentério 111 05 Em exting&o

Motorista de Transporte de Passageiros 11 -% - Extinto

Carpinteiro 1 - - Extinto
Engenheiro Florestal IX 01 Em extingéo
Odontdlogo VIII 16 Em extingdo
Médico Clinico Geral VIII 25 Em exting&o
Fiscal de Rendas VII 04 Em extingdo
Fiscal de Urbanismo VII 17 Em extingdo
Fiscal Sanitario VII 04 Em exting&o
Auxiliar de Consultério Dentario 111 18 Em extingdo
Mecénico 11 03 Em extingdo
Mestre de obras I 02 Em extingdo
Mestre de Servicos 1I 06 Em extingdo
Soldador 11 01 Em exting&o
Armazenista I 08 Em extingdo
Mateleteiro 11 02 Em extingdo
Auxiliar de Enfermagem 1 1 04 Em extingdo
Auxiliar de Enfermagem II 1 12 Em extingdo
Auxiliar de Enfermagem III I 23 Em extingdo
Auxiliar de Of Mecanica I 02 Em extingdo
Auxiliar de Tipdgrafo I 01 Em extingdo
Auxiliar de Topografo 1 04 Em extingdo
Reporter 1 01 Em extingdo
Repdrter Fotografico 1 01 Em exting&o
Vigia 1 12 Em extingdo
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ANEXO-IIX
- .
Situacdo-Anteriordos-Cargos Situacde-Atual-des-Carges
—
Lei-n2-4.135/94 108/2021
- - Engenheiro-Eletricista 83 Engenheire-Eletricista 2143-85 X
- -
- - ES gennero T de [sE8 s 8 T 2149-15 B
- - A K ot A K 2142-15 B
EﬂaEE_ — EEJE.E
- - Projetos——Hidre ot Projetos——Hidre 2142-40 o
Sanitan Sanitar
- - Engenheiro-Ambientat 82 Engenheire-Ambiental 2140-85 X
_ B Engenheiro—Agrimenser Engenheiro—Agrimenser
T ‘ o+ Topd . 2148-05 B
Engenbeire-Agrénome [:£5 - - Engenheiro-Agrénome 2221-10 %
- - Arguiteto-Yrbanista ot Arguiteteo-YUrbanista 2141-25 X
- - "u;d_fe. u.b co—tnterno a2 Cidncias iurdi 2410-40 B
- - Aud tor— it co—Interne 8t A L ~ 2521 g5 X
N PN Auditer P’E.EE Interno
- - “u;d.fe. Gb co—Interno a2 Cidnei o 2522-65 B
- - ConsultorJuridico20h/s 1t ConsultorJuridico30h/s 2410-40 X
Contader [ Contader 88 Contader 2522-10 VH
2232-04
- - Auditorda-Satde 06 Auditer-da-Satde 2234-05 jVass
- 2235-16
2124-05
Programader——de _ . Anatista-de Sistermas 2124-10
Computader 02 212415 VE
2124-20
Py . Fa‘Fm‘aee’H‘t"ee_A'na‘h'S'ta’\ i H .
Ea' aceatico ot - - Chni 2234-15 VE
- - Farmacéutico 1+ Farmacéutico 2234-05 VE
- - EnfermeirooTrabathe ot Enfermeiro-do-Trabathe 2235-30 VE
. - Bidloge o1 Bidloge 2211-05 VI
— o1 Adrrinistrador 20 Adrinistrador 252105 VE
- - Econormista o+ Econormista 251265 MVE
- - Zooteenista o+ Zooteenista 2233-10 VE
- - TFerapeuta-Ocupacional 82 TFerapeuta-Ocupacional 2239-05 Vi
o o1 Fisioterapeuta o7 Fisioterapeuta 2236-05 Vi
Médico-Veterindrio o8t - - Médico-Veterindrio 2233-65 Vi
- - Médico-Veterinario 8s Médico-Veterinario 2233-65 e
Fiscal-deRendas o4 or Fisecal—de—TFributes .
- - Fiscal-de Rendas 083/16 [ Municipais
Técnico-em Laboratério 92 - - Féenico-detaboratdrio 3242-05 ¥
Téenico-Contabilidade 83 Téenico-Contabilidade 06 T; s em 3511-05 v
Desenhista a3 Cadista 223 Cadista 3121-05 2
- - Técnico-em-EdificacBes o1 Edificacs 3121-05 ¥
Téeni e Téeni em
- - Enfermage 16 ErSarm i 3222-05 v
- - Téenicoem-Laboratdrio 093 Téecpico-deLaboratério 3242-05 )]
- — : — o — : - 313220 vi
Féenico—erm—Informatica .
- - ¥ oo 16 —— Mediador——de 3132-20 v
Mediadorde-Laboratério o
- - Técnico-em Topografia o1 TécnicoTopografia 3123-05 \
- - Féenico-em-Satde Bucal o8+ Féenico-em-Saude Bueal 3224-65 M
- - :Fee €0 e Seg 92 T 8 § 3516-05 M
A tepte-Opera al 37 Assistente-Opera al 17 Agente-Administrative 4102-05/206 N
£30/35
4131-05/10
412110
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Sit So_AnteriordosC Sit S0 Atual-desC
Cargos Celatista Provides Lein2 036/2005- Provides | CARGOS EFETIVOS cBo GAR
- 10842021
4141-05
4151-65
— n Monic
_ - ge t_e HRCpa de 26 Transi 5172-20 H
Fiscal-de Franspertes 84 Fiscal-deFranspoertes o Inspetor-de Franspertes 5112-65 H
Eceriturari = Eccriturari 0
R o = T T =
- . 4110-10
AtendentePoeste-Correie - - 111005
Atendente—— Poasto Adrministrative
Tolefbni 87 - - 4221-05
— Bibh o - -
" S : 4110-10
Auxiharde-Secrataria 84 E 31 Escolar 4445-65 pant
4221-65
- - GuardaMunicipat - Guarda-CivikMunicipat 5172-15 H
GuardaMunicipat 3+ - - Guarda-Civik-Municipat 54742145 H
782365
Metorista-Profissional 7824-65 H
782418
MetoristaH 25 - - 7825-10
715115
P 7151-25
Operade ae 34 08 Operader—de —Maguinas 12 Operador-de-Maguinas 7151-30 H
Leves e pesadas
Pesadas 215135
545
5162-05
- - Cuidader-Seciat 23 Cuidader-Seciat 5162-10
5152-20
- - Educador-Social 15 Educador-Social 5153-65
— - Bracal 37
Téenico—em—Manut—e 40 _ ~ 55}133152
Rt_a-paFes T B 5143-25 1
Ajudante—de— Sepy
Pablicos 1L 152 - - 6220-10
Bistribuiderde-Merenda o8+ - -
B _ Agepte——de——Serv: 5142-05
Urbanes 204 Agerte—de Servicos | 5142-15 .
Ag—Serv—UrbanesPMO o1 Yrbanes 5142-25
B B I 5142-30
NPT Sorv—Gorai
I 63 - - - . 4122-05
Auxitiar—de—Servicos
AwndtiardeServ—Gerais " . X 5134-25 I
Auxitiar-de-Serv—Gerais 5143-20
o 22 24 Gerais
ot 25 - -
7241+-65
- - Borbetro-thdrdutico ot BerbeirotHhidrdulice 7241-10 I
7244+-15
- - Covelre 93 Covelro 5166-10 1
- i Eletricista o Eletricista 7156-15 t
- - Pedreire 83 Pedreire #152-10 I
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(Redacao dada pela Lei Complementar n® 144/2023),
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ANEXO III
TABELA DE RECLASSIFICACAO E EQUIVALENCIA
REFERE-SE AOS ARTIGOS, 82; 83; INCISO I DO ART. 84 E 86 DA LC 129/2022
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Situacao Anterior dos Cargos

Situacao Atual dos Cargos

Cargos
Corasiota Estatutarios CARGOS
ele Providos Lei n° Providos CBO CARR.
Lei n° 2005 EFETIVOS
4.135/94 03672005 -
- 108/2021
Procurador Procurador
Procurador 01 Municipal 07 Municipal 2412-25 X
. Engenheiro Engenheiro _
Engenheiro 05 Civil 10 Civil 2142-05 X
Engenheiro Engenheiro ~
Eletricista 03 Eletricista 2143-05 x
Engenheiro de Engenheiro de
Seguranga do 01 Segurangca do | 2149-15 X
Trabalho Trabalho
Engenheiro Engenheiro
Civil — Projetos 01 Civil — Projetos | 2142-15 X
Estruturais Estruturais
Engenheiro Engenheiro
Civil — Projetos Civil - Projetos _
Hidro 01 Hidro 2142-40 X
Sanitarios Sanitarios
Engenheiro Engenheiro _
Ambiental 02 Ambiental 2140-05 | IX
Engenheiro Engenheiro
Agrimensor ou 01 Agrimensor ou | 2148-05 X
Topdgrafo Topdgrafo
Engenheiro Engenheiro _
Agrénomo 01 Agrénomo 2221-10 x
Arquiteto Arquiteto _
Urbanista 01 Urbanista 2141-25 x
Auditor Publico Auditor Publico
Interno - 02 Interno - | 2522-05 X
Ciéncias Ciéncias 2410-40
Jjuridicas Jjuridicas
Auditor Publico Auditor Publico
Interno - 01 Interno - ;gﬁi :gg IX
Administragdo Administragdo
Auditor Publico Auditor Publico
Interno - Interno -
Ciéncias 02 Ciéncias 2522-05 x
contabeis contdbeis
Consultor Consultor X
Juridico 20h/s 11 Juridico 30h/s 2410-40
Contador 01 Contador 08 Contador 2522-10 X
. Auditor da
Auditor da ;
Sadide 06 Saude 2522-05 X
2124-05
Programador de 02 Analista de | 2124-10 Vil
Computador Sistemas 2124-15
2124-20
Farmaceutico 01 Farmaceutico 2234-15 iis
Bioguimico Analista Clinico
Farmacéutico 11 Farmacéutico 2234-05 VII
Jornalista 01 Jornalista 01 Jornalista 2611-25 VII
Enfermeiro 01 Enfermeiro 08 Enfermeiro 2235-05 VII
Enfermeiro o Enfermeiro do VII
Trabalho 01 Trabalho 2235-30
Bidlogo 01 Bidlogo 2211-05 VII
Administrador 01 Administrador 20 Administrador 2521-05 VII
Economista 01 Economista 2512-05 VII
Nutricionista 01 Nutricionista 04 Nutricionista 2237-10 VII
Zootecnista 01 Zootecnista 2233-10 VII
Terapeuta Terapeuta _ vI
Ocupacional 02 Ocupacional 2239-05
Assistente Assistente Assistente vI
Social 04 Social 41 Social 2516-05
Fisioterapeuta 01 Fisioterapeuta 07 Fisioterapeuta 2236-05 vI
Fonoaudidlogo 01 Fonoaudidlogo 01 Fonoaudiélogo | 2238-10 vI
Médico 01 Médico 2233-05 | W
Veterinario Veterinario
Psicélogo 02 Psicélogo 32 Psicélogo 2515-10 VI
Médico Médico VI
Veterinério 09 Veterinério 2233-05
" Fiscal de
Fiscal de | o4 Rendas - PMP| 01 Fiscal de
I Tributos 2544-10 VII
Fiscal de 06 Municipais
Rendas 083/16
Técnico em Técnico de
Laboratério 02 Laboratério 3242-05 v
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Situacdo Anterior dos Cargos

Situacdo Atual dos Cargos

Cargos
Carg_o S Estatutarios
C‘,’_’e.t’sf a Providos Lei n° Providos CARGOS CcBO CARR.
ein 036,/2005 - EFETIVOS
4.135/94
108/2021
L , Técnico Técnico
Técnico Agricola 04 Agricola 01 Agropecudrio 3211-10 v
Técnico Técnico Técnico em
Contabilidade 03 Contabilidade 06 Contabilidade | 3°11-0° 4
Técnico em Técnico em
Desenhista 03 Edificagbes 01 Obras Civis | 3121-05 "4
Cadista Cadista
(. Técnico em
EZ%’C’;‘; ses 01 Obras  Civis | 3121-05 v
Edificagcbes
Técnico em Técnico em
Enfermagem 16 Enfermagem 3222-05 v
Técnico em Técnico de
Laboratdrio 03 Laboratdrio 3242-05 v
Técnico em Técnico de
Informética 07 Informética 3132-20 v
Técnico em Técnico de
Informaética Informética -
Mediador  de 16 Mediador ~ de | 3132720 v
Laboratdrio Laboratdrio
Técnico em Técnico
Topografia 01 Topografia 3123-05 v
Técnico em Técnico em
Satide Bucal 01 Satde Bucal 3224-05 v
I Técnico de
Técnico em
02 Seguranga do | 3516-05 v
Seg. Trabalho Trabalho
4102-
05/20
/30/35
Assistente 37 Assistente 17 Agente 4131- v
Operacional Operacional Administrativo 05/10
4121-10
4141-05
4151-05
Agente Agente
Mt{nicipal de 26 Municipal de | 5172-20 17
Transito Trénsito
Fiscal de Fiscal de Inspetor de
Transportes 04 Transportes 01 Transportes 5112-05 i
Escriturario 17 Escriturario 60
Auxiliar de 17 Auxiliar de 17
Escriturario Escriturario
Atendente Posto . 4110-10
Correio 02 etente o | 4110-05 | I
Atendente Posto 4221-05
A 07
Telefénico
Auxiliar de 01
Biblioteca
Auxiliar de Auxiliar ] de Auxiliar ) de | 4110-10
Secretaria 04 Secretaria 31 Secretaria 4110-05 III
Escolar Escolar 4221-05
Guarda Guarda Civil | 5172-15 I
Municipal Municipal
Guarda 31 Guarda Civil | 5172-15 11
Municipal Municipal
7823-05
Motorista I 03 Motorista 21 i 7823-10
poserse | 7azios |
7824-10
Motorista 11 25 7825-10
Operador ~ de ;; g :ég
Operador de 08 Maquinas 12 Operador  de 7151-30 I
Magq. Pesadas Leves e Maquinas
pesadas 7151-35
7151-45
. . Cuidador 5162-05
Cuidador Social 23 Social 5162-10 I
5152-20
Educador 15 Educador 5153-05 I
Social Social
Bracal 37 Trabalhador 5143-10 I
Técnico em Bracal 5143-15
Manut. e 40 5143-25
Reparos 6220-10
- 6220-20
Ajudante de
Serv.  Publicos 152

I
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Situacdo Anterior dos Cargos

Situacdo Atual dos Cargos

Cargos
Cargos o :
. Estatutarios
Cel e_t:sota Providos Lei n° Providos CARGOS CBO CARR.
Lein EFETIVOS
4.135/94 036/2005 -
- 108/2021
Distribuidor de 01
Merenda
Agente de 5142-05
Serv. Urbanos 294 ég en‘te de 5142-15 I
Ag. Serv. o1 Ueg"’g"z 5142-25
Urbanos PMO I rbano 5142-30
Auxiliar de 03
Serv. Gerais I Auxiliar de | 4122-05
Auxiliar de 22 Auxiliar de 24 Servigos 5134-25 I
Serv. Gerais II Serv. Gerais Gerais 5143-20
Continuo 29
Bombeiro 01 Bombeiro ;gji :?g I
Hidraulico Hidraulico 7241-15
Coveiro 03 Coveiro 5166-10 I
L. . 7156-10
Eletricista 01 Eletricista 7156-15 I
Pedreiro 03 Pedreiro 7152-10 I
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Refere-se aos artigos. 8°, PU.; PU. do 91 e 107 da Lei.

NIVEIS
CARREIRA | SRAU 2 3 2 5 6 7 8 9 10

A [1.350,00]1.390,50 | 1.432,22 | 1.475,18 | 1.519,44 | 1.565,02 | 1.611,97| 1.660,33 | 1.710,14 | 1.761,44 | 1.

I B |1.431,00]1.473,93]1.518,15]1.563,69 | 1.610,60| 1.658,92 | 1.708,69| 1.759,05 | 1.812,75 | 1.867,13

C  [1.458,00|1.501,74]1.546,79 | 1.593,20 | 1.640,99 | 1.690,22 | 1.740,93 | 1.793,16 | 1.846,95 | 1.902,36
B |1.485,00]1.529,55]1.575,44 | 1.622,70 | 1.671,38| 1.721,52 | 1.773,17] 1.826,36 | 1.881,15 | 1.937,59 | 1..
I C [1.603,80]1.651,91]1.701,47 |1.752,52 | 1.805,09 | 1.859,24| 1.915,02| 1.972,47 | 2.031,65 | 2.092,60 | 2.
D [1.633,50|1.682,51]1.732,08 | 1.784,97 | 1.838,52] 1.893,67 | 1.950,48 | 2.009,00 | 2.069,27 | 2.131,35 | 2.
B |1.633,50]1.682,51]1.732,98 | 1.784,97 | 1.838,52| 1.893,67] 1.950,48 | 2.009,00 | 2.069,27 | 2.131,35 | 2.
11 C [1.764,18|1.817,11]1.871,62|1.927,77 | 1.985,60 | 2.045,17 | 2.106,52 | 2.169,72 | 2.234,81 | 2.301,85 | 2..
D |1.796,85]1.850,76 ] 1.906,28 | 1.963,47 | 2.022,37] 2.083,04 | 2.145,53 | 2.209,90 | 2.276,20 | 2.344,48 | 2.
B |1.796,85]1.850,76 | 1.906,28 | 1.963,47 | 2.022,37 | 2.083,04 | 2.145,53 | 2.209,90 | 2.276,20 | 2.344,48 | 2.:
v C  [1.940,60]1.998,822.058,78 | 2.120,54 | 2.184,16 | 2.249,68 | 2.317,18 | 2.386,69 | 2.458,29 | 2.532,04 | 2.
D |1.976,54]2.035,83]2.096,91 | 2.159,81 | 2.224,61]2.291,35| 2.360,09| 2.430,89 | 2.503,82 | 2.578,93 | 2.(
B |1.976,54]2.035,83 | 2.096,91 |2.159,81 | 2.224,61] 2.291,35 | 2.360,09 | 2.430,89 | 2.503,82 | 2.578,93 | 2.
v C  [2.134.,66]2.198,70]2.264,66 | 2.332,60 | 2.402,58 | 2.474,65] 2.548,89 | 2.625,36 | 2.704,12 | 2.785,24 | 2.
D [2.174,19]2.239,41]2.306,60 | 2.375,79 | 2.447,07 | 2.520,48 | 2.596,09 | 2.673,98 | 2.754,20 | 2.836,82 | 2..
C  [2.174,19]2.239,41]2.306,60 | 2.375,79 | 2.447,07 | 2.520,48 | 2.596,09 | 2.673,98 | 2.754,20 | 2.836,82 | 2.
VI D [2.391,61]2.463,36]2.537,26 | 2.613,37 | 2.691,78 | 2.772,53 | 2.855,70 | 2.941,38 | 3.029.,62 | 3.120,51 | 3..
E_ |2.435,00]2.508,14 | 2.583,39 | 2.660,89 | 2.740,72 | 2.822,94 | 2.907,63 | 2.994,85 | 3.084,70 | 3.177,24 | 3..
C [2.391,61]2.463,362.537,26 | 2.613,37 | 2.691,78] 2.772,53 | 2.855,70 | 2.941,38 | 3.029,62 | 3.120,51 | 3.
vII D [2.630,77]2.709,69|2.790,98 | 2.874,71 | 2.960,95 | 3.049,78 | 3.141,27 | 3.235,51 | 3.332,58 | 3.432,56 | 3.
E |2.6/8,60]2.758,96 | 2.841,73 | 2.926,98 | 3.014,79| 3.105,23 | 3.198,39 | 3.294,34 | 3.393,17 | 3.494,97 | 3..
D [2.630,77|2.709,692.790,98 | 2.874,71 | 2.960,95 | 3.049,78 | 3.141,27 | 3.235,51 | 3.332,58 | 3.432,56 | 3.
vIII E_ |2.946,463.034,85 | 3.125,90 | 3.219,68 | 3.316,27 | 3.415,75 | 3.518,23 | 3.623,77 | 3.732,49 | 3.844,46 | 3.
F_ [2.999,08]3.089,053.181,72|3.277,17 | 3.375,49| 3.476,75] 3.581,05 | 3.688,48 | 3.799,14 | 3.913,11 | 4.
D |6.000,00]6.360,00|6.741,60 | 7.146,10 | 7.574,86 | 8.029,35 | 8.511,11 | 9.021,78 | 9.563,09 | 10.136,87 10.
X E_ 16.720,00]7.123,20|7.550,59 | 8.003,63 | 8.483,85 | 8.992,88 | 9.532,45 | 10.104,40| 10.710,66 | 11.353,30] 12.
F_ 16.840,00]7.250,40 | 7.685,42 | 8.146,55 | 8.635,34 | 9.153,46 | 9.702,67 | 10.284,83 | 10.901,92 | 11.556,04 | 12.

ANEXO V
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS
Refere-se aos artigos. 99, § 29; 13 e 14, da Lei.

GRUPO OCUPACIONAL

I - Nivel Superior Especializado

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Administradores.

Titulo do cargo/ocupagdo: Administrador. CBO - 2521-05

CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagées,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagbes e
pessoas.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Administrar organizagoes:

@ Administrar materiais; Administrar recursos humanos; Administrar patrimonio; Administrar informagGes; Administrar recursos
financeiros e orcamentarios no setor publico; Administrar recursos financeiros e orgamentarios no setor privado; Gerir
recursos tecnoldgicos; Administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; Arbitrar em decisGes administrativas e
organizacionais;

B - Elaborar planejamento organizacional:

@ Participar na definigdo da visdo e missdo da instituigdo; Analisar a organizagdo no contexto externo; Analisar a organizagdo
no contexto interno; Identificar oportunidades e problemas; Definir estratégias; Apresentar proposta de programas e
projetos; Estabelecer metas gerais e especificas;

C - Implementar programas e projetos:

@ Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de recursos; Dimensionar amplitude de programas e projetos; Tragar
estratégias de implementagdo; Reestruturar atividades administrativas; Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar
programas e projetos.

D - Promover estudos de racionalizacao:

@ Analisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar métodos e
processos; Descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; Elaborar normas e procedimentos;
Estabelecer rotinas de trabalho; Revisar normas e procedimentos.

E - Realizar controle do desempenho organizacional:

@ Estabelecer metodologia de avaliagdo; Definir indicadores e padrdes de desempenho; Avaliar resultados; Preparar relatérios;
Reavaliar indicadores.

F - Prestar consultoria as organizacdes e pessoas:

https://colatina.s3.sa-east-1.amazonaws.com/prefeitura/legislacao_compilada/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1292022.html

29/215



16/05/2024, 11:47

LEI COMPLEMENTAR 129/2022 01/05/2022

@ Elaborar diagndstico; Apresentar alternativas; Emitir pareceres e laudos; Facilitar processos de transformacgdo; Analisar
resultados de pesquisa; Atuar na mediagdo e arbitragem; Realizar pericias.

G - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Agir com iniciativa; Demonstrar lideranca; Demonstrar capacidade de sintese; Demonstrar capacidade de negociagdo;
Demonstrar raciocinio l6gico; Demonstrar visdo critica; Demonstrar capacidade de comunicagdo; Demonstrar capacidade de
analise; Administrar conflitos; Demonstrar raciocinio abstrato; Trabalhar em equipe; Demonstrar espirito empreendedor;
Demonstrar capacidade de decisdo.

H - Realizar atividades especificas:

@ Pesquisar, analisar, planejar, organizar, assessorar as organizagdes, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo
da administragdo (orcamentaria, financeira, patrimoénio, tecnoldgica, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos
humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para orientar os
superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais
adequadas, visando atender os principios da administragdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e
solugdes mais vantajosas. Promover a avaliagdo de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando
e/ou avaliando planos de acdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos com vistas a
obtengdo de subsidios e incentivos. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.
Administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar
planejamento organizacional: participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto
externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programa. Identificar
fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos. Promover estudos de racionalizagdo. Diagnosticar
métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho. Realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de
avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.
Apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagdo; analisar resultados de pesquisa;
atuar na mediagdo e arbitragem. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional.

I - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencgdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragdo.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento
organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas.

Condigoes Gerais de Exercicio:
Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Geralmente, trabalham
em equipe, em ambiente fechado e em horario diurno. Estdo sujeitos a pressdo por cumprimento de prazos e metas.

Recursos de Trabalho:

Material de expediente; Veiculos (transporte); Computador e periféricos; Programas e aplicativos; Calculadora; Internet;
Telefone; Maquina copiadora; Smartphone; Fax; Recursos de informatica; Banco de dados; Literatura técnica; Telefone;
Calculadora; Recursos audiovisuais; e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungao.

Requisitos de Saude, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente

recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Analistas de tecnologia da informagao.
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Titulo do cargo/ocupacgdo: Analista de Sistemas. CBO - 2124-05
CBO - 2124-10

CBO - 2124-15
CBO - 2124-20

CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Projetam solugGes de tecnologia da informagdo, identificando a necessidade do cliente e desenhando diagramas de arquitetura.
Desenvolvem e implantam sistemas de tecnologia da informagdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas.
Administram e estabelecem padrdes para ambiente de TI, elaboram planejamento e execugao de testes dos sistemas, prestam
suporte técnico aos usuarios, elaboram documentagdo técnica e pesquisam inovagdes tecnoldgicas.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Desenvolver sistemas de tecnologia da informagao:

@ Levantar necessidades do cliente/usuario; Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; Levantar fontes de dados;
Definir alternativas fisicas de implantacdo; Participar da aprovacdo de infraestrutura, software e rede; Especificar a
arquitetura dos sistemas; Escolher ferramentas de desenvolvimento e/ou de testes; Modelar dados; Especificar aplicativos e
sistemas; Montar protétipo dos sistemas; Codificar programas; Implantar sistemas.

B - Administrar ambiente de tecnologia da informacgao:

@ Monitorar performance dos sistemas; Administrar recursos de rede; Administrar banco de dados; Administrar ambiente
operacional; Executar procedimentos para melhoria de performance dos sistemas; Identificar falhas nos sistemas; Corrigir
falhas nos sistemas; Controlar acesso aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso as informacgGes; Realizar auditoria
de sistemas; Realizar revisdes técnicas.

C - Prestar suporte técnico ao usuario:

@ Orientar usuario; Consultar documentagdo técnica; Consultar fontes alternativas de informag8es; Realizar simulagdes em
ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar hardware; Montar hardware; Instalar software e aplicativos
e/ou drivers; Configurar software e/ou sistemas operacionais; Propor alternativas de implantagdo de hardware; Atender
chamados/tickets (incidentes); Controlar chamados dos usuarios.

D - Elaborar documentacao de sistemas de tecnologia da informacgao:

@ Descrever processos (fluxo de atividades); Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); Elaborar
dicionario de dados; Elaborar manuais do sistema; Inventariar software e hardware; Documentar estrutura da rede;
Documentar acordo de niveis de servigo (sla); Documentar capacidade e performance; Documentar solugGes disponiveis;
Elaborar especificagdo técnica; Documentar niveis de servigos.

E - Estabelecer padroes para ambiente de tecnologia da informacao:

@ Estabelecer padroes de software; Participar da definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informacgdo; Definir
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; Definir nomenclatura padréo; Definir padrdes de interface com
usuario; Definir metodologias a serem adotadas.

F - Projetar solugoes de tecnologia da informacao:

@ Identificar necessidade do usuario; Analisar ambiente informacional do cliente; Negociar alternativas com clientes ou
fornecedores; Adequar solugGes a necessidade do cliente; Apresentar alternativas de solugdo; Desenhar diagramas de
arquitetura; Apresentar solugdes as equipes;  Atuar como ponto de apoio a solugdo; Propor mudangas de processos e
metodologias; Elaborar propostas técnicas; Divulgar solugéo; Identificar riscos; Avaliar proposta de fornecedores.

G - Pesquisar inovagoes em tecnologia da informacgao:

@ Pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Avaliar novas tecnologias; Construir ambiente de teste;
Analisar funcionalidade do produto; Comparar alternativas tecnoldgicas; Avaliar desempenho do produto; Divulgar novas
tecnologias.

H - Elaborar planejamento e execugao de testes:

@ Analisar requisitos/escopo; Elaborar cenarios de teste; Definir matriz de rastreabilidade; Elaborar caso de testes; Preparar
massa de dados; Testar sistemas; Registrar defeitos; Documentar evidéncia de testes; Preparar ambiente de testes.

I - Comunicar-se:

@ Registrar ocorréncias; Elaborar relatdrios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Elaborar estudos de viabilidade técnica e/ou
econdémica; Divulgar documentacdo; Divulgar utilizacdo de novos padrbes; Participar de foéruns de discussdo; Prestar
consultoria técnica; Interagir com areas afins; Fornecer subsidios para recursos humanos; Disseminar conhecimento.

J - Realizar atividades especificas:

@ Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados; estudar e pesquisar o desenvolvimento de
equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo dos sistemas de programacgdo; propor a organizagdo e o gerenciamento
da informagdo, de modo racional e automatizado; elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas;
prestar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e DivisGes, que integram a Administracdo Municipal;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo. Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo puUblico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para anélise.
Projetar solugdes de tecnologia da informagdo, identificando a necessidade do cliente e desenhando diagramas de
arquitetura. Desenvolver e implantar sistemas de tecnologia da informagdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos
sistemas. Administrar e estabelecer padrdes para ambiente de TI, elaborar planejamento e execugdo de testes dos sistemas,
prestar suporte técnico, elaborar documentacgdo técnica e pesquisar inovagdes tecnoldgicas. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
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veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacg&o e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Sistema de Informagdo ou Ciéncias da Computagdo ou Andlise de Sistemas /
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".

Curso de Qualificagdo: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato; Demonstrar capacidade de criatividade; Demonstrar capacidade de raciocinio
légico; Demonstrar capacidade de sintese; Demonstrar capacidade de senso analitico; Demonstrar capacidade de concentragdo;
Demonstrar capacidade de flexibilidade; Demonstrar capacidade de antecipar cendrio futuro; Trabalhar em equipe; Demonstrar
capacidade de iniciativa; Demonstrar capacidade de memorizagdo; Demonstrar empatia com publico-alvo; Demonstrar
capacidade de trabalhar sob pressdo; Demonstrar capacidade de organizagdo; Demonstrar capacidade de proatividade;
Demonstrar capacidade de resiliéncia.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragéo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Exercem suas atividades
em qualquer setor da atividade econémica e administrativa do setor publico. Trabalham com horarios alternados. Costumam se
organizar de forma individual, trabalhando sob supervisdo. Eventualmente, trabalham sob pressdo, podendo levar a situagdo de
estresse.

Recursos de Trabalho:
Softwares especificos; Ambiente De Desenvolvimento (conjunto De Software); Estacdo de trabalho; Rede e internet; Sistema
de comunicagdo; Recursos tecnoldgicos necessarios para a fungéo.

Requisitos de Salde, segurancga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e salde do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretara ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimonio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente

recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Arquitetos e urbanistas.

Titulo do cargo/ocupacgao: Arquiteto Urbanista. CBO - 2141-25

CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econ6mica, ambiental. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Elaborar planos, programas e projetos:

Identificar necessidades do cliente/usuario; Coletar informagdes e dados; Analisar dados e informagdes; Elaborar diagndstico;
Buscar um conceito arquiteténico compativel com a demanda; Definir conceito projetual; Elaborar metodologia; Pré-
dimensionar o empreendimento proposto; Elaborar estudos preliminares e alternativas; Compatibilizar projetos
complementares; Compatibilizar planos, programas e projetos setoriais; Definir técnicas; Definir materiais; Elaborar planos
diretores e setoriais; Elaborar o detalhamento técnico construtivo; Elaborar orgamento do projeto; Buscar aprovagéo do projeto
junto aos 6rgdos competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do usuario.

B - Fiscalizar obras e servigos:

Assegurar fidelidade quanto ao projeto; Fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; Conferir
medigdes; Monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; Ajustar projeto a imprevistos;

C - Prestar servicos de consultoria e assessoria:

Avaliar métodos e solugdes técnicas; Promover integragdo entre comunidade e planos, programas e projetos; Elaborar laudos,
pericias e pareceres técnicos; Promover integragdo entre comunidade e bens edificados; Realizar estudo de pds-ocupacgdo;
Coordenar equipes de planos, programas e projetos.

D - Gerenciar execugdo de obras e servigos:
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Preparar cronograma fisico e financeiro; Elaborar o caderno de encargos; Cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos
prestados; Implementar pardmetros de seguranga; Selecionar prestadores de servigo, mé&o-de-obra e fornecedores;
Acompanhar execucdo de servicos especificos; Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; Efetuar medicGes do
servico executado; Aprovar os servigos executados; Entregar a obra executada; Executar reparos e servigos de garantia da
obra.

E - Desenvolver Estudos de Viabilidade:

Analisar documentagdo do empreendimento proposto; Verificar adequagdo do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e
institucionais; Avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagdo; Identificar
alternativas de financiamento; Elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

F - Estabelecer politicas de gestao:

Assessorar formulagdo de politicas publicas; Estabelecer diretrizes para legislagdo urbanistica Estabelecer diretrizes para
legislagdo ambiental; Estabelecer diretrizes para preservacdo do patrimonio histdrico e cultural; Promover comunicagdo entre a
sociedade e entidades publicas e privadas; Monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; Estabelecer programas
de seguranga, manutengdo e controle dos espagos e estruturas; Capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas.
G - Ordenar uso e ocupagao do territorio:

Sistematizar legislagdo existente; Analisar legislagdo existente; Elaborar cadastro fundiario municipal; Compatibilizar politicas
setoriais; Definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; G.6 - Elaborar plano diretor municipal/pddu; Propor legislagdo e
instrumentos urbanisticos; Monitorar a implementacdo da legislacdo urbanistica.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de sintese; Expressar ideias graficamente; Transmitir seguranga; Dar prova de percepgdo espacial;
Manifestar criatividade; Gerenciar informacdes e atividades diversas; Demonstrar sensibilidade estética; Manifestar
comprometimento social; Atuar em equipes multidisciplinares; Administrar conflitos; Assegurar a qualidade dos servigos;

I - Realizar atividades especificas:

Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, de loteamentos de areas urbanas, verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e
areas, apreciar as solicitagbes de loteamentos, elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral, acompanhar a execugéo de
parques, pragas jardins e outros, participar de programas de preservacdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e gerenciar a execugdo de obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas
de gestdo. Contribuir com a qualidade das obras do municipio, de acordo com a legislacdo vigente. Realizar estudos de projetos
arquitetonicos. Analisar projetos urbanisticos de parcelamentos de solos. Investigar e definir metodologias de execugdo e
cronograma. Consultar leis, mapas e dados cadastrais. Realizar pareceres técnicos. Supervisionar, coordenar a equipe técnica.
Prestar assisténcia técnica. Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usuario; coletar informacdes e
dados; analisar dados e informacgGes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda;
definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos 6rgdos competentes;
registrar responsabilidade técnica (ART);

J - Realizar outras atividades:

Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagédo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacgéo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em arquitetura e urbanismo.

Especializagao: Especializacdo em Arquitetura e Urbanismo ou Planejamento Urbano.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Curso em softwares de arquitetura e urbanismo (80 horas).
Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos; Fiscalizar obras e servigos; Prestar servicos de consultoria e
assessoria; Gerenciar execucdo de obras e servigos; Estabelecer politicas de gestdo; Ordenar uso e ocupagdo do territorio;
Demonstrar capacidade de sintese; Expressar ideias graficamente; Transmitir seguranca; Dar prova de percepgdo espacial;
Manifestar criatividade; Gerenciar informagdes e atividades diversas; Demonstrar sensibilidade estética; Manifestar
comprometimento social; Atuar em equipes multidisciplinares; Administrar conflitos; Assegurar a qualidade dos servigos.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condigdo de servidores estatutarios. O trabalho é exercido em
atividades publicas como a da construgdo civil, prestando servicos. Sd3o mais frequentemente encontrados em d&rgdos
administrativos do setor publico, em institutos de pesquisa e planejamento urbano, em instituicbes ligadas ao patrimonio
histérico e na area ambiental. Seu trabalho se desenvolve tanto de forma individual como integrando equipe de trabalho
especializada ou multidisciplinar.

Recursos de Trabalho:
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Computador; Software cad (computer aided design); Material de prospecgdo; Sensores de umidade e temperatura; Software de
edigdo de texto e planilhas; Software de edigdo multimidia; Escalimetro; Software de apresentacgdo grafica; Acesso a internet;
Trena; Prancheta com régua paralela; Esquadros e compasso; Maquina fotografica; Calculadora; Catalogos de materiais e
produtos; Material de desenho (lapis, canetas etc); Impressora, plotter e copiadora; Livros e publicages técnicas; Gabarito de
pegas; Esterioscépio; Scanner; Softwares especiais; Mesa digitalizadora; Gps; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais
materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungédo.

Requisitos de Saude, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e salde do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Bota impermeavel, Protetor auricular, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.
Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: Assistentes sociais e economistas domésticos.
Titulo do cargo/ocupacgao: Assistente social. CBO - 2516-05
CARREIRA VI

Descrigdo Sumaria:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando
nas esferas publica e privada; orientar e monitorar aces em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas
de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagdo e
saude; desempenhar tarefas administrativas.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Desenvolver capacidades e possibilidades individuais e coletivas:

Esclarecer duvidas; Orientar sobre direitos e deveres; Orientar sobre acesso a direitos instituidos; Orientar sobre rotinas da
instituicdo; Orientar sobre cuidados especiais; Orientar sobre servigos e recursos sociais; Ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; Orientar sobre a otimizagdo do uso de recursos; Desenvolver programas de educagdo alimentar para sadios;
Orientar sobre normas, cddigos e legislagéo; Orientar sobre conteldido de processo e procedimentos; Orientar sobre aspectos
ergonOémicos do trabalho; Organizar grupos socioeducativos; Facilitar grupos socioeducativos; Elaborar instrumentos técnicos;
Orientar sobre direitos sociais; Realizar cursos, palestras, reunides e capacitagdes; Produzir material educativo; Desenvolver
grupos e atividades socioeducativas; Encaminhar para acesso a direitos instituidos; Avaliar capacidades, possibilidades e
limitagdes;

B - Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas projetos e servigos; Delimitar o problema; Definir publico beneficiario; Definir objetivos e metas;
Definir metodologia; Formular propostas; Estabelecer prioridades; Estabelecer critérios de atendimento; Programar
atividades; Estabelecer cronograma; Definir recursos humanos; Definir recursos materiais; Definir recursos financeiros;
Consultar organizagdes e especialistas; Definir parceiros; Analisar demanda e coberturas; Identificar demandas; Organizar o
processo participativo na politica; Definir resultados e aquisicdes desejadas na politica; Assessorar os drgdos publicos.

C - Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo socioeconémico; Pesquisar interesses e necessidades da populagdo; Mapear o perfil social do usuario;
Pesquisar caracteristicas da area de atuagdo; Pesquisar informagdes “in loco "; Pesquisar organizagées e instituicGes publicas
e privadas; Realizar pesquisas bibliograficas e documentais; Estudar viabilidade de projetos propostos; Levantar nimero de
usuarios; Coletar dados; Organizar dados coletados; Compilar dados; Tabular dados; Difundir resultados da pesquisa; Buscar
parceiros; Pesquisar a satisfacdo do usuario; Realizar estudo socio-territorial; Analisar dados.

D - Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; Denunciar situagdes de violéncia e violagdo de direitos; Solicitar vagas em servigos e equipamentos
sociais; Elaborar relatérios técnicos; Elaborar pareceres técnicos; Formular rotinas e procedimentos profissionais; Formular
cardapios para sadios; Integrar grupos de estudo de casos; Formular instrumental (Formuldrios, questionarios, etc); Realizar
entrevistas sociais; Realizar atendimentos sociais; Notificar suspeitas e situagdes confirmadas de maus tratos; Elaborar
estudo e pericia social; Emitir laudo e parecer social; Realizar avaliagdo social; Participar de equipes multiprofissionais e
intersetoriais; Realizar visitas domiciliares e institucionais; Participar de simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos;
Participar de grupos de estudo.

E - Avaliar agoes:

Acompanhar a execugdo de programas, projetos, servigos e planos; Analisar as técnicas utilizadas; Avaliar custos; Avaliar
resultados de programas, projetos, servigos e planos; Monitorar atendimento dos compromissos acordados com o usuario;
Criar critérios e indicadores para avaliagdo; Aplicar instrumentos de avaliagdo; Avaliar cumprimento dos objetivos de
programas, projetos, servigos e planos propostos; Avaliar satisfagdo dos usuarios; Monitorar as agdes em desenvolvimento.

F - Articular recursos disponiveis:

Identificar recursos sociais disponiveis; Identificar recursos financeiros disponiveis; Negociar com organizagdes e instituicoes
publicas e privadas; Formar parcerias; Captar recursos financeiros, materiais e humanos; Articular uma rede de atendimento;
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Articular recursos para a insercdo no mercado de trabalho; Identificar possibilidades de geracdo de renda; Articular com
movimentos sociais; Realocar recursos disponiveis; Propor verbas orgamentarias; Participar de comissées técnicas; Participar
de conselhos de direitos e politicas publicas; Identificar redes de apoio socio familiar e comunitario; Articular com poder
executivo judiciario nas trés esferas de poder.

G - Realizar a gestdo de programas, projetos, servigos, beneficios e equipamentos:

Coordenar programas, projetos, servigos, beneficios e equipamentos; Coordenar grupos de trabalho; Recrutar pessoal;
Selecionar pessoal; Escalar pessoal; Atribuir tarefas a equipe; Capacitar pessoal; Supervisionar trabalho dos técnicos da
area; Supervisionar estagios curriculares; Realizar coordenagédo técnica do servigo social; Realizar preceptoria profissional.

H - Desempenhar tarefas administrativas:

Preencher formularios; Providenciar documentagdo oficial; Cadastrar usuarios, entidades e recursos; Controlar fluxo de
documentos; Administrar recursos financeiros; Controlar custos; Controlar dados estatisticos; Fazer estatisticas; Requisitar
reforgo policial.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar com ética profissional; Demonstrar capacidade de escuta profissional; Lidar com situagdes adversas; Contornar
situagGes adversas; Trabalhar em equipe; Demonstrar autocontrole; Lidar com estresse; Demonstrar persisténcia; Mediar
conflitos; Respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de orientagdo sexual, etc; Demonstrar
criatividade; Manter o sigilo profissional; Demonstrar iniciativa.

J - Realizar atividades especificas:

Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo
social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social;
participar da elaboragdo e implementagdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; coordenar levantamentos
de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal, entre outros; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Executar outras
tarefas compativeis com a sua especializagdo profissional. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formag&o e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servigo Social.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Desenvolver capacidades e possibilidades individuais e coletivas; Planejar politicas sociais; Pesquisar a
realidade social; Executar procedimentos técnicos; Avaliar acGes; Promover eventos técnicos e sociais; Articular recursos
disponiveis; Realizar a gestdo de programas, projetos, servigos, beneficios e equipamentos; Desempenhar tarefas
administrativas; Trabalhar com ética profissional; Demonstrar capacidade de escuta profissional; Lidar com situacGes
adversas; Contornar situagdes adversas; Trabalhar em equipe; Demonstrar auto-controle; Lidar com estresse; Demonstrar
persisténcia; Mediar conflitos; Respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de orientagdo sexual, etc;
Demonstrar criatividade; Manter o sigilo profissional; Demonstrar ousadia.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham em instituigbes publica de cunho assistencial. O foco de atuagdo é a familia (ou individuo). S&o estatutarios e
trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno, podendo, o assistente social
trabalhar em horarios irregulares durante plantGes e em casos emergenciais. Eventualmente, trabalham sob pressédo, levando
a situagéo de estresse.

Recursos de Trabalho:

Recursos audiovisuais; Computador; Arquivo confidencial; Veiculo; Calculadora; Telefone celular; Maquina de escrever;
Impressora; Escaner; Telefone; Copiadoras; Recursos de informatica; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais
e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicées legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranga
durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item
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anterior. O ndo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretarad ao
empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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VIS GecoerrenRtes 6

(Redacgdo dada pela Lei Complementar n° 144/2023),

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: Auditores (Contadores e Afins).

Titulo do cargo/ocupacédo: Auditor da Sadde CBO - 2522-05
CARREIRA IX

Descri¢do Sumaria:

Executar tarefas de auditoria das atividades que envolvem a regulagdo dos servigos de saude
prestados ou contratualizados pelo municipio; Realizar auditoria interna; realizar pericias
internas na prestacdo de assisténcia aos pacientes; Auditar servicos da drea da saude;
Auditar implementagdo de agdes para a promogdo da salde visando a satisfagdo do usudrio;
Atender solicitagbes de Orgdos fiscalizadores e realizar pericia; Preparar obrigacées
acessorias;

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar atividade de auditoria:

Realizar atividades de auditoria dos servigos de saude municipal; Executar atividades de
pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina; Auditar e atuar na verificacdo da
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regularidade dos atos praticados por pessoas juridicas, produzindo acdes orientadoras e
corretivas quanto & aplicagdo de recursos destinadosas agbes e servigos de salde,
adequacgdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servicos disponibilizados aos cidadaos;
Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados,
contratados e conveniados; Realizar auditorias especiais para apurar dendncias ou indicios
de irregularidades; Planejar trabalhos a serem executados;, Desempenhar e coordenar
atividades de auditoria, monitoramento, respeitando as normas internas; Auditar a
eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, préticas, procedimentos operativos e
gerenciais dos servigos de salde prestados a populacdo, visando a melhoria progressiva da
assisténcia de salde, Participar na elaboracdo de normas internas; Verificar o cumprimento
de normas de saude, procedimentos e legislagdo interna; Avaliar a qualidade dos servigos de
salde ofertados; Analisar possiveis consequéncias das falhas na gestdo de salde; Elaborar
relatério final com recomendacdo; Seguir a implantacdo das recomendacgbes,; Elaborar
pareceres, informes técnicos erelatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacées e sugerindo medidaspara implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades nas diversas dreasde atuagdo; realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificados,; Emitir pareceres técnicos,
informacées, relatérios e outros documentos necessdrios a instrugdo do processo de
auditoria; Cadastrar demandas de auditoria, de monitoramento, bem como realizar registro
de programagéo de atividades, no SISAUD/SUS.

B - Realizar atividade de auditoria:

Examinar documentos; Vistoriar ambientes de trabalho, Vistoriar equipamentos e
instalacées, Formular quesitos periciais; Colher depoimentos; Planejar trabalhos a serem
executados; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; Analisar
possiveis consequénciasdas falhas,; Prestar assessoramento as entidades de controle
interno; Elaborar relatério final com recomendacdo; Seguir a implantacdo das
recomendacdes; Emitir parecer.

C - Atender solicitagoes de 6rgao fiscalizadores:

Atender solicitacbes especiais e dentncias; Preparar documentacao e relatérios auxiliares;
Disponibilizar documentos de controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os
procedimentos adotados.

D - Comunicar-se:

Participar de palestras, seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrénico;
Enviar boletins informativos, Utilizar telefone, internet e intranet; Divulgar e consultar
manuais; Participar de entidades de classe; Participar de congressos, convengdes e
workshop; Prestar informagbes sobre balancos e prestacdes de contas da Secretaria de
Saude.

E - Demonstrar competéncias pessoais:

Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar
conhecimentos basicos de informética; Raciocinar logicamente; Agir com discrigdo; Manter-
se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informacgbes; Manter-se atualizado,; Falar
corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante a
legislagdo,; Manter-se informado; Agir com dinamismo.

F - Realizar atividades especificas:

Realizar a anélise de processos, documentagbes e relatérios gerenciais do SUS, SIA- SUS
(Sistema de Informagdo Ambulatorial) e SIH-SUS (Sistema de Informacdo Hospitalar) e os
demais que lhe venham substituir dos prestadores de servigos. Realizar auditorias
programadas para verificagdo in loco da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes do
SUS, verificando estrutura fisica, recursoshumanos, fluxos, instrumentais e materiais
necessarios para realizacdo de procedimentos nas Unidades de Saude. Verificar in loco as
unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS,
através da documentacgdo de atendimento aos pacientes e usuarios e instrumentos
contratuais. Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e
servigos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, efornecimento
dos dados e das informagbes necessarias ao julgamento das realizacbese a introducdo de
fatores corretivos e preventivos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saude e a
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execugdo dos planos orgamentarios. Zelar pela observéncia dos limites de gastos totais do
Fundo Municipal de Satde e comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficacia
e eficiéncia das gestbes orgamentarias, financeiras, patrimoniais, bem como da aplicacédo de
recursos publicos. Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas.
Produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agdo e gestdo do
Secretdrio de Saude. Propor ao Secretdrio de Saude instrugdes normativas que busquem
estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas unidades administrativas. Executar os
servigos de desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a otimizagdo dos servigos a
cargo da Auditoria da Saude. Fornecer informacdes de interesse publico quanto a tramitacdo
de procedimentos internos da Auditoria da Salde, mediante requisicdo oficial. Realizar
vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre fatos e
matérias sujeitos a acdo da Auditoria da Saude. Elaborar programas e roteiros de
auditorias. Elaborar relatdrio de auditorias ou vistorias realizadas.

G - Realizar outras atividades:

Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, com apoio de um motorista, no
desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de
Trénsito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e
conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a
manutengdo,; Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacgdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior Completo em qualquer area.
Especializagdo: Especializacdo em Auditoria em Sadde.
Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo "B”.

Curso de Qualificagdo: Curso basico de informéatica (80 horas).
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet;
Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Preparar obrigagbes
acessorias; Realizar auditoria interna; Atender solicitagbes de O6rgdos fiscalizadores;
Comunicar-se; Agir eticamente; Agir de forma educada, Demonstrar objetividade;
Demonstrar conhecimentos béasicos de informdtica; Raciocinar logicamente; Agir com
discricdo; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informagbes, Manter-se
atualizado,; Falar corretamente,; Guardar sigilo, Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado
perante a legislacdo; Agir com dinamismo.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fung¢ées na administracdo publica municipal - Secretaria
Municipal de Saude - e sdo admitidos na condigdo de trabalhadores estatutarios. Exercem
suas fungbes em escritérios e departamentos de auditoria de empresas publicas. Trabalham
em ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham sob pressdo, podendo
levar a situacdo de estresse.

Recursos de Trabalho:

Sistema de arquivo; Computadores e periféricos; Papéis de trabalho; Formuldrios
especificos; Calculadoras; Intranet; Telefone fixo;, Maquina copiadora; Software especifico;
Publicagbes técnicas; Internet; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e
recursos necessarios & completa execugdo de sua fungéo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢cbes legais e regulamentares
sobre seguranga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo
empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranca durante suas
atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposi¢ées legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a aplicacdo das penalidades
previstas na legislacdo pertinente.

EPIs: Néo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: Administrador, Contadores e afins.

CBO 2522-05

Titulo do cargo/ocupacgao: Auditor Publico Interno - Administragdo CBO 2521-05

CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:

Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e renlncia de receitas. Manifestar
opinido quanto a prestagcdo de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as
autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) e
as empresas estatais dependentes a eles vinculadas, definidas no artigo 2°, inciso III, da Lei Complementar 101/2000
(administracdo direta e indireta). Exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio. Executar tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de administragdo financeira,
orgamentdria, administrativa e patrimonial do municipio. Realizar auditoria interna; Atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores
e realizar pericia. Preparar obrigagbes acessorias;

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar atividades de controle:

@ Organizam os servigos de controle interno da Prefeitura, tragando os planos, organizando os sistemas de fluxo de processos e
documentos, bem como o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle; Analisar, conferir, elaborar relatérios e
demonstrativos, observando os mecanismos de controle de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal e acompanhar os indices fixados para a Educacdo e a Salde e a contabilizagdo dos recursos provenientes da
celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme legislagdo em vigor; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atuagdo; Acompanhar os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo
Municipio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho do Municipio;

B - Realizar atividades de auditoria:

@ Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e
legislagdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com recomendacdo; Seguir a implantagdo das
recomendacdes; Participar na elaboragdo de normas internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno;
Atender solicitagdes especiais e denuncias; Auxiliar a contratagdo de auditoria independente; Auditar demonstragdes
contdabeis; Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer;

C - Atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores:

@ Preparar documentagdo e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de
fiscalizagdo; Justificar os procedimentos adotados;

D - Comunicar-se:

@ Participar de palestras, seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletronico; Enviar boletins informativos;
Utilizar fax, telefone, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de entidades de classe; Participar de
congressos, convengles e workshop; Prestar informagGes sobre balangos e prestagdes de contas.

E - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de informatica;
Raciocinar logicamente; Agir com discricdo; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informagdes; Manter-
se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante a legislagdo; Manter-
se informado; Agir com dinamismo.

F - Realizar atividades especificas:

@ Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentarios. Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais nos
6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente contratos, licitagGes e a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta
e indireta, incluidas as fundagbes instituidas e mantidas pelo Poder Publico. Zelar pela observancia dos limites de gastos
totais do Poder Executivo. Assinar em conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal Relatério de Gest&o Fiscal, em exercicio
da fungdo de Controlador Geral. Apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre os balancos e balancetes a serem remetidos pelo Poder Executivo e pela
Administragdo Direta e Indireta do Municipio ao Poder Legislativo. Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvencdes e rendncia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagdo de contas do Poder
Executivo junto ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, os regimes prdprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas estatais dependentes a eles
vinculadas, definidas no artigo 29, inciso III, da Lei Complementar 101/2000 (administragdo direta e indireta). Exercer o
controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Recomendar medidas
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para o cumprimento de normas legais e técnicas. Produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agdo
e gestdo do Prefeito e dos responsaveis pela administragdo de unidades do Poder Executivo, inclusive a Administragdo Direta
e Indireta. Participar de processos de expansao de informatizagdo do Poder Executivo, com vistas a proceder a otimizagcdo das
atividades prestadas pelo sistema de controle interno; Propor ao Prefeito Municipal instrugdes normativas que busquem
estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a agdo do sistema de controle
interno. Executar os servicos de desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a otimizacdo dos servicos a cargo do
Sistema do Controle Interno. Fornecer informagGes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da
Controladoria-Geral, mediante requisigdo oficial. Realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de
prova sobre fatos e matérias sujeitos a acdo do Controle Interno. Elaborar relatério de auditorias ou vistorias realizadas.
Executar diligéncia interna e externa necessarias a instrugdo de processos. Elaborar programas e roteiros de auditorias.
Elaborar relatério de auditoria. Desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Controladoria-Geral.

G — Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em administracdo de empresas.

Especializagdo: Especializagdo em Controladoria ou Auditoria ou em &reas correlatas a Gestdo Publica.
Pré-requisito: Registro no Respectivo Orgéo de Classe / Carteira Nacional de Habilitagdo “B".

Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Analisar atos e fatos contdbeis; Controlar o ativo permanente; Preparar obrigacdes acessoérias; Realizar
auditoria interna/externa; Atender solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores; Comunicar-se; Agir eticamente; Agir de forma educada;
Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de informatica; Raciocinar logicamente; Agir com discrigdo;
Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informagGes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar
sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante a legislagdo; Agir com dinamismo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Exercem suas fungdes em
escritérios e departamentos de auditoria de empresas publicas, incluindo suas autarquias e demais o6rgdos subsidiarios.
Costumam se organizar de forma individual, trabalhando sob supervisdo. Trabalham em ambiente fechado e em horario diurno.
Eventualmente, trabalham sob pressdo, podendo levar a situagdo de estresse.

Recursos de Trabalho:

Sistema de arquivo; Computadores e periféricos; Papéis de trabalho; Formuldrios especificos; Calculadoras; Intranet; Telefone
fixo; Maquina copiadora; Software especifico; PublicagBes técnicas; Internet; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais
materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigSes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonomico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Contadores e afins.

Titulo do cargo/ocupacgdo: Auditor Publico Interno - Ciéncias Contéabeis CBO - 2522-05

CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:

Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e renlncia de receitas. Manifestar
opinido quanto a prestacdo de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as
autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) e
as empresas estatais dependentes a eles vinculadas, definidas no artigo 2°, inciso III, da Lei Complementar 101/2000
(administragéo direta e indireta). Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio. Executar tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de administracdo financeira,
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orgamentaria, administrativa e patrimonial do municipio. Realizar auditoria interna; Atender solicitagSes de érgdos fiscalizadores
e realizar pericia. Preparar obrigagBes acessorias;

A
[}

E
[}

F
[}

G

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

- Realizar atividades de controle:

Organizam os servigos de controle interno da Prefeitura, tragando os planos, organizando os sistemas de fluxo de processos e
documentos, bem como o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle; Analisar, conferir, elaborar relatérios e
demonstrativos, observando os mecanismos de controle de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal e acompanhar os indices fixados para a Educagdo e a Saude e a contabilizagdo dos recursos provenientes da
celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme legislagdo em vigor; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatodrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagédo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atuagdo; Acompanhar os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundag@es instituidas e mantidas pelo
Municipio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho do Municipio;
- Realizar atividades de auditoria:

Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e
legislagdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com recomendagdo; Seguir a implantagdo das
recomendacgbes; Participar na elaboracdo de normas internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno;
Atender solicitagdes especiais e denulncias; Auxiliar a contratacdo de auditoria independente; Auditar demonstragoes
contabeis; Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer;
- Atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores:

Preparar documentagdo e relatdrios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de
fiscalizagdo; Justificar os procedimentos adotados;
- Comunicar-se:

Participar de palestras, seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletronico; Enviar boletins informativos;
Utilizar fax, telefone, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de entidades de classe; Participar de
congressos, convengdes e workshop; Prestar informagdes sobre balangos e prestagdes de contas.
- Demonstrar competéncias pessoais:

Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de informatica;
Raciocinar logicamente; Agir com discricdo; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informagGes; Manter-
se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante a legislagdo; Manter-
se informado; Agir com dinamismo.

- Realizar atividades especificas:

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentarios. Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais nos
6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente contratos, licitagdes e a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta
e indireta, incluidas as fundagGes instituidas e mantidas pelo Poder Publico. Zelar pela observancia dos limites de gastos
totais do Poder Executivo. Assinar em conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal Relatério de Gestdo Fiscal, em exercicio
da fungdo de Controlador Geral. Apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre os balangos e balancetes a serem remetidos pelo Poder Executivo e pela
Administracdo Direta e Indireta do Municipio ao Poder Legislativo. Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administragéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagdo de contas do Poder
Executivo junto ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, os regimes proprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas estatais dependentes a eles
vinculadas, definidas no artigo 29, inciso III, da Lei Complementar 101/2000 (administracdo direta e indireta). Exercer o
controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Recomendar medidas
para o cumprimento de normas legais e técnicas. Produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agdo
e gestdo do Prefeito e dos responsaveis pela administragdo de unidades do Poder Executivo, inclusive a Administracdo Direta
e Indireta. Participar de processos de expansdo de informatizacdo do Poder Executivo, com vistas a proceder a otimizagéo das
atividades prestadas pelo sistema de controle interno; Propor ao Prefeito Municipal instrugdes normativas que busquem
estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a acdo do sistema de controle
interno. Executar os servigos de desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a otimizagdo dos servicos a cargo do
Sistema do Controle Interno. Fornecer informag8es de interesse publico quanto a tramitagéo de procedimentos internos da
Controladoria-Geral, mediante requisicao oficial. Realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de
prova sobre fatos e matérias sujeitos a agdo do Controle Interno. Elaborar relatério de auditorias ou vistorias realizadas.
Executar diligéncia interna e externa necessérias a instrugdo de processos. Elaborar programas e roteiros de auditorias.
Elaborar relatério de auditoria. Desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Controladoria-Geral.

- Realizar outras atividades:
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@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em ciéncias contabeis.

Especializagdo: Especializagdo em Controladoria ou Auditoria ou em &reas correlatas a Gestdo Publica.
Pré-requisito: Registro no Respectivo Orgéo de Classe / Carteira Nacional de Habilitagdo “B".

Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Analisar atos e fatos contdbeis; Controlar o ativo permanente; Preparar obrigagdes acessorias; Realizar
auditoria interna/externa; Atender solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores; Comunicar-se; Agir eticamente; Agir de forma educada;
Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de informatica; Raciocinar logicamente; Agir com discrigdo;
Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informagGes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar
sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante a legislagdo; Agir com dinamismo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios.

Exercem suas fungbes em escritérios e departamentos de auditoria de empresas publicas, incluindo suas autarquias e demais
6rgdos subsidiarios. Costumam se organizar de forma individual, trabalhando sob supervisdo. Trabalham em ambiente fechado e
em horario diurno. Eventualmente, trabalham sob pressdo, podendo levar a situagdo de estresse.

Recursos de Trabalho:

Sistema de arquivo; Computadores e periféricos; Papéis de trabalho; Formuldrios especificos; Calculadoras; Intranet; Telefone
fixo; Maquina copiadora; Software especifico; PublicagBes técnicas; Internet; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais
materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonomico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Advogados, Contadores e afins.

Titulo do cargo/ocupacdo: Auditor Publico Interno - Ciéncias Juridicas CBO 2522-05
CBO 2410-40

CARREIRA IX

Descricdo Sumaria:

Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e rentncia de receitas. Manifestar
opinido quanto a prestacdo de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as
autarquias, os fundos, as fundag@es instituidas e mantidas pelo poder publico, os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) e
as empresas estatais dependentes a eles vinculadas, definidas no artigo 2°, inciso III, da Lei Complementar 101/2000
(administracdo direta e indireta). Exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio. Executar tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de administragdo financeira,
orgamentdria, administrativa e patrimonial do municipio. Realizar auditoria interna; Atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores
e realizar pericia. Preparar obrigagGes acessorias;

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar atividades de controle:

@ Organizam os servigos de controle interno da Prefeitura, tragando os planos, organizando os sistemas de fluxo de processos e
documentos, bem como o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle; Analisar, conferir, elaborar relatérios e
demonstrativos, observando os mecanismos de controle de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal e acompanhar os indices fixados para a Educacdo e a Salde e a contabilizagdo dos recursos provenientes da
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celebragdo de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme legislagdo em vigor; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atuagdo; Acompanhar os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo
Municipio; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho do Municipio;
B - Realizar atividades de auditoria:

@ Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e
legislagdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com recomendagdo; Seguir a implantagdo das
recomendacdes; Participar na elaboragdo de normas internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno;
Atender solicitagbes especiais e denuncias; Auxiliar a contratacdo de auditoria independente; Auditar demonstracGes
contdabeis; Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer;

C - Atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores:

@ Preparar documentagdo e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de

fiscalizagdo; Justificar os procedimentos adotados;

D - Comunicar-se:

Participar de palestras, seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrénico; Enviar boletins informativos;

Utilizar fax, telefone, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de entidades de classe; Participar de

congressos, convengdes e workshop; Prestar informagGes sobre balangos e prestagdes de contas.

- Demonstrar competéncias pessoais:

Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de informatica;

Raciocinar logicamente; Agir com discricdo; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informagdes; Manter-

se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante a legislagdo; Manter-

se informado; Agir com dinamismo.

F - Realizar atividades especificas:

@ Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentarios. Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais nos
orgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente contratos, licitages e a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragéo direta
e indireta, incluidas as fundag8es instituidas e mantidas pelo Poder Publico. Zelar pela observancia dos limites de gastos
totais do Poder Executivo. Assinar em conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal Relatério de Gestdo Fiscal, em exercicio
da fungdo de Controlador Geral. Apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre os balancos e balancetes a serem remetidos pelo Poder Executivo e pela
Administracdo Direta e Indireta do Municipio ao Poder Legislativo. Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e renlncia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagédo de contas do Poder
Executivo junto ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas estatais dependentes a eles
vinculadas, definidas no artigo 29, inciso III, da Lei Complementar 101/2000 (administragdo direta e indireta). Exercer o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Recomendar medidas
para o cumprimento de normas legais e técnicas. Produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agdo
e gestdo do Prefeito e dos responsaveis pela administragdo de unidades do Poder Executivo, inclusive a Administragdo Direta
e Indireta. Participar de processos de expansao de informatizagdo do Poder Executivo, com vistas a proceder a otimizagdo das
atividades prestadas pelo sistema de controle interno; Propor ao Prefeito Municipal instrugdes normativas que busquem
estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a agdo do sistema de controle
interno. Executar os servicos de desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a otimizacdo dos servicos a cargo do
Sistema do Controle Interno. Fornecer informagGes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da
Controladoria-Geral, mediante requisigdo oficial. Realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de
prova sobre fatos e matérias sujeitos a acdo do Controle Interno. Elaborar relatério de auditorias ou vistorias realizadas.
Executar diligéncia interna e externa necessarias a instrugdo de processos. Elaborar programas e roteiros de auditorias.
Elaborar relatério de auditoria. Desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Controladoria-Geral.

G — Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Q

Qm

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em direito.

Especializagdo: Especializagdo em Direito Publico, Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Tributério ou em areas
correlatas a Gestdo Publica.

Pré-requisito: Registro no Respectivo Orgéo de Classe / Carteira Nacional de Habilitagdo “B".

Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.
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Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Analisar atos e fatos contdbeis; Controlar o ativo permanente; Preparar obrigacdes acessorias; Realizar
auditoria interna/externa; Atender solicitagdes de dérgdos fiscalizadores; Comunicar-se; Agir eticamente; Agir de forma educada;
Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de informatica; Raciocinar logicamente; Agir com discrigdo;
Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informagdes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar
sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante a legislagdo; Agir com dinamismo.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragcdo publica municipal. Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios.

Exercem suas fungdes em escritérios e departamentos de auditoria de empresas publicas, incluindo suas autarquias e demais
6rgdos subsidiarios. Costumam se organizar de forma individual, trabalhando sob superviséo. Trabalham em ambiente fechado e
em horario diurno. Eventualmente, trabalham sob pressdo, podendo levar a situacdo de estresse.

Recursos de Trabalho:

Sistema de arquivo; Computadores e periféricos; Papéis de trabalho; Formularios especificos; Calculadoras; Intranet; Telefone
fixo; Maquina copiadora; Software especifico; PublicacBes técnicas; Internet; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais
materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimodnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Profissionais da informag&o.
Titulo do cargo/ocupacao: Bibliotecario. CBO - 2612-05
CARREIRA VII

Descrigdao Sumaria:

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacédo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Disponibilizar informagdao em qualquer suporte:

@ Localizar informagdes; Recuperar informagdes; Prestar atendimento personalizado; Elaborar estratégias de buscas
avancgadas; Intercambiar informagGes e documentos; Controlar circulagdo de recursos informacionais; Prestar servigos de
informag&o on-line; Normalizar trabalhos técnico-cientificos.

B - Desenvolver recursos informacionais:

@ Selecionar recursos informacionais; Adquirir recursos informacionais; Armazenar recursos informacionais; Avaliar acervos;
Inventariar acervos; Desenvolver interfaces de servigos informatizados; Descartar recursos informacionais; Conservar
acervos; Preservar acervos; Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais; Desenvolver planos de conservagdo preventiva.

C - Disseminar informagao:

@ Disseminar seletivamente a informagdo; Compilar sumarios correntes; Compilar bibliografia; Elaborar clipping de
informagdes; Elaborar alerta bibliografico; Elaborar boletim bibliografico.

D - Desenvolver estudos e pesquisas:

@ Fazer sondagens sob demanda informacional; Coletar informagBes para memdria institucional; Elaborar dossiés de
informagdes; Elaborar pesquisas tematicas; Elaborar levantamento bibliografico; Acessar bases de dados e outras fontes
em meios eletronicos; Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; Elaborar trabalhos técnico-cientificos;
Analisar dados estatisticos; Coletar dados estatisticos; Elaborar estudos de perfil de usuario e comunidade; Desenvolver
critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de informacdo; Analisar fluxos de informacg&es; Elaborar diagndstico
de unidades de servigo.

E - Realizar difusdo cultural:

@ Promover agdo cultural; Promover atividades de fomento a leitura; Promover eventos culturais; Promover atividades para
usuarios especiais; Organizar atividades para a terceira idade; Divulgar informagbes através de meios de comunicagdo
formais e informais; Organizar bibliotecas itinerantes; Promover atividades infanto-juvenis.

F - Desenvolver acoes educativas:

https://colatina.s3.sa-east-1.amazonaws.com/prefeitura/legislacao_compilada/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1292022.html 45/215



16/05/2024, 11:47 LEI COMPLEMENTAR 129/2022 01/05/2022

@ Capacitar o usuario; Capacitar recursos humanos; Orientar estagios; Elaborar servigos de apoio para educagéo presencial e
a distancia; Ministrar palestras; Realizar atividades de ensino; Participar de bancas académicas.

G - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Manter-se atualizado; Liderar equipes; Trabalhar em equipe e em rede; Demonstrar capacidade de analise e sintese;
Demonstrar conhecimento de outros idiomas; Demonstrar capacidade de comunicagdo; Demonstrar capacidade de
negociacdo; Agir com ética; Demonstrar senso de organizagdo; Demonstrar capacidade empreendedora; Demonstrar
raciocinio légico; Demonstrar capacidade de concentragdo; Demonstrar proatividade; Demonstrar criatividade.

H - Realizar atividades especificas:

@ Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

I - Realizar outras atividades:

@ Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.
Pré-requisito: Registro no Respectivo Orgdo de Classe.

Curso de Qualificagdo: Curso basico de Informatica (80 horas).
Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; Tratar tecnicamente recursos informacionais; Desenvolver
recursos informacionais; Disseminar informacdo; Desenvolver estudos e pesquisas; Realizar difusdao cultural; Desenvolver
acles educativas; Manter-se atualizado; Liderar equipes; Trabalhar em equipe e em rede; Demonstrar capacidade de analise e
sintese; Demonstrar conhecimento de outros idiomas; Demonstrar capacidade de comunicagdo; Demonstrar capacidade de
negociacdo; Agir com ética; Demonstrar senso de organizacdo; Demonstrar capacidade empreendedora; Demonstrar raciocinio
l6gico; Demonstrar capacidade de concentragdo; Demonstrar proatividade; Demonstrar criatividade.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Exercem suas fungGes
em bibliotecas e centros de documentagdo e informagdo na administragdo publica e nas mais variadas atividades, com
predomindncia nas areas de educagdo e pesquisa. Trabalham com supervisdo ocasional, em ambientes fechados e com rodizio
de turnos. Podem executar suas fungdes tanto de forma presencial como a disténcia. Eventualmente, trabalham em posigdes
desconfortéveis durante longos periodos e sob pressdo, levando a situagdo de estresse. As condigdes de trabalho sé&o
heterogéneas, variando desde locais com pequeno acervo e sem recursos informacionais a locais que trabalham com tecnologia
de ponta.

Recursos de Trabalho:

Microcomputador e aplicativos; Internet, telefone; Enciclopédias; Cddigos de catalogagdo e manuais de indexagdo; Controles
estatisticos; Equipamentos de xerox; Equipamento de microfiimagem; Manuais de indexagdo; Escaner; Diretdrios; Listas de
discussdo da area; Leitor de codigos de barras; Bases de dados on-line; Fax; Material de escritério; Normas; Manuais de
servigos; Dicionarios; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungéo.

Requisitos de Saide, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e salde do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
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Familia de Cargos: Bidlogos e afins.
Titulo do cargo/ocupagéo: Bidlogo. CBO - 2211-05
CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar coleges bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educagdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas. Pestar consultorias e assessorias.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia:

@ Identificar demanda; Elaborar diagndstico preliminar para desenvolvimento de pesquisas; Formular hipéoteses; Definir
objetivos; Definir metodologia; Fixar metas; Definir parceiros executivos; Definir cronograma de atividades; Administrar
recursos financeiros; Coordenar equipes; Analisar dados da pesquisa; Avaliar resultados da pesquisa; Divulgar informagbes
sobre projeto; Redigir trabalhos cientificos para publicacdo; Aplicar resultados de pesquisa; Orientar pesquisas; Documentar
através de fotos, filmagem, ilustragdo e material cientifico.

B - Inventariar biodiversidade:

@ Delimitar drea de amostragem; Realizar levantamentos nos diferentes biomas; Analisar a distribuigdo espacial e temporal;
Quantificar espécies e espécimes; Classificar amostras; Elaborar banco de dados.

C - Realizar consultoria e assessoria na area bioldgica e ambiental:

@ Executar levantamentos sécio - econémicos e ambientais; Elaborar progndsticos (manejo, preservagéo, recuperacdo do meio
ambiente, desenvolvimento Socioecondmico; Elaborar planos estratégicos; Participar da operacionalizagéo de projetos; Definir
indicadores de avaliagdo; Monitorar projetos; Avaliar projetos; Gerenciar projetos; Atuar como responsavel técnico, fundagdes
e instituicdes publicas; Emitir relatérios de impacto ambiental; Realizar pericia.

D - Organizar colegdes biolégicas:

@ Preparar material para colegdes; Montar colegGes bioldgicas; Montar criadouro; Montar bancos de material bioldgico; Manter
colegdes bioldgicas; Manter criadouro; Manter bancos de material biolégico; Assessorar tecnicamente museus e exposigdes
tematicas; Atuar em jardins botanicos e zooldgicos; Atuar em unidades de conservagdo.

E - Manejar recursos naturais:

@ Manejar espécies silvestres e exoticas; Manejar recursos florestais; Manejar recursos pesqueiros; Manejar recursos hidricos;
Estabelecer medidas de manejo de recursos naturais renovaveis; Estabelecer medidas de conservagdo de recursos naturais
renovaveis; Desenvolver projetos de reflorestamento; Desenvolver programas de controle de pragas, doencas, parasitas e
vetores; Elaborar projetos de desenvolvimento sustentavel; Executar projetos de desenvolvimento sustentavel.

F - Desenvolver atividades de educacdao ambiental:

@ Treinar professores em educagao ambiental; Organizar oficinas, cursos e palestras; Desenvolver projeto para manejo de lixo
doméstico, industrial e hospitalar; Organizar atividades sobre higiene, educagdo sanitaria e degradacdo ambiental;
Desenvolver atividades de integragdo do homem com a natureza; Organizar atividades de reciclagem de materiais; Prestar
informagGes sobre conservagdo de recursos naturais; Desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; Divulgar
informagbes sobre qualidade da agua de abastecimento; Elaborar materiais de divulgagdo de educagdo ambiental; Elaborar
projetos de educagdo ambiental para area rural; Orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagdo e conservagao;
Orientar ecoturismo para educagao ambiental.

G - Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais:

@ Coletar amostras; Analisar amostras; Realizar ensaios; Identificar espécies; Classificar espécies; Elaborar relatérios técnicos;
Emitir laudos de diagnoésticos; Interpretar variadveis bidticas e abidticas.

H - Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas:

@ Preparar amostras para andlise; Operar instrumentos e equipamentos de andlise; Realizar exames; Controlar qualidade do

processo de andlise; Interpretar resultados de andlises; Emitir laudos de analises; Realizar aconselhamento genético.

- Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade critica; Desenvolver senso critico; Evidenciar capacidade de ponderagdo; Demonstrar perseveranga;
Demonstrar capacidade de investigagdo; Demonstrar capacidade de formular questdes; Revelar senso de organizagdo;
Demonstrar iniciativa; Demonstrar objetividade; Demonstrar meticulosidade; Demonstrar criatividade; Desenvolver ética;
Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar capacidade de discernimento; Demonstrar adaptabilidade; Trabalhar em
equipe.

J - Realizar atividades especificas:

@ Desenvolver projetos em unidades de conservagdo do municipio; assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do
Meio Ambiente; participar da educagao ambiental formal e ndo formal; Executar levantamentos socioambientais e projetos de
recuperagdo de areas degradadas; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise. Desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar colecGes bioldgicas, manejar
recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais,
além de realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do

-
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veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia; Inventariar
biodiversidade; Realizar consultoria e assessoria na area bioldgica e ambiental; Organizar colegdes bioldgicas; Manejar recursos
naturais; Desenvolver atividades de educacdo ambiental; Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais; Realizar
analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; Demonstrar capacidade critica; Desenvolver senso critico; Evidenciar
capacidade de ponderagdo; Demonstrar perseveranga; Demonstrar capacidade de investigagdo; Demonstrar capacidade de
formular questdes; Revelar senso de organizagdo; Demonstrar iniciativa; Demonstrar objetividade; Demonstrar meticulosidade;
Demonstrar criatividade; Desenvolver ética; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar capacidade de discernimento;
Demonstrar adaptabilidade; Trabalhar em equipe.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. O trabalho é exercido em
escritorios e laboratérios e também a céu aberto, tanto em periodo diurno como em rodizio de turnos. Em algumas atividades
podem estar expostos aos efeitos de materiais toxicos e da radiacdo.

Recursos de Trabalho:

Paquimetro; Ictidmetro; Bomba calorimétrica; Material cirlrgico; Bomba de sucgdo; Peneiras; Cortador de ossos; Ph metro;
Destilador; Equipamento de mergulho; Epi ( equipamentos de protecdo idividual); Liofilizador; Sistemas de filtragdo; Softwares
especificos; Elisa reader; Aparelho de infra vermelho; Cintilador; Equipamento de coleta e utensilios; Termociclador; Autoclose;
Congelador; Espectro fotdmetro; Homogeneizador; Grelha de fluxo laminas; Digestor; Centrifugas; Histoprocessador;
Sequenciador de dna; Placa aquecedora; Oximetro; Equipamentos para microscopia otica e eletrénica; Analisador bioldgico;
Equipamentos para microscopia focal; Equipamentos de eletroforese; Placas agitadoras; Sonicador; Radio - transmissor;
Camaras de cultura; Equipamento para coleta e monitoramento; Periddicos; Condutivimetro; Livros; Geladeira; Fluorimetro;
Capela de exaustdo; Mufla; Micrétomo; Balangas; Gps; Computador; Camara fria; Tanque de nitrogénio; Blssola; TermOometro;
Espectofotometro; Termostato; Vidrarias; Deionizador; Desumidificador; Maquina fotografica; Filmadora; Gravador; Casa de
vegetagdo; Estufa; Banho maria; Fotocalorimetro; Fotodocumentador; Lumindmetro; Estereomicroscdépio; Microscopio;
Negatoscdpio; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e equipamentos necessarios ao total desenvolvimento de
suas fungdes.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O n&o
cumprimento das disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimodnio:
O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Advogados.

Titulo do cargo/ocupacgao: Consultor Juridico. CBO - 2410-40

CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:

Prestar consultoria e assessoramento juridico a administragdo publica; realizar reuniGes nas diversas areas de interesse da
administragdo, mediando questdes; realizam a elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e
implementagdo; zelam pelos interesses da administragdo na manutengdo e integridade dos seus bens, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Prestar assessoria juridica extrajudicialmente:
@ Mediar questBes; Contribuir na elaboragdo de projetos de lei; Analisar legislagdo para atualizagdo e implementagdo; Proferir
palestras; Assessorar negociagdes; Formalizar parecer técnico-juridico; Elaborar relatdrios; Realizar audiéncias
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administrativas; Firmar acordos no ambito administrativo; Participar de negociagGes coletivas; Cumprir prazos; Integrar
comissdes nacionais de especialistas.

B - Realizar auditorias juridicas:

@ Definir o ambito da auditoria; Formar a equipe de profissionais; Entrevistar pessoas envolvidas na area auditada; Identificar
problemas; Apontar riscos e solugdes; Implementar solugGes juridicas; Acompanhar resultados.

C - Analisar a solicitagoes:

@ Ouvir o interessado; Verificar a existéncia de conflitos de interesses; Reunir documentagdo basica; Analisar, fatos, relatdrios e
documentos; Avaliar a possibilidade de aceitagdo dos servigos; Expressar ao interessado a aceitagdo e recusa dos servigos;
Acordar as regras da prestacdo dos servigos.

D - Definir a natureza juridica da questao:

@ Coletar informagdes pertinentes a questdo; Pesquisar a possibilidade juridica do caso; Interpretar a norma juridica; Escolher a
estratégia da atuacdo; Expor ao interessado as possibilidades de éxito; Obter autorizagdo do cliente.

E - Comunicar-se:

@ Ministrar palestras, seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrénico; Enviar boletins informativos; Utilizar
telefone, smartfones, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de congressos, convengdes e workshop;
Prestar informagGes sobre balangos e prestacGes de contas.

F - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Agir com ética; Demonstrar criatividade; Evidenciar raciocinio loégico; Demonstrar capacidade interpretativa; Agir com
prontiddo; Demonstrar paciéncia; Demonstrar tolerancia; Demonstrar capacidade de convencimento; Evidenciar eloquéncia
verbal; Demonstrar persisténcia; Evidenciar urbanidade no trato pessoal; Manter controle emocional; Evidenciar capacidade
de negociagao; Atualizar-se; Desenvolver relacionamentos interpessoais positivos; Desenvolver expressdo corporal;
Dominar expressdo escrita; Evidenciar capacidade de sintese; Evidenciar senso de humor; Evidenciar senso critico;
Demonstrar capacidade de escuta ativa; Trocar experiéncias profissionais.

G - Realizar atividades especificas:

@ Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar a atividade de consultoria juridica a Administragdo Municipal, emitindo
pareceres administrativos, opinides e outros pertinentes. Promover diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a &rea juridica. Administrar e acompanhar os processos administrativos, interpondo recursos, defesas,
negociando, observando os prazos, tomando as medidas necessdarias para a continuidade da tramitagdo dos processos
administrativos. Acompanhar as cobrancas extrajudiciais. Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, rescisdo e
celebragdo de convénios, contratos, ajustes, acordos, processos licitatérios e outros. Realizar estudos, pesquisas e
levantamentos sobre a evolugdo e aplicagéo da legislagdo e da jurisprudéncia. Definir e solucionar problemas, apresentando
caminhos alternativos de acdo e especificando resultados provaveis. Organizar e implantar processos, métodos, rotinas e
procedimentos necessarios a operacionalizagdo da area juridica da Prefeitura, buscando a otimizagdo dos servigos realizados.
Fazer andlises e projegBes sobre assuntos da area juridica, inclusive como complemento a atividade desenvolvida por outras
areas da Prefeitura. Desempenhar outras atribuicdes que na forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua
esfera de competéncia. As atividades serdo desempenhadas sob a coordenagdo da Procuradoria Geral do Municipio. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

H - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito.

Especializagao: Especializagdo na area juridica.

Pré-requisito: Registro no Respectivo érgéo de Classe / Carteira Nacional de Habilitagdo “B".
Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Evidenciar raciocinio légico; Demonstrar capacidade interpretativa; Agir com prontiddo; Demonstrar paciéncia;
Demonstrar tolerancia; Demonstrar capacidade de convencimento; Evidenciar eloquéncia verbal; Demonstrar persisténcia;
Evidenciar urbanidade no trato pessoal; Manter controle emocional; Evidenciar capacidade de negociagdo; Atualizar-se;
Desenvolver relacionamentos interpessoais positivos; Desenvolver expressdo corporal; Dominar expressdo escrita; Evidenciar
capacidade de sintese; Evidenciar senso de humor; Evidenciar senso critico; Demonstrar capacidade de escuta ativa; Trocar
experiéncias profissionais.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na administragdo publica, e sdo contratados na condigédo de trabalhadores estatutarios.
Exercem de consultoria juridica em o6rgdos publicos, e executam suas funcGes sem supervisdo, em ambiente fechado e em
horario diurno. Eventualmente, trabalham sob pressdo, levando a situagdo de estresse.

Recursos de Trabalho:

Livros juridicos; Internet; Boletins de entidades de classe; Jornais; Constituicdo; Legislagdo e normas do Codigo de processo
civil; Equipamento de informatica; Telefone; Sala privativa; Revistas técnicas juridicas e mais recursos necessarios para a
fungdo.
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Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposiges legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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(Redacgao dada pela Lei Complementar n© 144/2023),

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Contadores e afins.

Titulo do cargo/ocupacdo: Contador. | CBO - 2522-10
CARREIRA IX

Descricdo Sumaria:
Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
administrar encargos do departamento pessoal; preparar obrigagbes acessoérias, tais
como: declaragdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o
registro dos livros nos érgdos apropriados,; elaborar demonstracées contabeis; prestar
consultoria e informagbes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitagcdes de érgéos fiscalizadores e realizar pericia.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:
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A - Registrar atos e fatos contabeis:
Identificar as necessidades de informagbes da empresa, Estruturar plano de contas;
Definir procedimentos internos, Definir procedimentos contabeis; Fazer manutencdo do
plano de contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos
contabeis/tributarios e de suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar os
documentos; Escriturar lancamentos contabeis e fiscais digitais; Conciliar saldo de
contas; Gerar diario/raz&o.

B - Controlar o ativo permanente:
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar aquisicdo de ativo
fixo, Definir a taxa de amortizagcdo, depreciacdo e exaustdo; Registrar a movimentagdo
dos ativos; Realizar o confronto do controle fisico com o contabil.

C - Gerenciar custos:
Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as areas do
orgdo sobre custos; Apurar custos; Confrontar as informacées contabeis com custos;
Analisar os custos apurados.

D - Administrar o departamento pessoal:
Calcular os encargos sociais sobre a folha de pagamento, pré-labore, auténomos;
Controlar impostos retidos dos empregados auténomos e empregadores; Preparar
obrigagbes trabalhistas.

E - Preparar obrigacdes acessorias:
Administrar o registro dos livros nos oérgdos apropriados; Disponibilizar informacdes
cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaragées acessérias ao controle,
orgdos competentes e contribuintes; Atender a auditoria interna e externa.

F - Elaborar demonstragées contabeis:
Emitir balancetes; Montar balancos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar
demonstragbes contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstracées contabeis.

G - Prestar consultoria e informacgées gerenciais:
Analisar balancete contabil, Fazer relatdrios gerenciais econémicos e financeiros; Calcular
indices econémicos e financeiros; Elaborar orcamento;, Acompanhar a execucdo do
orgamento; Analisar os relatdrios; Assessorar a gestdo dos demais 6rgaos.

H - Realizar auditoria interna/externa:
Planejar trabalhos a serem executados, Avaliar controles internos, Verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislacdo; Analisar possiveis consequéncias
das falhas; Elaborar relatério final com recomendacdo; Seguir a implantacdo das
recomendacdes; Participar na elaboracdo de normas internas; Prestar assessoramento as
entidades de controles interno; Atender solicitagbes especiais e denuncias; Auditar
demonstracées contabeis; Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer.

I - Atender solicitagoes de 6rgéaos fiscalizadores:
Preparar documentagdo e relatdrios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle;
Acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; Justificar os procedimentos adotados;
Providenciar defesa junto aos 6rgédos de controle interno e externo.

J - Comunicar-se:
Ministrar palestras, seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrénico;
Enviar boletins informativos, Utilizar telefone, smartfones, internet e intranet; Divulgar e
consultar manuais; Participar de congressos, convengbes e workshop; Prestar
informagobes sobre balancgos.

K - Demonstrar competéncias pessoais:
Agir eticamente; Agir de forma educada, Demonstrar objetividade, Demonstrar
conhecimentos bdsicos de informatica; Raciocinar logicamente; Agir com discricdo;
Manter-se atencioso;, Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informagbes;, Manter-se
atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo, Trabalhar em equipe; Manter-se
atualizado perante a legislacdo; Manter-se informado; Agir com dinamismo.

L - Realizar atividades especificas:
Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administragdo direta
e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balancos, conciliacgdo
bancéria e outros, além do esclarecimento dos fatos contdbeis ao Tribunal de Contas,
visando o cumprimento da legislagcdo, a atualizagdo dos dados e a correta informagdo da
aplicacdo dos recursos publicos. Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacées acessorias, tais
como: declaragdes acessdrias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o
registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstracées contdbeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar e atender solicitagbes de Jdrgdos
fiscalizadores. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pertinentes
ao setor que lhe forem designadas, bem como, o atendimento as diligéncias do setor na
qual estiver lotado.

M - Realizar outras atividades:
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Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de
utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo
sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo,; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Economistas.
Titulo do cargo/ocupagdo: Economista. CBO - 2512-05
CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Analisar o ambiente econ6mico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica,
dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ong
e outras organizagbes. Gerar programacdo econémico-financeira; atuar nos mercados internos e externos.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Analisar ambiente econémico:

@ Analisar conjunturas; Realizar andlises setoriais e regionais; Analisar ambiente politico-institucional; Analisar sustentabilidade
socioecon0mica e ambiental; Analisar tendéncias de longo prazo; Construir cenarios; Gerenciar bancos de dados.

B - Elaborar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econémica etc):

@ Delinear problema; Delimitar objeto; Justificar projeto; Levantar bibliografia; Definir metodologia; Determinar fontes; Definir
produtos e resultados; Dimensionar recursos humanos e fisicos; Definir cronograma; Orgar projetos; Negociar projetos;

C - Executar projetos (pesquisa econdomica, de mercados, viabilidade econémica etc):

@ Recrutar equipe; Treinar equipe; Coordenar projetos; Desenvolver instrumentos de coleta; Coletar dados; Processar dados;
Criticar dados; Desenvolver indicadores; Interpretar resultados; Propor agdes.

D - Participar do planejamento estratégico e de curto prazo:

@ Identificar estrutura de mercado (concorréncia); Prever atuagdo dos concorrentes; Identificar oportunidades e ameacgas no
ambiente e na organizagdo; Estimar demanda; Elencar alternativas de agdo; Estimar custos privados; Estimar impactos
sociais e ambientais (externalidades); Estimar resultados; Estimar rentabilidade e viabilidade econémico-financeira; Sugerir
adogdo de tecnologia; Planejar investimentos (orgamentos de capital); Selecionar fontes de financiamento.

E - Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizagdes):

@ Gerar parametros de avaliagdo; Aferir adequagdo das agGes ao problema; Verificar execugdo das agdes propostas; Mensurar
consequéncias das acdes; Confrontar com custos alternativos; Recomendar politicas;

F - Gerir programacdo econdmico-financeira:

@ Acompanhar indicadores de mercado; Acompanhar fluxo de caixa; Administrar riscos; Acompanhar execugdo orgamentaria.

G - Comunicar-se:

@ Escrever artigos, livros, boletins econdmicos e relatérios; Proferir palestras; Apresentar comunicagdes em eventos; Dialogar
com a midia; Adaptar linguagem ao publico; Ministrar cursos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Manter-se atualizado; Subsidiar decisGes; Trabalhar em equipe; Transmitir conhecimentos; Demonstrar capacidade de
lideranga; Demonstrar capacidade de uso de recursos de informatica; Revelar julgamento critico; Formular conceitos
abstratos; Demonstrar raciocinio 16gico; Mostrar criatividade; Aplicar métodos quantitativos; Demonstrar capacidade verbal
linguas estrangeiras.

I - Realizar atividades especificas:

@ Analisar ambiente econémico, elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica, entre
outros), participar do planejamento estratégico e de curto prazo, gerir programagdo econémico-financeira, atuar na mediag&o
e arbitragem, realizar pericias, analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotados; fazer previsGes de alteragbes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de
mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situagbes, elaborar planos
baseando- se nos estudos e analises efetuados em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da
economia, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cdbdigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Econ6micas.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Curso basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.
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Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Analisam o ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econémica, de mercado e de
viabilidade econ6mica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto
coletivo para o governo, ong e outras organizagdes. Gerem programag&o econdmico-financeira.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungGes na administragdo publica, e sdo contratados na condigdo de trabalhadores estatutarios.
Atuam em diversas atividades econémicas como intermediacdo financeira, seguros e previdéncia; administracdo publica,
seguridade social; consultoria econdmica; na agricultura, pecudria, indUstria e servigos relacionados com essas atividades; no
comércio por atacado e intermedidrios do comércio. S3o majoritariamente estatutarios ou assalariados com carteira assinada;
trabalham em equipe, com supervisdo permanente, em ambiente fechado e em horario diurno.

Recursos de Trabalho:

Material de expediente; Veiculos (transporte); Computador e periféricos; Programas e aplicativos; Calculadora; Internet;
Telefone; Maquina copiadora; Smartphone; Bases de dados; Calculadora; Fax; Internet; Micro e softwares; Midia eletronica;
PublicagOes; Telefone e celular; Televisdo e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Enfermeiros e afins.

Titulo do cargo/ocupacgao: Enfermeiro do Trabalho. CBO - 2235-30
CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam e planejam agdes e auditam servigos de enfermagem. Os enfermeiros
do trabalho implementam agGes para a promogdo da salde junto a comunidade. Elaboram projetos e aplicam analises de
prevengdo de doengas relacionadas ao trabalho, inclusive com estratégias de controle e, caso necessario, sugerem mudangas
para identificar riscos que possam ocasionar as doengas ocupacionais. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem
realizar pesquisa.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Prestar assisténcia ao paciente/cliente:

@ Realizar consultas de enfermagem; Atender pacientes/clientes em domicilio; Prescrever agdes de enfermagem; Prestar
assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames; Acionar equipe
multiprofissional de salde; Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem; Monitorar evolug&o clinica de pacientes.

B - Coordenar servigos de enfermagem:

@ Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou perfusdo; Monitorar processo de trabalho; Acompanhar processo
seletivo de profissionais de enfermagem e/ou perfusdo; Facilitar interagdo entre o ACS e os profissionais da UBS;
Desenvolver programas de educagdo continuada; Estabelecer metas; Definir métodos de avaliagdo de qualidade; Aplicar
métodos para avaliagdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Avaliar desempenho de pessoal subordinado e
de pares.

C - Planejar acdes de enfermagem:

@ Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situagdo; Identificar areas de risco; Estabelecer prioridades; Participar do
planejamento das agbes dos agentes comunitarios de saude; Elaborar projetos de agdo; Criar estratégias de
procedimentos; Avaliar resultados.

D - Realizar procedimento de circulagao extracorpoérea:

@ Definir tipo de equipamento e material; Checar funcionamento dos equipamentos; Verificar estoque de hemoderivados e
hemocomponentes; Calcular dosagem de medicamento e fluxo arterial; Montar conjunto de CEC; Operar conjunto de
suporte circulatério e ventilatorio; Realizar exames; Administrar medicamentos; Interpretar dados hemodinamicos e
laboratoriais; Realizar protecdo miocardica(cardioplegia); Alterar temperatura corpoérea; Retirar suporte circulatério e
ventilatorio; Reinfundir volume residual do circuito; Desmontar conjunto de CEC; Descartar material utilizado.

E - Implementar agées para promogao da salde:

@ Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo; Orientar participagdo da comunidade em
acOes educativas; Definir estratégias de promogdo da salde para situagGes e grupos especificos; Participar de campanhas
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de combate aos agravos da saude; Orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de salde; Participar de
programas e campanhas de salde do trabalhador; Participar da elaboragéo de projetos e politicas de salde; Avaliar agdes
dos agentes comunitarios de salde.

F - Auditar servigcos de enfermagem:

@ Analisar prontudrios; Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia; Averiguar irregularidades relativas a
assisténcia prestada; Confrontar situacdo com as informagdes da legislagdo e normas; Elaborar relatérios e documentos.

G - Realizar Pesquisas em Enfermagem

@ Organizar grupos de estudos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Captar recursos para pesquisas; Coletar
dados e amostras; Analisar dados; Elaborar trabalhos técnicos e cientificos; Submeter resultados de pesquisa para
publicagdo.

H - Promover a saide da familia:

@ Definir territdrio de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a salde; Atualizar informagOes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espacgos
comunitarios; Realizar agBes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagGes locais; Notificar
doencas, agravos e situagdes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usudrios; Promover a integralidade do cuidado; Participar
das atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar flexibilidade; Demonstrar organizacdo; Demonstrar autocontrole; Demonstrar capacidade de adaptar-se as
situagBes; Demonstrar capacidade de atengdo; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de negociacdo; Demonstrar capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar rapidez de raciocinio.

J - Realizar atividades especificas:

@ Estuda as condigdes de seguranga e periculosidade, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo as em
equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elabora e executa planos
e programas de promogcdo e protecdo a salde dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencgas profissionais e lesGes traumaticas, procedem a
estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis
relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; executa e
avalia programas de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservagao da
integridade fisica e mental do trabalhador. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagéo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem do Trabalho.
Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Prestar assisténcia ao paciente/cliente; Coordenar servigos de enfermagem e/ou perfusdo; Planejar agGes de
enfermagem e/ou perfusdo; Realizar procedimento de circulacdo extracorpoérea; Implementar acGes para promogdo da saude;
Auditar servigos de enfermagem e/ou perfusdo; Promover a saude da familia; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar
organizagdo; Demonstrar autocontrole; Demonstrar capacidade de adaptar-se as situagBes; Demonstrar capacidade de
atengdo; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
capacidade de negociagdo; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal; Demonstrar capacidade de
lideranga; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar
rapidez de raciocinio.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragédo publica municipal. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutdrios. Atuam nas areas de
salde e servigos sociais. Exercem atividades em unidades de salde ou pronto atendimento a saude ou ainda em domicilios,
sdo contratados na condigdo de trabalhadores estatutarios. Trabalham em equipe, em ambientes fechados ou ndo. Trabalham
sob pressdo, diante do estresse decorrente de lidar com vida humana.

Recursos de Trabalho:
Balanga de pesagem; Régua Antropométrica; Equipamentos de suporte respiratdrio; Kit para acesso vascular; Equipamentos
De Reanimagdo Cardio-respiratdria; Equipamentos para monitoragdo de sinais vitais; Bomba de infusdo; Instrumental
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cirdrgico; Autoclaves; Kit de emergéncia; Kit para cateterismo; Kit teste para validagdo de esterilizagdo de mater; Material
médico-hospitalar de consumo; Medicamentos, Hemocomponentes e Hemoderivados; Manuais De Normas E Procedimentos;
Impressos; Maquina de Cec; Maquina de Cardioplegia; Bomba Centrifuga; Baldo Intra-adrtico; Misturador De Gases; Valvula
Redutora De Gases; TeletermOometro; Valvula e Monitor de Vacuo; Monitor para Controle de Tempo de Coagulagdo Ativa;
Oxigenador, conjunto de Tubos, Reserv de Cardioplegia; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos
necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Biologico, materiais toxicos, radiagdes, contaminagdo por materiais pérfuro-cortantes.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Enfermeiros e afins.

CBO - 2235-05
Titulo do cargo/ocupacdo: Enfermeiro Regulador. CBO - 2235-10
CBO - 2235-60

CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Prestam assisténcia ao paciente; coordenam e planejam agBes e auditam servigos de enfermagem e/ou perfusdo. Os
enfermeiros implementam acBes para a promogdo da saude junto a comunidade. Fazem triagens, preenchem prontuarios,
oferecem os primeiros atendimentos, coletam exames, administram medicamentos e monitoram o estado de saude dos
pacientes. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Prestar assisténcia ao paciente/cliente:

@ Realizar consultas de enfermagem; Atender pacientes/clientes em domicilio; Prescrever agdes de enfermagem; Prestar
assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames; Acionar equipe
multiprofissional de salde; Registrar observag@es, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem; Monitorar evolugdo clinica de pacientes.

B - Coordenar servigos de enfermagem:

@ Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou perfusdo; Monitorar processo de trabalho; Acompanhar processo

seletivo de profissionais de enfermagem e/ou perfusdo; Facilitar interacdo entre o ACS e os profissionais da UBS;

Desenvolver programas de educagdo continuada; Estabelecer metas; Definir métodos de avaliagdo de qualidade; Aplicar

métodos para avaliagdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Avaliar desempenho de pessoal subordinado e

de pares.

- Planejar agcoes de enfermagem:

@ Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situagdo; Identificar areas de risco; Estabelecer prioridades; Participar do
planejamento das agbes dos agentes comunitdrios de salde; Elaborar projetos de acdo; Criar estratégias de
procedimentos; Avaliar resultados.

D - Realizar procedimento de circulagcdo extracorpdrea:

@ Definir tipo de equipamento e material; Checar funcionamento dos equipamentos; Verificar estoque de hemoderivados e
hemocomponentes; Calcular dosagem de medicamento e fluxo arterial; Montar conjunto de CEC; Operar conjunto de
suporte circulatério e ventilatério; Realizar exames; Administrar medicamentos; Interpretar dados hemodindmicos e
laboratoriais; Realizar protecdo miocardica(cardioplegia); Alterar temperatura corporea; Retirar suporte circulatério e
ventilatorio; Reinfundir volume residual do circuito; Desmontar conjunto de CEC; Descartar material utilizado.

E - Implementar agdes para promogao da saude:

@ Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo; Orientar participagdo da comunidade em
agles educativas; Definir estratégias de promogdo da salde para situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas
de combate aos agravos da saude; Orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de salde; Participar de
programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da elaboracdo de projetos e politicas de salude; Avaliar acGes
dos agentes comunitarios de salde.

F - Auditar servicos de enfermagem:

@ Analisar prontuarios; Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia; Averiguar irregularidades relativas a
assisténcia prestada; Confrontar situagdo com as informagdes da legislagdo e normas; Elaborar relatérios e documentos.

G - Realizar Pesquisas em Enfermagem

@ Organizar grupos de estudos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Captar recursos para pesquisas; Coletar
dados e amostras; Analisar dados; Elaborar trabalhos técnicos e cientificos; Submeter resultados de pesquisa para
publicagdo.

0
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H - Promover a saude da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promocdo a salde; Atualizar informagbes cadastrais; Atender usudrios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagGes locais; Notificar
doencas, agravos e situagBes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populacdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar
das atividades de planejamento; Participar das avaliagGes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informag&o; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar flexibilidade; Demonstrar organizagdo; Demonstrar autocontrole; Demonstrar capacidade de adaptar-se as
situagBes; Demonstrar capacidade de atengdo; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de negociagdo; Demonstrar capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo verbal, Demonstrar capacidade de lideranca; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar rapidez de raciocinio.

J - Realizar atividades especificas:

@ Julgar e decidir sobre a gravidade e prioridade para cada caso, enviar recursos necessario ao atendimento, monitorar e
orientar o atendimento, definir e acionar o servigo de destino do paciente, informar as condigGes e previsdo de chegada,
orientar e esclarecer ao solicitante todas as medidas tomadas, inclusive dar aconselhamentos médicos, ter capacidade e
experiéncia na assisténcia médica em urgéncia. Deve decidir sobre os meios disponiveis, recursos a serem mobilizados,
destino do paciente, ndo aceitando a inexisténcia de leitos vagos como argumento para ndo direcionar os pacientes,
garantindo o atendimento nas urgéncias. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem com Especializagdo em Regulagdo em Saude.
Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Prestar assisténcia ao paciente/cliente; Coordenar servigos de enfermagem e/ou perfusdo; Planejar acdes de
enfermagem e/ou perfusdo; Realizar procedimento de circulagdo extracorpdrea; Implementar agdes para promogdo da salde;
Auditar servicos de enfermagem e/ou perfusdo; Promover a saude da familia; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar
organizagdo; Demonstrar autocontrole; Demonstrar capacidade de adaptar-se as situagSes; Demonstrar capacidade de
atengdo; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
capacidade de negociacdo; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal; Demonstrar capacidade de
lideranga; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar
rapidez de raciocinio.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Atuam nas areas de
salde e servigos sociais. Exercem atividades em unidades de salde ou pronto atendimento a salde ou ainda em domicilios,
sdo contratados na condicdo de trabalhadores estatutdrios. Trabalham em equipe, em ambientes fechados ou ndo. Trabalham
sob pressédo, diante do estresse decorrente de lidar com vida humana.

Recursos de Trabalho:

Balanca de pesagem; Régua Antropométrica; Equipamentos de suporte respiratério; Kit para acesso vascular; Equipamentos
De Reanimagdo Cardio-respiratéria; Equipamentos para monitoracdo de sinais vitais; Bomba de infusdo; Instrumental
cirirgico; Autoclaves; Kit de emergéncia; Kit para cateterismo; Kit teste para validagdo de esterilizagdo de mater; Material
médico-hospitalar de consumo; Medicamentos, Hemocomponentes e Hemoderivados; Manuais De Normas E Procedimentos;
Impressos; Maquina de Cec; Maquina de Cardioplegia; Bomba Centrifuga; Baldo Intra-adrtico; Misturador De Gases; Valvula
Redutora De Gases; TeletermOmetro; Valvula e Monitor de Vacuo; Monitor para Controle de Tempo de Coagulagdo Ativa;
Oxigenador, conjunto de Tubos, Reserv de Cardioplegia; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos
necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e salde do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O n&o
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.
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EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.
Perfil de Risco: Biologico, materiais toxicos, radiagdes, contaminagdo por materiais pérfuro-cortantes.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: Enfermeiros e afins.

CBO - 2235-05

Titul d0: Enf iro.
itulo do cargo/ocupacgao: Enfermeiro CBO - 2235-65

CARREIRA VII

Descricdo Sumaria:
Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar agles, supervisionar, executar e auditar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagdo de saude individual ou coletiva.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

A - Prestar assisténcia ao paciente/cliente:

@ Realizar consultas de enfermagem; Atender pacientes/clientes em domicilio; Prescrever agdes de enfermagem; Prestar
assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames; Acionar equipe
multiprofissional de salide; Registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem; Monitorar evolugdo clinica de pacientes.

B - Coordenar servigos de enfermagem:

@ Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou perfusdo; Monitorar processo de trabalho; Acompanhar processo
seletivo de profissionais de enfermagem e/ou perfusdo; Facilitar interacdo entre o ACS e os profissionais da UBS;
Desenvolver programas de educagdo continuada; Estabelecer metas; Definir métodos de avaliagdo de qualidade; Aplicar
métodos para avaliagdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Avaliar desempenho de pessoal subordinado e
de pares.

C - Planejar acoes de enfermagem:

@ Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situagdo; Identificar dreas de risco; Estabelecer prioridades; Participar do
planejamento das acBes dos agentes comunitarios de salude; Elaborar projetos de agdo; Criar estratégias de procedimentos;
Avaliar resultados.

D - Realizar procedimento de circulagdo extracorpoérea:

@ Definir tipo de equipamento e material; Checar funcionamento dos equipamentos; Verificar estoque de hemoderivados e
hemocomponentes; Calcular dosagem de medicamento e fluxo arterial; Montar conjunto de CEC; Operar conjunto de suporte
circulatorio e ventilatério; Realizar exames; Administrar medicamentos; Interpretar dados hemodinamicos e laboratoriais;
Realizar protecdo miocardica(cardioplegia); Alterar temperatura corpdrea; Retirar suporte circulatério e ventilatorio;
Reinfundir volume residual do circuito; Desmontar conjunto de CEC; Descartar material utilizado.

E - Implementar agbes para promogdo da saude:

@ Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo; Orientar participagdo da comunidade em
acOes educativas; Definir estratégias de promogdo da saude para situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de
combate aos agravos da salude; Orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de salde; Participar de programas e
campanhas de salde do trabalhador; Participar da elaboragdo de projetos e politicas de salde; Avaliar agbes dos agentes
comunitarios de salde.

F - Auditar servigos de enfermagem:

@ Analisar prontuarios; Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia; Averiguar irregularidades relativas a
assisténcia prestada; Confrontar situagdo com as informagGes da legislagdo e normas; Elaborar relatérios e documentos.

G - Realizar Pesquisas em Enfermagem

@ Organizar grupos de estudos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Captar recursos para pesquisas; Coletar dados
e amostras; Analisar dados; Elaborar trabalhos técnicos e cientificos; Submeter resultados de pesquisa para publicagdo.

H - Promover a salde da familia:

@ Definir territorio de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agGes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doengas,
agravos e situacdes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacgdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar flexibilidade; Demonstrar organizacdo; Demonstrar autocontrole; Demonstrar capacidade de adaptar-se as
situagGes; Demonstrar capacidade de atengdo; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de negociacdo; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem
verbal e ndo verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de
efetuar atendimento humanizado; Demonstrar rapidez de raciocinio.

J - Realizar atividades especificas:
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@ Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar acdes e auditar servigos de enfermagem e/ou perfusdo.
Implementar agbes para a promogdo da salde junto a comunidade; realizar pesquisa, e executar outras atribuigdes afins.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada. Auxiliar no planejamento, gerenciamento, coordenagdo e avaliagdo das Unidades de Saude - US.
Realizar agBes de salde em todos os ambientes, nos US e, quando necessario, no domicilio. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Enfermagem.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Prestar assisténcia ao paciente/cliente; Coordenar servicos de enfermagem e/ou perfusdo; Planejar acGes de
enfermagem e/ou perfusdo; Realizar procedimento de circulagdo extracorpdrea; Implementar agbes para promogdo da salde;
Auditar servicos de enfermagem e/ou perfusdo; Promover a salde da familia; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar organizagédo;
Demonstrar autocontrole; Demonstrar capacidade de adaptar-se as situagGes; Demonstrar capacidade de atengdo; Demonstrar
sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de
negociacdo; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo verbal, Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar rapidez de
raciocinio.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Atuam nas areas de salde
e servigos sociais. Exercem atividades em unidades de salde ou pronto atendimento a satde ou ainda em domicilios. Trabalham
em equipe, em ambientes fechados ou ndo. Trabalham sob pressdo, diante do estresse decorrente de lidar com vida humana.

Recursos de Trabalho:

Balanga de pesagem; Régua Antropométrica; Equipamentos de suporte respiratdrio; Kit para acesso vascular; Equipamentos De
Reanimacdo Cardio-respiratoria; Equipamentos para monitoracdo de sinais vitais; Bomba de infusdo; Instrumental cirdrgico;
Autoclaves; Kit de emergéncia; Kit para cateterismo; Kit teste para validagdo de esterilizagdo de mater; Material médico-
hospitalar de consumo; Medicamentos, Hemocomponentes e Hemoderivados; Manuais De Normas E Procedimentos; Impressos;
Maquina de Cec; Maquina de Cardioplegia; Bomba Centrifuga; Baldo Intra-adrtico; Misturador De Gases; Valvula Redutora De
Gases; Teletermometro; Valvula e Monitor de Vacuo; Monitor para Controle de Tempo de Coagulagdo Ativa; Oxigenador, conjunto
de Tubos, Reserv de Cardioplegia; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa
execucgao de sua fungdo.

Requisitos de Saude, segurancga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, materiais toxicos, radiagdes, contaminagdo por materiais pérfuro-cortantes.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Engenheiros agrimensores e engenheiros cartografos.

Titulo do cargo/ocupacgao: Engenheiro Agrimensor - Topdgrafo CBO - 2248-05
CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaborar
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam levantamentos por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantagéo de sistemas de
informagdes geograficas, implementam projetos geométricos.

Descricdo Detalhada das Tarefas:
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A - Realizar Atividades em Topografia, Geodésia E Batimetria

Realizar levantamentos planialtimétricos; Realizar levantamentos batimétricos; Implantar pontos geodésicos e topograficos;
Operar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores; Realizar cédlculos topograficos e geodésicos; Representar
levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos; Locar dados e informagBes georreferenciadas; Fornecer suporte técnico a
projetos e obras correlatas

B - Elaborar Documentos Cartograficos

Estabelecer sistemas de projegdo cartografica; Estabelecer semiologia e semiografia do documento cartografico; Elaborar
processo de generalizacdo cartografica; Estabelecer articulacdo de cartas de projeto; Preparar original cartografico para
impressdo; Controlar qualidade da elaboragdo do documento cartografico; Verificar qualidade do documento cartografico;
Compatibilizar sistemas geodésicos; Gerar modelos digitais de terreno e elevagdo (MDT/MDE)

C - Efetuar Levantamentos Através de Imageamento Terrestre, Aéreo e Orbital

Planejar cobertura aerofotogramétrica; Planejar cobertura por sensor orbital; Efetuar fotogrametria terrestre; Determinar apoio
terrestre aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais; Efetuar aerotriangulagdo; Processar imagens fotograficas e
orbitais; Ortorretificar imagens; Restituir imagens e fotos; Reambular originais cartograficos; Interpretar imagens; Editar
restituicGes.

D - Gerenciar Projetos e Obras de Agrimensura e Cartografia

Examinar viabilidade técnica de projetos; Selecionar métodos e equipamentos de projetos; Montar propostas e editais; Montar
cronogramas fisicos e financeiros; Monitorar cronogramas fisicos e financeiros; Solicitar contratacdo de servigos de terceiros;
Supervisionar obras, projetos e servigos; Fiscalizar obras, projetos e servigos; Controlar estoques de materiais; Controlar plana
final (As-built) de obra; Prestar consultoria técnica em agrimensura e cartografia.

E - Assessorar na Implantagao de Sistemas de Informagoes Geograficas

Classificar objetos de sistema de informag&o geografica; Especificar base de dados geograficos; Avaliar ferramentas de sistema
de informagdo geografica disponivel; Desenvolver modelo topoldgico de sistema de informagdo geografica; Integrar bancos de
dados e base cartograficas ao sistema de informagdo geografica; Produzir informagdes geograficas espaciais e descritivas.

F - Aplicar Agrimensura Legal

Examinar documentos para processos juridicos; Demarcar propriedades, reservas legais e de preservagdo; Retificar e ratificar
limites e areas rurais e urbanas; Identificar terras devolutas (agdo discriminatoria); Vistoriar propriedades rurais e urbanas em
agOes judiciais; Executar avaliages e pericias técnicas; Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos.

G - Implantar Cadastro Técnico Multifinalitario

Orientar definicdo do cadastro; Definir base cartografica; Definir logistica de trabalho; Estruturar banco de dados; Realizar
levantamentos cadastrais urbanos e rurais; Coletar dados cadastrais; Validar dados cadastrais; Definir metodologia de
atualizagdo de cadastro.

H - COMUNICAR-SE

Desenvolver capacidade de lideranga; Desenvolver expressdo oral; Desenvolver expressdo escrita (redagdo técnica e grafica);
Trabalhar em equipe.

I - Demonstrar Competéncias Pessoais

Desenvolver raciocinio ldégico; Demonstrar capacidade de sintese; Desenvolver acuidade visual; Demonstrar adaptabilidade;
Evidenciar resisténcia a pressdo; Demonstrar coordenagdo motora fina.

J - Realizar atividades especificas:

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos. Elaborar
documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantagdo de sistemas de
informagBes geograficas, implementar projetos geométricos. Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio
de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos e informagdes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos
e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo
fotografias aéreas. Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar trabalhos técnicos especializados, a partir das orientagbes e
estratégias da Administracdo Superior da Prefeitura, planejando servicos e atividades, definindo e solucionando problemas,
coordenando a realizagdo de pesquisas, analises, planos e projetos em sua area de atuagdo profissional, avaliando resultados e
corrigindo cursos de agdo. Acompanhar as investigagdes de pericias técnicas em sua area de competéncia profissional, analisando
laudos, pareceres ou relatérios emitidos pelo profissional competente. Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos técnicos
especializados da area de atuagdo, de forma isolada ou em equipes de trabalho. Desempenhar outras atribuigdes que na forma
da lei que regulamenta a profisséo se incluam na sua esfera de competéncia; Orientar e acompanhar seus auxiliares,
determinando o balizamento, a colocacdo de estacas, indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos
para a correta execugdo dos trabalhos. Elaborar cdlculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatérios técnicos, cartas
topogréficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de
plantas e projetos. Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas
de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno. Emitir certidGes de localizagdo e confrontacbes de imodveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura. Gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica. Coleta de dados, estudo,
planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento, dimensionamento e especificagdo. Estudo de viabilidade técnico-econémica e
ambiental.

K - Realizar outras atividades:

Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagcdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
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veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior de Agrimensura ou Topografia.

Especializagdo: Especializagdo em Agrimensura ou Geoprocessamento.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso em softwares de agrimensura ou topografia (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaboram documentagédo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na administragdo publica, e sdo contratados na condigédo de trabalhadores estatutarios.
Exercem atividades na agricultura e pecuaria, silvicultura e exploracdo florestal, construcdo civil, extracdo de minerais,
construgdo de estradadas e etc. Atuam como fiscalizadores de loteamentos e limites territoriais. Trabalham em equipe, com
supervisdo ocasional, a céu aberto, ficando, muitas vezes, expostos a condigbes climaticas adversas.

Recursos de Trabalho:

Material de expediente; Computador e periféricos; Programas e aplicativos; Calculadora; Internet; Telefone; Maquina copiadora;
Smartphone; Teodolito; Nivel; Distancidmetro eletronico; Planimetro; Rastreador de satélite de posicionamento; Altimetro;
Aeronave; Estacdo total; Mira; Restituidor gotogramétrico; Computadores; Coletor de dados; Esterioscopio; Escalimetro;
Bussola; Prismas; Trena; Ploter; Mesa digitalizadora; Barémetro; Scanner; PsicOmetro; Aerotriangulador; Calculadora;
Gravimetro; Camera aerofotogramétrica; Batimetro; Poddmetro; Coordenatdgrafo; Veiculos da Frota; e todos os materiais,
aparelhos e equipamentos necessarios para o desempenho das fungdes do cargo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calgado fechado impermedvel, Protetor auricular, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Engenheiros Agrossilvipecuarios.
Titulo do cargo/ocupacgdo: Engenheiro Agrénomo. CBO - 2221-10
CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar
essas atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e
elaborar documentagéo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais:

(0] Identificar necessidades; Levantar informagdes técnicas; Diagnosticar situagdes; Analisar viabilidade técnica,
socioeconémica e ambiental de solugGes propostas; Estimar custos; Realizar estudos de mercados; Discutir solugGes
propostas com envolvidos; Definir ordenamento cronoldgico e logistica de agdes; Inventariar recursos fisicos e financeiros
de empreendimento; Definir pardmetros de producéo.

B - Coordenar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais:

@ Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho; Intermediar convénios, contratos,
parcerias; Captar recursos financeiros; Administrar recursos financeiros; Coordenar equipe de trabalho; Supervisionar
construgdo e manutengdo de infraestrutura rural; Coordenar treinamentos; Coordenar programas e convénios
interinstitucionais; Administrar recursos patrimoniais; Supervisionar atividades de sistema de produgdo (agricultura,
aquicultura, silvicultura, pecudria); Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e abioticos); Avaliar
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atividades agrossilvipecuarias; Supervisionar processos de tratamento de residuos; Supervisionar processos de recuperagao
de area degradada.

C - Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural:

@ Realizar pericias e auditorias; Orientar utilizacdo de fontes alternativas de energia; Orientar administragdo de propriedade
rural; Orientar processos de uso sustentdvel e conservagdo de solo, dgua e meio ambiente; Orientar planejamento,
execugdo, controle e administracdo de sistemas produtivos; Orientar comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios;
Organizar associagées de produtores; Organizar eventos; Ministrar cursos, seminarios, palestras; Prescrever receituario
agropecuario; Realizar visitas técnicas.

D - Executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais:

@ Executar levantamento topografico; Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; Executar
levantamento ambiental; Analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais; Testar desempenho de
equipamentos, maquinas, materiais; Inspecionar qualidade e sanidade de produto.

E - Elaborar documentagao técnica e cientifica:

@ Elaborar relatérios de atividade; Elaborar projetos; Elaborar inventdrio de recursos disponiveis (naturais, maquinas,
equipamentos); Elaborar estudos estatisticos; Elaborar normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres
técnicos; Elaborar artigos técnico-cientificos; Elaborar material para divulgagdo de produtos, servigos, equipamentos.

F - Desenvolver tecnologia:

@ Desenvolver produtos, equipamentos e acessoérios; Desenvolver programas computacionais especificos; Desenvolver
processos e sistemas de tratamento de residuos; Adaptar tecnologia; Desenvolver biotecnologia.

G - Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais:

@ Fiscalizar obras em execugdo; Fiscalizar procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal;
Fiscalizar atividades de extrativismo; Autuar crimes ambientais e florestais; Embargar atividades agrossilvipecuarias de
estabelecimentos infratores; Apreender produtos agrossilvipecuarios.

H - Comunicar-se:

@ Adaptar linguagem; Demonstrar receptividade; Desenvolver expressdo oral; Desenvolver expressdo escrita; Cultivar
flexibilidade na relagdo interpessoal; Desenvolver lideranga; Desenvolver capacidade de negociagdo.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar discernimento; Demonstrar criatividade; Desenvolver raciocinio l6gico; Demonstrar espirito empreendedor;
Evidenciar adaptabilidade.

J - Realizar atividades especificas:

@ Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas como
utilizagdo de terras, reprodugdo, cuidado e exploragdo da vegetagdo florestal para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a
ja existente. Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentacdo técnica e cientifica.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagao
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior de agronomia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extenséo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaboram documentagédo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administracdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Exercem atividades da
agricultura, pecuaria e silvicultura, exploragdo florestal, pesca e aquicultura. Atuam como fiscalizadores da qualidade ou
classificadores de produtos. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional, a céu aberto, ficando, muitas vezes, expostos a
condigBes climaticas adversas. Podem permanecer em condicdes desconfortaveis por longos periodos, sujeitos a exposicdo de
materiais téxicos e ruidos intensos.

Recursos de Trabalho:

Material de expediente; Veiculos (transporte); Computador e periféricos; Programas e aplicativos; Calculadora; Internet;
Telefone; Maquina copiadora; Smartphone; Linhas telefénicas; Trena; Maquina fotografica; Suta (medidor de diametro de
arvore); Infiltrémetro de anéis; Microscopio; Escalimetro; Condutivimetro; Refratdmetro; Nivel tico; Mandmetro; Medidor de
ph; Balanca; Prancheta; Calculadora; Clin6metro; Penetrometro; Computador; Espectrofotémetro; Coletores de amostras;
CronOmetro; Teodolito; Lupa; Retroprojetor; TermOmetro; Recursos audio-visuais (datashow); Aparelho de gps (sistema de
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posicionamento global); Paquimetro; Bussola; Ecobatimetro; Altimetro; Veiculos da Frota; e todos os materiais, aparelhos e
equipamentos necessarios para o desempenho das fungdes do cargo.

Requisitos de Saide, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Engenheiros ambientais e afins.
Titulo do cargo/ocupagao: Engenheiro ambiental. CBO - 2140-05
CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:
Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementacdo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas empresas,
implementar agGes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Elaborar projetos ambientais:

@ Levantar dados; Definir objetivos; Estudar alternativas; Definir plano de agdo; Elaborar orgamento; Especificar
equipamentos e materiais; Definir prioridades; Definir metodologias de execugdo; Realizar investigacdo de campo; Definir
organograma; Elaborar cronograma; Definir escopo; Assinar projetos.

B - Gerenciar implantacdo do sistema de gestdao ambiental - SGA:

@ Monitorar indicadores da empresa; Participar da elaboracdo do SGA; Participar da implantagdo de certificagdo ambiental;

Desenvolver instrugdes de trabalho; Participar de auditorias de certificagdo.

- Controlar emissdes de poluentes:

Realizar testes e andlises; Projetar maquinas e equipamentos; Elaborar acdes de manutencdo preventiva e corretiva;

Calibrar equipamentos de controle de emissdes; Pesquisar tecnologias; Implementar tecnologias;

D - Gerir residuos:

Q0

@ Coletar amostras; Classificar residuos; Quantificar residuos; Analisar residuos; Destinar residuos; Levantar alternativas de
destinagdo; Levantar custos de destinagdo; Acompanhar cadeia de custodia.

E - Implantar projetos ambientais:

@ Selecionar mao-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; Controlar orgamento; Controlar recebimento de materiais e
servigos; Contratar recursos humanos; Coordenar equipe; Capacitar equipe; Monitorar resultados das acGes do projeto;
Gerenciar agdes institucionais; Acompanhar fiscalizagdo.

F - Implementar procedimentos de remediagao:

@ Identificar aspectos e impactos (passivos ambientais); Quantificar impactos; Qualificar impactos; Instalar projeto piloto de
remediagdo; Monitorar projeto piloto; Ensaiar produtos, métodos, equipamentos e procedimentos.

G - Prestar consultoria, assisténcia e assessoria:

@ Atender clientes; Realizar visitas técnicas; Realizar avaliagbes ambientais; Fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de

obras; Propor solugdes técnicas.

h - Comunicar-se:

@ Elaborar relatérios; Elaborar minuta de documentos; Emitir laudos técnicos; Divulgar tecnologias; Assinar autos de
inspecdo; Promover educagdo ambiental.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Trabalhar em equipe multidisciplinar; Demonstrar visdo sistémica; Demonstrar raciocinio légico; Demonstrar capacidade de
andlise; Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas; Antecipar problemas; Antever cenarios futuros; Demonstrar
capacidade de decisdo; Demonstrar senso critico; Contornar situagdes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar
capacidade de negociagdo.

J - Realizar atividades especificas:

@ Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental, por meio de fiscalizagdo e licenciamento
ambiental; caracterizar vegetagdo natural e fontes de poluigdo; realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos,
vistorias e avaliagdes ambientais; atender a situagdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a
equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliagdo de: efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos,
sistemas de controle de poluigdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a redugdo da emissdo de
poluentes; efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georeferenciamento; realizar atendimento e orientacdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental; identificar e caracterizar estagios de supressdo de vegetagdo nativa em campo; realizar levantamento de fauna
silvestre em campo; atuar na avaliagdo dos processos de licenciamento quando houver intervengdes em APP - Area de
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Protecdo Permanente e ou supressdo de vegetagdo nativa; analisar laudos de caracterizagdo de vegetagdo e levantamento
de fauna silvestre; realizar vistorias em campo para avaliagdo de sistemas de tratamento de efluentes, amostragem em
chaminé, identificacdo de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a
identificacdo de vegetagdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacdo, intervengdes em APP - Areas de
Preservagdo Permanente, assim como identificagdo de areas de interesse ambiental; realizar avaliagdo de aterros sanitarios
vazadouro de lixo, armazenamento e depdsitos de residuos industriais e em areas de extracdo mineral; realizar vistorias em
campo; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo
de normas técnicas e termos de referéncia.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagéo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Ambiental.

Especializagdo: Especializagdo em Engenharia Ambiental ou Saneamento Basico.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos SketchUp (ou similar) e AutoCAD (ou similar); Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar),
Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Elaborar projetos ambientais;
Gerenciar implantacdo do sistema de gestdo ambiental - SGA; Controlar emissdes de poluentes; Gerir residuos; Implantar
projetos ambientais; Implementar procedimentos de remediagdo; Prestar consultoria, assisténcia e assessoria; Comunicar-se;
Trabalhar em equipe multidisciplinar; Demonstrar visdo sistémica; Demonstrar raciocinio légico; Demonstrar capacidade de
analise; Demonstrar capacidade de resolucdo de problemas; Antecipar problemas; Antever cendrios futuros; Demonstrar
capacidade de decisdo; Demonstrar senso critico; Contornar situacGes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar
capacidade de negociagdo.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na administragdo publica, e sdo contratados na condigdo de trabalhadores estatutéarios.
Atuam na maioria das atividades econdmicas, com foco na reciclagem, eletricidade, gas, captagdo, purificagdo e distribuigéo de
agua, além da silvicultura, exploragéo florestal. Costumam trabalhar em equipe multidisciplinar, em laboratérios e escritérios e
também 'a céu aberto’, ou "no campo”.

Recursos de Trabalho:

Gps; Recursos De Informatica; Softwares E Hardwares Especificos; Epi; Aparelhos De Comunicagdo; Camera; Equipamentos De
Medigdo; Veiculos Terrestres E Aquaticos; Normas Técnicas E Legislagdo; Sig - Sistema De Informagdo Geografica; Vidraria De
Laboratério; Material De Escritério; Veiculos de Transporte; Smartphone; e todos os equipamentos, materiais e aparelhos
necessarios ao total desempenho das fungGes inerentes ao cargo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calcado fechado impermeavel, Protetor auricular.

Perfil de Risco: Fisico, Quimico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Engenheiros civis e afins.

Titulo do cargo/ocupacdo: Engenheiro Civil — Projetos Estruturais. CBO - 2142-15

CARREIRA IX

Descricdo Sumaria:

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, planejar orgamentos, celebrar normas e documentagdo técnica dentro de

sua area de atuagdo, controlar a qualidade da execugdo dos projetos.

Descricdao Detalhada das Tarefas:
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- Elaborar projetos de engenharia civil:

Planejar empreendimento; Realizar investigacdo de campo; Realizar levantamentos técnicos; Analisar dados primarios e
secundarios; Definir metodologia de execugdo; Fazer estudo da viabilidade técnica, econOmica e ambiental do
empreendimento; Desenvolver estudos ambientais; Propor alternativas técnicas, econémicas e ambientais; Dimensionar

elementos de projetos; Detalhar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servigos; Elaborar cronograma fisico e

financeiro; Elaborar estudo de modelagem.

B - Gerenciar obras civis:

@ Selecionar mdo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; Controlar recebimento de materiais e servigos; Controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Supervisionar seguranga da obra; Supervisionar aspectos ambientais
da obra; Realizar ajuste de campo; Medir servigos executados; Gerar projeto conforme construido (As Built).

C - Prestar consultoria, isténcia e ria:

@ Avaliar projetos e obras; Elaborar programas e planos; Propor solugdes técnicas; Periciar projetos e obras; Realizar
capacitagdo técnica.

D - Controlar qualidade do empreendimento:

@ Executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto final; Verificar atendimento a normas, padroes e procedimentos;
Identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar aferigdo, calibragdo dos
equipamentos; Analisar ensaios de materiais, residuos e insumos; Controlar documentacdo técnica; Fiscalizar controle
ambiental do empreendimento; Realizar auditorias; Avaliar desempenho da obra.

E - Coordenar operagdao e manutencdo do empreendimento:

@ Gerenciar recursos técnico-financeiros; Gerenciar recursos humanos; Coordenar apoio logistico; Gerenciar suprimento de
materiais e servigos; Avaliar dados técnicos e operacionais; Avaliar relatérios de inspegdo; Programar inspegdo preventiva e
corretiva; Programar intervengdes no empreendimento.

F - Orcar o empreendimento:

@ Quantificar mdo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; Cotar pregos e custos de insumos do empreendimento;
Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; Compor custos unitarios de mdo-de-obra, equipamentos, materiais
e servigos;

G - Contratar execugao de obras e servigos:

@ Estabelecer critérios para pré-qualificagdo de servigos e obras; Preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e
obras; Preparar edital de licitagdo para obras e servicos de engenharia; Preparar propostas técnicas para prestacdo de
servigos e obras; Julgar propostas técnicas e financeiras; Administrar contratos.

H - Comunicar-se:

@ Elaborar relatdrios; Emitir parecer técnico; Elaborar laudos e avaliagdes; Elaborar normas, procedimentos e especificagdes
técnicas; Divulgar tecnologias; Elaborar publicagdes cientificas.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de negociagdo; Demonstrar raciocinio ldgico; Demonstrar visdo sistémica;
Demonstrar raciocinio matematico; Demonstrar criatividade; Demonstrar dinamismo; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de decisdo; Demonstrar visdo espacial; Usar EPIs; Controlar situagdes adversas.

J - Realizar atividades especificas:

@ Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo em obras e assegurar padroes
técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitacdes diversas, projetos arquitetdonicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitagdes. Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutengdo do empreendimento. Analisar e aprovar projetos
arquitetdnico com vistas a emissdo de alvaras de construgdo. Elaborar projetos de construgdo. Realizar estudos de viabilidade
técnica de projetos. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos,
métodos de trabalho. Analisar reparo em obras e assegurar padrBes técnicos exigidos, bem como analisar processos de
solicitagGes diversas, projetos arquiteténicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitaces. Verificar o
atendimento de normas, padrGes e procedimentos preestabelecidos. Orientar os profissionais envolvidos. Realizar vistorias in
loco. Prestar assisténcia técnica.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do

Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do

veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios

referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Q »

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Engenharia Civil.

Especializagdo: Especializagdo em Célculo Estrutural.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso em softwares de engenharia e construgdo civil (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos SketchUp (ou similar) e AutoCAD (ou similar); Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar),
Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Elaborar projetos de engenharia
civil; Gerenciar obras civis; Prestar consultoria, assisténcia e assessoria; Controlar qualidade do empreendimento; Coordenar
operagdo e manutencdo do empreendimento; Orcar o empreendimento; Comunicar-se; Trabalhar em equipe; Demonstrar
capacidade de negociagdo; Demonstrar raciocinio 1dgico; Demonstrar visdo sistémica; Demonstrar raciocinio matematico;
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Demonstrar criatividade; Demonstrar dinamismo; Demonstrar capacidade de lideranca; Demonstrar capacidade de decisdo;
Demonstrar visdo espacial; Usar epi; Controlar situagdes adversas.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Atuam na maioria das
atividades econémicas com concentragdo na construgdo civil. Trabalham na area de planejamento e gerenciamento de projetos
construtivos para as mais diversas finalidades. Costumam trabalhar em equipe multidisciplinar, em laboratérios e escritorios e
também 'a céu aberto’, ou "'no campo’. Eventualmente, em certas atividades, alguns profissionais trabalham em condigdes

especiais, por exemplo, em ambientes subterrdneos ou confinados, expostos a poeira, mau cheiro, ruido intenso e materiais
toxicos.

Recursos de Trabalho:

Equipamentos Topograficos; Veiculos de Transporte; Equipamentos de hidrojateamento; Usinas; Epi; Material de Escritdrio
(calculadora); Publicagdes Técnicas; Equipamentos de Comunicacdo; Mapas Cartograficos, Imagens de Satélite; Legislacdo
especifica; Recursos de Informatica; Smartfones; Equipamentos de Construgdo Leve; Gps; Maquina fotografica; Equipamentos de
Laboratério e Campo; Softwares Especificos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calgado fechado impermedvel, Protetor auricular, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Engenheiros civis e afins.

Titulo do cargo/ocupacgao: Engenheiro Civil - Projetos Hidro Sanitarios. CBO - 2142-40

CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:
Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, planejar orcamentos, celebrar normas e documentacdo técnica dentro de
sua area de atuagdo, controlar a qualidade da execugdo dos projetos.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Elaborar projetos de engenharia civil:

@ Planejar empreendimento; Realizar investigagdo de campo; Realizar levantamentos técnicos; Analisar dados primérios e
secundarios; Definir metodologia de execugdo; Fazer estudo da viabilidade técnica, econ6mica e ambiental do
empreendimento; Desenvolver estudos ambientais; Propor alternativas técnicas, econdémicas e ambientais; Dimensionar
elementos de projetos; Detalhar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servigos; Elaborar cronograma fisico e
financeiro; Elaborar estudo de modelagem.

B - Gerenciar obras civis:

@ Selecionar mdo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; Controlar recebimento de materiais e servigos; Controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Supervisionar seguranca da obra; Supervisionar aspectos ambientais
da obra; Realizar ajuste de campo; Medir servigos executados; Gerar projeto conforme construido (As Built).

C - Prestar consultoria, isténcia e yria:

@ Avaliar projetos e obras; Elaborar programas e planos; Propor solugdes técnicas; Periciar projetos e obras; Realizar
capacitagdo técnica.

D - Controlar qualidade do empreendimento:

@ Executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto final; Verificar atendimento a normas, padres e procedimentos;
Identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar afericdo, calibragdo dos
equipamentos; Analisar ensaios de materiais, residuos e insumos; Controlar documentagdo técnica; Fiscalizar controle
ambiental do empreendimento; Realizar auditorias; Avaliar desempenho da obra.

E - Coordenar operagao e manutengao do empreendimento:

@ Gerenciar recursos técnico-financeiros; Gerenciar recursos humanos; Coordenar apoio logistico; Gerenciar suprimento de
materiais e servigos; Avaliar dados técnicos e operacionais; Avaliar relatérios de inspecdo; Programar inspecdo preventiva e
corretiva; Programar intervengdes no empreendimento.

F - Orcar o empreendimento:

@ Quantificar mdo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; Cotar pregos e custos de insumos do empreendimento;
Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; Compor custos unitarios de mao-de-obra, equipamentos, materiais
e servigos;

G - Contratar execugdo de obras e servigos:
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@ Estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servigos e obras; Preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e
obras; Preparar edital de licitagdo para obras e servigos de engenharia; Preparar propostas técnicas para prestagdo de
servigos e obras; Julgar propostas técnicas e financeiras; Administrar contratos.

H - Comunicar-se:

@ Elaborar relatérios; Emitir parecer técnico; Elaborar laudos e avaliagdes; Elaborar normas, procedimentos e especificagdes
técnicas; Divulgar tecnologias; Elaborar publicacdes cientificas.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de negociagdo; Demonstrar raciocinio 16gico; Demonstrar visdo sistémica;
Demonstrar raciocinio matematico; Demonstrar criatividade; Demonstrar dinamismo; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de decisdo; Demonstrar visdo espacial; Usar EPIs; Controlar situages adversas.

J - Realizar atividades especificas:

@ Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo em obras e assegurar padroes
técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagbes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitagdes. Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutengdo do empreendimento. Analisar e aprovar projetos
arquitetonico com vistas a emisséo de alvaras de construgdo. Elaborar projetos de construgdo. Realizar estudos de viabilidade
técnica de projetos. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos,
métodos de trabalho. Analisar reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de
solicitagBes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagbes. Verificar o
atendimento de normas, padrdes e procedimentos preestabelecidos. Orientar os profissionais envolvidos. Realizar vistorias in
loco. Prestar assisténcia técnica.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Engenharia Civil.

Especializagdo: Especializacdo em Projeto Hidrossanitario.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso em softwares de engenharia e construgdo civil (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos SketchUp (ou similar) e AutoCAD (ou similar); Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar),
Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gestao Municipal; Elaborar projetos de engenharia
civil; Gerenciar obras civis; Prestar consultoria, assisténcia e assessoria; Controlar qualidade do empreendimento; Coordenar
operagdo e manutencdo do empreendimento; Orcar o empreendimento; Comunicar-se; Trabalhar em equipe; Demonstrar
capacidade de negociacdo; Demonstrar raciocinio ldgico; Demonstrar visdo sistémica; Demonstrar raciocinio matematico;
Demonstrar criatividade; Demonstrar dinamismo; Demonstrar capacidade de lideranca; Demonstrar capacidade de decisdo;
Demonstrar visdo espacial; Usar epi; Controlar situagdes adversas.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Atuam na maioria das
atividades econémicas com concentragdo na construgdo civil. Trabalham na area de planejamento e gerenciamento de projetos
construtivos para as mais diversas finalidades. Costumam trabalhar em equipe multidisciplinar, em laboratérios e escritorios e
também 'a céu aberto’, ou 'no campo’. Eventualmente, em certas atividades, alguns profissionais trabalham em condigdes
especiais, por exemplo, em ambientes subterrdneos ou confinados, expostos a poeira, mau cheiro, ruido intenso e materiais
toxicos.

Recursos de Trabalho:

Equipamentos Topograficos; Veiculos de Transporte; Equipamentos de hidrojateamento; Usinas; Epi; Material de Escritdrio
(calculadora); Publicagdes Técnicas; Equipamentos de Comunicacdo; Mapas Cartograficos, Imagens de Satélite; Legislagdo
especifica; Recursos de Informatica; Smartfones; Equipamentos de Construgdo Leve; Gps; Maquina fotografica; Equipamentos de
Laboratério e Campo; Softwares Especificos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calgado fechado impermedvel, Protetor auricular, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico, Quimico.
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Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Engenheiros civis e afins.

Titulo do cargo/ocupacdo: Engenheiro Civil. CBO - 2142-05

CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:
Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, planejar orcamentos, celebrar normas e documentacgdo técnica dentro de
sua area de atuagdo, controlar a qualidade da execugdo dos projetos.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Elaborar projetos de engenharia civil:

@ Planejar empreendimento; Realizar investigagdo de campo; Realizar levantamentos técnicos; Analisar dados primarios e
secundarios; Definir metodologia de execugdo; Fazer estudo da viabilidade técnica, econ6mica e ambiental do
empreendimento; Desenvolver estudos ambientais; Propor alternativas técnicas, econdmicas e ambientais; Dimensionar
elementos de projetos; Detalhar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servigos; Elaborar cronograma fisico e
financeiro; Elaborar estudo de modelagem.

B - Gerenciar obras civis:

@ Selecionar mdo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; Controlar recebimento de materiais e servigos; Controlar
cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Supervisionar seguranga da obra; Supervisionar aspectos
ambientais da obra; Realizar ajuste de campo; Medir servigos executados; Gerar projeto conforme construido (As Built).

C - Prestar consultoria, isténcia e ria:

@ Avaliar projetos e obras; Elaborar programas e planos; Propor solugdes técnicas; Periciar projetos e obras; Realizar
capacitagdo técnica.

D - Controlar qualidade do empreendimento:

@ Executar ensaios de materiais, residuos, insumos e produto final; Verificar atendimento a normas, padrdes e procedimentos;
Identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar aferigdo, calibragdo dos
equipamentos; Analisar ensaios de materiais, residuos e insumos; Controlar documentagdo técnica; Fiscalizar controle
ambiental do empreendimento; Realizar auditorias; Avaliar desempenho da obra.

E - Coordenar operagdo e manutencdo do empreendimento:

@ Gerenciar recursos técnico-financeiros; Gerenciar recursos humanos; Coordenar apoio logistico; Gerenciar suprimento de
materiais e servigos; Avaliar dados técnicos e operacionais; Avaliar relatdérios de inspegdo; Programar inspecdo preventiva e
corretiva; Programar intervengdes no empreendimento.

F - Orgar o empreendimento:

@ Quantificar mdo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos; Cotar pregos e custos de insumos do empreendimento;

Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; Compor custos unitédrios de mé&o-de-obra, equipamentos,
materiais e servigos;

G - Contratar execucgao de obras e servigos:

@ Estabelecer critérios para pré-qualificagdo de servigos e obras; Preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e
obras; Preparar edital de licitagdo para obras e servigos de engenharia; Preparar propostas técnicas para prestagdo de
servigos e obras; Julgar propostas técnicas e financeiras; Administrar contratos.

H - Comunicar-se:

Elaborar relatérios; Emitir parecer técnico; Elaborar laudos e avaliagbes; Elaborar normas, procedimentos e especificages

técnicas; Divulgar tecnologias; Elaborar publicagdes cientificas.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de negociagdo; Demonstrar raciocinio 16gico; Demonstrar visdo sistémica;
Demonstrar raciocinio matematico; Demonstrar criatividade; Demonstrar dinamismo; Demonstrar capacidade de liderancga;
Demonstrar capacidade de decisdo; Demonstrar visdo espacial; Usar EPIs; Controlar situages adversas.

J - Realizar atividades especificas:

@ Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo em obras e assegurar padroes
técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitagbes. Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutengdo do empreendimento. Analisar e aprovar projetos
arquiteténico com vistas a emissdo de alvards de construgdo. Elaborar projetos de construgdo. Realizar estudos de
viabilidade técnica de projetos. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando
planos, métodos de trabalho. Analisar reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos
de solicitagdes diversas, projetos arquiteténicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagGes.
Verificar o atendimento de normas, padrdes e procedimentos preestabelecidos. Orientar os profissionais envolvidos. Realizar
vistorias in loco. Prestar assisténcia técnica.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagéo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Q
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Requisitos, Formacgé&o e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Engenharia Civil.

Especializagao: Especializacdo em Infraestrutura Urbana ou Gerenciamento de Projetos ou Engenharia de Custos.
Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Curso em softwares de engenharia e construgdo civil (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos SketchUp (ou similar) e AutoCAD (ou similar); Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar),
Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Elaborar projetos de engenharia
civil; Gerenciar obras civis; Prestar consultoria, assisténcia e assessoria; Controlar qualidade do empreendimento; Coordenar
operagdo e manutengdo do empreendimento; Orgar o empreendimento; Comunicar-se; Trabalhar em equipe; Demonstrar
capacidade de negociagdo; Demonstrar raciocinio l6gico; Demonstrar visdo sistémica; Demonstrar raciocinio matematico;
Demonstrar criatividade; Demonstrar dinamismo; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar capacidade de decisdo;
Demonstrar visdo espacial; Usar epi; Controlar situagdes adversas.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios. Atuam na maioria das
atividades econdmicas com concentragdo na construgdo civil. Trabalham na area de planejamento e gerenciamento de projetos
construtivos para as mais diversas finalidades. Costumam trabalhar em equipe multidisciplinar, em laboratérios e escritérios e
também 'a céu aberto’, ou ‘'no campo’. Eventualmente, em certas atividades, alguns profissionais trabalham em condigcdes
especiais, por exemplo, em ambientes subterrdneos ou confinados, expostos a poeira, mau cheiro, ruido intenso e materiais
toxicos.

Recursos de Trabalho:

Equipamentos Topograficos; Veiculos de Transporte; Equipamentos de hidrojateamento; Usinas; Epi; Material de Escritério
(calculadora); Publicagdes Técnicas; Equipamentos de Comunicacdo; Mapas Cartograficos, Imagens de Satélite; Legislagdo
especifica; Recursos de Informatica; Smartfones; Equipamentos de Construgdo Leve; Gps; Maquina fotografica; Equipamentos
de Laboratdrio e Campo; Softwares Especificos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios
a completa execugdo de sua funcdo.

Requisitos de Saide, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e salide do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calgado fechado impermeavel, Protetor auricular, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico, Quimico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimbnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Engenheiros de produgdo, qualidade, seguranca e afins.
Titulo do cargo/ocupagdo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho. CBO - 2149-15
CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:

Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano
de acdes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam
atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente, gerenciar exposigbes a fatores ocupacionais de risco a saide do
trabalhador, planejar empreendimentos e atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Controlar Perdas de Processos e Servigos

@ Inspecionar funcionamento de processos e servigos; Identificar perdas; Determinar causas de perdas; Analisar causas de
perdas; Estabelecer plano de agBes preventivas e corretivas; Medir parametros/indicadores de processos e servigos; Ajustar
processos e servigos; Avaliar eficacia/eficiéncia de ajustes; Padronizar sistemas e operagbes; Auditorar processos e
servicos; Elaborar plano de reaproveitamento de perdas; Implementar plano de agdes preventivas e corretivas;
Acompanhar implementagdo do plano de agGes preventivas e corretivas; Inspecionar produtividade de processos e servigos;
Inspecionar capacidade de instalagGes e equipamentos; Elaborar plano de otimizagdo de uso de recursos logisticos.

B - Supervisionar Sistemas, Processos e Métodos Produtivos

@ Analisar projetos; Coletar dados de processo; Criar banco de dados de processos e projetos; Processar dados de registros;
Interpretar dados e resultados; Comparar processos, produtos e servigos; Atualizar dados de registros; Implantar
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ferramentas de controle de qualidade; Monitorar desempenho de processos; Propor adequacgdo de instalagbes, métodos e
processos; Implantar ferramentas de controle de desempenho e qualidade de processos e servigos.

C - Desenvolver Métodos, Processos e Servigos

@ Pesquisar tecnologias; Pesquisar normas e legislagdo; Projetar processos; Gerar protétipos; Testar produtos em laboratoério;
Testar em campo; Criar métodos e processos de produgdo e seguranga; Testar métodos e processos de produgdo e
seguranca; Validar métodos, processos, produtos e/ou servigos; Compatibilizar métodos, processos e/ou servigos de acordo
com normas e legislagdo; Gerar especificagdes técnicas e de seguranca de produtos e/ou servigos; Gerar especificacoes
técnicas e de seguranga de processos e/ou servigos; Estimar perdas; Analisar viabilidade técnico-produtiva, econémica e
legal; Propor alteracGes em equipamentos de seguranca; Participar da elaboracdo de métodos e procedimentos de
seguranca.

D - Gerenciar Seguranca no Trabalho e do Meio Ambiente

@ Inspecionar instalagbes; Classificar exposigdo a riscos potenciais; Medir as exposicdes a fatores ocupacionais de risco;
Elaborar programas de seguranga do trabalho; Elaborar plano de atendimento as emergéncias (PAE); Providenciar
sinalizagbes de seguranga; Dimensionar programa de prevengdo e combate a incéndios ( PPCI ); Solicitar autorizagdo para
aquisicdo de produtos controlados; Determinar procedimentos de seguranga para espacos confinados; Determinar
procedimentos de seguranga para atividades com pressdo anormal; Determinar procedimentos de seguranga para trabalho
com eletricidade; Determinar procedimentos de seguranga em armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos;
Determinar procedimentos para redugdo ou eliminacdo de ruidos industriais; Providenciar avaliagdo ergonémica de postos
de trabalho; Determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva conforme riscos; Verificar procedimentos
de descarte de rejeitos; Controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sdlidos; Participar da elaboracdo do PPRA e/ou
PPCI; Implantar sistema de gestdo da seguranga; Propor sistemas de seguranga.

E - Gerenciar Exposicoes a Fatores Ocupacionais de Risco a Saude

@ Elaborar programas de prevengdo de risco ambiental (PPRA) e demais programas de prevengdo; Analisar projetos de
implantacdo e modificacdo de instalagdes, processos, equipamentos e locais de trabalho; Identificar riscos potenciais a
salide em projetos; Reconhecer fatores ocupacionais de risco a saude; Identificar a exposigdo potencial do trabalhador aos
fatores de risco; Analisar riscos do processo, da atividade e do local de trabalho; Pesquisar efeitos a salde dos fatores de
risco; Caracterizar os grupos de exposicdao a fatores de risco; Identificar trabalhador mais exposto; Identificar medidas de
controle existentes para os fatores de risco; Analisar informagGes dos programas dos controles médicos; Analisar
indicadores epidemioldgicos; Priorizar riscos a serem medidos; Elaborar estratégia de amostragem; Definir metodologia de
avaliacdo; Efetuar o tratamento estatistico das medigOes; Interpretar resultados da avaliagdo; Avaliar aceitabilidade dos
resultados; Estabelecer estratégia de avaliagdo e/ou controle da exposicdo; Recomendar medidas de controle; Verificar
eficacia das medidas de controle.

F - Gerir Operagodes Logisticas

@ Projetar lay-out de armazéns; Projetar sistemas de armazenamento e transporte; Tracgar roteiro de cargas (roteirizagdo);
Dimensionar equipamentos e recursos; Projetar fluxo fisico de produtos; Administrar custos e nivel de servigo; Determinar
fluxo de informacdes na cadeia de suprimentos; Gerir operacGes de armazéns; Negociar condigées de prestagdo de servico;
Orientar na contratacdo de prestadores de servigos logisticos; Definir localizagdo e quantidade de instalagGes logisticas;
Definir tipo de equipamentos de movimentagdo e transporte; Definir modais de transporte; Elaborar programacgdo de carga
(cronograma).

G - Coordenar Equipe e Atividades de Trabalho

@ Mapear equipe de trabalho; Organizar cronograma de equipe de trabalho; Delegar tarefas; Verificar necessidades de
treinamento de equipe; Organizar treinamentos; Capacitar equipe de trabalho; Avaliar eficacia de treinamentos; Verificar
cumprimento de tarefas; Avaliar desempenho de equipe de trabalho; Prestar assessorias técnicas; Participar de selecdo de
pessoal; Participar da definicdo de perfil de pessoal; Propor remanejamento de pessoal incapacitado para o posto de
trabalho.

I - Emitir Documentagdo Técnica

@ Elaborar relatérios; Emitir mapa de risco; Emitir laudos e/ou pareceres técnicos; Divulgar resultados e planos de trabalho;
Documentar memoria técnica de métodos, processos e servigos; Emitir programas de prevengdo; Preparar art (anotacgdo de
responsabilidade técnica); Preparar documentos para patentes de produtos e processos; Emitir laudos periciais; Participar
na elaboragdo de mapa de risco; Acompanhar pericia técnica; Elaborar manual de procedimentos complementares; Prestar
consultoria; Realizar pesquisas.

J - Demonstrar Competéncias Pessoais

@ Demonstrar capacidade de negociagdo; Demonstrar capacidade de antecipar problemas; Demonstrar raciocinio matematico;
Demonstrar raciocinio légico; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de evidenciar senso
critico; Demonstrar criatividade; Demonstrar lideranga; Demonstrar capacidade de atengdo difusa; Demonstrar capacidade
de agir sob pressdo; Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas; Demonstrar capacidade de contornar situagdes
adversas; Demonstrar proatividade; Demonstrar capacidade de persuasdo; Demonstrar objetividade; Tomar decisdes;
Assumir riscos; Demonstrar capacidade de inferéncia.

J - Realizar atividades especificas:

@ Controlar perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de agGes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos,
gerenciar atividades de seguranga no trabalho, gerenciar exposigdes a fatores ocupacionais de risco a salide do trabalhador,
planejar empreendimentos e atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
Supervisionar, coordenar e orientar servicos da area. Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar
os riscos. Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco. Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o
grau de exposicdo aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, etc. Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos
estatisticos. Propor normas e politicas de seguranca do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento. Elaborar projetos de
sistema de seguranga do trabalho e assessorar a elaboragdo de projetos e obras para garantir a seguranga. Analisar
instalagcGes, maquinas e equipamentos, projetando dispositivos de seguranca. Atuar em projetos de protecdo contra
incéndios. Delimitar as areas de periculosidade. Fiscalizar os sistemas de protecdo coletiva e os EPI. Acompanhar a
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aquisicdo de substancias e equipamentos que oferecam riscos. Elaborar planos para prevenir acidentes. Realizar
treinamentos. Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART. Elaborar PPRA, PCMAT, entre outros. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em engenharia civil ou arquitetura.

Especializagao: Especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso bésico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Demonstrar capacidade de negociagdo; Demonstrar capacidade de antecipar problemas; Demonstrar
raciocinio matematico; Demonstrar raciocinio l6gico; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade
de evidenciar senso critico, Demonstrar criatividade; Demonstrar lideranga; Demonstrar capacidade de atengdo difusa;
Demonstrar capacidade de agir sob pressdo; Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas; Demonstrar capacidade de
contornar situagdes adversas; Demonstrar proatividade; Demonstrar capacidade de persuasdo; Demonstrar objetividade; Tomar
decisdes; Assumir riscos; Demonstrar capacidade de inferéncia.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo puUblica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutdrios. Suas atividades
costumam se desenvolver em equipe multidisciplinar com supervisdo ocasional. Em algumas atividades, podem estar
submetidos a condicGes especiais de trabalho, por exemplo, grandes alturas, altas temperaturas, ruido intenso, exposicdo a
material toxico, alta tensdo e radiagédo.

Recursos de Trabalho:

Normas, regulamentos e publicagdes técnicas; Computadores e periféricos; Software especificos de logistica; Softwares
matematicos; Medidor de ruido; Recursos Audiovisuais; Recursos De Informatica (software E Hardware); Calculadora;
Explosimetro; CEP - controle estatistico de processos; Maquina fotografica digital; Luximetro; Epi/epc - Equip. De Proteg&o
Individual E Coletiva; Dosimetro; Paquimetro; Balanca De Precisdo; Bureta; Cronémetro; CLP/CNC; DinamOmetro; Aparelhos
De Comunicagdo; Termoanemdmetro; Detector De Gases; Conta Fio ( Lupa); Espectrodensitometro; Publicagdes Especializadas;
Micrémetro; Trena; Conta Pontos; Phmetro; Condutivimetro; Equipamentos e instrumentos de laboratério; Calibradores;
Medidor de radiagdo; Medidor de exposicdo ao calor; Amostradores ativos e passivos; Bomba de amostragem de ar; Medidor de
vibragdo; Medidor de agentes quimicos; Software de simulagdo; Softwares Basicos e Especificos; Acesso a Internet, E-mail e
Rede; Oscildscopio; Smartphone; Veiculo e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salide e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, calcado fechado impermeavel, protetor auricular, luvas.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Engenheiros eletricistas, eletronicos e afins.

Titulo do cargo/ocupacgdo: Engenheiro Eletricista. CBO - 2143-05

CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:

Executar servigos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagBes, analisar propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executar testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudam processos elétricos,
eletronicos.

Descrigao Detalhada das Tarefas:
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A - Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagoées:

@ Analisar propostas técnicas; Instalar sistemas e equipamentos; Configurar sistemas e equipamentos; Executar testes e
ensaios; Capacitar equipes; Supervisionar operacdao de sistemas e equipamentos; Inspecionar sistemas e equipamentos;
Realizar manutengdo em sistemas e equipamentos; Executar pericia em sistemas e equipamentos; Auditar sistemas;
Prestar assisténcia técnica; Prestar consultoria.

B - Projetar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes:

@ Projetar sistemas de geragdo de energia; Projetar sistemas de transmissdo de energia; Projetar sistemas de distribuicdo de
energia; Projetar sistemas elétricos e eletronicos industriais; Projetar sistemas de instrumentagdo, automagéo e controle de
processos; Projetar sistemas elétricos e eletr6nicos residenciais e comerciais; Projetar sistemas de telecomunicagdes;
Projetar redes de comunicagcdo de dados e telefonia; Projetar sistemas de radiodifusdo; Projetar equipamentos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagBes; Colaborar na elaboragdo de projetos; Desenvolver sistemas; Desenvolver
equipamentos; Desenvolver ferramentas e técnicas.

C - Especificar equipamentos, servigos e sistemas elétricos e eletronicos:

@ Determinar escopo da especificagdo; Determinar aplicabilidade de normas e regulamentos; Avaliar tecnologias disponiveis;
Pesquisar novas tecnologias; Associar tecnologias ao processo; Determinar caracteristicas técnicas; Especificar valores dos
parametros; Definir parametros de segurancga; Implementar novas tecnologia.

D - Planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagoes:

@ Definir critérios e metodologias de planejamento; Estudar mercado; Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos;
Elaborar estudo preliminar de planejamento; Estudar viabilidade socio ambiental; Estudar viabilidade técnica; Estudar
viabilidade econ6émica; Definir cronograma fisico; Definir cronograma financeiro; Propor implementagdo de sistemas e
equipamentos; Avaliar do planejamento de sistemas e equipamentos; Colaborar no planejamento de sistemas e
equipamentos.

E - Elaborar documentagéao técnica de sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes:

@ Elaborar normas técnicas; Elaborar procedimentos técnicos; Emitir laudos; Elaborar planos de manutengdo e servigos;
Elaborar rotinas de inspegdo e testes; Elaborar manual de instalagdo; Elaborar manuais de operagdo e manutengdo;
Atualizar documentagéo técnica; Elaborar relatérios.

F - Coordenar empreendimento elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes:

@ Participar da selegdo de pessoal; Controlar alocagdo de recursos; Coordenar atividades das equipes; Controlar cumprimento
do cronograma financeiro; Controlar cumprimento do cronograma fisico; Controlar cumprimento de normas e diretrizes de
segurancga; Administrar modificagdes no projeto original; Aprovar projetos; Aprovar servigos.

G - Desenvolver processos elétricos e eletronicos:

@ Criar fluxo do processo; Criar matriz de relacionamento entre processos; Modelar matematicamente processos; Simular
modelagem de processo; Analisar processos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar criatividade; Demonstrar proatividade; Trabalhar em equipe; Evidenciar raciocinio l1dgico; Demonstrar raciocinio
analitico; Demonstrar capacidade de sintese; Desenvolver visdo espacial.

I - Realizar atividades especificas:

@ Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica. Estudar projetos, dando o
devido parecer. Dirigir ou fiscalizar obras de sua area de atuacdo. Planejar e realizar projetos e especificacdes. Efetuar
estudos de viabilidade técnico-econOmica. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Dirigir ou executar obras e servigos
técnicos. Proceder vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos. Elaborar orgamentos.
Elaborar, analisar e fiscalizar projetos de instalagGes elétricas, elaborados ou contratados pelo Municipio; conduzir equipes
de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; executar instalagdes, montagens e reparos; executar
desenhos técnicos. Supervisionar a operagdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo. Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elaborar sua documentacdo técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino superior em engenharia elétrica.

Especializagdo: Especializagdo em Sistemas Eletronicos ou Eletrotécnica ou Telecomunicagdes.
Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso em softwares de engenharia e construgdo civil (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; executar servigos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagBes; projetar sistemas e equipamentos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicacbes; especificar equipamentos, servigos e sistemas elétricos, eletrénicos e de telecomunicagbes;
planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagbes; elaborar documentagdo técnica de sistemas e
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equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagBes; coordenar empreendimentos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes; desenvolver processos elétricos, eletronicos e de telecom; demonstrar competéncias pessoais.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutadrios. Suas atividades
costumam se desenvolver em equipe multidisciplinar com supervisdo ocasional. Em algumas atividades, podem estar
submetidos a condigdes especiais de trabalho, por exemplo, grandes alturas, altas temperaturas, ruido intenso, exposicdo a
material toxico, alta tensdo e radiagdo.

Recursos de Trabalho:

Normas, regulamentos e publicacdes técnicas; Computadores e periféricos; Luximetro (medidor de nivel de iluminagdo);
Varimetro (medidor de energia reativa); Detector de alta tensdo; EPI (Equipamento de Protegdo Individual); Terrémetro; Gps;
Multimetro; Geradores de sinais; Analisadores de protocolo; Analisadores de rede; Analisadores de espectro; Voltimetro;
Amperimetro; Telefone/ Celular/ Radio; Ferramentas; Instrumentos de medigdo; Calculadora; Wattimetro; Calibradores;
Reflectometro; Frequencimetro; Fasimetro; Gerador de rf (Radio de frequéncia); Gerador de padrdes de testes; Softwares
Basicos E Especificos; Acesso A Internet, E-mail E Rede; Oscildéscopio; Smartphone; Veiculo e demais materiais e recursos
necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, calgado fechado impermeavel, protetor auricular, luvas, cinto de seguranca.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Farmacéuticos.
Titulo do cargo/ocupacgao: Farmacéutico Analista Clinico - Bioquimico. CBO - 2234-15
CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Realizam acOes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e servicos em
escala magistral e industrial. Também realizam agGes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando
o0 armazenamento, distribuigéo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar
politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulagdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos.
Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Dispensar produtos e servigos farmacéuticos:

@ Eleger medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos e produtos de salde; Estabelecer critérios e sistemas de
dispensagdo; Avaliar prescricdo; Interagir com prescritor e equipe de saude; Orientar pacientes, cuidadores e clientes;
Indicar medicamentos isentos de prescrigdo; Indicar alimentos, cosméticos e produtos de saude.

B - Produzir em escala industrial e magistral produtos farmacéuticos:

@  Definir especificacbes técnicas de matéria prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagGes; Selecionar
fornecedores; Qualificar fornecedores; Adquirir matéria prima, materiais e equipamentos; Determinar procedimentos de
producdo industrial; Determinar procedimentos de manipulagdo; Manipular medicamentos; Manipular alimentos e
cosmeéticos; Produzir insumos e matéria prima; Supervisionar envase, embalagem e acondicionamento; Programar produgdo
industrial; Programar processo magistral; Supervisionar processo de produgao.

C - Controlar qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:

@ Validar método de analise; Validar produtos, processos, areas e equipamentos; Analisar indicadores de qualidade; Avaliar
conformidades de produtos e equipamentos; Sugerir mudanga de processos; Emitir laudos, pareceres e relatdrios;
Determinar descarte de produtos; Monitorar processos; Avaliar conformidades de instalagdes fisicas (certificar area); Corrigir
procedimentos; Definir indicadores de qualidade.

D - Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos:

@ Desenvolver férmula padrdo; Desenvolver método analitico e bioanalitico; Desenvolver métodos e procedimentos de
produgdo; Definir especificacbes da embalagem; Realizar estudo de estabilidade do produto; Estabelecer prazo de validade
do produto; Especificar condigdes de armazenamento; Fornecer informagdes técnicas para registro de produto.

E - Coordenar politica de assisténcia farmacéutica:

@ Participar na discussdo de politicas publicas de saude; Participar na elaboragdo de politicas de medicamento; Implantar
politica de servigo farmacéutico; Participar da elaboragdo de protocolo de uso de medicamentos; Planejar agdes de
assisténcia farmacéutica; Coordenar programas de assisténcia farmacéutica; Coordenar acdes de assisténcia farmacéutica;
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Implementar agGes de farmacovigilancia; Participar de agGes de vigilancia epidemioldgica; Participar de agdes de politicas de
saude; Elaborar relagdes de medicamentos; Participar de elaboragdo da politica de servigo farmacéutico; Participar da
promogdo do uso racional de medicamento; Participar da elaboracdo de protocolos de tratamento; Participar em comissdes
técnicas.

F - Realizar andlises (clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas):

@ Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; Orientar coleta de amostras; Coletar amostras; Preparar amostras; Eleger
método de analise; Efetuar analise critica dos resultados; Emitir laudo de resultados de analises; Cultivar microorganismos;
Executar andlises; Operar equipamentos.

G - Gerenciar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos:

@ Comprovar origem dos produtos; Fracionar produtos; Embalar produtos; Definir logistica de distribuicdo; Administrar
estoques.

H - Efetuar pesquisas técnico-cientificas:

@ Diagnosticar areas de interesse; Estudar viabilidade de pesquisa; Elaborar projetos; Captar recursos; Estruturar protocolo;
Montar equipe; Colher dados; Analisar resultados; Participar de pesquisa clinica; Participar de comité / comissdo de ética em
pesquisa.

I - Atuar na regulacgao e fiscalizagdao de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos:

@ Instituir normas de fiscalizagdo; Orientar no cumprimento das normas; Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;
Participar do licenciamento de estabelecimentos farmacéuticos; Participar do registro de produtos farmacéuticos; Conferir
balancos oficiais de produtos controlados; Participar da apuragdo de denuncias; Notificar desvios de qualidade de produtos e
servigos.

J - Prestar servigos farmacéuticos:

@ Aplicar injetaveis; Aferir pressdo arterial; Realizar pequenos curativos; Aferir parametros bioquimicos; Prestar servigos de
inaloterapia; Verificar temperatura corporal; Perfurar l6bulo auricular; Realizar visitas domiciliares; Realizar seguimento
farmacoterapéutico; Realizar consulta farmacéutica; Registrar dados em prontuario; Realizar vigilancia pés-comercializagdo
em produtos farmacéuticos; Participar de agdes de promogdo da saude e prevengdo de doengas; Realizar servigos de
acupuntura; Realizar servigos de fitoterapia; Identificar reagdes adversas e interagdes medicamentosas; Prestar assessoria e
consultoria; Coordenar centros de informagdo de medicamentos e toxicoldgicos.

K - Administrar estabelecimentos farmacéuticos:

@ Elaborar procedimento operacional padrdo; Administrar recursos humanos, financeiros e materiais; Gerenciar documentagdo;
Escriturar livros e balancos oficiais de produtos controlados; Divulgar produtos e servigos farmacéuticos; Realizar
gerenciamento de residuos; Elaborar formularios e normas técnicas; Trabalhar com biosseguranca.

L - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Trabalhar em equipe; Mostrar capacidade de lideranga; Demonstrar capacidade de organizagdo; Demonstrar empatia;
Demonstrar habilidade técnico analitico; Demonstrar criatividade; Contornar situagdes adversas; Demonstrar habilidade de
comunicagdo; Tomar decisdes; Demonstrar destreza manual; Demonstrar credibilidade; Demonstrar capacidade de atentar
para detalhe.

M - Realizar atividades especificas:

@ Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
féormulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e cirlurgicos,
seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controla entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica: fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; realizar estudos, anadlises e testes
com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias —-primas; proceder a
analise legal de pecas anat6micas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou
animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais; efetuar
andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fazer manipulagdo, analises, estudos de reagbes e
balanceamento de férmulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados a higiene, protecdo e saude; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos. Realizar acdes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos. Produzir
esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizar ag6es de controle de qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e
servicos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulacdo e fiscalizagdo de
estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substdncias sobre 6rgdos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

N - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.
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Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Bioquimica ou Farmacia Acrescido de Curso de Especializagdo Profissional em
Anédlises Clinicas.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".

Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Dispensar produtos e servigos farmacéuticos; Produzir em escala industrial e magistral produtos
farmacéuticos; Controlar qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos; Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos;
Coordenar politica de assisténcia farmacéutica; Realizar andlises (clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas); Gerenciar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos; Efetuar
pesquisas técnico-cientificas; Atuar na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos; Prestar
servigos farmacéuticos; Administrar estabelecimentos farmacéuticos; Trabalhar em equipe; Mostrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de organizagdo; Demonstrar empatia; Demonstrar habilidade técnico analitico; Demonstrar criatividade;
Contornar situagées adversas; Demonstrar habilidade de comunicagdo; Tomar decisGes; Demonstrar destreza manual;
Demonstrar credibilidade; Demonstrar capacidade de atentar para detalhe.

Condigbes Gerais de Exercicio:
Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Exercem suas fungdes em
instituigbes publicas, em farmacias de distribuigdo de remédios, dentre outras repartigdes ligadas a satde publica.

Recursos de Trabalho:

Espectrofotometro; Publicagdes especializadas; Consultério farmacéutico; Material de treinamento e educagdo; Vidraria; Balanga
(analitica); Encapsulador; Compressoras; Drageadeira; Fermentador; EPI; Refrigerador; Desintegrador; Paquimetro; Autoclave;
Sistema de filtragéo; Microscopio; Exaustor; Emblistadora; Envasadoras; Homogenizador; Matéria — prima; Reator; Dinamizador;
Material de acondicionamento e embalagem; Tableteiro; Camara fria; Estufas; pHmetro; Friabilometro; Liofilizador; Alcoometro;
EPC; Sistema de purificagdo de agua; Almofariz; Cromatdgrafo; Capela de seguranga; Fluxo laminar; Ferramentas para promover
adesdo ao tratamento; Recursos de informatica e internet; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos
necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposiges legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e segurancga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, materiais toxicos, radiagdes, contaminagdo por materiais pérfuro-cortantes.

Responsabilidade com o Patrimodnio:
O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Farmacéuticos.

Titulo do cargo/ocupagdo: Farmacéutico. CBO - 2234-05
CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Realizar agGes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos. Poder produzir esses produtos e servigos em
escala magistral e industrial. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas
de assisténcia farmacéutica e atuam na regulagéo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substéncias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Dispensar produtos e servigos farmacéuticos:

@ Eleger medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos e produtos de salde; Estabelecer critérios e sistemas de
dispensagdo; Avaliar prescrigdo; Interagir com prescritor e equipe de salde; Orientar pacientes, cuidadores e clientes;
Indicar medicamentos isentos de prescrigdo; Indicar alimentos, cosméticos e produtos de saude.

B - Produzir em escala industrial e magistral produtos farmacéuticos:

@  Definir especificagdes técnicas de matéria prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; Selecionar
fornecedores; Qualificar fornecedores; Adquirir matéria prima, materiais e equipamentos; Determinar procedimentos de
produgdo industrial; Determinar procedimentos de manipulagdo; Manipular medicamentos; Manipular alimentos e
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cosmeéticos; Produzir insumos e matéria prima; Supervisionar envase, embalagem e acondicionamento; Programar produgdo
industrial; Programar processo magistral; Supervisionar processo de produgao.

C - Controlar qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:

@ Validar método de analise; Validar produtos, processos, areas e equipamentos; Analisar indicadores de qualidade; Avaliar
conformidades de produtos e equipamentos; Sugerir mudanga de processos; Emitir laudos, pareceres e relatdrios;
Determinar descarte de produtos; Monitorar processos; Avaliar conformidades de instalagdes fisicas (certificar area); Corrigir
procedimentos; Definir indicadores de qualidade.

D - Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos:

@ Desenvolver férmula padrdo; Desenvolver método analitico e bioanalitico; Desenvolver métodos e procedimentos de
produgdo; Definir especificacbes da embalagem; Realizar estudo de estabilidade do produto; Estabelecer prazo de validade
do produto; Especificar condigdes de armazenamento; Fornecer informagdes técnicas para registro de produto.

E - Coordenar politica de assisténcia farmacéutica:

@ Participar na discussdo de politicas publicas de saude; Participar na elaboragdo de politicas de medicamento; Implantar
politica de servigo farmacéutico; Participar da elaboragdo de protocolo de uso de medicamentos; Planejar agdes de
assisténcia farmacéutica; Coordenar programas de assisténcia farmacéutica; Coordenar acdes de assisténcia farmacéutica;
Implementar agGes de farmacovigilancia; Participar de agGes de vigilancia epidemioldgica; Participar de agdes de politicas de
saude; Elaborar relagdes de medicamentos; Participar de elaboragdo da politica de servigo farmacéutico; Participar da
promogdo do uso racional de medicamento; Participar da elaboracdo de protocolos de tratamento; Participar em comissdes
técnicas.

F - Realizar andlises (clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas):

@ Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; Orientar coleta de amostras; Coletar amostras; Preparar amostras; Eleger
método de analise; Efetuar analise critica dos resultados; Emitir laudo de resultados de analises; Cultivar microorganismos;
Executar analises; Operar equipamentos.

G - Gerenciar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos:

@ Comprovar origem dos produtos; Fracionar produtos; Embalar produtos; Definir logistica de distribuicdo; Administrar
estoques.

H - Efetuar pesquisas técnico-cientificas:

@ Diagnosticar areas de interesse; Estudar viabilidade de pesquisa; Elaborar projetos; Captar recursos; Estruturar protocolo;
Montar equipe; Colher dados; Analisar resultados; Participar de pesquisa clinica; Participar de comité / comissdo de ética em
pesquisa.

I - Atuar na regulacgao e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos:

@ Instituir normas de fiscalizagdo; Orientar no cumprimento das normas; Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;
Participar do licenciamento de estabelecimentos farmacéuticos; Participar do registro de produtos farmacéuticos; Conferir
balancos oficiais de produtos controlados; Participar da apuragdo de denuncias; Notificar desvios de qualidade de produtos e
servigos.

J - Prestar servigos farmacéuticos:

@ Aplicar injetaveis; Aferir pressdo arterial; Realizar pequenos curativos; Aferir parametros bioquimicos; Prestar servigos de
inaloterapia; Verificar temperatura corporal; Perfurar |6bulo auricular; Realizar visitas domiciliares; Realizar seguimento
farmacoterapéutico; Realizar consulta farmacéutica; Registrar dados em prontuario; Realizar vigilancia pés-comercializagdo
em produtos farmacéuticos; Participar de agdes de promogdo da saude e prevengdo de doengas; Realizar servigos de
acupuntura; Realizar servigos de fitoterapia; Identificar reagdes adversas e interagdes medicamentosas; Prestar assessoria e
consultoria; Coordenar centros de informagdo de medicamentos e toxicoldgicos.

K - Administrar estabelecimentos farmacéuticos:

@ Elaborar procedimento operacional padrdo; Administrar recursos humanos, financeiros e materiais; Gerenciar documentagdo;
Escriturar livros e balancos oficiais de produtos controlados; Divulgar produtos e servicos farmacéuticos; Realizar
gerenciamento de residuos; Elaborar formularios e normas técnicas; Trabalhar com biosseguranca.

L - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Trabalhar em equipe; Mostrar capacidade de lideranga; Demonstrar capacidade de organizagdo; Demonstrar empatia;
Demonstrar habilidade técnico analitico, Demonstrar criatividade; Contornar situagdes adversas; Demonstrar habilidade de
comunicagdo; Tomar decisdes; Demonstrar destreza manual; Demonstrar credibilidade; Demonstrar capacidade de atentar
para detalhe.

M - Realizar atividades especificas:

@ Executar diversas tarefas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e
dispensagdo) e outros preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, executar outras tarefas correlatas. Realizar agbes especificas de dispensagdo
de produtos e servigos farmacéuticos. Produzir esses produtos e servigos em escala magistral e industrial. Realizar acGes de
controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses
produtos. Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos, coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na
regulacdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Executar outras atividades correlatas
que |he forem atribuidas.

N - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.
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Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Farmacia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal;  Dispensar produtos e servigos farmacéuticos; Produzir em escala industrial e magistral produtos
farmacéuticos; Controlar qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos;
Coordenar politica de assisténcia farmacéutica; Realizar analises (clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas); Gerenciar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos; Efetuar
pesquisas técnico-cientificas; Atuar na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos; Prestar
servigos farmacéuticos; Administrar estabelecimentos farmacéuticos; Trabalhar em equipe; Mostrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de organizagdo; Demonstrar empatia; Demonstrar habilidade técnico analitico; Demonstrar criatividade;
Contornar situagbes adversas; Demonstrar habilidade de comunicagdo; Tomar decisGes; Demonstrar destreza manual;
Demonstrar credibilidade; Demonstrar capacidade de atentar para detalhe.

Condigbes Gerais de Exercicio:
Os profissionais exercem suas fungdes na administragdo publica, e sdo contratados na condigéo de trabalhadores estatutarios.
Exercem suas fungdes em instituicGes publicas, em farmacias de distribuicdo de remédios, dentre outras.

Recursos de Trabalho:

Espectrofotdometro; PublicagBes especializadas; Consultério farmacéutico; Material de treinamento e educagdo; Vidraria; Balanga
(analitica); Encapsulador; Compressoras; Drageadeira; Fermentador; EPI; Refrigerador; Desintegrador; Paquimetro; Autoclave;
Sistema de filtragdo; Microscopio; Exaustor; Emblistadora; Envasadoras; Homogenizador; Matéria - prima; Reator; Dinamizador;
Material de acondicionamento e embalagem; Tableteiro; Camara fria; Estufas; pHmetro; Friabildmetro; Liofilizador; Alcoometro;
EPC; Sistema de purificagdo de agua; Almofariz; Cromatdgrafo; Capela de seguranca; Fluxo laminar; Ferramentas para promover
adesdo ao tratamento; Recursos de informatica e internet; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos
necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Biologico, materiais toxicos, radiagbes, contaminagdo por materiais pérfuro-cortantes.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Advogados.

Titulo do cargo/ocupacgao: Procurador Municipal CBO - 2410-40

CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:

Prestar consultoria e assessoramento juridico a administragdo publica; realizar audiéncias nas diversas areas de interesse da
administragdo, mediando questdes; realizam a elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e
implementagdo; zelam pelos interesses da administragdo na manutengdo e integridade dos seus bens, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Postular em Juizo:

@ Propor agdes; Contestar agGes; Intervir no curso do processo; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério
publico; Avaliar provas documentais e orais; Instruir a parte; Efetuar diligéncias; Utilizar o trabalho de assistentes técnicos;
Realizar audiéncias; Recorrer de decisdes; Sustentar oralmente uma questdo; Cumprir prazos legais.

B - Prestar assessoria juridica extrajudicialmente:

@ Mediar questoes; Contribuir na elaboragdo de projetos de lei; Analisar legislagdo para atualizagdo e implementagdo; Proferir
palestras; Assessorar negociagBes; Formalizar parecer técnico-juridico; Elaborar relatérios; Realizar audiéncias
administrativas; Firmar acordos; Receber e dar quitagdo; Participar de negociagGes coletivas; Cumprir prazos; Integrar
comissdes nacionais de especialistas.

C - Realizar auditorias juridicas:

@ Definir o &mbito da auditoria; Formar a equipe de profissionais; Entrevistar pessoas envolvidas na area auditada; Identificar
problemas; Apontar riscos e solugdes; Implementar solugbes juridicas; Acompanhar resultados.
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D - Analisar a solicitagoes:

@ Ouvir o interessado; Verificar a existéncia de conflitos de interesses; Reunir documentagdo basica; Analisar, fatos, relatérios e
documentos; Avaliar a possibilidade de aceitagdo dos servigos; Expressar ao interessado a aceitagdo e recusa dos servigos;
Acordar as regras da prestagdo dos servigos.

E - Definir a natureza juridica da questao:

@ Coletar informagdes pertinentes a questdo; Pesquisar a possibilidade juridica do caso; Interpretar a norma juridica; Escolher a
estratégia da atuagdo; Expor ao interessado as possibilidades de éxito; Obter autorizagdo do cliente.

F - Comunicar-se:

@ Ministrar palestras, seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrénico; Enviar boletins informativos; Utilizar
telefone, smartfones, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de congressos, convengdes e workshop;
Prestar informagdes sobre balangos e prestagdes de contas.

G - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Agir com ética; Demonstrar criatividade; Evidenciar raciocinio légico; Demonstrar capacidade interpretativa; Agir com
prontiddo; Demonstrar paciéncia; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar capacidade de convencimento; Evidenciar eloquéncia
verbal; Demonstrar persisténcia; Evidenciar urbanidade no trato pessoal; Manter controle emocional; Evidenciar capacidade
de negociagdo; Atualizar-se; Desenvolver relacionamentos interpessoais positivos; Desenvolver expressdo corporal;
Dominar expressdo escrita; Evidenciar capacidade de sintese; Evidenciar senso de humor; Evidenciar senso critico;
Demonstrar capacidade de escuta ativa; Trocar experiéncias profissionais.

H - Realizar atividades especificas:

@ Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar as atividades de assessoramento juridico @ Administragdo Municipal, emitindo
pareceres, opinides e outros pertinentes. Representar e defender a Prefeitura, ativa e passivamente, perante qualquer
instancia, juizo, tribunal judicidrio ou administrativo, em todo feito ou procedimento em que a instituicdo esteja envolvida,
bem como junto a qualquer repartigdo publica federal, estadual, municipal, autarquias, entidades paraestatais ou sociedades
de economia mista ou privada. Promover diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencgdo e funcionamento de programas relacionados a area
juridica. Promover agdes judiciais diversas, defendendo e representando os interesses do Municipio. Administrar e
acompanhar os processos judiciais e administrativos, interpondo recursos, defesas, negociando, participando de audiéncias,
observando os prazos, tomando as medidas necessarias para a continuidade da tramitagdo dos processos. Acompanhar e
executar cobrangas extrajudiciais e judiciais. Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagdo, rescisdo e celebragdo de
convénios, contratos, ajustes, acordos, processos licitatérios e outros. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos sobre a
evolugdo e aplicagdo da legislagdo e da jurisprudéncia. Fazer cumprir as solugGes definidas para o desenvolvimento das
atividades da area juridica da Prefeitura. Definir e solucionar problemas, apresentando caminhos alternativos de agdo e
especificando resultados provaveis. Organizar e implantar processos, métodos, rotinas e procedimentos necessarios a
operacionalizagdo da area juridica da Prefeitura, buscando a otimizagdo dos servigos realizados. Fazer analises e projegGes
sobre assuntos da area juridica, inclusive como complemento a atividade desenvolvida por outras areas da Prefeitura.
Desempenhar outras atribuicdes que na forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

I - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito.

Especializagdo: Especializacdo na area juridica.

Pré-requisito: Ensino Superior Completo em Direito + Experiéncia Minima de 02 (dois) Anos de Atividade Juridica Comprovada
+ Registro no Respectivo Orgéo de Classe. / Carteira Nacional de Habilitagdo “B".

Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Experiéncia Minima de 02 (dois) Anos de Atividade Juridica Comprovada

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Evidenciar raciocinio légico; Demonstrar capacidade interpretativa; Agir com prontiddo; Demonstrar paciéncia;
Demonstrar tolerancia; Demonstrar capacidade de convencimento; Evidenciar eloquéncia verbal; Demonstrar persisténcia;
Evidenciar urbanidade no trato pessoal; Manter controle emocional; Evidenciar capacidade de negociagdo; Atualizar-se;
Desenvolver relacionamentos interpessoais positivos; Desenvolver expressdo corporal; Dominar expressdo escrita; Evidenciar
capacidade de sintese; Evidenciar senso de humor; Evidenciar senso critico; Demonstrar capacidade de escuta ativa; Trocar
experiéncias profissionais.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na administragdo publica, e sdo contratados na condigédo de trabalhadores estatutarios.
Exercem de consultoria juridica em o6rgdos publicos, e executam suas funcGes sem supervisdo, em ambiente fechado e em
horario diurno. Eventualmente, trabalham sob pressdo, levando a situagdo de estresse.

Recursos de Trabalho:

Livros juridicos; Internet; Boletins de entidades de classe; Jornais; Constituicdo; Legislagdo e normas do Codigo de processo
civil; Equipamento de informatica; Telefone; Sala privativa; Revistas técnicas juridicas e mais recursos necessarios para a
fungdo.
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Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposiges legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Profissionais da fiscalizagdo de atividades urbanas.

Titulo do cargo/ocupacao: Fiscal de Atividades Urbanas. CBO - 2545-05
CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Realizar vistorias e fiscalizagGes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento urbano,
realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e rurais e em estabelecimentos comerciais e
industriais.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

A - Realizar Vistorias e Fiscalizagbes:

@ Receber demanda/denuncia; Consultar sistema e banco de dados; Mapear areas; Realizar georreferenciamento; Verificar
conformidades/zoneamento; Deslocar-se até local de vistoria; Verificar existéncia de irregularidades; Identificar responsavel
pelo local; Identificar-se ao responsavel; Solicitar documentagdo do responsavel e do local; Verificar conformidades do
projeto com a atividades/obras; Fotografar ocorréncias/irregularidades; Realizar medicGes; Acionar o6rgdos técnicos
competentes; Solicitar apoio operacional.

B - Lavrar Autos/Termos:

@ Descrever ato infracional; Consultar legislagdo; Enquadrar a infragdo na legislagdo; Identificar infrator; Transcrever legislagao;

Calcular valor da multa; Estabelecer prazo para corrigir irregularidades; Dar ciéncia de autos e termos ao infrator; Analisar

defesa do infrator (réplica).

- Exercer Poder de Policia Administrativa:

@ Interditar atividades econémicas; Interditar edificacbes em situagdo de risco iminente; Participar da interdicGes em situagdo
de risco iminente; Lacrar instalagdes fisicas; Acompanhar lacragdes; Embargar obras; Propor cassagdo de licengas; Cassar
licengas; Apreender bens, animais, materiais e equipamentos; Acompanhar remogdes de bens, materiais e equipamentos;
Acompanhar demoligdes de obras e edificagdes; Comandar demolicdo de obras/edificagdes; Dar voz de prisdo; Encaminhar
infrator para delegacia de policia; Liberar licenga ambiental urbana.

D - Fiscalizar Ordenamento Urbano:

@ Fiscalizar obras edificagdes e urbanismo; Fiscalizar posturas; Fiscalizar atividades econdmicas; Fiscalizar atividades em areas
publicas; Fiscalizar limpeza e higienizagdo urbana; Fiscalizar condigdes sanitdrias; Fiscalizar transporte urbano; Fiscalizar
acessibilidade urbana; Fiscalizar poluigdo visual; Fiscalizar poluigdo sonora; Realizar fiscalizagdo ambiental urbana.

E - Realizar Diligéncia:

@ Constatar ocorréncias; Organizar operagdes fiscais; Comandar operagdes fiscais; Participar de operagdes fiscais; Participar de
operacgles especiais/integradas/conjuntas.

F - Auditar Processos:

@ Verificar documentagdo; Verificar pagamento de taxas; Analisar processos; Propor corregdes/solugdes; Monitorar processos.

G - Comunicar-se:

@ Orientar populagdo; Cadastrar autos e termos; Encaminhar documentagdo para abertura de processo; Solicitar abertura de
processo; Planejar agBes de fiscalizagdo; Coordenar agbes de fiscalizagdo; Elaborar relatério fotografico; Responder as
solicitagbes de informacbes (responder consultas); Elaborar relatdrios; Emitir pareceres;

H - Demonstrar Competéncias Pessoais:

@ Usar E.P.I.; Usar E.P.C.; Demonstrar iniciativa; Demonstrar equilibrio emocional; Demonstrar imparcialidade; Administrar
conflitos; Demonstrar proatividade; Contornar situacdes adversas; Trabalhar em equipe; Trabalhar sob pressdo; Ponderar
opiniGes divergentes; Demonstrar objetividade; Demonstrar impessoalidade; Demonstrar capacidade de liderancga;

I - Realizar atividades especificas:

@ Vistoriar e acompanhar obras, servigos e edificagdes em execugdo sob responsabilidade do Municipio tomando as medidas
pertinentes ao cumprimento da legislagdo em vigor, dentro de sua esfera de competéncia. Realizar vistorias e fiscalizagOes,
fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditam processos na fiscalizagéo de atividades nas areas urbanas e rurais.
Atender e orientar contribuintes quanto ao cédigo de obras municipal; elaborar relatérios; lavrar notificagdes, autos de
infragdo, termos e outros documentos fiscais. Participar do planejamento, controle, avaliagdo, execugdo e acompanhamento
das politicas de fiscalizagdo.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
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veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.
Pré-requisito: Curso Técnico em Edificagdes ou Profissionalizante na area.
Curso de Qualificagdo: Curso de informatica basica (80 horas).
Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar vistorias e fiscalizagbes; Lavrar autos/termos; Exercer poder de policia administrativa; Fiscalizar
ordenamento urbano; Realizar diligéncia; Auditar processos; Comunicar-se; Usar E.P.I.; Usar E.P.C.; Demonstrar iniciativa;
Demonstrar equilibrio emocional; Demonstrar imparcialidade; Administrar conflitos; Demonstrar proatividade; Contornar
situagbes adversas; Trabalhar em equipe; Trabalhar sob pressdo; Ponderar opinides divergentes; Demonstrar objetividade;
Demonstrar impessoalidade; Demonstrar capacidade de lideranga.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Trabalham na administragdo publica municipal; S3o admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Exercem suas atividades
predominantemente de forma individual; desenvolvem as atividades com supervisao ocasional, podendo trabalhar em ambientes
fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horario diurno ou noturno, devendo, no entanto, prestar plantdes em situacdes
especificas (feriados, a noite, finais de semana). Em fungdo do tipo de atividade que exercem (fiscalizagéo), podem trabalhar sob
pressdo, em situagcao de estresse.

Recursos de Trabalho:

Material de escritorio; Smartfones; Contador de passos; Fita de lacre; Publicacdes especializadas; Guia de ruas; Trena; Gps;
Maquina fotografica; E.P.I.; Veiculos de Transporte; Filmadora; Recursos de informatica; Cores de sinalizagdo; Mapas;
Decibelimetro; Bloco de autos/termos; Legislagdo; Ferramentas; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e
recursos necessarios a completa execugdo de sua fungéo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Calgado impermeavel, Protetor solar, Boné, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico, Ergondmico, Acidente.

Responsabilidade com o Patrimonio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Fiscais de tributos estaduais e municipais.

Titulo do cargo/ocupacdo: Fiscal de Tributos Municipais CBO - 2544-10
CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributdria; constituem o crédito tributdrio mediante langamento; controlam a
arrecadacdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisGes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administrag&o tributaria.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria:

@ Planejar acgdo fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar eventos (shows, feiras e
exposigdes); Fiscalizar mercadorias, bens e servicos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos
obrigatérios do contribuinte; Examinar contabilidade; Conciliar documentos fiscais; Revisar declaracbes espontaneas do
contribuinte; filtrar documentos; Impor penalidades; Acompanhar inventarios faléncias e concordatas; Intimar
contribuintes; Solicitar informag8es bancarias; Requisitar forga policial.

@ B - Constituir o crédito tributario:

@ Identificar sujeito passivo da tributagdo; Identificar bens, mercadorias e servigos; Identificar a ocorréncia do fato gerador;
Determinar base de calculo; Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar notificagdes; Lavrar auto de
infracdo; Emitir notificacdes de lancamento de débitos; Retificar langamentos; Replicar defesa do contribuinte.

C - Controlar a arrecadacgao de tributos:

@ Arrecadar valores tributérios; Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime especial de arrecadagdo; Atualizar
débitos fiscais; Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario na divida ativa; Encaminhar débitos para
cobranga judicial; Analisar consisténcia de documentos de arrecadagdo; Controlar desempenho da arrecadagdo; Realizar
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procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatdrios de crédito tributario; Controlar certificado de crédito;
Prever receita tributaria para fins orgamentarios.

D - Atender o Contribuinte

@ Atender e orientar contribuintes quanto as leis tributarias municipais; Orientar contribuinte no plantdo fiscal; Responder
consultas do contribuinte; Autorizar confecgdo de documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos
fiscais; Autorizar utilizacdo de crédito extemporaneo; Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos
magnéticos de contribuinte; Emitir certidoes de regularidade fiscal

E - Efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos:

@ Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e bens; Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; Nomear
depositarios de bens e mercadorias apreendidos.

F - Analisar processos administrativo-fiscais:

@ Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar pareceres; Elaborar despachos decisérios; Elaborar
decisdes; Conceder regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte; Enquadrar contribuinte em regime especial
de fiscalizagdo; Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais; Credenciar interventor em equipamento
emissor de cupons fiscais; Encaminhar representagdo de ilicito tributario; Assessorar elaboracdo de normas; Compor juntas
de julgamento.

G - Organizar o sistema de informagdes cadastrais:

@ Analisar pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal; Enquadrar contribuinte na atividade econémica; Administrar sistema de
informagbes tributarias; Operar sistema de informagGes tributarias; Verificar integridade das informagbes cadastrais;
Bloquear contribuinte em situagdo irregular; Pesquisar valores de bens e servigos; Pesquisar valores de locagdo de imdveis;
Elaborar planta genérica de valores; Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias.

H - Realizar diligéncias:

@ Diligenciar repartigdes publicas; Coletar informag8es do contribuinte; Localizar bens de empresas e pessoas devedoras;
Levantar estoque de mercadorias e bens; Apreender livros e documentos; Realizar operagdes especiais (blitz); Subsidiar a
justica nos processos tributarios; Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario.

I - Demonstrar Competéncias Pessoais:

@ Demonstrar perspicacia; Demonstrar discrigdo; Demonstrar capacidade de analise; Exercer autoridade; Demonstrar
tirocinio; Demonstrar capacidade de decisdo (ser resoluto); Demonstrar imparcialidade; Demonstrar bom senso e equilibrio;
Manifestar raciocinio l16gico; Demonstrar espirito de equipe.

J - Realizar atividades especificas:

@  Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria. Participar do planejamento, controle, avaliagdo, execugdo e
acompanhamento das politicas de fiscalizagdo do municipio. Atender e orientar contribuintes quanto as leis tributarias
municipais. Efetuar o controle de arrecadacdo dos tributos municipais. Constituir o crédito tributario mediante o
langamento. Atualizar os parametros de lancamento de crédito tributario municipal com base nos dados fornecidos pelos
Cadastros Imobilidrio e Econdmico, bem como das demais secretarias. Executar procedimentos de fiscalizagdo com
finalidade tributaria, praticando os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relacionados com a apreensdo de
livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados. Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais. Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em processos de
consulta, revisdo, restituicdo ou compensacdo de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais. Lavrar auto de
infragdo, termos, notificagGes, requerimentos e documentos fiscais a fim de apurar e cobrar os tributos devidos. Elaborar
relatérios. Examinar a contabilidade das sociedades empresariais, empresarios, o6rgdos, entidades, fundos e demais
contribuintes, ndo se |Ihes aplicando as restrigdes previstas nos artigos n® 1190 a 1192 e observando o disposto no artigo
1193 do Coddigo Civil. Requisitar, acessar e utilizar de informagGes referentes a operagbes de servigos das instituicGes
financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso e quando os exames
forem considerados indispensaveis, em conformidade com a legislagdo especifica, que estabelecerd procedimentos para
preservar o sigilo das informagdes obtidas.

L - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacédo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.
Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB".
Curso de Qualificagdo: Curso de informatica basica (80 horas).
Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar vistorias e fiscalizagdes; Lavrar autos/termos; Exercer poder de policia administrativa; Fiscalizar
ordenamento urbano; Realizar diligéncia; Auditar processos; Comunicar-se; Usar E.P.I.; Usar E.P.C.; Demonstrar iniciativa;
Demonstrar perspicacia; Demonstrar discricdo; Demonstrar capacidade de andlise; Exercer autoridade; Demonstrar tirocinio;
Demonstrar capacidade de decisdo (ser resoluto); Demonstrar imparcialidade; Demonstrar bom senso e equilibrio; Manifestar
raciocinio l6gico; Demonstrar espirito de equipe.

Condig6es Gerais de Exercicio:
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Trabalham na administragdo publica municipal; S3o admitidos na condicdo de servidores estatutdrios. Exercem fungbes nas
secretarias de fazenda dos estados e municipios. Atuam de forma individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisdo
permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurno, noturno e irregulares. Podem permanecer
em posicdes desconfortaveis por longos periodos, estar expostos a materiais toxicos, radiagdo e ruido intenso, bem como a
insalubridade, periculosidade e risco de perder a vida, ocasionalmente. Tais condigbes podem conduzi-los a estresse.

Recursos de Trabalho:

Material de escritorio; Smartfones; Contador de passos; Fita de lacre; Publicagbes especializadas; Guia de ruas; Trena; Gps;
Maquina fotografica; E.P.I.; Veiculos de Transporte; Filmadora; Recursos de informatica; Cores de sinalizagdo; Mapas;
Decibelimetro; Bloco de autos/termos; Legislagdo; Ferramentas; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e
recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saide, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salide e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O nao
cumprimento das disposicGes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Calgado impermedvel, Protetor solar, Boné, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico, Ergonomico, Acidente.

Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: Fisioterapeutas.

Titulo do cargo/ocupacao: Fisioterapeuta. CBO - 2236-05
CARREIREA VI

Descrigdo Sumaria:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes. Atender e avaliar as condigdes
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de
educagdo em saude através de palestras, distribuigdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de salde orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Aplicar avaliagdo tecnoldgica fisioterapéutica:

@ Montar equipamentos; Testar equipamentos; Operar equipamentos, materiais e dispositivos; Aplicar técnicas fisioterapéuticas
para disturbios vasculares; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para disturbios musculoesqueléticos; Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para disturbios respiratérios; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios neurofuncionais; Aplicar
técnicas quiropraxicas; Aplicar técnicas da medicina tradicional chinesa e acupuntura; Aplicar técnicas osteopaticas; Aplicar
técnicas fisioterapéuticas para neonatologia; Aplicar técnicas fisioterapéuticas uro-obstetra-ginecoldgicas; Aplicar técnicas
fisioterapéuticas dermato-funcionais; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para distUrbios cardiacos; Realizar recondicionamento
cardiorrespiratério; Aplicar ventilagdo ndo invasiva; Realizar desmame ventilatério e extubagdo; Recondicionar atleta de alto
rendimento; Determinar condiges de performance esportiva.

B - Atender pacientes:

@ Identificar potencialidades dos pacientes; Desenvolver habilidades dos pacientes; Selecionar equipamentos e materiais; Criar
instrumentos de facilitagcdo; Adaptar instrumentos de facilitagcdo; Prescrever Orteses, préteses e adaptagGes; Capacitar
clientes e pacientes a usar orteses, proteses e adaptagGes; Readaptar clientes e pacientes nas AVD (atividades de vida diaria)
nas AVDE (atividades de vida diaria/esportiva); Acompanhar evolugdo clinica; Reorientar conduta terapéutica; Ensinar
técnicas para independéncia funcional; Restaurar fungdes neuro-sensdrio-cognitivo-motoras; Restaurar fungdo articular e
visceral; Gerenciar ventilagdo mecanica; Reeducar fungdo respiratéria; Reeducar postura; Reeducar marcha; Dar alta a
clientes e pacientes; Prestar consultoria.

C - Avaliar pacientes:

@  Aplicar critérios de elegibilidade; Avaliar qualidade de vida; Avaliar fungdes musculoesqueléticas; Avaliar fungdes
tegumentares; Avaliar fungdes sensorio-perceptivas e de dor; Avaliar fungBes cinética-funcionais; Avaliar fungdes neuro-
sensodrio-cognitivo-motoras; Avaliar fungdes respiratoérias; Avaliar fungdes cardiacas; Avaliar fungGes articulares e viscerais;
Avaliar fungBes neurovegetativas; Avaliar drteses, proteses e adaptagdes; Avaliar constituigdo fisica e tipoldgica; Realizar
avaliagdo acupuntural; Avaliar condigdes ergondmicas; Avaliar complexos de sub-luxagdes; Avaliar disfungGes de micro
movimentos e instabilidades; Identificar alteragdes energéticas funcionais; Avaliar qualidade de vida no trabalho; Avaliar
testes funcionais do paciente sobre o cavalo; Detectar bebés em risco de desenvolvimento neuropsicomotor em CTI neonatal.

D - Estabelecer diagndstico fisioterapéutico:

@ Coletar dados dos clientes e pacientes (anamnese); Solicitar exames complementares; Interpretar exames complementares;
Estabelecer progndstico; Prescrever terapéutica; Estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional ergonémica; Estabelecer
nexo de causa cinesioldgica funcional energética; Estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional visceral; Estabelecer nexo
de causa cardioldgico e vascular; Estabelecer nexo de causa traumo-ortopédico; Estabelecer nexo de causa respiratoria;
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Estabelecer nexo de causa neuro-funcional; Estabelecer nexo de causa dermato-funcional;, Estabelecer nexo de causa
quiropraxico; Estabelecer nexo de causa osteopatico; Estabelecer nexo de causa acupuntural; Encaminhar clientes e
pacientes a outros profissionais.

E - Planejar estratégias de intervengdao:

@ Definir objetivos; Definir estratégias; Definir condutas e procedimentos; Definir frequéncia e tempo da intervengdo; Definir
indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes; Selecionar pontos de acupuntura; Ordenar pontos de
acupuntura; Selecionar microssistemas; Preparar programas de atividades fisicas funcionais; Participar na elaboragdo de
programas de qualidade de vida; Orgar servigos, equipamentos e materiais;

F - Implementar acoes de intervencgao:

@ Interpretar indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes; Implementar agdes de conscientizagdo, corregdo e
concepgdo; Analisar fluxo de trabalho; Prestar assessoria; Adequar condigbes de trabalho as habilidades do trabalhador;
Adequar fluxo de trabalho; Adequar ambiente de trabalho; Adequar posto de trabalho; Programar pausas compensatérias;
Organizar rodizios de tarefas; Promover melhora de performance morfofuncional; Reintegrar trabalhador ao trabalho; Aplicar
ginastica laboral; Reavaliar estratégias de intervencgdo.

G - Educar em saude:

@ Propor mudangas de habito de vida; Orientar clientes, pacientes, familiares e cuidadores; Desenvolver material educativo;
Organizar grupos de educagdo; Ministrar palestras e cursos; Ensinar modo operatdrio laboral; Corrigir modo operatério
laboral; Implementar cultura ergondmica; Ensinar procedimentos para mobilidade independente e semi dependente;
Participar da elaboragdo de politicas publicas de salde; Participar da implementagdo das politicas publicas em saude;
Desenvolver programas preventivos e de promogdo em salde.

H - Gerenciar servigos de saude:

@ Adaptar ambiente ao tratamento; Adaptar estruturas aos pacientes e clientes; Estipular equipamentos e materiais de uso
padréo; Coordenar equipes; Supervisionar equipes; Identificar indicadores de desempenho; Emitir pareceres técnico-
administrativos; Especificar capacidade de atendimento; Elaborar critérios de elegibilidade; Estabelecer parametros de alta;
Elaborar projetos; Elaborar processos seletivos; Avaliar processos seletivos; Supervisionar estagios; Analisar custos; Mediar
reunides clinicas.

I - Trabalhar com seguranca:

@ Usar EPI; Identificar situagSes de risco; Minimizar riscos; Avaliar conformidade dos materiais; Descartar materiais
contaminados; Realizar desinfecgdo de instrumental; Descartar material perfurocortante; Selecionar cavalo para terapia.

J - Comunicar-se:

@ Registrar procedimentos e evolugdo de clientes e pacientes; Orientar profissionais da equipe de trabalho; Emitir relatorios;
Emitir pareceres técnicos; Emitir atestados; Emitir laudos de nexo de causa laboral; Emitir laudo técnico-funcional; Solicitar
manutengdo de equipamentos; Solicitar reposicdo de materiais.

K - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Demonstrar perseveranga; Demonstrar equilibrio emocional; Trabalhar em
equipe; Transmitir seguranca; Demonstrar criatividade; Lidar com publico; Demonstrar habilidade de comunicagdo; Contornar
situagbes adversas; Demonstrar dinamismo; Demonstrar habilidade manual; Demonstrar capacidade motora fina;
Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar capacidade de percepgdo; Demonstrar habilidade para lidar com cavalo;
Demonstrar iniciativa.

L - Realizar atividades especificas:

@ Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar as
condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagoes
para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciar
servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da
realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

M - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fisioterapia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Béasico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Aplicar avaliacdo tecnoldgica fisioterapéutica; Atender clientes e pacientes; Avaliar clientes e pacientes;
Estabelecer diagnostico fisioterapéutico; Planejar estratégias de intervengdo; Implementar agSes de intervengdo; Educar em
saude; Gerenciar servigos de saude; Exercer atividades técnico-cientificas; Trabalhar com seguranga; Comunicar-se; Estimular
adesdo e continuidade do tratamento; Demonstrar perseveranca; Demonstrar equilibrio emocional; Trabalhar em equipe;
Transmitir seguranga; Demonstrar criatividade; Lidar com publico; Demonstrar habilidade de comunicagdo; Contornar situagoes
adversas; Demonstrar dinamismo; Demonstrar habilidade manual; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar capacidade
de observacao; Demonstrar capacidade de percepcdo; Demonstrar habilidade para lidar com cavalo; Demonstrar iniciativa.
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Condigoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na administragdo publica, e sdo contratados na condigdo de trabalhadores estatutérios. Os
profissionais exercem suas fungdes nas areas de salde, de educagdo e de servigos sociais na administragdo publica municipal e
sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais. Atuam em
consultdrios, hospitais, ambulatdrios clinicos, escolas, domicilios, e comunidades, em ambientes fechados ou abertos, em
horérios diurnos e noturnos (plantdo). Podem permanecer em posigdes desconfortaveis por longos periodos ou ser expostos a
elementos biopatogénicos.

Recursos de Trabalho:

Dinamdmetro; Crénometro; Estetoscopio; Eletromidgrafo de superficie; Dispositivos respiratérios; Aparelhos de ventilagdo
mecéanica; Agulhas; Moxa; Esfigmomandmetro; Ferramentas de avaliagdo biomecanica; Activador; Aparelhos de
cinesiomecanoterapia; Aparelhos eletrofoto termoterapia ultrasénicos; EPI; Fita métrica; Tabua ortostatica; Rampas; Bola e rolo
bobath; Espaldar; Bicicleta ergométrica; Esteira; Frequencimetro; Tatame; Escadas; Barras paralelas; Mascaras de ventilagdo;
Eletroneuramiografo; Bastdes; Fleximetro; Podoscdpio; Estadiometro; Macas; Equip de registro de imagens; Equipamentos de
avaliagdo; Discos de propriocepgdo; Cama elastica; Gonidmetro; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e
recursos necessarios a completa execugdo de sua fungéo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas, Gorro, Mascara, Oculos de Protecdo, Sapatilhas.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Fonoaudidlogos.

Titulo do cargo/ocupacgao: Fonoaudidlogo. CBO - 2238-10
CARREIRA VI

Descrigdo Sumaria:

Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes; realizar diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevengdo, promogdo da salde e qualidade de vida.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar tratamento fonoaudiolégico:

@ Eleger procedimentos terapéuticos; Habilitar sistema auditivo; Reabilitar sistema vestibular; Desenvolver habilidades
auditivas; Tratar distUrbios vocais; Tratar alteracGes da fala; Tratar alteragcdes de linguagem oral, leitura e escrita; Tratar
alteragdes de deglutigdo; Tratar alteragdes de fluéncia; Tratar alteragdes das fungGes orofaciais; Desenvolver habilidades
cognitivas; Definir indicadores de evolugdo do tratamento/agdo; Avaliar resultados do tratamento; Acompanhar evolugdo
clinica; Dar alta.

B - Avaliar pacientes:

@ Realizar anamnese; Detectar expectativas de pacientes; Eleger instrumentos para avaliagdo; Aplicar testes e provas; Avaliar
desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar fluéncia; Avaliar fala; Avaliar fungGes orofaciais; Avaliar sistema auditivo; Avaliar
sistema vestibular; Avaliar linguagem oral, leitura e escrita; Avaliar voz; Avaliar degluticdo; Avaliar habilidades cognitivas;
Avaliar processamento auditivo; Avaliar postura corporal; Avaliar orteses, préteses e adaptagBes; Avaliar funcionalidade de
Orteses, proteses e adaptagGes; Avaliar impacto da disfungdo na qualidade de vida; Avaliar aspectos socioculturais e
ambientais; Avaliar condigbes para o desempenho sécio-ocupacional; Encaminhar pacientes e clientes a outros profissionais.

C - Realizar diagnéstico fonoaudiolégico:

@ Analisar resultados da avaliagdo fonoaudioldgica; Analisar avaliagSes clinicas de outros profissionais; Realizar exames
complementares; Realizar exames/avaliagbes pré, peri e pds-operatérios; Analisar exames; Solicitar exames
complementares; Levantar hipdteses diagnoésticas; Estabelecer plano terapéutico; Estabelecer prognoéstico; Dar devolutiva
da avaliagdo; Participar de diagndstico interdisciplinar.

D - Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:

@ Prescrever terapéutica; Preparar material terapéutico; Indicar tecnologia assistiva; Adaptar tecnologia assistiva; Introduzir
formas alternativas de comunicagdo; Prescrever Orteses, proteses e adaptagGes; Adaptar orteses e proteses; Aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo; Aplicar procedimentos para aperfeicoamento da voz; Aplicar procedimentos para
aperfeicoamento das habilidades comunicativas; Aplicar procedimentos para aperfeigoamento da estética facial; Aplicar
procedimentos para aperfeicoamento da linguagem oral, leitura e escrita; Capacitar para o uso de orteses, préteses e
adaptagdes; Estabelecer parametros de alta; Estabelecer critérios de elegibilidade.

E - Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis:
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@ Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Orientar condutas terapéuticas; Orientar
procedimentos ergondmicos; Verificar a compreensdo da orientagdo; Esclarecer dulvidas; Esclarecer prognodstico de
tratamento; Orientar habitos de salde; Informar sobre riscos e limites de tratamento/intervencdo; Estimular adesdo e
continuidade do tratamento; Visitar domicilios, instituicGes e locais de trabalho.

F - Atuar em programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida:

@ Caracterizar populagdo-alvo; Analisar viabilidade dos procedimentos junto a populagdo-alvo; Planejar programas e
campanhas de prevengdo e promogdo; Planejar estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes,
neonatos, idosos, etc.); Implementar programas de promogdo da saude; Implementar programas de prevengdo as
deficiéncias; Gerenciar programas e campanhas; Participar na elaboracdo do diagndstico situacional; Participar do
desenvolvimento de projetos pedagdgicos; Coordenar servigos de saude dos setores publicos; Participar de programas e
campanhas de prevengdo e promocdo; Participar da elaboragdo de politicas e programas de saude coletiva; Planejar
estratégias e atividades educativas.

H - Comunicar-se:

@ Discutir casos com outros profissionais; Registrar dados em prontuério; Elaborar relatérios; Elaborar material educativo e
informativo; Redigir artigos, capitulos e livros; Divulgar trabalhos; Organizar publicagdes; Solicitar laudos, relatérios,
pareceres; Elaborar manuais técnico-administrativos; Elaborar laudos; Emitir atestados.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Tomar decisGes; Demonstrar capacidade de andlise e sintese; Demonstrar
capacidade de observagdo; Contornar situagdes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de adaptagéo;
Demonstrar iniciativa; Demonstrar organizacdo; Demonstrar capacidade de comunicagdo ndo verbal, Demonstrar
objetividade; Transmitir seguranga; Trabalhar com biossegurancga.

J - Realizar atividades especificas:

@ Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes; participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagées e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio. Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes; realizar diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevengdo, promogdo da salde e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em
eventos cientificos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagao
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Béasico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar tratamento fonoaudioldgico; Avaliar pacientes; Realizar diagndstico fonoaudioldgico; Aplicar
procedimentos fonoaudioldgicos; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Atuar em programas de prevengao,
promogdo de saude e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas e administrativas; Comunicar-se; Demonstrar
dinamismo; Trabalhar em equipe; Tomar decisdes; Demonstrar capacidade de andlise e sintese; Demonstrar capacidade de
observagdo; Contornar situacbes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de adaptacdo; Demonstrar
iniciativa; Demonstrar organizagdo Demonstrar capacidade de comunicagdo ndo verbal; Demonstrar objetividade; Transmitir
seguranga; Trabalhar com biosseguranca.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na administragdo publica, e sdo contratados na condigdo de trabalhadores estatutarios.
Os profissionais exercem suas fungdes nas areas de salde, de educacdo e de servigos sociais na administracdo publica
municipal e sdo admitidos na condicdo de trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes
multiprofissionais. Atuam em consultérios, hospitais, ambulatérios, clinicas, escolas, domicilios, clubes, comunidades, escolas e
industrias, em ambientes fechados, em horarios diurnos.

Recursos de Trabalho:

Cufémetro; Eletronistagmdgrafo; Bera (audiometria de tronco cerebral); Jogos de audio-cup; Kits de logoaudiometria; Material
de consumo; Material de consumo especifico; Medidor de pressdo sonora; Metr6nomo; Motor de chicote; Otocalorimetro;
Otoscdpio; Oximetro de pulso; Paquimetro; PublicagGes especializadas; Recursos audiovisuais; Recursos de informatica; Seringa
para realizar pré-moldagem; Sistema de campo livre; Sistema de gravagdo; Sistema de biofeedback; Softwares variados;
Sondas de aspiragdo; Tambor rotatério; Testes e protocolos especificos; Torpedo de oxigénio; Unidade movel;
Vectonistagmadgrafo; Vra; Aspirador; Audidmetro; Brinquedos e jogos educativos e clinicos; Cabina acustica; Caneta otoscopica;
Cronémetro; Cruz de calibragdo bioldgica; Diapasdo; Disc man; Eletroglotégrafo; Eletrognatégrafo; Eletromidgrafo;
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Eletropalatégrafo; Equipamento para emissOes otoacUsticas; Equipamentos de andlise acuUstica; Equipamentos de
biosseguranga; Equipamentos de protegdo individual (epi); Equipamentos para mensuragdo in situ; Equipamentos de medigdo
de fluxo aéreo; Espelho de glatzel; Espirdmetro; Estabilizadores; Estetoscopio; Hipro; Analisador das funcGes da orelha média;
Instrumentos de calibragdo; Threshold; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Geodlogos, oceandgrafos, geofisicos e afins.
Titulo do cargo/ocupacgao: Gedlogo. CBO - 2134-05
CARREIRA VII

Descricdo Sumaria:

Realizam levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parédmetros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuigdo
espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatdrios técnicos e cientificos. Prospectam e exploram recursos
minerais, pesquisam a natureza geoldgica e geofisica de fen6menos, efetuam servigos ambientais e geotécnicos, planejam e
controlam servicos de geologia e geofisica. Podem prestar servigos de assessoria e consultoria.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Estudar ambientes terrestres e aquaticos:

@ Planejar estudos; Coordenar projetos; Caracterizar a geomorfologia; Inventariar recursos minerais, hidricos e combustiveis
fésseis; Coletar dados geoldgicos, geofisicos, meteoroldgicos, oceanograficos e batimétricos; Processar dados oceanograficos,
meteoroldgicos e batimétricos; Interpretar fotos aéreas e imagens de sensoriamento remoto; Interpretar dados geoldgicos,
geofisicos, oceanograficos e batimétricos; Estudar o comportamento de poluentes em corpos hidricos e suas interfaces;
Elaborar perfis geoldgicos e geofisicos; Caracterizar materiais geoldgicos; Medir parémetros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geoldgicos; Estimar geometria e distribuigdo espacial de corpos e estruturas geoldgicos; Elaborar mapas e cartas;
Elaborar relatérios técnicos e cientificos; Realizar diagndsticos e progndsticos.

B - Explorar recursos vivos (pescado, algas e fitoplancton) e nédo vivos - minerais (rochas, agua, combustiveis

fosseis):

@ Desenvolver técnicas de exploragdo; Gerenciar prospecgdo/exploragdo; Estimar o potencial exploratério dos recursos;
Orientar ordenamento da atividade extrativista; Qualificar recursos; Estudar viabilidade técnico-econdmica; Construir pogos
e furos de sonda; Executar ensaios de bombeamento em aquiferos; Descrever testemunhos de sondagem; Proceder
perfilagem geoldgica e geofisica; Integrar resultados analiticos de testemunhos de sondagem e de perfilagem; Testar
equipamentos.

C - Pesquisar natureza geoldgica, geofisica e oceanografica:

@ Pesquisar processos geodinamicos e oceanograficos; Pesquisar origem e movimentos de fluidos na crosta terrestre; Descrever
processos naturais em curso; Modelar processos e produtos geoldgicos e oceanograficos; Desenvolver métodos de
aproveitamento de recursos vivos e ndo-vivos; Identificar minerais, rochas e fdsseis; Descrever minerais, rochas e fosseis;
Classificar minerais, rochas e fdsseis; Identificar sitios e monumentos geoldgicos e paleontoldgicos;  Supervisionar
laboratdrios de pesquisa; Pesquisar métodos, técnicas e instrumentos laboratoriais e de campo; Desenvolver métodos,
técnicas e instrumentos laboratoriais e de campo; Adaptar métodos, técnicas e instrumentos laboratoriais e de campo; Criar
programas computacionais aplicados a geologia, geofisica e oceanografia.

D - Gerir atividades de protecdo, conservagao e reabilitacdo ambiental:

@ Avaliar vulnerabilidade dos ecossistemas e/ou seus recursos; Estabelecer zoneamentos ambientais e/ou geotécnicos; Propor
medidas de protegdo, conservagao e reabilitagdo dos ecossistemas e/ou suas partes; Propor medidas e agGes de prevengdo e
mitigagdo de impactos ambientais; Propor medidas de reabilitagdo de areas degradadas; Propor medidas de prevengdo de
contaminacgédo de aquiferos; Avaliar passivos e impactos ambientais; Elaborar planos de controle e monitoramento ambiental;
Preparar projetos de disposicdo de residuos; Preparar avaliagdes e cartas de risco naturais e antrépicos; Implementar planos
de manejo, controle e monitoramento; Delimitar areas de protecdo de sitios e monumentos geoldgicos e paleontoldgicos;
Elaborar propostas de criagdo de areas protegidas; Elaborar planos para atendimento de emergéncias ambientais; Elaborar
planos de manejo para unidades de conservagdo; Elaborar planos de conservacdo de espécies; Preparar relatérios
ambientais e/ou geotécnicos.

E - Controlar servigos de geologia, geofisica e oceanografia:

@ Fiscalizar atividade de prospecgdo e explotagdo de recursos vivos e ndo-vivos; Controlar qualidade e quantidade de recursos
vivos e ndo-vivos; Controlar qualidade dos procedimentos; Controlar aproveitamento de recursos hidricos subterréneos;
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Controlar amostragem e resultados de ensaios fisicos, mecénicos e quimicos de amostras; Controlar minério na frente de
lavra; Controlar lavra experimental; Controlar obra geotécnica experimental; Controlar observancia dos direitos e deveres
minerarios; Auditorar resultados.

F - Efetuar servigos geotécnicos:

@ Determinar propriedades fisicas, mecénicas e quimicas de rocha, solo e &gua; Preparar plano de instrumentagdo
hidrogeotécnica; Avaliar resultados de instrumentacdo hidrogeotécnica; Instalar pogos de monitoramento de aquiferos;
Propor medidas de estabilizagdo de macigos.

G - Difundir conhecimento geolégico, geofisico e oceanografico:

@ Organizar material informativo e educativo; Organizar colegBes e exposigdes; Organizar encontros cientificos e técnicos;
Organizar roteiros e expedicGes cientificas; Orientar programas de turismo, geoturismo e turismo ecoldgico; Elaborar
programas de educagdo ambiental.

H - Demonstrar Competéncias Pessoais:

@ Demonstrar visdo espacial; Demonstrar senso critico; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar adaptabilidade;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes de risco; Demonstrar tolerancia ao isolamento; Demonstrar capacidade de
visdo sistémica; Demonstrar visdo temporal; Trabalhar em equipe; Demonstrar pré-atividade; Demonstrar criatividade;
Demonstrar capacidade de agir sob pressdo; Trabalhar com seguranca.

@ I - Realizar atividades especificas:

@ Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizagéo no @mbito do licenciamento ambiental, em conformidade com
a legislagdo ambiental vigente. Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislacgdo ambiental, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de poluigdo. Identificar e caracterizar fontes de poluigdo; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliacdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental; realizar vistorias em campo para
avaliagdo de sistemas de tratamento (de residuos soélidos, de efluentes liquidos, e emissGes atmosféricas). Identificacdo de
areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos domésticos e
industriais, sistemas de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de agua, de redes e
reservatorios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificacbes de elementos naturais, em areas pertencentes a zona
urbana ou rural, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente. Proceder ao atendimento de denlncias e de
reclamagdes da populacdo em geral, pertinentes as questées ambientais, pedidos de informacGes de d6rgdos e entidades
plblicos, do Ministério Publico Estadual, Federal e Judicidrio, quando se tratar de matéria de competéncias do Orgdo
municipal de Meio Ambiente. Elaborar e revisar relatdrios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugBes operacionais de
trabalho e procedimentos operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados ambientais de solos, aguas superficiais e
subterréneas. Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de
referéncia. Elaborar pareceres, relatérios de andlise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua area de
atuagdo e correlacionados as atividades fins do Orgéo Municipal de Meio Ambiente. Proceder a orientacdo técnica de
atividades e empreendimentos em suas respectivas areas de atuacgdo. Auxiliar na proposicdo de normas e procedimentos
para o aperfeicopamento do procedimento de licenciamento e controle ambiental. Realizar levantamentos geoldgicos e
geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros
fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas
geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a
natureza geoldgica e geofisica de fendmenos, efetuar servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigos de
geologia e geofisica. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencgdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagcdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Geologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso em softwares de agrimensura ou topografia (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas; Demonstrar visdo
espacial; Demonstrar senso critico; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar adaptabilidade; Demonstrar capacidade
de lidar com situagdes de risco; Demonstrar toleréncia ao isolamento; Demonstrar capacidade de visdo sistémica; Demonstrar
visdo temporal; Trabalhar em equipe; Demonstrar pré-atividade; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de agir sob
pressdo; Trabalhar com seguranga.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios. O trabalho é exercido
principalmente em atividades econdmicas de extragdo de carvdo mineral, petrdleo e gas e de minerais em geral, e, mais
recentemente, na protecdo ambiental e nos estudos relativos a dgua. Quando atuam em pesquisa e desenvolvimento e no ensino
sdo classificados como pesquisadores e professores. Podem trabalhar como empregados ou prestadores de servigos. Trabalham
com supervisdo permanente e suas atividades se desenvolvem em equipe, tanto em laboratérios como no campo. Pode ocorrer
que, no exercicio de algumas atividades, alguns profissionais estejam sujeitos aos efeitos da permanéncia prolongada em
posigBes desconfortaveis; podem também estar expostos a altas temperaturas, materiais toxicos, areas invias e de ocupagdo
sub-normal.
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Recursos de Trabalho:

Correntografo; Garrafas; Salindmetro; Navios e lanchas oceanograficas; Ctd- condutividade , temperatura e profundidade; Adcp
acustic doppler current profiler; Gps; Radar; Sonar; Garrafa de van dorn; Garrafa go flow; Redes de plancton; Ecosondas;
Dragas; Bussola; Martelo; Estereoscopio; Materiais para amostragens; Veiculos de transporte e levantamento; Maquina
fotografica; Bases topograficas; Kit de sobrevivéncia; Radio comunicador; Computador; Equipamentos de medida fisico-quimica;
Epi-equipamento de protecdo individual; Caderneta de campo; Equipamentos geofisicos; Equipamentos de topografia;
Equipamentos laboratoriais; Lupa; Canivete; Placa de traco; Kit de reagentes; Ima; Ondografos.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calgado fechado impermedvel, Protetor auricular, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Profissionais do jornalismo.

Titulo do cargo/ocupacgdo: Jornalista CBO

2611-
25

CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selegdo, revisdo e preparo definitivo de textos a
serem divulgados em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Informar ao publico:

@ Elaborar noticias para divulgagdo; Informar com responsabilidade; Processar a informagé&o; Zelar pela precisdo e veracidade

da informagdo; Priorizar a atualidade da noticia; Divulgar noticias com objetividade; Honrar o compromisso ético com o

interesse publico; Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; Adequar a linguagem ao

veiculo.

- Iniciar o processo de informagao:

@ Fazer reunido da pauta; Elaborar pauta; Distribuir pauta; Recusar trabalho que fira a ética e a consciéncia profissional;

Executar pauta; Orientar a produgdo; Assegurar o direito de resposta.

- Coletar informacgéo:

@ Definir fontes de informagdo; Buscar fontes de informacgdo; Entrevistar fontes de informagdes; Selecionar dados;
Confrontar dados, fatos e versdes; Apurar informagao; Pesquisar informagoes.

D - Registrar informagao:

0

@ Redigir textos jornalisticos; Fotografar imagens jornalisticas; Gravar imagens jornalisticas; Gravar entrevistas jornalisticas;
Ilustrar matérias jornalisticas; Revisar os registros da informagéo; Editar informagéo.

E - Qualificar a informagéao:

@ Questionar informag8es; Interpretar a informagdo; Hierarquizar a informagdo; Contextualizar fatos; Organizar matérias
jornalisticas; Planejar a distribuigdo das informag&es no veiculo de comunicagdo; Formatar a matéria jornalistica; Abastecer
banco de dados, imagens e sons; Acessar banco de dados, imagens e sons; Avaliar o resultado do trabalho.

F - Atualizar as informagoées:

@ Ler jornal; Ler revista; Ouvir radio; Ver televisdo; Ler livros; Ampliar a capacitagdo profissional; Ler publicagéo
especializada; Trocar informagGes; Participar de eventos profissionais; Navegar na internet.

G - Comunicar-se:

@ Interagir verbalmente com seu meio; Utilizar os sistemas de comunicagdo interna; Comunicar-se através de meios

eletrénicos; Analisar periodicamente o desempenho profissional; Interagir com a categoria profissional.
H - Demonstrar competéncias pessoais:
Dominar a lingua portuguesa; Manter-se bem informado; Possuir espirito de equipe; Manter postura ética; Admitir opiniGes
divergentes; Exercitar a criatividade; Possuir sensibilidade social; Cultivar a capacidade de observagdo; Cultivar a
curiosidade; Exercer o senso critico; Desenvolver capacidade de organizagdo; Desenvolver capacidade de improvisagdo;
Manter imparcialidade ao informar; Conhecer informatica; Comunicar-se em outro idioma; Seguir o coédigo de ética dos
jornalistas.
I - Realizar atividades especificas:
@ Editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos a serem divulgadas externamente e/ou na prdpria
Prefeitura, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir informacgdes da atualidade e ocorréncias
cotidianas, ao publico, através de meios de comunicagdo internos e/ou externos. Recolher, redigir, registrar através de

Q
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imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo de textos a serem divulgados em jornais, revistas, televisdo,
radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Conceder entrevistas
para os veiculos de comunicagdo, quando necessario. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Dominar a lingua portuguesa; Manter-se bem
informado; Possuir espirito de equipe; Manter postura ética; Admitir opinides divergentes; Exercitar a criatividade; Possuir
sensibilidade social; Cultivar a capacidade de observagdo; Cultivar a curiosidade; Exercer o senso critico; Desenvolver
capacidade de organizacdo; Desenvolver capacidade de improvisacdo; Manter imparcialidade ao informar; Conhecer
informatica; Comunicar-se em outro idioma; Seguir o codigo de ética dos jornalistas.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administracdo publica municipal; S3do admitidos na condicdo de servidores estatutarios. Os profissionais
trabalham exercendo fungdes variadas dentro da area jornalistica, nos diversos meios de comunicagdo de carater publico.
Costumam desenvolver suas atividades em equipe, em horarios regulares ou ndo. Em algumas atividades, alguns profissionais
podem estar sujeitos aos efeitos do trabalho sob pressdo por prazos, do ruido intenso, da exposicdo prolongada a radiacdo
proveniente dos monitores de computadores e a lesGes por esforgos repetitivos.

Recursos de Trabalho:

Papel; Cadeira; Ilha de edicdo (som e imagem); Releases; Envelopes; Armario; Grampeador; Cd e disquetes;
Microcomputadores equipados com softwares da area; Revistas especializadas; Durex; Biblioteca/videoteca; Videocassete;
Equipamentos/mobilidrio ergondmicos; Dicionarios e manuais de redagdo; Canetas/canetas marca texto/lapis de desenho;
Equipamentos de transmissdo; Reldgio; Quadro de avisos; Pastas; Clips/grampos; Estidio fotografico/laboratério para
revelagdo de; Mala direta; Lista telefonica; Xerox; Secretaria eletronica; Estudio de tv/cabine de audio; Cabide de jornais -
arquivo; Gravador cd; Telefones (fixo e celular); Iluminagdo apropriada; Gravador / fitas; Régua; Impressora colorida; Agéncias
de noticias; Correspondentes estrangeiros; Microfones; Centros de documentagdo; Scaner; Carro; Maquina de calcular;
Televisdo; Internet; Mapa urbano; Calendario; Gravador; Jornais locais e grande imprensa nacionais; E-mail; Radio
comunicador; Revistas semanais; Radio; Ventilagdo; Agenda enderegos; Blocos de anotagdes; Fax; Sala de redagdo; Camara
fotografica digital; Mesa.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacdo: Médico Angiologista CBO - 2251-15

CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agSes de prevengdo de doencas e promogdo da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descrigao Detalhada das Tarefas:
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A - Realizar consulta e atendimento médico:

Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar

exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica

instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de pacientes;

Realizar diagndstico de saude da comunidade; Discutir diagnostico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e

familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e

emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usudrios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterapicos e antroposoficos;
Praticar intervengdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com
agentes quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar
psicoterapia; Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar drteses e préteses; Executar
transplantes de o6rgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar érgdos e tecidos; Monitorar estado de salde de
pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes (condigdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de
internagdo; Acompanhar plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no
desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

Q

C - Implementar agées de promogao da saude:

@ Estabelecer plano de agSes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatdérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragBes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formuldrios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar
documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servigcos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagbes especificas; Constituir comissGes médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de
classe e conselhos de salide; Despachar expediente.

G - Promover a saide da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar

grupos de promocdo a saulde; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagBes locais; Notificar
doengas, agravos e situagdes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populacdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usudrios; Promover a integralidade do cuidado; Participar
das atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar
altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de
lideranga; Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade
de adequar linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salde. Tratar pacientes da rede publica municipal.
Implementar agdes para a promocgdo de saude. Coordenar programas e servigos em salde. Prestar assisténcia médica
preventiva e curativa em ambulatérios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os
pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando
esgotadas as condicBes diagndsticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros urgentes. Executar outras atividades pertinentes a
profissdo, sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica,
incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

I - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagéo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencgdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.
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Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na area de Angiologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acdes de promogdo da salde;
Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas e servicos em saude;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerancia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungBes na area de saude, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigéo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar
sujeitos a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Saude da Familia, exercendo suas
fungdes extraordinarias conforme carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoéficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandmetro;
Estetoscdpio; Fita Métrica; Instrumental CirGrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscopio; Otoscopio; Radiofarmacos; Refrator; Repertério Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdmetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisioldgicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saide, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e salide do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimonio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Cardiologista CBO - 2251-20
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagnostico de salide da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.
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B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposdficos; Praticar
intervencgdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar orteses e proteses; Executar transplantes de
6rgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar 6rgéos e tecidos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados;
Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e
autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

- Implementar acées de promogdo da saude:

Estabelecer plano de agdes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranca e protecdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagBes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar

relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaracGes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

Q0

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagdes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servicos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagdes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.

G - Promover a salide da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear drea de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar

grupos de promocdo a salde; Atualizar informacBes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agGes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacgdo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de ateng&o seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situacdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decis6es; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico;, Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de satde. Tratar pacientes da rede publica municipal.
Implementar agGes para a promogdo de saude. Coordenar programas e servicos em saude. Prestar assisténcia médica
preventiva e curativa em ambulatdrios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os
pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigBes diagndsticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros urgentes. Executar outras atividades pertinentes a profissdo,
sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelo
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

I - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na area de Cardiologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Bésico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acGes de promogdo da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas e servigos em saude;
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Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas funcdes
extraordindrias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandémetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdopio; Otoscdpio; Radiofarmacos; Refrator; Repertdrio Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdémetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagnéstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisiologicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos em especialidades cirurgicas.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Clinico Cirurgido Geral. CBO - 2252-25
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar intervencdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar érteses e proteses, transplantar érgdos
e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas
e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servigos em saude e difundir
conhecimentos da area médica.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Praticar Intervengdes Cirargicas

@ Avaliar opgGes terapéuticas; Avaliar riscos da cirurgia; Definir técnica cirlrgica; Definir equipe cirurgica; Selecionar
equipamentos e instrumentos; Selecionar Orteses, proteses e materiais especiais; Checar equipamentos e instrumentos;
Operar equipamentos e instrumentos; Tratar intercorréncias; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar proteses e orteses; Executar
transplantes de érgdos e tecidos; Preservar érgdos e tecidos; Encaminhar 6rgdos e tecidos.

B - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salide de pacientes;
Realizar diagnostico de salde da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

C - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterapicos e antroposoficos; Praticar
intervencgdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
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Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar drteses e proteses; Executar transplantes de
orgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar érgdos e tecidos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados;
Reabilitar pacientes (condigdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e
autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

D - Implementar agées de promogao da saude:

@ Estabelecer plano de agdes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

- Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagBes; Efetuar necropsias;

Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

G - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
salde; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de
classe e conselhos de salde; Despachar expediente.

H - Promover a salde da familia:

@ Definir territdrio de atuagdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doencas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliacgdes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagbes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

J - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consultas e intervengdes cirlrgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares,
quando for necessario, fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirlrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia,
psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas. Participar de investigagdo de casos de doencgas de
notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagndstico
definitivo da doenca. Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde.
Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de salde. Participar do
planejamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagdo
local. Desenvolver as atividades de educacdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a saude;
Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade; Realizar tarefas definidas por legislagdo
especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude. Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério
da Saude.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Qm

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na érea de Cirurgia Geral.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:
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Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Praticar intervengdes cirlrgicas; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar agdes
de promocdo da saude; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas
e servigos em salde; Demonstrar capacidade de atencgdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerancia;
Demonstrar altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de
lideranga; Demonstrar capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de
adequar linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutérios. Os profissionais exercem
suas fungGes na area de saude publica municipal. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais,
desenvolvendo as atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem
trabalhar em posigdes desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da
fungdo, podem estar sujeitos a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Saude da Familia,
exercendo suas fungdes extraordinarias conforme carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminacdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandémetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdopio; Otoscdpio; Radiofarmacos; Refrator; Repertdrio Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdémetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisiologicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupagao: Médico Clinico Geral CBO - 2251-25
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acSes de prevencdo de doencas e promogdo da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagnosticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de pacientes;
Realizar diagndstico de saude da comunidade; Discutir diagnostico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usudrios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterapicos e antroposoficos;
Praticar intervengdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com
agentes quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar
psicoterapia; Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar drteses e préteses; Executar
transplantes de o6rgdos e tecidos; Guardar d6rgdos e tecidos; Cultivar érgdos e tecidos; Monitorar estado de salde de
pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes (condigdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de
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internagdo; Acompanhar plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no
desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

C - Implementar agées de promogao da saude:

@ Estabelecer plano de agSes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatdérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragBes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formuldrios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar
documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servicos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagbes especificas; Constituir comissGes médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de
classe e conselhos de salide; Despachar expediente.

G - Promover a saide da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar

grupos de promocdo a saulde; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagBes locais; Notificar
doencgas, agravos e situagdes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populacdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usudrios; Promover a integralidade do cuidado; Participar
das atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar
altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de
lideranga; Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade
de adequar linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Promover e prestar atendimento em salde de forma individual e coletiva. Realizar exames médicos e emitir diagnosticos.
Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, participando do conjunto de acdes de promogdo a saude, prevencdo e tratamento de
doengas e reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada as Redes de Atengdo a Saude, promovendo a
salde e o bem-estar do paciente. Prestar atendimento basico de salde de forma integral identificando as condigdes de risco
para a saude do individuo. Integrar com outros niveis de atengdo a salide do municipio, buscando maior resolutividade na
atengdo a saude. Desenvolver agGes programaticas definidas pela Secretaria Municipal da Saude e por Coordenagdes de
Programas em Saude. Trabalhar em conjunto a Equipe Multiprofissional e integrada a Rede de Atengdo a Saude. Buscar
garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos aos usudarios em ambos os servigos ofertados pelo SUS. Realizar
prescricdes médicas conforme quadro de salde do usudrio, de forma a garantir assisténcia necessaria as suas
condicionalidades. Solicitar exames diagnoésticos. Realizar registros no prontuario do paciente, bem como nos formularios
especificos para alimentacdo do Sistema de informacgGes pertinentes.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota pUblica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Especializagdo em Clinica Geral.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Bésico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acdes de promogdo da saude;
Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas e servicos em saude;
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Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranca; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fung@es na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigéo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar
sujeitos a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Salude da Familia, exercendo suas
fungGes extraordinarias conforme carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoéficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandmetro;
Estetoscdpio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscépio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscépio; Negatoscdpio; Oftalmoscdpio; Otoscopio; Radiofdrmacos; Refrator; Repertério Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; TermOmetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcdpio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagnostico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisioldgicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execucgdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e satde do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Biol6gico, Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Dermatologista CBO - 2251-35

CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencdo de doencas e promocdo da salde

tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar

exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salide de pacientes;

Realizar diagnostico de salde da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e

emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.
B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoteradpicos e antroposoficos; Praticar
intervengdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes

quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;

Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar érteses e proteses; Executar transplantes de

orgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar érgdos e tecidos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados;

Reabilitar pacientes (condigdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e

autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.
C - Implementar agées de promogdo da salde:
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@ Estabelecer plano de agdes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agGes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagdes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
salde; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de
classe e conselhos de salde; Despachar expediente.

G - Promover a salde da familia:

@ Definir territdrio de atuagdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doencas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagbes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salde. Tratar pacientes da rede publica
municipal. Implementar agdes para a promocdo de saude. Coordenar programas e servicos em saude. Prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em ambulatorios, postos de salide ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando
os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigdes diagndsticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros urgentes. Executar outras atividades pertinentes a profissdo,
sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos
pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na drea de Dermatologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar agSes de promogé&o da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicadncias médicas; Coordenar programas e servicos em saude;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condicoes Gerais de Exercicio:
Os profissionais exercem suas fungdes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
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ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas funcdes
extraordindrias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminacdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandémetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdopio; Otoscdpio; Radiofarmacos; Refrator; Repertdrio Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdémetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagnéstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisiologicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico do trabalho. CBO - 2251-40
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencdo de doencas e promocdo da salde
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagnostico de salde da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoteradpicos e antroposoficos; Praticar

intervencgdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes

quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;

Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar érteses e proteses; Executar transplantes de

orgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar érgéos e tecidos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados;

Reabilitar pacientes (condigdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar

plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e

autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

- Implementar agées de promogdo da salde:

@ Estabelecer plano de agdes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agGes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

0
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@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
salde; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagBes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situacBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associacdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.

G - Promover a salde da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situag8es locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgéo; Demonstrar tolerancia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situacGes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Assistir aos trabalhadores. Elaborar e executar o Programa de Controle Médico Saude Ocupacional (PCMSO). Fornecer laudos,
pareceres e relatérios de exame médico e dar encaminhamento, para beneficio do paciente e dentro dos preceitos éticos,
quanto aos dados de diagnoéstico, prognostico e tempo previsto de tratamento. Atuar visando essencialmente a promocdo da
salde e a prevengdo da doenca. Avaliar as condigGes de salude do trabalhador para determinadas fungdes e/ou ambientes,
indicando sua alocagdo para trabalhos compativel com suas condigdes de salde, orientando-o, se necessario, no processo de
adaptacdo. Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da instituicdo atuando com vistas essencialmente a
promogdo da saude e prevencdo de doencas, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos,
bioldgicos ou outros). Avaliar o trabalhador e a sua condigdo de salide para exercicio de suas fungdes, procurando ajustar o
trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagdo para atividades compativeis com sua situacdo de salde, orientando-o, se
necessario, no referido processo de adaptagdo. Reconhecer quando existirem necessidades que condicionam o potencial de
trabalho. Dar conhecimento, formalmente, as comissdes de salde e CIPA sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como dar outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador. Emitir Comunicacéo de Acidente do Trabalho de
acordo com os preceitos legais. Notificar o 6rgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovagdo de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os
procedimentos cabiveis. Supervisionar residentes e estagidrios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Assistir ao
trabalhador, elaborar seu prontudrio médico e fazer todos os encaminhamentos devidos. Fornecer atestados e pareceres para
o trabalhador sempre que necessario, considerando que o repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento da exposigdo nociva
faz parte do tratamento. Fornecer laudos, pareceres e relatorios de exame médico e dar encaminhamento, sempre que
necessario, dentro dos preceitos éticos. Promover, com a ciéncia do trabalhador, a discussdo clinica com o especialista
assistente do trabalhador sempre que julgar necessario e propor mudangas no contexto do trabalho, quando indicadas, com
vistas ao melhor resultado do tratamento. Atuar visando essencialmente a promocdo da salde e a prevengdo da doenca,
conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho. Promover o esclarecimento e prestar as
orientagdes necessarias sobre a condigdo dos trabalhadores com deficiéncia, idosos e/ou com doengas cronico-degenerativas
e gestantes; a inclusdo desses no trabalho, participando do processo de adaptacdo do trabalho ao trabalhador, quando
necessario. Dar conhecimento formalmente aos empregadores, aos trabalhadores e as comissGes internas de prevengdo de
acidentes sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, informagbes da vigilancia epidemioldgica e outros informes
técnicos, desde que resguardado o sigilo profissional. Notificar, formalmente, o empregador quando da ocorréncia ou de sua
suspeita de acidente ou doenga do trabalho para que se proceda a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho,
devendo deixar registrado no prontuario do trabalhador. Notificar formalmente os agravos de notificagdo compulséria ao
6rgdo competente do Ministério da Salde quando suspeitar ou comprovar a existéncia de agravos relacionados ao trabalho,
bem como notificar formalmente ao empregador a adogdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade
de afastar o empregado do trabalho, devendo registrar tudo em prontuario. Examinar clinicamente o trabalhador e solicitar os
exames complementares, se necessarios.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializacdo: Especializagdo em Medicina do Trabalho.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.
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Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acGes de promogdo da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; Coordenar programas e servicos em salde;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerancia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungbes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutdrios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designagdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas funcdes
extraordinarias conforme carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoéficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandmetro;
Estetoscopio; Fita Métrica; Instrumental Cirlrgico; Larifoscépio; Ldmpada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscépio; Otoscopio; Radiofarmacos; Refrator; Repertério Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdmetro; Orteses E Proteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcopio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisiologicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungéo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e segurancga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgdo: Médico Endocrinologista CBO - 2251-55
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevengdo de doencas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicadncias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagnostico de saide da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposoficos; Praticar
intervengbes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar orteses e proteses; Executar transplantes de
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drgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar 6rgaos e tecidos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;
Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e
autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

C - Implementar agées de promogédo da saude:

@ Estabelecer plano de agGes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizacdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar

relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragGes; Elaborar procedimentos operacionais

padré&o; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;

Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

- Coordenar programas e servigos em saude:

Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagBes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situacBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associacdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.

G - Promover a salde da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situag8es locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgéo; Demonstrar tolerancia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagGes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saldde. Tratar pacientes da rede publica municipal.
Implementar agGes para a promogdo de salde; coordenar programas e servigos em saude. Prestar assisténcia médica
preventiva e curativa em ambulatérios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os
pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e
recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas
as condigdes diagndsticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros urgentes. Executar outras atividades pertinentes a profissdo,
sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos
pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Qm

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagao: Residéncia médica na area de Endocrinologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acGes de promogdo da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicadncias médicas; Coordenar programas e servicos em salde;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
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Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungbes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutdrios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designagdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas fungdes
extraordindrias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoéficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandmetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubacdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdpio; Otoscopio; Radiofarmacos; Refrator; Repertério Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termbémetro; Orteses E Proteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcopio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisioldgicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgado: Médico Geriatra CBO - 2251-80
CARREIRA VIII

Descricdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagndstico de salde da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposoficos; Praticar
intervengOes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar drteses e proteses; Executar transplantes de
drgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar 6rgdos e tecidos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;
Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e
autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

C - Implementar agées de promogédo da saude:

@ Estabelecer plano de agGes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
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Promover agGes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagdes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
salde; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de
classe e conselhos de salde; Despachar expediente.

G - Promover a salde da familia:

@ Definir territdrio de atuagdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doencas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagbes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude). Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do
paciente. Atuar no ambito da medicina com compreensdo das doengas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento.
Gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar e ambulatorial. Efetuar avaliagdo global do idoso, na qual sdo avaliados
capacidade funcional, érgdos dos sentidos, sono, humor, memaria, movimentos, equilibrio, alimentagdo, incontinéncias, dor,
atividades no dia a dia, suporte sécio familiar. Avaliar mlltiplas doengas concomitantes. Avaliar o uso crénico de vérias
medicagbes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interagdes entre as medicagdes. Aplicar reabilitagdo global, visando
a recuperagdo apos grave doenga ou longa internagdo hospitalar. Promover o cuidado necessario aos idosos frageis. Realizar
atendimento emergencial e eletivo. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de saude dos pacientes.
Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais
dos demais servigos de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa dentro da rede
de servigo do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Realizar tarefas definidas por
legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacgao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na &rea de Geriatria.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar agSes de promogé&o da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicadncias médicas; Coordenar programas e servicos em saude;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.
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Condigoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutdrios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designagdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas fungdes
extraordindrias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoéficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomanometro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscéopio; Otoscdpio; Radiofarmacos; Refrator; Repertdrio Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdmetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Biopsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcopio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisioldgicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos em especialidades cirurgicas.
Titulo do cargo/ocupacao: Médico Ginecologista Obstetra. CBO - 2252-50
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar intervengdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar 6rteses e prdteses, transplantar 6rgdos
e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas
e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servigos em saude e difundir
conhecimentos da area médica.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Praticar Intervengdes Cirargicas

@ Avaliar opgOes terapéuticas; Avaliar riscos da cirurgia; Definir técnica cirdrgica; Definir equipe cirurgica; Selecionar
equipamentos e instrumentos; Selecionar Orteses, proteses e materiais especiais; Checar equipamentos e instrumentos;
Operar equipamentos e instrumentos; Tratar intercorréncias; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar proteses e orteses; Executar
transplantes de drgdos e tecidos; Preservar érgdos e tecidos; Encaminhar 6rgéos e tecidos.

B - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagnostico de salide da comunidade; Discutir diagndstico, prognostico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

C - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposoficos; Praticar
intervengdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar érteses e proteses; Executar transplantes de
orgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar érgéos e tecidos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados;
Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e
autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

D - Implementar agdes de promogao da saude:
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@ Estabelecer plano de agdes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agGes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

E - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

F - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagdes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

G - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
salde; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de
classe e conselhos de salde; Despachar expediente.

H - Promover a saide da familia:

@ Definir territdrio de atuagdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doencas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagbes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

J - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade. Realizar atendimento eletivo assistindo pacientes em regime ambulatorial. Realizar todos os procedimentos
diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e tratar os disturbios
e alteragdes funcionais do aparelho reprodutor feminino e suas implicagGes. Prestar atendimento global a paciente gestante,
realizando assisténcia pré e pos-natal, inclusive nos casos de gestacdo e parto de alto risco. Coletar material para realizagdo
do exame “papanicolau” e insercdo de dispositivo intrauterino - DIU. Realizar avaliagGes solicitadas por outros especialistas e
servigos. Supervisionar residentes e estagidrios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por
legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na drea de Ginecologia e Obstetricia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Praticar intervengdes cirlrgicas; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar agdes
de promocdo da saude; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas
e servigos em salde; Demonstrar capacidade de atencgdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerancia;
Demonstrar altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de
lideranga; Demonstrar capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de
adequar linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condicoes Gerais de Exercicio:
Os profissionais exercem suas fungdes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
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ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas funcdes
extraordindrias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminacdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandémetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdopio; Otoscdpio; Radiofarmacos; Refrator; Repertdrio Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdémetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagnéstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisiologicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Hematologista CBO - 2251-95
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencdo de doencas e promocdo da salde
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagnostico de salde da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoteradpicos e antroposoficos; Praticar

intervencgdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes

quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;

Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar érteses e proteses; Executar transplantes de

orgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar érgéos e tecidos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados;

Reabilitar pacientes (condigdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar

plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e

autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

- Implementar agées de promogdo da salde:

@ Estabelecer plano de agdes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agGes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

0
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@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
salde; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagBes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situacBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associacdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.

G - Promover a salde da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situag8es locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgéo; Demonstrar tolerancia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situacGes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes do Sistema Unico de Satde. Realizar atendimentos, exames,
diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area. Desenvolver estratégias para ampliar a
captagdo de doadores. Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade. Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade. Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Manter postura adequada e atuar de forma integrada
com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de
ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Saude.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacgao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na &rea de Hematologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar agSes de promogé&o da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicadncias médicas; Coordenar programas e servicos em saude;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas funcdes
extraordindrias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminacdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandémetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdopio; Otoscdpio; Radiofarmacos; Refrator; Repertdrio Homeopatico; Respiradores; Roppel
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Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdmetro; Orteses E Proteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagnostico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisiologicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimodnio:
O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Infectologista CBO - 2251-03

CARREIRA VIII

Descricdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagndstico de salde da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposoficos; Praticar
intervengOes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar drteses e proteses; Executar transplantes de
drgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar 6rgaos e tecidos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;
Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e
autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

C - Implementar agées de promogédo da saude:

@ Estabelecer plano de agGes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragGes; Elaborar procedimentos operacionais
padré&o; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagBes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situacBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associacdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.

G - Promover a salde da familia:
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@ Definir territdrio de atuacdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doencas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagbes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude). Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do
paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias. Emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica. Realizar atendimento emergencial e eletivo. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores dos servigos de saide do municipio. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de
salde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso
junto aos profissionais dos demais servigos de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e
pesquisa. Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar
tarefas definidas por legislagéo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na area de Infectologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Béasico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acGes de promogdo da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas e servigos em saude;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerancia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungbes na area de saude, na administracdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Saude da Familia, exercendo suas fungdes
extraordinarias conforme carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandémetro;
Estetoscopio; Fita Métrica; Instrumental Cirlrgico; Larifoscépio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscépio; Otoscopio; Radiofarmacos; Refrator; Repertorio Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdmetro; Orteses E Proteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagnostico Por Imagem;
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Equipamentos Para Exames Eletrofisiolégicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos em especialidades cirdrgicas.
Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Mastologista. CBO - 2252-55
CARREIRA VIII

Descricdo Sumaria:

Realizar intervengdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar drteses e préteses, transplantar 6rgdos
e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes de prevengdo de doencgas
e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir
conhecimentos da drea médica.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

A - Praticar Intervengdes Cirargicas

@ Avaliar opgGes terapéuticas; Avaliar riscos da cirurgia; Definir técnica cirdrgica; Definir equipe cirlrgica; Selecionar
equipamentos e instrumentos; Selecionar oOrteses, proteses e materiais especiais; Checar equipamentos e instrumentos;
Operar equipamentos e instrumentos; Tratar intercorréncias; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar proteses e orteses; Executar
transplantes de drgdos e tecidos; Preservar drgdos e tecidos; Encaminhar 6rgéos e tecidos.

B - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagndstico de salide da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

C - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposoficos; Praticar
intervengOes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar drteses e proteses; Executar transplantes de
drgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar 6rgaos e tecidos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;
Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e
autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

D - Implementar acées de promogdo da saude:

@ Estabelecer plano de agGes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

E - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragGes; Elaborar procedimentos operacionais
padré&o; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

F - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

G - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagBes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situacBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associacdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.

H - Promover a salde da familia:
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@ Definir territdrio de atuacdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doencas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagbes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

J - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude). Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado do atendimento no prontudrio do
paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de distirbios ou doengas mamarias. Emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
Realizar atendimento eletivo. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
dos servigos de salde do municipio. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de salde dos pacientes;
trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais
dos demais servigos de salude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas
atividades em consonéncia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por
legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacgao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na drea de Mastologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Praticar intervengdes cirlrgicas; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar agdes
de promocdo da saude; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas
e servigos em salde; Demonstrar capacidade de atencgdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerancia;
Demonstrar altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de
lideranga; Demonstrar capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de
adequar linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas funcdes
extraordindrias conforme carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminacdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandémetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdopio; Otoscdpio; Radiofarmacos; Refrator; Repertdrio Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdémetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
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Equipamentos Para Exames Eletrofisioldgicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Neurologista. CBO - 2251-12
CARREIRA VIII

Descricdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagnostico de salde da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposoficos; Praticar

intervencgOes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com agentes

quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;

Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar drteses e proteses; Executar transplantes de

drgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar 6rgdos e tecidos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;

Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar

plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e

autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

- Implementar agées de promogdo da saude:

@ Estabelecer plano de agGes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragGes; Elaborar procedimentos operacionais
padré&o; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
salde; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagBes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situacBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associacdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.

G - Promover a salde da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situag8es locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar

0
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parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagées adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude). Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do
paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doengas neuroldgicas. Emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Realizar
atendimento eletivo. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores dos
servigos de salde do municipio. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigbes de salde dos pacientes. Trabalhar
em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos
demais servicos de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas
atividades em consonéncia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por
legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na area de Neurologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Béasico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acGes de promogdo da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas e servigos em saude;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerancia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungbes na area de saude, na administracdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Salude da Familia, exercendo suas fungdes
extraordinarias conforme carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandémetro;
Estetoscopio; Fita Métrica; Instrumental Cirlrgico; Larifoscépio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscépio; Otoscopio; Radiofarmacos; Refrator; Repertorio Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdmetro; Orteses E Proteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagnostico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisiologicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:
NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranga durante
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suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos em especialidades cirurgicas.

Titulo do cargo/ocupagao: Médico Oftalmologista. CBO - 2252-65
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar intervengbes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar Orteses e préteses, transplantar
orgdos e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar agdes de prevengéo
de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos em
saude e difundir conhecimentos da drea médica.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Praticar Intervengdes Cirlrgicas

@ Avaliar opgBes terapéuticas; Avaliar riscos da cirurgia; Definir técnica cirurgica; Definir equipe cirdrgica; Selecionar

equipamentos e instrumentos; Selecionar oérteses, proteses e materiais especiais; Checar equipamentos e instrumentos;

Operar equipamentos e instrumentos; Tratar intercorréncias; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar proteses e Orteses;

Executar transplantes de érgéos e tecidos; Preservar 6rgdos e tecidos; Encaminhar 6rgdos e tecidos.

- Realizar consulta e atendimento médico:

Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar

exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica

instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;

Realizar diagndstico de salide da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e

familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e

emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

C - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposoficos;
Praticar intervengdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com
agentes quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar
psicoterapia; Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar drgdos e tecidos; Implantar drteses e proteses; Executar
transplantes de o6rgdos e tecidos; Guardar dérgdos e tecidos; Cultivar 6rgdos e tecidos; Monitorar estado de saude de
pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes (condigbes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de
internagdo; Acompanhar plano terapéutico do usudrio; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no
desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

D - Implementar acdes de promogao da saude:

@ Estabelecer plano de agdes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranca e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agBes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

E - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar
documentos.

F - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagbes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

G - Coordenar programas e servicos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagGes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagbes, entidades de
classe e conselhos de salde; Despachar expediente.

H - Promover a saide da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a salde; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agBes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagBes locais; Notificar
doencas, agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar

S
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das atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar
altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de
lideranga; Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade
de adequar linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

J - Realizar atividades especificas:

@ Tratar pacientes. Implementar agdes para promogdo da saude. Coordenar programas e servigos em saude. Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias em satde. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal. Emitir diagnosticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas da area de
atuagdo. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes da fung&o. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Efetuar exames
médicos, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico. Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Evoluir os pacientes examinando- os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudrio do paciente o diagndstico,
tratamento e evolugdo da doenga. Acompanhar paciente em seus exames interna e extremante. Informar a equipe sobre
situacGes e necessidades dos pacientes. Garantir a integralidade da atengdo a saude do usuario. Ser responsavel pelo
equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e
eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles.
Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagado
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagao: Residéncia médica na area de Oftalmologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Praticar intervengOes cirlrgicas; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar
acbes de promogdo da salde; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar
programas e servigos em saude; Demonstrar capacidade de atencdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepcdo; Demonstrar
tolerédncia; Demonstrar altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situagGes adversas; Demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar
capacidade de lideranga; Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar
capacidade de adequar linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na area de saude, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar
sujeitos a estresse constante. Podem atuar por designagdo no Programa de Estratégia de Saude da Familia, exercendo suas
fungGes extraordinarias conforme carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposdficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomanémetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscépio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscépio; Otoscopio; Radiofarmacos; Refrator; Repertério Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdmetro; Orteses E Proteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcopio; Equipamentos P/ Abordagem Das
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Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagnostico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisioldgicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execucgdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e salde do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Biol6gico, Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos em especialidades cirurgicas.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Otorrinolaringologista. CBO - 2252-75

CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar intervengdes cirtrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantar drteses e proteses, transplantar 6rgdos
e tecidos; realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas
e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir
conhecimentos da drea médica.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

- Praticar Intervengdes Ciriargicas

A
@ Avaliar opgOes terapéuticas; Avaliar riscos da cirurgia; Definir técnica cirlrgica; Definir equipe cirlrgica; Selecionar

equipamentos e instrumentos; Selecionar oOrteses, proteses e materiais especiais; Checar equipamentos e instrumentos;
Operar equipamentos e instrumentos; Tratar intercorréncias; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar proteses e orteses; Executar
transplantes de drgéos e tecidos; Preservar 6rgdos e tecidos; Encaminhar érgéos e tecidos.

B - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar

exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagnostico de salide da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

C - Tratar pacientes:
@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposdficos; Praticar

intervengOes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar orteses e prdteses; Executar transplantes de
orgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar 6rgéos e tecidos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados;
Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico do usudrio; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e
autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

D - Implementar agées de promogao da saude:
@ Estabelecer plano de agdes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear

doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranca e protecdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagSes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

E - Elaborar documentos médicos:
@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar

relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaracGes; Elaborar procedimentos operacionais
padrédo; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

F - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:
@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagdes; Efetuar necropsias;

Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

G - Coordenar programas e servigos em sauide:
@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de

saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagBes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagOes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.
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H - Promover a salide da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promocdo a salde; Atualizar informacBes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agGes de prevencgdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagdo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de ateng&o seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situacdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decis6es; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico;, Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

J - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude). Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuario do
paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua
area de especialidade ou area de atuacgdo, diagnosticar e tratar doencas da area de otorrinolaringologia. Implementar agoes
para promogdo da salde. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos. Realizar atendimento eletivo. Emitir
atestados, laudos e pareceres sobre as condigbes de salde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou
interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de saude.
Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislagdo
especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacgao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na drea de Otorrinolaringologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Praticar intervengdes cirlrgicas; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar agdes
de promocdo da saude; Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas
e servigos em salde; Demonstrar capacidade de atencgdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerancia;
Demonstrar altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de
lideranga; Demonstrar capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de
adequar linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas funcdes
extraordindrias conforme carga horaria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminacdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandémetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdopio; Otoscdpio; Radiofarmacos; Refrator; Repertdrio Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdémetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
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Equipamentos Para Exames Eletrofisioldgicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Pediatra. CBO - 2251-24
CARREIRA VIII

Descricdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagnostico de salde da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposoficos; Praticar

intervencgOes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com agentes

quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;

Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar drteses e proteses; Executar transplantes de

drgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar 6rgdos e tecidos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;

Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar

plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e

autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

- Implementar agées de promogdo da saude:

@ Estabelecer plano de agGes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragGes; Elaborar procedimentos operacionais
padré&o; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
salde; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagBes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situacBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associacdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.

G - Promover a salde da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situag8es locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar

0
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parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagées adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Examinar a crianga, escutando, executando palpagBes e percussGes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagGes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de
salde e estabelecer diagndstico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os
padrBes normais, para orientar a alimentagédo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelecer o plano médico-
terapeutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas. Tratar
lesBes, doengas ou alteragBes orgénicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-
operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da salde. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas
e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagao
da salde. Executar tarefas médicas e intervengbes, diretamente ligada a sua especialidade. Realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos. Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Saude.

I - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagao: Residéncia médica na area de Pediatria.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acGes de promogdo da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicadncias médicas; Coordenar programas e servicos em salde;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungbes na area de saude, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutdrios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designagdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas fungdes
extraordindrias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoéficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandmetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubacdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdpio; Otoscopio; Radiofarmacos; Refrator; Repertério Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termbémetro; Orteses E Proteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcopio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisiolégicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:
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NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgdo: Médico Psiquiatra. CBO - 2251-33

CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées de prevengdo de doengas e promogdo da
saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagndstico de salde da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterapicos e antroposéficos;
Praticar intervengOes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com
agentes quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar
psicoterapia; Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar orteses e proteses; Executar
transplantes de o6rgdos e tecidos; Guardar érgdos e tecidos; Cultivar 6rgdos e tecidos; Monitorar estado de saude de
pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes (condigdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de
internagdo; Acompanhar plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no
desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

C - Implementar agées de promogédo da salde:

@ Estabelecer plano de agdes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protecdo do
trabalhador; Implementar medidas de salide ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar
documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagdes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servicos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
saude; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagGes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Participar de diretorias de associacles, entidades de
classe e conselhos de salide; Despachar expediente.

G - Promover a saide da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a salde; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar acdes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagBes locais; Notificar
doengas, agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar
das atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:
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@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar
altruismo; Demonstrar capacidade de lidar com situagBes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de
liderangca; Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade
de adequar linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promog&o e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde). Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do paciente.
Realizar atendimentos individuais ou de grupos. Realizar avaliagdo clinica psiquiatrica. Planejar, coordenar, prestar
assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condicdes de saude dos
pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos
profissionais dos demais servigos de salde. Desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais para promover a satde
das pessoas e de suas familias. Participar de capacitagbes e treinamentos. Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo. Supervisionar residentes e estagidrios. Realizar atividades de ensino e
pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da
Saude.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagao
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na area de Psiquiatria.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acdes de promogdo da salde;
Elaborar documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; Coordenar programas e servicos em salde;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungBes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigéo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar
sujeitos a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Salude da Familia, exercendo suas
fungGes extraordinarias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoéficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandmetro;
Estetoscdpio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscépio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscopio; Otoscopio; Radiofarmacos; Refrator; Repertério Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; TermOmetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagnostico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisioldgicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execucgdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
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cumprimento das disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Reumatologista CBO - 2251-36
CARREIRA VIII

Descricdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagnoésticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar

exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica

instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;

Realizar diagndstico de salide da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e

familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e

emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

@ Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposoficos; Praticar
intervencgOes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar drteses e proteses; Executar transplantes de
drgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar 6rgaos e tecidos; Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;
Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar
plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e
autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

(S

C - Implementar agées de promogédo da saude:

@ Estabelecer plano de agGes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;
Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizacdo; Acompanhar
desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragGes; Elaborar procedimentos operacionais
padré&o; Preencher formularios de notificagdo compulsoéria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagGes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de

saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagBes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situacBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associacdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.

G - Promover a salde da familia:
Definir territério de atuacdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situag8es locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgéo; Demonstrar tolerancia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagGes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar

Q
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linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde). Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do
paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area
de especialidade ou area de atuagdo, diagnosticar e tratar doengas da area de reumatologia. Implementar agdes para
promocdo da saude. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos. Realizar atendimento eletivo. Emitir
atestados, laudos e pareceres sobre as condicbes de salde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional
e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de saude.
Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atividades em consonéancia
com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na area de Reumatologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acGes de promogdo da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicadncias médicas; Coordenar programas e servicos em salde;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepcdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungbes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutdrios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designagdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas fungdes
extraordindrias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoéficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandmetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdpio; Otoscopio; Radiofarmacos; Refrator; Repertério Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termbémetro; Orteses E Proteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcopio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisiolgicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
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O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.
Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Sanitarista. CBO - 2251-39
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencdo de doencas e promocdo da salde
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar

exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica

instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;

Realizar diagnoéstico de salde da comunidade; Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e

familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e

emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

- Tratar pacientes:

Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterdpicos e antroposoficos; Praticar

intervengdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes

quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;

Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar érteses e proteses; Executar transplantes de

orgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar érgdos e tecidos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados;

Reabilitar pacientes (condigdes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdao; Acompanhar

plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e

autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

- Implementar agées de promogdo da salde:

Estabelecer plano de agGes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear

doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do

trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;

Promover agGes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar

desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

@ Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais
padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

QW

Q0

E - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

@ Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagdes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

F - Coordenar programas e servigos em saude:

@ Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
salde; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situagBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de
classe e conselhos de salde; Despachar expediente.

G - Promover a salude da familia:

@ Definir territdrio de atuacdo; Mapear area de atuacgdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar

grupos de promogdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agGes de prevencdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliacgdes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagbes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga;
Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Trabalhar de forma integrada com a equipe Centro de Informag8es Estratégicas e Respostas em Vigilancia em Salde -CIEVS,
com as equipes da Vigildncia em Salde e com a coordenacdo geral, mantendo contato constante e presencial quando
necessario. Produzir e/ou participar da produgdo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes ao
setor. Participar da produgdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a CIEVS. Participar das
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atividades cientificas do servigo. Avaliar, em conjunto com a CIEVS Estadual, CIEVS Nacional e/ou CIEVS Municipais o impacto
na situacdo de saude a partir do desenvolvimento e implementagdo das praticas, mediante indicadores previamente
estabelecidos. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agles da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis. Discutir e elaborar projetos em eventos, reunides, cursos, palestras, e Web Palestra, promovendo a educacgdo
permanente em salde. Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agGes de medicina no ambito
do trabalho. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas de Vigilancia em Saude, na elucidacdo diagndstica nas
investigagdes dos agravos de notificagdo e eventos inusitados. Realizar agGes educativas e visitas domiciliares segundo
planejamento em equipe. Participar de atividades de Educagdo Permanente. Realizar viagens municipais, estaduais e
nacionais para participar de investigagdes epidemioldgicas de surtos de doengas de notificagdo e/ou eventos inusitados.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagdo: Residéncia médica na drea de Sanitarista.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar agSes de promogé&o da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicadncias médicas; Coordenar programas e servicos em saude;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungdes na area de salde, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designacdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas funcdes
extraordindrias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminacdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandémetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdopio; Otoscdpio; Radiofarmacos; Refrator; Repertdrio Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdémetro; Orteses E Préteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcépio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisiologicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: Médicos clinicos.
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Titulo do cargo/ocupacgao: Médico Urologista. CBO - 2251-85
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar consulta e atendimento médico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes;
Realizar diagnostico de salide da comunidade; Discutir diagndstico, prognostico e tratamento com pacientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico.

B - Tratar pacientes:

Planejar tratamento de pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos , fitoterapicos e antroposoficos; Praticar

intervengdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais; Estabelecer progndstico; Executar tratamento com agentes

quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;

Executar terapéutica genética; Assistir parto; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar drteses e proteses; Executar transplantes de

6rgdos e tecidos; Guardar 6rgdos e tecidos; Cultivar érgéos e tecidos; Monitorar estado de salide de pacientes hospitalizados;

Reabilitar pacientes (condigGes biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de internagdo; Acompanhar

plano terapéutico do usuario; Indicar terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no desenvolvimento da autonomia e

autocuidado; Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado.

C - Implementar acées de promogcdo da salde:

Estabelecer plano de agGes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear

doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do

trabalhador; Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas;

Promover agGes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Prescrever imunizagdo; Acompanhar

desenvolvimento cognitivo/emocional do educando/educador.

D - Elaborar documentos médicos:

Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos operacionais
padréo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos.

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagBes; Efetuar necropsias;
Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.

- Coordenar programas e servigos em saude:

Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de

saude; Auxiliar normatizagéo de atividades médicas; Administrar situagBes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes

em situagBes especificas; Constituir comissées médico-hospitalares; Participar de diretorias de associagdes, entidades de
classe e conselhos de saude; Despachar expediente.

G - Promover a salde da familia:
Definir territorio de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagGes locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuérios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerancia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagbes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal, Demonstrar capacidade de lideranca;
Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar
linguagem; Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar
capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promog&o e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnodstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde). Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do
paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area
de especialidade ou area de atuagdo, diagnosticar e tratar doengas da area de urologia. Implementar agdes para promogdo da
saude. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos. Realizar atendimento eletivo; Emitir atestados, laudos e
pareceres sobre as condigbes de salde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar
matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de saude. Supervisionar residentes e
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estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

I - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina.

Especializagao: Residéncia médica na area de Urologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar consulta e atendimento médico; Tratar pacientes; Implementar acGes de promogdo da saude; Elaborar
documentos médicos; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Coordenar programas e servicos em salde;
Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; Demonstrar rapidez de percepgdo; Demonstrar tolerdncia; Demonstrar altruismo;
Demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar empatia;
Demonstrar capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar
capacidade de tomar decisdes; Demonstrar imparcialidade de julgamento; Demonstrar capacidade de adequar linguagem;
Demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de acolhimento.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungbes na area de saude, na administragdo publica municipal e sdo admitidos na condigdo de
trabalhadores estatutdrios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em
ambientes fechados, em horarios de trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos
a estresse constante. Podem atuar por designagdo no Programa de Estratégia de Salde da Familia, exercendo suas fungdes
extraordindrias conforme carga hordria semanal prevista em Portaria especifica.

Recursos de Trabalho:

Lupa com iluminagdo; Vade mecum de medicamentos antroposoficos; Equipamentos Para Videocirurgia; Esfigmomandmetro;
Estetoscépio; Fita Métrica; Instrumental Cirdrgico; Larifoscopio; Lampada De Fenda; Material Para Entubagdo Orotraquial;
Microscopio; Negatoscopio; Oftalmoscdpio; Otoscopio; Radiofarmacos; Refrator; Repertério Homeopatico; Respiradores; Roppel
Mini P/ Observ De Batimentos Cardiofetais; Softwares Médicos; Termdmetro; Orteses E Proteses; Aparelhos De Laser; Bvm
(bolsa, Valvula E Mascara) Ventilagdo; Desfibrilador Externo Automatico; Drogas E Medicamentos; Eletrocardidgrafo;
Equipamentos De Medicina Nuclear; Equipamentos De Megavoltagem; Equipamentos De Monitoragdo; Equipamentos De
Radioterapia; Equipamentos Para PulsGes E Bidpsias; Agulhas De Acupuntura; Colposcopio; Equipamentos P/ Abordagem Das
Vias Aéreas Superior; Equipamentos Para Diérese E Sintese; Equipamentos Para Exames De Diagndstico Por Imagem;
Equipamentos Para Exames Eletrofisioldgicos; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Veterinarios e zootecnistas.

Titulo do cargo/ocupacgao: Médico veterinario. CBO - 2233-05
CARREIRA VII

Descricdo Sumaria:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salide publica
e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producdes
industrial e tecnoldégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas comercial
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agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de
legislagdo pertinente.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A - Fomentar producdo animal:

@ Dimensionar plantel; Estudar viabilidade econdmica da atividade; Estabelecer interface entre informatica e produgdo animal;
Realizar andlise zootécnica; Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de controle sanitario de
plantéis; Elaborar projetos de instalagBes e equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento genético;
Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal; Projetar instalacGes para animais;
Supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgdo; Aprimorar projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos; Orientar produgdo e comercializagdo, segundo tendéncias de mercado; Supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentagdo animal; Orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro; Selecionar linhagens vegetais para
produgdo animal; Desenvolver produgdo de forragens; Controlar servicos de inseminagdo artificial; Adaptar tecnologia de
informatica a produgdo animal.

B - Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:

@ Realizar exame clinico de animais; Solicitar exames auxiliares de diagndstico; Interpretar resultados de exames auxiliares de
diagnostico; Diagnosticar patologias; Prescrever tratamento; Indicar medidas de protegéo e prevencgdo; Realizar eutanasia;
Realizar sedacdo, anestesia e tranquilizacdo de animais; Realizar cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais;
Realizar exames auxiliares de diagndstico; Realizar intervengdes de odontologia veterinaria; Realizar necropsias.

C - Exercer defesa sanitaria animal:

@ Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas; Elaborar programas de controle e erradicagdo de doengas;
Executar programas de controle e erradicacdo de doengas; Coletar material para diagnostico de doengas; Executar atividades
de vigilancia epidemioldgica; Realizar sacrificio de animais; Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; Analisar
material para diagnostico de doengas; Avaliar programas de controle e erradicacdo de doencgas; Notificar doencas de interesse
a saude animal; Controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades.

D - Promover salde publica e defesa do consumidor:

@ Aprovar projetos de construgdo e reforma de estabelecimentos; Fiscalizar estabelecimentos; Auditar funcionamento de
estabelecimentos; Autorizar funcionamento de estabelecimentos; Analisar processamento, fabricacgdo e rotulagem de
produtos; Fiscalizar distribuicdo e transporte de produtos; Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar produtos para andlise
laboratorial; Analisar produtos; Inspecionar produtos de origem animal; Instaurar processos administrativos em
estabelecimentos infratores; Instruir processos administrativos; Aplicar penalidades; Fiscalizar entrada e saida de produtos de
origem animal em portos, aeroportos e postos de fronteira; Vistoriar laboratérios para fins de credenciamento, para analise
de carater oficial; Vistoriar estabelecimentos estrangeiros para fins de credenciamento para comercializacdo de produtos;
Avaliar sistema de controle de qualidade de alimentos de outros paises; Fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses;
Elaborar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; Elaborar programas de controle de pragas e vetores; Investigar
surto de doenga transmitida por alimentos; Executar programas de controle de qualidade de alimentos; Executar programas
de controle e erradicagdo de zoonoses; Executar programas de controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e
destino de lixo causadores de danos a salde publica; Notificar irregularidades aos érgdos competentes; Elaborar programas
de controle de qualidade de alimentos; Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

E - Elaborar laudos, pareceres e atestados:

@ Emitir atestado de salde animal; Emitir laudo de necrépsia; Emitir parecer técnico sobre projetos de construgdo e reforma de
estabelecimentos; Emitir parecer técnico sobre processo de fabricagdo e rotulagem de produtos; Emitir laudo técnico de
qualidade de sémen; Emitir certificado de transito de animais, produtos e subprodutos de origem animal; Emitir laudos de
tipificagdo de carcacgas; Elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes judiciais; Realizar atividades de peritagem em
demandas judiciais; Elaborar parecer técnico sobre condicdes de reproducdo do animal; Avaliar animais para fins comerciais e
de seguro; Elaborar projetos técnicos para fins de crédito rural; Emitir parecer técnico de aptidao para crédito rural; Emitir
atestado de vacinagdo; Elaborar laudo de execugdo e acompanhamento de quarentena; Julgar animais em exposigdo;
Elaborar laudo genealdgico.

F - Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo:

@ Desenvolver pesquisas de interesse da medicina veterindria; Disponibilizar resultados da pesquisa; Difundir tecnologia;
Organizar eventos técnicos e sociais; Prestar assisténcia técnica; Executar atividades de educacdo sanitaria; Organizar
formagdo de grupos de atividades afins; Treinar pessoal; Elaborar programas de desenvolvimento comunitario; Executar
programas de desenvolvimento comunitario.

G - Atuar na producao industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:

@ Elaborar programas de controle de qualidade; Implantar programas de controle de qualidade; Monitorar programas de
controle de qualidade; Orientar na adequagdo do processo de produgdo dos fornecedores; Avaliar fornecedores; Supervisionar
equipes de producdo; Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; Monitorar padrGes de qualidade de matérias-
primas e produtos; Testar produtos, equipamentos e processos; Assessorar na elaboragdo de projetos de construgdo e
reforma de estabelecimentos; Otimizar fluxo de produgdo; Desenvolver novos produtos; Aprimorar produtos; Prestar
orientacdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos; Supervisionar processos de producdo; Supervisionar testes de controle
de qualidade; Supervisionar estocagem e exposicao de produtos; Responder tecnicamente por servigos, produtos e processos
relacionados a produgdo e saude animal.

H - Atuar na area de biotecnologia:

@ Manipular genes e embrides de animais; Manipular microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos
biotecnoldgicos; Utilizar técnicas de criopreservagdo de material bioldgico; Realizar fertilizagdo in vitro; Desenvolver produtos
com técnica de biologia molecular; Participar em comissdes de biosseguranca; Adotar medidas de biosseguranga; Avaliar
variabilidade genética de populagbes (viabilidade).

I - Atuar na preservacao ambiental:
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@ Elaborar projetos de licenciamento ambiental; Monitorar execugdo de projetos de licenciamento ambiental; Monitorar
qualidade de efluentes e solos; Supervisionar atividades licenciadas; Participar de anadlise de risco de contaminagdo
ambiental; Participar de avaliacdo de areas sujeitas a impacto ambiental; Examinar animal para programas de introdugdo,
reintrodugdo, translocagdo e transferéncia; Recomendar produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental; Orientar
acondicionamento e destino de residuos causadores de danos ambientais; Desenvolver produtos e insumos mitigadores de
impacto ambiental; Desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies, a longo prazo; Planejar programas de
sobrevivéncia de espécies.

J - Contribuir para o bem-estar animal:

@ Desenvolver técnicas para bem-estar animal; Identificar situagbes de maus tratos a animais; Advertir sobre maus tratos a
animais; Denunciar sobre maus tratos a animais; Projetar instalagdes com vistas ao bem-estar animal; Supervisionar sistema
de criagdo em zooldgicos e criadouros; Integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; Integrar
grupos de discussao sobre protegdo animal.

K - Assessorar na elaboracgéo de legislagao pertinente:

@ Identificar temas relevantes para normatizagdo e regulamentagdo; Analisar aspectos técnicos; Elaborar propostas para
discussdo; Elaborar minuta do texto legal; Submeter minuta a apreciacdo publica e juridica; Consultar legislacdo e normas
internacionais.

L - Comunicar-se:

@ Expressar-se por meio de linguagem escrita; Expressar-se oralmente e por escrito; Trabalhar em equipe; Argumentar de
forma persuasiva; Agir em publico, com desembaracgo; Exercer lideranga.

M - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar habilidade manual; Demonstrar resisténcia fisica; Demonstrar versatilidade; Agir com iniciativa; Agir com
coragem.

N - Realizar atividades especificas:

@ Realizar o assessoramento, vistorias, fiscalizagBes, avaliagdes, pericias, andlise de documentos, Realizagdo de estudos
técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatérios. Planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementagdo,
assessoramento, execugdo e avaliagdo de agBes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a area
de medicina veterinaria, controle e defesa sanitaria de zoonoses e vetores. Exercer a pratica clinica de animais em todas as
suas modalidades. Prestar assisténcia técnica e de fiscalizagdo sanitaria e ambiental (envolvendo programas de controle da
dengue, leptospirose, vetores e roedores e de zoonoses). Orientar e treinar funciondrios quanto as préticas higiénicas
sanitarias necessarias, a manipulacdo de produtos e insumos. Lavrar laudos técnicos e informativos. Trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos
de salde. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por
legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude

O - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacgao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Medicina Veterinaria.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Fomentar produgdo animal; Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades; Exercer
defesa sanitaria animal; Promover salde publica e defesa do consumidor; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos; Atuar na area
comercial agropecudria; atuar na area de biotecnologia; Atuar na preservagdo ambiental; Contribuir para o bem-estar animal;
Assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; comunicar-se; Demonstrar habilidade manual; Demonstrar resisténcia fisica;
Demonstrar versatilidade; Agir com iniciativa; Agir com coragem.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. O profissional pode exercer
suas funcBes nos setores cujas atividades referem-se a pecuaria e servigos relacionados. Trabalham de forma individual e com
supervisdo ocasional. Desenvolvem as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém, com
irregularidades de horarios. Podem trabalhar em posigdes desconfortaveis durante longos periodos e, ainda, o trabalho pode
ocorrer em situacdo de pressdo provocando estresse constante. Algumas vezes, podem estar sujeitos a acdo de materiais
toxicos, radiagdo, ruido intenso, riscos bioldgicos e baixas temperaturas.

Recursos de Trabalho:

Microcomputador; Publicagcbes técnicas (livros, revistas, CD); Equipamentos de contencdo animal (tronco, mordaca);
Equipamento de protegdo individual (luva, mascara); Estetoscépio; Equipamento de informatica e programas especificos;
Equipamentos para coleta e transporte de amostras; Botijdo de nitrogénio; Material de inseminagdo; Drogas veterinarias;
Formularios especificos; Calculadora; Telefone; Fax; GPS (aparelho para medir coordenadas geograficas); Termdmetro;
Instrumental cirdrgico; Equipamentos de esterilizagdo; Material e equipamentos para anadlise e diagnostico; Veiculos de
Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.
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Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposiges legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: Nutricionistas.

Titulo do cargo/ocupacédo: Nutricionista. CBO - 2237-10
CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; estruturar e
gerenciar servigos de alimentag&o e nutrigdo e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A - Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):

(0] Identificar populagdo-alvo; Participar de diagnostico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar dados
antropométricos; Solicitar exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar
necessidades nutricionais; Realizar diagnostico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar
prescrigdo dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar evolugdo dietoterapica em prontuario;
Conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; Orientar familiares e cuidadores; Realizar acompanhamento nutricional;
Dar alta em nutrigdo; Realizar atendimento domiciliar; Prover educagdo nutricional; Prover orientagdo nutricional; Elaborar
plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc).

B - Administrar unidades de alimentagao e nutrigao:

@ Planejar cardapios; Confeccionar escala de trabalho; Selecionar fornecedores; Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; Comprar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Supervisionar compras;
Supervisionar recepcdo de géneros; Supervisionar controle de estoque; Transmitir instrugdes a equipe; Supervisionar pessoal
operacional; Supervisionar preparo das refeigdes; Supervisionar distribuicdo das refeigdes; Verificar aceitagdo das refeigdes;
Medir resto-ingestdo; Avaliar etapas de trabalho; Executar procedimentos técnico-administrativos.

C - Efetuar controle higiénico-sanitario:

@ Controlar higienizagdo de pessoal; Controlar higienizagdo de ambiente; Controlar higienizagdo de equipamentos e utensilios;
Controlar higienizagdo de alimentos; Controlar validade de produtos; Controlar qualidade de alimentos; Identificar perigos e
pontos criticos de controle (APPCC); Solicitar analise microbiolégica dos alimentos; Efetuar controles de salde dos
funcionarios; Solicitar andlise bromatoldgica dos alimentos; Efetuar visitas técnicas.

D - Planejar unidades de alimentagao e nutrigao:

@ Planejar area fisica; Montar organograma funcional; Orientar m&o-de-obra; Auxiliar no orcamento de equipamentos, utensilios
e suprimentos; Escolher equipamentos, utensilios suprimentos; Planejar fluxos de trabalho; Dimensionar quadro de pessoal;
Descrever fungbes técnico-administrativas; Descrever normas de trabalho; Descrever rotinas operacionais; Descrever
procedimentos; Elaborar receituario de preparagdes culinarias; Definir metodologia de trabalho; Reavaliar procedimentos e
produtos; Elaborar manuais técnico-administrativos; Prestar consultoria; Prestar assessoria aos diversos setores da
administracdo e a merenda escolar.

E - Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento:

@ Coordenar atividades de ensino e pesquisa; Divulgar ciéncia da nutricdo; Desenvolver métodos de trabalho; Desenvolver
pesquisa de campo; Pesquisar mercado de produtos alimenticios; Subsidiar desenvolvimento de produtos alimenticios;
Redigir composicdo do alimento para rétulo de produto; Redigir informag&o nutricional e especificagBes técnicas do alimento
para rétulo; Desenvolver testes de aceitabilidade (avaliagdo sensorial); Desenvolver preparagdes dietéticas e culinarias;
Testar preparacOes dietéticas e culinarias; Analisar resultados de testes de aceitabilidade; Participar na formagdo de outros
profissionais; Capacitar estagiarios; Supervisionar estagios.

G - Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros:

@ Avaliar desempenho de pessoal; Requalificar pessoal; Aplicar agdes preventivas e corretivas; Controlar custos; Inventariar
equipamentos, utensilios e suprimentos; Aplicar programas de auditoria interna; Confeccionar plano de contingéncia.

H - Comunicar-se:

@ Escrever artigos de nutrigdo para publicagdo; Ministrar palestras técnico-cientificas; Fornecer informagdes sobre nutrigéo e
alimentagdo a midia; Conceder entrevistas a midia; Organizar eventos; Preparar material de divulgagdo; Preparar material
educativo; Criar mecanismos de comunicagdo interna; Elaborar manuais de boas praticas; Enviar material de divulgagdo;
Registrar informacgGes; Redigir relatdrios; Redigir textos técnicos.

I - Demonstrar competéncias pessoais:
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@ Dominar legislagdo; Manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; Atualizar-se; Especializar-se; Demonstrar
espirito de equipe; Manter-se dindamico; Demonstrar criatividade; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar lideranga; Delegar
fungbes; Transmitir seguranca; Contornar situagdes adversas; Lidar com informatica; Lidar com o publico; Participar de
entidades de classe; Participar de grupos técnicos; Participar de reuniGes técnicas; Participar de entidades técnico-cientificas;
Participar de programas institucionais; Demonstrar capacidade redacional; Demonstrar fluéncia verbal; Trabalhar em equipe
multi e interdisciplinar.

J - Realizar atividades especificas:

@ Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); administrar unidades de alimentag&o e
nutricdo; efetuar controle higiénico- sanitario; planejar unidades de alimentagdo e nutricdo; exercer atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento, participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho ao Municipio;
atuar em equipe multiprofissional de saude. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior completo em Nutrigdo.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); Administrar unidades de
alimentacdo e nutrigdo; Efetuar controle higiénico-sanitario; Planejar unidades de alimentacdo e nutricdo; Exercer atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento; Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros; Comunicar-se; Dominar legislagdo;
Manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; Atualizar-se; Especializar-se; Demonstrar espirito de equipe; Manter-
se dindmico; Demonstrar criatividade; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar lideranca; Delegar funcBes; Transmitir seguranca;
Contornar situages adversas; Lidar com informatica; Lidar com o publico; Participar de entidades de classe; Participar de grupos
técnicos; Participar de reunides técnicas;

Participar de entidades técnico-cientificas; Participar de programas institucionais; Demonstrar capacidade redacional; Demonstrar
fluéncia verbal; Trabalhar em equipe multi e interdisciplinar.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas funces na area de salde, educacgdo e assisténcia social na administracdo publica municipal; e sdo
admitidos na condicdo de servidores estatutarios. Atuam nas seguintes areas: alimentagdo coletiva (creches, escolas, cesta
basica; clinica (hospitais, lactario, ambulatério, consultério, banco de leite, atendimento domiciliar); esporte; salde coletiva
(programas institucionais, unidades primarias de saude); saude publica (vigiladncia sanitaria e vigilancia institucional); Trabalham
de forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em ambientes fechados, em horarios de
trabalho diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posicdes desconfortaveis durante longos periodos e,
devido a natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos a estresse constante.

Recursos de Trabalho:

Calculadora; Balanga (antropométrica, plataforma, de alimentos); Term6metro; Recursos de informatica; Recursos audio-visuais;
EPI; Material de escritério; Publicagdes especializadas; Utensilios para testes experimentais de alimentos; Utensilios e
equipamentos de cozinha; Utensilios para produgdo especial de alimentos; Materiais descartaveis; Legislagdo; Material calibrado
de vidraria (Laboratério); Aparelhos de medigdo de composicdo corpdrea; Toesa; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais
materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Sapato Fechado, Luvas, Oculos e Aventais.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: CirurgiGes-dentistas.
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Titulo do cargo/ocupacgao: Odontélogo - Bucomaxilofacial. CBO - 2232-52
CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Atender e orientar pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicar medidas de promogdo e prevengdo de salde,
acOes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Exercer atividade de ensino e pesquisa.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar procedimento odontoldgico:

@ Realizar procedimentos conservadores; Realizar procedimentos domiciliares; Utilizar terapias integrativas e complementares;
Avaliar fatores de risco da atividade da carie dental; Tratar paciente com dores orofaciais crénicas/complexas; Realizar
tratamento paliativo oral; Prescrever farmacos (medicamentos); Realizar tratamentos de reabilitagdo oral; Realizar
tratamento ortopédico e ortoddntico (aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos); Realizar tratamentos estéticos;
Restaurar elemento dental (forma, fungdo e estética); Realizar cirurgias bucomaxilofaciais; Realizar exodontia (extragdo de
dentes); Tratar alteragdes de tecidos da cavidade oral; Tratar doengas periodontais (tratamento gengival); Realizar ajuste
oclusal; Tratar disfungdes témporo-mandibulares; Realizar implantes autdgenos ou exodgenos; Realizar tratamento
endodontico (tratar canal); Exercer odontologia legal; Periciar servigos e tratamentos odontoldgicos; Auditar servigos e
tratamentos odontoldgicos; Atuar em procedimentos de saude oral ocupacional; Atender urgéncias.

B - Aplicar medidas de prevengao e promogao de saude:

@ Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre habitos nocivos a saude oral; Orientar sobre habitos alimentares e
dieta cariogénica; Indicar recomendacgdes pré e pds operatorias; Programar visitas periddicas de retorno; Orientar cuidadores
de pacientes especiais; Orientar sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais orais; Adotar medidas de prevengéo a
dor crénica.

C - Praticar agdes de salde coletiva:

@ Participar de equipes de programas de saude; Planejar agdes odontoldgicas; Coordenar agdes odontoldgicas; Participar de
agbes comunitarias; Dar apoio técnico as agdes odontoldgicas; Acompanhar agbes de 6rgdos publicos na area de saude oral;
Definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente; Elaborar programas de odontologia do trabalho; Participar de
programas de analise ergonémica do trabalho (paet); Desenvolver atividades referentes a saude bucal; Acompanhar
atividades referentes a satde bucal com demais profissionais de satde.

D - Estabelecer diagndstico e progndstico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame clinico; Solicitar exames complementares; Realizar exames complementares; Realizar
radiografias; Interpretar exames; Analisar documentagdo; Avaliar perfil do paciente (psicoldgico, clinico, socioecondmico);
Detectar expectativas do paciente; Relacionar sinais e sintomas clinicos com fungdes ocupacionais; Informar paciente sobre
diagndstico e progndstico.

E - Planejar tratamento de pacientes:

@ Definir prioridades e opgBes de tratamento; Propor plano de tratamento; Informar ao paciente riscos/limites inerentes ao
tratamento; Esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento; Estimar duragédo do tratamento.

F - Interagir com profissionais de outras areas:

@ Integrar equipes multidisciplinares; Prestar consultorias externa e interna; Fornecer informagdes sobre quadro odontoldgico
do paciente; Encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Trocar informagGes sobre
quadro clinico, diagndstico, progndstico, tratamento com outros profissionais; Participar de equipe multiprofissional para
avaliagdo de riscos ambientais; Compor comissées internas de praticas de salde e seguranca.

G - Preparar pacientes:

@ Recepcionar paciente; Condicionar pacientes especiais ao tratamento; Paramentar paciente e equipe odontoldgica; Realizar
contengdo (quimica, fisica ou psicoldgica) de pacientes especiais; Anestesiar pacientes.

H - Desenvolver Pesquisas na Area Odontolégica

@ Elaborar projetos de pesquisa; Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos; Desenvolver técnicas
operatorias; Levantar dados; Coletar dados epidemioldgicos; Tragar perfil epidemioldgico.

I - Administrar local e condigées de trabalho:

@ Adotar medidas ergonémicas; Praticar medidas de biossegurancga; Legalizar documentag&o para funcionamento de consultério
e clinica; Manter equipamentos em condigBes de trabalho; Qualificar equipe de trabalho; Supervisionar equipe de trabalho;
Adotar rotinas de trabalho; Controlar estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos;
Disponibilizar acesso para pacientes especiais; Elaborar regulamentos internos de consultérios e clinicas.

J - Promover a salde da familia:

@ Definir territério de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a salde; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usudrios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agBes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doengas,
agravos e situagdes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usudrios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participacdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacgdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

K - Comunicar-se:

@ Publicar artigos cientificos; Registrar procedimentos executados no prontudrio odontoldgico; Registrar dados pessoais do
paciente; Documentar informag8es sobre opgdes de tratamento; Emitir laudos técnicos e atestados; Firmar contrato entre as
partes; Registrar situagdo odontoldgica atual do paciente; Preencher formularios de planos de salde de convénios.
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L - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar
habilidade manual; Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes
adversas; Demostrar paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar
sensibilidade; - Demonstrar organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.

M - Realizar atividades especificas:

@ Ter conhecimento para indicagdo e aplicagdo de técnicas anestésicas e protocolos farmacoldgicos. Avaliar, solicitar e
interpretar exames complementares auxiliares de diagndstico, como radiografias e tomografias. Realizar exodontias de
dentes retidos (inclusos e/ ou impactados). Realizar cirurgias de : ulectomia / ulotomia; glossorrafia; frenectomia; bidpsia de
lesdo suspeita de cancer bucal; corregdo de hipertrofia de rebordo alveolar; remogdo de corpo estranho da regido buco-
maxilo-facial; remogdo de foco residual; excisdo de fendmenos de retencdo salivar; marsupializagdo de cistos e lesdes;
remogdo de cistos; selamento de fistula cutanea odontogénica; tratamento cirdrgico de fistula buco-nasal e fistula extra-oral;
lagada; tunelizagdo; exodontia multipla com alveoloplastia.

N - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Odontologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar procedimento odontoldgico; Aplicar medidas de prevencdo e promogdo de salde; Praticar agdes de
saude coletiva; Estabelecer diagnostico e progndstico; Planejar tratamento de pacientes; Interagir com profissionais de outras
areas; Preparar pacientes; Administrar local e condigdes de trabalho; Promover a satde da familia; Comunicar-se; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar habilidade manual;
Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; Demostrar
paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar
organizacao; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administracdo publica municipal. Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutdrios. Atuam nas areas de
odontologia e saude bucal coletiva. Exercem atividades em unidades de salde ou pronto atendimento a saude. Exercem suas
atividades individualmente e em equipe em ambientes fechados. Podem permanecer em posigBes desconfortaveis por longos
periodos, estar expostos a radiagdes, materiais tdxicos, ruido intenso contaminacbes e aos riscos de lesGes por esforgos
repetitivos e de distUrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (ler-dort).

Recursos de Trabalho:

Profi (aparelho Ultrassonico); Cadeira e mocho odontoldgico; Equipe odontoldgica; Estufa (forno de pasteur); Instrumental
odontoldgico; Compressor; Medicamentos; Negatoscépio (leituras de radiografias); Aparelho de raio x; Material de consumo
odontoldgico; Amalgamador; Equipamentos odontoldgicos periféricos; Camara escura; Equipamentos de protegdo individual; Epi
/ epc; Unidade auxiliar (sugadora e cuspideira); Autoclave; Equipo e refletor odontolégico; Veiculos de Transporte; Smartphone;
e demais materiais e equipamentos necessarios ao total desenvolvimento de suas fungdes.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas, Touca, Mascara, Oculos de Protegdo, Jaleco.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimoénio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Titulo do cargo/ocupacdo: Odontdlogo - Clinico Geral. CBO - 2232-08

CARREIRA VIII
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Descrigdo Sumaria:

Atender e orientar pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogdo e prevengdo de salde,
agOes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Exercer atividade de ensino e pesquisa.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar procedimento odontolégico:

@ Realizar procedimentos conservadores; Realizar procedimentos domiciliares; Utilizar terapias integrativas e complementares;
Avaliar fatores de risco da atividade da carie dental; Tratar paciente com dores orofaciais crénicas/complexas; Realizar
tratamento paliativo oral; Prescrever farmacos (medicamentos); Realizar tratamentos de reabilitagdo oral; Realizar
tratamento ortopédico e ortoddntico (aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos); Realizar tratamentos estéticos;
Restaurar elemento dental (forma, fungdo e estética); Realizar cirurgias bucomaxilofaciais; Realizar exodontia (extragdo de
dentes); Tratar alteragdes de tecidos da cavidade oral; Tratar doengas periodontais (tratamento gengival); Realizar ajuste
oclusal; Tratar disfungdes témporo-mandibulares; Realizar implantes autdgenos ou exdgenos; Realizar tratamento
endodobntico (tratar canal); Exercer odontologia legal; Periciar servicos e tratamentos odontoldgicos; Auditar servigos e
tratamentos odontoldgicos; Atuar em procedimentos de saude oral ocupacional; Atender urgéncias.

B - Aplicar medidas de prevencgdo e promogéao de saude:

@ Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre habitos nocivos a saude oral; Orientar sobre habitos alimentares e
dieta cariogénica; Indicar recomendagdes pré e pds operatorias; Programar visitas periddicas de retorno; Orientar cuidadores
de pacientes especiais; Orientar sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais orais; Adotar medidas de prevencgdo a
dor crénica.

C - Praticar acdes de salde coletiva:

@ Participar de equipes de programas de saude; Planejar agdes odontoldgicas; Coordenar agdes odontoldgicas; Participar de
acGes comunitarias; Dar apoio técnico as agdes odontoldgicas; Acompanhar agGes de 6rgdos publicos na area de saude oral;
Definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente; Elaborar programas de odontologia do trabalho; Participar de
programas de andlise ergondmica do trabalho (paet); Desenvolver atividades referentes a salde bucal; Acompanhar
atividades referentes a salide bucal com demais profissionais de saude.

D - Estabelecer diagndstico e prognéstico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame clinico; Solicitar exames complementares; Realizar exames complementares; Realizar
radiografias; Interpretar exames; Analisar documentacdo; Avaliar perfil do paciente (psicoldgico, clinico, socioeconémico);
Detectar expectativas do paciente; Relacionar sinais e sintomas clinicos com fungdes ocupacionais; Informar paciente sobre
diagnostico e progndstico.

E - Planejar tratamento de pacientes:

@ Definir prioridades e opgdes de tratamento; Propor plano de tratamento; Informar ao paciente riscos/limites inerentes ao
tratamento; Esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento; Estimar duragdo do tratamento.

F - Interagir com profissionais de outras areas:

@ Integrar equipes multidisciplinares; Prestar consultorias externa e interna; Fornecer informagdes sobre quadro odontolégico
do paciente; Encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Trocar informagdes sobre
quadro clinico, diagndstico, prognodstico, tratamento com outros profissionais; Participar de equipe multiprofissional para
avaliagdo de riscos ambientais; Compor comissdes internas de praticas de salide e seguranca.

G - Preparar pacientes:

@ Recepcionar paciente; Condicionar pacientes especiais ao tratamento; Paramentar paciente e equipe odontoldgica; Realizar
contengdo (quimica, fisica ou psicoldgica) de pacientes especiais; Anestesiar pacientes.

H - Desenvolver Pesquisas na Area Odontoldgica

@ Elaborar projetos de pesquisa; Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos; Desenvolver técnicas
operatdrias; Levantar dados; Coletar dados epidemioldgicos; Tragar perfil epidemioldgico.

I - Administrar local e condigdes de trabalho:

@ Adotar medidas ergonémicas; Praticar medidas de biosseguranca; Legalizar documentagdo para funcionamento de consultério
e clinica; Manter equipamentos em condigBes de trabalho; Qualificar equipe de trabalho; Supervisionar equipe de trabalho;
Adotar rotinas de trabalho; Controlar estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos;
Disponibilizar acesso para pacientes especiais; Elaborar regulamentos internos de consultérios e clinicas.

J - Promover a saude da familia:

@ Definir territorio de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promocgdo a saude; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitdrios; Realizar agBes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagGes locais; Notificar doengas,
agravos e situagBes de importéncia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagbes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagdo; Participar das
atividades de educacdo permanente; Definir acdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

K - Comunicar-se:

@ Publicar artigos cientificos; Registrar procedimentos executados no prontudrio odontoldgico; Registrar dados pessoais do
paciente; Documentar informagdes sobre opgdes de tratamento; Emitir laudos técnicos e atestados; Firmar contrato entre as
partes; Registrar situagdo odontoldgica atual do paciente; Preencher formularios de planos de salide de convénios.

L - Demonstrar competéncias pessoais:
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@ Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar
habilidade manual; Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes
adversas; Demostrar paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar
sensibilidade; - Demonstrar organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.

M - Realizar atividades especificas:

@ Promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagnostico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a saude
bucal dos individuos de todas as idades. Realizar tratamentos dentarios como restauragdes, profilaxias, raspagens supra e
subgengivais, extracdes e cirurgias de dentes deciduos e permanentes, urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Realizar
atendimento de urgéncias endodonticas, periodontais e traumas. Ter conhecimento para indicagdo e aplicagdo de técnicas
anestésicas e protocolos farmacoldgicos. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares de diagndstico,
como radiografias e tomografias

N - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacgao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Odontologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar procedimento odontoldgico; Aplicar medidas de prevencdo e promogdo de saude; Praticar agdes de
salde coletiva; Estabelecer diagnéstico e progndstico; Planejar tratamento de pacientes; Interagir com profissionais de outras
areas; Preparar pacientes; Administrar local e condicdes de trabalho; Promover a salde da familia; Comunicar-se; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar habilidade manual;
Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; Demostrar
paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar
organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutdrios. Atuam nas areas de
odontologia e satde bucal coletiva. Exercem atividades em unidades de salde ou pronto atendimento a salde. Exercem suas
atividades individualmente e em equipe em ambientes fechados. Podem permanecer em posicdes desconfortaveis por longos
periodos, estar expostos a radiagdes, materiais tdxicos, ruido intenso contaminagGes e aos riscos de lesGes por esforgos
repetitivos e de distUrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (ler-dort).

Recursos de Trabalho:

Profi (aparelho Ultrassonico); Cadeira e mocho odontoldgico; Equipe odontoldgica; Estufa (forno de pasteur); Instrumental
odontoldgico; Compressor; Medicamentos; Negatoscopio (leituras de radiografias); Aparelho de raio x; Material de consumo
odontoldgico; Amalgamador; Equipamentos odontoldgicos periféricos; Camara escura; Equipamentos de protecdo individual; Epi
/ epc; Unidade auxiliar (sugadora e cuspideira); Autoclave; Equipo e refletor odontoldgico; Veiculos de Transporte; Smartphone;
e demais materiais e equipamentos necessarios ao total desenvolvimento de suas fungdes.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas, Touca, Mascara, Oculos de Protegdo, Jaleco.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Profissionais das ciéncias e das artes.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Titulo do cargo/ocupagao: Odontélogo - Endodontista. CBO - 2232-12

CARREIRA VIII

Descricdo Sumaria:
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Atender e orientar pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogdo e prevengdo de saude,
agbes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Exercer atividade de ensino e pesquisa.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar procedimento odontoldgico:

@ Realizar procedimentos conservadores; Realizar procedimentos domiciliares; Utilizar terapias integrativas e complementares;
Avaliar fatores de risco da atividade da carie dental; Tratar paciente com dores orofaciais crénicas/complexas; Realizar
tratamento paliativo oral; Prescrever farmacos (medicamentos); Realizar tratamentos de reabilitacdo oral; Realizar
tratamento ortopédico e ortoddntico (aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos); Realizar tratamentos estéticos;
Restaurar elemento dental (forma, funcdo e estética); Realizar cirurgias bucomaxilofaciais; Realizar exodontia (extracdo de
dentes); Tratar alteragdes de tecidos da cavidade oral; Tratar doengas periodontais (tratamento gengival); Realizar ajuste
oclusal; Tratar disfungdes témporo-mandibulares; Realizar implantes autdégenos ou exdgenos; Realizar tratamento
endododntico (tratar canal); Exercer odontologia legal; Periciar servicos e tratamentos odontoldgicos; Auditar servigos e
tratamentos odontoldgicos; Atuar em procedimentos de saude oral ocupacional; Atender urgéncias.

B - Aplicar medidas de prevencdo e promogéao de salde:

@ Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre habitos nocivos a saude oral; Orientar sobre habitos alimentares e
dieta cariogénica; Indicar recomendag0Oes pré e pos operatdrias; Programar visitas periddicas de retorno; Orientar cuidadores
de pacientes especiais; Orientar sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais orais; Adotar medidas de prevencgdo a
dor crénica.

C - Praticar agoes de saude coletiva:

@ Participar de equipes de programas de salde; Planejar agdes odontoldgicas; Coordenar agSes odontoldgicas; Participar de
acBes comunitarias; Dar apoio técnico as agdes odontoldgicas; Acompanhar acGes de 6rgdos publicos na area de salude oral;
Definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente; Elaborar programas de odontologia do trabalho; Participar de
programas de andlise ergon0mica do trabalho (paet); Desenvolver atividades referentes a salde bucal; Acompanhar
atividades referentes a salide bucal com demais profissionais de saude.

D - Estabelecer diagndstico e prognadstico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame clinico; Solicitar exames complementares; Realizar exames complementares; Realizar
radiografias; Interpretar exames; Analisar documentacdo; Avaliar perfil do paciente (psicoldgico, clinico, socioeconémico);
Detectar expectativas do paciente; Relacionar sinais e sintomas clinicos com fungGes ocupacionais; Informar paciente sobre
diagnostico e progndstico.

E - Planejar tratamento de pacientes:

@ Definir prioridades e opgdes de tratamento; Propor plano de tratamento; Informar ao paciente riscos/limites inerentes ao
tratamento; Esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento; Estimar duragdo do tratamento.

F - Interagir com profissionais de outras areas:

@ Integrar equipes multidisciplinares; Prestar consultorias externa e interna; Fornecer informagGes sobre quadro odontolégico
do paciente; Encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Trocar informagGes sobre
quadro clinico, diagndstico, prognodstico, tratamento com outros profissionais; Participar de equipe multiprofissional para
avaliagdo de riscos ambientais; Compor comissGes internas de praticas de salde e seguranca.

G - Preparar pacientes:

@ Recepcionar paciente; Condicionar pacientes especiais ao tratamento; Paramentar paciente e equipe odontoldgica; Realizar
contengdo (quimica, fisica ou psicoldgica) de pacientes especiais; Anestesiar pacientes.

H - Desenvolver Pesquisas na Area Odontoldgica

@ Elaborar projetos de pesquisa; Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos; Desenvolver técnicas
operatorias; Levantar dados; Coletar dados epidemioldgicos; Tragar perfil epidemioldgico.

I - Administrar local e condigées de trabalho:

@ Adotar medidas ergonémicas; Praticar medidas de biosseguranca; Legalizar documentagdo para funcionamento de consultério
e clinica; Manter equipamentos em condigdes de trabalho; Qualificar equipe de trabalho; Supervisionar equipe de trabalho;
Adotar rotinas de trabalho; Controlar estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos;
Disponibilizar acesso para pacientes especiais; Elaborar regulamentos internos de consultérios e clinicas.

J - Promover a salude da familia:

@ Definir territorio de atuagdo; Mapear drea de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promocdo a saulde; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagGes locais; Notificar doengas,
agravos e situagBes de importéncia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagbes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagdo; Participar das
atividades de educacdao permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

K - Comunicar-se:

@ Publicar artigos cientificos; Registrar procedimentos executados no prontudrio odontoldgico; Registrar dados pessoais do
paciente; Documentar informag&es sobre opgdes de tratamento; Emitir laudos técnicos e atestados; Firmar contrato entre as
partes; Registrar situagdo odontoldgica atual do paciente; Preencher formularios de planos de salide de convénios.

L - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar
habilidade manual; Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes
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adversas; Demostrar paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar
sensibilidade; - Demonstrar organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.

M - Realizar atividades especificas:

@ Identificar sinais e sintomas clinicos indicativos de tratamento endoddntico. Realizar técnicas para diagndstico diferencial.
Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares de diagndstico, como radiografias e tomografias. Ter
conhecimento para indicagdo e aplicagdo de técnicas anestésicas e protocolos farmacoldgicos. Realizar atendimento de
urgéncias endoddnticas. Realizar técnicas de pulpotomia, pulpectomia, curetagem pulpar, tratamento expectante. Conhecer,
saber indicar e aplicar as diversas técnicas de instrumentacdo e obturacdo dos canais radiculares. Realizar tratamento
endodbntico de dentes permanentes uni, bi e multi radiculares. Realizar retratamento endodéntico de dentes permanentes
uni, bi e multi radiculares.

N - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Odontologia.

Especializagao: Especializagcdo em endodontia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar procedimento odontoldgico; Aplicar medidas de prevencdo e promogdo de saude; Praticar agdes de
salde coletiva; Estabelecer diagnéstico e progndstico; Planejar tratamento de pacientes; Interagir com profissionais de outras
areas; Preparar pacientes; Administrar local e condicdes de trabalho; Promover a salde da familia; Comunicar-se; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar habilidade manual;
Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; Demostrar
paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar
organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutdrios. Atuam nas areas de
odontologia e satde bucal coletiva. Exercem atividades em unidades de salde ou pronto atendimento a salde. Exercem suas
atividades individualmente e em equipe em ambientes fechados. Podem permanecer em posicdes desconfortaveis por longos
periodos, estar expostos a radiagdes, materiais tdxicos, ruido intenso contaminagGes e aos riscos de lesGes por esforgos
repetitivos e de distUrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (ler-dort).

Recursos de Trabalho:

Profi (aparelho Ultrassonico); Cadeira e mocho odontoldgico; Equipe odontoldgica; Estufa (forno de pasteur); Instrumental
odontoldgico; Compressor; Medicamentos; Negatoscopio (leituras de radiografias); Aparelho de raio x; Material de consumo
odontoldgico; Amalgamador; Equipamentos odontoldgicos periféricos; Camara escura; Equipamentos de protecdo individual; Epi
/ epc; Unidade auxiliar (sugadora e cuspideira); Autoclave; Equipo e refletor odontoldgico; Veiculos de Transporte; Smartphone;
e demais materiais e equipamentos necessarios ao total desenvolvimento de suas fungdes.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas, Touca, Mascara, Oculos de Protegdo, Jaleco.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Titulo do cargo/ocupacgao: Odontélogo- Odontopediatria. CBO - 2232-36
CARREIRA VIII

Descricdo Sumaria:
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Atender e orientar pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogdo e prevengdo de saude,
agbes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Exercer atividade de ensino e pesquisa.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar procedimento odontoldgico:

@ Realizar procedimentos conservadores; Realizar procedimentos domiciliares; Utilizar terapias integrativas e complementares;
Avaliar fatores de risco da atividade da carie dental; Tratar paciente com dores orofaciais crénicas/complexas; Realizar
tratamento paliativo oral; Prescrever farmacos (medicamentos); Realizar tratamentos de reabilitacdo oral; Realizar
tratamento ortopédico e ortoddntico (aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos); Realizar tratamentos estéticos;
Restaurar elemento dental (forma, funcdo e estética); Realizar cirurgias bucomaxilofaciais; Realizar exodontia (extracdo de
dentes); Tratar alteragdes de tecidos da cavidade oral; Tratar doengas periodontais (tratamento gengival); Realizar ajuste
oclusal; Tratar disfungdes témporo-mandibulares; Realizar implantes autdégenos ou exdgenos; Realizar tratamento
endododntico (tratar canal); Exercer odontologia legal; Periciar servicos e tratamentos odontoldgicos; Auditar servigos e
tratamentos odontoldgicos; Atuar em procedimentos de salde oral ocupacional; Atender urgéncias.

B - Aplicar medidas de prevengdo e promogéao de salde:

@ Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre habitos nocivos a saude oral; Orientar sobre habitos alimentares e
dieta cariogénica; Indicar recomendag0es pré e poés operatdrias; Programar visitas periddicas de retorno; Orientar cuidadores
de pacientes especiais; Orientar sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais orais; Adotar medidas de prevengdo a
dor crénica.

C - Praticar acoes de saude coletiva:

@ Participar de equipes de programas de salde; Planejar agdes odontoldgicas; Coordenar agGes odontoldgicas; Participar de
acBes comunitarias; Dar apoio técnico as agdes odontoldgicas; Acompanhar acGes de 6rgdos publicos na area de saude oral;
Definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente; Elaborar programas de odontologia do trabalho; Participar de
programas de andlise ergon0mica do trabalho (paet); Desenvolver atividades referentes a salde bucal; Acompanhar
atividades referentes a salide bucal com demais profissionais de saude.

D - Estabelecer diagndstico e prognadstico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame clinico; Solicitar exames complementares; Realizar exames complementares; Realizar
radiografias; Interpretar exames; Analisar documentacdo; Avaliar perfil do paciente (psicoldgico, clinico, socioeconémico);
Detectar expectativas do paciente; Relacionar sinais e sintomas clinicos com fungGes ocupacionais; Informar paciente sobre
diagnostico e progndstico.

E - Planejar tratamento de pacientes:

@ Definir prioridades e opgdes de tratamento; Propor plano de tratamento; Informar ao paciente riscos/limites inerentes ao
tratamento; Esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento; Estimar duragdo do tratamento.

F - Interagir com profissionais de outras areas:

@ Integrar equipes multidisciplinares; Prestar consultorias externa e interna; Fornecer informagées sobre quadro odontolégico
do paciente; Encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Trocar informagGes sobre
quadro clinico, diagndstico, prognodstico, tratamento com outros profissionais; Participar de equipe multiprofissional para
avaliagdo de riscos ambientais; Compor comissGes internas de praticas de salde e seguranca.

G - Preparar pacientes:

@ Recepcionar paciente; Condicionar pacientes especiais ao tratamento; Paramentar paciente e equipe odontoldgica; Realizar
contengdo (quimica, fisica ou psicoldgica) de pacientes especiais; Anestesiar pacientes.

H - Desenvolver Pesquisas na Area Odontoldgica

@ Elaborar projetos de pesquisa; Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos; Desenvolver técnicas
operatorias; Levantar dados; Coletar dados epidemioldgicos; Tragar perfil epidemioldgico.

I - Administrar local e condigdes de trabalho:

@ Adotar medidas ergonémicas; Praticar medidas de biossegurancga; Legalizar documentagdo para funcionamento de consultério
e clinica; Manter equipamentos em condigdes de trabalho; Qualificar equipe de trabalho; Supervisionar equipe de trabalho;
Adotar rotinas de trabalho; Controlar estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos;
Disponibilizar acesso para pacientes especiais; Elaborar regulamentos internos de consultérios e clinicas.

J - Promover a salide da familia:

@ Definir territorio de atuagdo; Mapear drea de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promocdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espacgos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagGes locais; Notificar doengas,
agravos e situagBes de importéncia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagbes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagdo; Participar das
atividades de educacdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

K - Comunicar-se:

@ Publicar artigos cientificos; Registrar procedimentos executados no prontuario odontoldgico; Registrar dados pessoais do
paciente; Documentar informagSes sobre opgdes de tratamento; Emitir laudos técnicos e atestados; Firmar contrato entre as
partes; Registrar situagdo odontoldgica atual do paciente; Preencher formularios de planos de saliide de convénios.

L - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar
habilidade manual; Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes
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adversas; Demostrar paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar
sensibilidade; - Demonstrar organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.

M - Realizar atividades especificas:

@ Promover a saude bucal da crianga. Prevenir agravos, realizar diagndstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a saude
bucal da crianga. Conhecer e realizar técnicas de manejo do paciente. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares
auxiliares de diagndstico, como radiografias e tomografias. Ter conhecimento para indicagdo e aplicagdo de técnicas
anestésicas e protocolos farmacoldgicos. Realizar procedimentos de dentistica restauradora, profilaxia, periodontia, exodontia
de dentes deciduos e endodontia de dentes deciduos.

N - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Odontologia.

Especializagdo: Especializagdo em odontopediatria.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar procedimento odontoldgico; Aplicar medidas de prevengdo e promogdo de salde; Praticar agBes de
salde coletiva; Estabelecer diagnostico e progndstico; Planejar tratamento de pacientes; Interagir com profissionais de outras
areas; Preparar pacientes; Administrar local e condigdes de trabalho; Promover a saude da familia; Comunicar-se; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar habilidade manual;
Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; Demostrar
paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar
organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo puUblica municipal. Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutdrios. Atuam nas areas de
odontologia e salude bucal coletiva. Exercem atividades em unidades de salde ou pronto atendimento a saude. Exercem suas
atividades individualmente e em equipe em ambientes fechados. Podem permanecer em posigdes desconfortaveis por longos
periodos, estar expostos a radiagBes, materiais toxicos, ruido intenso contaminagbes e aos riscos de lesdes por esforgos
repetitivos e de distUrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (ler-dort).

Recursos de Trabalho:

Profi (aparelho Ultrassdnico); Cadeira e mocho odontoldgico; Equipe odontoldgica; Estufa (forno de pasteur); Instrumental
odontoldgico; Compressor; Medicamentos; Negatoscépio (leituras de radiografias); Aparelho de raio x; Material de consumo
odontoldgico; Amalgamador; Equipamentos odontoldgicos periféricos; Camara escura; Equipamentos de protegdo individual; Epi
/ epc; Unidade auxiliar (sugadora e cuspideira); Autoclave; Equipo e refletor odontoldgico; Veiculos de Transporte; Smartphone;
e demais materiais e equipamentos necessarios ao total desenvolvimento de suas fungdes.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas, Touca, Mascara, Oculos de Protegdo, Jaleco.
Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimoénio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Titulo do cargo/ocupagédo: Odontélogo - Ortodontista. CBO - 2232-40

CARREIRA VIII

Descricdo Sumaria:
Atender e orientar pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogdo e prevengdo de saude,
acgbes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver

https://colatina.s3.sa-east-1.amazonaws.com/prefeitura/legislacao_compilada/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1292022.html

140/215



16/05/2024, 11:47 LEI COMPLEMENTAR 129/2022 01/05/2022

atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Exercer atividade de ensino e pesquisa.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A - Realizar procedimento odontolégico:

@ Realizar procedimentos conservadores; Realizar procedimentos domiciliares; Utilizar terapias integrativas e complementares;
Avaliar fatores de risco da atividade da carie dental; Tratar paciente com dores orofaciais crénicas/complexas; Realizar
tratamento paliativo oral; Prescrever farmacos (medicamentos); Realizar tratamentos de reabilitagdo oral; Realizar
tratamento ortopédico e ortoddntico (aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos); Realizar tratamentos estéticos;
Restaurar elemento dental (forma, fungdo e estética); Realizar cirurgias bucomaxilofaciais; Realizar exodontia (extragdo de
dentes); Tratar alteragdes de tecidos da cavidade oral; Tratar doengas periodontais (tratamento gengival); Realizar ajuste
oclusal; Tratar disfungdes témporo-mandibulares; Realizar implantes autdgenos ou exdgenos; Realizar tratamento
endodobntico (tratar canal); Exercer odontologia legal; Periciar servicos e tratamentos odontoldgicos; Auditar servigos e
tratamentos odontoldgicos; Atuar em procedimentos de saude oral ocupacional; Atender urgéncias.

B - Aplicar medidas de prevengao e promogao de saude:

@ Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre habitos nocivos a salude oral; Orientar sobre habitos alimentares e
dieta cariogénica; Indicar recomendagdes pré e pds operatorias; Programar visitas periddicas de retorno; Orientar cuidadores
de pacientes especiais; Orientar sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais orais; Adotar medidas de prevencdo a
dor crénica.

C - Praticar acdes de saude coletiva:

@ Participar de equipes de programas de saude; Planejar agdes odontoldgicas; Coordenar agdes odontoldgicas; Participar de
acGes comunitarias; Dar apoio técnico as agdes odontoldgicas; Acompanhar agGes de 6rgdos publicos na area de saude oral;
Definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente; Elaborar programas de odontologia do trabalho; Participar de
programas de analise ergonémica do trabalho (paet); Desenvolver atividades referentes a salude bucal; Acompanhar
atividades referentes a salide bucal com demais profissionais de saude.

D - Estabelecer diagnéstico e prognéstico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame clinico; Solicitar exames complementares; Realizar exames complementares; Realizar
radiografias; Interpretar exames; Analisar documentacgdo; Avaliar perfil do paciente (psicoldgico, clinico, socioeconémico);
Detectar expectativas do paciente; Relacionar sinais e sintomas clinicos com fungdes ocupacionais; Informar paciente sobre
diagndstico e progndstico.

E - Planejar tratamento de pacientes:

@ Definir prioridades e opgdes de tratamento; Propor plano de tratamento; Informar ao paciente riscos/limites inerentes ao
tratamento; Esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento; Estimar duragdo do tratamento.

F - Interagir com profissionais de outras areas:

@ Integrar equipes multidisciplinares; Prestar consultorias externa e interna; Fornecer informagdes sobre quadro odontolégico
do paciente; Encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Trocar informagGes sobre
quadro clinico, diagndstico, prognodstico, tratamento com outros profissionais; Participar de equipe multiprofissional para
avaliagdo de riscos ambientais; Compor comissées internas de praticas de salde e seguranga.

G - Preparar pacientes:

@ Recepcionar paciente; Condicionar pacientes especiais ao tratamento; Paramentar paciente e equipe odontoldgica; Realizar
contengdo (quimica, fisica ou psicoldgica) de pacientes especiais; Anestesiar pacientes.

H - Desenvolver Pesquisas na Area Odontoldgica

@ Elaborar projetos de pesquisa; Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos; Desenvolver técnicas
operatorias; Levantar dados; Coletar dados epidemioldgicos; Tragar perfil epidemioldgico.

I - Administrar local e condigées de trabalho:

@ Adotar medidas ergondmicas; Praticar medidas de biosseguranga; Legalizar documentagdo para funcionamento de consultério
e clinica; Manter equipamentos em condigBes de trabalho; Qualificar equipe de trabalho; Supervisionar equipe de trabalho;
Adotar rotinas de trabalho; Controlar estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos;
Disponibilizar acesso para pacientes especiais; Elaborar regulamentos internos de consultérios e clinicas.

J - Promover a salde da familia:

@ Definir territorio de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agGes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doengas,
agravos e situacdes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacgdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

K - Comunicar-se:

@ Publicar artigos cientificos; Registrar procedimentos executados no prontuario odontoldgico; Registrar dados pessoais do
paciente; Documentar informag&es sobre opgdes de tratamento; Emitir laudos técnicos e atestados; Firmar contrato entre as
partes; Registrar situacdo odontoldgica atual do paciente; Preencher formularios de planos de salide de convénios.

L - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar
habilidade manual; Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes
adversas; Demostrar paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar
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sensibilidade; - Demonstrar organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.

M - Realizar atividades especificas:

@ Realizar técnicas de Ortopedia Funcional dos Maxilares. Identificar habitos bucais da criangca como uso prolongado da chupeta
e mamadeira, sucgdo do dedo, respiragdo bucal, etc. Identificar e tratar problemas oclusais e traumas dentais. Identificar
disfungdes da articulagdo témporo mandibular, mastigacdo, degluticdo e fala. Avaliar, solicitar e interpretar exames
complementares auxiliares de diagnostico, como radiografias e tomografias. Realizar ortodontia preventiva. Realizar
moldagem das arcadas. Confeccionar mantenedores de espaco.

N - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Odontologia.

Especializagao: Especializagdo em Ortodontia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar procedimento odontoldgico; Aplicar medidas de prevengdo e promogdo de saude; Praticar agdes de
salde coletiva; Estabelecer diagnéstico e progndstico; Planejar tratamento de pacientes; Interagir com profissionais de outras
areas; Preparar pacientes; Administrar local e condicdes de trabalho; Promover a satde da familia; Comunicar-se; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar habilidade manual;
Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; Demostrar
paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar
organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutdrios. Atuam nas areas de
odontologia e satde bucal coletiva. Exercem atividades em unidades de salde ou pronto atendimento a salde. Exercem suas
atividades individualmente e em equipe em ambientes fechados. Podem permanecer em posicdes desconfortaveis por longos
periodos, estar expostos a radiagdes, materiais tdxicos, ruido intenso contaminagGes e aos riscos de lesGes por esforgos
repetitivos e de distUrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (ler-dort).

Recursos de Trabalho:

Profi (aparelho Ultrassonico); Cadeira e mocho odontoldgico; Equipe odontoldgica; Estufa (forno de pasteur); Instrumental
odontoldgico; Compressor; Medicamentos; Negatoscopio (leituras de radiografias); Aparelho de raio x; Material de consumo
odontoldgico; Amalgamador; Equipamentos odontoldgicos periféricos; Camara escura; Equipamentos de protecdo individual; Epi
/ epc; Unidade auxiliar (sugadora e cuspideira); Autoclave; Equipo e refletor odontoldgico; Veiculos de Transporte; Smartphone;
e demais materiais e equipamentos necessarios ao total desenvolvimento de suas fungdes.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposic0es legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas, Touca, Mascara, Oculos de Protegdo, Jaleco.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Titulo do cargo/ocupagao: Odontélogo - Periodontista. CBO - 2232-48
CARREIRA VIII

Descricdo Sumaria:

Atender e orientar pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogdo e prevengdo de saude,
acdes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Exercer atividade de ensino e pesquisa.
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Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar procedimento odontolégico:

@ Realizar procedimentos conservadores; Realizar procedimentos domiciliares; Utilizar terapias integrativas e complementares;
Avaliar fatores de risco da atividade da carie dental; Tratar paciente com dores orofaciais crénicas/complexas; Realizar
tratamento paliativo oral; Prescrever farmacos (medicamentos); Realizar tratamentos de reabilitacdo oral; Realizar
tratamento ortopédico e ortodéntico (aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos); Realizar tratamentos estéticos;
Restaurar elemento dental (forma, fungdo e estética); Realizar cirurgias bucomaxilofaciais; Realizar exodontia (extragdo de
dentes); Tratar alteragdes de tecidos da cavidade oral; Tratar doengas periodontais (tratamento gengival); Realizar ajuste
oclusal; Tratar disfungdes témporo-mandibulares; Realizar implantes autdégenos ou exdgenos; Realizar tratamento
endodontico (tratar canal); Exercer odontologia legal; Periciar servigos e tratamentos odontoldgicos; Auditar servigos e
tratamentos odontoldgicos; Atuar em procedimentos de saude oral ocupacional; Atender urgéncias.

B - Aplicar medidas de prevengdo e promogéao de saude:

@ Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre habitos nocivos a saude oral; Orientar sobre habitos alimentares e
dieta cariogénica; Indicar recomendacgdes pré e pos operatdrias; Programar visitas periddicas de retorno; Orientar cuidadores
de pacientes especiais; Orientar sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais orais; Adotar medidas de prevencgdo a
dor crénica.

C - Praticar agdes de saude coletiva:

@ Participar de equipes de programas de saude; Planejar agdes odontoldgicas; Coordenar agdes odontoldgicas; Participar de
agbes comunitarias; Dar apoio técnico as agdes odontoldgicas; Acompanhar agbes de 6rgdos publicos na area de saude oral;
Definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente; Elaborar programas de odontologia do trabalho; Participar de
programas de andlise ergon0mica do trabalho (paet); Desenvolver atividades referentes a salde bucal; Acompanhar
atividades referentes a salde bucal com demais profissionais de salde.

D - Estabelecer diagndstico e prognaéstico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame clinico; Solicitar exames complementares; Realizar exames complementares; Realizar
radiografias; Interpretar exames; Analisar documentagdo; Avaliar perfil do paciente (psicoldgico, clinico, socioecondmico);
Detectar expectativas do paciente; Relacionar sinais e sintomas clinicos com fungBes ocupacionais; Informar paciente sobre
diagnostico e progndstico.

E - Planejar tratamento de pacientes:

@ Definir prioridades e opgBes de tratamento; Propor plano de tratamento; Informar ao paciente riscos/limites inerentes ao
tratamento; Esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento; Estimar duragdo do tratamento.

F - Interagir com profissionais de outras areas:

@ Integrar equipes multidisciplinares; Prestar consultorias externa e interna; Fornecer informagdes sobre quadro odontoldgico
do paciente; Encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Trocar informagGes sobre
quadro clinico, diagndstico, progndstico, tratamento com outros profissionais; Participar de equipe multiprofissional para
avaliacdo de riscos ambientais; Compor comissGes internas de praticas de salde e seguranca.

G - Preparar pacientes:

@ Recepcionar paciente; Condicionar pacientes especiais ao tratamento; Paramentar paciente e equipe odontoldgica; Realizar
contengdo (quimica, fisica ou psicoldgica) de pacientes especiais; Anestesiar pacientes.

H - Desenvolver Pesquisas na Area Odontolégica

@ Elaborar projetos de pesquisa; Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos; Desenvolver técnicas
operatorias; Levantar dados; Coletar dados epidemioldgicos; Tragar perfil epidemioldgico.

I - Administrar local e condigées de trabalho:

@ Adotar medidas ergondmicas; Praticar medidas de biosseguranga; Legalizar documentag&o para funcionamento de consultério
e clinica; Manter equipamentos em condigdes de trabalho; Qualificar equipe de trabalho; Supervisionar equipe de trabalho;
Adotar rotinas de trabalho; Controlar estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos;
Disponibilizar acesso para pacientes especiais; Elaborar regulamentos internos de consultérios e clinicas.

J - Promover a salde da familia:

@ Definir territorio de atuacdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a salde; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usudrios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar acdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagGes locais; Notificar doengas,
agravos e situagBes de importéncia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliacgbes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

K - Comunicar-se:

@ Publicar artigos cientificos; Registrar procedimentos executados no prontuario odontoldgico; Registrar dados pessoais do
paciente; Documentar informagGes sobre opgdes de tratamento; Emitir laudos técnicos e atestados; Firmar contrato entre as
partes; Registrar situacdo odontoldgica atual do paciente; Preencher formularios de planos de salide de convénios.

L - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar
habilidade manual; Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagoes
adversas; Demostrar paciéncia; Demonstrar seguranga; Demonstrar senso estético, Demonstrar criatividade; Demonstrar
sensibilidade; - Demonstrar organizacdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.

M - Realizar atividades especificas:
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@ Identificar sinais e sintomas clinicos indicativos de tratamento periodontal; Realizar raspagens supra e sub-gengivais das
superficies radiculares. Saber indicar e realizar: cirurgia periodontal; enxerto gengival; gengivectomia; genvivoplastia,
esplintagem; frenectomia e aumento de coroa clinica. Ter conhecimento para indicacdo e aplicagdo de técnicas anestésicas e
protocolos farmacoldgicos. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares de diagndstico, como radiografias
e tomografias.

N - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Odontologia.

Especializagdo: Especializagdo em Periodontia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar procedimento odontoldgico; Aplicar medidas de prevencdo e promogdo de saude; Praticar agdes de
salde coletiva; Estabelecer diagnéstico e progndstico; Planejar tratamento de pacientes; Interagir com profissionais de outras
areas; Preparar pacientes; Administrar local e condicdes de trabalho; Promover a satde da familia; Comunicar-se; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar habilidade manual;
Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; Demostrar
paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar
organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutdrios. Atuam nas areas de
odontologia e satde bucal coletiva. Exercem atividades em unidades de salde ou pronto atendimento a salde. Exercem suas
atividades individualmente e em equipe em ambientes fechados. Podem permanecer em posicdes desconfortaveis por longos
periodos, estar expostos a radiagdes, materiais tdxicos, ruido intenso contaminagGes e aos riscos de lesGes por esforgos
repetitivos e de distUrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (ler-dort).

Recursos de Trabalho:

Profi (aparelho Ultrassonico); Cadeira e mocho odontoldgico; Equipe odontoldgica; Estufa (forno de pasteur); Instrumental
odontoldgico; Compressor; Medicamentos; Negatoscopio (leituras de radiografias); Aparelho de raio x; Material de consumo
odontoldgico; Amalgamador; Equipamentos odontoldgicos periféricos; Camara escura; Equipamentos de protecdo individual; Epi
/ epc; Unidade auxiliar (sugadora e cuspideira); Autoclave; Equipo e refletor odontoldgico; Veiculos de Transporte; Smartphone;
e demais materiais e equipamentos necessarios ao total desenvolvimento de suas fungdes.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigSes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas, Touca, Mascara, Oculos de Protecdo, Jaleco.
Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: CirurgiGes-dentistas.

Titulo do cargo/ocupacgao: Odontélogo - Protesista. CBO - 2232-56

CARREIRA VIII

Descrigdo Sumaria:

Atender e orientar pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promocdo e prevencdo de saude,
acOes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Exercer atividade de ensino e pesquisa.

Descricdo Detalhada das Tarefas:
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A - Realizar procedimento odontolégico:

@ Realizar procedimentos conservadores; Realizar procedimentos domiciliares; Utilizar terapias integrativas e complementares;
Avaliar fatores de risco da atividade da carie dental; Tratar paciente com dores orofaciais crénicas/complexas; Realizar
tratamento paliativo oral; Prescrever farmacos (medicamentos); Realizar tratamentos de reabilitagdo oral; Realizar
tratamento ortopédico e ortoddntico (aparelhos preventivos, interceptativos e corretivos); Realizar tratamentos estéticos;
Restaurar elemento dental (forma, fungdo e estética); Realizar cirurgias bucomaxilofaciais; Realizar exodontia (extragdo de
dentes); Tratar alteragdes de tecidos da cavidade oral; Tratar doengas periodontais (tratamento gengival); Realizar ajuste
oclusal; Tratar disfungdes témporo-mandibulares; Realizar implantes autdgenos ou exdgenos; Realizar tratamento
endodobntico (tratar canal); Exercer odontologia legal; Periciar servicos e tratamentos odontoldgicos; Auditar servigos e
tratamentos odontoldgicos; Atuar em procedimentos de saude oral ocupacional; Atender urgéncias.

B - Aplicar medidas de prevengao e promogao de saude:

@ Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre habitos nocivos a salude oral; Orientar sobre habitos alimentares e
dieta cariogénica; Indicar recomendagdes pré e pds operatorias; Programar visitas periddicas de retorno; Orientar cuidadores
de pacientes especiais; Orientar sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais orais; Adotar medidas de prevencéo a
dor crénica.

C - Praticar acdes de saude coletiva:

@ Participar de equipes de programas de saude; Planejar agdes odontoldgicas; Coordenar agdes odontoldgicas; Participar de
acGes comunitarias; Dar apoio técnico as agdes odontoldgicas; Acompanhar agGes de 6rgdos publicos na area de saude oral;
Definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente; Elaborar programas de odontologia do trabalho; Participar de
programas de analise ergonémica do trabalho (paet); Desenvolver atividades referentes a salude bucal; Acompanhar
atividades referentes a salide bucal com demais profissionais de saude.

D - Estabelecer diagnéstico e prognéstico:

@ Realizar anamnese; Realizar exame clinico; Solicitar exames complementares; Realizar exames complementares; Realizar
radiografias; Interpretar exames; Analisar documentacgdo; Avaliar perfil do paciente (psicoldgico, clinico, socioeconémico);
Detectar expectativas do paciente; Relacionar sinais e sintomas clinicos com fungdes ocupacionais; Informar paciente sobre
diagndstico e progndstico.

E - Planejar tratamento de pacientes:

@ Definir prioridades e opgdes de tratamento; Propor plano de tratamento; Informar ao paciente riscos/limites inerentes ao
tratamento; Esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento; Estimar duragdo do tratamento.

F - Interagir com profissionais de outras areas:

@ Integrar equipes multidisciplinares; Prestar consultorias externa e interna; Fornecer informagdes sobre quadro odontolégico
do paciente; Encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Trocar informagGes sobre
quadro clinico, diagndstico, prognoéstico, tratamento com outros profissionais; Participar de equipe multiprofissional para
avaliagdo de riscos ambientais; Compor comissées internas de praticas de salde e seguranga.

G - Preparar pacientes:

@ Recepcionar paciente; Condicionar pacientes especiais ao tratamento; Paramentar paciente e equipe odontoldgica; Realizar
contengdo (quimica, fisica ou psicoldgica) de pacientes especiais; Anestesiar pacientes.

H - Desenvolver Pesquisas na Area Odontoldgica

@ Elaborar projetos de pesquisa; Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos; Desenvolver técnicas
operatorias; Levantar dados; Coletar dados epidemioldgicos; Tragar perfil epidemioldgico.

I - Administrar local e condigées de trabalho:

@ Adotar medidas ergondmicas; Praticar medidas de biosseguranga; Legalizar documentagdo para funcionamento de consultério
e clinica; Manter equipamentos em condigBes de trabalho; Qualificar equipe de trabalho; Supervisionar equipe de trabalho;
Adotar rotinas de trabalho; Controlar estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos;
Disponibilizar acesso para pacientes especiais; Elaborar regulamentos internos de consultérios e clinicas.

J - Promover a salde da familia:

@ Definir territorio de atuagdo; Mapear area de atuagdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagGes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agGes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagdes locais; Notificar doengas,
agravos e situacdes de importancia local; Identificar necessidades dos usuarios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuarios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informacgdo; Participar das
atividades de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de
insumos.

K - Comunicar-se:

@ Publicar artigos cientificos; Registrar procedimentos executados no prontuario odontoldgico; Registrar dados pessoais do
paciente; Documentar informag&es sobre opgdes de tratamento; Emitir laudos técnicos e atestados; Firmar contrato entre as
partes; Registrar situacdo odontoldgica atual do paciente; Preencher formularios de planos de salide de convénios.

L - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar
habilidade manual; Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes
adversas; Demostrar paciéncia; Demonstrar seguranca; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar
sensibilidade; - Demonstrar organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir;
Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.

M - Realizar atividades especificas:

@ Realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios crédnio- mandibulares e de ocluséo, através da prétese
fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes. Repor dentes ausentes visando a manutengdo das
fungGes do sistema estomatognatico. Proporcionar ao paciente a restituicdo da fungdo mastigatéria, saude, conforto e
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estética. Conhecer as atividades de laboratério necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos. Realizar moldagem das
arcadas. Instalar e adaptar proteses totais. Realizar manutengdo e controle da reabilitagdo.

N - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Curso superior em Odontologia.

Especializagao: Especializagdo em Protese Dentaria.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (120 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar procedimento odontoldgico; Aplicar medidas de prevengdo e promogdo de saude; Praticar agdes de
salde coletiva; Estabelecer diagnéstico e progndstico; Planejar tratamento de pacientes; Interagir com profissionais de outras
areas; Preparar pacientes; Administrar local e condicdes de trabalho; Promover a satde da familia; Comunicar-se; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demostrar capacidade motora fina; Demostrar empatia; Demonstrar habilidade manual;
Demostrar percepgdo visual; Demonstrar receptividade; Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; Demostrar
paciéncia; Demonstrar seguranga; Demonstrar senso estético; Demonstrar criatividade; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar
organizagdo; Demonstrar capacidade de inovagdo; Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutdrios. Atuam nas areas de
odontologia e satde bucal coletiva. Exercem atividades em unidades de salde ou pronto atendimento a salde. Exercem suas
atividades individualmente e em equipe em ambientes fechados. Podem permanecer em posicdes desconfortaveis por longos
periodos, estar expostos a radiagdes, materiais tdxicos, ruido intenso contaminages e aos riscos de lesGes por esforgos
repetitivos e de distUrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (ler-dort).

Recursos de Trabalho:

Profi (aparelho Ultrassonico); Cadeira e mocho odontoldgico; Equipe odontoldgica; Estufa (forno de pasteur); Instrumental
odontoldgico; Compressor; Medicamentos; Negatoscopio (leituras de radiografias); Aparelho de raio x; Material de consumo
odontoldgico; Amalgamador; Equipamentos odontoldgicos periféricos; Camara escura; Equipamentos de protecdo individual; Epi
/ epc; Unidade auxiliar (sugadora e cuspideira); Autoclave; Equipo e refletor odontoldgico; Veiculos de Transporte; Smartphone;
e demais materiais e equipamentos necessarios ao total desenvolvimento de suas fungdes.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas, Touca, Mascara, Oculos de Protegdo, Jaleco.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Titulo do cargo/ocupacdo: Psicélogo. CBO - 2515-10

CARREIRA VI

Descrigdo Sumaria:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A - Avaliar comportamentos psiquicos:
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@ Triar casos; Entrevistar pessoas; Levantar dados pertinentes; Observar pessoas e situagGes; Elaborar diagndsticos; Dar
devolutiva; Investigar pessoas, situagdes e problemas; Escolher o instrumento de avaliagdo; Aplicar instrumentos e métodos
de avaliagdo; Mensurar resultados de instrumentos e avaliagdo; Analisar resultados de instrumentos de avaliagdo; Avaliar
sinais e sintomas funcionais; Avaliar sinais e sintomas psiquicos; Avaliar sinais e sintomas energéticos; Recrutar recursos
humanos; Selecionar recursos humanos.

B - Analisar - tratar individuos, grupos e instituigoes:

@ Propiciar espago para acolhimento de vivéncias emocionais (setting terapéutico); Prover suporte emocional; Tornar consciente
o inconsciente; Propiciar criagdo de vinculo paciente-terapeuta; Interpretar conflitos e questdes; Elucidar conflitos e
questdes; Promover integragdo psiquica; Promover desenvolvimento das relagBes interpessoais; Promover desenvolvimento
da percepcao interna (Insight); Realizar trabalhos de estimulagdo (psicomotora, psicoldgica, neuropsicoldgica e energética);
Mediar conflitos; Reabilitar aspectos cognitivos; Reabilitar aspectos psicomotores; Reabilitar aspectos comportamentais;
Reabilitar aspectos corporais; Facilitar grupos; Elaborar processo de alta; Reequilibrar os distlrbios energéticos e funcionais;
Estimular mecanismos homeostaticos; Selecionar instrumentos de intervengdo terapéutica; Prescrever tratamento
terapéutico.

C - Orientar individuos, grupos e instituicoes:

@ Propor intervencgdes; Esclarecer as repercussodes psicologicas decorrentes dos procedimentos médico- hospitalares; Informar
sobre desenvolvimento do psiquismo humano; Orientar mudanga de comportamento; Aconselhar pessoas, grupos e familias;
Realizar orientacdo vocacional; Orientar sobre plano de carreira; Orientar sobre programas de saude publica; Auxiliar na
formulagdo de politicas publicas; Realizar encaminhamento.

D - Acompanhar individuos, grupos e instituicdes:

@ Acompanhar impactos de intervengdes; Acompanhar a evolugdo da intervengdo; Acompanhar a evolugdo do caso;
Acompanhar o desenvolvimento de profissionais em formagdo e especializagdo; Acompanhar resultados de projetos; Visitar
instituicbes e equipamentos sociais; Visitar domicilios; Participar de plantdo técnico; Acompanhar plantdes de visita do
tribunal de justica; Acompanhar egressos de tratamento; Realizar acompanhamento terapéutico.

E - Educar individuos, grupos e instituigées:

@ Estudar casos; Apresentar estudos de caso; Ministrar aulas, cursos e palestras; Supervisionar profissionais da area e areas
afins; Supervisionar estagidrios da area e areas afins; Coordenar grupos de estudo; Formar psicanalistas; Formar
especialistas da area; Capacitar profissionais; Desenvolver cursos para grupos especificos; Elaborar manuais; Desenvolver
processos de recrutamento e selegdo; Propiciar recursos para o desenvolvimento de aspectos cognitivos; Desenvolver
projetos educativos; Avaliar resultados; Orientar pessoas sobre promogédo e prevencdo da salde.

F - Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas:

@ Investigar o psiquismo humano; Investigar o comportamento individual, grupal e institucional; Investigar comportamento
animal; Definir problema e objetivos; Pesquisar bibliografia; F.6 - Definir metodologias de acdo; Estabelecer parametros de
pesquisa; Construir instrumentos de pesquisa; Padronizar testes; Coletar dados; Organizar dados; Analisar dados.

G - Coordenar equipes e atividades:

@ Planejar as atividades da equipe; Programar atividades; Distribuir tarefas a equipe; Trabalhar a dindmica da equipe;
Coordenar reunibes; Organizar eventos; Identificar recursos da comunidade; Avaliar propostas e projetos; Avaliar a execugdo
das acg0es; Prestar consultoria/assessoria.

H - Participar de atividades para divulgagao profissional:

@ Participar de palestras, debates e entrevistas; Participar de reunides cientificas (congressos, seminarios e simposios); Publicar
artigos, ensaios, livros cientificos e notas técnicas; Participar de comissGes técnicas; Participar de conselhos municipais,
estaduais e federais; Participar de entidades de classe; Fornecer subsidios a estratégias e politicas organizacionais; Fornecer
subsidios a elaboragdo de legislagédo.

I - Realizar tarefas administrativas:

@ Elaborar pareceres, laudos e pericias; Agendar atendimentos; Convocar pessoas; Organizar prontuarios; Preencher
formularios e cadastro; Elaborar projetos; Elaborar instrumentos de avaliagdo administrativa; Fazer levantamentos
estatisticos; Providenciar aquisicdo de material técnico; Sistematizar informagdes.

J - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Manter sigilo profissional; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de manter imparcialidade; Respeitar os limites de
atuagdo; Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; Ouvir ativamente (saber ouvir); Demonstrar capacidade de
contornar situagdes adversas; Respeitar valores e crengas dos pacientes; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar
habilidade de questionar; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar sensibilidade tatil; Demonstrar capacidade de
raciocinio abstrato; Demonstrar capacidade de visdo sistémica; Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar capacidade
de visdo holistica.

K - Realizar atividades especificas:

@ Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o
equilibrio psicoldgico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a
serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares. Estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; coordenar equipes e atividades de
area e afins. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

L - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.
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Requisitos, Formag&o e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso de informatica basico ( 80 horas )

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Avaliar comportamentos psiquicos; Analisar - tratar individuos, grupos e instituigdes; Orientar individuos,
grupos e instituigdes; Acompanhar individuos, grupos e instituicbes; Educar individuos, grupos e instituicGes; Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Coordenar equipes e atividades; Participar de atividades para divulgagdo
profissional; Realizar tarefas administrativas; Manter sigilo profissional; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de manter
imparcialidade; Respeitar os limites de atuacao; Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; Ouvir ativamente (saber ouvir);
Demonstrar capacidade de contornar situagGes adversas; Respeitar valores e crengas dos pacientes; Demonstrar capacidade de
observagdo; Demonstrar habilidade de questionar; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar sensibilidade tatil;
Demonstrar capacidade de raciocinio abstrato; Demonstrar capacidade de visdo sistémica; Demonstrar capacidade de empatia;
Demonstrar capacidade de visdo holistica.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios. Os profissionais dessa
familia ocupacional atuam, principalmente, em atividades ligadas a salde, servigos sociais e pessoais e educagdo; Trabalham de
forma individual ou em equipes multiprofissionais, desenvolvendo as atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho
diurno e noturno ou em regime de plantdo. Podem trabalhar em posigdes desconfortaveis durante longos periodos e, devido a
natureza e nivel de responsabilidade préprio da fungdo, podem estar sujeitos a estresse constante.

Recursos de Trabalho:

Agulhas de Acupuntura; Mapas e Tabelas; Ryodorako; Estimuladores (laser Acupunt, eletroacupunt, moxabus; Testes;
Computador E Recursos De Informatica; Questionarios E Inventdrios; Ventosa; Material grafico; Escolas; Divd; Material Iidico;
Veiculos de Transporte; Smartphone.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Terapeutas ocupacionais, ortoptistas e psicomotricistas.

Titulo do cargo/ocupacgao: Terapeuta Ocupacional. CBO - 2239-05
CARREIREA VI

Descrigdo Sumaria:

Realizam intervengGes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortdptica
e psicomotricista. Avaliam funcdes e atividades; analisam condicdes dos pacientes e clientes; Realiza diagndsticos. Atuam na
orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengéo,
promogédo de saude e qualidade de vida.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A - Realizar intervengdes/tratamento:

@ Eleger procedimentos de intervengdes/tratamento; Realizar procedimentos de habilitagdo e de reabilitagdo; Ensinar
procedimentos de orientagdo e mobilidade; Ensinar técnicas de independéncia; Ensinar técnicas de autonomia em atividade
de vida diaria (a.v.d.) e atividades instrumentais de vida didria; Ensinar técnicas para uso funcional da visdo; Prescrever
exercicios ortdpticos; Aplicar exercicios ortdpticos; Adaptar atividades; Prescrever atividades; Estimular desenvolvimento
neuro motor e percepto-cognitivo; Estimular percepgdo tactil-cinestésica e musculo esquelético; Estimular percepgdo visual
precoce; Adaptar postura; Ensinar formas alternativas de comunicagdo; Estimular percepgdo espacial e visdo binocular;
Estimular percepgdo espacial e viso-motora; Reeducar postura; Implementar agSes para prevengdo e promocgdo da saude;
Prescrever Orteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos;  Confeccionar orteses, préteses, adaptagdes e produtos
assistivos; Adaptar drteses; Adaptar proteses, adaptagBes e produtos assistivos; Treinar auxilios de visdo subnormal; Treinar
paciente na utilizacdo de orteses, préteses, adaptagbes e produtos assistivos; Preparar ambiente terapéutico; Aplicar
estratégias para reabilitacdo psicossocial; Realizar medidas pré-cirirgicas dos desvios oculares; Instrumentar cirurgia
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oftalmica; Organizar cotidiano de clientes; Coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em grupo; Estimular habilidades
sociais; Acompanhar pacientes em atividades do cotidiano; Operar instrumentos e equipamentos de trabalho.

B - Avaliar fungoes e atividades:

@ Avaliar fungbes neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar fungBes sensorio-motoras e percepto-cognitivas; Avaliar fungdes
manuais; Avaliar fungBes do corpo; Avaliar fungdes psiquicas; Avaliar fungBes psicossociais; Avaliar fungdes dculo motoras;
Avaliar funcionalidade da visdo residual; Avaliar atividades de vida diaria; Avaliar atividades instrumentais de vida diaria;
Avaliar atividades socio-ocupacionais; Avaliar condicbes para o desempenho ocupacional (trabalho, laser, brincar, escola e
6cio); Avaliar percepgdo espacial, temporal e psicomotora; Avaliar habilidades e padrSes motores; Avaliar ambientes fisicos
e/ou educacionais e terapéuticos; Avaliar desvios oculares; - Avaliar captor ocular; Aplicar tecnologias de medicdo sdcio-
ocupacional; Estabelecer plano terapéutico ortoptico; Estabelecer plano terapéutico ocupacional; Avaliar esquema e imagem
corporal; Estabelecer plano terapéutico e educacional psicomotor; Avaliar fungdo viso-motora.

C - Analisar condicoes dos pacientes, ambientes e comunidades:

@ Analisar resultados das avaliages; Analisar condigSes socioecondmicas, culturais e educacionais; Mapear territério; Efetuar
anamnese; Sugerir exames complementares; Efetuar testes ortopticos e exames oftalmoldgicos complementares; Analisar
exames complementares; Analisar avaliagdes de profissionais; Analisar critérios de elegibilidade; Encaminhar cliente a
profissionais e entidades; Dar devolutiva da avaliagdo e conduta terapéutica; Realizar escuta qualificada (acolhimento);
Realizar avaliagdo ergondmica; Analisar atividades humanas; Analisar laudos e pareceres; Adaptar ambiente clinico,
educacional e terapéutico; Aplicar testes, exames e protocolos.

D - Realizar diagnésticos:

@ Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar condigdes dolorosas;  Avaliar motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio); Avaliar campo visual; Avaliar sistema e percepgdo sensorial-motor-ocular; Avaliar coordenagéo
6culo manual e pedal; Avaliar orteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos; Quantificar visdo binocular; Identificar
redes de suporte social; Avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais; Avaliar acuidade de leitura; Avaliar
disturbios/transtornos/dificuldades de aprendizagem; Avaliar percepgdo; Avaliar integracdo sensorial; Avaliar acuidade visual;
Avaliar amplitude dos movimentos oculares; Avaliar sensibilidade visual ao contraste; Avaliar aspectos funcionais; Realizar
diagnostico soécio-ocupacional; Avaliar impacto do adoecimento e da institucionalizagdo; Avaliar transtornos e dificuldades de
linguagem verbal e ndo verbal.

E - Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis:

@ Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar compreensdo da orientagdo; Esclarecer
duvidas; Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicdes e comunidades; Orientar técnicas ergondmicas;
Acompanhar evolugdo terapéutica; Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Elaborar processo de alta; Transmitir
instruges a equipe multidisciplinar; Orientar terapia oclusiva.

F - Executar atividades técnico-cientificas e administrativas:

@ Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer critérios de elegibilidade; Coordenar servigos de
cultura, de assisténcia social e de direitos humanos; Estabelecer parémetros de alta; Estabelecer capacidade de
atendimento; Mediar reunides; Coordenar servigos de salde e educacdo; Auditorar programas e servigos; Realizar pericia;
Administrar recursos humanos, materiais e financeiros; Supervisionar profissionais, estagiarios e equipes de apoio; Capacitar
profissionais; Desenvolver Orteses, préoteses, adaptagBes e produtos assistivos; Participar do desenvolvimento de
equipamentos de engenharia de reabilitacdo; Realizar pesquisas; Organizar eventos técnico-cientificos; Participar de
diagnosticos interdisciplinares diferenciais; Participar do desenvolvimento de materiais, equipamentos, etc para
psicomotricidade.

G - Comunicar-se:

@ Interagir com outros profissionais; Elaborar manuais técnico-administrativos e projetos; Promover campanhas educativas;
Elaborar trabalhos cientificos; Elaborar relatdrios; Divulgar trabalhos; Ministrar cursos e palestras; Participar de programas de
prevencdo, promocdo de saude/qualidade vida; Elaborar protocolo de avaliacdo de tratamento; Elaborar laudos e pareceres;
Realizar consultoria e assessoria; Registrar procedimentos e evolugdo de clientes e pacientes.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitir seguranga; Demonstrar lideranga; Tomar decisdes; Demonstrar
perseveranga; Lidar com publico; Demonstrar objetividade;  Demonstrar capacidade de observagdo; Contornar situagoes
adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de escuta e interlocugdo; Demonstrar iniciativa; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de andlise e sintese; Demonstrar capacidade de comunicacdo ndo verbal, Demonstrar
acuidade auditiva; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar acuidade visual e estereoscdpica; Lidar com estresse;
Lidar com enlutamento; Demonstrar capacidade de consciéncia corporal; Demonstrar capacidade de didlogo ténico com o
outro.

I - Realizar atividades especificas:

@ Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragao social e participar de programas
de saude em equipes multidisciplinares, realizar outras atividades compativeis com sua especializagdo profissional. Realizar
intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortdptica e
psicomotricista. Avaliar fungdes e atividades; analisar condicdes dos pacientes; Realizar diagndsticos. Atuar na orientagédo de
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevengdo, promogdo de salude e
qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

J - Realizar outras atividades:

@ Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional.
Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
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Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitir seguranca; Demonstrar lideranga; Tomar decisOes; Demonstrar
perseveranca; Lidar com publico; Demonstrar objetividade; Demonstrar capacidade de observagdo; Contornar situagdes
adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de escuta e interlocugdo; Demonstrar iniciativa; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de analise e sintese; Demonstrar capacidade de comunicagdo ndo verbal;  Demonstrar
acuidade auditiva; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar acuidade visual e estereoscopica; Lidar com estresse; Lidar
com enlutamento; Demonstrar capacidade de consciéncia corporal; Demonstrar capacidade de didlogo ténico com o outro.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungbes nas areas de salde, de educagdo e de servigos sociais na administragéo publica municipal
e sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Trabalham de forma individual ou em equipes multiprofissionais. Atuam
em consultérios, hospitais, ambulatérios clinicos, escolas, domicilios, e comunidades, em ambientes fechados ou abertos, em
horérios diurnos e noturnos (plantdo). Podem permanecer em posigdes desconfortaveis por longos periodos ou ser expostos a
elementos biopatogénicos.

Recursos de Trabalho:

Dinamdmetro; Crénometro; Estetoscopio; Eletromidgrafo de superficie; Dispositivos respiratérios; Aparelhos de ventilagdo
mecéanica; Agulhas; Moxa; Esfigmomandmetro; Ferramentas de avaliagdo biomecanica; Activador; Aparelhos de
cinesiomecanoterapia; Aparelhos eletrofoto termoterapia ultrasénicos; EPI; Fita métrica; Tabua ortostatica; Rampas; Bola e rolo
bobath; Espaldar; Bicicleta ergométrica; Esteira; Frequencimetro; Tatame; Escadas; Barras paralelas; Mascaras de ventilagdo;
Eletroneuramiografo; Bastdes; Fleximetro; Podoscépio; Estadidmetro; Macas; Equip de registro de imagens; Equipamentos de
avaliacdo; Discos de propriocepgdo; Cama elastica; Goniémetro; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e
recursos necessarios a completa execugdo de sua fungéo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas, Gorro, Mascara, Oculos de Protecdo, Sapatilhas.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.
Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: Veterindrios e zootecnistas.
Titulo do cargo/ocupacgdo: Zootecnista CBO - 2233-10
CARREIRA VII

Descrigdo Sumaria:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salide publica
e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes
industrial e tecnoldégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de
legislagdo pertinente.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A - Fomentar produgdo animal:

@ Dimensionar plantel; Estudar viabilidade econdmica da atividade; Estabelecer interface entre informéatica e produgdo animal;
Realizar andlise zootécnica; Realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de controle sanitario de
plantéis; Elaborar projetos de instalagBes e equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento genético;
Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal; Projetar instalagbes para animais;
Supervisionar implantagao e funcionamento dos sistemas de produgdo; Aprimorar projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos; Orientar produgdo e comercializagdo, segundo tendéncias de mercado; Supervisionar qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentagdo animal; Orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; Selecionar linhagens vegetais para
produgdo animal; Desenvolver produgdao de forragens; Controlar servigos de inseminagdo artificial; Adaptar tecnologia de
informatica a produg&o animal.

B - Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:

@ Realizar exame clinico de animais; Solicitar exames auxiliares de diagndstico; Interpretar resultados de exames auxiliares de
diagnostico; Diagnosticar patologias; Prescrever tratamento; Indicar medidas de protegdo e prevencdo; Realizar eutanasia;
Realizar sedagdo, anestesia e tranquilizagdo de animais; Realizar cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais;
Realizar exames auxiliares de diagndstico; Realizar intervengdes de odontologia veterinaria; Realizar necropsias.

C - Exercer defesa sanitaria animal:
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@ Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas; Elaborar programas de controle e erradicacdo de doencas;
Executar programas de controle e erradicacdo de doengas; Coletar material para diagndstico de doengas; Executar atividades
de vigilancia epidemioldgica; Realizar sacrificio de animais; Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; Analisar
material para diagnostico de doengas; Avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; Notificar doengas de interesse
a salde animal; Controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades.

D - Promover salde publica e defesa do consumidor:

@ Aprovar projetos de construgdo e reforma de estabelecimentos; Fiscalizar estabelecimentos; Auditar funcionamento de
estabelecimentos; Autorizar funcionamento de estabelecimentos; Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de
produtos; Fiscalizar distribuicdo e transporte de produtos; Avaliar riscos do uso de insumos; Coletar produtos para analise
laboratorial; Analisar produtos; Inspecionar produtos de origem animal; Instaurar processos administrativos em
estabelecimentos infratores; Instruir processos administrativos; Aplicar penalidades; Fiscalizar entrada e saida de produtos de
origem animal em portos, aeroportos e postos de fronteira; Vistoriar laboratérios para fins de credenciamento, para analise
de carater oficial; Vistoriar estabelecimentos estrangeiros para fins de credenciamento para comercializagdo de produtos;
Avaliar sistema de controle de qualidade de alimentos de outros paises; Fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses;
Elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; Elaborar programas de controle de pragas e vetores; Investigar
surto de doenga transmitida por alimentos; Executar programas de controle de qualidade de alimentos; Executar programas
de controle e erradicagdo de zoonoses; Executar programas de controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e
destino de lixo causadores de danos a salude publica; Notificar irregularidades aos 6rgdos competentes; Elaborar programas
de controle de qualidade de alimentos; Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

E - Elaborar laudos, pareceres e atestados:

@ Emitir atestado de salde animal; Emitir laudo de necrépsia; Emitir parecer técnico sobre projetos de construgdo e reforma de
estabelecimentos; Emitir parecer técnico sobre processo de fabricagdo e rotulagem de produtos; Emitir laudo técnico de
qualidade de sémen; Emitir certificado de trénsito de animais, produtos e subprodutos de origem animal; Emitir laudos de
tipificacdo de carcacas; Elaborar laudo técnico para auxiliar em quest8es judiciais; Realizar atividades de peritagem em
demandas judiciais; Elaborar parecer técnico sobre condigdes de reprodugdo do animal; Avaliar animais para fins comerciais e
de seguro; Elaborar projetos técnicos para fins de crédito rural; Emitir parecer técnico de aptiddo para crédito rural; Emitir
atestado de vacinagdo; Elaborar laudo de execugdo e acompanhamento de quarentena; Julgar animais em exposicdo;
Elaborar laudo genealdgico.

F - Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo:

@ Desenvolver pesquisas de interesse da medicina veterinaria; Disponibilizar resultados da pesquisa; Difundir tecnologia;
Organizar eventos técnicos e sociais; Prestar assisténcia técnica; Executar atividades de educagdo sanitaria; Organizar
formagdo de grupos de atividades afins; Treinar pessoal; Elaborar programas de desenvolvimento comunitario; Executar
programas de desenvolvimento comunitario.

G - Atuar na producao industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:

@ Elaborar programas de controle de qualidade; Implantar programas de controle de qualidade; Monitorar programas de
controle de qualidade; Orientar na adequacgdo do processo de producdo dos fornecedores; Avaliar fornecedores; Supervisionar
equipes de producgdo; Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; Monitorar padres de qualidade de matérias-
primas e produtos; Testar produtos, equipamentos e processos; Assessorar na elaboragdo de projetos de construgdo e
reforma de estabelecimentos; Otimizar fluxo de produgdo; Desenvolver novos produtos; Aprimorar produtos; Prestar
orientagdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos; Supervisionar processos de produgdo; Supervisionar testes de controle
de qualidade; Supervisionar estocagem e exposicao de produtos; Responder tecnicamente por servigos, produtos e processos
relacionados a producdo e saude animal.

H - Atuar na area de biotecnologia:

@ Manipular genes e embrides de animais; Manipular microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos
biotecnoldgicos; Utilizar técnicas de criopreservagdo de material bioldgico; Realizar fertilizagdo in vitro; Desenvolver produtos
com técnica de biologia molecular; Participar em comissdes de biosseguranca; Adotar medidas de biosseguranga; Avaliar
variabilidade genética de populagées (viabilidade).

I - Atuar na preservacao ambiental:

@ Elaborar projetos de licenciamento ambiental; Monitorar execugdo de projetos de licenciamento ambiental; Monitorar
qualidade de efluentes e solos; Supervisionar atividades licenciadas; Participar de anadlise de risco de contaminagdo
ambiental; Participar de avaliacdo de areas sujeitas a impacto ambiental; Examinar animal para programas de introdugdo,
reintrodugdo, translocagdo e transferéncia; Recomendar produtos e insumos mitigadores de impacto ambiental; Orientar
acondicionamento e destino de residuos causadores de danos ambientais; Desenvolver produtos e insumos mitigadores de
impacto ambiental; Desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies, a longo prazo; Planejar programas de
sobrevivéncia de espécies.

J - Contribuir para o bem-estar animal:

@ Desenvolver técnicas para bem-estar animal; Identificar situagbes de maus tratos a animais; Advertir sobre maus tratos a
animais; Denunciar sobre maus tratos a animais; Projetar instalagdes com vistas ao bem-estar animal; Supervisionar sistema
de criagdo em zooldgicos e criadouros; Integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; Integrar
grupos de discussao sobre protegdo animal.

K - Assessorar na elaboragao de legislagao pertinente:

@ Identificar temas relevantes para normatizagdo e regulamentagdo; Analisar aspectos técnicos; Elaborar propostas para
discussdo; Elaborar minuta do texto legal; Submeter minuta a apreciacdo publica e juridica; Consultar legislacdo e normas
internacionais.

L - Comunicar-se:

@ Expressar-se por meio de linguagem escrita; Expressar-se oralmente e por escrito; Trabalhar em equipe; Argumentar de
forma persuasiva; Agir em publico, com desembarago; Exercer lideranga.

M - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar habilidade manual; Demonstrar resisténcia fisica; Demonstrar versatilidade; Agir com iniciativa; Agir com
coragem.
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N - Realizar atividades especificas:

@ Contribuir para o bem-estar animal; promover salde puUblica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgées industriais e tecnoldgicas e no controle de qualidade de
produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas agropecuarias, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

O - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Zootecnista.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Fomentar produgdo animal; Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades; Exercer
defesa sanitaria animal; Promover salde publica e defesa do consumidor; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos; Atuar na area
comercial agropecudria; atuar na area de biotecnologia; Atuar na preservagdo ambiental; Contribuir para o bem-estar animal;
Assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; comunicar-se; Demonstrar habilidade manual; Demonstrar resisténcia fisica;
Demonstrar versatilidade; Agir com iniciativa; Agir com coragem.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal. Sdo admitidos na condigéo de servidores estatutarios. O profissional pode exercer
suas funcBes nos setores cujas atividades referem-se a pecuaria e servigos relacionados. Trabalham de forma individual e com
supervisdo ocasional. Desenvolvem as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém, com
irregularidades de horarios. Podem trabalhar em posigdes desconfortaveis durante longos periodos e, ainda, o trabalho pode
ocorrer em situagdo de pressdo provocando estresse constante. Algumas vezes, podem estar sujeitos a acdo de materiais
toxicos, radiagdo, ruido intenso, riscos bioldgicos e baixas temperaturas.

Recursos de Trabalho:

Microcomputador; Publicagcbes técnicas (livros, revistas, CD); Equipamentos de contencdo animal (tronco, mordaga);
Equipamento de protegdo individual (luva, mascara); Estetoscépio; Equipamento de informatica e programas especificos;
Equipamentos para coleta e transporte de amostras; Botijdo de nitrogénio; Material de inseminagdo; Drogas veterinarias;
Formularios especificos; Calculadora; Telefone; Fax; GPS (aparelho para medir coordenadas geograficas); Termdmetro;
Instrumental cirdrgico; Equipamentos de esterilizagdo; Material e equipamentos para anadlise e diagndstico; Veiculos de
Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Bioldgico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

GRUPO OCUPACIONAL

II - TECNICOS DE NIVEL MEDIO

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos agricolas.

Titulo do cargo/ocupagao: Técnico Agropecuario. CBO - 3211-10

CARREIRA V

Descrigdao Sumaria:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagédo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econémica, condigdes edafoclimaticas e infraestrutura. Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo
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rural. Fiscalizam produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Podem disseminar
produgdo organica.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Prestar assisténcia e consultoria técnicas:

@ Orientar na escolha do local para atividade agropecuaria; Orientar sobre preservagdo ambiental; Orientar coleta de
amostras para analises e exames; Orientar sobre preparo, corregdo e conservagdo de solo; Orientar sobre época de plantio,
tratos culturais e colheita; Orientar na definigdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; Orientar sobre uso
de insumos agropecuarios; Orientar construgdes e instalacGes agropecuarias; Orientar na escolha de espécies e cultivares;
Orientar sobre técnicas de plantio; Orientar sobre tratamento da dgua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; Orientar
sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; Orientar manejo integrado de pragas e doengas; Orientar sobre uso de
equipamentos de protegdo individual (epi); Orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; Orientar podas, raleios,
desbrotas e desbastes; Orientar sobre padrdo de produgdo de sementes e mudas; Orientar na legalizagdo de
empreendimentos agropecudrios (agroindustria, aquicultura e outros); Orientar sobre técnicas de reprodugéo animal e
vegetal; Orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; Orientar alimentacdo e manejo de animais; Orientar sobre
formulagdes de ragdes; Orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminagdo); Orientar sobre pequenas
intervengBes cirurgicas (castragdo, descornia, corte de rabo e outras); Orientar no controle de animais transmissores de
doencas; Orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros); Recomendar compra e venda
de animais; Orientar na recuperagdo de areas degradadas.

B - Executar projetos agropecuarios:

@ Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; Verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na
producgdo agropecuaria; Comprar maquinas, equipamentos, insumos, materiais e animais; Coletar amostras para andlise
(sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); Locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d "agua
e outros; Acompanhar construgdo de curva em nivel; Distribuir tarefas; Contratar mdo-de-obra; Interpretar analises de
solo e resultados laboratoriais; Prescrever receituario agricola; Regular maquinas e equipamentos; Elaborar relatérios,
laudos, pareceres, pericias e avaliagbes; Coletar dados meteoroldgicos; Coletar dados experimentais; Conduzir
experimentos de pesquisa; Levantar dados de pragas e doencas; Supervisionar atividades agropecuarias; Instalar unidade
demonstrativa para produtores; Manejar reprodugdo de animais (inseminagdo, sincronizagdo, cruzamentos); Realizar
cruzamento de cultivares; Realizar pequenas intervengdes cirlrgicas; Formular ragdes de animais; Auxiliar partos distdcicos
(partos dificeis); Realizar necrépsias de animais.

C - Planejar atividades agropecuarias:

@ Pesquisar mercado consumidor; Verificar viabilidade econémica; Verificar condigdes edafoclimaticas (solo, clima, agua);
Verificar infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); Levantar dados sobre a area a ser
trabalhada (topografia, extensdo e outros); Verificar disponibilidade de m&o-de-obra para atividade; Elaborar projetos
agropecuarios; Pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos; Elaborar planta de
construcdes rurais; Elaborar orgamentos; Definir cultivares, racas e espécies; Verificar capacitagdo tecnoldgica do produtor;
Planejar rotagdo de culturas.

D - Promover organizagdo, extensdo e capacitagao rural:

@ Organizar reunides com produtores; Estimular participagdo de produtores em associagdes e grupos; Orientar formagdo de
associagdes e grupos de produtores; Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos
agropecuarios; Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da area agricola e meios de comunicagdo;
Sistematizar informag6es socioeconémicas da comunidade; Demonstrar uso de equipamentos (epi, implementos e outros);
Preparar material de divulgacdo sobre questdes técnicas; Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para
produtores; Promover dias de campo para difusdo de tecnologia; Viabilizar recursos financeiros e materiais para
treinamento; Ministrar treinamentos e cursos; Definir local de treinamento; Preparar infraestrutura para treinamento;
Divulgar cursos e eventos junto aos produtores; Participar de eventos ligados a agropecuaria.

E - Fiscalizar produgdo agropecuaria:

@ Fiscalizar produgdo de mudas e sementes; Enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais;
Classificar produtos vegetais; Inspecionar sanidade de produtos agropecudrios; Fiscalizar vacinagdo de animais; Fiscalizar
venda e aplicagdo de agrotdxicos; Inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; Fiscalizar documentagéo de
produtos agropecudrios em transito; Emitir documentos relativos a producdo (sementes e mudas) e a defesa sanitaria
(animal e vegetal).

F - Recomendar procedimentos de biosseguridade:

Recomendar quanto ao uso racional de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; Recomendar sobre isolamento de area de

produgdo e acesso de pessoas e animais; Recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos

veterinarios; Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos; Recomendar sobre técnica de
quarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalacbes; Orientar
destino de animais mortos; Orientar manejo de dejetos; Recomendar sobre técnica de vazio sanitario.

G - Desenvolver tecnologias:

@ Adaptar tecnologias de produgdo; Criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e outros; Adaptar
instalagGes conforme necessidade da regido e produtor; Adaptar equipamentos conforme necessidade da regido e produtor;
Desenvolver equipamentos para produtores.

H - Disseminar producdo organica:

@ Selecionar sementes para produgdo organica; Disseminar produgdo de compostos organicos; Disseminar produtos naturais
na adubagdo e corregdo de solo; Disseminar técnica de adubagdo verde; Disseminar técnica de cobertura morta;
Disseminar técnica de intercalacdo de culturas; Realizar capina mecéanica e manual; Disseminar produtos naturais para
controle de pragas e doengas.

I - Comunicar-se:
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@ Demonstrar capacidade de compreensdo oral; Demonstrar qualidade gestual; Demonstrar capacidade visual; Demonstrar
capacidade oral; Liderar; Escrever corretamente.

J - Demonstrar competéncias pessoais:

[0} Dar provas de pontualidade; Demonstrar capacidade de adaptagdo; Dar provas de moderagdo; Demonstrar
comprometimento; Demonstrar assiduidade; Demonstrar capacidade de autocritica; Demonstrar confiabilidade;
Demonstrar capacidade de organizagdo; Interagir socialmente; Demonstrar autoconfianga; Interagir com a comunidade;
Demonstrar percepgéo.

K - Realizar atividades especificas:

@ Fornecer suporte técnico aos produtores rurais no desenvolvimento das atividades agropecuarias, realizando visitas as
propriedades, orientando e prestando esclarecimentos sobre as formas mais adequadas de trabalho para ampliar a
produtividade, a inovagdo, a competitividade, a eficiéncia e a rentabilidade dos negdcios, proporcionando servigos que
fomentem a capacitagao do produtor, promovendo reunides e discutindo assuntos com a finalidade de melhorar a qualidade
de vida das comunidades rurais. Participar da elaboragdo de projetos técnico-financeiros para captagdo de recursos através
de programas governamentais de incentivo ao desenvolvimento agropecuario e socio- econémico, bem como planos de
negocios focados na vocagdo produtiva de cada area, objetivando promover investimentos e sustentabilidade econémica do
municipio. Atender os agentes financeiros e outras instituicdes responsaveis pela liberagdo dos recursos para projetos de
desenvolvimento agropecudrio e sécio econdémico do municipio, providenciando e encaminhando todos os documentos e
informagdes necessarias a formalizacdo e tramitacdo dos processos, elaborando informativos para prestagdo de contas dos
recursos financeiros e materiais envolvidos, cumprindo todas as normas e procedimentos técnicos operacionais
estabelecidos em cada contrato/convénio.

L — Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Profissionalizante em Agropecuaria ou Técnico em Agropecuaria.
Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB".
Curso de Qualificagdo: Curso basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Prestar assisténcia e consultoria técnicas; Executar projetos agropecuarios; Promover organizagdo, extensao
e capacitagdo rural; Fiscalizar produgdo agropecuaria; Recomendar procedimentos de biosseguridade; Desenvolver tecnologias;
Disseminar produgdo organica; Comunicar-se; Dar provas de pontualidade; Demonstrar capacidade de adaptagdo; Dar provas
de moderagdo; Demonstrar comprometimento; Demonstrar assiduidade; Demonstrar capacidade de autocritica; Demonstrar
confiabilidade; Demonstrar capacidade de organizagdo; Interagir socialmente; Demonstrar autoconfianga; Interagir com a
comunidade; Demonstrar percepgao.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipio. Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios.

Trabalham em atividades de extensdo rural e de pesquisas agropecuarias e em orgdos fiscalizadores ou publicos. Sdo
supervisionados ocasionalmente e as atividades se desenvolvem a céu aberto, nos horarios diurnos. Podem trabalhar sob forte
pressdo e, em algumas das atividades, podem estar sujeitos a exposicdo de material toxico.

Recursos de Trabalho:

Material de expediente; Veiculos (transporte); Prancheta; Gps (sistema de posicionamento global); Paquimetro (medidor);
Trado (amostrador de solo); Calador; Balanga; Canivete de enxertia; Refratbmetro; Serrote de poda; Filmes; Tesoura de poda;
Calculadora; Epi (equipamentos de protegdo individual); Manuais técnicos; Maquina fotografica; Material de escritério;
Retroprojetor; Filmadora; Altimetro; Determinador de umidade de grdos; Televisdo; Pluvidmetro; Tensiometro; Termdmetro;
Computador; Legislagdo especifica; Trena; Nivel topografico; Kit de cirurgia; Lupa; Veiculos de Transporte; Smartphone e
demais materiais e recursos necessarios a completa execucdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, segurancga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e satde do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas de protecdo (feitas em material impermeével e resistente); Mascara protetora; Oculos de protegdo; Calcado de
seguranga (no caso do trabalho com agrotdxicos, este dispositivo deve ser impermeavel); Protetor auricular (para quem
trabalha com ruido excessivo, como o emitido por trator ou motosserra).

Perfil de Risco: Quimico, Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
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O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos em Geomatica.

Titulo do cargo/ocupacgao: Técnico em Topdgrafia. CBO - 3123-05
CARREIRA V

Descrigdo Sumaria:

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento
e amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas
e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A - Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos:

@ Executar levantamento cadastral; Realizar levantamentos altimétricos; Realizar levantamentos planimétricos; Realizar
topografias especiais (industriais, subterraneas, batimétricas); Medir angulos e distancias; Determinar coordenadas
geograficas e planoretangulares (utm); Transportar coordenadas; Determinar norte verdadeiro; Determinar norte magnético;
Demarcar areas em campo; Medir dreas em campo; Elaborar croqui de campo; Realizar operagdes geodésicas; Elaborar
relatério..

B - Implantar, no campo, pontos de projeto:

@ Locar obras de sistema de transporte; Locar obras civis; Locar obras industriais; Locar obras rurais; Delimitar glebas; Locar
parcelamento de solo; Definir limites e confrontagdes; Materializar marcos e pontos topograficos; Aviventar rumos
magnéticos; Locar offset; Locar linha de transmissao .

C - Planejar trabalhos em geomatica:

@ Definir escopo; Definir metodologia; Definir logistica; Especificar equipamentos, acessérios e materiais; Quantificar
equipamentos, acessorios e materiais; Dimensionar equipes de campo: técnicos, topdgrafos e auxiliares; Dimensionar
equipes de escritorio: desenhistas e calculista; Elaborar planilha de custos; Elaborar cronograma fisico-financeiro.

D - Analisar documentos e informagdes cartograficas:

@ Interpretar fotos terrestres; Interpretar fotos aéreas; Interpretar imagens orbitais; Interpretar mapas, cartas e plantas;
Interpretar relevos para implantagéo de linhas de exploragdo; Identificar acidentes geométricos; Identificar pontos de apoio
para georeferenciamento e amarragdo; Coletar dados geométricos.

E - Efetuar calculos e desenhos:

@ Elaborar projetos de terraplanagem de pequeno porte; Calcular declinagdo magnética; Calcular convergéncia meridiana;
Calcular norte verdadeiro; Calcular areas de terrenos; Calcular volumes para movimento de solo; Calcular distancias,
azimutes e coordenadas; Calcular concordéancias vertical e horizontal; Calcular curvas de nivel por interpolagdo; Calcular
offset; Calcular greide; Coletar dados para atualizagdo de plantas cadastrais; Elaborar planta topografica, conforme normas
da abnt; Elaborar representagdes graficas.

F - Elaborar documentos cartograficos:

@ Definir tipo de documento; Definir escalas e célculos cartogréficos; Definir sistema de projegéo; Efetuar aerotriangulagdo;
Restituir fotografias aéreas; Editar documentos cartograficos; Reambular fotografias aéreas; Revisar documentos
cartograficos; Criar base cartografica; Criar arte final de documentos cartograficos.

G - Realizar atividades especificas:

@ Realizar levantamentos topograficos, de acordo com as solicitagdes recebidas, fazendo medigdes e mapeamentos de acordo
com normas técnicas especificas, encaminhando os dados coletados ao setor competente para confecgdo da planta do
terreno. Realizar levantamentos, monitoramentos topograficos, hidrograficos e outros, utilizando instrumentos de precisdo,
fornecendo dados necessarios para subsidiar estudos técnicos e elaboracdo de projetos. Participar da atualizagdo e
organizacdo da base cartografica do Municipio, utilizando técnicas e sistemas especificos. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

H - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Pré-requisito: Curso Técnico em Topografia ou Técnico em EdificagSes ou Técnico em Agrimensura ou Profissionalizante na Area
+ Registro no Respectivo Orgéo de Classe.

Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80) horas.

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Demonstrar bom senso; Demonstrar iniciativa; Liderar equipes; Demonstrar consciéncia ecoldgica; Adaptar-se a intempéries e
condigdes naturais adversas; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de orientagdo espacial; Demonstrar capacidade de
exatiddo e precisdo; Demonstrar acuidade visual;
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Demonstrar criatividade.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Podem, também, trabalhar
em laboratdrios de pesquisa e desenvolvimento, planejamento, orgamento, projetos, gerenciamento, controle e execugdo de
obras. Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional. Atuam em ambientes fechados ou abertos, por rodizio de turnos.
Frequentemente estdo sujeitos ao trabalho expostos a ruidos, poeira e condicdes variaveis de temperatura.

Recursos de Trabalho:

Baliza; Bastdo; Tripé; Altimetro; Bases de receptores de estagdo fixa; Batimetro; Bussola; Cavadeira (boca de lobo); Clindmetro;
Equipamentos de protecdo individual - epis; Estaca testemunha; Estereoscdpio; Distancidmetro; Caderneta de campo (manual e
eletrénica); Facdo; Filtro solar (lente)

Foice; Kit de primeiros socorros; Lente de cotovelo; Machado; Marco de concreto; Marreta; Motosserra

Estacdo total; Nivel de cantoneira; Piquete; Prumo mecéanico; Puncdo; Receptor de satélite; Suporte de umbrela; Umbrela;
Bailarina; Calculadora cientifica; Compasso; Mira; Coordenatdgrafo; Curva francesa; Curvimetro; Escalimetro; Esquadros;
Gabaritos; Nanquim; Normdgrafo; Planimetro; Prancheta; Nivel ético (eletrénico e mecanico); Transferidor; Prisma e refletor;
Radio transmissor; Teodolito (eletrénico e mecanico); Trena.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calgado fechado impermedvel, Protetor auricular, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos em contabilidade.

Titulo do cargo/ocupacgao: Técnico em contabilidade. CBO - 3511-05
CARREIRA V

Descrigdo Sumaria:

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicdes publicas e privadas.
Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informagGes, atendem a fiscalizagdo e procedem
consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade
gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Identificar documentos e informacdes:

@ Distinguir os atos dos fatos administrativos; Encaminhar os documentos aos setores competentes; Classificar documentos
fiscais; Codificar documentos contdbeis; Enviar documentos para serem arquivados; Eliminar documentos do arquivo apds
prazo legal.

B - Executar a contabilidade geral:

@ Desenvolver plano de contas; Efetuar langamentos contabeis;Fazer balancetes de verificagdo; Conciliar contas; Analisar
contas patrimoniais; Formar pecas contabeis das empresas; Emitir didrio, razdo e livros fiscais; Escriturar o livro de
apuragdo do lucro real (lalur); Apurar impostos; Atender a obrigacGes fiscais acessérias; Assessorar auditoria.

C - Administrar o departamento pessoal:

@ Solicitar documentagdo para admissdo; Estudar as mudangas da legislagdo trabalhista; Verificar os termos dos dissidios
coletivos; Efetuar contrato de trabalho; Acompanhar o programa de controle médico de saude ocupacional; Administrar os
beneficios sociais do empregado; Computar folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros; Gerar guias de
encargos sociais; Controlar férias; Preparar rescisdo e homologagdo; Implantar plano de cargos e salarios.

D - Realizar controle patrimonial:

@ Controlar a entrada de ativos imobilizados; Depreciar bens; Reavaliar bens; Corrigir bens; Calcular juros sobre patrimonio
em formagdo; Amortizar os gastos e custos incorridos; Proceder equivaléncia patrimonial; Dar baixa ao ativo imobilizado;
Apurar o resultado da alienagdo; Inventariar o patriménio.

E - Operacionalizar a contabilidade de custos:

@ Levantar estoque; Relacionar custos operacionais e ndo operacionais; Demonstrar custo incorrido e ou orgado; Identificar
custo gerencial e administrativo; Contabilizar custo orgado ou incorrido; Criar relatério de custo.

F - Efetuar contabilidade gerencial:

@ Compilar informagdes contdbeis; Analisar comportamento das contas; Preparar fluxo de caixa; Fazer previsdo
orgamentaria; Acompanhar os resultados finais da empresa; Efetuar analises comparativas; Executar o planejamento
tributario; Fornecer subsidios aos administradores da empresa; Elaborar o balango social.

G - Atender a fiscalizagao:

@ Disponibilizar documentos e livros; Prestar esclarecimentos; Preparar relatérios; Providenciar defesa administrativa.
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H - Comunicar-se:

@ Utilizar meios e veiculos de comunicag&o; Enviar boletins informativos; Emitir memorandos internos; Responder a consulta
de cliente; Visitar regularmente o cliente; Contatar os 6rgdos competentes.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar atividades contabeis cujas tarefas envolvem controle, orientagdo e execugdo dos processos de elaboragéo de
balangos, balancetes, demonstrativos contabeis e financeiros; controle de informagBes de alocagdo contabil, composicdo,
analise e distribuicdo de custos; e participagdo nas auditorias contabeis e operacionais. Executar atividades financeiras cujas
tarefas envolvem operagdes de financiamento, desembolso, controle, orientagdo e execugdo dos processos de
movimentacdo dos recursos financeiros e analise de contratos, financiamentos e outros. Executar atividades relacionadas a
departamento pessoal como geragdo de arquivo e relatérios para depédsito de FGTS, transmissdo de arquivos para a RAIS,
DIRF, e outros correlatos. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pertinentes ao setor que lhe forem
designadas, bem como, o atendimento as diligéncias do setor na qual estiver lotado.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Curso Técnico em Contabilidade ou Profissionalizante na area.
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80) horas.
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Ministrar cursos e palestras; Assessorar o desenvolvimento de "software" contabil; Trabalhar em equipe; Demonstrar
flexibilidade; Delegar competéncia; Raciocinar logicamente; Dominar nogdes de informatica; Interpretar a legislagdo; Dominar
grandezas numéricas; Demonstrar dinamismo; Demonstrar postura profissional; Apresentar boa aparéncia; Utilizar
corretamente as ferramentas de trabalho; Manter-se atualizado; Liderar equipes de trabalho; Transparecer objetividade;
Demonstrar seguranga; Demonstrar organizagdo; Demonstrar disciplina; Demonstrar criatividade; Aplicar a legislagdo relativa
ao objeto da empresa; Supervisionar o trabalho; Distribuir tarefas; Resolver problemas administrativos.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Exercem suas atividades
em departamentos de contabilidade, incluindo suas autarquias e demais 6rgdos subsidiarios. Costumam se organizar de forma
individual, trabalhando sob supervisdo. Trabalham em ambiente fechado e em horério diurno. Eventualmente, trabalham sob
pressdo, podendo levar a situagdo de estresse.

Recursos de Trabalho:
Computador e periféricos; Programas e aplicativos; Calculadora; Internet; Telefone; Maquina copiadora.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimodnio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente

recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos e auxiliares de enfermagem.

Titulo do cargo/ocupacgdo: Técnico de Enfermagem. CBO - 3222-05

CARREIRA V

Descricdo Sumaria:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentagdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de
trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaboram relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizam aces para promogdo da
saude da familia.
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Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Efetuar procedimentos de admissao:

@ Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais; Mensurar paciente (peso,
altura); Higienizar paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito; Monitorar evolugdo de
paciente.

B - Prestar assisténcia ao paciente:

@ Puncionar acesso venoso; Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar
decubito no leito; Proteger proeminéncias osseas; Aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco; Estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); Proceder a inaloterapia; Estimular a fungdo vésico-intestinal; Oferecer comadre e papagaio;
Aplicar clister (lavagem intestinal); Introduzir cateter naso-géstrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar
alimentacgdo induzida; Controlar balango hidrico; Remover o paciente; Cuidar de corpo ap6s morte.

C - Administrar medicagao prescrita:

@ Verificar medicamentos recebidos; Identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); Preparar
medicagdo prescrita; Verificar via de administragdo; Preparar paciente para medicagdo; Executar antissepsia; Acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo; Administrar em separado
medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes;
Administrar produtos quimioterapicos; Calcular dosagem de medicamentos.

D - Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:

@ Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; Auxiliar em reanimagdo de paciente; Aprontar paciente para exame e cirurgia;
Efetuar tricotomia; Coletar material para exames; Efetuar testes e exames; Efetuar testes de glicemia; Controlar
administragdo de vacinas; Dispensar de trabalho funcionario e tripulante doente ou acidentado; Controlar exames periodicos
de funcionarios.

E - Promover saude mental:

@ Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); Prevenir tentativas de suicidio e situagGes de risco; Limitar espago de
circulagdo do paciente; Demarcar limites de comportamento; Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservagdo da
identidade); Estimular paciente na expressao de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar atividades
terapéuticas prescritas; Proteger paciente durante crises; Acionar equipe de seguranga.

F - Organizar ambiente de trabalho:

@ Providenciar material de consumo; Inspecionar carrinho de parada cardiorrespiratéria (pcr); Organizar medicamentos e
materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Fiscalizar validade de materiais e medicamentos; Encaminhar
material para exames; Arrumar camas; Arrumar rouparia.

G - Dar continuidade aos plantoes:

@ Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotropicos; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames,
encaminhamentos, jejum, entre outras); Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento.

H - Trabalhar com biosseguranca e segurancga:

@ Lavar maos antes e apos cada procedimento; Usar equipamento de protecdo individual (epi); - Paramentar-se; Precaver-se
contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar limpeza concorrente e terminal; Desinfetar aparelhos e materiais;
Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para descarte; Descartar
material contaminado; Vistoriar instalagbes e trabalhadores; Vacinar-se; Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou
acidente.

I - Promover a salde da familia:

@ Definir territdrio de atuagdo; Mapear area de atuacdo; Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos; Organizar
grupos de promogdo a saude; Atualizar informagdes cadastrais; Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos
comunitarios; Realizar agdes de prevengdo de agravos e curativas; Realizar busca ativa de situagGes locais; Notificar doengas,
agravos e situagbes de importancia local; Identificar necessidades dos usudrios; Responsabilizar-se por todos os
atendimentos da populagdo adscrita; Coordenar o cuidado dos usuérios; Promover a integralidade do cuidado; Participar das
atividades de planejamento; Participar das avaliagdes da equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; Identificar
parceiros e recursos disponiveis na comunidade; Registrar as atividades nos sistemas de informagédo; Participar das atividades
de educagdo permanente; Definir agdes de acordo com prioridades locais; Participar do gerenciamento de insumos.

J - Comunicar-se:

@ Orientar familiares e paciente; Orientar familia sobre doengca mental; Trocar informagGes técnicas; Comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos; Chamar médico nas intercorréncias; Recomendar desembarque de pessoa doente e
acidentada; Recomendar abstengdo de decisGes durante surto mental; Solicitar presenga no centro cirurgico de outros
profissionais; Ministrar palestras; Anotar gastos da cirurgia; Etiquetar pertences de paciente; Etiquetar prescricdo médica
(leito, nome e registro do paciente); Marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo; Registrar ingesta; Interpretar testes
cutaneos; Registrar administragdo de medicagdo; Registrar intercorréncias e procedimentos realizados; Y.18 - Elaborar
relatdrio sobre paciente; Participar de discussdo de casos; Participar em campanhas de salude publica.

K - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar compreensdo; Demonstrar capacidade de atengdo; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado;
Demonstrar capacidade de saber ouvir; Demonstrar coordenagdo motora fina; Demonstrar capacidade de persuasdo;
Demonstrar empatia.

L - Realizar atividades especificas:

@ Executar atividades de enfermagem cujas tarefas envolvem os trabalhos de assisténcia, verificagdo de prioridades de
atendimentos, preparagdo e orientagdo de pacientes para realizagdo de exames, consultas, realizagdo de atendimentos
profildticos, administragdo de medicamentos, vacinas e similares e outros procedimentos correlatos. Executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas.

M - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservacgdo do
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veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Efetuar procedimentos de admissdo; Prestar assisténcia ao paciente; Administrar medicagdo prescrita; Auxiliar
equipe técnica em procedimentos especificos; Promover salide mental; Organizar ambiente de trabalho; Dar continuidade aos
plant8es; Trabalhar com biosseguranca e seguranga; Promover a saude da familia;, Comunicar-se; Demonstrar compreensao;
Demonstrar capacidade de atengdo; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de
saber ouvir; Demonstrar coordenagdo motora fina; Demonstrar capacidade de persuasdao; Demonstrar empatia.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutdrios. Trabalham em hospitais,
clinicas, servigos sociais, ou ainda em domicilios. Organizam-se em equipe, atuando com supervisdo permanente de enfermeiro
ou outro membro de equipe de saude, de nivel superior. Trabalham em ambientes fechados e com revezamentos de turnos ou
sob regime de plantdo. Os profissionais que atuam na salde da familia, que de acordo com portaria especifica, cumprem
jornadas diarias. E comum trabalharem sob pressdo, levando a situacdo de estresse. Em algumas atividades, podem ser expostos
a contaminagdo bioldgica, material tdxico e a radiagdo.

Recursos de Trabalho:

Balanca; Glicosimetro; Medicamentos, soro, solucGes; Maca; Foco; Epi; Desfibrilador; Hampers; Suporte de soro; Bomba de
infusdo; Escadas para leito; Carrinho de parada; Estetoscopio; Cadeiras de roda; Seringas, agulhas, scalp, abocath; Aparelho de
pressdo arterial; Ambu, mascaras; Autoclave; Gases, ataduras; TermOmetro; Respirador; Monitores; Equipos; Eter e benzina;
Aspirador; Materiais descartaveis; Cubas; Colchdo e bodias; Estufas; Sondas, tubos, catéteres, canulas; Cilindro de oxigénio;
Biombos; Aparelho de glicemia capilar; Algoddo, esparadrapo; Bandejas; Cadeiras higiénicas; Comadre, papagaio; Pranchas de
madeira; Colar cervical; Roupas em geral (lengdis, toalhas, pijamas..); Pingas e tesouras; Imobilizador para membros superiores
e inferiores; Bacias para banho no leito; Alcool (pvpi); Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos
necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O n&o
cumprimento das disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Luvas; Bota impermeavel; Mascara cirlrgica; Toca.

Perfil de Risco: Bioldgico, materiais toxicos, radiagdes, contaminacdo por materiais pérfuro-cortantes.

Responsabilidade com o Patrimodnio:

O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos. E ainda responsabilidade por seguranca de terceiros, pois no desempenho da fungdo
podem ocorrer acidentes. O cargo exige muita atengdo e concentragdo.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos em eletrbnica.

Titulo do cargo/ocupacgao: Técnico de Informatica / Mediador de Laboratério. CBO - 3132-20
CARREIRA V

Descricdo Sumaria:

Construir e atualizar dados nos sites, consertar e instalar aparelhos eletronicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas; Mediador nos Laboratdrios de Informatica Educativa das escolas da rede municipal, executando tarefas que envolvam
desenvolvimento de aplicativos educacionais, de banco de dados, instalagdo e manutengdo de redes de computadores, treinar,
orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentacdo técnica e organizar o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Consertar aparelhos eletronicos:

@ Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrées de desempenho; Identificar defeitos em equipamentos eletrénicos;
Interpretar esquemas elétricos; Identificar as causas dos defeitos; Identificar componentes eletrénicos; Substituir
componentes danificados, se necessario; Modificar circuitos eletrénicos; Fazer calibragdo de aparelhos eletrénicos; Testar
aparelhos eletronicos com instrumentos de precisdo.
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B - Instalar equipamentos e ou aparelhos eletronicos:

@ Avaliar ambiente e condigdes de instalagdo do equipamento e ou aparelho; Inspecionar equipamento e ou aparelho
visualmente; Verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrénicos conforme parédmetros; Calibrar os equipamentos e
ou aparelhos eletrénicos; Simular testes em condigdes diversas.

C - Desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos:

@ Identificar a alteragdo ou mudanga do dispositivo; Especificar componentes eletrénicos; Calcular custos de dispositivos
eletrénicos; Demonstrar beneficios do dispositivo para o cliente; Montar circuitos eletronicos; Testar circuitos eletrénicos;

D - Fazer manutencdo corretiva dos equipamentos:

@ Deslocar-se para manutengdo in loco; Levantar dados sobre o problema com o usudrio; Avaliar o funcionamento do
equipamento conforme especificagdes; Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos; Analisar o esquema elétrico
do equipamento; Analisar causa do defeito e ou problema do equipamento; Corrigir o defeito e ou problema apresentado no
equipamento; Testar o equipamento.

E - Fazer manutengodes preventiva e preditiva dos equipamentos:

@ Identificar necessidade de realizar manutengdo; Cumprir plano de manutengdes preventiva e preditiva; Trocar pegas conforme
vida Util preestabelecida; Conferir os ajustes conforme o padrdo; Testar o funcionamento do equipamento.

F - Sugerir mudangas de processo de produgdo:

@ Balancear processo produtivo; Criar dispositivos de automagdo; Implementar dispositivos de automacgdo; Instalar
equipamentos eletrénicos; Simular o processo produtivo; Liberar a linha para a produgdo em massa.

G - Treinar pessoas:

@ Passar conhecimentos técnicos para operadores; Orientar operadores sobre condigdes de risco de acidentes; Avaliar o
desempenho operacional dos operadores; Habilitar operadores para a fungdo.

H - Organizar o local de trabalho:

@ Desligar aparelhos e instrumentos; Organizar ferramentas e instrumentos; Selecionar material bom e ou rejeitado; Limpar a
area de trabalho utilizando material adequado; Proteger equipamentos dos residuos (poeira).

I - Estabelecer comunicagao oral e escrita:

@ Estabelecer relages funcionais internas e externas; Participar de reunides técnicas com pessoal interno e externo; Redigir
procedimentos de trabalho; Elaborar graficos de resultados; Registrar ocorréncias em boletins, formuladrios e carta de
manutengdo; Preencher formulario de disposicdo de pecas rejeitadas.

J - Redigir documentos:

@ Descrever procedimento de trabalho; Preencher laudos técnicos; Emitir relatérios técnicos; Preencher cartdo de
rastreabilidade do aparelho; Elaborar graficos de resultados positivos e negativos; Registrar ocorréncias; Preencher
formulario de reposigdo de pecas rejeitadas.

K - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Manter sigilo profissional; Conhecer inglés técnico; Conhecer informatica para operar aplicativos padronizados; Trabalhar sob
pressdo; Lidar com clientes e fornecedores; Seguir normas técnicas vigentes; Demonstrar capacidade de raciocinio sintético e
analitico.

L - Realizar atividades especificas:

@ Mediador nos Laboratdrios de Informatica Educativa das escolas da rede municipal, executando tarefas que envolvam
desenvolvimento de aplicativos educacionais, de banco de dados, instalacdo e manutengdo de redes de computadores,
construgdo e atualizagdo de dados no site, manutengdo de equipamentos e informagGes inseridas na internet, atendimento
aos servidores e alunos da rede das escolas municipais solucionando problemas de software e hardware.

M - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagcdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica ou Profissionalizante na area / Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Curso Técnico de Informatica ou Profissionalizante.

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Consertam e instalam aparelhos eletronicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas. Treinam,
orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Atuam com maquinas e
equipamentos, componentes elétricos, eletrénicos, microcomputadores e equipamentos de comunicacdes, laboratérios de
controle de qualidade, manutengdo e pesquisa na assisténcia técnico-comercial. Geralmente se organizam em equipe, sob
supervisdo ocasional de profissionais de nivel superior. Trabalham em locais fechados em horarios irregulares ou por rodizio de
turnos. Em algumas das atividades exercidas sdo expostos a ruidos, altas temperaturas, radiacdo e material toxico.

Recursos de Trabalho:
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Material de expediente; Veiculos (transporte); Computador e periféricos; Programas e aplicativos; Calculadora; Internet;
Telefone; Maquina copiadora; Smartphone; Osciloscépio; Freqiiencimetro; Esquema elétrico; Estagdo de solda de ci; TacOmetro;
Luximetro; Sondas de micro-ondas; TermO6metro; Gerador de sinais; Multimetro; Gerador de audio; Ferro de solda; Kit de
ferramentas padrdo; Computador; Alicate amperiométrico; Lanterna e demais materiais e recursos necessarios a completa
execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos em eletronica.

Titulo do cargo/ocupagao: Técnico de Informatica. CBO - 3132-20

CARREIRA V

Descrigdao Sumaria:

Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, fazer manuteng@es corretivas, preventivas e preditivas. Treinar, orientar e avaliar o

desempenho de operadores. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagdo técnica e

organizar o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Consertar aparelhos eletronicos:

@ Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho; Identificar defeitos em equipamentos
eletrénicos; Interpretar esquemas elétricos; Identificar as causas dos defeitos; Identificar componentes eletronicos;
Substituir componentes danificados, se necessario; Modificar circuitos eletronicos; Fazer calibragdo de aparelhos
eletronicos; Testar aparelhos eletrénicos com instrumentos de precisdo.

B - Instalar equipamentos e ou aparelhos eletronicos:

@ Avaliar ambiente e condigdes de instalagdo do equipamento e ou aparelho; Inspecionar equipamento e ou aparelho
visualmente; Verificar ajustes em equipamentos e ou aparelhos eletrénicos conforme parametros; Calibrar os equipamentos
e ou aparelhos eletrénicos; Simular testes em condigdes diversas.

C - Desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos:

@ Identificar a alteragdo ou mudanga do dispositivo; Especificar componentes eletrénicos; Calcular custos de dispositivos
eletrénicos; Demonstrar beneficios do dispositivo para o cliente; Montar circuitos eletrénicos; Testar circuitos eletrénicos;

D - Fazer manutencgao corretiva dos equipamentos:

@ Deslocar-se para manutengdo in loco; Levantar dados sobre o problema com o usudrio; Avaliar o funcionamento do
equipamento conforme especificagdes; Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos; Analisar o esquema
elétrico do equipamento; Analisar causa do defeito e ou problema do equipamento; Corrigir o defeito e ou problema
apresentado no equipamento; Testar o equipamento.

E - Fazer manutencgdes preventiva e preditiva dos equipamentos:

@ Identificar necessidade de realizar manutengdo; Cumprir plano de manutengbes preventiva e preditiva; Trocar pecas
conforme vida Util preestabelecida; Conferir os ajustes conforme o padréo; Testar o funcionamento do equipamento.

F - Sugerir mudangas de processo de producgao:

@ Balancear processo produtivo; Criar dispositivos de automagdo; Implementar dispositivos de automagdo; Instalar
equipamentos eletronicos; Simular o processo produtivo; Liberar a linha para a produgdo em massa.

G - Treinar pessoas:

@ Passar conhecimentos técnicos para operadores; Orientar operadores sobre condigdes de risco de acidentes; Avaliar o
desempenho operacional dos operadores; Habilitar operadores para a fungdo.

H - Organizar o local de trabalho:

@ Desligar aparelhos e instrumentos; Organizar ferramentas e instrumentos; Selecionar material bom e ou rejeitado; Limpar a
area de trabalho utilizando material adequado; Proteger equipamentos dos residuos (poeira).

I - Estabelecer comunicagao oral e escrita:

@ Estabelecer relagGes funcionais internas e externas; Participar de reunides técnicas com pessoal interno e externo; Redigir
procedimentos de trabalho; Elaborar graficos de resultados; Registrar ocorréncias em boletins, formularios e carta de
manutencgdo; Preencher formulario de disposicdo de pecas rejeitadas.

J - Redigir documentos:

@ Descrever procedimento de trabalho; Preencher laudos técnicos; Emitir relatérios técnicos; Preencher cartdo de
rastreabilidade do aparelho; Elaborar graficos de resultados positivos e negativos; Registrar ocorréncias; Preencher
formulario de reposicdo de pecas rejeitadas.

K - Demonstrar competéncias pessoais:
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@ Manter sigilo profissional; Conhecer inglés técnico; Conhecer informatica para operar aplicativos padronizados; Trabalhar
sob pressdo; Lidar com clientes e fornecedores; Seguir normas técnicas vigentes; Demonstrar capacidade de raciocinio
sintético e analitico.

L - Realizar atividades especificas:

@ Executar atividades de informatica cujas tarefas envolvem desenvolvimento de sistemas e aplicativos, estruturagdo de
banco de dados, instalagdo e manutencdo de redes de computadores, codificacdo de programas, construgdo e atualizagdo
de dados no site da Prefeitura, manutengdo dos equipamentos, dados e informagdes inseridas na internet e nos aplicativos,
atendimento aos usudrios solucionando problemas de funcionamento de hardware e software.

M - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Curso Técnico em Informética ou Profissionalizante na érea / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Curso Técnico em Informatica.

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S3o admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Atuam com maquinas e
equipamentos, componentes elétricos, eletrénicos, microcomputadores e equipamentos de comunicacBes, laboratdrios de
controle de qualidade, manutencgdo e pesquisa e nas assisténcias gerais. Geralmente se organizam em equipe, sob supervisdo
ocasional de profissionais de nivel superior. Trabalham em locais fechados em horarios irregulares ou por rodizio de turnos. Em
algumas das atividades exercidas sdo expostos a ruidos, altas temperaturas, radiacdo e material toxico.

Recursos de Trabalho:

Material de expediente; Veiculos (transporte); Computador e periféricos; Programas e aplicativos; Calculadora; Internet;
Telefone; Maquina copiadora; Smartphone; Osciloscépio; Frequencimetro; Esquema elétrico; Estagdo de solda de ci;
TacOmetro; Luximetro; Sondas de micro-ondas; TermOmetro; Gerador de sinais; Multimetro; Gerador de audio; Ferro de solda;
Kit de ferramentas padrdo; Computador; Alicate amperiométrico; Lanterna e demais materiais e recursos necessarios a
completa execucgdo de sua fungdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre segurancga e salde do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos de laboratdrios de salde e bancos de sangue.

Titulo do cargo/ocupacgao: Técnico em Laboratdrio. CBO - 3242-05

CARREIRA V

Descrigdo Sumaria:

Analisar material bioldgico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos. Operar,
checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte. Os técnicos em patologia clinica podem realizar coleta de material
bioldgico. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar
capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e
doadores.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Analisar material biolégico:
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@ Dosar volumetria de reagentes e solugdes para exames; Realizar analise macroscdpica; Realizar testes imunohematoldgicos;
Pipetar amostra; Introduzir amostras no equipamento; Separar materiais biolégicos da amostra; Pesquisar materiais
bioquimicos ou genéticos ou hormonais ou citolégicos da amostra; Submeter amostras a fontes de calor; Isolar
microorganismos; Identificar microorganismos; Testar a sensibilidade aos antimicrobianos; Amplificar acido nucléico;
Quantificar microorganismos ou anticorpos ou substancias através de dosagens; Rastrear células neoplasicas; Realizar analise
microscépica; Analisar resultado dos exames; Comparar resultados com os parametros de normalidade; Comparar o
resultado do exame com resultados anteriores; Comparar resultado do exame com os dados clinicos do paciente; Encaminhar
exames para o responsavel.

B - Coletar material bioldgico:

@ Atender paciente/doador; Realizar pré triagem de doadores; Checar pedido do exame; Verificar preparo de paciente/doador;
Preparar solugdo de glicose (dextrose); Administrar solugdo de glicose ao paciente; Preparar paciente/doador para coleta ou
doagdo; Observar reagdo do paciente/doador; Fornecer recipiente ao paciente; Efetuar assepsia na regido de coleta;
Puncionar veias; Raspar mucosas, unhas e pele; Identificar o material biolégico do paciente/doador; Colocar conservantes
em amostras; Acondicionar amostra para transporte; Realizar transfusdo de sangue.

C - Preparar amostra do material bioldgico:

@ Selecionar técnica de preparacdo da amostra; Preparar solugdes e reagentes; Sequenciar amostras; Diluir material bioldgico;
Homogeneizar amostras; Confeccionar laminas (esfregago); Corar laminas; Aliquotar amostras e/ou bolsas de sangue;
Centrifugar amostras; Desproteinizar amostras; Inativar material bioldgico; Lavar hemacias; Processar hemocomponentes;
Lavar bolsa de sangue; Realizar testes pré-transfusionais; Filtrar bolsa de sangue; Irradiar hemocomponentes.

D - Receber material biolégico:

@ Triar material bioldgico; Confrontar material bioldégico com o pedido; Conferir as condigbes do material bioldgico; Distribuir
material para cada setor; Rejeitar material biolégico ndo conforme; Solicitar nova coleta; Armazenar material bioldgico.

E - Operar equipamentos analiticos e de suporte:

@ Checar funcionamento e adequagdes dos equipamentos; Ajustar equipamentos; Programar equipamentos; Limpar
equipamentos e bancada; Controlar temperatura dos equipamentos; Solicitar manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos.

F - Trabalhar com segurancga e qualidade:

@ Usar equipamento de protegdo individual (epi) e coletiva (epc); Submeter-se a exames de salde periddicos; Tomar vacinas;
Aplicar normas complementares de biosseguranga; Acondicionar material para descarte; Descartar residuos quimicos e
bioldgicos; Desinfetar instrumental e equipamentos; Esterilizar instrumentos; Monitorar qualidade interna de esfregaco
citoldgico; Realizar controle de qualidade interno; Controlar estoque, validade e lote de insumos; Fornecer dados
estatisticos.

G - Comunicar-se:

@ Dialogar com o doador; Orientar paciente/doador sobre os procedimentos da coleta do material; Registrar a agdo da coleta;
Anotar a medicagdo que o paciente/doador estd tomando; Registrar os procedimentos do exame; Transcrever resultados
observados; Solicitar orientagdo ao responsavel técnico, quando necessario; Solicitar autorizacdo ao responsavel técnico,
quando necessario; Treinar equipe auxiliar; Supervisionar as atividades da equipe auxiliar; Participar do desenvolvimento e
implantagdo de novas técnicas de exames.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Trabalhar em equipe; Demonstrar coordenagdo motora fina; Demonstrar capacidade de manter sigilo; Demonstrar capacidade
de discriminar cores; Administrar o tempo; Demonstrar acuidade visual; Demonstrar capacidade de concentragdo;
Demonstrar comprometimento; Demonstrar capacidade olfativa; Demonstrar capacidade de raciocinio ldgico.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar atividades de laboratério cujas tarefas envolvem a preparagéo de pacientes, coleta de material bioldgico, realizagéo
de testes, exames, lancamento de dados em sistema especifico, encaminhamento do resultado para conclusdo do diagndstico
clinico e outros correlatos, bem como contribuicdo nas definigdes de padrdes, técnicas e condigGes de funcionamento de todo
aparelhamento técnico de laboratério.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagcdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Laboratério ou Andlises Clinicas.
Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional.

Curso de Qualificagdo: Curso basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Analisam material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos
especificos. Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de suporte. Os técnicos em patologia clinica podem realizar
coleta de material bioldgico. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.
Mobilizam capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar
pacientes e doadores.

Condigdes Gerais de Exercicio:
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Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios. Exercem suas atividades
em laboratérios clinicos, em hospitais, bancos de sangue e em servigos de salde publica, trabalham em ambientes fechados, e
alguns, por rodizio de turnos. Via de regra, trabalham individualmente com supervisdo de profissionais de nivel superior, tais
como bioquimicos, biomédicos, médicos, etc. Em algumas das atividades exercidas sofrem exposicdo a material tdxico, radiagdo
e risco bioldgico.

Recursos de Trabalho:

Material de expediente; Veiculos (transporte); Computador e periféricos; Programas e aplicativos; Calculadora; Internet;
Telefone; Maquina copiadora; Smartphone; Capela de exaustdo; Capela de esterilizagdo; Aparelhos de refrigeragdo; Epi
equipamento de protegdo individual; Selador th; Tesoura; Corador de laminas; Incubadora; Conexdo estéreo; Aglutinoscopio;
Reldogio multi timer; Esmalte de unha; Lapis; Ladmina e laminula; Microscdpio Bolsa de sangue; Alcool; Solventes; Centrifugas;
Banho-maria; Vidraria de laboratério; Osmémetro; Espectrofotdmetros; Acidos; Alca de platina; Agitador; Refratdmetro; Pipetas;
Gase e algoddo; Bico de blinsen; Tubos de ensaio e cubetas; Papéis absorventes; Balancas Garrote; Adaptador para tubo e
agulha; Corantes e reagentes; Autoclave; Hipoclorito de sodio Escalpe; Homogeinizador; Soro fisioldgico; Destiladores; Agua
destilada; Agregdmetro; Desinfectantes; Alccol; Pingas; Estufa; Coletor; Aparelhos de andlises clinicas e demais materiais e
recursos necessarios a completa execugdo de sua fungéo.

Requisitos de Saude, segurancga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Jaleco, Luvas, Mascaras ou Respiradores e Oculos de seguranga ou protetor facial.

Perfil de Risco: Ergondmico, exposigdo a material tdxico e risco bioldgico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de efluentes.
Titulo do cargo/ocupacgao: Técnico em Meio Ambiente. CBO - 3115-05
CARREIRA V

Descrigdo Sumaria:

Auxiliam profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho;
operam maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenam processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de
efluentes e levantamentos meteoroldgicos. Realizam analises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes. Monitoram a
seguranga no trabalho.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Implementar projetos:

@ Estudar etapas de desenvolvimento do projeto; Interpretar plantas, fluxogramas de projetos; Orientar implantagdo de
projetos; Adequar procedimentos operacionais; Identificar problemas operacionais na implantacdo de projetos; Propor
melhorias em projetos.

B - Coordenar equipes de trabalho:

@ Elaborar plano de trabalho; Dimensionar equipes de trabalho; Distribuir tarefas; Orientar equipes de trabalho; Monitorar
cumprimento das normas e legislagao no trabalho; Identificar necessidades de treinamento; Capacitar operadores.

C - Operar maquinas, equipamentos e instrumentos:

@ Identificar procedimentos de operagdo; Avaliar funcionamento das maquinas e equipamentos; C.3 - Ajustar maquinas e
equipamentos; Calibrar equipamentos e instrumentos (pluvidgrafo, linigrafo, oximetro e phmetro); Fornecer subsidios para
elaborar plano de manutengdo; Solicitar manutengdo periddica das maquinas e equipamentos; Programar paradas para
manutengdo; Propor melhorias nas maquinas, equipamentos e instrumentos.

D - Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos

meteorolégicos:

@ Programar aquisigéo e estocagem de matéria-prima e insumos; Ajustar parametros operacionais de otimizagdo dos processos;
Avaliar eficiéncia dos processos; Avaliar capacidade produtiva do processo de ar, vapor, 6leo e gases; Controlar custos
operacionais; Determinar vazoes liquidas e indices inerentes ao controle do processo; Realizar inspegbes e vistorias técnicas;
Controlar distribuigdo dos produtos gerados (vapor, ar e efluentes); Testar novos produtos quimicos e equipamentos;
Identificar os aspectos ambientais e impactos associados; Cumprir objetivos e metas ambientais; Definir local de
armazenagem dos residuos e efluentes.

E - Realizar analises fisico-quimicas e micro-biolégicas dos efluentes:

@ Preparar ambiente para andlises; Suprir ambiente de analises com reagentes, vidrarias e equipamentos; Coletar amostras;
Preservar amostras coletadas; Identificar amostras e pontos de coletas; Manusear vidrarias, instrumentos e equipamentos;
Manipular produtos quimicos e bioldgicos; Interpretar resultados analiticos; Elaborar laudos, relatérios e planilhas dos
resultados analiticos; Encaminhar amostras para analises externas complementares.
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F - Implementar agées de gestdo ambiental:

@ Avaliar amplitude dos impactos ambientais; Definir medidas corretivas; Estabelecer prazos, agdes e responsabilidades; Aplicar
acoes corretivas; Analisar resultados das agbes corretivas; Atender normas e legislagdo ambiental; Propor agGes preventivas.

G - Monitorar a seguranga no trabalho:

@ Fornecer subsidios para elaboragdo do mapa de riscos; Interpretar mapa de riscos; Controlar uso dos equipamentos de
protecdo (individual e coletiva); Cumprir procedimentos de emergéncia; Fornecer informagbes para procedimentos de
emergéncia; Informar sobre precaugGes de produtos e residuos gerados no processo.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Comunicar-se; Agir com ética; Demonstrar iniciativa; Demonstrar capacidade de auto-organizagdo; Demonstrar dinamismo;
Dar provas de lideranca; Demonstrar capacidade de adaptacdo; Demonstrar sociabilidade; Autocriticar-se; Manter bom
relacionamento interpessoal.

I - Realizar atividades Especificas:

@ Prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais. Execugdo de atividades
de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagBes especializadas voltadas para as atividades finalisticas. Orientagéo e
controle de processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa ambiental. Oferecer o suporte
necessario a realizagdo de agdes voltadas para a preservagdo do meio ambiente do municipio, disponibilizando materiais,
insumos, equipamentos, organizando equipes de trabalho e acompanhando as atividades de reflorestamento e recuperagao
de areas degradadas, de conservacdo de recursos hidricos, dentre outras. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Executar atividades que envolvem o atendimento e orientagdo de pacientes na prevengdo de doengas bucais,
aplicando procedimentos de acordo com as orientagdes técnicas recebidas, bem como participando da organizagdo de
eventos educativos na area de salde bucal. Manter controle das consultas odontoldgicas realizadas no d&mbito das escolas
municipais, identificando as necessidades de atendimento, preparando os cronogramas, realizando os cadastros das criangas
e registrando os procedimentos adotados nos tratamentos, bem como acompanhando a produgdo individual dos profissionais
envolvidos. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas

I - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacgao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Técnico ou Tecnélogo em Meio Ambiente.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.
Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; elaborar projetos ambientais; controlar emissGes de poluentes; gerir residuos; implantar projetos ambientais;
implementar procedimentos de remediagdo; comunicar-se; demonstrar competéncias pessoais.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutdrios. Atuam na maioria das
atividades econdmicas, com foco na reciclagem, eletricidade, gds, captagdo, purificagdo e distribuicdo de dagua, além da
silvicultura, exploracgdo florestal. Costumam trabalhar em equipe multidisciplinar, em laboratdrios e escritérios; a céu aberto, ou
no campo.

Recursos de Trabalho:

Gps; Recursos De Informatica; Sofwares E Hardwares Especificos; Epi; Aparelhos De Comunicacdo; Camera; Equipamentos De
Medigdo; Veiculos Terrestres E Aquaticos; Normas Técnicas E Legislagdo; Sig - Sistema De Informagdo Geografica; Vidraria De
Laboratério; Material De Escritério; Smartphone; Veiculo, e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua
fungao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos em construgdo civil (edificagGes).
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Titulo do cargo/ocupacgao: Técnico em Obras Civis - Cadista CBO - 3121-05

CARREIRA V

Descrigdo Sumaria:

Elaboram desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho técnico, assim como podem
executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagGes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos; coletam e
processam dados e planejam o trabalho para a elaboragdo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes,
calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a
construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Coletar dados para elaboragdo de desenho:

@ Interpretar projetos existentes; Consultar informag8es em arquivos; Fazer levantamento de campo; Buscar informagdes
complementares; Organizar dados coletados; Calcular custos estimados do desenho.

B - Planejar o trabalho relativo ao desenho:

@ Propor alternativas para elaboragdo do desenho; Determinar metodologia do desenho; Selecionar meios e ferramentas de
desenho; Estipular prazos de execugdo do desenho; Definir custo do desenho; Preparar o local de trabalho; Aplicar normas
de saude ocupacional (nr-9 e nr-15).

C - Processar dados para desenho:

@ Transferir dados da estag&o total do campo para escritério; Calcular dados da caderneta de campo; Analisar croqui obtido
através das informagGes de campo; Interpretar memoria de calculo; Pesquisar na internet.

D - Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil:

@ Fazer visita técnica para rever dados; Aplicar normas técnicas; Utilizar softwares especificos para desenho; Definir formatos
e escalas; Detalhar desenhos; Diagramar pranchas; Legendar plantas; Listar material do desenho.

E - Revisar desenhos:

@ Conferir cotas, dimensionamentos e informagdes descritivas; Atualizar o desenho de acordo com a legislagdo; Complementar
desenhos; Modificar desenhos; Compatibilizar desenhos sob supervisdo.

F - Fechar a ordem de servico do desenho:

@ Relatar mudangas de procedimento; Retornar documentos utilizados para arquivo; Liberar desenho para arquivo eletrénico
ou mapoteca; Enviar desenho e/ou copias para cliente; Preencher relatério final.

G - Organizar arquivos técnicos:

@ Determinar tipo de arquivo a ser utilizado; Reunir documentos; Indexar documentos pertinentes a area; Armazenar
arquivos; Organizar catalogos de fornecedores; Compactar arquivos digitais.

H - Realizar atividades especificas:

@ Elaborar croquis, desenhos, plantas e projetos de obras, servigos e outros, utilizando técnicas e software especificos, em
atendimento as demandas da area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

I - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagédo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Curso Técnico em Edificagdes ou Profissionalizante na area.
Curso de Qualificagdo: Curso Profissionalizante em Autocad.
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Dominar informatica basica; Aplicar principios de qualidade total; Demonstrar raciocinio matematico;

Adotar normas de higiene no trabalho; Conservar instrumentos de desenho; Acompanhar novas tecnologias; Trabalhar em
equipe; Desenvolver visdo espacial; Demonstrar habilidade/precisdo manual.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Podem, também,
trabalhar em laboratérios de pesquisa e desenvolvimento, planejamento, orgamento, projetos, gerenciamento, controle e
execugdo de obras. Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional.

Recursos de Trabalho:

Material de escritério; Gabarito; Desengordurante; Trena; Computador; Canetas; Lapis; Softwares especificos; Papéis para
desenho; Compasso; Fita adesiva; Juba (escova), porta projeto (tubo), tecnigrafo; Jogo de esquadros; Calculadora;
Coordenatégrafo; Escalimetro; Impressora; Epi’s; Estilete; Régua paralela; Tinta nanquim; Lamina (gilete); Ploter;
Transferidor; Algoddo; Cadeira ergométrica; Normografo; Prancheta, entre outros equipamentos para a fungéo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
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cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calcado fechado impermeavel, Protetor auricular, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico, Quimico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos em construgdo civil (edificagdes).
Titulo do cargo/ocupagao: Técnico em obras civis - EdificacGes. CBO - 3121-05
CARREIRA V

Descricdo Sumaria:

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificagbes sob supervisdo de
um engenheiro civil; planejam a execugdo, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam a execugao de obras e servigos.
Treinam mado-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar levantamento topografico:

@ Realizar levantamento topografico; Fazer levantamento planialtimétrico; Elaborar desenho

topografico; Desenvolver planilhas de calculo; Locar obras; Conferir cotas e medidas.

B - Desenvolver projetos sob supervisao:

@ Coletar dados do local e do cliente; Interpretar projetos; Elaborar plantas seguindo normas e especificagbes técnicas;

Elaborar projetos arquiteténicos; Desenvolver projeto de estrutura de concreto; Elaborar projetos de estrutura metalica;

Elaborar projetos de instalagées hidrossanitarias; Elaborar projetos de instalages elétricas, telefonicas e spdac; Elaborar

projetos de instalagGes de prevengdo e combate a incéndios; Elaborar projetos de instalagdes de ar condicionado; Elaborar

projeto de instalagdes de cabeamento estruturado; Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias.

- Legalizar projetos e obras:

Conferir projetos; Selecionar documentos para legalizagdo da obra; Encaminhar projetos para aprovagdo junto aos 6rgaos

competentes; Controlar prazo de documentagdo; Corrigir as ndo-conformidades; Requerer aprovagdo de vistoria nos 6rgdos

competentes; Providenciar encerramento das obras; Organizar arquivo técnico.

D - Planejar o trabalho de execugao de obras civis:

@ Elaborar plano de agdo; Definir a logistica; Propor cronograma fisico; Participar da definigdo de métodos e técnicas
construtivas; Dimensionar equipe de trabalho; Listar maquinas, equipamentos e ferramentas; Elaborar cronograma de
suprimentos; Racionalizar canteiro de obras; Acompanhar os resultados dos servigos.

E - Orgar obras:

@ Fazer estimativa de custos; Interpretar projetos e especificagdes técnicas; Fazer visita técnica para levantamento de dados;
Levantar quantitativos de projetos de edificagbes; Cotar pregos de insumos e servigos; Fazer composicdo de custos diretos e
indiretos; Elaborar planilha de quantidade e de custos; Comparar custos; Elaborar cronograma fisico-financeiro.

F - Providenciar suprimentos e servigos:

@ Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; Elaborar cronograma de compras; Consultar estoque; Selecionar fornecedores;
Fazer cotagdo de pregos; Elaborar estudo comparativo de custos;  Negociar pregos, prazos de entrega e condigdes de
pagamento de produtos e servigos.

G - Supervisionar execugdo de obras:

@ Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; Controlar o estoque e o armazenamento de materiais; Seguir as instrugdes
dos fabricantes; Buscar a industrializacdo de processos executivos; Racionalizar o uso dos materiais; Cumprir cronograma
preestabelecido; Coordenar equipes de trabalho; Conferir execugdo e qualidade dos servigos; Fiscalizar obras; Realizar
medigdes; Efetivar pagamentos na obra; Realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e m&o-de-obra; Fazer diario de
obras; Solucionar problemas de execugao; Zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra; Padronizar procedimentos.

H - Executar controle tecnologico de materiais e solos:

@  Aplicar normas técnicas; Operar equipamentos de laboratério e sondagem; Executar servigos de sondagem; Coordenar
equipe de coleta de amostras e ensaios; Coletar amostras; Executar ensaios; Especificar os materiais utilizados nos
ensaios; Quantificar os materiais utilizados nos ensaios; Elaborar relatérios técnicos; Analisar relatérios técnicos; Controlar
estoque dos materiais de ensaio.

I - Treinar mao-de-obra:

@ Definir objetivos do treinamento; Programar atividades teodricas e praticas; Elaborar material didatico; Supervisionar as aulas
praticas; Conscientizar o aprendiz quanto ao uso racional de materiais, equipamentos e do tempo.

J - Executar a manutengdo e conservacgao de obras:

@ Fazer visita técnica para diagndstico; Verificar responsabilidade; Apresentar solugGes alternativas; Orgar o servigo;
Providenciar o reparo; Supervisionar a execugao.

K - Realizar atividades especificas:

@ Analisar documentos, informagGes, projetos, plantas e outros, efetuando calculos, instruindo processos, emitindo
documentos pertinentes, em observancia as normas estabelecidas. Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orcar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo de obras e servigos. Treinar mdo-de-obra e realizar o controle
tecnoldgico de materiais e do solo.

L — Realizar outras atividades:

Q0
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@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em EdificagSes ou Profissionalizante na area.
Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.
Curso de Qualificagdo: Curso Basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Realizar servigos de acordo com normas de higiene, salde e seguranca no trabalho; Tomar decisdes cabiveis as funcdes
realizadas; Utilizar legislagdo trabalhista; Comunicar-se; Trabalhar em equipe; Prestar primeiros socorros; Redigir documentos
comerciais técnicos; Manter-se atualizado e informado;

Comunicar-se em idiomas estrangeiros; Agir com ética; Solucionar problemas; Demonstrar dinamismo e criatividade;
Conscientizar-se sobre questdes ambientais; Agir com lideranga; Demonstrar capacidade em negdcios; Demonstrar capacidade
de relacionamento; Avaliar produgdo e produtividade.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios. Podem, também,
trabalhar em laboratérios de pesquisa e desenvolvimento, planejamento, orgamento, projetos, gerenciamento, controle e
execucdo de obras. Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional. Atuam em ambientes fechados ou abertos, por rodizio de
turnos. Frequentemente estdo sujeitos ao trabalho em grandes alturas, expostos a ruidos, material tdxico e condigdes variaveis
de temperatura.

Recursos de Trabalho:

Computador; Calculadoras; Nivel a laser; Teodolito; Video; Televisdo; Radio comunicador; Mangueira de nivel; Prumos; Estacdo
total; Prumo; Régua de pedreiro; Trena; Gps; Esquadro de obra; Telefone celular / bip; Epis; Equipamento de laboratério;
Material de desenho; Equipamento de topografia; Projetor de slides; Softwares especificos.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretarda ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calgado fechado impermedvel, Protetor auricular, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico, Quimico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos de odontologia.

Titulo do cargo/ocupacgao: Técnico em Saude Bucal. CBO - 3224-15
CARREIRA V

Descrigdo Sumaria:

Prevenir doenca bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientagdes e discussbes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

A - Planejar o trabalho técnico-odontoldgico:

@ Agendar consultas; Triar pacientes; Realizar a anamnese do paciente; Agilizar o atendimento odontoldgico; Preparar
equipamentos e instrumental para o uso; Organizar arquivo e fichario.

B - Prevenir doenca bucal:

@ Executar projetos educativos; Ensinar técnicas de higiene bucal; Atuar junto a equipe de elaborag&o do indice epidemioldgico;
Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental.

C - Trabalhar com biosseguranca:

@ Usar equipamentos de protegdo individual (epi); Fazer assepsia da sala e/ou equipamentos; Desinfectar instrumental e/ou
moldagens; Esterilizar instrumental; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Vacinar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Solicitar adequagdo
do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulacdo de ar); Providenciar o acondicionamento e destino do lixo; Acondicionar
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materiais perfurocortantes para descarte; Seguir padroes ergon6micos; Armazenar material esterilizado; Cumprir normas
complementares de biosseguranga e seguranga; Proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico.

D - Promover a saude bucal:

@ Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a salde; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal;, Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de salide de forma multidisciplinar; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico.

E - Comunicar-se:

@ Ministrar palestras educativas; Discutir técnicas de execugdo de trabalho; Registrar informagdes técnicas; Informar métodos
de trabalho; Instruir na instalacdo e higienizacdo de proteses dentdrias; Preencher fichas clinicas; Anotar fichas clinicas;
Participar de eventos institucionais.

F - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de delegar; Demonstrar coordenagdo motora fina; Demonstrar senso estético; Demonstrar capacidade
de concentragdo; Demonstrar percepgdo visual e tactil; Demonstrar capacidade de abstrair o resultado; Demonstrar
capacidade de saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; Demonstrar capacidade de efetuar
atendimento humanizado.

G - Realizar atividades especificas:

@ Executar atividades que envolvem o atendimento e orientagdo de pacientes na prevengdo de doencgas bucais, aplicando
procedimentos de acordo com as orientacdes técnicas recebidas, bem como participando da organizacdo de eventos
educativos na area de saude bucal. Manter controle das consultas odontoldgicas realizadas no ambito das escolas municipais,
identificando as necessidades de atendimento, preparando os cronogramas, realizando os cadastros das criangas e
registrando os procedimentos adotados nos tratamentos, bem como acompanhando a producdo individual dos profissionais
envolvidos. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

H - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Pré-requisito: Curso Técnico em Salde Bucal + Registro no Respectivo Orgdo de Classe.
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Prevenir doenga bucal; Trabalhar com biosseguranga; Promover a salide da familia; Comunicar-se; Demonstrar
capacidade de delegar; Demonstrar coordenacdo motora fina; Demonstrar senso estético, Demonstrar capacidade de
concentragdo; Demonstrar percepgao visual e tactil; Demonstrar capacidade de abstrair o resultado; Demonstrar capacidade de
saber ouvir; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Orientam a populagdo e os
pacientes sobre a prevengdo e tratamento das doengas bucais. Os auxiliares em salde bucal exercem atividades de apoio ao tsb
e ao cirurgido dentista. Trabalham em locais fechados, podem permanecer em posicGes desconfortaveis, durante longos periodos.
Podem estar sujeitos a exposicdes de fotopolimerizadoras, material toxico, radiagdo e ruidos, bem como a pressdo para
cumprimento de agenda de trabalho.

Recursos de Trabalho:

Macarico; Estufa; Ultrassom; Vibrador; Autoclave; Canetas De Alta E Baixa Rotagdo E Brocas; Cadeira odontoldgica; Aparador de
gesso; Seladora; Fotopolimerizador; Pingas; Aparelho de raio x; Material clinico; Aparelho de vapor; Medinic (geladeira); Pincéis;
Cubetas; Placas; Bancadas; Compressor; Espatulas; Muflos; Gesso; Prof (aparelho De Profilaxia); Espelho De Mdo; Broeleiro;
MonOmero; Motores; Material periodontico; Amalgamador; Godés; Silicone; Hidrocoloide irreversivel; Gase; Oxigénio; Panela
termo-pneumo-hidraulica; Compositos; Ligas metdlicas; Ceramicas; Resinas; Smartphone e demais materiais e recursos
necessarios a completa execugdo de sua funcdo.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Mascara, luvas, Touca, sapato fechado impermeavel.

Perfil de Risco: Bioldgico, materiais toxicos, radiagdes, contaminagdo por materiais perfurocortantes.
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Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimbnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Técnicos de Nivel Médio.

Familia de Cargos: Técnicos em seguranga do trabalho.
Titulo do cargo/ocupacgdo: Técnico em Seguranga do Trabalho. CBO - 3516-05
CARREIRA V

Descrigdao Sumaria:

Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de saude e seguranga do trabalho; realizar diagndstico da situacdo de SST
do 6rgéo; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes
educativas na area de salde e seguranga do trabalho; integrar processos de negociagdo. Participar da adog&o de tecnologias e
processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevengdo e controle.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Participar da elaboragao da politica de salide e seguranga do trabalho da instituigao:

@ Planejar a politica de salide e seguranga do trabalho; Identificar a politica administrativa da instituicdo; Diagnosticar
condigdes gerais da area de SST; Analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho; Comparar a situagdo atual
com a legislagdo; Avaliar os referenciais legais da politica a ser implantada; Mostrar impacto econémico de implantagéo da
politica; Mostrar impacto na segurancga do trabalhador na implantagéo da politica; Mostrar impacto na salude do trabalhador
na implantagédo da politica; Participar da definigdo dos indicadores da politica; Negociar a aplicabilidade da politica.

B - Implantar a politica de SST:

@ Divulgar a politica na instituigdo; Administrar dificuldades de implantagdo; Coordenar equipes multidisciplinares; Gerenciar a
aplicacdo da politica de SST; Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; Elaborar programas
preventivos e/ou corretivos; Elaborar procedimentos de melhoria; Implementar programas preventivos e/ou corretivos;
Implantar procedimentos técnicos e administrativos; Promover agdo conjunta com a area de saude; Desenvolver sistema
de gestdo de SST.

C - Realizar diagnéstico da situacgdo de SST da instituigdo:

@ Avaliar o ambiente de trabalho; Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; Realizar inspegdo; Estudar a relagdo entre as
ocupagdes dos espagos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;
Participar do sistema de gestdo ambiental; Avaliar as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e
outros; Avaliar o desempenho do sistema; Supervisionar procedimentos técnicos; Analisar projetos, processos, instalagéo
de maquinas e equipamentos; Reconhecer agentes de risco ocupacional; Caracterizar agentes de risco ocupacional;
Realizar andlise preliminar de risco (apr); Realizar andlise preliminar de risco ocupacional (aprho); Avaliar qualitativamente
os agentes de risco ocupacional; Identificar grupos homogéneos de exposigdo; Priorizar riscos, ghes, atividade e ambiente
de trabalho a serem avaliados; Medir agentes de risco ocupacional (avaliagdo quantitativa); Validar coleta da amostra;
Efetuar o tratamento estatistico das medigOes; Interpretar o resultado do tratamento estatistico.

D - Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente:

@ Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; Validar indicadores de eficiéncia e eficacia;
Adequar a politica de SST as disposigbes legais; Identificar indicadores para replanejamento do sistema; Adotar
metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avango; Verificar
implementagdo de agdes preventivas e corretivas; Estabelecer mecanismos de intervengdo; Recomendar medidas de
controle cabiveis em fungdo do diagndstico.

E - Desenvolver acdes educativas na area de SST:

@ Identificar as necessidades educativas em SST; Promover agdes educativas em SST; Elaborar cronograma de agdes
educativas de seguranga e saude do trabalho; Elaborar recursos e materiais didaticos de agGes educativas de seguranga e
saude; Formar multiplicadores; Implementar intercdmbio entre equipes técnicas; Difundir informagdes; Utilizar métodos e
técnicas de comunicagdo; Avaliar agBes educativas de seguranga e salde; Participar dos programas de humanizagéo do
ambiente de trabalho; Orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientai; Participar de
agdes emergenciais.

F - Integrar processos de negociagao:

@ Orientar as partes em SST; Promover reuniGes com as contratadas; Assessorar nas negociagGes; Participar de pericias e
fiscalizagGes.

G - Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho:

@ Analisar a aplicagdo de tecnologia; Avaliar impacto da adogdo; Inspecionar implantagdo; Estabelecer formas de controle dos
riscos associados; Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos.

H - Investigar acidentes de trabalho:

@ Selecionar metodologia para investigagdo de acidentes; Analisar causas de acidentes; Determinar causas de acidentes;
Identificar perdas decorrentes do acidente; Elaborar relatério de acidente de trabalho; Propor recomendagbes técnicas;
Verificar eficacia das recomendagdes;

I - Comunicar-se:

@ Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; Gerar
relatérios de resultados; Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga; Controlar atualizagdo de
documentos, normas e legislagdo; Revisar documentagdo de SST; Atualizar registros; Organizar banco de dados; Alimentar
rede de informagdes; Emitir parecer técnico; Registrar procedimentos técnicos.

J - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar capacidade de observagdo técnica; Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de discernimento; Administrar
conflitos; Demonstrar capacidade de negociagdo; Tomar decisdes; Demonstrar visdo sistémica; Demonstrar capacidade de
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comunicagdo; Delegar atribuigdes; Demonstrar atitude proativa; Demonstrar capacidade de atentar a detalhes; Demonstrar
capacidade de nexo causal; Trabalhar sob pressdo; Demonstrar capacidade de observagdo difusa.
K - Realizar atividades especificas:

@ Realizar atividades voltadas para a area de seguranga do trabalho, inspecionando locais, instalagdes e equipamentos da
Prefeitura verificando condigdes de trabalho visando identificar irregularidades em observancia as normas de seguranga e
utilizacdo adequada dos equipamentos de protecdo, prevenindo a ocorréncia de acidentes, investigando acidentes
ocorridos, examinando as condigGes das ocorréncias, identificando causas, propondo providéncias cabiveis, apresentando
sugestdes e medidas de seguranca, orientando os servidores envolvidos na execugdo dos trabalhos quanto aos servigos de
alto risco, a prevengdo de doencgas ocupacionais e acidentes, a correta utilizacdo de equipamentos de protegdo individual,
assegurando o cumprimento da legislagdo pertinente. Participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranca
do trabalho; realizar diagndstico da situagdo de SST da instituigdo; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acGes educativas na area de salde e seguranca do trabalho; integrar
processos de negociagdo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho. Promover visitas técnica. Analisar
pedido de insalubridade. Participar da elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

L — Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho / Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”".
Curso de Qualificagdo: Curso basico de Informatica (80 horas).

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Prestar assisténcia e consultoria técnicas; Participar da elaboragdo da politica de salde e seguranga do
trabalho da instituigdo; Implantar a politica de SST; Realizar diagndstico da situagdo de SST do drgdo; Identificar varidaveis de
controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; Investigar acidentes de trabalho; Comunicar-se; Dar provas de pontualidade; Demonstrar capacidade de adaptagédo;
Dar provas de moderagdo; Demonstrar comprometimento; Demonstrar assiduidade; Demonstrar capacidade de autocritica;
Demonstrar confiabilidade; Demonstrar capacidade de organizacdo; Interagir socialmente; Demonstrar autoconfianga; Interagir
com a comunidade; Demonstrar percepgdo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administracdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios. Em geral, atuam de
forma individual, sob supervisdo permanente ou ocasional, em ambientes fechados, no periodo diurno, exercendo o trabalho de
forma presencial. Algumas de suas atividades podem ser desenvolvidas sob presséo, levando-os a situagdo de estresse. Os
profissionais podem, ainda, estar expostos a acdo de materiais tdxicos, radiacdo, ruido intenso e altas temperaturas.

Recursos de Trabalho:

Material de expediente; Veiculos (transporte); Prancheta; Gps (sistema de posicionamento global); Paquimetro (medidor);
Trado (amostrador de solo); Calador; Balanga; Canivete de enxertia; Refratdbmetro; Serrote de poda; Filmes; Tesoura de poda;
Calculadora; Epi (equipamentos de protegdo individual); Manuais técnicos; Maquina fotografica; Material de escritério;
Retroprojetor; Filmadora; Altimetro; Determinador de umidade de grdos; Televisdo; Pluvidmetro; Tensidmetro; Termbémetro;
Computador; Legislacdo especifica; Trena; Nivel topografico; Kit de cirurgia; Lupa; Veiculos de Transporte; Smartphone.
Calibradores; Trena; Ferramentas manuais; Estetoscopio; Escala hingmann, peagémetro Luximetro; Conjunto auténomo;
Medidor de estresse térmico; Chave de valvula de rede de hidrantes; Bomba gravimétrica, esfigmomanbémetro;
Termohigrometro; Maquina fotografica; Aparelhos de telefonia; Contador Geiger; Recursos audiovisuais; Equipamentos de
protecdo individual; Maca, veiculos de emergéncia; Kit de emergéncia; Explosimetro; Medidor de nivel de pressdo sonora;
Bootsball; Dosimetros; Medidor de vibragdo; Detetores de gases; TermoanemoOmetro; Baldo de tedlar; Tubos de silicagel;
Recursos de informatica; Amostradores ativos e passivos; Oximetro; Kit de avaliacdo de poeiras; Termémetro de bulbo seco,
bulbo Umido e de globo e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungéo.

Requisitos de Salde, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e salde do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O n&o
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimonio:
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O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

GRUPO OCUPACIONAL
III - TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS,
DOS SERVICOS, CONSERVAGCAO E MANUTENGAO

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagao e Manutengdo.

Familia de Cargos: Agentes, assistentes e auxiliares administrativos.

CBO - 4110-10
Titulo do cargo/ocupacdo: Assistente Administrativo. CBO - 4110-05
CBO - 4221-05

CARREIRA III

Descricdo Sumaria:

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; fornecem e recebem
informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Recepcionam e prestam servicos de apoio a visitantes; prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes; averiguam
suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

A - Tratar documentos:

@ Registrar a entrada e saida de documentos; Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; Triar documentos;
Distribuir documentos; Conferir dados e datas; Verificar documentos; Identificar irregularidades nos documentos; Localizar
documentos; Classificar documentos; Atualizar informagdes; Solicitar copias de documentos; Tirar copias de documentos;
Digitalizar documentos; Receber documentos; Protocolar documentos; Formatar documentos; Submeter pareceres;
Arquivar documentos.

B - Preencher documentos:

@ Redigir e digitar textos e planilhas; Preencher formularios e/ou cadastros; Preparar minutas; Emitir certificados; Averbar
documentos; Digitar notas de langamentos contabeis; Preencher propostas em geral; Preencher ficha de movimentagdo de
pessoal.

C - Preparar relatérios, formularios e planilhas:

@ Coletar dados; Verificar indices econémicos e financeiros; Elaborar planilhas de célculos; Elaborar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; Efetuar calculos; Conferir calculos; Redigir atas; Elaborar correspondéncia; Dar apoio
operacional para elaboragdo de documentos; Emitir notificacdes; Realizar prestacdo de contas; Requisitar pagamentos e
recebimentos; Ajustar contratos; Colher assinaturas.

D - Acompanhar processos administrativos:

@ Verificar prazos estabelecidos; Receber e responder e-mails; Localizar processos administrativos; Acompanhar notificagdes
de ndo conformidade; Encaminhar protocolos internos; Solicitar informagdes cadastrais; Atualizar cadastros; Atualizar dados
de planejamento; Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Acompanhar andamento dos pedidos;
Convalidar publicacédo de atos; Cadastrar avisos de sinistro; Expedir oficios, memorandos e demais correspondéncia oficiais;
Apurar veracidade das informagdes colhidas em campo; Conferir bens dados em garantia; Realizar pesquisa cadastral.

E - Atender municipes e/ou fornecedores:

@ Fornecer informagdes sobre produtos e servigos; Fornecer informagdes da sua are3as de atuagdo; Registrar reclamagdes dos
municipes; Receber pessoas e/ou fornecedores; Identificar perfil dos fornecedores; Esclarecer duvidas; Solicitar
documentos; Coletar referéncias pessoais; Capacitar pessoas; Analisar viabilidade econ6mico-financeira do
empreendimento.

F - Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos:

@ Executar rotinas de admissdo de pessoal; Utilizar sistemas de software relacionados a execugdo das fungdes; Emitir, conferir
e controlar formularios de diarias, vale-alimentacdo, e demais documentos de requisicdo de materiais e servigcos Executar
rotinas de demissdo de pessoal; Dar suporte administrativo a area de treinamento; Orientar servidores sobre direitos e
deveres; Controlar frequéncia dos servidores; Auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento; Controlar recepgdo e
distribuicdo de beneficios (vale transporte etc.); Atualizar dados dos funcionarios; Auxiliar na capacitacdo de pessoal;
Auxiliar na avaliagdo de pessoal; Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...); Organizar
documentagdo dos servidores.

G - Prestar apoio logistico:

@ Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de materiais;
Conferir material solicitado; Providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; Distribuir material de expediente;
Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
Pesquisar pregos; Solicitar entrega de documentos; Solicitar recursos de viagens; Intermediar contatos; Auxiliar na
organizagdo de eventos internos; Organizar reunides; Organizar envio de brindes; Organizar o setor; Comunicar autorizagdo
de entrada de visitantes.

H - Prospectar:

@ Mapear area de atuagdo; Estabelecer roteiro de visitas; Identificar parceiros na comunidade; Visitar érgdos e instituigdes;
Visitar comunidade (comércio, servigos, residéncias); Programar eventos; Organizar eventos; Divulgar programa de
microcrédito; Ministrar palestras informativas.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

https://colatina.s3.sa-east-1.amazonaws.com/prefeitura/legislacao_compilada/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1292022.html

172/215



16/05/2024, 11:47 LEI COMPLEMENTAR 129/2022 01/05/2022

@ Demonstrar iniciativa; Trabalhar em equipe; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar capacidade de adaptagdo de linguagem;
Demonstrar capacidade de negociagdo; Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar capacidade de observagéo;
Demonstrar persisténcia; Demonstrar facilidade de comunicagdo; Transmitir credibilidade; Contornar situacGes adversas;
Demonstrar criatividade; Demonstrar autocontrole; Demonstrar capacidade de organizagdo.

J - Realizar atividades especificas:

@ Atender ao publico interno e externo; Preparar correspondéncias, circulares, cronogramas, escalas de plantéo,
apresentacOes, planilhas, avisos, editais, contratos, oficios, tabelas, relatérios e outros documentos, utilizando
equipamentos de processamento eletrénico de dados, com a aplicagdo de “softwares” especificos, conforme demandas dos
respectivos processos de trabalho. Conferir a partir de originais, os servigos processados, assinalando e/ou corrigindo as
divergéncias encontradas. Coletar, reunir, tabular e analisar as informagGes necessarias a tomada de decisdes dos niveis
superiores. Redigir correspondéncias, minutas de relatdrios, pareceres e outros relacionados a area de atuagdo,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa. Realizar atividades que envolvem processos de
compra de materiais e servigos, preparando e/ou atualizando o cadastro de fornecedores; recebendo solicitagbes de
compras, realizando coleta de pregos; participando na preparagdo, instrumentalizagdo e operacionalizagdo de processos
licitatorios; registrando a solicitacdo de empenho em sistema especifico; confirmando a efetuacdo da entrega para
pagamento ao fornecedor; preparando minutas de contratos de fornecimento de bens, servicos e obras. Executar rotinas de
apoio na area orgamentaria e financeira. Realizar atividades relacionadas aos processos de recrutamento e selegdo de
servidores, efetuar contratacbes e executar atividades que envolvam folha de pagamento apurando frequéncias,
controlando as concessOes de direitos, vantagens e beneficios, calculando e emitindo as guias de encargos sociais
correspondentes, emitindo os relatérios e documentos respectivos e encaminhando as areas competentes para providéncias
de pagamento. Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes. Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organograma e graficos em geral. Elaborara
ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo exigéncias ou normas da unidade administrativa.
Controlar estoques de materiais inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade e
dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento aos estoques. Analisar os documentos a serem arquivados,
analisando o conteldo e o valor dos mesmos. organizar programas culturais, educativos e artisticos. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pertinentes ao setor que lhe forem designadas, bem como, o atendimento as
diligéncias do setor na qual estiver lotado.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagao
do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino médio completo.

Pré-requisito: N3o exige pré-requisito.

Curso de Qualificagdo: Curso bésico de informatica (120 horas).
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Tratar documentos; Preencher documentos; Preparar relatérios, formularios e planilhas: Acompanhar
processos administrativos; Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos; Prestar apoio logistico; Demonstrar
iniciativa; Trabalhar em equipe; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem; Demonstrar
capacidade de negociagdo; Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar
persisténcia; Demonstrar facilidade de comunicagdo; Transmitir credibilidade; Contornar situagbes adversas; Demonstrar
criatividade; Demonstrar auto-controle; Demonstrar capacidade de organizagdo.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Geralmente, trabalham
em equipe, em ambiente fechado e em horario diurno. Estdo sujeitos a pressdo por cumprimento de prazos e metas.

Recursos de Trabalho:

Recursos De Informatica; Maquina de calcular; Legislagdo e manuais; Material de escritério; Software e hardware; Fax; Telefone
fixo; Agenda; Cartdo De Identificacdo; Material promocional; Headset (fone para telefonista); Computadores com programas
ligados ao telefone; Folhas para anotacGes ou rascunhos; Carimbos; Internet; Calculadora, régua; Chaves; Tesoura; Marca
texto; Liquid paper, canetas, lapis, borracha, grampeador; Cartdo de visita; Maquiagem; Arquivos; Balcdo, cinzeiro, bloco de
recibo manual; Fita adesiva; Dicionarios; Telefone com linha de espera para varias pessoas; Procedimentos e normas; Lixeira;
Papel timbrado, envelope, agenda; Pasta suspensa; Listas telefénicas; Tv para distrair usuarios; Elasticos; Quebra de caixa;
Formularios; Impressora; Material de apoio; Etiqueta, sulfite, bobina fax; Maquina xerox; Reldgio; Camera acoplada ao
computador para registrar o visitante; Calendario; Armarios com gavetas; Painel recados/informativo; Apontador, estilete;
Crachas magnéticos; Extrator de grampos; Furador de papel; Campainha de recepcdo; Epi; Smartphone.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e salde do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
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cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagdo e Manutengdo.
Familia de Cargos: Agentes, assistentes e auxiliares administrativos.

CBO - 4110-10
Titulo do cargo/ocupacao: Auxiliar de Secretaria Escolar. CBO - 4110-05
CBO - 4221-05

CARREIRA III

Descricdo Sumaria:

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica no ambito escolar; fornecem e
recebem informagGes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Recepcionam e prestam servicos de apoio a visitantes; prestam atendimento telefénico e fornecem informacses;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Tratar documentos:

@ Registrar a entrada e saida de documentos; Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos; Triar documentos;
Distribuir documentos; Conferir dados e datas; Verificar documentos; Identificar irregularidades nos documentos; Localizar
documentos; Classificar documentos; Atualizar informagGes; Solicitar cdpias de documentos; Tirar cépias de documentos;
Digitalizar documentos; Receber documentos; Protocolar documentos; Formatar documentos; Submeter pareceres; Arquivar
documentos.

B - Preencher documentos:

@ Redigir e digitar textos e planilhas; Preencher formuldrios e/ou cadastros; Preparar minutas; Emitir certificados; Averbar
documentos; Digitar notas de lancamentos contdbeis; Preencher propostas em geral; Preencher ficha de movimentagdo de
pessoal.

C - Preparar relatérios, formularios e planilhas:

@ Coletar dados; Verificar indices econémicos e financeiros; Elaborar planilhas de célculos; Elaborar organogramas, fluxogramas
e cronogramas; Efetuar calculos; Conferir cdlculos; Redigir atas; Elaborar correspondéncia; Dar apoio operacional para
elaboragdo de documentos; Emitir notificaces; Realizar prestagdo de contas; Requisitar pagamentos e recebimentos; Ajustar
contratos; Colher assinaturas.

D - Acompanhar processos administrativos:

@ Verificar prazos estabelecidos; Receber e responder e-mails; Localizar processos administrativos; Acompanhar notificagdes de
ndo conformidade; Encaminhar protocolos internos; Solicitar informagdes cadastrais; Atualizar cadastros; Atualizar dados de
planejamento; Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Acompanhar andamento dos pedidos; Convalidar
publicagdo de atos; Cadastrar avisos de sinistro; Expedir oficios, memorandos e demais correspondéncia oficiais; Apurar
veracidade das informagdes colhidas em campo; Conferir bens dados em garantia; Realizar pesquisa cadastral.

E - Atender municipes e/ou fornecedores:

@ Fornecer informagdes sobre produtos e servigos; Fornecer informagBes da sua are3as de atuagdo; Registrar reclamagdes dos
municipes; Receber pessoas e/ou fornecedores; Identificar perfil dos fornecedores; Esclarecer duvidas; Solicitar
documentos; Coletar referéncias pessoais; Capacitar pessoas; Analisar viabilidade econémico-financeira do empreendimento.

F - Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos:

@ Executar rotinas de admissdo de pessoal; Utilizar sistemas de software relacionados a execugdo das fungdes; Emitir, conferir e
controlar formuldrios de diarias, vale-alimentagdo, e demais documentos de requisicdo de materiais e servigos Executar
rotinas de demissdo de pessoal; Dar suporte administrativo a area de treinamento; Orientar servidores sobre direitos e
deveres; Controlar frequéncia dos servidores; Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento; Controlar recepgdo e
distribuicdo de beneficios (vale transporte etc.); Atualizar dados dos funcionarios; Auxiliar na capacitagdo de pessoal; Auxiliar
na avaliagéo de pessoal; Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...); Organizar documentagdo dos
servidores.

G - Prestar apoio logistico:

@ Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de materiais;
Conferir material solicitado; Providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; Distribuir material de expediente;
Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
Pesquisar pregos; Solicitar entrega de documentos; Solicitar recursos de viagens; Intermediar contatos; Auxiliar na
organizacao de eventos internos; Organizar reunides; Organizar envio de brindes; Organizar o setor; Comunicar autorizagao
de entrada de visitantes.

H - Prospectar:

@ Mapear area de atuagdo; Estabelecer roteiro de visitas; Identificar parceiros na comunidade; Visitar 6rgdos e instituigdes;
Visitar comunidade (comércio, servicos, residéncias); Programar eventos; Organizar eventos; Divulgar programa de
microcrédito; Ministrar palestras informativas.

I - Demonstrar competéncias pessoais:
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@ Demonstrar iniciativa; Trabalhar em equipe; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar capacidade de adaptagdo de linguagem;
Demonstrar capacidade de negociagdo; Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar capacidade de observagdo;
Demonstrar persisténcia; Demonstrar facilidade de comunicagdo; Transmitir credibilidade; Contornar situacdes adversas;
Demonstrar criatividade; Demonstrar autocontrole; Demonstrar capacidade de organizagdo.

J - Realizar atividades especificas:

@ Executar atividades que envolvem o suporte administrativo as escolas da Rede Municipal de Educagdo, em observéncia as
orientagdes recebidas, preenchendo histéricos escolares, participando do controle e do acompanhamento de movimentagdo
de alunos, levantando informagdes necessarias junto as superintendéncias de ensino para regularizagdo de documentagdes,
bem como preenchendo formuldrios especificos para atendimento as solicitagcbes de informagbes de dérgdos integrantes do
sistema educacional. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino médio completo.

Pré-requisito: N3o exige pré-requisito.

Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (120 horas).
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Tratar documentos; Preencher documentos; Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Acompanhar
processos administrativos; Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos; Prestar apoio logistico; Demonstrar
iniciativa; Trabalhar em equipe; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem; Demonstrar
capacidade de negociagéo; Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar persisténcia;
Demonstrar facilidade de comunicagdo; Transmitir credibilidade; Contornar situagdes adversas; Demonstrar criatividade;
Demonstrar auto-controle; Demonstrar capacidade de organizagdo.

Condigbes Gerais de Exercicio:
Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios. Geralmente, trabalham em
equipe, em ambiente fechado e em horario diurno. Estdo sujeitos a pressdo por cumprimento de prazos e metas.

Recursos de Trabalho:

Recursos De Informatica; Maquina de calcular; Legislacdo e manuais; Material de escritorio; Software e hardware; Fax; Telefone
fixo; Agenda; Cartdo De Identificacdo; Material promocional; Headset (fone para telefonista); Computadores com programas
ligados ao telefone; Folhas para anotagBes ou rascunhos; Carimbos; Internet; Calculadora, régua; Chaves; Tesoura; Marca texto;
Liquid paper, canetas, lapis, borracha, grampeador; Cartdo de visita, Maquiagem; Arquivos; Balcdo, cinzeiro, bloco de recibo
manual; Fita adesiva; Dicionarios; Telefone com linha de espera para varias pessoas; Procedimentos e normas; Lixeira; Papel
timbrado, envelope, agenda; Pasta suspensa; Listas telefénicas; Tv para distrair usuarios; Elasticos; Quebra de caixa;
Formularios; Impressora; Material de apoio; Etiqueta, sulfite, bobina fax; Maquina xerox; Reldgio; Cémera acoplada ao
computador para registrar o visitante; Calendario; Armarios com gavetas; Painel recados/informativo; Apontador, estilete;
Crachdas magnéticos; Extrator de grampos; Furador de papel; Campainha de recepgdo; Epi; Smartphone.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposic0es legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagdo e Manutengdo.

Familia de Cargos: Supervisores de servigos financeiros, de cambio e de controle - Auxiliares de servigos de documentagdo,
informagdo e pesquisa - Operadores de equipamentos de entrada e transmissao de dados - Auxiliares de contabilidade.

Titulo do cargo/ocupacgao: Agente Administrativo. CBO - 4102-05
CBO - 4102-20
CBO - 4102-30
CBO - 4102-35
CBO - 4121-10
CBO - 4131-05
CBO - 4131-10
CBO - 4141-05

https://colatina.s3.sa-east-1.amazonaws.com/prefeitura/legislacao_compilada/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1292022.html 175/215



16/05/2024, 11:47 LEI COMPLEMENTAR 129/2022 01/05/2022

| CBO - 4151-05

CARREIRA 1V

Descricdo Sumaria:

Supervisionam e controlam servigos financeiros diversos, bens-patrimoniais e logisticos; elaboram orgamentos, efetuam
pagamentos, realizam cobranga, controlam bens patrimoniais, fecham cambio, analisam crédito, coordenam caixas, administram
processos logisticos e gerenciam almoxarifado/estoque; Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando desempenho
em busca da melhor qualidade no trabalho. Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil; geram langamentos
contabeis, auxiliam na apuragdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagGes,
junto a dérgdos do governo. Emitem notas de venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos;
Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores;
registram e transcrevem informagdes, operando maquinas de escrever; atendem necessidades do setor interno e externo.
Supervisionam trabalho e equipe; Organizam documentos e informagdes. Orientam usudrios e os auxiliam na recuperagdo de
dados e informagGes. Disponibilizam fonte de dados para usuarios. Providenciam aquisicdo de material e incorporam material ao
acervo. Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestam servigo
de comutagdo, alimentam base de dados e elaboram estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengéo
de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio digital,
magnético ou papel.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Elaborar orcamentos e organizar documentos em geral:

@ Projetar gastos por dreas, Projetar receitas ; Relacionar documentos; Arquivar documentos; Enviar documentos para arquivo
morto; Requisitar documentos junto ao arquivo; Controlar entrada e saida de documentos no arquivo; Reunir dados e
documentos para atender fiscalizagdes e auditorias; Elaborar demonstrativos financeiros e econdémicos; Coletar dados
financeiros e econémicos; Comparar valores estimados com realizados; Estimar custo de pessoal; Analisar necessidades das
areas; Analisar objetivos e metas definidas; Reavaliar projecdes; Levantar precos de mercado; Coletar indices econdmicos;
Controlar execugdo orgamentaria; Consolidar informagGes das areas; Orientar areas de acordo com metas e objetivos;
Auxiliar na elaboragdo do orgamento.

B - Efetuar pagamentos e registrar atos contabeis:

@ Programar pagamentos; Listar pagamentos a efetuar Classificar documentos segundo o plano de contas; Registrar dados em
planilha ou ficha de langamentos contabeis; Digitar dados e informagdes; Depreciar bens; Efetuar langamentos contabeis;
Conciliar contas contabeis; Escriturar os livros fiscais e auxiliares; Dar manutencdo em plano de contas; Levantar
informagbes relacionadas a custos; Contabilizar valores referentes a folha de pagamento; Conferir pagamentos efetuados;
Acompanhar pedidos de compra; Examinar prestacdes de contas; Negociar prazos de pagamentos com fornecedores;
Registrar faturas; Controlar fundo fixo de caixa; Gerar documentos para contabilidade geral.

C - Realizar cobrangas e calcular impostos:

@ Emitir border6é de cobranga apurar valores referentes a débitos; Calcular impostos gerais classificados no regime; Planejar
recebimentos; Baixar titulos recebidos; Identificar titulos ndo pagos; Cobrar titulos vencidos; Prever recebimentos;
Solucionar pendéncias com areas técnicas e comerciais; Realizar cobrangas de titulos em carteira; Realizar acordos com
outros setores; Enviar titulos aos cartérios de cobrangas terceirizadas; Propor agBes judiciais contra inadimplentes;
Acompanhar processos contenciosos; Monitorar cobrangas bancarias.

D - Arquivar e Recuperar dados e informagées:

@ Pesquisar dados; Preparar dados; Verificar veracidade dos dados; Rastrear normas técnicas; Elaborar lista de classificagdo;
Enumerar itens para classificagdo; Codificar itens do questionario.

E - Organizar o acervos:

@ Organizar fisicamente o acervo; Classificar documentos; Registrar documentos; Tipificar arquivos;  Montar arquivos nas
formas eletrénica e papel; Arquivar fichas; Arquivar documentos nas formas eletrénica e papel; Organizar sites de entidades
normativas; Inventariar o acervo.

F - Prestar servico de comutacgdo:

@ Receber pedidos de material; Pesquisar em catalogo coletivo nacional; Pesquisar acervos de outras instituigdes; Encaminhar
pedidos; Emitir pedidos a bibliotecas base; Verificar solicitagdes de comutagdo; Comunicar chegada de material ao usuario;
Reclamar falhas no processo de comutagdo; Cobrar do usuario pelos servigos prestados.

G - Elaborar demonstragoes financeiras:

@ Verificar a consisténcia das contas; Elaborar balancete de verificagdo; Elaborar relatérios gerenciais; Elaborar a demonstragdo
de resultados do exercicio (dre); Elaborar demonstragdes das mutagdes patrimonio liquido; Levantar dados para a elaboragéo
da demonstragao de origem e aplicagao dos recursos (doar); Auxiliar na elaboragdo do balanco.

H - Preparar documentagdes administrativas:

@ Preencher guias de recolhimento; Preencher declaragdo de contribuigbes e tributos federais (dctf); Preencher contrato social;
Preencher formularios e requerimentos; Solicitar a verificagdo de cadastros; Preparar documentos para obtencdo de alvara de
funcionamento; Preencher a declaragdo de irpf; Solicitar certidGes negativas junto a érgdos publicos; Preparar documentagao
para cisdo, fusdo e incorporagdo; Montar processos administrativos; Preencher declaragdo de irpj; Elaborar declaragdo de
imposto de renda sobre pessoa fisica (dirf).

I - Controlar bens patrimoniais:

@ Gerar relatorios de depreciagdo e de imobilizado; Conciliar valores; Determinar tipo de bem para fins de depreciagdo; Prestar
informagdes sobre bens; Classificar bens por centro de custos; Incorporar bem; Inventariar bens; Transferir posse de bens;
Baixar bens; Supervisionar reavaliagdo de bens por terceiros; Atender auditorias (interna e externa); Ajustar valor dos bens
reavaliados; Confirmar chapeamento de bens.

J - Fechar cambio:

@ Contratar cambio; Negociar taxas de juros; Preparar documentos para fechamento (faturas); Resolver pendéncias
financeiras de exportagdo; Efetuar cobranga da exportagdo; Avaliar bancos internacionais indicados pelos analistas; Gerar
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histéricos; Monitorar transporte internacional; Receber documentos do departamento de exportagdo; Encaminhar faturas de
exportagdo ndo pagas a geréncia; Acompanhar chegada de documentos originais de importagdo; Contratar seguradora;
Contratar agente embarcador; Analisar documentos para fechamento de cambio.

K - Coordenar caixas:

@ Planejar fluxo de caixa; Administrar disponibilidade de valores entre caixas; Pesquisar taxas bancarias; Controlar saldos
bancarios; Conferir documentacdo de fechamento de caixas; Controlar entrada de recursos.

L - Administrar processos logisticos:

@ Analisar pedidos; Dimensionar recursos disponiveis (humanos, materiais, equipamentos); Definir necessidades de compras de
materiais; Controlar fluxo de producgéo; Controlar fluxo de recebimento de materiais; Controlar fluxo de expedicdo de
produtos; Estabelecer metas de produgdo por area/setor/atividade; Monitorar indicadores de desempenho; Fornecer
subsidios para elaboragdo de contrato de fornecimento; Participar da definicdo de metas corporativas; Apresentar os
resultados das metas da area/setor; Identificar necessidade de novos equipamentos; Negociar prazos, quantidade, condigbes
com fornecedores; Buscar feed back junto aos setores (nivel dos servigos logisticos); Elaborar relatérios, formularios,
planilhas.

M - Gerir estoque e almoxarifado:

@ Administrar requisicbes de materiais e/ou produtos; Controlar niveis de estoque (quantidade, valor...); Supervisionar o
recebimento de materiais; Planejar estocagem de materiais e/ou produtos; Controlar condigdes de acondicionamento de
materiais e/ou produtos; Calcular curva abc de estoque; Monitorar movimentagdo de materiais e/ou produtos segundo a
curva abc; Administrar entrega de materiais e/ou produtos; Supervisionar aplicagdo do método peps (primeiro a entrar,
primeiro a sair); Acompanhar prazo de validade dos materiais e/ou produtos; Supervisionar realizagdo de inventario;
Solicitar compra para reposicao de estoque; Estabelecer modo de embalagem e de identificacgdo de materiais; Controlar
saldos de contratos de fornecimentos; Verificar o cumprimento de normas legais e de seguranga; Controlar estoque de
materiais e/ou produtos inserviveis; Participar da definicdo de tipos de embalagem e modos de embalar materiais e/ou
produtos; Controlar saldo de ordem de compra.

N - Supervisionar trabalho de equipe:

@ Orientar execugdo dos trabalhos; Planejar trabalho da equipe; Distribuir tarefas; Estabelecer prioridades de trabalho; Avaliar
desempenho dos colaboradores; Promover a capacitacdo da equipe; Motivar equipe; Administrar conflitos; Planejar escala de
férias; Identificar necessidade de contratacdo de colaboradores; Decidir sobre admissdo ou desligamento de colaboradores;
Participar na elaboragdo de normas e manuais de procedimentos; Orientar colaboradores quanto a utilizagdo e manutengdo
de equipamentos; Elaborar procedimentos e normas especificas a area

@ 1.15 - Administrar controle de frequéncia/ponto (faltas, atrasos, justificativas);

O - Realizar atividades especificas:

@ Monitorar a operacionalizagdo do sistema de controle financeiro acompanhando a classificagdo das receitas e despesas,
elaborando os boletins, relatérios e outros documentos relativos a movimentagdo do caixa, realizando analise critica da
conciliagdo de contas, identificando erros e providenciando acertos no sistema. Prestar atendimento aos agentes financeiros e
outras instituicdes para formalizar, tramitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais. Realizar célculos,
projecgdes, previsdes orcamentarias, estudos de sazonalidade para subsidio a gestdo e programacéo financeira da Prefeitura.
Executar atividades que envolvem a gestdo da execugdo orgamentdria municipal, controlando e acompanhando os saldos e
necessidades de complementagdes orcamentarias, tomando as medidas pertinentes para garantir a correta e fiel aplicacdo
dos recursos programados. Realizar atividades que envolvem o controle, acompanhamento e/ou execugdo dos processos de
compra de materiais e servigos, orientando as equipes envolvidas, analisando cadastros de fornecedores, participando da
definicdo de processos de aquisicdo, preparando e operacionalizando licitagbes quando necessario, controlando e
acompanhando os contratos de fornecimento de bens, servicos e obras, dentre outras atividades pertinentes. Realizar a
atividades que envolvem a gestdo do almoxarifado, controlando e acompanhando os processos relacionados a movimentagao
de estoques, codificacdo, conferéncia, inspecdo, armazenamento, orientando a apuracdo de estoque fisico para elaboragdo de
relatérios e inventarios periddicos, dentre outras atividades pertinentes. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura. Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade. Coordenar a preparagdo de
publicagBes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos. Interpretar leis, regulamentos e instrugdes
relativos a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento. Estabelecer contato com os
veiculos de comunicagdo, bem como com as demais secretarias do municipio. Coordenar o atendimento ao publico em geral e
as autoridades que visitam a secretaria. Controlar as atividades de protocolo da secretaria. Elaborar os pedidos de requisicao
e os termos de referéncia de material e de servigos de sua competéncia. Envio de folha de ponto dos servidores ao RH, bem
como eventuais justificativas. Realizar a conferéncia entre os servigos solicitados e os executados para assim providenciar
processo de pagamento. Solicitacdo de empenho prévio ao final de cada exercicio, referente aos Jornais Oficiais, que
admitem a dispensa de licitagdo. Gerenciar os contratos e dotagdes orcamentarias. Gestdo das midias sociais. Atendimento
das manifestagdes de ouvidoria e elaboragdo de relatdrios. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pertinentes ao setor que lhe forem designadas, bem como, o atendimento as diligéncias do setor na qual estiver lotado.

P - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Pré-requisito: Ndo exige pré-requisito.
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Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Tratar documentos; Preencher documentos; Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Acompanhar
processos administrativos; Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos; Prestar apoio logistico; Demonstrar
iniciativa; Trabalhar em equipe; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar capacidade de adaptagdo de linguagem; Demonstrar
capacidade de negociag&do; Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar persisténcia;
Demonstrar facilidade de comunicagdo; Transmitir credibilidade; Contornar situagdes adversas; Demonstrar criatividade;
Demonstrar auto-controle; Demonstrar capacidade de organizagdo; Administrar tempo; Preservar integridade dos dados;
Demonstrar solicitude; Demonstrar controle emocional; Demonstrar criatividade; Demonstrar cordialidade; Demonstrar
capacidade de organizacdo; Demonstrar paciéncia; Demonstrar capacidade de localizagdo; Demonstrar atencdo ao detalhe.

Condicoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administrag&o publica municipal; S&o admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Exercem servigos de apoio
administrativo nos mais variados ramos de atividade. Geralmente, trabalham em equipe, em ambiente fechado e em horario
diurno; Estdo sujeitos a pressdo por cumprimento de prazos e metas.

Recursos de Trabalho:

Recursos De Informatica; Maquina de calcular; Legislagdo e manuais; Material de escritério; Software e hardware; Telefone fixo;
Agenda; Cartdo De Identificagdo; Material promocional; Headset; Computadores com programas ligados ao telefone; Folhas para
anotagBes ou rascunhos; Carimbos; Internet; Calculadora, régua; Chaves; Tesoura; Marca texto; Liquid paper, canetas, lapis,
borracha, grampeador; Cartdo de visita, Maquiagem; Arquivos; Balcdo, cinzeiro, bloco de recibo manual; Fita adesiva;
Dicionarios; Telefone com linha de espera para varias pessoas; Procedimentos e normas; Lixeira; Papel timbrado, envelope,
agenda; Pasta suspensa; Listas telefonicas; Elasticos; Quebra de caixa; Formularios; Impressora; Material de apoio; Etiqueta,
sulfite, bobina fax; Maquina xerox; Reldgio; Camera acoplada ao computador para registrar o visitante; Calendario; Armarios
com gavetas; Painel recados/informativo; Apontador, estilete; Crachas magnéticos; Extrator de grampos; Furador de papel;
Pastas para arquivo; Arquivos de Ago; Smartphones.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagdo e Manutengdo.

Familia de Cargos: Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagéo de areas publicas.

CBO - 5142-05
CBO - 5142-15
CBO - 5142-25
CBO - 5142-30

Titulo do cargo/ocupacgao: Agente de Servigos Urbanos.

CARREIRA I

Descrigdo Sumaria:

Os trabalhadores de limpeza e conservacdo de areas publicas preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e
calgad@es, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Zelam pela seguranga das
pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegdo
individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Preservar Vias Publicas:

@ Varrer sarjetas e calgadGes; Varrer calgadas; Amontoar detritos e folhagem; Acondicionar lixo em latdes ou sacos plasticos;
Empurrar carrinho (lutocar); Ensacar animais mortos; Recolher animais mortos; Solicitar coleta de animais mortos; Solicitar
remogao de entulho;

B - Zelar pela segurancga das pessoas:

@ Sinalizar areas de risco; Isolar areas de trabalho; Isolar areas de risco; Tornar acessiveis as areas de coleta; Acondicionar
materiais de risco (vidro, ldmpada, etc); Dificultar contato de pessoas com residuos sélidos de servicos de saude.

C - Trabalhar com segurancga:

@ Vestir uniforme; Verificar epi; Utilizar equipamento de protegdo individual; Posicionar-se na contramdo do fluxo de carros;
Participar de reunides com técnicos de seguranca e responsaveis; Informar populagdo sobre formas de acondicionamento de
residuos; Conversar com municipes sobre condigdes de seguranga; Respeitar distdncia minima entre membros da equipe;
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Manter-se alerta; Participar de cursos de capacitagdo; Participar de cursos de aperfeigopamento; Tomar vacina; Realizar
exames médicos periddicos.

D - Comunicar-se:

@ Comunicar ao supervisor defeitos nos equipamentos de trabalho; Relatar avarias nos equipamentos; Solicitar a retirada de
veiculos que impegam o trabalho; Comunicar auséncia ao supervisor; Justificar sua auséncia ao supervisor; Prestar
informagGes as pessoas sobre o comércio local; Informar meios de transporte; Requisitar reposicdo de materiais e
equipamentos; Solicitar apoio de instituicGes; Comunicar possibilidades de contaminagdo com residuos sélidos de servigos de
saude; Atender solicitagdes; Notificar ocorréncias; Comunicar-se com colegas de trabalho; Comunicar situagdes de risco.

E - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar agilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar educagdo no trato com pessoas; Demonstrar senso de
responsabilidade; Demonstrar controle emocional; Demonstrar atengdo; Demonstrar equilibrio fisico; Contornar situagdes
adversas; Demonstrar espirito de equipe; Demonstrar preparo fisico; Praticar ginastica laboral; Demonstrar presteza.

F - Realizar atividades especificas:

@ Executar servigos de varricdo, coleta e transporte de lixo industrial, domiciliar, hospitalar e rural e lavagem de ruas e
logradouros publicos municipais, mantendo-os em condicdes adequadas, acondicionando os materiais coletados conforme as
orientagdes e procedimentos estabelecidos. Executar servigos de conservagdo de ruas e logradouros publicos realizando
capinas, rogadas, pinturas em meio-fio, muros, grades e postes, limpeza de ralos, trincheiras, bocas de lobo, caixas de visita,
limpeza de corregos e outras atividades correlatas. Executar servigos de instalagdo e conserto de tubulagdes encanamentos
em geral nas dependéncias internas e externas da Companhia, utilizando os materiais e realizando os trabalhos de acordo
com as especificagbes e orientagdes recebidas. Executar atividades de limpeza e conservagdo das areas de cultivo
confeccionando e mantendo cercas, consertando porteiras, cuidando de jardins e mantendo os locais em condigGes
adequadas. Realizar servigos de corte e poda da arborizagdo urbana para conservar e embelezar os logradouros publicos.
Realizar servigos de instalagdes de brinquedos, bancos, lixeiras e outros, atendendo as demandas voltadas para a execugdo
de projetos de paisagismo, construgdo e/ou reforma de parques e jardins.

G - Realizar outras atividades:

@ Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Pré-requisito: N3o exige pré-requisito.

Curso de Qualificagdo: Ndo exige qualificagdo.
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Coletar residuos; Zelar pela seguranga das pessoas; Trabalhar com seguranga; Comunicar-se; Demonstrar agilidade; Demonstrar
destreza manual; Demonstrar educagcdo no trato com pessoas; Demonstrar senso de responsabilidade; Demonstrar controle
emocional; Demonstrar atengdo; Demonstrar equilibrio fisico; Contornar situagdes adversas; Demonstrar espirito de equipe;
Demonstrar preparo fisico; Praticar ginastica laboral; Demonstrar presteza.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutdrios. Trabalham na limpeza
publica, em edificios e logradouros publicos; as atividades sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham
individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente. O horario de trabalho é variado, podendo ser diurno,
noturno ou em regime de rodizio de turnos (plantdo). Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas,
subterraneos ou em posigbes desconfortaveis por longos periodos, com exposigdo a ruido intenso e a poluigdo dos veiculos.

Recursos de Trabalho:

Sabdo liquido comum; Rastelo; Par de tdbuas; Boné; Uniforme; Enxada; Vassourdo; Vassoura; Vassourinha; Faixa luminosa;
Pazinha/pda; Rogadeira; Colete refletivo (seguranga); Luvas; Saco plastico; Hipoclorito de sddio; Capa de chuva; Carrinho
(lutoca); Epi; Oculos de protecdo; Botas e demais materiais e recursos necessarios a completa execucdo de sua funcgdo.

Requisitos de Saude, segurancga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Boné, Protetor solar, Calgado fechado impermeavel, Protetor auricular, Luvas, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagdo e Manuteng&o.
Familia de Cargos: Policiais, guardas-civis municipais e agentes de transito.
Titulo do cargo/ocupagdo: Agente Municipal de Transito. CBO - 5172-20
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CARREIRA III

Descrigdo Sumaria:

Investigam, reprimem e previnem infragdes penais contra interesses da nagdo e das casas legislativas; controlam bens e
servicos da unido e das casas legislativas; buscam manter a ordem e seguranga nas dependéncias do municipio; patrulham
ostensivamente as areas urbanas, orientam a fluidez e a seguranga do transito urbano; fiscalizam o cumprimento das leis;
colaboram com a seguranga publica; protegem bens publicos, servigos e instalagdes.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Investigar infragbes penais contra interesses da nagdo:

@ Obter provas; Checar veracidade de informagdes e fatos; Levantar dados; Conferir documentos; Consultar banco de dados;
Entrevistar pessoas; Cumprir mandado de prisdo; Cumprir mandado de condugdo coercitiva; Cumprir mandado de busca e
apreensdo; Intimar individuos; Revistar bagagens; Apurar infragdes contra ordem politica e social; Revistar pessoas;
Presidir inquerito policial e termos circunstanciados; Alimentar banco de dados; Requerer expedicdo de mandados (prisdo,
condugdo coercitiva, busca e apreensdo...); Requerer medidas cautelares (quebra de sigilos); Expedir mandado de
condugdo coercitiva; Solicitar pericias; Realizar pericias.

B - Reprimir infragdes contra interesses da unido e casas legislativas:

@ Efetuar prises em flagrante; Arrecadar bens; mercadorias e documentagbes que comprovem o crime; Reprimir trafico de
drogas; Reprimir crimes previdenciarios; Reprimir crimes fazendarios; Combater crimes contra a fauna e flora; Reprimir
crimes eleitorais; Apoiar fechamento de radios piratas; Combater invasdo de prédios publicos federais ou casas legislativas;
Combater crimes contra a Funai; Executar operagdes especiais; Reprimir crimes contra bens, servigos e interesses das
casas legislativas; Reprimir crimes ocorridos nas dependéncias das casas legislativas; Lavrar auto de prisdo em flagrante;
Custodiar bens e documentos apreendidos ou arrecadados.

C - Prevenir infragdes contra interesses da unido e casas legislativas:

@ Prevenir uso de entorpecentes; Efetuar registro de armas; Expedir porte de armas federal ou do policial legislativo; Realizar
seguranca de dignitarios; Promover seguranga aos funcionarios federais no desempenho de suas fungdes; Realizar protecdo
de testemunhas; Prevenir crimes fazendarios; Controlar a operagdo de equipamentos de vistoria de bagagens e pessoas;
Prevenir crimes contra bens, servigos e interesses das casas legislativas; Prevenir ocorréncia de crimes nas dependéncias
das casas legislativas; Proteger visitantes e servidores nas casas legislativas;

D - Controlar bens e servicos da unido e casas legislativas:

@ Controlar entradas e saidas de pessoas no pais; Emitir passaportes; Emitir registro nacional de estrangeiro; Controlar
permanéncia de estrangeiros no pais; Controlar produtos quimicos utilizados como insumos na fabricacdo de entorpecentes;
Custodiar presos ndo condenados; Cuidar de armamento e munigdo; Emitir documentos de identificagdo funcional;
Controlar entradas e saidas de bens; Coordenar servigos de vigilancia e brigada de incéndios; Controlar servigos de
perdidos e achados; Controlar entrada e saida de pessoas nas casas legislativas.

F - Manter a fluidez e seguranga do transito urbano, rodoviario e vias de acesso e internas as casas legislativas:

@ Monitorar transito em unidades mdveis; Interagir em situagdes emergenciais; Remover obstaculos da via publica; Sinalizar
obstaculos na via publica; Criar rotas alternativas para o trafego; Solicitar auxilio para desobstrucdo total da via; Orientar
condutores por meio de gestos e apitos; Atuar em intersegBes de vias; Monitorar transito em postos fixos de observagdes;
Sinalizar existéncia de obras nas vias publicas; Elaborar projetos relacionados a sinalizagdo viaria; Prestar informagdes
sobre transito; Solicitar manutencdo de vias publicas; Sincronizar semaforo as condigdes de transito; Intervir no trafego em
situagBes de eventos; Sugerir medidas para melhoria do transito.

F - Comunicar-se:

@ Comunicar-se por sinais e/ou codigos; Transmitir recados; Operar radio, interfones e sistema telefonico; Redigir relatérios;
Acionar policia e corpo de bombeiros; Registrar ocorréncias; Participar de reunides.

G - Colaborar com a seguranga publica:

@ Promover seguranca nas escolas e imediagGes; Fazer rondas ostensivas em areas determinadas; Deter infratores para a
autoridade competente; Abordar pessoas com fundadas suspeitas; Prestar assisténcia aos transeuntes; Acionar autoridades
competentes de acordo com cada ocorréncia; Prestar seguranca na realizagdo de eventos publicos; Coibir agdo dos
guardadores de carros; Prestar assisténcia a populagdo em casos de calamidades publicas; Preservar local do crime.

H - Realizar atividades especificas:

Exercer plenamente o poder de policia de trénsito em todo &mbito do Municipio, direta ou concomitantemente com convénios

firmados pelo Municipio. Averiguar denlncias e reclamagées relativas a circulagéo e o transito de veiculos, em colaboracdo com

a autoridade policial. Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em

assuntos relativos as atribuigdes de suas competéncias especificas. Emitir pareceres e relatérios relativos as questdes

referentes as suas atribuicBes. Lavrar autuagdo por infragdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de
policia administrativa, nas areas sob jurisdicdo do 6rgdo executivo de transito do municipio e naquelas em que haja convénio
com a autoridade competente.

Colaborar com a observéncia do Cddigo de Transito Municipal e executar demais atividades afins conforme determinagdo de
seus superiores. Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que |lhe forem atribuidas, na forma da legislagdo vigente.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

I - Realizar outras atividades:

@ Proteger préprios municipais; Acompanhar fiscalizagdo dos vendedores ambulantes; Prestar assisténcia ao cumprimento da
legislagdo municipal; Apoiar recolhimento de moradores de rua aos albergues municipais; Participar nas agdes de
reintegragdo de posse de bem municipal; Prestar informagdes sobre acervo cultural do municipio; Cumprir determinagdes,
no ambito de poder de policia, de quem preside os trabalhos legislativos. Preencher corretamente os formularios referentes
a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.
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Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”".
Curso de Qualificagdo: Ndo exige.

Experiéncia Minima: N&o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Demonstrar sensatez; Evidenciar iniciativa; Demonstrar discernimento; Desenvolver percepgdo para analise visual de pessoas e
situagGes; Demonstrar auto controle; Demonstrar polidez; Demonstrar assiduidade; Trabalhar em equipe; Utilizar epi;
Demonstrar seguranga; Demonstrar descrigdo; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de contornar situagles
adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar sob pressdo; Demonstrar disciplina; Demonstrar responsabilidade.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragéo publica municipal; Sdo admitidos na condigéo de servidores estatutarios. Exercem atividades em
entidades publicas de defesa, seguranca e transito. sob supervisdo permanente. Os policiais municipais sdo estatutarios,
organizam-se em equipe, sob supervisdo ocasional. Trabalham em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios
diurnos e noturnos, em revezamento de turno e em hordarios irregulares. Estdo sujeitos a trabalho sob pressédo, levando-os a
situagdo de estresse. Permanecem em pé por longos periodos. Com excecdo do policial legislativo, podem ser expostos a
materiais tdxicos e ruido intenso. Os agentes de transito podem trabalhar em grandes alturas.

Recursos de Trabalho:

Algemas; Sinalizagdo; Detector de metais; Bindculos; Barco; Bafémetro; Radios; Gps; Epi; Radar; Maquinas fotograficas;
Palm-top; Computadores; Uniformes; Colete a prova de balas; Filmadoras;

Taldes de autuagdes; Equipamento para primeiros socorros; Ferramentas; Canetas; Helicoptero; Telefones; Cassetete (tonfa ou
bastdo retratil); Apitos; Bombas de efeito moral; Espargidor quimico.

Requisitos de Saide, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e salide do trabalho,
inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Colete a prova de Balas; Botinas em Nobuck; Protetor Solar e Uniforme Completo.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimonio:
O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servicos, Conservagdo e Manutengéo.

Familia de Cargos: Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos.

CBO - 5162-05

Titulo do cargo/ocupacao: Auxiliar de Creche. CBO - 5162-15

CARREIRA I

Descrigdao Sumaria:
Cuidam de bebés, criangas, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da crianga assistida.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Cuidar da pessoa:

@ Cuidar da aparéncia e higiene da crianga; Controlar hordrios das atividades didrias da crianga; Ajudar a crianga nas
atividades diarias; Banho e necessidades fisioldgicas; Estar atento as ages da criancga; Verificar informagées, sinais dados
pela crianga; Passar informag&es do dia a dia da crianga; Relatar o dia-a-dia da crianca aos responsaveis; Educar a crianga
nos deveres da casa; Manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia; Desestimular a agressividade; Auxiliar no aprendizado da
crianga.

B - Cuidar da saide da crianga:

@ Observar temperatura, urina, fezes e vomitos; Observar a qualidade do sono; Prestar cuidados especiais a criangas com
limitagbes ou dependéncia fisica; Manusear adequadamente; Observar alteragées fisicas (manchas, inchago, ferimentos);
Observar as alteragées de comportamento; Lidar com comportamentos compulsivos; Seguir orientagdo de profissionais da
saude; Observar sinais vitais; Relatar condigdes de salde aos profissionais ou responsaveis.

C - Promover o bem-estar da crianga:

@ Ouvir respeitando sua necessidade individual de falar; Dar apoio emocional; Promover atividades de estimulo a afetividade;
Estimular a independéncia; Respeitar a crianga em seus habitos, gostos e valores; Encaminhar a crianga a outros
profissionais.

D - Cuidar da alimentagdo da crianga:

@ Observar a qualidade e a validade dos alimentos; Servir a refeigdo em ambientes e em porgdes adequadas; Estimular a
ingestdo de liquidos e de alimentos variados; Controlar a ingestéo de liquidos e alimentos; Ajudar a crianga na alimentagéo.
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E - Cuidar do ambiente domiciliar e institucional:

@ Manter o ambiente organizado e limpo; Prevenir acidentes; Cuidar da roupa e objetos pessoais; Preparar o leito de acordo
com as necessidade da crianga.

F - Incentivar a cultura e educagdo:

@ Estimular o gosto pela musica, danga e esporte; Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; Ler estérias e
textos; Ajudar nas tarefas escolares; Ensinar boas maneiras.

G - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar preparo fisico;, Demonstrar capacidade de acolhimento; Demonstrar capacidade de adaptag&o; Demonstrar
empatia; Respeitar a privacidade; Demonstrar paciéncia; Demonstrar capacidade de escuta; Demonstrar capacidade de
percepcdo; Manter a calma em situagdes criticas; Demonstrar discrigdo; Demonstrar capacidade de tomar decisGes;
Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de buscar
informagdes e orientagBes técnicas; Demonstrar iniciativa; Demonstrar preparo emocional; Transmitir valores a partir do
préprio exemplo e pela fala; Demonstrar capacidade de administrar o tempo; Demonstrar honestidade.

H - Realizar atividades especificas:

@ Prestar servigos auxiliares nas creches municipais, atendendo as criangas em suas necessidades diarias, providenciando sua
alimentagdo e higiene pessoal, acompanhando-as em atividades recreativas e outras pertinentes para garantir o seu bem
estar e desenvolvimento sadio. Zelar sempre pelo bem estar da crianga. Acomodar as criangas e cuidar da organizagdo do
local. Auxiliar os professores e coordenadores nos cuidados basicos com as criancas da educacgdo infantil. Executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas.

I - Realizar outras atividades:

@ Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacédo e Experiéncia:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Pré-requisito: Ndo exige.

Curso de Qualificagdo: Ndo exige.

Competéncias:

Demonstrar preparo fisico, Demonstrar capacidade de acolhimento; Demonstrar capacidade de adaptagdo; Demonstrar
empatia; Respeitar a privacidade; Demonstrar paciéncia; Demonstrar capacidade de escuta; Demonstrar capacidade de
percepcdo; Manter a calma em situagdes criticas; Demonstrar discrigdo; Demonstrar capacidade de tomar decisGes;
Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de buscar
informagdes e orientagdes técnicas; Demonstrar iniciativa; Demonstrar preparo emocional; Transmitir valores a partir do
préprio exemplo e pela fala; Demonstrar capacidade de administrar o tempo; Demonstrar honestidade.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios. O trabalho é exercido em
instituigbes cuidadoras de criangas; As atividades sdo exercidas com alguma forma de supervisdo, Os horarios de trabalho s&o
variados, com turno ou periodos determinados. No caso de cuidadores de individuos com alteragdo de comportamento, estdo
sujeitos a lidar com situagdes de agressividade.

Recursos de Trabalho:
Baba eletronica; Esterilizador; Agenda; Bolsa térmica; Primeiros socorros; Brinquedos pedagdgicos; TermOmetro; Vaporizador;
Telefone, bip; Umidificador; Despertador; Aparelho Digital De Pressdo; Inalador; Nebulizador; Kit De Primeiros Socorros.

Requisitos de Saide, seguranga e Medicina do Trabalho:

Requisitos de Saude, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salide e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O nédo
cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagdo e Manutengéo.
Familia de Cargos: Trabalhadores nos servigos de manutengdo de edificagdes; Continuos; Trabalhadores no atendimento em
estabelecimentos de servigos de alimentagdo, bebidas e hotelaria.

CBO - 4122-05
Titulo do cargo/ocupacgdo: Auxiliar de Servigos Gerais. CBO - 5134-25
CBO - 5143-20

CARREIRA I

Descrigdao Sumaria:
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Executar sob supervisdo servigos de copeiragem, conservagdo, limpeza e zeladoria em prédios publicos servindo, limpando
vidros e fachadas, recintos internos e acessoérios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegéo ao
meio ambiente.

Descricao Detalhada das Tarefas:

A - Preparar lanches e servir pessoas

@ Preparar sucos, lanches, cafés e pequenas refeigdes; Servir agua, cafezinho, suco; Administrar fluxo de serventia; Receber e
distribuir refeigdes; Receber ou recolher bandejas, lougas e talheres apds as refeigbes, providenciando sua lavagem e
guarda ou o envio ao setor competente; Secar louga e prataria, esterilizar instrumentos e materiais; Operar com aparelhos
elétricos utilizados nos servigos de alimentagdo; Preparar a merenda escolar para os alunos das escolas publicas
municipais; Preparar refeigbes em situagGes especificas de acordo com a orientagéo recebida pelo responsavel da unidade
organizacional; preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando escassez ou desperdicio; separar material
na confecgdo da refeigdo ou prato especial, verificando o estado de conservagdo dos alimentos e seu prazo de validade, bem
como, escolhendo temperos, molhos e outros ingredientes, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;
controlar o estoque géneros alimenticios, bem como, requisitar e receber sua reposicdo do almoxarifado, armazenando-os
segundo as normas e instrugdes vigentes;

B - Limpar recintos e acessorios:

@ limpar talheres, equipamentos de refrigeragdo assim como balcdo, bancada e bandejas; retirar restos de comida, separando
e destinando o lixo; Lavar fachadas; Limpar vidros; Remover residuos dos vidros; Remover pichagdes; Limpar moveis e
equipamentos eletrodomésticos, lustres, luminarias, ventiladores e tudo o que mais constar nos recintos dos prédios
municipais; Limpar superficies (paredes, pisos, etc..); Lavar banheiros; Aspirar po; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover
sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar pano; Limpar, lavar cortinas e persianas; Recolher lixo; Depositar o lixo e detritos
da cozinha em lugares apropriados, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Proceder a limpeza de ralos, caixas de
gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalha, sabdo e papel higiénico,
removendo os ja utilizados;

C - Preparar trabalho:

@ Controlar o estoque de material; Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza; Verificar qualidade de produtos
quimicos e de limpeza; Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; Avaliar grau de sujidade; Avaliar tipo de sujeira;
Selecionar produtos e material; Preparar produtos; Diluir produtos (quimicos e de limpeza); Dosar produtos quimicos;
Solicitar equipamentos e materiais; Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza.

D - Trabalhar com segurancga:

@ Usar uniforme; Utilizar epi; Inspecionar local a ser trabalhado; Isolar area para manutengdo e limpeza; Operar
equipamentos eletr4o eletrénicos; Submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificagdo.

E - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstra resisténcia fisica, Demonstra paciéncia; Trabalhar em equipe; Demonstrar iniciativa; Demonstrar prudéncia;
Demonstrar equilibrio fisico; Reconhecer limitagbes pessoais; Contornar situagSes adversas; Demonstrar agilidade;
Demonstrar controle emocional; Demonstrar destreza manual.

F - Realizar atividades Especificas:

@ Auxiliar na realizagdo de servigos em geral como recebimento, separacdo e Distribuigdo de correspondéncia e materiais,
atividades de limpeza, copa e conservagdo de instalagbes. Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros
locais, para manutengdo das condigdes de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo. Executar servigos de
limpeza, higienizagdo e conservagdo de imdveis, mdveis, utensilios, equipamentos e correlatos nas dependéncias internas e
externas da Prefeitura, mantendo em estado adequado para utilizagdo. Executar servigos de transporte, remogdo e
arrumacdo de moéveis, equipamentos, maquinas, materiais e outros. Executar servigos de copa e cozinha, preparando e/ou
distribuindo refeigdes, merendas e lanches de acordo com os padrdes estabelecidos. Organizar a estocagem do material de
limpeza utilizado no desempenho de suas fungGes, bem como o consumo deste, solicitando sua reposicdo quando
necessario. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

G - Realizar outras atividades:

@ Realizar tarefas manuais simples que necessitem de esforgo fisico relacionadas aos servigos de limpeza, obras, merenda,
copa-cozinha e outros servigos gerais em edificios, logradouros, escolas, creches, ambulatérios e demais instalagdes
municipais, especialmente: entregar processos, documentos, correspondéncias, material impresso e/ou pequenos volumes;
zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; realizar servigos de
transporte, remogdo e arrumacdo de moveis, medicamentos, equipamentos, maquinas, materiais e outros; Executar
atividades de assisténcia a administracdo; Receber, distribuir e entregar documentos, objetos e valores; Preencher
corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacdo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Pré-requisito: Ndo exige pré-requisito.

Curso de Qualificagdo: Ndo requer qualificagdo anterior.
Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Preparar bebidas e alimentos; Limpar recintos e acessoérios; Preparar trabalho; Trabalhar com seguranga; Demonstra resisténcia
fisica; Demonstra paciéncia; Trabalhar em equipe; Demonstrar iniciativa; Demonstrar prudéncia; Demonstrar equilibrio fisico;
Reconhecer limitagGes pessoais; Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; Contornar situagdes adversas; Demonstrar
agilidade; Demonstrar controle emocional; Demonstrar destreza manual.
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Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Exercem suas atividades
predominantemente em reparticGes publicas, cozinhas, refeitéorios e em locais que exercem atividades recreativas,
educacionais, de salde, de servigos sociais, culturais e desportivos. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem
supervisdo permanente. O horario de trabalho é variado, ou em regime de rodizio de turnos(plantdo).

Recursos de Trabalho:

Talheres para refeigdes; panelas; fogdo; bandejas; toalhas de mesa; peneira/ escova/ bucha/ pano; Cabo telescopico; Epi;
Conjunto de aspiracdo; Liquidificador; utensilios de cozinha; Produtos quimicos (cloro); Kit limpa vidro (rodo, extensor, bucha);
Balde; Produtos de limpeza; Vassoura; Corda/ escada; Aspirador de pd/ enceradeira e eletrodomésticos.

Requisitos de Salde, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salide e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Avental; Bota (impermeavel); Luvas; Mascara; Oculos de protegdo.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagdo e Manutengdo.

Familia de Cargos: Trabalhadores auxiliares dos servigos funerarios.

Titulo do cargo/ocupacgao: Coveiro. CBO - 5166-10
CARREIRA I

Descrigdo Sumaria:

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e
cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela
seguranga do cemitério.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Abrir sepulturas:

@ Verificar a disponibilidade de sepulturas; Selecionar as ferramentas; Cavar o terreno; Abrir portdo; Remover tampdo, lajes
ou jardins; Verificar as medidas das sepulturas; Medir caixdo; Acertar a sepultura.

B - Realizar o sepultamento:

@ Marcar a sepultura; Transportar caixdo ao local de sepultamento; Colocar caixdo dentro da sepultura; Fechar gavetas; Datar
gavetas; Encaixar lajes e tampdo; Calafetar sepulturas; Cobrir sepulturas com terra; Colocar coroas de flores; Retirar o
excesso de terra e materiais de sepultamento.

C - Cremar corpos, membros e despojos:

@ Receber corpos; Identificar corpos; Transportar corpos a cdmara fria; Aquecer o forno; Retirar vidros e metais do caixdo;
Introduzir caixdo ao forno; Controlar o tempo entre os caixdes; Rastelar ossos para outro compartimento do forno; Resfriar
0ss0s; Retirar os ossos; Conduzir os ossos ao triturador; Embalar as cinzas conforme especificagdo.

D - Confeccionar carneiros:

@ Escorar paredes das sepulturas; Preparar materiais para confecgdo de carneiros; Assentar ou encaixar tijolo.

E - Exumar cadaveres:

@ Sondar carneiros; Desfazer fechos de gavetas; Retirar lajes pré-moldadas; Retirar a tampa do caixdo; Quebrar o lacre; Avaliar
se ha condicdes de exumacdo; Acondicionar ossos; Transportar ossos ao local determinado; Limpar sepulturas.

F - Trasladar corpos e despojos:

@ Cumprir exigéncias judiciais; Retirar caixdo da sepultura; Colocar em outro caixdo; Levar o corpo a ser trasladado até o local
determinado; Reinumar despojos.

G - Fazer conservagao dos cemitérios:

@ Recolher lixos ndo produzidos pelo cemitério; Carpir, rastelar e limpar sepulturas abandonadas; Carregar caminhdes com
detritos produzidos pelo cemitério; Descarregar materiais para sepultamento e exumacgdo; Pintar areas gerais do cemitério;
Separar materiais para reaproveitamento; Remarcar as identificages das sepulturas; Aplicar herbicidas; Podar copas de
arvores; Cortar gramas; Reformar calgadas.

H - Conservar maquinas e equipamentos:

@ Efetuar pequenos reparos elétricos e hidraulicos; Conservar ferramentas de trabalho; Lubrificar maquinas; Trocar
revestimentos de forno crematdrio; Fazer revisdo elétrica e mecanica; Lavar maquinas; Lavar cdmara fria.

I - Zelar pela seguranga do cemitério:

@ Controlar a entrada de veiculos em dias especiais; Zelar pelo patriménio; Alertar a seguranga sobre suspeitos; Alertar
visitantes sobre locais e horarios imprdprios; Acompanhar pessoas pelo cemitério em dias especiais; Colocar areia nos vasos.

J - Comunicar-se:

@ Informar a familia sobre a localizagdo de sepulturas; Confirmar com a familia se pode proceder ao sepultamento; Interpretar
sinais sonoros e luminosos; Receber escala de servigos; Verificar autorizagdo e numeragdo para sepultamento; Devolver
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ordem de sepultamento, exumagdo ou traslado ao responsavel; Receber autorizagdo para execugdo de trabalhos; Orientar
familia a procurar administragdo para inteirar-se dos procedimentos; Colocar placas de orientagdo; Comunicar a chefia a
disponibilidade de sepulturas.

L - Realizar atividades especificas:

@ Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, permitindo sepultamento de caddveres, exumagdo, separagdo e guarda de
restos mortais em locais adequados, bem como realizando a manutengdo e conservagdo das areas do cemitério. Conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranga do cemitério. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

M - Realizar outras atividades:

@ Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Pré-requisito: N3o exige.

Curso de Qualificagdo: Nao exige.

Competéncias:

Executar as tarefas com presteza; Manejar caixdes; Demonstrar educacdo e paciéncia; Dar provas de responsabilidade; Utilizar
equipamentos de protegdo individual; Dar provas de assiduidade ao trabalho; Manter a aparéncia; Agir com discrigdo; Zelar pela
integridade dos companheiros; Utilizar equipamentos de protecdo coletiva; Operar maquinas e equipamentos (tratores e
rocadeiras); Manter postura diante da familia do falecido; Demonstrar presteza; Tolerar odores; Demonstrar bom preparo
psicolégico; Respeitar as opgOes religiosas; Demonstrar resisténcia fisica; Conviver com situagSes imprevistas; Demonstrar
interesse e capacidade de desenvolver outros trabalhos.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Atuam em cemitérios e
crematorios, em horarios diurnos. Em geral, trabalham em equipe, com supervisdo permanente. Trabalham em local fechado ou a
céu aberto. Os operadores de fornos trabalham a distancia dos fornos. Frequentemente, trabalham em posicGes desconfortaveis,
durante longos periodos, expostos a material toxicos, ruidos, altas temperaturas, intempéries e doengas contagiosas.

Recursos de Trabalho:

Uniforme; Botas; Metro; Alfange; Vassoura; Rebitadeira manual; Cordas; Morsa; Picareta, marreta, enxada, pa e enxaddo; Chave
de boca; Chibanga; Fita isolante; Ferro de sonda; Machado; Vanga

Maquina costal; Mesa com rodinhas; Chave inglesa; Tabuas para escoramento; Bancada; Toldo para sepultamento; Martelo;
Triturador; Capa de chuva; Broca; Bomba de sucgdo; Ponteiros; Grifo; Cimento

Carrinho de mdo; Talhadeira; Carrinho de esquife; Engraxadeira; Luvas; Rastelo; Furadeira; Chaves; Serrote de poda; Esmeril;
Trincha; Compressor de ar; Pulverizador; Garfo e forcado; Baldes; Retroescavadeira; Trator; Pincel; Rompedor; Alicate de poda;
Serrote; Chave de fenda; Oculos de protecdo; Colher de pedreiro; Desempenadeira; Arco de serra; Cal; Tijolo; Fios elétricos;
Fusiveis; Espatula; Brocha; Fita crepe; Alicate; Peneira; Trena.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

Requisitos de Salde, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: N&do se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimoénio:

O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagédo e Manutengao.

Familia de Cargos: Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos.

CBO - 5162-05
Titulo do cargo/ocupacgdo: Cuidador social. CBO - 5162-10
CBO - 5162-20

CARREIRA II

Descrigdo Sumaria:

Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou
responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da
pessoa assistida.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Cuidar da pessoa:
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@ Levantar informagGes sobre a pessoa; Cuidar da aparéncia e higiene da pessoa; Controlar horarios das atividades didrias da
pessoa; Ajudar a pessoa nas atividades didrias; Banho e necessidades fisioldgicas; Estar atento as agdes da pessoa; Verificar
informagdes, sinais dados pela pessoa; Passar informagdes do dia a dia da pessoa; Relatar o dia-a-dia da pessoa aos
responsaveis; Educar a crianga e adolescente nos deveres da casa e comunitarios; Manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia;
Desestimular a agressividade; Auxiliar no aprendizado da pessoa.

B - Cuidar da saude da pessoa:

@ Observar temperatura, urina, fezes e vomitos; Observar a qualidade do sono; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes ou dependéncia fisica; Manusear adequadamente; Observar alteragbes
fisicas (manchas, inchago, ferimentos); Observar as alteragbes de comportamento; Lidar com comportamentos compulsivos;

Controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos; Acompanhar em consultas e atendimentos médico-hospitalar; Relatar

orientagdo médica aos responsaveis; Seguir orientagdo de profissionais da salide; Observar sinais vitais; Relatar condigdes de

salde aos profissionais ou responsaveis.

- Promover o bem-estar da pessoa:

@ Ouvir respeitando sua necessidade individual de falar; Dar apoio emocional; Ajudar a recuperagdo da autoestima, dos valores
e da afetividade; Promover atividades de estimulo a afetividade; Estimular a independéncia; Orientar na sua necessidade
espiritual e religiosa; Respeitar a pessoa em seus habitos, gostos e valores; Encaminhar a pessoa a outros profissionais.

D - Cuidar da alimentacdo da pessoa:

@ Participar na elaboragdo do cardapio; Verificar a despensa; Observar a qualidade e a validade dos alimentos; Fazer as compras
conforme lista e cardapio; Preparar a alimentagdo; Servir a refeicdo em ambientes e em porgdes adequadas; Estimular a
ingestdo de liquidos e de alimentos variados; Controlar a ingestdo de liquidos e alimentos; Reeducar os habitos alimentares;
Ajudar a pessoa na alimentagdo.

E - Cuidar do ambiente domiciliar e institucional:

@ Cuidar dos afazeres domésticos; Manter o ambiente organizado e limpo; Recomendar adequagdo ambiental; Prevenir
acidentes; Administrar o dinheiro recebido (per-capita); Cuidar da roupa e objetos pessoais; Preparar o leito de acordo com
as necessidade.

F - Incentivar a cultura e educagao:

@ Estimular o gosto pela musica, danga e esporte; Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; Ler estdrias e
textos; Ajudar nas tarefas escolares; Ensinar boas maneiras.

G - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar preparo fisico, Demonstrar capacidade de acolhimento; Demonstrar capacidade de adaptagdo; Demonstrar
empatia; Respeitar a privacidade; Demonstrar paciéncia; Demonstrar capacidade de escuta; Demonstrar capacidade de
percepgdo; Manter a calma em situagdes criticas; Demonstrar discrigdo; Demonstrar capacidade de tomar decisdes;
Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de buscar
informagGes e orientagGes técnicas; Demonstrar iniciativa; Demonstrar preparo emocional; Transmitir valores a partir do
préprio exemplo e pela fala; Demonstrar capacidade de administrar o tempo; Demonstrar honestidade.

H - Realizar atividades especificas:

@ Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas. Desenvolver
atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios. Atuar na recepcdo dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios. Apoiar os usuarios
no planejamento e organizagdo de sua rotina didria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e
limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos. Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentagdo e lazer. Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e ludicas.
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares. Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia. Apoiar o fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das
familias. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar. Apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

I - Realizar outras atividades:

@ Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

0

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Curso de Cuidador (infantil, pessoa com deficiéncia, idoso ou populagdo de rua (160 horas) ou experencia de 1
ano.

Curso de Qualificagdo: Curso de Cuidador Social.

Competéncias:

Demonstrar preparo fisico; Demonstrar capacidade de acolhimento; Demonstrar capacidade de adaptagdo; Demonstrar empatia;
Respeitar a privacidade; Demonstrar paciéncia; Demonstrar capacidade de escuta; Demonstrar capacidade de percepgdo; Manter
a calma em situagdes criticas; Demonstrar discricdo; Demonstrar capacidade de tomar decisGes; Demonstrar capacidade de
reconhecer limites pessoais; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de buscar informagdes e orientagdes técnicas;
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Demonstrar iniciativa; Demonstrar preparo emocional; Transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala; Demonstrar
capacidade de administrar o tempo; Demonstrar honestidade.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo pUblica municipal; S&o admitidos na condicdo de servidores estatutarios. O trabalho é exercido em
instituicdes cuidadoras de criangas, jovens, adultos e idosos. As atividades sdo exercidas com alguma forma de supervisdo. Os
horarios de trabalho sdo variados, com revezamento de turno ou periodos determinados. No caso de cuidadores de individuos
com alteragdo de comportamento, estdo sujeitos a lidar com situagdes de agressividade.

Recursos de Trabalho:

Manual de instrugGes; Aparelho de pressdo; Baba eletronica; Esterilizador; Agenda; Bolsa térmica; Primeiros socorros;
Brinquedos pedagodgicos; TermOmetro; Vaporizador; Telefone, bip; Umidificador; Despertador; Aparelho Digital De Pressdo;
Inalador; Nebulizador; Kit De Primeiros Socorros.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

Requisitos de Salde, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O nao
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Ndo se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagdo e Manutengao.

Familia de Cargos: Trabalhadores de atencdo, defesa e protecdo a pessoas em situagdo de risco e adolescentes em conflito
com a lei.

Titulo do cargo/ocupacdo: Educador social. CBO - 5153-05

CARREIRA I1

Descrigdo Sumaria:

Visam garantir a atengdo, defesa e protegdo a pessoas em situages de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a
lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas.
Controlam o acesso de pessoas e veiculos em unidades socioassistenciais e conduzem internados para desenvolvimento de
atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Desenvolver agdes para garantir direitos dos assistidos, usuarios, educandos e internos:

@ Identificar direito violado dos assistidos, usuarios, educandos, internos; Orientar assistidos, usudrios, internos, familiares e
educandos sobre e os direitos e deveres; Requisitar servigos; Encaminhar assistidos, usudrios, internos, familiares a
entidades e servigos; Denunciar situagdo de risco; Solicitar resgate de assistidos, usuarios e internos; Resgatar assistidos,
usuarios e internos; Fazer recambio de assistidos, usuarios, educandos; Acompanhar assistidos, usuarios, educandos,
internos a atendimentos; Fiscalizar entidades de atendimento a criangas e adolescentes; Assessorar poder publico na
implantagdo de programas e projetos; Informar ministério plblico ou poder judicidrio os direitos violados; Recepcionar
educando interno; Acolher educando; Solicitar encaminhamento de educandos e internos; Verificar a ocorréncia de violagdo
de direitos; Acompanhar a rotina didria do educando interno; Revistar o interno e visitantes; Verificar o contetdo das
correspondéncias dos internos (recebidas e enviadas); Acompanhar visitantes ( familiares, advogados); Conduzir internos
para as atividades pedagdgicas, laboral e de lazer.

B - Sensibilizar assistidos, usuarios e internos:

@ Criar vinculos; Conscientizar sobre riscos; Despertar nos assistidos, usuarios e educandos desejo para mudar de vida;
Aconselhar assistidos, usuarios, educandos e internos; Resgatar autoestima; Apontar alternativas; Despertar aptiddes,
habilidades; Conscientizar sobre regras e normas.

C - Identificar necessidades e demandas:

@ Receber denuncias; Receber informagGes sobre violagdo de direitos; Observar necessidades de assistidos, usuarios e
educandos; Dialogar com assistidos, usuarios e educandos; Dialogar com familiares e/ou vizinhanga; Levantar dados
estatisticos; Pesquisar histdrico familiar; Avaliar adesdo ao tratamento; Monitorar comportamento; Participar da elaboragé&o
do diagndstico polidimensional; Avaliar a adesdo a medida socioeducativa; Identificar se os internos estdo sendo atendidos;
Identificar internos em situagdo de risco.

D - Abordar assistidos, usuarios, educandos e internos:

@ Realizar visitas domiciliares; Verificar denuncias; Receber pedidos de ajuda da familia; Receber demanda esponténea;
Atender solicitagbes dos assistidos, usuarios, educandos e internos; Percorrer perimetros e areas; Observar
comportamento de assistidos, usuarios, educandos e internos; Avistar assistidos usuarios; Aproximar-se dos assistidos e
usuarios; Acompanhar educandos ou técnicos em visitas domiciliares; Conferir o nUmero de internos nas celas.

E - Desenvolver atividades socioeducativas:
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(0] Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade socioeducativa; Acompanhar reunides socioeducativas;
Desenvolver dindmica de grupo; Construir habitos; Aconselhar mudangas de comportamento; Realizar terapias em grupo;
Desenvolver oficinas; Realizar atividades artisticas; Realizar atividades de lazer e cultura; Realizar atividades de
laborterapia; Realizar atividades voltadas para a espiritualidade; Realizar atividades recreativas e esportivas; Realizar
atividades pedagdgicas lGdicas; Realizar acompanhamento pedagdgico; Realizar reuniGes para avaliagdo dos
assistidos/usuarios; Acompanhar educando nas atividades socioeducativas; Participar de equipes multidisciplinares; Realizar
procedimentos de segurancga.

F - Planejar trabalho:

@ Definir objetivos; Definir metodologia de trabalho; Definir metas; Definir estratégias; Estabelecer cronograma; Identificar
publico-alvo; Mapear publico-alvo; Mapear perimetros ou dareas; Estabelecer roteiro de visitas; Planejar eventos;
Estabelecer parcerias com entidades publicas e ou privadas; Participar do planejamento do trabalho (ppp,pia,etc);

G - Avaliar processo de trabalho:

@ Analisar resultados; Analisar casos; Avaliar agdes; Analisar praticas; Trocar experiéncias; Avaliar reinsercdo dos assistidos e
usuarios; Acompanhar reinsercdo familiar e social dos assistidos e usuarios; Alterar estratégias; Avaliar o comportamento
dos internos; Avaliar a produtividade dos internos.

H - Comunicar-se:

@ Abrir procedimento de atendimento; Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento; Cadastrar assistidos, usuarios,
educandos e internos; Preencher documentos; Encaminhar documentagdo oficial; Notificar pessoas e entidades; Participar
da elaboragdo das normas; Participar da elaboragdo de questionarios; Agendar visitas; Definir rotina administrativa; Fazer
devolutiva; Informar sobre a violagdo das regras pelos internos; Passar o plantdo; Registrar ocorréncias; Subsidiar as
equipes técnicas com informacgdes sobre os internos.

I - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Trabalhar em equipe; Servir de exemplo; Inspirar confianga; Buscar identificagdo e empatia; Despertar esperanga; Exercitar
atividade de escuta; Agir sob pressdo; Demonstrar capacidade de compreensdo; Contornar situagdes adversas; Demonstrar
entusiasmo; Respeitar diferencgas; Demonstrar criatividade; Assumir riscos; Demonstrar coragem; Demonstrar
persisténcia; Tomar decisées; Demonstrar facilidade de comunicagdo; Administrar conflitos; Demonstrar auto-controle;
Demonstrar capacidade de negociacdo; Permanecer em estado de alerta; Demonstrar pro atividade; Demonstrar
flexibilidade; Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com
as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragéo; Zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencdo; Realizar a troca de
pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

J - Realizar atividades especificas:

@ Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando a atengdo, a defesa e a garantia de direitos,
a protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, objetivando o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia. Desenvolver atividades e instrumentais de registro para assegurar direitos, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agGes intergeracionais, buscando a (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social
dos usuarios. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar
na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes. Apoiar e
participar do planejamento das agdes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades.
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, Iidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar o processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios, objetivando a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, de violagdo de direitos e de divulgacdo das agGes das Unidades socioassistenciais. Apoiar a elaboragdo
e distribuigdo de materiais informativos. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho. Apoiar a elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os dérgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar. Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar o acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar a articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas. Participar
das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
Desenvolver atividades que contribuam para a prevengdo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo das situagbes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar a identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediagdo de mdo de obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nas agdes
coletivas de carater continuado por meio de registros periddicos. Apoiar o desenvolvimento de mapas de oportunidades e
demandas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

K - Realizar outras atividades:

@ Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formacao e Experiéncia:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Pré-requisito: Curso de Cuidador Social de no minimo (160 horas) ou experiéncia de 1 ano.
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Curso de Qualificagdo: Curso de Cuidador Social.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Desenvolver agbes para garantir direitos dos assistidos, usuarios, educandos, internos; Sensibilizar
assistidos, usuarios, internos; Identificar necessidades, demandas; Abordar assistidos, usuarios, educandos internos;
Desenvolver atividades sécio-educativas; Planejar trabalho; Avaliar processo de trabalho; Comunicar-se; Trabalhar em equipe;
Servir de exemplo; Inspirar confianga; Buscar identificagdo e empatia; Despertar esperanca; Exercitar atividade de escuta; Agir
sob pressdo; Demonstrar capacidade de compreensdo; Contornar situagdes adversas; Demonstrar entusiasmo; Respeitar
diferencas; Demonstrar criatividade; Assumir riscos; Demonstrar coragem; Demonstrar persisténcia; Tomar decisoes;
Demonstrar facilidade de comunicagdo; Administrar conflitos; Demonstrar auto-controle; Demonstrar capacidade de
negociagdo; Permanecer em estado de alerta; Demonstrar pro atividade; Demonstrar flexibilidade.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condigdo de servidores estatutarios. O trabalho é exercido em
instituicGes publicas ou nas ruas. As atividades sdo exercidas com alguma forma de supervisdo, geralmente em equipes
multidisciplinares. Os horarios de trabalho sdo variados: tempo integral, revezamento de turno ou periodos determinados
(plantdo). Os trabalhadores desta familia ocupacional lidam diariamente com situagGes de risco, assistindo individuos com
alteracdo de comportamento, agressividade e em vulnerabilidade.

Recursos de Trabalho:

Computador; Material de referéncia (cddigos, livros especiais); Material de escritério; Recursos audio visuais; Radio, celular,
telefone, fax; Material didatico; Material esportivo; Material lGdico; Circuito fechado de tv; Identificador digital; Detector de
metal; Material de protegé&o individual; Ht (rédio de comunicagdo); Veiculos de Transporte; Smartphone.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

Requisitos de Salde, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e salude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O n&do
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: N&do se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patrimbénio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagdo e Manutengao.

Familia de Cargos: Policiais, guardas-civis municipais e agentes de transito.

Titulo do cargo/ocupacdo: Guarda Civil Municipal. CBO - 5172-15
CARREIRA III

Descricdo Sumaria:

Investigam, reprimem e previnem infragdes penais contra interesses da nagdo e das casas legislativas; controlam bens e servigos
da unido e das casas legislativas; buscam manter a ordem e seguranca nas dependéncias do municipio; patrulham
ostensivamente as areas urbanas, orientam a fluidez e a seguranga do transito urbano; fiscalizam o cumprimento das leis;
colaboram com a seguranga publica; protegem bens publicos, servigos e instalagdes.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A - Investigar infragées penais contra interesses da nagao:

@ Obter provas; Checar veracidade de informagOes e fatos; Levantar dados; Conferir documentos; Consultar banco de dados;
Entrevistar pessoas; Cumprir mandado de prisdo; Cumprir mandado de condugdo coercitiva; Cumprir mandado de busca e
apreensdo; Intimar individuos; Revistar bagagens; Apurar infragGes contra ordem politica e social; Revistar pessoas; Presidir
inquerito policial e termos circunstanciados; Alimentar banco de dados; Requerer expedicdo de mandados (prisdao, condugdo
coercitiva, busca e apreensdo...); Requerer medidas cautelares (quebra de sigilos); Expedir mandado de condugdo coercitiva;
Solicitar pericias; Realizar pericias.

B - Reprimir infragcdoes contra interesses da unido e casas legislativas:

@ Efetuar prisGes em flagrante; Arrecadar bens; mercadorias e documentagées que comprovem o crime; Reprimir trafico de
drogas; Reprimir crimes previdenciarios; Reprimir crimes fazendarios; Combater crimes contra a fauna e flora; Reprimir
crimes eleitorais; Apoiar fechamento de radios piratas; Combater invasdo de prédios publicos federais ou casas legislativas;
Combater crimes contra a Funai; Executar operages especiais; Reprimir crimes contra bens, servicos e interesses das casas
legislativas; Reprimir crimes ocorridos nas dependéncias das casas legislativas; Lavrar auto de prisdo em flagrante; Custodiar
bens e documentos apreendidos ou arrecadados.

https://colatina.s3.sa-east-1.amazonaws.com/prefeitura/legislacao_compilada/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1292022.html 189/215



16/05/2024, 11:47

LEI COMPLEMENTAR 129/2022 01/05/2022

C - Prevenir infragdes contra interesses da unido e casas legislativas:
@ Prevenir uso de entorpecentes; Efetuar registro de armas; Expedir porte de armas federal ou do policial legislativo; Realizar

seguranca de dignitarios; Promover seguranca aos funcionarios federais no desempenho de suas fungdes; Realizar protecdo
de testemunhas; Prevenir crimes fazendarios; Controlar a operagdo de equipamentos de vistoria de bagagens e pessoas;
Prevenir crimes contra bens, servigos e interesses das casas legislativas; Prevenir ocorréncia de crimes nas dependéncias das
casas legislativas; Proteger visitantes e servidores nas casas legislativas;

D - Controlar bens e servigos da unido e casas legislativas:
@  Controlar entradas e saidas de pessoas no pais; Emitir passaportes; Emitir registro nacional de estrangeiro; Controlar

permanéncia de estrangeiros no pais; Controlar produtos quimicos utilizados como insumos na fabricacdo de entorpecentes;
Custodiar presos ndo condenados; Cuidar de armamento e munigdo; Emitir documentos de identificacdo funcional; Controlar
entradas e saidas de bens; Coordenar servigos de vigilancia e brigada de incéndios; Controlar servigos de perdidos e achados;
Controlar entrada e saida de pessoas nas casas legislativas.

F - Manter a fluidez e seguranca do transito urbano, rodoviario e vias de acesso e internas as casas legislativas:
@ Monitorar transito em unidades mdveis; Interagir em situagdes emergenciais; Remover obstdculos da via publica; Sinalizar

obstaculos na via publica; Criar rotas alternativas para o trafego; Solicitar auxilio para desobstrucéo total da via; Orientar
condutores por meio de gestos e apitos; Atuar em intersecGes de vias; Monitorar transito em postos fixos de observagées;
Sinalizar existéncia de obras nas vias publicas; Elaborar projetos relacionados a sinalizagdo viaria; Prestar informagdes sobre
transito; Solicitar manutencdo de vias publicas; Sincronizar semaforo as condicBes de transito; Intervir no trafego em
situagGes de eventos; Sugerir medidas para melhoria do transito.

F - Comunicar-se:

@ Comunicar-se por sinais e/ou codigos; Transmitir recados; Operar radio, interfones e sistema telefonico; Redigir relatérios;

Acionar policia e corpo de bombeiros; Registrar ocorréncias; Participar de reunides.

G - Colaborar com a segurancga publica:
@ Promover seguranca nas escolas e imediagGes; Fazer rondas ostensivas em areas determinadas; Deter infratores para a

autoridade competente; Abordar pessoas com fundadas suspeitas; Prestar assisténcia aos transeuntes; Acionar autoridades
competentes de acordo com cada ocorréncia; Prestar seguranga na realizagdo de eventos publicos; Coibir agdo dos
guardadores de carros; Prestar assisténcia a populagdo em casos de calamidades publicas; Preservar local do crime.

H - Realizar atividades especificas:

@ Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir,

infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar,
preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agbes conjuntas
que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patriménio
ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discusséo de solugbes
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com
0s 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consoércios, com vistas ao
desenvolvimento de agBes preventivas integradas; articular-se com os dérgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocdo de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual
e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios; e atuar mediante agOes
preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

I - Realizar outras atividades:

@ Proteger proprios municipais; Acompanhar fiscalizagdo dos vendedores ambulantes; Prestar assisténcia ao cumprimento da
legislagdo municipal; Apoiar recolhimento de moradores de rua aos albergues municipais; Participar nas acdes de reintegragdo
de posse de bem municipal; Prestar informagdes sobre acervo cultural do municipio; Cumprir determinagées, no ambito de
poder de policia, de quem preside os trabalhos legislativos. Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagéo de
desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”".

Curso de Qualificagdo: Curso de capacitagdo especifica nos termos da Lei 13.022/2014.
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Demonstrar sensatez; Evidenciar iniciativa; Demonstrar discernimento; Desenvolver percepgdo para andlise visual de pessoas e
situagbes; Demonstrar auto controle; Demonstrar polidez; Demonstrar assiduidade; Trabalhar em equipe; Utilizar epi;
Demonstrar seguranga; Demonstrar descrigdo; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de contornar situagGes
adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar sob pressdo; Demonstrar disciplina; Demonstrar responsabilidade.
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Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S3o admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Exercem suas atividades
em entidades publicas de defesa, seguranca e transito. Sob supervisdo permanente. Organizam-se em equipe, sob supervisdo
ocasional. Trabalham em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurnos e noturnos, em revezamento de
turno e em horarios irregulares. Estdo sujeitos a trabalho sob pressdo, levando-os a situagdo de estresse. Permanecem em pé por
longos periodos. Com excecdo do policial legislativo, podem ser expostos a materiais toxicos e ruido intenso. Os agentes de
transito podem trabalhar em grandes alturas.

Recursos de Trabalho:

Algemas; Sinalizagdo; Detector de metais; Bindculos; Barco; Bafémetro; Radios; Gps; Epi; Radar; Maquinas fotograficas; Palm-
top; Computadores; Uniformes; Colete a prova de balas; Filmadoras;

TalGes de autuacbes; Equipamento para primeiros socorros; Ferramentas; Canetas; HelicOptero; Telefones; Cassetete (tonfa ou
bastdo retratil); Apitos; Bombas de efeito moral; Espargidor quimico.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O nao
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Colete a prova de Balas; Botinas em Nobuck; Protetor Solar e Uniforme Completo.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagdo e Manutengdo.

Familia de Cargos: Fiscais e cobradores dos transportes coletivos.

Titulo do cargo/ocupacao: Inspetor de Transportes. CBO - 5112-05
CARREIRA III

Descrigdo Sumaria:

Organizam e fiscalizam as operagdes dos Onibus e outros veiculos de transporte coletivo como, condigdes de operagdo dos
veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros. Preenchem relatérios; preparam escalas de operadores; examinam veiculos e
atendem usudrios. Agem na solugdo de ocorréncias. Executam a venda de bilhetes em veiculos, estagbes metropolitanas,
ferroviarias e similares e administram valores.

Descricdo Detalhada das Tarefas:

A - Controlar Horarios:

@ Controlar horérios de saida e chegada de veiculos; Controlar frequéncia de partida; Remanejar veiculos e operadores;

Controlar horarios de refeicdo e rendicdo; Adequar a saida do veiculo a demanda de passageiros; Fornecer dados para

programacao das linhas.

- Preencher Relatérios:

Preencher registro de plantdo; Preencher relatério de fiscal de ponto; Preencher relatério de bordo e ou arrecadacdo;

Preencher relatério sobre passageiros especiais; Preencher relatérios de venda de bilhetes; Preencher relatérios de

ocorréncias; Relatar o excesso de emissdo de poluentes; Preencher formulario sobre mercadorias apreendidas.

C - Preparar Escalas:

@ Organizar grupos de operadores; Definir horarios dos operadores; Designar operadores para veiculos; Preparar escala de
folga, férias e suplementar.

D - Operacionalizar escalas:

@  Verificar a apresentagdo dos funcionarios; Entregar relatério de bordo ao cobrador; Remanejar operadores ou veiculos;
Fiscalizar horarios dos operadores; Soltar frotas.

E - Examinar veiculos:

@ Aferir tacografo ou similar; Examinar placas itinerarias, vistas e letreiros; Examinar condigGes internas dos veiculos; Fechar os
vidros dos veiculos.

F - Agir nas ocorréncias:

Auxiliar na retirada de usuarios do veiculo; Acionar corpo de seguranga; Estabelecer caminhos alternativos; Emitir boletim de

acidente; Opinar em comissdo de andlise de acidentes e ou ocorréncias; Testemunhar em casos de acidentes; Fornecer dados

para boletim de ocorréncias; Atuar em falhas; Participar das conferéncias.

G - Comunicar-se:

@ Prestar informag8es aos passageiros; Comunicar aos passageiros sobre anormalidades no sistema ou percurso; Sinalizar ao
motorista sobre a entrada e saida de passageiros; Orientar o motorista nas manobras; Orientar o motorista sobre as
condigdes das vias; Comunicar as estagdes sobre objetos esquecidos; Orientar passageiros sobre assentos reservados;
Comunicar a central ou plant&o sobre ocorréncias com equipamentos e ou veiculos.

H - Realizar atividades especificas:

@ Fiscalizar e controlar o transporte coletivo e individual municipal de acordo com a programacgdo estabelecida, observando
rigoroso cumprimento das disposigGes legais, normas e regulamentos vigentes com relagdo aos horarios, pontos de parada,

| w
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tempos de frequéncia de viagem, seguranga, limites de passageiros, vistoriando os equipamentos, documentagdo e condigbes
da frota, observando a conduta dos profissionais de operagdo, emitindo notificagdo em caso de irregularidades, bem como
registrando dados referentes a quilometragem e numero de passageiros e outras requeridas. Realizar atividades que
envolvem o controle do sistema de transporte via téaxi do municipio, recebendo, conferindo e analisando a documentagdo
exigida e as solicitagdes de concessdo de exploragdo de servigos, realizando levantamentos e emitindo pareceres acerca da
disponibilidade de vagas, comunicando aos requerentes, vistoriando as condicGes dos veiculos, emitindo laudos das vistorias
realizadas, encaminhando a documentagdo aos setores competentes para autorizacdo de emissdo das licengas, bem como
fiscalizando a qualidade dos servigos prestados e a conduta do profissional envolvido, identificando irregularidades e emitindo
documentos correspondentes, de acordo com as normas em regulamentos vigentes. Realizar atividades que envolvem o
controle do transporte de passageiros por fretamento do municipio, recebendo, conferindo e analisando as documentagdes
exigidas e os requerimentos de cadastramento de transportadores, realizando vistorias nos veiculos dos requerentes,
encaminhando aos setores competentes para autorizagdo da concessdo, emitindo as licengas, bem como fiscalizando e
controlando periodicamente a qualidade dos servigos prestados para a constatagdo das irregularidades. Realizar atividades
que envolvam locatarios de imoéveis residenciais no municipio de Colatina com prédios sem vagas de garagem, recebendo,
conferindo e analisando a documentacdo do requerente e as solicitacdes dos pedidos, confirmando através de visita ao local
se o requerente reside no enderego declarado, emitindo documentos correspondentes, de acordo com o decreto vigente.
Realizar atividades que envolvam o controle do transporte de passageiros por Aplicativo, as referidas OTT'S (Operadoras de
Tecnologia de Transporte doravante), encaminhando aos setores competentes para cadastramento dos transportes, conferindo
e analisando as documentagbes exigidas, realizando vistorias nos veiculos dos requerentes, bem como fiscalizando e
controlando periodicamente a qualidade dos servigos prestados para a constatagdo das irregularidades. Executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas.

I - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: N3o exige.

Curso de Qualificagdo: Nao exige.

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de
Gestdo Municipal; Realizar vistorias e fiscalizagBes; Lavrar autos/termos; Exercer poder de policia administrativa; Realizar
diligéncia; Comunicar-se; Usar E.P.I.; Usar E.P.C.; Demonstrar iniciativa; Demonstrar equilibrio emocional; Demonstrar
imparcialidade; Administrar conflitos; Demonstrar proatividade; Contornar situacées adversas; Trabalhar em equipe; Trabalhar
sob pressdo; Ponderar opinides divergentes; Demonstrar objetividade; Demonstrar impessoalidade; Demonstrar capacidade de
lideranga.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Os fiscais cobradores
atuam no transporte terrestre; Trabalham em equipe, sob supervisdo ocasional e/ou permanente. Trabalham por rodizio de
turnos, a céu aberto ou confinados em ambientes fechados e locais subterrdneos. Frequentemente, estdo sujeitos a pressées e ao
trabalho em posigdes desconfortaveis. Em muitas das atividades exercidas, sdo expostos a altas temperaturas, ruidos e material
toxico.

Recursos de Trabalho:

Catraca ou bloqueio; Radio de comunicagdo; Cofre; Escada rolante; Elevador; Calculadora; Microcomputador; Telefone; Circuito
interno de tv; Equipamento de som; Torniquete; Carimbo; Perfurador de papel; Grampeador; Malotes; Blocos de termos;
Legislagdo; Ferramentas; e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, segurancga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndao
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Colete a prova de Balas; Botinas em Nobuck; Protetor Solar e Uniforme Completo.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagao e Manutengdo.
Familia de Cargos: Agentes de inspegdo metroldgicos e de qualidade.
Titulo do cargo/ocupacgdo: Inspetor do Procon. CBO - 3523-10
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CARREIRA III

Descrigdo Sumaria:

Fiscalizam instrumentos de medigdo, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme legislagao.
Verificam instrumentos e medidas materializadas; realizam testes, analises e calibragdes. Registram o processo de fiscalizagdo,
verificagdo e calibragdo; supervisionam atividades metroldgicas; orientam o publico; formam recursos humanos na area de
metrologia.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Fiscalizar instrumentos, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos:

@ Examinar aspectos formais e existéncia de todas as informagGes obrigatdrias; Examinar aspectos quantitativos, fidelidade de
informagbes; Examinar instrumentos e medidas materializadas; Examinar a existéncia da informagdo da composigdo téxtil;
Verificar a marca de conformidade; Inspecionar seguranga no transporte de cargas perigosas; Vistoriar oficinas de
manutencdo; Coletar produtos; Notificar o fiscalizado; Verificar o cumprimento da notificagdo; Autuar o responsavel pela
infragdo; Interditar produtos e instrumentos; Apreender cautelarmente; Apreender definitivamente; Acompanhar a
liberagdo; Inutilizar produtos irregulares; Realizar fiscalizagbes em operagdes especiais.

B - Verificar instrumentos e medidas materializadas:

@ Realizar verificagdo inicial; Realizar verificagdo periddica; Realizar verificagdo eventual; Lacrar o instrumento; Colocar marca
de verificagdo; Cobrar taxas de servigos metroldgicos; Cobrar taxa de certificagdo de capacitagdo.

C - Realizar testes, analises e calibragoes:

@ Rastrear padrdes metroldgicos; Realizar manutencdo e conservagdo de padrdes e instrumentos metroldgicos; Calibrar
instrumentos; Realizar testes prévios e seletivos de produtos téxteis e pré-medidos; Testar produtos e instrumentos “in loco
“; Realizar ensaios e testes de acordo com a legislacdo; Elaborar laudos técnicos metroldgicos; Elaborar laudos periciais de
instrumentos e produtos fraudados; Arquear tanques.

D - Registrar o processo de fiscalizagdo, verificacdo e calibragdo:

@ Emitir certificados de verificagdo; Emitir laudos; Emitir termos; Emitir intimagGes; Emitir notificagdes; Preencher relatério de
verificagdo; Emitir boleto bancario; Registrar dados de verificagdo; Emitir autos; Preencher fichas cadastrais; Preencher
relatério diario; Emitir parecer técnico; Emitir certificado de calibragdo; Emitir termo de reprovagdo; Emitir certificado de
inspecdo (aprovagao).

E - Supervisionar as atividades metrolégicas:

@ Programar trabalhos; Coordenar equipes; Acompanhar trabalhos; Avaliar a equipe; Organizar operagbes especiais;
Encaminhar produtos para ensaios de laboratdrio; Controlar equipamentos, instrumentos e materiais utilizados na
fiscalizagdo; Disponibilizar meios para a execugdo do trabalho; Elaborar parecer técnico.

E - Orientar tecnicamente o publico:

@ Orientar o consumidor; Orientar o fiscalizado; Informar o publico sobre a legislagdo; Informar o publico sobre procedimentos
técnicos e administrativos; Esclarecer as exigéncias da legislagdo; Esclarecer procedimentos técnicos; Participar da
elaboragdo de material orientativo; Atender denlncias e reclamagdes; Disseminar a metrologia.

G - Capacitar recursos humanos na area de metrologia:

@ Elaborar material didatico para apresentagbes ao consumidor; Ministrar treinamentos internos; Ministrar cursos e orientagées;
Ministrar cursos de reciclagem de técnicos da area; Avaliar desempenho dos treinandos.

H - Realizar atividades especificas:

@ Realizar atividades que envolvem a fiscalizagdo de produtos e pregos, pesquisando junto ao mercado as informagGes
necessarias, preparando os dados em formuldrio especifico, apontando as irregularidades e emitindo os pareceres
correspondentes, notificagdes, infragdes e outros documentos pertinentes, garantindo o cumprimento as normas e legislagdo
dos 6rgdos reguladores. Prestar orientagbes ao municipio, que envolvem o direito do consumidor, recebendo reclamagdes,
efetuando cadastro de ocorréncias, encaminhando ao setor competente para andlise e parecer, esclarecendo o consumidor
quanto aos seus direitos e responsabilidades. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

I - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Pré-requisito: Ndo exige.

Curso de Qualificagdo: Nao exige.

Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Condigbes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios. Trabalham em drgdos de
fiscalizagdo metroldgica, como os institutos de pesos e medidas. Se organizam em equipe, sob supervisdo permanente. O local de
trabalho pode ser fechado, aberto ou em veiculos. Trabalham em horarios diurnos e irregulares. Podem permanecer em posigoes
desconfortaveis por longos periodos, estar expostos a materiais toxicos e, eventualmente, a explosivos. Na fiscalizagdo, estdo
sujeitos a pressdes que podem desencadear estresse.

Recursos de Trabalho:

Cronotacometro; Cones; Fio de nailon; Martelo; Mandmetro; Refrigerador; Calculadora; Paquimetro; Sacos para acondicionar;
Fita adesiva; Cronémetro; Caixa de isopor; Proveta; Epi (equipamento de protegdo individual); Freezer; Maquina fotografica;
Tesoura; Lanterna; Computador; Peso; Caneta para marcagdo; Viatura; Bancada; Produtos quimicos; Walkie-talkie; Termometro;
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Medidor de volume; Medidor de espessura; Lacres; Arame; Pipeta; Copo de Becker; Prancheta; Balanca; Densimetro; Selos;
Estufa; Tinta; Trenas; Esquadro; Escalas; imé; Explosimetro; Estilete; Jogo de chaves; Pungdo; Peneira; Alicate; Medidor
volumétrico; Pincel; Maquina de escrever; Coluna d "agua.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Calgado impermeavel, Protetor solar, Boné, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Fisico, Ergondmico, Acidente.

Responsabilidade com o Patrimodnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores Administrativos, dos Servigos, Conservagdo e Manutengao.

Familia de Cargos: Trabalhadores de apoio a agricultura; Almoxarifes e armazenistas; Trabalhadores nos servigos de coleta de
residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas; Trabalhadores nos servigos de manutencgdo de edificagées.

CBO - 5143-10

CBO - 5143-15

Titulo do cargo/ocupacgao: Trabalhador Bracal. CBO - 5143-25

CBO - 6220-10

CBO - 6220-20

CARREIRA 1

Descrigdo Sumaria:

Conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos; Trabalham na limpeza e
conservagdo de areas publicas, coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e residuos coletados nos
servigos de limpeza; Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas e etc; Auxiliam nos servigos de manutengdo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios. Trabalham na ornamentagdo de canteiros urbanos, Efetuando preparo de mudas e sementes através da construgéo
de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais,
além de preparar o solo para plantio, efetuar podas periddicas e manutengdo das arvores. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Preservar Vias Publicas:

@ Proceder a pintura de meio-fio e guias; Rogar e capinar beira de estradas e areas verdes; Abrir valas parra escoamento de
aguas e enxurradas; Ensacar animais mortos; Recolher animais mortos; Solicitar coleta de animais mortos; Solicitar remogdo
de entulho;

B - Zelar pela segurancga das pessoas:

@ Sinalizar areas de risco; Isolar dreas de trabalho; Isolar areas de risco; Acondicionar materiais de risco (vidro, lampada, etc).

C - Conservar areas publicas

@ Rastelar areas de trabalho; Rocar area de trabalho; Capinar area de trabalho; Lavar areas publicas; Pintar guias, postes,
viadutos, muretas,etc; Recolher entulho; Remover faixas e cartazes.

D - Efetuar manutencao em geral

@ Reformar pontes; limar estradas; Limpar ferramentas; Amolar ferramentas; Reformar cercas; Abrir valas; Reparar instalagbes;
Auxiliar na construgdo de instalagBes; Limpar instalagdes; Pintar instalagdes; Auxiliar nas tarefas de confeccdo de moldes,
reparos, montagens, acabamento, conservagdo e manutencdo de equipamentos e prédios publicos.

E - Trabalhar com seguranga:

@ Vestir uniforme; Verificar epi; Utilizar equipamento de protegdo individual; Posicionar-se na contramdo do fluxo de carros;
Participar de reunides com técnicos de seguranga e responsaveis; Informar populagdo sobre formas de acondicionamento de
residuos; Conversar com municipes sobre condicdes de seguranga; Respeitar distdncia minima entre membros da equipe;
Manter-se alerta; Participar de cursos de capacitagdo; Participar de cursos de aperfeigopamento; Tomar vacina; Realizar
exames médicos periddicos.

F - Comunicar-se:

@ Comunicar ao supervisor defeitos nos equipamentos de trabalho; Relatar avarias nos equipamentos; Solicitar a retirada de
veiculos que impecam o trabalho; Comunicar auséncia ao supervisor; Justificar sua auséncia ao supervisor; Prestar
informagBes as pessoas sobre o comércio local; Informar meios de transporte; Requisitar reposicdo de materiais e
equipamentos; Solicitar apoio de instituigbes; Comunicar possibilidades de contaminagdo com residuos sélidos de servigos de
salde; Atender solicitagdes; Notificar ocorréncias; Comunicar-se com colegas de trabalho; Comunicar situag@es de risco.

G - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar agilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar educagdo no trato com pessoas; Demonstrar senso de
responsabilidade; Demonstrar atencdo; Demonstrar equilibrio fisico; Contornar situacdes adversas; Demonstrar espirito de
equipe; Demonstrar preparo fisico; Praticar ginastica laboral; Demonstrar presteza.

H - Realizar atividades especificas:
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@ Realizar servigos de carga e descarga de materiais, maquinas, equipamentos e ferramentas em geral, utilizadas na realizagdo
das atividades, nos locais determinados, para possibilitar a execugdo dos servigos. Executar atividades basicas dos servigos
de instalagdo, manutengdo corretiva e preventiva de maquinas, equipamentos, aparelhos e outros, no ambito da Prefeitura.
Cultivar plantas, preparando o substrato, beneficiando e plantando sementes e mudas, fazendo os canteiros, realizando o
replantio, a irrigagdo, adubagdo, capina, manutengdo, conservagdo, coleta de sementes e outras pertinentes nas areas
cultivadas de abrangéncia da Prefeitura. Executar servigos de conservacdo e manutencdo do complexo esportivo e outros
imdveis publicos municipais, mantendo-os em condigdes adequadas. Recolher animais de pequeno e grande porte em vias
publicas, por medida de rotina ou atendendo as solicitagbes da populagdo. Executar nas dependéncias internas e externas da
Prefeitura servicos de auxilio de pintura, alvenaria, marcenaria, carpintaria, serralheria, elétrica, hidraulica e outros
correlatos, bem como pequenas obras civis, realizando bases de construgdo, estruturas de concreto e instalagdo de
equipamentos e maquinas em atendimento as solicitagbes de servigos e obras. Executar servigos de reparos e manutengdes
de vias do Municipio. Executar servicos de manutengdo de galerias pluviais. Executar servicos auxiliares de manutencdo
elétrica e mecanica corretiva e preventiva nos veiculos, maquinas leves e pesadas, aparelhos e equipamentos
eletromecanicos da Prefeitura utilizando ferramentas especificas ou outros utensilios, de acordo com orientagdes recebidas.
Executar, nas vias publicas, pintura de sinalizagdo horizontal. Instalar placas de sinalizagdo viaria vertical. Executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas.

I - Realizar outras atividades:

@ Auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforgos fisicos, de manutengéo e limpeza, carga
e descarga de objetos, embalagem, armazenagem e transporte de materiais, e atividades bragais simples de apoio; Auxiliar
na confecgdo de pegas e instalagdes, operagdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo ou orientagdo, bem como outras
atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando servigos; Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Pré-requisito: Ndo exige pré-requisito.

Curso de Qualificagdo: Nao exige qualificagdo.
Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Zelar pela segurancga das pessoas; Trabalhar com seguranga; Comunicar-se; Demonstrar agilidade; Demonstrar destreza manual;
Demonstrar educagdo no trato com pessoas; Demonstrar senso de responsabilidade; Demonstrar atencdo; Demonstrar equilibrio
fisico; Contornar situagBes adversas; Demonstrar espirito de equipe; Demonstrar sensibilidade tatil; Demonstrar sensibilidade
olfativa; Trabalhar em equipe; Demonstrar preparo fisico; Praticar gindstica laboral; Demonstrar presteza.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condicdo de servidores estatutarios. Exercem suas fungdes na
limpeza de estradas, espacos e prédios publicos; Realizam atividades em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham
individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes
alturas, subterraneos ou em posicdes desconfortaveis por longos periodos, com exposigdo a ruido intenso e a poluigdo dos
veiculos.

Recursos de Trabalho:

Sabdo liquido comum; Rastelo; Par de tabuas; Boné; Uniforme; Enxada; Vassourdo; Vassoura; Vassourinha; Faixa luminosa;
Pazinha/pd; Rocadeira; Colete refletivo (seguranga); Luvas; Saco plastico; Hipoclorito de sédio; Capa de chuva; Carrinho
(lutoca); Epi; Oculos de protegdo; Botas e demais materiais e recursos necessarios a completa execugéo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, segurancga e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndao
cumprimento das disposicbes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Boné, Protetor solar, Calgado fechado impermeavel, Protetor auricular, Luvas, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

GRUPO OCUPACIONAL
IV - TRABALHADORES DA PRODUGAO,
SERVICOS, REPARACAO E MANUTENGAO

Grupo Ocupacional: Trabalhadores da Produgdo, Servicos, Reparagdo e Manutengao.
Familia de Cargos: Encanadores e instaladores de tubulagdes.
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CBO - 7241-05
Titulo do cargo/ocupagdo: Bombeiro Hidraulico. CBO - 7241-10
CBO - 7241-15

CARREIRA I

Descrigdo Sumaria: Operacionalizam projetos de instalagbes de tubulagbes, definem tragados e dimensionam tubulacgdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagbes, realizam pré-montagem e instalam
tubulagGes. Realizam testes operacionais de pressdao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem
manutengBes em equipamentos e acessorios.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Operacionalizar projeto de instalagdes de tubulagées:
@ Estudar projeto; Definir tragcados das tubulagdes; Identificar pressdo do fluido; Dimensionar tubulagdes; Especificar materiais;
Quantificar materiais; Executar projeto; Separar materiais conforme medidas e tipos; Conferir validade dos materiais;
Inspecionar materiais visualmente
- Preparar local para instalagao:

Inspecionar local; Marcar local definido para instalagdo; Isolar local de trabalho; Abrir paredes, lajes, pisos ou valas;
Acondicionar materiais no local de instalagdo; Fixar suportes.
C - Pré-montar tubulagées:

QW

@ Cortar tubos; Abrir roscas nas tubulagBes; Alinhar tubos conforme angulo especificado; Encaixar conexdes; Encurvar tubos;
Pontear tubulagBes; Colar tubulagdes; Montar kit "s; Pintar TubulagBes; Identificar tubulagdes.

D - Instalar tubulagées:

@ Distribuir tubulagdes; Assentar tubulages; Vedar tubulagdes; Interligar redes a ramais (pontos de consumo); Instalar
acessorios e equipamentos; Unir tubulagGes; Fixar redes; Frenar tubulagdes; Identificar com cores as tubulagGes conforme
finalidade.

E - Realizar teste de alta pressdo (estanqueidade):

@ Vedar saidas das tubulagdes; Instalar mandmetros na rede; Pressurizar a rede; Determinar tempo de duragdo do teste
conforme nbr; Monitorar teste no manémetro e na rede; Corrigir falhas na vedagdo; Refazer teste; Liberar rede para uso.

F - Proteger instalagoes:

@ Isolar tubulagdes; Envelopar tubulagdes; Revestir tubulagdes; Cobrir tubulagdes com areia; Instalar protegdo contra choque.

G - Realizar testes operacionais:

@ Regular pressdo nas tubulagBes; Testar pressdo da dgua que vem da concessionaria; Testar tubulagdes de incéndio; Drenar
tubulagGes; Testar equipamentos operacionais.

H - Realizar manutencdo de equipamentos e acessoérios:

@ Identificar falhas ou defeitos; Analisar causa das falhas ou defeitos; Desativar sistemas de distribuigdo; Identificar materiais,

equipamentos e instrumentos utilizados na solugdo das falhas ou defeitos; Substituir acessorios e equipamentos defeituosos
ou fora do prazo de validade; Testar reparos dos acessérios ou equipamentos; Reativar sistemas de distribuigdo.

I - Realizar atividades especificas:

@ Realizar servicos de manutengdo hidraulica, montando e instalando tubulagbes, lougas sanitarias, caixas d “agua, chuveiros,
filtros e outros, reparando ou substituindo partes componentes, utilizando ferramentas e materiais apropriados, garantindo o
bom funcionamento dos sistemas hidraulicos. Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

J - Realizar outras atividades:

@ Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”

Curso de Qualificagdo: Curso profissionalizante de (100 horas), ou experiéncia de 1 (hum) ano.
Experiéncia Minima: Experiéncia de 1 (hum) ano.

Competéncias:

Demonstrar iniciativa; Manter-se atualizado com novas técnicas de instalagbes; Comunicar-se; Demonstrar habilidades
numéricas; Tomar decisdes rapidas; Analisar mintcias; Trabalhar em equipe;

Utilizar equipamentos de protegdo individual.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragéo puUblica municipal; Sdo admitidos na condigéo de servidores estatutarios. Atuam na construg&o civil,
projetos de eletricidade, gas e agua quente, de captagdo, purificacdo e distribuicdo de dgua e de transporte aéreo e aquaviario.
Sdo empregados assalariados, com carteira assinada e, trabalham em equipe, sob supervisdo permanente. Trabalham em
horérios diurnos, em locais fechados ou a céu aberto. Frequentemente, sdo expostos a materiais toxicos, altas temperaturas e
ruidos.

Recursos de Trabalho:

Furadeira; Kit de chaves; kit de alicates; Arco de serra; Cortador de tubo; Mandmetro; Compressor; Bomba submersa; Tifd;
Policorte; Maquita; Chave de corrente; Maquina de dobrar; Oleo hidrulico/ Talhadeira; Lanterna; Tesoura; Talha; Martelete;
Maquina de abrir rosca; Kit de testes (dgua e sabdo); Kits de brocas de video; Tarracha; Marreta; Flangeador; Torno mecanico;
Chave de grifo.
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Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calgado fechado impermeavel, Luvas, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patrimodnio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores da Produgdo, Servigos, Reparagao e Manutengao.
Familia de Cargos: Trabalhadores de instalagdes elétricas.

CBO - 7156-10

Titulo do cargo/ocupacgao: Eletricista. CBO - 7156-15

CARREIRA I

Descrigdo Sumaria:

Planejar servigos elétricos, realizar instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montar e reparar instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalar e reparar equipamentos
de iluminagdo de cenarios ou palcos.

Descricdao Detalhada das Tarefas:

A - Planejar servigos elétricos:

@ Levantar material a ser utilizado; Quantificar material a ser utilizado; Orgar servigo; Dimensionar local de execugdo do
servico; Estabelecer cronograma de servigo; Organizar equipamentos e ferramentas; Determinar nimero de ajudantes para o
servigo.

B - Realizar instalacao de distribuicdo de alta e baixa tensdo:

@ Realizar base e posicionamento de postes; Cavar buracos para instalagdo de postes; Instalar postes; Equipar os postes;
Instalar condutores e acessorios; Instalar transformadores; Instalar iluminagdo publica; Testar a rede de distribuigdo.

C - Realizar instalagdes elétricas prediais:

@ Instalar dutos de acordo com as normas técnicas; Enfiar condutores elétricos nos dutos; Instalar quadros de distribuicdo de
circuitos; Seguir padrdes de medigdo; Instalar pontos de luz conforme solicitagdo do cliente; Balancear cargas do circuito de
distribuicdo; Testar as instalagGes elétricas.

D - Fazer instalagao industrial:

@ Fazer medigBes elétricas; Instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos; Instalar motores elétricos;
Instalar grupos geradores; Instalar equipamentos de poténcia; Instalar terminais de alta tensdo; Emendar condutores
elétricos; Soldar condutores elétricos; Instalar banco de capacitores; Instalar equipamentos auxiliares: C.C. , Inversores,
retificadores e banco de bateria.

E - Efetuar servigos comerciais de alta e baixa tensao:

@ Vistoriar a unidade consumidora; Instalar medidor de energia, transformador de poténcia e corrente; Interligar a unidade
consumidora; Desligar o fornecimento de energia; Religar o fornecimento de energia; Inspecionar a medigdo do consumo.

F - Iluminar cenarios, palcos e teatros:

@ Definir tipos de refletores; Instalar refletores; Utilizar extensGes; Mantar tripés; Montar médulo de poténcia; Instalar mesa de
sinal de video; Utilizar acessorios técnicos (ganchos, pantdgrafos, etc.).

G - Instalar decoragao de iluminagao:

@ Definir tipos de filtro de luz; Afinar refletores; Medir o nivel da iluminagdo; Ajustar a luninosidade do video; Medir a
temperatura de cor do ambiente.

H - Executar servigos de manutencgao preventiva:

@ Listar maquinas e equipamentos; Estabelecer cronograma de execugdo da manutengdo de maquinas e equipamentos;
Comprar instrugdes técnicas do fabricante para fazer a manutengdo; Proteger equipamentos das intempéries ambientais;
Inspecionar maquinas e equipamentos visualmente; Realizar testes operacionais das maquinas e equipamentos auxiliares;
Limpar maquinas, equipamentos e local de trabalho; Entregar maquinas e equipamentos em condigdes normais de operagao;
Monitorar dados durante a operagdo de equipamentos e maquinas auxiliares.

I - Executar servigos de manutengao corretiva:

@ Interpretar esquemas elétricos dos equipamentos; Identificar o defeitos; Preparar equipamentos para a manutencgdo;
Selecionar ferramentas e materiais; Corrigir defeito de maquinas, equipamentos e sistemas; Testar funcionamento de
maquinas, equipamentos e sistemas; Fazer ensaios elétricos dos equipamentos; Liberar maquina, equipamento e sistema
para operagdo apés manutengao.

J - Preencher documentos:

@ Preencher requisicdo de material; Fazer relatérios de servigos; Preencher ordem de servigo; Emitir laudo técnico de
equipamentos e servigos; Preencher boletim de interrupgdo de energia; Registrar ocorréncias.

K - Demonstrar competéncias pessoais:
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@ Utilizar equipamentos de seguranga; Demonstrar atengdo na execugdo do servigo; Comunicar-se com os colegas; Demonstrar
capacidade de enfrentar situagGes de emergéncia; Aplicar procedimentos de primeiros-socorros; Utilizar informatica basica;
Demonstrar condicionamento fisico para executar a fungdo; Demonstrar organizacdo; Demonstrar iniciativa para executar o
servigo; Seguir normas de seguranca; Diferenciar cores.

L - Realizar atividades especificas:

@ Realizar servicos de montagem e manutengdo de sistemas elétricos, instalando equipamentos, componentes e fiagdes, de
acordo com plantas e especificagdes técnicas, efetuando testes em instalagbes e circuitos, reparando ou substituindo
unidades e pegas danificadas. Realizar manutengdo preventiva e corretiva, instalagdo de quadros de distribuicdo de forca e
analisar consumo de energia, ligacdo e desligamento de aparelhos elétricos e eletrénicos. Identificar defeitos elétricos para
reparar ou substituir componentes, ajustando pegas e simulando o funcionamento dos equipamentos. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

M - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino médio completo.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB".

Curso de Qualificagdo: Curso profissionalizante de (100 horas), ou experiéncia de 1 (hum) ano.
Experiéncia Minima: Experiéncia de 1 (hum) ano.

Competéncias:

Planejar servicos elétricos; realizar instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo; realizar instalagGes elétricas prediais; fazer
instalagdo industrial; efetuar servicos comerciais de alta e baixa tensdo; iluminar cenarios, palcos e teatros; instalar decoragdo de
iluminagdo; executar servigos de manutengdo preventiva; executar servigos de manutengdo corretiva; preencher documentos;
demonstrar competéncias pessoais.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; S&o admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Geralmente trabalham em
equipe, com ou sem supervisdo ocasional. Podem trabalhar em grandes alturas, temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos
riscos de trabalho com energia elétrica.

Recursos de Trabalho:

Multimetro; Filtro prensa; Detetor de alta tensdo; Ducter; Guindalto; Termo visor; Talha manual; Mega eletronico; Terrdmetro;
Binoculo; Amperimetro de alicate; Trena; High pot; Ponte de kelvin; Epi e epc; Caneta de teste; Kit de ferramenta padrdo; Ttr;
Luximetro; Filtro termovacuo; Camera de video; Monitor de video; TermOmetro; Dinam6metro; Aparelho de rigidez dielétrica;
Garra para cabo; Densimetro.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua saude e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calgado fechado impermedavel, Protetor auricular, Luvas.

Perfil de Risco: Ambiental, Fisico, Ergonémico, Acidente.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores da Produgdo, Servicos, Reparagdo e Manutengao.
Familia de Cargos: Motoristas de veiculos de pequeno e médio porte; Motoristas de Onibus urbanos, metropolitanos e
rodoviarios; Motoristas de caminhdo, 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios.

CBO - 7823-05
CBO - 7823-10
Titulo do cargo/ocupacdo: Motorista Profissional. CBO - 7824-05
CBO - 7824-10
CBO - 7825-10
CBO - 7825-05

CARREIRA I1

Descricdo Sumaria:

Dirigir e manobrar veiculos tipo 6nibus, carros, caminhdes e carretas. Transportar pessoas, cargas, pacientes e material bioldgico
humano. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Utilizar de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambuldncia auxiliam as equipes de
saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
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Conduzem e vistoriam Onibus de transporte coletivo de alunos e passageiros urbanos, metropolitanos e 6nibus rodoviarios de
longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e os orientam quanto
aos procedimentos no interior do veiculo.

Descrigcdo Detalhada das Tarefas:

A - Dirigir veiculos:

@ Checar indicagBes dos instrumentos do painel; Ajustar bancos e retrovisores; Detectar problemas mecénicos; Identificar sinais
sonoros, luminosos e visuais; Buscar local seguro em caso de perigo; Conduzir veiculo com problemas mecanicos com
autorizagdo superior; Desviar de obstaculos; Evitar paradas bruscas; Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina; Isolar
veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais; Destravar portas do veiculo apenas em local seguro; Verificar
proximidade da escolta; Acionar sinais luminosos e sonoros; Realizar ultrapassagens seguras; Acionar sinais sonoros e
luminosos de emergéncia; Antecipar manobras de outros condutores; Sinalizar local de ocorréncia; Realizar manobras
veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos; Evitar arrancadas bruscas.

B - Transportar pessoas, cargas, pacientes e material biolégico humano:

@ Cumprir ordem de servico; Devolver objetos esquecidos no interior do veiculo; Calcular distancia do local de destino; Auxiliar
deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; Liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido; Alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia; Definir itinerarios; Calcular tempo de chegada ao
destino; Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; Acondicionar carga no veiculo; Controlar
numeragdo do lacre do material transportado; Verificar condig@es fisicas da carga; Acomodar ocupantes no veiculo; Embarcar
produtos embalados; Manusear cargas; Retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem; Conferir quantidades
dos bens a serem transportados; Selecionar o veiculo de acordo com capacidade licenciada.

C - Auxiliar equipe de saide no atendimento de urgéncia e emergéncia:

@ Auxiliar na realizagdo de manobras de reanimagdo cardiopulmonar basica (rcp); Conduzir maca; Auxiliar na conferéncia de
equipamentos e materiais na ambuldncia; Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambuléncia; Auxiliar no resgate de
vitimas em situagdo de dificil acesso; Auxiliar na montagem do equipo de soro; Auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de
primeiros socorros; Auxiliar na imobilizagdo de paciente em prancha rigida para transporte; Auxiliar na imobilizagdo da regido
cervical do paciente em situagdo de trauma; Auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente em situagdo em trauma;
Auxiliar na contengdo de paciente com alteragdo de comportamento; Auxiliar na realizagdo de manobra de desengasgo.

D - Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo:

@ Identificar avarias no veiculo; Verificar nivel do combustivel; Abastecer veiculo; Limpar parte interna e externa do veiculo;
Verificar estado dos pneus; Testar sistema elétrico; Higienizar veiculos; Verificar nivel do liquido de arrefecimento do
reservatorio; Testar sistema de freios; Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; Trocar éleos; Acompanhar prazos ou
quilometragem para revisdes periddicas; Providenciar revisdes periodicas; Trocar pneus; Climatizar veiculo; Executar
pequenos reparos mecanicos de emergéncia; Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio.

E - Manobrar veiculos:

@ Localizar vaga para estacionamento; Identificar obstaculos ao redor do veiculo; Controlar velocidade de manobra; Estacionar
veiculo; Localizar veiculo no patio de estacionamento; Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial.

F - Usar equipamentos e dispositivos especiais:

@ Colocar disco no tacoégrafo; Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; Utilizar equipamentos
de protegdo individual (epi); Identificar veiculos com carga perigosa; Auxiliar na reposicdo de materiais médico-hospitalares
utilizados na ambuléncia; F.6 - Auxiliar no teste de equipamentos médico-hospitalares; Verificar equipamentos de
comunicagdo; Utilizar software de navegacao.

G - Comunicar-se:

@ Preencher relatérios de controle; Orientar acompanhante no transporte de paciente; Informar a central de atendimento sobre
a composicdo da equipe de plantdo (ambulancia); Afixar no veiculo autorizagbes legais para exercicio da fungdo; Relatar
ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Acionar empresa seguradora; Notificar autoridades em casos de emergéncias e
situagBes especiais; Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; Solicitar socorro mecanico; Relatar
problemas mecanicos do veiculo; Relatar atrasos; Transmitir informagdes através de gestos; Consultar central de atendimento
para orientagles; Avisar extravios, furtos ou avarias de carga; Acionar dispositivos de seguranca em caso de assalto
(luminosos, sonoros); Prestar informagdes gerais aos passageiros; Preencher corretamente os documentos de controle de
viagens, abastecimento, mapa do veiculos, e todos os demais solicitados pela chefia imediata; Entregar os documentos nos
prazos definidos pela chefia imediata. Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacgdo estabelecida.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; Trabalhar em equipe; Demonstrar criatividade; Demonstrar cortesia;
Demonstrar capacidade visual espacial; Tratar clientes com polidez; Dirigir defensivamente; Demonstrar capacidade de tomar
decisdes rapidamente; Demonstrar capacidade de equilibrio emocional; Demonstrar capacidade de andlise; Trabalhar sob
pressdo; Demonstrar capacidade de autocontrole.

I - Realizar atividades especificas:

@ Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas, e/ou materiais autorizados aos locais determinados. Vistoriar periodicamente
as condigbes do veiculo utilizado e providenciar reparos de emergéncia, troca de pneus, lavagens, guinchamentos e outros.
Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos da Prefeitura. Manter sob sua
responsabilidade os documentos de porte obrigatério do veiculo, observando as orientagBes para a revalidagdo dos mesmos.
Registrar, em formulario especifico, os percursos realizados, quilometragem e itinerarios da frota oficial. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

J - Realizar outras atividades:

@ Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a sua guarda; Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no
desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo
estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos
ou reparos para a manutencdo; Realizar a troca de pneu, quando necessario, utilizando equipamentos necessarios; Preencher
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corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas
pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Pré-requisito: Carteira de Habilitagdo “D”.

Curso de Qualificagdo: Curso de Formagao em Transporte Coletivo.
Experiéncia Minima: N3o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Dirigir veiculos; transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano; auxiliar equipe de saude no
atendimento de urgéncia e emergéncia; realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo; manobrar veiculos; usar
equipamentos e dispositivos especiais; efetuar pagamentos e recebimentos; comunicar-se; realizar o trabalho com seguranca;
demonstrar competéncias pessoais.

Condigdes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condicdo de servidores estatutarios. O trabalho é realizado de
forma individual, em veiculos, em horarios irregulares, sob supervisdo permanente (motorista de furgdo ou veiculo similar e
motorista de carro de passeio). Trabalham em transporte coletivo de passageiros, urbano, metropolitano e rodoviario de longa
distancia. Atuam sob supervisdo, de forma individual ou em duplas, nas viagens de longa distancia. Trabalham em veiculos, em
horarios irregulares, em sistema de rodizio, sob pressdo de cumprimento de horario. Permanecem em posicdo desconfortavel por
longos periodos e estdo sujeitos a acidentes e assaltos, podendo provocar estresse. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com leis e regulamentos de transito e de direcdo de veiculos de transporte coletivos. O condutor de ambuléncia
trabalha em equipe, em rodizio de turnos. Trabalham sob pressdo, o que pode leva-los a situagdo de estresse constante, e ficam
expostos a ruido intenso.

Recursos de Trabalho:

Tala; Colar cervical; Luva de procedimento; Prancha rigida; Cones; Extintor; Lixeira; Material de protegéo bioldgica; Capas de
chuvas; Carro; Radio; Celular; Disco de tacdgrafo; Lona; Capacete; Prancheta; Maca; Incubadora; Torpedo de oxigénio; Arma;
Colete; Guia; Munigdo; Manual de segurancga; Carteira de habilitagdo; Corda; Taximetro; Caneta; Papel; Uniforme; Desfibrilador;
Kit de segurancga; Jogo de ferramentas; Cadeira de rodas; Macaco; Caixa de perfurocortante; Onibus; Habilitagdo, rg e reldgio;
Caneta; Cracha de identificagdo, uniforme e mochila; Carteira de salide em dia; Oculos de sol e luvas; Capa para o banco do
Onibus e cortina; Flanelas e sabdo para desembacgar para-brisa; Equipamentos de primeiros-socorros; smartfones e demais
materiais e recursos necessarios a completa execugéo de sua fungéo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O nao
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Oculos amarelo de protecdo (Noturno); Botina de Segurancga; Uniforme.

Perfil de Risco: Ergonémico, Acidente.

Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento de alto custo, material ou recursos, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. E ainda responsabilidade por seguranga de terceiros, pois no desempenho
da fungdo podem ocorrer acidentes, afetando os ocupantes do veiculo. O cargo exige muita atengdo e concentragéo.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores da Produgdo, Servigos, Reparagdo e Manutencgao.
Familia de Cargos: Trabalhadores na operagdo de maquinas de terraplenagem e fundagdes.

CBO - 7151-15
CBO - 7151-25
CBO - 7151-30
Titulo do cargo/ocupagdo: Operador de maquinas. CBO - 7151-35

CBO - 7151-45

CARREIRA I1

Descrigdo Sumaria:
Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e as operam. Remover solo e material organico "bota-fora",
drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Realizar manutencgéo basica de maquinas pesadas:

@ Conferir niveis de dleos, combustiveis e de dgua; Completar nivel de dgua da maquina; Verificar as condigdes do material
rodante; Drenar agua dos reservatoérios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o
funcionamento elétrico; Verificar a condigdo dos acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir
acessorios; Identificar pontos de lubrificagdo; Completar o volume de graxa nas articulagdes.

B - Planejar o trabalho:
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@ Analisar servigo; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duragdo do servigo;
Selecionar maquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de medigéo; Selecionar
equipamentos de protecdo individual (epi); Selecionar sinalizagdo de seguranga.

C - Operar maquinas pesadas:

@ Acionar maquina; Interpretar informag8es do painel da maquina; Mudar marcha conforme o servigo; Controlar a aceleragdo da
maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina;
Desligar maquina; Anotar informagGes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de servigo.

D - Remover solo e material organico "bota fora":

@ Verificar marcagao da topografia; Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo de solo; Carregar caminhdo cagamba.

E - Drenar solos:

@ Abrir valas para drenagem; Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas; Instalar manilhas e canaletas para
drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante.

F - Executar construgao de aterros:

@ Abrir bueiros para passagem de agua; Selecionar material para o aterro; Transportar material (solo) para o aterro; Espalhar o
material (solo); Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Compactar solos; Remover material em aterro.

G - Acabar pavimentos:

@ Nivelar solo conforme cota de projeto; Homogeneizar solos para execugdo de camadas de pavimentagdo; Raspar superficie da
base; Aplicar capa de pavimentagcdo; Compactar capa de pavimentagdo com rolo compressor.

H - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Demonstrar senso de organizagdo; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas;
Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressdo; Tratar situacGes de emergéncia e acidentes.

I - Realizar atividades especificas:

@ Operar maquinas pesadas, acionando os dispositivos, pedais e alavancas de comando, conduzindo e manobrando tratores,
reboques, motoniveladoras, carregadeiras, dentre outros, garantindo a realizacdo dos trabalhos de acordo com as orientagdes
recebidas. Operar maquinas leves, efetuando servigos de pequenos carregamentos e transportes de materiais aos locais
determinados e outras atividades pertinentes. Vistoriar periodicamente as condigdes das maquinas utilizadas, providenciando
reparos de emergéncia, lavagens, lubrificacdes e outros. Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas
elétricos e mecéanicos das maquinas leves e pesadas da Prefeitura. Registrar os percursos, trabalhos realizados,
quilometragem, consumo de combustivel, itinerdrio e outras informagdes pertinentes, de acordo com normas internas
especificas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

J - Realizar outras atividades:

@ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do
Cddigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formag&o e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” OU “D".

Curso de Qualificagdo: Curso profissionalizante operador de maquinas (100 horas), ou experiéncia de 1 (hum) ano.
Experiéncia Minima: Experiéncia de 1(hum) ano.

Competéncias:

Realizar manutengdo bdsica de maquinas pesadas; Planejar o trabalho; Operar maquinas pesadas; Remover solo e material
organico "bota fora"; Drenar solos; Executar construgdo de aterros; Acabar pavimentos; Demonstrar senso de organizagdo;
Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar
sobre pressdo; Tratar situagdes de emergéncia e acidentes.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutarios. Os profissionais exercem
suas fungdes na area de obras publicas, sinalizagdo, e terraplenagem, pavimentagdo, entre outras, na administragdo publica
(prefeituras municipais) e sdo contratados na condicdo de trabalhadores estatutdrios. O trabalho é presencial. Todos sdo
submetidos a supervisdo permanente. O trabalho é realizado no periodo diurno, a céu aberto em maquinas ou veiculos.

Recursos de Trabalho:

Caminhdo comboio (manutengdo); Motoniveladora; Maquina escavadeira; Magarico; Lixadeira; Prumo; Enxada; Enxaddo; P3;
Cavadeira; Grade para trator de pneu; Rolo pata-curta; Rolo raister (3 cilindros); Maquina retroescavadeira; Rolo pé-de-carneiro;
Rolo de pneu; Rolo chapa; Espargiador; Vibra-acabadora; Esprede (espalhadora de asfalto "tratamento"); Vassoura mecanica;
Metro; Régua; Linha e gabarito; Maquina pa-carregadeira; Trator de esteira; Moto scraper; Caminhdo "munck" e guincho; Trator
de pneu; Maquina de solda; Veiculos de Transporte e demais materiais e recursos necessarios a completa execugdo de sua
fungdo;

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua salde e seguranca durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.
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EPIs: Luvas de protegdo; Oculos de protegdo; Calgado de seguranca; Capacete de seguranga; Protetor auricular; Colete refletivo.
Perfil de Risco: Fisico, Acidente.

Responsabilidade com o Patrimodnio:

O ocupante, lida com patrim6nio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar grandes perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos. E ainda responsabilidade por seguranga de terceiros, pois no desempenho da fungdo
podem ocorrer acidentes. O cargo exige muita atengdo e concentragao.

Grupo Ocupacional: Trabalhadores da Produgdo, Servicos, Reparagdo e Manutengao.

Familia de Cargos: Trabalhadores de estruturas de alvenaria.

Titulo do cargo/ocupacgao: Pedreiro. CBO - 7152-10

CARREIRA 1

Descrigdo Sumaria:
Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e
contrapisos.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

A - Organizar o trabalho:

@ Interpretar as ordens de servico; Especificar os materiais a serem utilizados na obra; Calcular os materiais a serem utilizados
na obra; Orgar o servigo.

B - Preparar o local de trabalho:

@ Providenciar a liberagdo do local de trabalho; Selecionar as ferramentas e equipamentos; Selecionar os equipamentos de
seguranca; Providenciar o local para depoésito de materiais e ferramentas; Disponibilizar os materiais para a obra.

C - Construir as fundagoes:

@ Construir o gabarito para a locagdo da obra; Marcar a obra a ser realizada; Cavar o local para as sapatas; Providenciar as
formas para as fundagdes; Preparar o concreto; Aplicar o concreto nas fundagdes; Confeccionar o arranque do pilar e a cinta
de fundagdo.

D - Construir estruturas de alvenarias:

@ Esquadrejar as alvenarias; Preparar a argamassa para o assentamento; Aprumar as alvenarias; Nivelar as alvenarias; Alinhar
as alvenarias; Assentar os tijolos, blocos e elementos vazados; Concretar os pilares e pilaretes; Assentar as vergas nos
vaos; Chumbar os tacos e tarugos para fixagao das aduelas; Aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvenarias;
Montar as lajes pré-moldadas; Concretar as lajes; Apertar as alvenarias.

E - Aplicar os revestimentos e contrapisos:

@ Aplicar o chapisco em tetos e paredes; Preparar a argamassa para o revestimento; Marcar os pontos de nivel e pontos de
massa; Aplicar o embogo para regularizar a superficie; Assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas;
Preparar argamassa (farofa) para o contrapiso; Assentar os pré-moldados.

F - Demonstrar competéncias pessoais:

@ Coordenar trabalhos com outros membros da equipe; Trabalhar em areas de risco; Trabalhar em grandes alturas; Obedecer
as normas de seguranga; Zelar pela qualidade do trabalho; Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranga;
Preocupar-se com a produtividade; Comunicar-se com engenheiros, encarregados, superiores e colegas de trabalho; Cuidar
do material de trabalho; Cumprir as especificagées do fabricante.

G - Realizar atividades especificas:

@ Executar servigos de pintura nas dependéncias internas e externas da Prefeitura, limpando e preparando superficies de
paredes, portdes, moveis, pisos e outras, aplicando camadas de tinta e/ou verniz, utilizando instrumentos e materiais
apropriados. Executar servigos de alvenaria, preparando argamassas e concreto, levantando alicerces e bases de construgdo,
realizando assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros, revestindo pisos, paredes e tetos, utilizando
materiais e instrumentos especificos, garantindo a execugdo dos trabalhos de acordo com as orientagdes recebidas. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

H - Realizar outras atividades:

@ Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Pré-requisito: Ndo exige pré-requisito.

Curso de Qualificagdo: Curso Profissionalizante de pedreiro de (100 horas), ou experiéncia de 1 (hum) ano.
Experiéncia Minima: Experiéncia de 1 (hum) ano.

Competéncias:

Organizar o trabalho; Preparar o local de trabalho; Construir as fundagbes; Construir estruturas de alvenarias; Aplicar os
revestimentos e contrapisos; Coordenar trabalhos com outros membros da equipe; Trabalhar em areas de risco; Trabalhar em
grandes alturas; Obedecer as normas de segurancga; Zelar pela qualidade do trabalho; Manter-se atualizado quanto as normas
técnicas e de seguranga; Preocupar-se com a produtividade; Comunicar-se com clientes, superiores e colegas de trabalho;
Cuidar do material de trabalho; Cumprir as especificagdes do fabricante.

Condigdes Gerais de Exercicio:
Trabalham na administragdo publica municipal; Sdo admitidos na condigdo de servidores estatutdrios. Exercem suas atividades
sob supervisdo ocasional de mestre de obras e engenheiros. Podem realizar atividades em grandes alturas, em locais
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subterraneos ou confinados, expostos a materiais toxicos, radiagdo, ruido intenso, altas temperaturas e poluigdo do ar.

Recursos de Trabalho:

Prumo de face; Trena; Talhadeira; Marreta; Cavadeira; Furadeira; Esquadro; Broxa; Prumo de centro; Nivel de mangueira ou
borracha de nivel; Nivel de bolha; Picareta; Maquina de cortar material cerdamico; Camurga e desempenadeira de feltro; Balde;
Martelo; Térques; Arco de serra; Desempenadeira; Régua de aluminio; Chave de virar ferro; Metro; Ponteiro; Tesoura de cortar
ferro; Enxada; Picadeira; Pa; Carrinho de méao; Linha de naylon; Colher de pedreiro e demais materiais e recursos necessarios a
completa execugdo de sua fungdo.

Requisitos de Salde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1 - 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua salde e seguranga durante
suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior. O ndo
cumprimento das disposigcdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a
aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente.

EPIs: Capacete, Calcado fechado impermeavel, Luvas, Colete refletivo.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ANEXO VI
ATRIBUIGCOES DO QUADRO SUPLEMENTAR
Refere-se aos artigos 80 e 108; da Lei.

https://colatina.s3.sa-east-1.amazonaws.com/prefeitura/legislacao_compilada/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1292022.html 203/215



16/05/2024, 11:47 LEI COMPLEMENTAR 129/2022 01/05/2022

CARGOS CELETISTAS LEI N° 4.135/1994

ODONTOLOGO CARREIRA VII

Atribuicdes:

=xaminar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes;
dentificar as afecgdes quanto extenso e a profundidade, utilizando instrumentos especiais radioldgicos, para estabelecer diagndstico
> plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos para promover conforto
2 facilitar a execugdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
Infeccdes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificos, para restabelecer a forma e a funcdo do
jente; executar a limpeza, profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para evitar a instalagdo de focos de infeccdo; fazer
sidpsia de lesBes, retirando fragmento, para proceder a exame anatomo e patoldgico; executar Atividades de remogdo de cistos,
:umores e corpos estranhos, através de cirurgia, para possibilitar a recuperagcdo da saude; tratar trauma, contusdes dos ossos da
mandibula e do maxilar superior, empregando redugdo, cirurgia e/ou protese para restaurar a fungdo mastigadora; planejar,
axecutar e colocar o aparelho adequado, empregando processos especificos para corrigir posigdes defeituosas dos dentes e outras
anomalias; acompanhar o comportamento do aparelho corretor; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a de
aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar Infecgbes da boca e dos dentes: orientar os pais ou responsaveis nos cuidados de
ligiene com os dentes das criangas, entrevistando—os e recomendando praticas adequadas, para erradicar habitas viciosos. Aplicar
ltor nos dentes servindo—se de técnicas especiais de fluoretacdo, para reduzir a incidéncia de instalagdo de carie; proceder a
sericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas
2 regulamentos.

soordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes langando—os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela preservagdo e guarda e aparelhos instrumentais ou equipamento
atilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede publica fazendo
>bservacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo;
sarticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes sua area de atuagdo. participar das atividades de
‘reinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
ontribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
-eunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e articulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
axposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
sientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuiges
sompativeis com sua especializagdo profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL CARREIRA IX

Atribuicdes:

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengdo
de informes atualizados; participar dos estudos de elaboragdo ou reviso de legislagdo ou normas pertinentes ao controle e
oreservagdo do meio ambiente; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos a grupos da
comunidade, através na identificacdo de situagGes e problemas ambientais da drea em questdo, a fim de adequar o crescimento
Irbano ao meio ambiente; controlar e fiscalizar aprovagao de projetos de instalagao industrial, bem como acompanhar as atividades
je produgdo e analise de efluentes; elaborar plano diretor para area de protecdo ambiental; elaborar ou fazer elaborar pareceres,
nformes técnicos e relatdrio, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
Jesenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades na area do meio ambiente; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando—as em servigo ou ministrando aulas, e palestras a fim de contribuir para o
jesenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
Jnidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
sara fins e formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos do Municipio; orientar os servidores que auxiliam na
axecugdo de atribuigGes tipicas da classe; participar das atividades administrativas de controle e de apoio administrativos referentes
sua arca de atuagdo;

-ealizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL CARREIRA VIII

Atribuicoes:

>romover e prestar atendimento em salde de forma individual e coletiva. Realizar exames médicos e emitir diagnosticos. Prescrever
mnedicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
:erapéutica, participando do conjunto de agBes de promogdo a salde, prevengdo e tratamento de doengas e reabilitagdo, com
jarantia da continuidade do cuidado e integrada as Redes de Atengdo a Saude, promovendo a salde e o bem-estar do paciente.
>restar atendimento basico de saude de forma integral identificando as condigBes de risco para a saide do individuo. Integrar com
Jutros niveis de atengdo a salde do municipio, buscando maior resolutividade na atencdo a saude. Desenvolver aces programaticas
jefinidas pela Secretaria Municipal da Saude e por Coordenagdes de Programas em Salde. Trabalhar em conjunto a Equipe
Multiprofissional e integrada a Rede de Atengdo a Saude. Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos aos
Jsudrios em ambos os servigos ofertados pelo SUS. Realizar prescricGes médicas conforme quadro de saude do usuario, de forma a
jarantir assisténcia necessaria as suas condicionalidades. Solicitar exames diagndsticos. Realizar registros no prontuario do
>aciente, bem como nos formuldrios especificos para alimentagdo do Sistema de informagdes pertinentes.

FISCAL DE URBANISMO CARREIRA III

Atribuigdes:

Jistoriar e acompanhar obras, servigos e edificagdes em execugdo sob responsabilidade do Municipio tomando as medidas
sertinentes ao cumprimento da legislagdo em vigor, dentro de sua esfera de competéncia. Realizar vistorias e fiscalizagGes, fiscalizar
srdenamento urbano, realizar diligéncia, aditam processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e rurais. Atender e
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srientar contribuintes quanto ao cédigo de obras municipal; elaborar relatérios; lavrar notificagSes, autos de infragdo, termos e
sutros documentos fiscais. Participar do planejamento, controle, avaliagdo, execugdo e acompanhamento das politicas de
‘iscalizacdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL SANITARIO CARREIRA III

Atribuicdes:

Realizar atividades de fiscalizagdo e vigilancia sanitéria, inspecionando estabelecimentos de salde, comerciais, industriais, escolas,
ocais publicos, dentre outros, em atendimento as denuncias e reclamagdes e/ou a programacgdo de rotina, emitindo as notificagdes
2 autos de infragBes na existéncia de irregularidades, licengas sanitarias e habite-se de acordo com as solicitagdes, assegurando a
sopulagdo a garantia da qualidade dos produtos, servigos e ambientes. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

MESTRE DE SERVICOS CARREIRA II

Atribuicdes:

Jrganizar e supervisionar as atividades de extracdo de pedra britavel: distribuir, coordenar orientar os trabalhadores que se dedicam
s diversas tarefas sob suas ordens para assegurar o desenvolvimento do processo extrativo; executar e supervisionar as atividades
je Carpintaria; interpretar esbogos de desenhos e croquis; inspecionar a qualidade da madeira para fabricagdo de mobiliarias
asquadrias e similares; coordenar as atividades de limpeza e conservagao de galerias de agitas pluviais; distribuir tarefas individuais
Ju coletivas; resolver ou propor solugdes para os problemas surgidos durante o trabalho; coordenar as atividades de sua unidade
com as de outras unidades interligadas; zelar peio cumprimento dos regulamentos administrativos, inclusive quanto a higiene e
segurancga do trabalho;

zelar pela conservagdo, guarda Limpeza nas ferramentas em poder de servidores sob sua orientagdo;

administrar e dirigir os servigos de varrerdo capina, rogagam de varricdo em vias publicas Logradouros parques, jardins e outros;
coordenar os servicos de recolhimento de residuos sélidos produzidos dentro do perimetro urbano em domicilio estabelecimento
comerciais e industriasse edificais publicas, logradouros etc; coordenar os servigos de limpeza e conservagdo nos cemitérios
municipais; coordenar e supervisionar a extragdo de areia; coordenar e supervisionar as atividades de fabricagées de artefatos de
simento; executar outras atribuicoes afins.

MECANICO CARREIRA II

Atribuicdes:

[nspeciona veiculos, maquinas pesada e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim
Je detecta as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de
rransmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario.

Revisar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos
1ecessarios, para aferir—lhes as condiges de funcionamento; Regular, reparar e quando necessario, substituir pecas dos sistemas
je freios ignigdo, alimentagdo de combustivel transmissdo, diregdo, suspensa e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; Montar motores e demais componentes do
aquipamento, guiando—se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; Orientar e treinar
s servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; Executar outras atribuigdes afins.

MESTRE DE OBRAS CARREIRA II

Atribuicoes:

Jrientar, acompanhar e/ou executar as atividades relativas a realizagdo de obras e servigos no ambito da Prefeitura, analisando e
nterpretando os projetos a serem desenvolvidos, distribuindo as tarefas, elaborando escalas de revezamento de acordo com a
srogramacédo estabelecida, disponibilizando o material necessario, acompanhando a produtividade das equipes, conforme normas e
srocedimentos estabelecidos, assegurando o bom andamento dos trabalhos e a qualidade dos servigos realizados. Acompanhar o
Jesenvolvimento das obras e servigos, zelando pelo cumprimento do cronograma estabelecido, prestando informagdes e recebendo
srientagbes dos niveis hierdrquicos superiores para garantir o desenvolvimento dos trabalhos de acordo com os planos e
aspecificagbes técnicas. Controlar, orientar e ou executar os servicos de pintura, carpintaria, alvenaria, serralheria, soldagem,
mecénica, elétrica, hidraulica e outros, bem como as atividades de manuteng&o corretiva e preventiva em instalagdes, maquinas,
aquipamentos e instrumentos nas dependéncias da Prefeitura, preparando a programagdo dos servicos a serem executados por
aquipe prépria ou de terceiros. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SOLDADOR CARREIRA II

Atribuicdes:

Selecionar vergalhdes, baseando—se em e especificagbes ou instrugdes recebidas para assegurar ao trabalho as caracteristicas
-equeridas; Cortar os vergalhSes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos
componentes da armagdo; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim
Je dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes; montar os vergalhdes, unindo—os com caixilhos de ferro, arame ou solda
sara construir as armagoes; introduzir as armagoes de ferro nas formas de madeira, ajustando—as de maneira adequada e fixando
—asa para permitir a moldagem de estruturas de concreto; forjar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas de méao,
Jtensilios, pecas de maquinaria, grades, portes, esquadrias, ferraduras de animais, partes de estruturas metalicas, correntes dentre
sutros, utilizando martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, fole, bigorna e outros equipamentos, para possibilitar o uso das
mesmas nas obras e servigos realizados pela Prefeitura ou para devolver—lhes sua forma e caracteristicas originais; aquecer o
material escolhido, submetendo—o ao calor de uma fornalha para possibilitar o forjamento do mesmo; trabalhar o material,
solocando—o sobre a bigorna, golpeando—o com martelo, cortando—o com talhadeira, furando—o com puncgdo e dando—lhe a
‘orma desejada, para fabricar ferramentas manuais e outras pegas; tornar a pega incandescente, acrescentando tendente e
jolpeando—a com martelo para solda—Ila; reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para
jevolver as esses objetos suas caracteristicas originais; examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros
Jetalhes, para organizar as etapas do trabalho ; preparar as partes, limpando—as e posicionando—as corretamente, para obter urna
soldagem perfeita; selecionar o tipo de material a ser empregado consultando desenho, especificagdes e outras instrugdes, para
jarantir a seguranca da soldagem; escolher o tipo de equipamento a ser usado, consultando instrugdes sobre o emprego da peca e
3 matéria—prima de que constituida, para completar a preparacdo da soldagem; soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte,
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solda oxidas ou elétrica e comando de valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou elétrodo
ja soldagem, conforme o equipamento escolhido, para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos; dar acabamento a pega,
imando—a, esmerilhando--a ou lixando-a; marcar as pegas e corta-las, utilizando equipamento oxicortador.

ARMAZENISTA CARREIRA II

Atribuicdes:

Conferir os volumes recebidos para o armazenamento, efetuando a contagem por classe e tipo;

Armazena os volumes recebidos, posicionando—se nos locais indicados e agrupando—os por tipo pra facilitar a distribuicdo dos
orodutos para as escolas; Prepara os volumes relacionados nas requisicdes recebidas, separando de acordo com o tipo de
alimentagdo para remete as escolas ou requisitantes; Inspeciona os produtos armazenados, atentando para o estado de conservagdo
Jdos mesmos, para evitar a distribuicdo de géneros deteriorados; Providenciar o arquivamento das requisicdes em local proprio;
Manter atualizado o levantamento de estoque; Zelar pela area de trabalho executando a Limpeza da mesma, para assegurar as
-ondigdes de higiene e seguranca; ; Executar outras atribuigdes afins.

MATELETEIRO CARREIRA II

Atribuigdes:

Selecionar a broca adequada, instalando—a na perfuratriz, de acordo com o trabalho a ser executado;

-igar a perfuratriz acionando o comando e pressiona-la com a ajuda do corpo, para movimentar a ferramenta e lazer penetrar no
solo até alcangar a profundidade desejada ;Efetuar a substituicdo das horas retirando as gasta e colocando outras maiores, a medida
jue aumenta a profundidade da perfuragdo; Efetuar a manutengdo da perfuratriz; lubrificando—a e fazendo pequenos reparos, para
mante—Ila em boas condigdes de funcionamento ; Pode, a critério, colocar e prender cargas explosivas nos orificios e acionar os
dispositivos de detonagdo; Executar outras atribuigdes afins

AXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CARREIRA I1

Atribuigoes:

=xecutar servigos auxiliares na realizagdo de trabalhos odontoldgicos, de acordo com as orientages recebidas e em observéancia as
jormas de higiene inerentes a atividade. Auxiliar na instrumentagdo de procedimentos cirlrgicos. Executar outras atividades
-orrelatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE EMFERMAGEM I CARREIRA I

Atribuicdes:

Fazer curativos diversos, observando a técnica especifica e aplicando os medicamentos apropriados conforme orientagdo médica;
ministrar medicamentos IM, IV, ID, subcutaneo e VO, observando dosagens e horarios prescritos pelo médico responsavel; aplicar
vacinas, segundo normas especifica.

Jerificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagdo, respiragdo e peso dos pacientes, empregando técnicas especiais e instrumentos
apropriados; fazer anotagdes em prontuarios e formularios afins, pertinentes aos cuidados realizados; orientar pacientes, bem como
seus familiares, em assuntos de sua competéncia; promover o bem estar do paciente acamado utilizando técnicas pertinentes;
nformar ao paciente todo cuidado de enfermagem a que submetido; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar
nstrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados e procedimentos adequados; auxiliar médicos e enfermeiros
10 preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e de ambulatério a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; fazer visitas
Jomiciliares, a escolas e creches segundo programacgdo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico;
sarticipar e campanhas de vacinagdo, reunides de gestantes e outros programas de atendimento coletivo; preencher mapas
astatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executado, para possibilitar controle estatistico dos servigos prestados;
juxiliar no atendimento da populagdo em programas de Emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras
atribuigGes afins.

AUXILIAR DE EMFERMAGEM II CARREIRA I

Atribuigoes:

Atribuigdes:

Fazer curativos diversos, observando a técnica especifica e aplicando os medicamentos apropriados conforme orientagdo médica;
ministrar medicamentos IM, 1V, ID, subcutaneo e VO, observando dosagens e horarios prescritos pelo médico responsavel; aplicar
vacinas, segundo normas especifica.

Jerificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagéo, respiracdo e peso dos pacientes, empregando técnicas especiais e instrumentos
apropriados; fazer anotagdes em prontuarios e formularios afins, pertinentes aos cuidados realizados; orientar pacientes, bem como
seus familiares, em assuntos de sua competéncia; promover o bem estar do paciente acamado utilizando técnicas pertinentes;
nformar ao paciente todo cuidado de enfermagem a que submetido; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar
nstrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados e procedimentos adequados; auxiliar médicos e enfermeiros
10 preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e de ambulatério a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; fazer visitas
Jomiciliares, a escolas e creches segundo programacgdo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico;
sarticipar e campanhas de vacinagdo, reunies de gestantes e outros programas de atendimento coletivo; preencher mapas
astatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executado, para possibilitar controle estatistico dos servigos prestados;
juxiliar no atendimento da populagdo em programas de Emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras
atribuicGes afins.

AUXILIAR DE EMFERMAGEM III CARREIRA I

Atribuicoes:

AtribuigOes:

Fazer curativos diversos, observando a técnica especifica e aplicando os medicamentos apropriados conforme orientagdo médica;
ministrar medicamentos IM, 1V, ID, subcutaneo e VO, observando dosagens e horarios prescritos pelo médico responsavel; aplicar
vacinas, segundo normas especifica.

Jerificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagéo, respiracdo e peso dos pacientes, empregando técnicas especiais e instrumentos
apropriados; fazer anotagdes em prontuarios e formularios afins, pertinentes aos cuidados realizados; orientar pacientes, bem como
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seus familiares, em assuntos de sua competéncia; promover o bem estar do paciente acamado utilizando técnicas pertinentes;
nformar ao paciente todo cuidado de enfermagem a que submetido; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar
nstrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados e procedimentos adequados; auxiliar médicos e enfermeiros
10 preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e de ambulatério a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; fazer visitas
Jomiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico;
sarticipar e campanhas de vacinagdo, reuniGes de gestantes e outros programas de atendimento coletivo; preencher mapas
astatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executado, para possibilitar controle estatistico dos servigos prestados;
juxiliar no atendimento da populagdo em programas de Emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras
atribuicGes afins.

AUXILIAR DE OFICINA MECANICA CARREIRA I

Atribuicdes:

Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculos maquinais pesada, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo
-om orientagdo recebida; substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas segundo instrugdes
-ecebidas; ajustar a calibragem de pneus quando necessario, enchendo-os ou esvaziando—as de ar comprimido, a fim de manté-los
dentro das especificacbes predeterminadas; verificar o nivel e a viscosidade do dleo de cartes, caixa de mudangas, diferencial e
iemais reservatérios de Oleo, para efetuar a complementagdo ou troca, se necessaria; limpar com jatos d’agua ou ar sob pressdo os
filtras que protegem os diferentes sistemas do motor, Apds retira-los com auxilio de ferramentas comuns; lubrificar pegas cio motor
‘dinamos, distribuidor, alternador e outras), ferragens de carrocerias (dobradicas e fechaduras), articulagdes dos sistemas de
iregdo, do freio e outros elementos, aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutengdo e conservagdo do equipamento;
abastecer maquinas e veiculos, verificando o tipo e o volume do combustivel adequado ao funcionamento do mesmo, bem como
afetuar os registros necessarios para controle de consumo; auxiliar nos servicos de manutengdo em instalagdes elétricas de veiculos
2 maquinas pesadas, de acordo com orientacdo recebida; retirar a roda do veiculo, separando o pneu ou cédmara avariada, com
‘erramentas apropriadas, localizando a avaria reparando—a por meio de materiais adesivos, para impedir a saida do ar; montar o
oneu, introduzindo—lhe a cdmara de ar reparada e enchendo—a de ar comprimido na pressdo apropriada; recolocar a roda montada
10 veiculo para que o mesmo volte condigdo de utilizagdo; balancear as rodas por meio de contrapesos fixados nos aros, com a
‘inalidade de evitar desgaste desigual dos pneus; Auxiliar, na limpeza das superficies da pega a ser pintada ou remover a tinta velha,
Jatilizando solvente e outras técnicas de acordo com orientagdo recebida; auxiliar no preparo das tintas para aplicacdo, efetuado
misturas adicionando pigmentos e outras substancias, de acordo com orientacdo recebida; auxiliar no polimento das superficies
dintadas; zelar pela conservagdo dos equipamentos Utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade
verificada; limpar o Local de trabalha e guardas a ferramentas em locais predeterminados; executar outras atribuigdes afins.
AUXILIAR DE TIPOGRAFO CARREIRA I

Atribuicdes:

=xecutar tarefas de composicdo e impressdo tipografica, utilizando componedor e galé manejando uma maquina impressora de
sequenas dimensdes para imprimir textos e outros trabalhos simples.

Analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de aplicar técnicas apropriadas para sua execugdo; compor e distribuir
iipograficamente; executar diagramas do original a ser impresso; confeccionar matrizes eletrostaticas para off-set; operar maquinas
mpressoras; tipograficas, de fotocomposicdo, foto-reproducdo e de gravagdes manuais e automaticas; operar sistema
nformatizado de impressoras e encadernadoras automaticas; revisar trabalhos executados e efetuar controle de qualidade;
sarticipar na elaboragdo de projetos para aquisicdo de equipamentos e matérias-primas; auxiliar na elaboragdo de orgamentos e
-elatérios de setor grafico; executar o controle de qualidade sobre matérias-primas recebidas; executar servicos de manutengdo
-otineira e ocasional nas oficinas; organizar e acompanhar a manutencgdo e instalagdo de equipamentos e orientar sua reparagdo;
astudar ensaios testes de ensaios tecnoldgicos e pesquisas; executar tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO CARREIRA I

Atribuicdes:

Realizar levantamentos topograficos, alitimétricos e planimétricos, posicionando e manejando Teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
:elémetros e outros aparelhos de medigBes topograficas para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas geograficas e
sutras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando—
>s e calculando as medigdes a serem efetuadas, para prepara esquemas de Levantamento da area em questdo; fazer os calculos
:opograficos necessarios; registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
afetuados, para posterior analise; analisar as diferencas entre pontos. Altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
:abelas e efetuado calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas; elaborar esbogos,
slantas, mapas e relatdrios técnicos; fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os
contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas, estabelecimento comerciais, entre outros; fornecer informagdes técnicas
solicitadas nos processos administrativos; orientar e supervisionar seus Auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de
astacas de referéncia e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execugdo dos
rrabalhos; zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando—os e desmontando-os adequadamente, bem
-omo retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padres requeridos; executar outras atribuigdes afins.

REPORTER CARREIRA I

Atribuicdes:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas,
axpondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, revisdéo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
juaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
REPORTER FOTOGRAFICO CARREIRA I

Atribuicdes:

Registrar fotograficamente, quaisquer fatos ou assuntos de interesse jornalistico, transmitir o registro fiel de uma situagdo através
Jas lentes de sua camera. As imagens podem ser de fatos politicos, histéricos, sociais, esportivos, culturais, natureza, e até mesmo
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-egistrando sentimentos.

VIGIA CARREIRA I

Atribuicdes:

=xecutar rondas diurnas ou noturnas nas dependéncias dos prédios publicos ou bens que estejam sob sua vigilancia, bem como
arcas Adjacentes; Verificar se as portas, janelas, portdes e outras vias e acesso estdo corretamente fechadas; Examinar instalagdes
1idraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providencias visando evitar roubos e prevenir
ncéndio e outros canos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
anotando o nimero dos mesmos, examinar os volumes transportados, conferir notas fiscais, fazendo os registros pertinentes, para
avitar desvio de materiais e outras faltas; Informar ao dirigente do Orgéo ou a pessoa competente sobre ocorréncias no seu setor;
Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponta, para comprovar a regularidade de sua
-onda; executar outras atribuigdes afins.
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CARGOS ESTATUTARIOS LEI N° 108/2021

ODONTOLOGO - CLINICO GERAL CARREIRA VII

Atribuigoes:

Promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagndstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a saude bucal
dos individuos de todas as idades. Realizar tratamentos dentdrios como restauragGes, profilaxias, raspagens supra e
subgengivais, extracdes e cirurgias de dentes deciduos e permanentes, urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Realizar
atendimento de urgéncias endod0nticas, periodontais e traumas. Ter conhecimento para indicagdo e aplicagdo de técnicas
anestésicas e protocolos farmacoldgicos. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares de diagndstico, como
radiografias e tomografias.

ODONTOLOGO - CIRURGIAO BUCO- MAXILO-FACIAL CARREIRA VII

Atribuicoes:

Ter conhecimento para indicagdo e aplicagdo de técnicas anestésicas e protocolos farmacoldgicos. Avaliar, solicitar e interpretar
exames complementares auxiliares de diagnostico, como radiografias e tomografias. Realizar exodontias de dentes retidos
(inclusos e/ ou impactados). Realizar cirurgias de : ulectomia / ulotomia; glossorrafia; frenectomia; bidpsia de lesdo suspeita de
cancer bucal; corregéo de hipertrofia de rebordo alveolar; remogdo de corpo estranho da regido buco-maxilo-facial; remogéo de
foco residual; excisdo de fendmenos de retencdo salivar; marsupializacdo de cistos e lesdes; remocdo de cistos; selamento de
fistula cutdnea odontogénica; tratamento cirdrgico de fistula buco-nasal e fistula extra-oral; lagada; tunelizagdo; exodontia
multipla com alveoloplastia.

ODONTOLOGO - ENDODONTISTA CARREIRA VII

Atribuicoes:

Identificar sinais e sintomas clinicos indicativos de tratamento endoddntico.

Realizar técnicas para diagndstico diferencial. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares de diagndstico,
como radiografias e tomografias. Ter conhecimento para indicagdo e aplicagdo de técnicas anestésicas e protocolos
farmacoldgicos. Realizar atendimento de urgéncias endodonticas. Realizar técnicas de pulpotomia, pulpectomia, curetagem
pulpar, tratamento expectante. Conhecer, saber indicar e aplicar as diversas técnicas de instrumentagdo e obturagéo dos canais
radiculares. Realizar tratamento endodéntico de dentes permanentes uni, bi e multi radiculares. Realizar retratamento
endoddntico de dentes permanentes uni, bi e multi radiculares.

ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRA CARREIRA VII

Atribuicdes:

Promover a salde bucal da crianga. Prevenir agravos, realizar diagnoéstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a satde bucal
da crianga. Conhecer e realizar técnicas de manejo do paciente. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares
de diagndstico, como radiografias e tomografias. Ter conhecimento para indicagdo e aplicagdo de técnicas anestésicas e
protocolos farmacoldgicos. Realizar procedimentos de dentistica restauradora, profilaxia, periodontia, exodontia de dentes
deciduos e endodontia de dentes deciduos. Conhecer, saber indicar e aplicar as diversas técnicas de instrumentagdo e obturagdo
dos canais radiculares. Realizar tratamento endod6ntico de dentes permanentes uni, bi e multi radiculares. Realizar retratamento
endodoéntico de dentes permanentes uni, bi e multi radiculares.

ODONTOLOGO - ORTODONTISTA CARREIRA VII

Atribuigoes:

Realizar técnicas de Ortopedia Funcional dos Maxilares. Identificar habitos bucais da crianga como uso prolongado da chupeta e
mamadeira, sucgdo do dedo, respiragdo bucal, etc. Identificar e tratar problemas oclusais e traumas dentais. Identificar
disfungbes da articulagdo témporo mandibular, mastigacdo, degluticdo e fala. Avaliar, solicitar e interpretar exames
complementares auxiliares de diagndstico, como radiografias e tomografias. Realizar ortodontia preventiva. Realizar moldagem
das arcadas. Confeccionar mantenedores de espaco.

ODONTOLOGO - PERIODONTISTA CARREIRA VII

Atribuigoes:

Identificar sinais e sintomas clinicos indicativos de tratamento periodontal. Realizar raspagens supra e sub-gengivais das
superficies radiculares. Saber indicar e realizar: cirurgia periodontal; enxerto gengival; gengivectomia; genvivoplastia,
esplintagem; frenectomia e aumento de coroa clinica. Ter conhecimento para indicagdo e aplicagdo de técnicas anestésicas e
protocolos farmacoldgicos. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares de diagndstico, como radiografias e
tomografias.

ODONTOLOGO - PROTESISTA CARREIRA VII

Atribuigoes:

Realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distlrbios cranio-mandibulares e de oclusédo, através da protese fixa,
da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes. Repor dentes ausentes visando a manuteng&o das fungbes do
sistema estomatognatico. Proporcionar ao paciente a restituigdo da fungdo mastigatoria, salde, conforto e estética. Conhecer as
atividades de laboratério necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos. Realizar moldagem das arcadas. Instalar e adaptar
préteses totais. Realizar manutencgdo e controle da reabilitagdo.

MEDICO INFECTOLOGISTA CARREIRA VII

Atribuigoes:

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saulde). Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuario do
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paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias. Emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
Realizar atendimento emergencial e eletivo. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores dos servigos de salde do municipio. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigbes de saude dos pacientes.
Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos
demais servigos de salde. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas
atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislacdo
especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Salde.

MEDICO NEUROLOGISTA CARREIRA VII

Atribuigées:

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde). Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuario do
paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doencas neuroldgicas. Emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Realizar
atendimento eletivo. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores dos servigos
de salide do municipio. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de salde dos pacientes. Trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de
salde. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atividades em consonéancia
com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO ANGIOLOGISTA CARREIRA VII

Atribuicdes:

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude). Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuario do
paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doencas neuroldgicas. Emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. Realizar
atendimento eletivo. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores dos servigos
de salde do municipio. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condicGes de salde dos pacientes. Trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servicos de
saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atividades em consonancia
com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA CARREIRA VII

Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salde. Tratar pacientes da rede publica municipal.
Implementar agbes para a promogéo de saude. Coordenar programas e servicos em saude. Prestar assisténcia médica preventiva
e curativa em ambulatdrios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os pacientes segundo
as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as
terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigGes
diagnosticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros urgentes. Executar outras atividades pertinentes a profissdo, sobretudo no que
concerne a especialidade médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional
de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO PEDIATRA CARREIRA VII

Atribuicdes:

Examinar a criancga, escutando, executando palpagGes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenca de anomalias e malformagbes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de salde e
estabelecer diagndstico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentacédo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados. Estabelecer o plano médico-terapeutico-profilatico,
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo,
infeccbes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas. Tratar lesdes, doengas ou
alteracbes orgénicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds- operatério, para
possibilitar a recuperagdo da saude. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Executar
tarefas médicas e intervencles, diretamente ligada a sua especialidade. Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam
solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO CLINICO GERAL CARREIRA VII

Atribuigées:

Promover e prestar atendimento em saude de forma individual e coletiva. Realizar exames médicos e emitir diagnosticos.
Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, participando do conjunto de acGes de promocdo a salude, prevengdo e tratamento de doencgas e
reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada as Redes de Atengdo a Saude, promovendo a salde e o bem-
estar do paciente. Prestar atendimento basico de salde de forma integral identificando as condigGes de risco para a salude do
individuo. Integrar com outros niveis de atengdo a saude do municipio, buscando maior resolutividade na atengdo a saude.
Desenvolver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal da Salde e por Coordenagdes de Programas em Saude.
Trabalhar em conjunto a Equipe Multiprofissional e integrada a Rede de Atengdo a Salde. Buscar garantir assisténcia integral,
resolutiva e livre de danos aos usuarios em ambos os servigos ofertados pelo SUS. Realizar prescricGes médicas conforme quadro
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de saude do usuario, de forma a garantir assisténcia necessaria as suas condicionalidades. Solicitar exames diagndsticos. Realizar
registros no prontudrio do paciente, bem como nos formularios especificos para alimentagdo do Sistema de informacgdes
pertinentes.

MEDICO PSIQUIATRA CARREIRA VII

Atribuicoes:

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde). Realizar solicitacgdo de exames-diagndsticos relacionados a sua atividade.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuario do paciente.
Realizar atendimentos individuais ou de grupos. Realizar avaliagdo clinica psiquiatrica. Planejar, coordenar, prestar assisténcia as
vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigGes de saude dos pacientes. Trabalhar
em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais
servigos de saude. Desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais para promover a salde das pessoas e de suas familias.
Participar de capacitagbes e treinamentos. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos
domicilios. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo.
Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislagdo
especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO DERMATOLOGISTA CARREIRA VII

Atribuicoes:

Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de salde; Tratar pacientes da rede publica municipal;
Implementar agdes para a promogdo de salde; Coordenar programas e servigos em salde; Prestar assisténcia médica preventiva
e curativa em ambulatérios, postos de salide ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinando os pacientes segundo
as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as
terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigdes
diagnosticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros urgentes. Executar outras atividades pertinentes a profissdo, sobretudo no que
concerne a especialidade médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional
de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO REUMATOLOGISTA CARREIRA VII

Atribuicoes:

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saulde). Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontudrio do
paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou area de atuagdo, diagnosticar e tratar doengas da area de reumatologia. Implementar ages para promogdo da
salde. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos. Realizar atendimento eletivo. Emitir atestados, laudos e
pareceres sobre as condigdes de salde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar;
Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de salde. Supervisionar residentes e
estagidrios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo
federal, estadual e municipal; Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Saude.

MEDICO SANITARISTA CARREIRA VII

Atribuigoes:

Trabalhar de forma integrada com a equipe Centro de Informagdes Estratégicas e Respostas em Vigildncia em Saude -CIEVS, com
as equipes da Vigilancia em Salde e com a coordenacdo geral, mantendo contato constante e presencial quando necessario.
Produzir e/ou participar da produgdo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes ao setor. Participar
da produgdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a CIEVS. Participar das atividades cientificas
do servigo. Avaliar, em conjunto com a CIEVS Estadual, CIEVS Nacional e/ou CIEVS Municipais o impacto na situagdo de saude a
partir do desenvolvimento e implementagdo das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos. Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Discutir e elaborar
projetos em eventos, reunides, cursos, palestras, e Web Palestra, promovendo a educacdo permanente em saude. Administrar,
planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agGes de medicina no ambito do trabalho. Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas de Vigilancia em Salde, na elucidagdo diagnodstica nas investigagdes dos agravos de notificagdo
e eventos inusitados. Realizar agdes educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe. Participar de atividades
de Educagdo Permanente. Realizar viagens municipais, estaduais e nacionais para participar de investigagGes epidemioldgicas de
surtos de doengas de notificagdo e/ou eventos inusitados.

MEDICO DO TRABALHO CARREIRA VII

Atribuicoes:

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde). Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos relacionados a sua atividade;
analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuario do
paciente. Assistir aos trabalhadores. Elaborar e executar o Programa de Controle Médico Saude Ocupacional (PCMSO); Fornecer
laudos, pareceres e relatdrios de exame médico e dar encaminhamento, para beneficio do paciente e dentro dos preceitos éticos,
quanto aos dados de diagndstico, progndstico e tempo previsto de tratamento. Atuar visando essencialmente a promogdo da
salde e a prevengdo da doenga. Avaliar as condigdes de salde do trabalhador para determinadas fungdes e/ou ambientes,
indicando sua alocag&o para trabalhos compativel com suas condigdes de salde, orientando-o, se necessario, no processo de
adaptacdo. Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da instituicdo atuando com vistas essencialmente a
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promogdo da saude e prevengdo de doengas, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos,
biolégicos ou outros). Avaliar o trabalhador e a sua condigdo de saude para exercicio de suas fungdes, procurando ajustar o
trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagdo para atividades compativeis com sua situacdo de salde, orientando-o, se
necessario, no referido processo de adaptacdo. Reconhecer quando existirem necessidades que condicionam o potencial de
trabalho. Dar conhecimento, formalmente, as comissbes de salde e CIPA sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como dar outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador. Emitir Comunicacdo de Acidente do Trabalho de
acordo com os preceitos legais. Notificar o érgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovagdo de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao empregador os
procedimentos cabiveis. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas
atividades em consonéancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Executar outras tarefas correlatas a area
de atuacgdo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de
salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional,
os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Efetuar a notificagdo
compulséria de doengas. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Salde. Assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os encaminhamentos devidos; Fornecer
atestados e pareceres para o trabalhador sempre que necessario, considerando que o0 repouso, O acesso a terapias ou o
afastamento da exposicdo nociva faz parte do tratamento; Fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar
encaminhamento, sempre que necessario, dentro dos preceitos éticos. Promover, com a ciéncia do trabalhador, a discussdo clinica
com o especialista assistente do trabalhador sempre que julgar necessario e propor mudangas no contexto do trabalho, quando
indicadas, com vistas ao melhor resultado do tratamento. Atuar visando essencialmente a promogdo da salde e a prevengdo da
doenga, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da empresa. Promover o esclarecimento e
prestar as orientagdes necessarias sobre a condicdo dos trabalhadores com deficiéncia, idosos e/ou com doengas cronico-
degenerativas e gestantes; a inclusdo desses no trabalho, participando do processo de adaptagdo do trabalho ao trabalhador,
quando necessario. Dar conhecimento formalmente aos empregadores, aos trabalhadores e as comissdes internas de prevencdo
de acidentes sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, informagdes da vigilancia epidemioldgica e outros informes
técnicos, desde que resguardado o sigilo profissional. Notificar, formalmente, o empregador quando da ocorréncia ou de sua
suspeita de acidente ou doenca do trabalho para que a empresa proceda a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho,
devendo deixar registrado no prontuario do trabalhador. Notificar formalmente os agravos de notificagdo compulséria ao érgao
competente do Ministério da Salde quando suspeitar ou comprovar a existéncia de agravos relacionados ao trabalho, bem como
notificar formalmente ao empregador a adocdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o
empregado do trabalho, devendo registrar tudo em prontudrio. Examinar clinicamente o trabalhador e solicitar os exames
complementares, se necessarios. Vistoriar o local de trabalho, fazer-se acompanhar, se possivel, pelo préprio trabalhador que
estd sendo objeto da pericia, para melhor conhecimento do seu ambiente de trabalho e funcdo. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO ENDOCLINOLOGISTA CARREIRA VII

Atribuigdes:

Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de

saude. Tratar pacientes da rede publica municipal. Implementar agdes para a promogdo de saude; coordenar programas e
servigos em salde. Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, postos de salde ou outros
estabelecimentos publicos municipais, examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os
instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas necessarias, encaminhado em nivel de
maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condigGes diagndsticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros urgentes.
Executar outras atividades pertinentes a profissdo, sobretudo no que concerne a especialidade médica do cargo. Realizar tarefas
definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Salde.

MEDICO GERIATRA CARREIRA VII

Atribuigées:

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde). Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuario do
paciente. Atuar no ambito da medicina com compreensdo das doengas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento.
Gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar e ambulatorial. Efetuar avaliagdo global do idoso, na qual sdo avaliados
capacidade funcional, érgdos dos sentidos, sono, humor, memdria, movimentos, equilibrio, alimentacdo, incontinéncias, dor,
atividades no dia a dia, suporte sdcio familiar. Avaliar multiplas doengas concomitantes. Avaliar o uso crénico de varias
medicagdes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interagdes entre as medicagdes. Aplicar reabilitagdo global, visando a
recuperagdo apos grave doenga ou longa internacdo hospitalar. Promover o cuidado necessario aos idosos frageis. Realizar
atendimento emergencial e eletivo. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigGes de saude dos pacientes. Trabalhar em
equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais
servicos de saude. Supervisionar residentes e estagidrios. Realizar atividades de ensino e pesquisa dentro da rede de servigo do
sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Realizar tarefas definidas por legislagdo
especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Salde.

MEDICO HEMATOLOGISTA CARREIRA VII

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes do Sistema Unico de Salde. Realizar atendimentos, exames,
diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuigBes pertinentes ao cargo e a area. Desenvolver estratégias para ampliar a captagdo de
doadores. Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua
especialidade. Contribuir na elaboragdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade.
Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
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multiprofissional e demais areas da instituicdo. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa.
Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO CLINICO CIRURGIAO GERAL CARREIRA VII

Atribuigées:

Realizar consultas e interveng8es cirtrgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando
for necessario, fazer prescrigdo terapéutica adequada em clinica, cirirgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e
quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas. Participar de investigacdo de casos de doengas de notificacdo
compulséria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagndstico definitivo da doenca.
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salude. Participar do planejamento
e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de salde. Participar do planejamento e avaliagdo de
campanhas de dmbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagdo local. Desenvolver as atividades
de educagdo em salde no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a saude; Executar tarefas médicas e intervengoes,
diretamente ligada a sua especialidade; Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Saude. Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Realizar tarefas definidas por legislagdao especifica,
incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO GINICOLOGISTA/OBSTETRA CARREIRA VII

Atribuigées:

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,

assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade. Realizar atendimento eletivo assistindo pacientes em regime
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacdo. Diagnosticar e tratar os disturbios e alteragGes funcionais do aparelho reprodutor feminino e suas implicagdes. Prestar
atendimento global a paciente gestante, realizando assisténcia pré e pds-natal, inclusive nos casos de gestagdo e parto de alto
risco. Coletar material para realizagdo do exame “papanicolau” e insercao de dispositivo intrauterino — DIU. Realizar avaliagdes
solicitadas por outros especialistas e servigos. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa.
Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO MASTOLOGISTA CARREIRA VII

Atribuigées:

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde). Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado do atendimento no prontuario do
paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de disturbios ou doengas mamarias. Emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
Realizar atendimento eletivo. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores dos
servigos de salde do municipio. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigbes de saude dos pacientes; trabalhar em
equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais
servigos de salde. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atividades em
consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica,
incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO OFTALMOLOGISTA CARREIRA VII

Atribuicdes:

Tratar pacientes. Implementar acdes para promocdo da saude. Coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias em saude. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal. Emitir diagndsticos. Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas da area de atuacgdo.
Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes da fungdo. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga. Efetuar exames médicos, analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padres normais, para confirmar ou informar o diagndstico.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para
as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano terapéutico e
protocolos definidos. Registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca. Acompanhar paciente
em seus exames interna e extremante. Informar a equipe sobre situagGes e necessidades dos pacientes. Garantir a integralidade
da atengdo a saude do usuario. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma
adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho
Regional de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA CARREIRA VII

Atribuigdes:

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saulde). Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuario do
paciente; Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area
de especialidade ou area de atuagdo, diagnosticar e tratar doencas da area de otorrinolaringologia. Implementar agdes para
promogdo da saude. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos. Realizar atendimento eletivo. Emitir atestados,
laudos e pareceres sobre as condiges de saude dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar.
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Realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servicos de salde. Supervisionar residentes e
estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislagéo especifica, incluidos pelos Conselho
Regional de Medicina e Ministério da Saude.

MEDICO UROLOGISTA CARREIRA VII

Atribuicoes:

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde). Realizar solicitacgdo de exames-diagndsticos relacionados a sua atividade.
Analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuario do
paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou area de atuagdo, diagnosticar e tratar doengas da area de urologia. Implementar agGes para promogdo da
salde. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos. Realizar atendimento eletivo; Emitir atestados, laudos e
pareceres sobre as condigdes de salde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar
matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de salide. Supervisionar residentes e estagiarios.
Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Saude.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL CARREIRA VII

Atribuicdes:

Atuar na supervisdo da construgdo urbana ou rural de sistemas de saneamento basico; nas areas de agua para abastecimento
publico e industrial; drenagem de aguas pluviais; instalagdes prediais de agua, esgoto, dguas pluviais e protegdo contra incéndio;
na prestagdo de servigos em Estagdo de Tratamento de Agua, Estagdes de Tratamento de Esgotos, laboratdrios de monitoramento
de qualidade de agua e esgoto; na execugdo de programas governamentais de saneamento basico e desenvolvimento de
pesquisa aplicada. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ASSITENTE DE PRODU(;i\O CARREIRA V

Atribuicoes:

Atender ao publico interno e externo. Realizar cadastros. Agendar servigos e atendimentos. Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Preparar relatério de produgdo. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM ESTATISTICA CARREIRA V

Atribuicdes:

Participar da elaboragdo de orcamentos, indices estatisticos, pesquisas, levantamentos, estudos contabeis e econémicos,
financeiros, relatérios e outros assemelhados, necessarios ao Planejamento, controle e avaliagdo da operacionalizagdo dos

sistemas da sua area de atuagdo. Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa. Coletar precos de bens e servigos; aplicar
instrumentos para pesquisa de mercado; preencher formularios; realizar entrevistas e atividades de campo; verificar a
consisténcia de informagGes e participar do planejamento de atividades de campo. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

MESTRE DE OBRAS CARREIRA IV

Atribuicoes:

Orientar, acompanhar e/ou executar as atividades relativas a realizacdo de obras e servigos no ambito da Prefeitura, analisando e
interpretando os projetos a serem desenvolvidos, distribuindo as tarefas, elaborando escalas de revezamento de acordo com a
programacdo estabelecida, disponibilizando o material necessario, acompanhando a produtividade das equipes, conforme normas
e procedimentos estabelecidos, assegurando o bom andamento dos trabalhos e a qualidade dos servigos realizados. Acompanhar
o desenvolvimento das obras e servigos, zelando pelo cumprimento do cronograma estabelecido, prestando informagdes e
recebendo orientagGes dos niveis hierarquicos superiores para garantir o desenvolvimento dos trabalhos de acordo com os planos
e especificagbes técnicas. Controlar, orientar e ou executar os servigos de pintura, carpintaria, alvenaria, serralheria, soldagem,
mecanica, elétrica, hidraulica e outros, bem como as atividades de manuteng&o corretiva e preventiva em instalagdes, maquinas,
equipamentos e instrumentos nas dependéncias da Prefeitura, preparando a programacgdo dos servigos a serem executados por
equipe propria ou de terceiros. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA CARREIRA VII

Atribuicoes:

Desenvolver agbes de inspegdo e fiscalizagdo sanitarias. Aplicar normatizagdo relacionada a produtos, processos, ambientes,
inclusive do trabalho, e servigos de interesse da satde. Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo
do processo de vigilancia sanitaria. Desenvolver atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle das
instalages fisicas da produgdo e da comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementagdo de politicas e realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades. Atuar no suporte a coordenagéo
de Vigilancia Sanitaria para elaboragdo de Pareceres, Oficios, Memorando e Notas Técnicas

FISCAL DE URBANISMO CARREIRA III

Atribuicdes:

Vistoriar e acompanhar obras, servigos e edificagbes em execugdo sob responsabilidade do Municipio tomando as medidas
pertinentes ao cumprimento da legislagdo em vigor, dentro de sua esfera de competéncia. Realizar vistorias e fiscalizagGes,
fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditam processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e rurais.
Atender e orientar contribuintes quanto ao cddigo de obras municipal; elaborar relatdrios; lavrar notificagdes, autos de infragdo,
termos e outros documentos fiscais. Participar do planejamento, controle, avaliagdo, execugdo e acompanhamento das politicas
de fiscalizagdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL SANITARIO CARREIRA II1
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Atribuigoes:

Realizar atividades de fiscalizagdo e vigilancia sanitéria, inspecionando estabelecimentos de salde, comerciais, industriais,
escolas, locais publicos, dentre outros, em atendimento as denuncias e reclamagdes e/ou a programagdo de rotina, emitindo as
notificagdes e autos de infragdes na existéncia de irregularidades, licengas sanitarias e habite-se de acordo com as solicitagGes,
assegurando a populagéo a garantia da qualidade dos produtos, servicos e ambientes. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

FISCAL AMBIENTAL | CARREIRA III

Atribuigoes:

potencialmente poluidores/degradadores em atendimento as dendncias e reclamagdes e/ou a programacdo de rotina, emitindo as
notificagdes e autos de infragbes na existéncia de irregularidades. Fiscalizar o cumprimento das condicionantes previstas em
licengas ambientais de acordo com as solicitagGes, assegurando a populagdo a um meio ambiente equilibrado. Efetuar medicdes
com instrumentos especificos. Elaborar relatorios. Atender e orientar contribuintes quanto ao cédigo municipal de meio ambiente.
Participar do planejamento, controle, avaliagdo, execugdo e acompanhamento das politicas de fiscalizagdo. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO CARREIRA III

Atribuigdes:

Executar servigos auxiliares na realizagdo de trabalhos odontoldgicos, de acordo com as orientagles recebidas e em observancia
as normas de higiene inerentes a atividade. Auxiliar na instrumentagdo de procedimentos cirirgicos. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS CARREIRA II

Atribuicdes:

Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas, e/ou materiais autorizados aos locais determinados. Vistoriar periodicamente as
condicdes do veiculo utilizado e providenciar reparos de emergéncia, troca de pneus, lavagens, guinchamentos e outros.
Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos da Prefeitura. Manter sob sua
responsabilidade os documentos de porte obrigatério do veiculo, observando as orientagGes para a revalidagdo dos mesmos.
Registrar, em formulario especifico, os percursos realizados, quilometragem e itinerdrios da frota oficial. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARPINTEIRO CARREIRA I

Atribuigoes:

Realizar servigos de carpintaria, confeccionando pegas, estruturas, placas e outros em madeira, instalando portais, portas, janelas
e similares, reparando mobilidrios, utilizando materiais e ferramentas apropriadas, de acordo com as especificagdes
determinadas. Preparar canteiro de obras. Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e
protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificagdo de férmas metélicas, selecdo de materiais reutilizdveis, armazenamento de pegas e equipamentos. Executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas.
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