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CONCURSO PUBLICO N2 002/2017 — PMC
EDITAL N2 001/2017

PMO - Profissional Municipal Operacional, PMA - Profissional Municipal de Administragao;
PMP - Profissional Municipal de Produgao e PMNS - Profissional Municipal de Nivel Superior

A Prefeitura Municipal de Colatina (ES) divulga e estabelece normas para a abertura de inscrigdes para realizacdo

de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBIJETIVAS, DE TiTULOS e PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatério,

para provimento de vagas do quadro efetivo e formagao do cadastro de reserva no quadro da Prefeitura Municipal

de

Colatina-ES, num total de 81 (oitenta e uma) vagas, mais cadastro de reserva, com base nas Leis

Complementares n2 035/2005, 036/2005, 040/2006, 062/2011, 081/2015, 083/2016 e Leis Ordinarias 6.112/2014

e 6.197/2015 e suas alteragbes posteriores, bem como as que vagarem ou forem criadas durante o prazo de

validade deste concurso, em consonancia com as legislagdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga hordria semanal,

vencimentos com valores de julho de 2017 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

O concurso publico serd coordenado pela Comissao de organizagdo, acompanhamento e fiscalizagdo do

Concurso Publico, instituida pelo Prefeito Municipal de Colatina (ES) por meio do Decreto Municipal n2 20.270

datado de 06/06/2017, sob assessoria técnica especializada da empresa a G-Strategic Gestdo, Assessoria,

Servigos e Logistica, observadas as seguintes condi¢des:

1.2.1. A Comissao Especial de Coordenag¢ao do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial
e a fiscalizagao de todo processo de execugao de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Colatina (ES), a homologagdo do resultado final do Concurso, a vista
do relatério apresentado pela Comissdao de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da
apresentacao do Relatdrio Final.

O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estd publicado nos sites

www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagio

em geral.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que serd

mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e

www.colatina.es.gov.br.

O Cronograma Geral do Concurso previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme abaixo descrito:
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ETAPAS ‘ DATAS HORARIOS LOCAIS ‘

Escolha (12 etapa)

Oh do dia 01/09/2017
Periodo de Inscri¢des 0:;739//23011773 as 23:59 do dia Site da G-Strategic?
19/09/2017
Oh do dia 01/09/2017
Emissdo do boleto bancario 0;4?39//2331773 as 23:59 do dia Site da G-Strategic?
20/09/2017
, s ~ . - . h ia 04 2017
Periodo para solicitagdo de ISENCAO DE TAXA de inscrigdo no site 04/09/2017 e 0 ‘f° d'a_ 0 /09/. 0 . _—
da organizadora 05/09/2017 as 23:59 do dia Site da G-Strategic
) 05/09/2017
Data para protocolo dos documentos exigidos para Isengdo de 06/09/2017 e Das 10 horas as 18 Sede da Prefeitura
taxa de inscri¢do exigidos no item 2.17.3.1. 08/09/2017 horas Municipal
Resultado das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo 13/09/2017 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?
Oh as 23h59min do dia
, . . ~ . - . ) _—
Periodo de Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo 14/09/2017 14/09/2017 Site da G-Strategic
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de . . .
1 2017 18 h - 1
taxa de inscrigdo e Resultado Final dos pedidos de isengao 5/09/20 a partir das 18 horas Site da G-Strategic
, s h ia 01 2017
Periodo para solicitacio de ATENDIMENTO ESPECIAL para 01/09/2017a | O do dia01/09/20 . -
realizacio das provas 19/09/2017 as 23:59 do dia Site da G-Strategic
19/09/2017
Oh do dia 01/09/2017
1 2017
Alteracdo de dados cadastrais incorretos 014;);{/30173 as 23:59 do dia Site da G-Strategic?
19/09/2017
Qualquer instituicao
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a bancéria,
p. N Pag 20/09/2017 - correspondente
taxa de Inscrigdo. L. .
bancdrio ou servigo
bancdrio na internet.
Data limite para envio do laudo do PNE (Portadores de Endereco da G-
Necessidades Especiais) e Atendimento Especial (leiturista/auxilio 20/09/2017 Sedex/correio Stratge ic2
preenchimento do cartdo resposta) &
Homologagdo das inscrigdes 27/09/2017 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Resul | ico feri PNE (P
esultado das Inscrigbes deferidas para (Portadores de |l 5. 09/2017 a partir das 17 horas || Site da G-Strategic®
Necessidades Especiais)
— - £ -
Restljlta(jo das Solicitagdes de Atendimento Especial para 27/09/2017 a partir das 17 horas Site da G-Strategic !
realizagdo das provas.
ia2 201
) X i - 28/09/2017a | On do dia 28/09/2017 , ,
Periodo de Recurso a Homologagdo das Inscri¢es 11/10/2017 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
11/10/2017
Oh as 23h59min do dia
, . S . £ . 2 201 . ) _—
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 8/09/2017 28/09/2017 Site da G-Strategic
Periodo de Recurso das Inscricbes de PNE Portadores de 0Oh as 23h59min do dia . .
2 201 - 1
Necessidades Especiais 8/09/2017 28/09/2017 Site da G-Strategic
Di = - —
|vu|g.a|gao do Julgamento dos recursos das Solicitagdes de 19/10/2017 a partir das 18 horas Site da G-Strategic !
Atendimento Especial
Divulgagdo do julgamento dos recursos das Inscrigdes de PNE 19/10/2017 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?
D|vu|g:igao do julgamento dos Recursos a Homologagdo das 19/10/2017 a partir das 18 horas Site da G-Strategic !
Inscri¢cdes
Impressao do cartdo de inscri¢cdo das Provas Objetivas de Multipla 20/10/2017 a partir das 16 horas Site da G-Strategic !
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Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscri¢ao

20/10/2017 a
26/10/2017

das 16 horas do dia
20/10/2017 as
23h59min do dia
26/10/2017

Site da G-Strategic?

| 12 ETAPA — PROVA OBJETIVA - HORARIOS LOCAIS ‘

Local no cartdo de

| 22 ETAPA — PROVA PRATICA ‘

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 29/10/2017 ANEXO IV (Pag 91) Inscricio
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 30/10/2017 18 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto aos| 31/10/2017 e OP do dia 31./10/20.17 . -
Gabaritos Preliminares Oficiais das Provas Objetivas 01/11/2017 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
’ 01/11/2017
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos . . -
Preliminares e divulgacdao dos Gabaritos Definitivos. 14/11/2017 a partir das 13horas Site da G-Strategic
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 14/11/2017 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
, . . . h ial6/11/2017

Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos quanto| 16/11/2017 a 0‘ do dia 6./ / 0 . _
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 17/11/2017 3s 23h59min do dia Site da G-Strategic

) 17/11/2017
Divulgacdo qo .Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar 23/11/2017 a partir das 16 horas Site da G-Strategic !
da Prova Objetiva.
Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva (12 etapa) 23/11/2017 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?

- HORARIOS LOCAIS ‘

| 22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS ‘

Publicagdo do Edital de Convocagao para a Prova Pratica 24/11/2017 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
" . Hordrio previamente Local previamente

APLICAGAO DA PROVA PRATICA 10/12/2017 divulgado por Edital divulgado por Edital

Resultado Preliminar da Prova Prética 20/12/2017 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?

Periodo de Interposigdo de recursos administrativos quanto ao| 21/12/2017 e 0[\1 do dia 21./12/2917 . .

resultado preliminar da Prova Pratica 22/12/2017 as 23:59min do dia Site da G-Strategic*

P 22/12/2017

Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da ) )
" 04/01/2018 a partir das 16 horas Site da G-Strategic?

Prova Pratica

Divulgagdo do Resultado Final da Prova Pratica 04/01/2018 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?

- HORARIOS LOCAIS ‘

PERIODO PARA INFORMACAO DOS TITULOS (FORMULARIO| 24/11/2017 a Oh do dia 24./ 1/ 2017 ) )
ONLINE) 30/11/2017 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
30/11/2017
. . , . . Enderego da G-
Data limite do envio dos titulos — Via Sedex 01/12/2017 Sedex/correio .
Strategic?
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulo 20/12/2017 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
ia21/12/201
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos quanto ao| 21/12/2017 e OI:I do dia ./ / 0 7 . _—
resultado preliminar da Prova de Titulo 22/12/2017 as 23:59min do dia Site da G-Strategic
P 22/12/2017
D|vulga<;aoldoJngamento dos recursos do Resultado Preliminar da 04/01/2018 a partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Prova de Titulos
Divulgagdo do Resultado Final da Prova de Titulos 04/01/2018 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico 04/01/2018 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?

1 Sitio da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2 Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.
3 Endereco da Prefeitura Municipal de Colatina: Av. Angelo Gilbert, 343, Bairro Esplanada, Colatina/ES.

Concurso Publico 001/2017

Pdgina 3 de 92



’coLATINA‘

o
i re ; PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
e T Estado do Espirito Santo

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente via internet, no site www.gualimp.com.br, no periodo entre Oh

do dia 01/09/2017 as 23:59 do dia 19/09/2017, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos

sites www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencdo para as
regras de participacao neste concurso publico.

2.2.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo e concordancia com os termos e
normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente, em relacdo as quais

ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se refere a
opcao de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serdo:
> RS 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de Nivel Superior;
> RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;
> RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental; e
» RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (42 série).
2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO

BANCARIO emitido no site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscricdo, no periodo

especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via
internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 20/09/2017, conforme
previsto no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancério, até o dia 20/09/2017, conforme previsto no
item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas
com material e servigos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigao.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo
corretamente o cadastro eletronico, que constara de declara¢do de inteiro conhecimento e aceitacdo das
normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma correta, ou utilizar de

meios escusos.
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2.5. N3do serdo aceitas inscri¢Oes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que nado especificada neste
edital, nem tampouco inscricdes em carater condicional.
2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricio, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de

confirmado o pagamento, sua inscri¢do sera confirmada através da divulgacao do Edital de homologacao, e 0

candidato podera retirar o seu cartdo de inscrigao observado o item 5.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancdria ndo significa que a inscricdo no concurso
publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do
pagamento pela instituicdo bancdria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologacao

das inscrigdes.

2.7. Caso o nome do candidato n3o conste do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES que sera publicado no
dia 27/09/2017; o candidato apds publicacdo do referido Edital dispora do periodo de 28/09/2017 a

11/10/2017 para peticionar recurso por meio do site www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando
os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscricdes homologadas. Decorrido este prazo, o

Requerimento de Inscrigdo sera considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Colatina(ES), ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo nao recebido por falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes.

2.9. Confirmada a inscrigao, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengao de taxa de inscrigdo, ndo
serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscricdes se dara no dia 19/09/2017 as 23:59 horario de Brasilia, no site

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser efetuado até o dia 20/09/2017, cientes de que

pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serao considerados para efeitos de
confirmacgdo de inscricdao sob qualquer condigdo ou pretexto.
2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br acessar o link

do respectivo concurso publico e acionar o servico “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro

deve solicitar a devida corre¢do dos dados, até o dia 19/09/2017.
2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para
o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao ser alterados

utilizando o servigo disponivel no site www.gualimp.com.br.

2.11.2. O eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser
corrigidos somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacdo a ser

alterada.
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2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricdo.

2.13. Os conteldos programaticos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descricGes sumarias das atribuicGes dos cargos sdo as constantes no ANEXO Il deste edital, assim como as

demais previstas em legislagdes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme
ANEXO IV, mas a Prefeitura Municipal de Colatina (ES) e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos
e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas ou quaisquer
outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s podera fazer uma Unica prova por turno,

mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de
realizacdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI,

alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora divulgado,

PARA ATE 02 (DOIS) CARGOS, o candidato comprovadamente de baixa renda, amparados(as) pela Lei

Municipal 5.277 de 19 de marg¢o de 2007 ou pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007; ou
c) Estiverem comprovadamente desempregados; ou
d) Comprovem receber até um saldrio minimo e meio mensal.

2.17.1.1. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricio para MAIS DE 02(DOIS) CARGOS,

tera todas suas solicitacoes de isencoes INDEFERIDAS.

2.17.2. O candidato interessado na isencdo da taxa de inscricao, que se enquadrar dentro dos requisitos

exigidos nas alineas “a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento

de Isencdo no periodo de 04 e 05/09/2017, no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de

inscricdo, no qual devera indicar corretamente o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
“b”.

2.17.3. O candidato interessado na isen¢do da taxa de inscri¢do, que se enquadrar dentro dos requisitos

exigidos nas alineas “c” e “d” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento

de Isencdo no periodo de 04 e 05/09/2017, no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de
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inscricdao, no qual devera indicar corretamente o Numero de sua CTPS atribuido pelo Ministério do

Trabalho do Governo Federal e firmara declaracao de que atende a condicao estabelecida na letra
llc” Ou Ild”.
2.17.3.1. Apds realizado o preenchimento do Requerimento de Inscricdo no site

www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 2.17.3, o candidato deverd

obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR a Declaracado, JUNTAR cépia xerografica AUTENTICADA em

Cartério Judicial ou Extrajudicial, de seu CPF, da pagina de qualificacao civil e do uGltimo contrato
de trabalho existente na CTPS, e protocola-los em envelope LACRADO escrito pelo lado de fora
“ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO”, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA-ES — sito a

Av. Angelo Gilbert, 343, Bairro Esplanada, Colatina/ES nos dias 06 e 08/09/2017 no horério de 10:00

as 18:00 horas.

2.17.3.2. Somente os candidatos que solicitam a isen¢do de taxa de inscricdo dentro dos requisitos
exigidos nas alineas “c” e “d” do item 2.17.1, deverao efetuar o protocolo dos documentos exigidos
no item 2.17.3.1.

2.17.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e pela autenticidade da
documentacgdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servigos e Logistica, a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de
6 de setembro de 1979.

2.17.6. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
érgado gestor do CadUnico.

2.18. A verifica¢do da condi¢do para a isen¢do de taxa de inscricdo serd confrontada com os dados geridos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC ou juntos aos Bancos de Sangue conforme
0 caso.

2.19. O preenchimento do requerimento de isencao nao garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa

de inscri¢do, ficando esta sujeita a andlise e deferimento nos termos do presente edital.
2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax e/ou via correio eletronico.

2.21. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica,

observadas as exigéncias do presente edital.
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2.22. O resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do serd divulgado no dia 13/09/2017, pela internet a

partir das 18 horas nos sites www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

2.23. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds

esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso deverd ser enviado de OhO1min as 23h59min

do dia 14/09/2017, considerando-se o hordrio de Brasilia.

2.24. O julgamento dos recursos de solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos pedidos de
isencdo serdo divulgados no dia 15/09/2017 pela internet, a partir das 18 horas nos sites

www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no site www.gualimp.com.br, no periodo de 15/09/2017 a 19/09/2017, e efetuar

0 pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3.3 e 2.10, do presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢cdo, na forma

e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo serd considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidad3o Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos

e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
Il.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

lll.  Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no site

www.gualimp.com.br;

IV.  Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta
no ANEXO |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC, ressalvado os cargos de Motorista, Motorista — Transporte de Passageiros e
Operador de Maquinas Leves e Pesadas, em que os candidatos deverdo apresentar a respectiva Carteira
Nacional de Habilitagdo para realizar a prova pratica.

3.2. O candidato deverd atender no ato da posse todas as exigéncias contidas Leis Complementares n% 035/2005,
036/2005, 040/2006, 062/2011, 081/2015, 083/2016 e Leis Ordindrias 6.112/2014, 6.197/2015, 6.355/2016, e
suas posteriores alteracGes; acessiveis na sede da Prefeitura Municipal de Colatina (ES) ou no Sitio Oficial do

Municipio na rede mundial de computadores, no site www.colatina.es.gov.br, bem como as previstas no item

13 do presente Edital e ainda aquelas exigidas do Edital de Convocagao para o Ato de Investidura.
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente Edital, observado o

e

item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os incompatibilize para o
exercicio da funcdo ao cargo pretendido.

4.2. Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeagoes
posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasidao da ocorréncia do evento. Ndao havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o relatdrio

especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada cargo

demonstradas no quadro abaixo:

N DE VAGAS
TOTAL DE VAGAS
CARREIRA NESTE EDITAL RESERVADA PARA -
01 AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO PMP Il 06 01
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE
11 . PMA IV 04 01
ADMINISTRAGAO IV
23 PSICOLOGO PMNS | 06 01
35 FISIOTERAPEUTA PMNS | 06 01

4.3. Consideram-se pessoas Portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as defini¢des a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢es anteriores.
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d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidato, portador de necessidades especiais, que no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢ao, conforme
as determinacgdes previstas neste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.5, O candidato portador de necessidades especiais compativeis com o exercicio da funcdo ao cargo pretendido,

gue assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condicdo de “deficiente” deverdo enviar via SEDEX para sede
da empresa, até o dia 20/09/2017, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP
29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, expedido no prazo maximo

de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-
10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de
indeferimento de seu Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa, contendo as informacgGes exigidas e dentro do prazo
estabelecido, ndo sera considerado como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigcdo.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portador de

necessidades especiais sera divulgada no site www.gualimp.com.br, a partir das 17 horas do dia 27/09/2017.

4.7.1. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que

estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos

de revisdo. O recurso deverd ser enviado de Oh as 23h59min do dia 28/09/2017, considerando-se o

horario de Brasilia.

4.8. O candidato que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas e praticas)

deverd indicar no campo reservado do formuldrio de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos

especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais

preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de
Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que
seja.

4.10. Os Portadores de Deficiéncia Visual poderdao optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas ampliadas,

observado o item 4.8.
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Ndo serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de acuidade
visual, passiveis de corregado simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais
erros de transcri¢cao provocados pelo leiturista.

Os demais candidatos ndao poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista ao
candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizagao das provas.

Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA E AUXILIO PARA
PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA, para realizacdo da prova, dever3o enviar via SEDEX para

sede da empresa, ATE O DIA 20/09/2017, & Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista,

Guagui-ES — CEP 29.560-000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO,

EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANTES DO TERMINO DAS

INSCRICOES, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia visual, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel
causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscri¢do, sob pena de indeferimento de seu

Requerimento.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a

responsabilidade da guarda da crianga. Nao havera compensacao de tempo de amamentacao ao tempo de

prova da candidata. A amamentac¢do se dard quando necessaria, porém a candidata ndo terd a companhia

do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que ndo levar acompanhante ndo

podera realizar as provas.

4.12. O atendimento as solicitacdes de condigbes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a

andlise de viabilidade e de razoabilidade da solicitagdo, e o resultado serd divulgado no site

www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 27/09/2017.

4.12.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario

digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo

aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de Oh as 23h59min do dia 28/09/2017,

considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢Bes com os

demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao

dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
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beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 22, deverao ser requerido observado o item 4.5 do presente
edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no concurso publico, terdo preferéncia a
nomeacao em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens 4.1 e 4.2
do presente Edital.

4.15. A publicacdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do subitem 4.2.1, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio terd decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo no ato da nomeacao, devendo seu
parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa compatibilidade, o nome do
candidato serd excluido da listagem de classificacdo correspondente e, consequentemente, do Concurso.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerao ao disposto
na Lei Organica Municipal, na Legislacdo Municipal, no Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto Federal n2

5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, hordrio e o local em que o
candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, que estardo a disposicdo no site

www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 20/10/2017.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacio INDISPENSAVEL,

sob pena de nao poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

5.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.
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5.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente

eliminado do concurso publico.

5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

5.2.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do

candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.
5.2.7. O documento deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).
5.3. Os cartoes de inscricdo dos candidatos inscritos neste concurso ptiblico estardo a disposicao no site

www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 20/10/2017. Para retird-lo o candidato deve acessar a

pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botao”

CARTAO DE INSCRICAO e realizar a impressdo do cartdo.

5.3.1. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricao e porta-lo no dia de realizagdo das provas objetivas
de multipla escolha, para facilitar ao acesso ao local de prova.

5.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o

comparecimento no horario determinado.

5.4. E obrigag¢do do candidato, conferir no cartdo de inscri¢io, seu nome, o cargo, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida
correcdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 99948-0291 ou pelo e-mail
concursocolatina@gualimp.com.br até as 16 horas dia 26/10/2017, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO

para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS, observado o seguinte:
a) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para os cargos de:
e Operador de Maquinas Leves e Pesadas, Motorista e Motorista — Transporte de Passageiros.
b) PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de NIVEL SUPERIOR conforme
constante no ANEXO | deste Edital.
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7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 40 (quarenta) questSes de multipla escolha para todos os
cargos conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas;
apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de

respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constarao de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito
de atuacdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

7.3. Os conteldos que poderao ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

7.4. O conjunto de PROVA OBIJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

7.4.1. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou
superior a 60% (SESSENTA POR CENTO), para cargos de nivel superior, e superior a 50% (cinquenta por
cento) para os demais cargos, do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos na PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), serdo observados a soma

dos pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:

SPO= ) p

Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Somente concorrerdo a SEGUNDA ETAPA (prova pratica e prova de titulos), os candidatos HABILITADOS

inscritos para os cargos constantes nos itens 6.1.2 “a” e “b”, observado o especificado no item 9 e seus

respectivos subitens constantes neste edital.

7.7 Os candidatos que ndo atingirem a pontua¢dao minima prevista no item 7.4.1 estardo automaticamente,

eliminados do presente concurso publico.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Colatina (ES), com data PREVISTA

para o dia 29/10/2017, observado o cronograma de realiza¢do das provas, conforme ANEXO IV, com duracdo

maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constantes no anexo | deste edital, em cada turno.

8.1.1. A aplicacdo das provas, no municipio de Colatina (ES), dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizagdo.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados no municipio de Colatina (ES), a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, se
reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em outros municipios da regido; ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

8.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INICIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA
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DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRIGAO DE CADA CANDIDATO.

. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos

de antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,

exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo sera permitida a entrada

apods o horario de inicio e sem a apresentacdao do documento de identidade, conforme item 5.2, que devera ser

apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Ap0ds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscri¢do, ndo sera permitida a

entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se

apresentar apds o fechamento dos portoes.

Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir, sob pena de ser

ELIMINADO do concurso:

a) Nao serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) Ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serad permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

d) N3o sera permitido a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;

f) Nao sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

g) Nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

c) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,

controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;
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e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de quest&es exceto nas
situagBes previstas neste edital;

i) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo de provas do concurso, na verificacdao de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o Unico

documento valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sao

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instruc¢des especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Ndo havera substituicio do cartdo de respostas por erro do
candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag¢do da leitura dptica.
8.10.1. O cartdo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcacdo em cor clara ou diferente

podera comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realiza¢do, o candidato entregara ao aplicador de

sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter

seu cartdo de respostas ANULADO.

8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura sair de posse do cartdo resposta sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala
onde realizou a prova.

8.13. A relacdo dos cartdes de respostas anulados serd divulgada através de relatdrio juntamente com o resultado

preliminar.
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8.14. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s) sob
pena de ser excluido do concurso.

8.15. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste
Edital.

8.16. O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

8.17. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

8.18. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do
horario e dos locais previamente determinados no cartdao de inscrigao.

8.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

8.20. O candidato ao terminar sua prova apos os 120 (cento e vinte) minutos deverd entregar ao aplicador,
obrigatoriamente, o cartdo de respostas que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas.
Caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de
respostas e seu caderno de prova.

8.21. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.22. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da
numerag¢do das pdaginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo
a impressdo ndo estando legivel, o candidato deverda comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam
tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagado da Empresa Responsavel pela realizagdo do Concurso.

A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

8.23. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas

pela empresa organizadora nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentagao.

8.24. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca deste Edital e do Edital
de Abertura em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico,
devendo sair imediatamente do local de prova

8.25. Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagao da empresa G-Strategic

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.
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8.26. Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases,
a empresa realizadora terd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data
para realizagdo de novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

8.27. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas
como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo
de inscricdo para a realizacao da prova, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato e resultard na eliminagao do concurso.

8.28. Os candidatos que nado tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital
ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.29. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderao sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento
do envelope, juntamente com representantes da comissio coordenadora e/ou da empresa organizadora,
0s quais assinarao a ata de ocorréncia da sala de aplicagao.

8.30. As demais instrucGes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno

de prova.

9. DA SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICA e PROVA DE TITULOS

9.1. DA PROVA PRATICA

9.1.1. A Prova Prética, de cardter CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para os cargos de Operador de Maquinas
Leves e Pesadas, Motorista e Motorista — Transporte de Passageiros; contard com a participacdo exclusiva
dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa dentro do quantitativo de corte especificado no quadro
abaixo, e serd composta de avaliagdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribui¢cbes do
cargo/fungdo, e terd como PONTUAGAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
9.1.1.1. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, o total de 50 (cinquenta) pontos.

9.1.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminag¢do do concurso publico.

9.1.3. Somente se submeterdo a PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para os cargos de Operador de
Maquinas Leves e Pesadas, Motorista e Motorista — Transporte de Passageiros, dentro do quantitativo de

corte especificado no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

QUANT. DE VAGAS PARA

CONVOCADOS PARA A PROVA
LliEl PRATICA
Operador de Maquinas Leves e Pesadas CR 20
Motorista CR 20
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Motorista — Transporte de Passageiros CR 20

9.1.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.5 deste Edital, e somente sera
realizada e/ou corrigida a prova pratica (segunda etapa) dos candidatos classificados, observado o
guantitativo do quadro anterior.

9.1.5. A PROVA PRATICA para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS est4 PREVISTA para o DIA

10/12/2017 em local previamente divulgado por edital, no site www.gualimp.com.br serd composta de avaliagédo

de habilidades prdticas de operagdo conforme abaixo descrito:
1. De acordo com as determinac¢Ges do examinador, o candidato devera realizar a demonstragdo pratica dos
conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizacdo das seguintes maquinas e/ou

equipamentos: MOTO NIVELADORA e RETROESCAVADEIRA.

2. Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:
a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
¢) Desempenho na conducio da Maquina/equipamento: 70 pontos.
d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.
3. Apontuacdo final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido
pelo nimero de méaquinas e/ou equipamentos operados.

9.1.5.1. O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional

de Habilitacdo categoria “C” ou “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.

9.1.5.2. O candidato convocado deverd apresentar-se no local da Prova Prética, trajando calcado fechado, calca

comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.1.6. A PROVA PRATICA para o cargo de MOTORISTA e MOTORISTA — TRANSPORTE DE PASSAGEIROS estd

PREVISTA para o dia 10/12/2017 em local previamente divulgado por edital, no site www.gualimp.com.br e serd

composta de avaliagdo de habilidades prdticas de operagdo no trdnsito, conforme abaixo descrito:

1 - De acordo com as determinag¢des do examinador, o candidato ao cargo de MOTORISTA — TRANSPORTE

DE PASSAGEIRQOS devera realizar a conducdo de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade,

visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das

normas de transito brasileiras.
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2 - De acordo com as determinac¢des do examinador, o candidato ao cargo de MOTORISTA devera realizar
a conducdo de um veiculo de categoria “B”, “C” ou “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito
brasileiras.

3 - CRITERIOS DE AVALIAGAO:

a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,0 Km, efetuando as determinagGes do examinador — 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 50,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

b. Avancar sobre o meio fio;

c. Nao colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d. Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;

e. Usar a contramao de direc¢do;

f. N3do completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g. Avancar a via preferencial;

h. Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i. Exceder a velocidade indicada na via;

j- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 20,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

c. N&do observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudancga
de sinal;

d. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f. Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

g. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il. FALTA MEDIA — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima;

c. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
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d. Fazer conversdo incorretamente;
e. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f. Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

o

h. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i. Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;
j- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):

a. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h. Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

9.1.6.1. O candidato ao cargo de MOTORISTA — TRANSPORTE DE PASSAGEIROS devera apresentar

OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”, ou

superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.
9.1.6.2. O candidato ao cargo de MOTORISTA devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova

pratica, a Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou “D”, ou superior, dentro do prazo de

validade, sob pena de ser desclassificado.

9.1.6.2. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Prética, trajando calcado fechado, calca

comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.1.7. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cadimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteragGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serao levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

9.1.8. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca examinadora.

9.1.9. O local de realizagdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe

coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou visitantes.
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9.2. DA PROVA DE TiTULOS

9.2.1. APROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para os cargos conforme especificado no item 6.1.2
“c”, constara da Avaliacdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS, e tera

pontuacdo maxima de 20,00 (vinte) pontos, limitado a apresentacdo de 02 (dois) certificados para cada

alinea de “A” a “D”, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
(Maximo dois titulos por alinea)

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO
TiTULO DOS TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo na area de formagdo a que concorre. Também sera
A . o ~ ~ 10,0 20,00
aceito Certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que

acompanhado do histdrico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido
B pelo Ministério da Educagdo na area de formagdo a que concorre. Também sera 3.00 6.00
aceito certificado/declaragdo de conclusio de mestrado, desde que ! !

acompanhado do histdrico do curso.

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUACAO em nivel de
especializacdo lato-sensu com carga horaria minima, de 360 horas (monografia
C aprovada), reconhecido pelo Ministério da Educagdo na area de formagdo a que 2,00 4,00
concorre. Também sera aceita Certificado/declaracdo de conclusdo de

especializacdo, desde que acompanhado do histdrico escolar do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de GRADUAGAO em outra area
de conhecimento, que ndao a exigida como pré-requisito para o cargo,
D reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Também sera aceito 1,00 2,00
certificado/declaracdo de conclusdo da graduacido, desde que acompanhado do

historico do curso.

9.2.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
9.2.2.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de Doutorado ou Mestrado ou
Pés Graduacdo (latu-sensu) referente as alineas de “A” a “D”, sera aceito diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos
com os nomes e as mencgdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o

certificado/declarag¢do ndo sera aceito.
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9.2.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.
9.2.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos

referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

9.2.3 - Para receber a pontuacao relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
gue o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de Educagdo).

9.2.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicao, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE).

9.2.3.2. Para receber a pontuacio relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente, certificados/declaracées
em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo histdrico escolar observado o item
9.2.2.1.

9.2.3.3. Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, somente sera aceito o histdrico escolar em que
constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga horaria e a mengao obtida.

9.2.4 - Para receber a pontuacdo relativa a outra graduacdo, o candidato devera comprovar, por meio de diploma
emitido por instituicGes de ensino com cursos reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educagdo), de acordo
com a Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e/ou normas do CNE (Conselho Nacional
de Educagdo).

9.2.4.1. Na auséncia do diploma, para receber a pontuacdo relativa a graduacdo, somente serd aceito a
apresentacdo de certificado/declaragdo acompanhado do histérico escolar nos termos da
legislacao vigente.

9.2.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

9.2.6. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.2.7. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos

serdo desconsiderados.

9.2.8. Todos os Titulos para analise deverdo ser Informados OBRIGATORIAMENTE pelo(a) candidato(a), em

formulario digital de titulos que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, NO PERIODO DE

24/11/2017 a 30/11/2017.
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9.2.8.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa,

selecionar o concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-

lo conforme as especificagcdes contidas neste edital.

9.2.8.2. Apods realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no site www.gualimp.com.br,

observado o periodo estipulado no subitem 9.2.8, o candidato devera obrigatoriamente IMPRIMIR
e ASSINAR o formulario de titulos, indicar o nimero de titulos apresentados, JUNTAR cada cépia
xerografica comprobatdria AUTENTICADA em Cartério Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado,

devendo ainda para maior seguranca “autua-los”, ou seja, NUMERAR e ASSINAR todas as suas

folhas e envia-los via SEDEX para a sede da G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, no

endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, até dia
01/12/2017.

9.2.8.3. Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX com a data de postagem até dia até dia

01/12/2017.

9.2.8.4. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletrdnico e o

codigo de acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

. Ndo serdo considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o

preenchimento do formuldrio digital de titulos, fora do local, dia e hordrio acima determinado e esses

deverao ser enviados em envelope devidamente LACRADO.
9.3.1. Para facilitar a identificagdo no ato do recebimento dos titulos, o candidato deve informar na parte

externa do envelope o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para qual esta inscrito.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliagao de Titulos é

exclusiva do candidato.

O candidato que nao informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa organizadora
no periodo estipulado no subitem 9.2.8, ou ndo encaminha-lo a empresa nos termos do subitem 9.2.8.2, ou
ainda envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

N3o serdao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob
quaisquer justificativas.

Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao apresentou os titulos no dia e hordrio determinado.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso

publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.9. Os titulos enviados para andlise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis,

questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.
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10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

10.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos a segunda etapa (prova discursiva e prova
de titulos), serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a primeira etapa (prova

objetiva) de acordo com a Pontuagdo obtida na Prova Objetiva, conforme item 7.4 e 7.5 do presente edital.

10.3. Para os Candidatos que realizardao Avaliacao de Titulos a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + AVT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.4. Para os Candidatos que realizardo Prova Prdtica a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + APP
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APP = Avaliagdo da Prova Prdtica.

10.5. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas
de cargo especificado no ANEXO |, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) Maior nota na prova pratica;
d) Maior pontuagdo na prova de titulos;
e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
f) Maior pontuacdo na prova de matematica;
g) Maior pontuacdo na prova de satde publica;
h) Maior pontuagdo na prova de nog¢des basicas de informatica;
i) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
10.6. Ndo havera qualquer aproximagdo nas notas finais obtidas.
10.7. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise
dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, provas de titulos e resultados

preliminares.
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11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que sera feita as 18

horas do dia 30/10/2017, no site www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a banca examinadora,

qguando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questdes e do gabarito, nos dias 31/10/2017 e
01/11/2017.

11.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que

estard disponivel no site www.gualimp.com.br, a partir das OhOOmin do primeiro dia apds sua

divulgacao até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o hordrio de Brasilia observado o prazo
estabelecido no item 11.1.

11.1.2. As peticOes deverdo ser elaboradas em formulario digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentacdo ldgica, consistente e com
BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario,
serdo indeferidas de plano.

11.2. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso é de 02 (dois) dias Uteis
dados da publicacdo do edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condicdes expressa no presente
edital.

11.3. Os recursos que ndao observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.

11.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo

disponibilizadas nos sites www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br, ndo sendo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

12. DO REGIME JURIDICO
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12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime
Juridico Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n2 035/2005 (Regime Juridico dos Servidores de Colatina-
ES), e suas posteriores alteracGes, acessiveis na sede Prefeitura Municipal de Colatina (ES) ou no Sitio Oficial do

Municipio na rede mundial de computadores, no site www.colatina.es.gov.br.

13. REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

13.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocacao, que indicard o prazo para

entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no site www.colatina.es.gov.br ou via didrio

oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.1.1. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua
posse, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2. A posse dar-se-a apds a emissdao de Decreto de Nomeac¢do com a respectiva assinatura do Termo de
Posse no qual constara que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres e

as responsabilidades inerentes ao cargo.
13.2. Para tomar posse o candidato devera:
a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e

obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e. Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

f. Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

g. Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de

Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissdo.
13.3. O candidato deverd entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:
a. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b. CPF;
c. PIS/PASEP;
d. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e. Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

--
b

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

> ®

Certidao de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva
caderneta de vacinagao para os menores de 05 anos;
i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de

ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;
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j-  Comprovante de endereco;
k. Certiddao Negativa Criminal;
I. Declaragdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames

necessarios a expedicdo do laudo correrao por conta do candidato;
n. Comprovante de experiéncia ou habilitagcdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

o. Para os cargos de profissdo regulamentada, deverd ser apresentado o respectivo registro no conselho de
classe.

13.3.1. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou
funcdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicao
Federal.

13.3.2. EXCLUSIVAMENTE para a investidura nos cargos de “BRACAL, AGENTE DE SERVICOS URBANOS E
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO”, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, apresentar Laudo

devidamente assinado pelo Médico que avalie positivamente as suas condicoes fisicas para o exercicio

do cargo, acompanhado de teste de esforco fisico (teste ergométrico), com laudo que comprove tais
condicGes.

13.4. A documentacgdo sera entregue por meio de cdpias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administragado

Municipal, proceder a autentica¢do, desde que sejam apresentados os documentos originais.

13.5. Serd realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptiddo fisica e mental, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢bes
de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas

relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.

13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serad verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido. Esta avaliagcdo sera composta por pericia
médica do municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ird avaliar a condi¢do para o
exercicio do cargo observado a condicdo fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser
fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10).

13.7. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatoério, pelo periodo de 03 (trés)

anos, em conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.

13.8. A Secretaria de Administragdo empregara a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio

probatério, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliacdo.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

14.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo o
candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais

legislacOes aplicaveis a esse certame e publicagGes.
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14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado

do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, nos sites www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

14.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizacdao do
processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessdrio, encaminhando-os a G-Strategic
Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com

as normas estabelecidas nesse edital e legislacdo em vigor.

14.4. Caberd ao Prefeito Municipal de Colatina(ES), a homologacdo do resultado deste Concurso Publico
apresentado pela Comissdao de Concurso, que poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo

conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administracao.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacao,
podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, lll, da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, ap6s a homologacio definitiva dos resultados,
serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Publico Municipal, obedecendo
as disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade

Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000”.

14.7. A Prefeitura Municipal de Colatina (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cOes referentes a este concurso, a

nao ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites www.gualimp.com.br e

www.colatina.es.gov.br.

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentag¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

14.9. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colatina
(ES), durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo

Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocacgao, por falta da citada atualizagao.

14.10. Todas as publicacBes relativas as etapas da realizacdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e www.colatina.es.gov.br.

14.11. Toda e qualquer solicitacgdo ou demanda devera ser feita por escrito através de e-mail

concursocolatina@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que serd responsavel

exclusivamente pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.

14.12. O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou

temporariamente. A desisténcia serd feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
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Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util
anterior a data da convocacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacao
e passard a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no concurso publico, aguardando

nova convocacgao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do presente concurso publico.

14.13. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso,

mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Colatina (ES).

Colatina (ES), 31 de agosto de 2017.

Sergio Meneguelli
Prefeito Municipal de Colatina

Alexandre Pinheiro de Oliveira
Presidente da Comissdo de Concurso
Decreto Municipal n2 20.270/2017

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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Estado do Espirito Santo

QUADRO

ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

CARGA

CONJUNTO DE

PESO

REQUISITO - ESCOLARIDADE [»]3 VALORDO |CARREIRA HORARIA PROVAS OBIJETIVAS N®. DE DA N PROVA
VAGAS SALARIO RS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE DE SERVICOS URBANOS Ensino Fundamental Incompleto CR 983,85 | PMOI | 40horas | Matematica . 10 2001900 pontos|  NAO NAO
(42 Série) Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Fundamental Incompleto Matematica 10 2,00 - -
BRACAL R PMOII 40 h ’ 100 pontos NA NA
¢ (42 Série) ¢ 983,85 © 0 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 P ° 0
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Fundamental Incompleto Matematica 10 2,00 - -
’ 100 pontos
COVEIRO (42 Série) 04 + CR 983,85 PMO | 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 p NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Fundamental Completo + bll;gtzfnzi)i:c:guesa 18 ;'88
MOTORISTA CNH Expedida Pelo Detran CR 983,85 PMA Il | 40 horas ) . ’ 100 pontos|  SIM NAO
Categoria “C” ou “D” Conhecimentos Gerais 10 2,00
& Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Fundamental Completo + Lingua Portuguesa 10 2,00
MOTORISTA — TRANSPORTE DE CNH Expedida pelo DETRAN Matematica 10 2,00 ~
’ 100 pontos
PASSAGEIROS Categoria “D” + Curso De Formagdo CR 983,85 PMAII | 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 P SIM NAO
em Transporte de Passageiros Conhecimentos Especificos 10 4,00
. Lingua Portuguesa 10 2,00
. Ensino Fundamental Completo + Y
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E CNH Expedida Pelo Detran CR 983,85 | PMOII | 40horas | Matematica . 10 2001100 pontos|  sim NAO
PESADAS Categoria “C” Ou “D” Conhecimentos Gerais 10 2,00
& Conhecimentos Especificos 10 4,00
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE Lh;l';gt:;z;rct:g“esa 18 ;’gg
OPERAGCAO Il Ensino Fundamental Completo 02 +CR 983,85 PMOIl | 40 horas . ) ! 100 pontos|  NAO NAO
(PEDREIRO) Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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Estado do Espirito Santo

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

PESO

REQUISITO - ESCOLARIDADE [»]3 VALORDO | CARREIRA HORARIA PROVAS OBIJETIVAS N®. DE DA N PROVA
VAGAS SALARIO RS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE k:;gt:fnzi’ir::g”esa 18 i'gg
8. OPERAGCAO II Ensino Fundamental Completo 02+CR 983,85 PMOIl | 40 horas . ) ! 100 pontos|  NAO NAO
(CARPINTEIRO) Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE blr;gt‘;;:irct:g”esa 18 5'88
9. OPERAGAO Il Ensino Fundamental Completo 02 +CR 983,85 PMO Il | 40 horas ) . ’ 100 pontos|  NAO NAO
(BOMBEIRO) Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE k;lr;gt:;?:ir::g“esa 18 i'gg
10. OPERAGAO Il Ensino Fundamental Completo 02 +CR 983,85 PMO Il | 40 horas ) ) ! 100 pontos|  NAO NAO
(ELETRICISTA) Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
11. | AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO | Ensino Médio Completo+ CNHAB | 06+CR | 983,85 | PMPII | 40horas | Matematica » 10 2001100 pontos|  NAO NAO
Nogdes Basicas de Informética 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
12. FISCAL AMBIENTAL Ensino Médio Completo 04+CR| 98385 | PMPIl | 40horas | Matematica " 10 2001900 pontos|  NAO NAO
Nog0es Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE Ensino Médio Completo + curso bl"agt:;?:irct:g“esa 18 i'gg
13. ADMINISTRAGAO IV (Atividades basico de informatica com carga 04+CR | 1.143,05 | PMAIV | 40 horas P - ! 100 pontos|  NAO NAO
P .. . e Nogbes Basicas de Informética 10 2,00
Técnicas Administrativas) horaria minima de 40 horas. . e
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Superior Completo em Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
. . ’ 100 pontos
14 ADMINISTRADOR Administragdo + Registro CRA-ES 01+CR 1.888,51 PMNS 1 | 40 horas Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P NAO SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
. Ensino Superior Ccimpletomem. Lingua Portuguesa 10 2,00
Sistema de Informacgdo ou Ciéncias Conhecimentos Gerais 10 200
15. ANALISTA DE SISTEMAS da Computagdo ou Anadlise de 01+CR 1.888,51 PMNS | | 40 horas N . . L. ’ 100 pontos NAO SIM
) . Nog0es Basicas de Informatica 10 2,00
Sistemas / Andlise e . -
. . Conhecimentos Especificos 10 4,00
Desenvolvimento de Sistemas
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Estado do Espirito Santo

CONJUNTO DE
REQUISITO - ESCOLARIDADE QUSERO VALORDO | CARREIRA HCOARTRII\A PROVAS OBIJETIVAS N®. DE Pliio N PROVA
VAGAS SALARIO RS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Superior Completo em Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
. . . . o .. - 100 pontos
16 ARQUITETO E URBANISTA Arquitetura + Registro no CAU-ES 01+CR >:544,00 PMNS | | 30 horas Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P NAO SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Nivel Superior Completo Servigo Lingua F_’ortuguesa . 10 2,00
. . . Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
17. ASSISTENTE SOCIAL Social + Registro no Respectivo 03+CR | 1.888,51 | PMNSI | 20 horas } L 100 pontos|  NAO SIM
Orado de Classe Saude Publica 10 2,00
& Conhecimentos Especificos 10 4,00
Nivel Superior em Qualquer Area Lingua I-:’ortuguesa . 10 2,00
- e . Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
18. AUDITOR DE SAUDE com Especializagdo em Auditoria de CR 1.888,51 | PMNSI | 30 horas , L 100 pontos|  NAO SIM
Satde Saude Publica 10 2,00
’ Conhecimentos Especificos 10 4,00
e | | e
19. BIBLIOTECARIO Biblioteconomia + Registro no 01+CR 1.888,51 PMNS | | 40 horas ~ . - ! 100 pontos NAO SIM
Respectivo Oredo de Classe Nog0es Basicas de Informatica 10 2,00
P g Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
< Ensino Superior Completo Ciéncias Conhecimentos Gerais 10 2,00 -
20. BIOL! 1+ 1.888,51 - .. - ’ 100 pontos SIM
0 10L0GO Bioldgicas + Registro no CRBIO-ES 01+CR 888,5 PMNSI | 40 horas Nog0es Basicas de Informatica 10 2,00 P NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Nivel S'u.perlor erT1 Bioquimica ou Lingua Portuguesa 10 2,00
Farmdcia Acrescido de Curso de Conhecimentos Gerais 10 200
21. BlOQUIMICO Especializagdo Profissional em CR 1.888,51 PMNS | | 30 horas , L ! 100 pontos|  NAO SIM
. . - Saude Publica 10 2,00
Andlises Clinicas + Registro no . -
. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Respectivo Orgdo de Classe
e | | e
22. CONTADOR Ciéncias Contabeis + Registro no 01+CR | 1.888,551 | PMNSI | 40 horas . " ! 100 pontos|  NAO SIM
CRC-ES Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
e | 0|
23. ECONOMISTA Ciéncias Econdmicas + Registro 01+CR| 1.88851 | PMNSI | 40 horas . - ’ 100 pontos|  NAO SIM
CORECON-ES Nogbes Basicas de Informética 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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Estado do Espirito Santo

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

PESO

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE VALOR DO | CARREIRA HORARIA PROVAS OBJETIVAS NE. DE DA I
VAGAS SALARIO RS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO

e | | e

24, ENFERMEIRO Registro no Respectivo Orgo de 04+CR | 1.888,51 PMNS 1 | 30 horas i B ! 100 pontos|  NAO SIM
Classe Saude Publica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00

25 ENFERMEIRO DO TRABALHO Enfermagem + Especializagdo em 01+ CR 1.88851 pMNS | | 30 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontos NAO SIM
' Enfermagem do Trabalho + " Saude Publica 10 2,00
Registro no COREN Conhecimentos Especificos 10 4,00
Nivel Superior em Enfermagem Lingua Portuguesa 10 2,00

26. ENFERMEIRO REGULADOR com Especializagdo em Regulagdo | ) o | 1 gga51 | pmNs| | 30horas | COMPecimentos Gerais 10 2001100 pontos|  NAO SIM
em Saude + Registro no Respectivo Saude Publica 10 2,00
Orgio de Classe Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00

27. ENGENHEIRO AGRIMENSOR OU Agrimensura ou Topografia + 02 +CR 5.544,00 PMNS | | 30 horas Confjeam’er?tos Gerais . 10 2,00 100 pontos NAO SIM
TOPOGRAFO Registro no CREA-ES Nog0es Basicas de Informatica 10 2,00
g Conhecimentos Especificos 10 4,00
e e | B | T

28. ENGENHEIRO AGRONOMO Engenharia Agrondmica + Registro | 01+ CR | 5.544,00 | PMNSI | 30 horas .o - ! 100 pontos|  NAO SIM
no CREA-ES Nog0es Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
e | | 2

29. ENGENHEIRO AMBIENTAL Engenharia Ambiental + Registrono | 02+CR | 5.544,00 | PMNSI | 30 horas . - ! 100 pontos|  NAO SIM
CREA-ES Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
| | e

30. ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil + Registro no 03+CR | 5.544,00 PMNS | | 30 horas " L. - ’ 100 pontos NAO SIM
CREA-ES Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00

ENGENHEIRO CIVIL - PROJETOS Engenharia Civil + Especializagdo Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
. + . ’ 100 pontos

31 ESTRUTURAIS em Calculo Estrutural + Registro no 01+CR 5.544,00 PMNSI | 30 horas Nogoes Basicas de Informatica 10 2,00 P NAO SIM

CREA-ES Conhecimentos Especificos 10 4,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

Estado do Espirito Santo

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

PESO

REQUISITO - ESCOLARIDADE DE VALOR DO | CARREIRA HORARIA PROVAS OBJETIVAS NE. DE DA I
VAGAS SALARIO RS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil + Especializagdo Lingua Portuguesa 10 2,00
ENGENHEIRO CIVIL - PROJETOS em Projeto Hidrossanitario OU Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
. R . ’ 100 pontos
32 HIDROSSANITARIOS Curso de Projeto Hidrossanitario de | 01+ CR | 554400 | PMNSI | 30horas |\ 5 pscicas de Informatica 10 2,00 P NAO SIM
minimo 80 (oitenta) horas + Conhecimentos Especificos 10 4,00
Registro no CREA-ES
R
33. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO Especializagdo em Engenharia de 01+CR | 5.544,00 PMNS | | 30 horas Conljeum'er?tos Gerais . 10 2,00 100 pontos NAO SIM
TRABALHO ) Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Seguranga do Trabalho + Registro no heci i
Respectivo Orgdo de Classe. Conhecimentos Especificos 10 4,00
e | |
34. ENGENHEIRO ELETRICISTA Engenharia Elétrica + Registro no 02+CR | 5.544,00 PMNS | | 30 horas o . . - ! 100 pontos NAO SIM
CREA-ES Nog0es Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
N Ensino Superior Completo em Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 ~
35. FARMACEUTICO Farmiécia + Registro no CRF-ES 02 +CR 1.888,51 PMNS | | 30 horas Satde Pablica 10 2,00 pontos NAO SIM
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
36. FISCAL DE RENDAS Ensino Superior Completo 01+CR| 188851 | PMNS| | 30horas | COThecimentosGerais 10 2001100 pontos|  NAO SIM
Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
e | |
37. FISIOTERAPEUTA Fisioterapia + Registro no CREFITO- | 06 + CR 1.888,51 PMNS | | 20 horas , L ! 100 pontos NAO SIM
ES Saude Publica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Superior Completo em Conecimentos Geras 0 | 200
38. FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia + Registro no 02 +CR 1.888,51 PMNS | | 20 horas , o ! 100 pontos NAO SIM
Respectivo Orgdo da Classe saide Piblica 10 2,00
P g Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
Geologia + Registro no Orgdo Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
. o . , . L ’ 100 pontos
39 GEGLOGO Fiscalizador da Area de Atuagdo da 01+CR 1.888,51 PMNS || 40 horas Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P NAO SIM
Fungdo Conhecimentos Especificos 10 4,00
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Estado do Espirito Santo

QUADRO

CARGA

CONJUNTO DE

PESO

REQUISITO - ESCOLARIDADE [»]3 VALORDO | CARREIRA HORARIA PROVAS OBIJETIVAS N®. DE DA N PROVA
VAGAS SALARIO RS SALARIAL SEMANAL (12 ETAPA) QUESTOES QUESTAO PONTOS PRATICA TITULO
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00
Jornalismo ou Comunicagdo Social Conhecimentos Gerais 10 2,00 -
: S + .8388, ~ - - ’ 100 pontos

40 JORNALISTA + Registro no Respectivo Orgdo de 01+CR 1.888,51 PMNS1 | 40 horas Nogdes Basicas de Informatica 10 2,00 P NAO SIM
Classe Conhecimentos Especificos 10 4,00
ouissrer N B B

41, MEDICO VETERINARIO Veterinaria + Registro no 01+CR| 1.888,51 |PMNSIA| 20 horas . - ’ 100 pontos|  NAO SIM
Respectivo Oredo de Classe Nog0es Basicas de Informatica 10 2,00
P & ’ Conhecimentos Especificos 10 4,00
oo I

42, NUTRICIONISTA Registro no Respectivo Orgdode | 01+CR | 1.888,51 | PMNSI | 30 horas , B ! 100 pontos|  NAO SIM
Classe Saude Publica 10 2,00
’ Conhecimentos Especificos 10 4,00
Nivel Superior Completo Psicologia g:ﬁft::c?;::tg;seéaerais 18 ;'88

43, PSICOLOGO + Registro no Respectivo Orgdo De | 06 + CR | 1.888,51 PMNS 1 | 20 horas , B ! 100 pontos|  NAO SIM
Classe Saude Publica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Superior Completo em Lingua Portuguesa 10 2,00

TECNOLOGO EM SANEAMENTO Tecnologia em Saneamento Conhecimentos Gerais 10 2,00 ~
. 2 1+ 1.888,51 - .. - ’ 100 pontos

44 AMBIENTAL Ambiental + Registro no Orgdo 01+CR 888,5 PMNSI | 40 horas Nogdes Basicas de Informética 10 2,00 P NAO SIM
Fiscalizador da Profissdo Conhecimentos Especificos 10 4,00
oo B B

45, TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional + Registro no 02+CR | 1.888,51 PMNS | | 30 horas Satide PUblica 10 2'00 100 pontos|  NAO SIM
Respectivo Orgdo de Classe Conhecimentos Especificos 10 4,00
e | | e

46. ZOOTECNISTA Registro no Respectivo Orgdo de 01+CR | 1.888,51 PMNS | | 30 horas " L. - ’ 100 pontos|  NAO SIM
Classe Nogbes Basicas de Informética 10 2,00
’ Conhecimentos Especificos 10 4,00
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série do EF)

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série), observado o conjunto de provas

objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretacao de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e mindsculas. Encontro
Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuacdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino
e Feminino. Anténimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nog¢des bdasicas de acentuacdo grafica. Classes de palavras:
substantivos: classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexdes de género, nimero e grau.
Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugacdo em todos os modos e
tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos
essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. LEITE,
Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia Garcia;
MAZZI0, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros didaticos de
portugués até a até a 42 série/52 ano do Ensino Fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série), observado o conjunto de provas

objetivas contido no anexo I.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operac¢des de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matemadticas. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Numeracdo Decimal. Multiplos e divisores.
Sucessor e Antecessor (até 5000). Resolucdo e interpretacdo de problemas envolvendo todas as operagdes. Resolucdo de
situacOes problema significativas que requeiram transformag¢Ges mais importantes e a descoberta de suas relagdes:
Comprimento (Km/m; m/dm; m/ cm; cm/mm; m/ mm); Superficie (m2/dm2 e dm2/ cm2); Massa (Kg/g; g/mg; t/kg);
Capacidade (L/mL); Tempo: (h/min; min/seg; dia/hora; semana/dia; més/dia; ano/dia; ano/ més). NUmeros Decimais e
Porcentagem. Problemas envolvendo Sistema Monetario Brasileiro. Problemas envolvendo Numeros Decimais. Leitura e
interpretacdo de informagdes presentes nos meios de comunicagdo e no comércio, registradas por meio de tabelas e
graficos. Situagdes-problema envolvendo interpretagdo de tabelas e graficos.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Ldgica? E légico! Sdo Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA, Regina
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- Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 42 a 52 ANO - Sdo Paulo: Editora FTD (Colegdo Matematica pode contar comigo)
Colec&o “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 42 série/52ano do Ensino Fundamental.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série), observado o conjunto de provas
objetivas contido no anexo I.

Aspectos histdricos, geograficos, econémicos e politicos do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Colatina (ES).
Processo de formagdo das cidades do Estado do Espirito Santo em Especial o municipio de Colatina (ES). Fatos e Tematicas
atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a ao Brasil e ao Estado do Espirito Santo e ao Municipio de Colatina.
Atualidades locais, regionais, estaduais e nacionais. Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes da
atualidade. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE SERVICOS URBANOS

Nocdes gerais de higiene pessoal e do local de trabalho. Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e
defensivos em geral: aplicagdo, cuidados e seguranga. A execuc¢do correta de servigos de varredura de ruas, avenidas,
pracas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta de residuos sdlidos e entulhos em geral, capina, limpeza
de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizacdo e adubac¢do. Nogdo sobre sele¢do destinacdo correta do
lixo. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pd, lima, vassoura, escovdo, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes e carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquindrios e outros. Nogdes basicas
de Conservagao e preservagao do meio ambiente. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivos. Prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicacdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BRAGAL
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Nog¢Oes gerais de higiene pessoal e do local de trabalho. Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e
defensivos em geral: aplicagdo, cuidados e seguranga. A execucdo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas,
pragas, logradouros publicos e outros. Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza
de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizacdo e adubagdo. Nogdo sobre sele¢do destinagao correta do
lixo. Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovdo, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes e carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquindrios e outros. Nogdes basicas
de Conservacgao e preservacdao do meio ambiente. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivos. Prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo pedido, tais
como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COVEIRO

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho. Tipos
de ferramentas utilizados. Conhecimentos basicos da fungdo: fiscalizagdo; cuidados com os cemitérios; assuntos relativos
a sepultamento; a exumacao; tipos de sepultura. Nogdes basicas de matérias de construgdo utilizadas. Preparagdo de covas
para sepulturas (Nogbes basicas de pedreiro). NogGes de selegdo e coleta de lixo. Conservagdo do meio ambiente.
Seguranca no trabalho: prevencgao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos
de Protecgdo Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais. Regras bdsicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos
e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no anexo I.

Leitura e Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragdes Coordenadas.
Oracdes Subordinadas. Colocacdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locucdes verbais. Crase. Verbos. Pontuaggo.
Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formagdo de
palavras. Encontros Vocilicos, Consonantais e digrafos. Acentuagdo Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradi¢cdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA,
L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros
didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no anexo I.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; FracGes ordinarias e decimais, numeros decimais,
propriedades e operagdes; ExpressGes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo
do tridngulo retangulo; relacdes métricas no tridngulo retangulo; relaces trigonométricas; Teorema de Pitagoras; Angulos;
Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Niimeros e grandezas proporcionais,
razbes e proporgoes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestoes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.STIENECKER,
David L. Problemas, Jogos e enigmas (colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano.
Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e
outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua
portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no anexo I.

Brasil: regiGes, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Colatina e do Estado do
Espirito Santo. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude,

Ambiental, Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado e
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no Brasil (Histéria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservagdo e destrui¢do envolvendo questdes da atualidade.
Cotidiano Brasileiro e Violéncia. Nog¢Bes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdo politica, cultural,
economia, educagdo, agricultura, pecuadria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais, politicas e
econOmicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido, tais
como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA — TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

e MOTORISTA

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢cdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibi¢cdes. InfragOes bdsicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagdo de documentos
de habilitagdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios
para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do
sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servico publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Cdodigo de
Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Dire¢do Defensiva. No¢Oes de mecanica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. No¢des de
procedimentos de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestodes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educagdo no Transito - A Nova Legislagao - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Condug¢do e Manutengao de Veiculos. Pode
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contelddo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publica¢cées pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS
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Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizacao do local de trabalho. Servigos de operagdao de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagao e
funcionamento. Trabalhos de operagdo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras,
Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo de pinos e verificagdo de nivel de éleo e estado dos filtros. Reparos
de emergéncia, Conservagao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisi¢cao de material de reparos e reposicao.
Nogdes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo Cdédigo de
Transito Brasileiro Legislagdo, regras de circulagdo, conduta e dire¢do defensiva. NogGes Basicas de Primeiros Socorros.
Prote¢do ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas AlteragGes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. NogGes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacdo no Transito - A Nova Legislacdo - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Conduc¢do e Manutenc¢do de Maquinas. Pode
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL MUNICIPAL DE OPERAGAO I

(PEDREIRO)

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais;
Conhecimentos da Func¢do; Normas de seguranca; Concretagem; Preparacdo de massas; Nog¢Ges de assentamento de
tijolos. Sistema métrico linear. Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagses,
pisos e procedimentos executivos da construcdo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho. Remogao de lixos
e detritos. Nogdes sobre pintura e tintas. No¢Ges sobre instalacGes prediais e redes de drenagem. Nogdo de perimetro e
medida de d&rea. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual, EPls. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Saude e Seguranga no
Trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publica¢gdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL MUNICIPAL DE OPERAGAO I
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(CARPINTEIRO)

Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais.

Conhecimentos da Func¢do. Questdes relacionadas as atividades da rotina didria do trabalho, nog¢Ges de carpintaria,
medidas, pesos, materiais utilizados para manutencdo e restauracdo de moveis e construgdes. Nogdo de perimetro e
medida de drea. Nog¢des bdsicas de primeiros socorros, Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual,
EPIs. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situag¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
Saude e Seguranga no Trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL MUNICIPAL DE OPERAGAO I

(BOMBEIRO)

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais.
Simbolos hidraulicos. Bitolas de tubulagGes em geral. Altura padrdo de instalagées em geral. Nomenclatura de materiais
hidraulicos. Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos. No¢des de primeiros socorros. Tipos de calhas. Instalacdo de
bombas. Nogdes basicas de primeiros socorros, Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Saude e
Seguranga no Trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL MUNICIPAL DE OPERAGAO I

(ELETRICISTA)

NocOes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa

tensdo. Curto-circuito. Identificagdo, uso e conservacdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos
elétricos. InstalagcGes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de materiais. Manutencao
corretiva em instalagdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifdsicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas).
Principais materiais usados em instalagGes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Identificagdo, uso e conservagao de
ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. InstalagGes elétricas residenciais, prediais e
industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutengdo preventiva em instalagdo elétrica. Principais materiais

usados em instalagGes elétricas. Tipos de instalagBes elétricas. Seguranga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos
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gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). NogGes de higiene pessoal e
do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servigo publico.
Sugestdo Bibliografica: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais
como revistas, manuais diversos e outras publica¢Oes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no
anexo l.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, anténimas,
parénimas e homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinacdo, oracGes reduzidas, oragOes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas classes
de palavras. Fonema. Silaba. Acento ténico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala.
Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotacgdo e conotacgdo. Figuras de linguagem. Vicios
de linguagem. Fungdes da linguagem. Versificacdo. Literatura: Os géneros literdrios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa,
Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramética Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MVIOURA, Gramatica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publicacdes
pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no
anexo l.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelagSes e Fungdes, Fungdo do 1° grau;
Fungdo do 2° grau; Fungdo Modular; Fun¢do Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressdes; Geometria Plana;
Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Bindmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; Niumeros Complexos; Polindmios; Equagdes
Polinomiais ou Algébricas; NogOes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matemadtica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S30 Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI,

Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no
anexo l.

MS Office-2010 - ferramentas bdasicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatagdo de textos e imagens,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdes de tabelas,
op¢des de impressdo, controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Excel: Classificacdo, localizacdo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagGes; opgdes
de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotGes de a¢do; Transicao de slide; opgdes de
impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatdrios. Internet: Conceitos e
servicos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigao.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32
edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12
Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO,
Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 -
Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word
2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft
Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint
2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Lei Organica Municipal de Colatina/ES (LEI N2 3.547, DE 05 DE ABRIL DE 1990). Cddigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n®
9.503, de 23/09/97 e alteragdes posteriores). Resolugdo N2 160, De 22 de abril de 2004 - Aprova o Anexo Il do Cédigo de
Transito Brasileiro. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgdos executivos e das diferentes
entidades da federagao. Normas gerais de circulagao e conduta. Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento,
condugdo de escolares. Habilitagdo. InfragGes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de
transito. Distribuicdo de competéncia dos drgdos executivos de transito. No¢des de procedimentos de Primeiros Socorros.
Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Tatica de Dire¢do Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca
Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranga Publica e Crime
Organizado. Lei Seca. Mecanica Basica. Protecdo ao Meio Ambiente. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Colatina/ES, disponivel em:

http://legislacaocompilada.com.br/colatina/Arquivo/Documents/legislacao/html/L35471990.html. Cédigo de Transito

Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo
Cadigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educagdo no Transito - A Nova Legislacdo - Edigdo
2002. Manuais e Normas de Conduc¢do e Manutencdo de Veiculos. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos

assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL AMBIENTAL

Lei Organica Municipal de Colatina/ES (LEI N2 3.547, DE 05 DE ABRIL DE 1990). Sistemas de abastecimento e tratamento
de dgua; Unidades do sistema de abastecimento de agua: Manancial; Captacdo de adguas superficiais e subterraneas: tipos
de captac¢do; materiais e equipamentos; dimensionamento; prote¢do. Aducéo de agua. Reservatdrios de distribuicdo. Redes
de distribuicdo. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da agua;
Importancia do abastecimento de dgua. A agua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldgicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Controle de poluicdo da agua.
Sistemas de tratamento esgotos sanitarios, Sistemas de coleta de esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e individual de
esgotos domésticos. Potencial e limitagGes do reuso da agua. Tratamento de efluentes industriais Drenagem urbana e
Pluvial. Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Residuos sélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final; Residuos de Servico de Salude: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas
aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Gerenciamento Integrado de Residuos Sélidos. Impactos Ambientais dos residuos
sélidos. Implantacdo e operagdo de Aterros Sanitarios. Critérios basicos para a recuperac¢do de vazadouros. Programas de
reciclagem e minimizacdo da geracdo de residuos. Legislacdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei
12.305/10). Lei N2 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico. A Politica.

Estudo de impactos ambientais (EIA). O gerenciamento ambiental; zoneamento econémico-ecoldgico, licenciamento e
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monitoramento. Recuperagdo de areas degradadas; Protegdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geograficos;
Protegdo de sitios arqueoldgicos; Contengdo de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no
ambiente: tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.; Codigo Florestal Federal e ResolugGes
CONAMA.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Colatina/ES, disponivel em:

http://legislacaocompilada.com.br/colatina/Arquivo/Documents/legislacao/html/L35471990.html. Lei N2 11.445, DE 5 DE

JANEIRO DE 2007 Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico.A Politica

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111445.htm). Lei n? 12.305/10, que institui a Politica

Nacional de Residuos Sélidos. ARAUJO, G.H.S., ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T. Gestdo Ambiental de dreas degradadas. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005. BARROS, R. T. de V. et allii. BRASIL. Leis (atualizadas): n.2 10.257/2001 e n? 12.651/2012.
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. Brasilia: 2004. DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade
social e sustentabilidade. Atlas, 2006. REIS, M. J. L. ISO 14000 - Gerenciamento Ambiental. S3o Paulo: Qualitymark, 1995.
DI BERNARDO, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Sdo Carlos, 2005. Manual de Gerenciamento Integrado de
residuos solidos. Rio de Janeiro: IBAM, 2001. 200 p. VON SPERLING, M. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento
de esgotos. 3.ed. SANTOS, R.F. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. Oficina de Textos, 2004. Outras PublicagGes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como
revistas, livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO IV

(Atividades Técnicas Administrativas)

Lei Organica Municipal de Colatina/ES (LEI N2 3.547, DE 05 DE ABRIL DE 1990). Nogdes de Direito Constitucional: Direitos
e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Nogoes de
Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administracdo publica direta e indireta. Poderes administrativos.
Ato administrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Processo administrativo. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicGes publicas brasileiras (Ata,
Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagdo oficial. Técnicas de agendamento. Formas de
tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Nog¢Ges de técnicas de secretariar; uso de fax e internet.
Comunicacdes Oficiais. No¢Oes de protocolo e arquivo: organizacdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Comportamento organizacional
(motivagdo, lideranga, comunicacio, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica

no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e

Concurso Publico 001/2017 Pagina 47 de92


http://legislacaocompilada.com.br/colatina/Arquivo/Documents/legislacao/html/L35471990.html
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.445-2007?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.445-2007?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11445.htm

JCOLATINGL

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
i /_g Estado do Espirito Santo

\-.9.;; _' PYRCPS
PHEFETURA DR
COLATINA

colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido.
Sugestdes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Colatina/ES, disponivel em:
http://legislacaocompilada.com.br/colatina/Arquivo/Documents/legislacao/html/L35471990.html. BRASIL.

[CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro
de 1988. . Brasilia: Senado Federal, 1988. ARAUJO, Luiz Alberto David. Curso de direito constitucional. 13. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2009. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed. Coimbra: Almedina,
2003. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso Anténio Bandeira de.
Curso de direito administrativo. 29. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2011. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 2. ed.
rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional
promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Recomendag¢des para a produgao e o
armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Outras Publica¢gdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais como revistas,
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido
no anexo .

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo gréfica. Sinais graficos.
Pontuacgdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, anténimas,
parénimas e homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contracdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos marficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da ora¢do: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragGes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas classes
de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O

significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢Ges da linguagem.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa,

Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
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Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &VIOURA, Gramatica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publicacdes
pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido
no anexo |l.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos e imagens,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas marcadores simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdes de tabelas,
op¢Oes de impressdo, controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Excel: Classificacdo, localizagao e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opgdes
de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de a¢do; Transicdo de slide; opgdes de
impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e
servicos relacionados a Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdao Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicao.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32
edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12
Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010. VELLOSO,
Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 -
Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011
WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word
2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft
Windows 7 - Internet e Segurancga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint
2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicacdes pertinentes aos conteudos.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido
no anexo |l.

Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Agentes Publicos, Servidor Publico e Agentes
Politicos. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Colatina e do Estado do Espirito Santo. Assuntos
ligados as atualidades nas dreas: EconGmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artistica
e Social. Atualidades das diversas areas sociais, politicas e econémicas do cendrio, municipal, estadual, nacional e

internacional. Dados referentes ao municipio de Colatina disponivel no IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
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Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica. Dados referentes ao
municipio de Colatina disponivel no IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), acessivel no site:

http://cidades.ibge.gov.br/painel/historico.php?lang=&codmun=320150&search=espirito- anto|colatina|infograficos:-

historico. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetudo pedido, tais como livros,
revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos da AREA DA SAUDE, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Bdsica no SUS. Politica
Nacional de Educa¢do Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de salde, sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagao e administragao dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional
no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinag¢Ges econOGmicas, sociais e histéricas; protecdo a vida humana; saude fisica e
mental; biosseguranca; saude ocupacional. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satide. Brasilia: Ministério
da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgdo da satde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica BRASIL. Ministério da Saulde.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atengdo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em satde: olhando
e experienciando o SUS no cotidiano. S3o Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicacdes pertinentes.

Atencao:

+ A bibliografia sugerida tem apenas o propédsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRADOR

Administragdo Geral: Teoria Classica — Teoria das Relagdes Humanas — Teoria Burocratica — Teoria Comportamental -

Administracdo centralizada. Administracdo descentralizada: - Autarquias. - Org3os publicos. - Sociedade de economia mista.
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Fundagdes. Controle: - Conceitos e objetivos. - O processo de controle. - Técnicas de controle. Dire¢do: - Natureza e
fundamentos. - A coordenagdo como um dos objetivos da diregdo. - Técnicas de diregdo (ordens, orientagdo, delegagdo,
etc). - Comunicagdo e motivagdo. - Lideranga. Organizagao: - Os fundamentos da organizagdo formal: divisdo do trabalho,
responsabilidade e autoridade. - Amplitude administrativa. - Delegacdo: técnicas e principios. - Departamentalizagdo. -
Tipos de estruturas. - Orgdos de linha e "staff". - A organizagdo informal. Planejamento: - Importancia e significado. -
Elementos basicos do planejamento. - Tipos de planos. - Principios basicos. Administracdo de Recursos Humanos:
Administracdo de recursos humanos: - Objetivos de R.H. e suas funcdes. - Orgdos de Planejamento e Execucdo. Avaliacdo
de desempenho: - Objetivos e métodos. Treinamento. - Necessidade de treinamento. - Métodos e tipos. - Programas de
treinamento. - Avaliagdo dos resultados. Administragdao Financeira e Orgamentaria: Exercicio financeiro: Créditos
adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Orcamento e programa: Filosofia do planejamento-orcamento. Objetivos.
Estruturacdo e normas de elaboracgdo (proposta orcamentaria). Principios basicos: Anualidade. Unidade e Universidade.
Receita e despesa publica: Conceitos e fases. Sistemas de administragdo financeira e orcamentdria: Orgdo central
normativo. Legislacdo regulamentadora. Licitagdes: Principios basicos e defini¢des. Regime de execuc¢do de obras e servigos.
Modalidades, limites e dispensa, Inegibilidades. HabilitagGes juridicas, qualificacdo técnica e economico-financeira.
Regularidade fiscal. Contratos: Clausulas essenciais; Duragao do contrato. Formaliza¢do dos contratos. Rescisdo contratual.
Modalidades de garantia. Duragdo dos contratos. Administra¢ao de Materiais: Administracdo de estoques. Previsdo de
consumo. Classificacdo de materiais. Método para custeio dos estoques. Aquisi¢cdo de materiais: Programacdo de compras.
Compras e limitagdes na Administragdo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de controle de
estoque por computados. Inventdrio de estoques. Estrutura de um sistema integrado de administracdo de material:
Organograma. Atribuicdes e relagdes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Almoxarifados-localizagdo
e conservacdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: CURY, A. Organizacdo e Métodos: Uma Visdo Holistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. GIACOMONI,
J. Orgamento publico. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009. GITMAN, L. J. Principios de administragdo financeira. 12. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2010. KOTLER, P.; KELLER, K. Administracdo de Marketing - 12a Edi¢do. S3o Paulo: Prentice Hall, 2006. OLIVEIRA,
D. P. R. Planejamento Estratégico: conceitos — metodologia — praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2005. B SANTOS, C. S. Introducgdo a
gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. MARRAS, J.P. Administrac3o de cargos e saldrios. S3o Paulo: Pioneira/Thomson,
2002. SERRA, F.; TORRES, M. C.S.; TORRES, A. P. Administracdo Estratégica: conceito —roteiro pratico —casos. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso, 2003. ARAUJO, L. C. G. de. Organizagdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional. 2.ed. S3o Paulo: Atlas, 2006. ARAUIO, L. C. G. Gest3o de pessoas: estratégias e integragdo organizacional.
Sao Paulo: Atlas, 2006. CARAVANTES, G.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administracdo: teorias e processos. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall. 2005. CHIAVENATO, |. Administracdo de materiais: uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro:
Isevier, 2005. CLEMENTE, A. (Org.) Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002. QOutras Publicagdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE SISTEMAS

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegacdo, conceito e padrGes da tecnologia Web,

Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memdria (RAM, ROM, etc.); bit,
bytes; memodrias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memaria ROM; tempo de acesso e ciclo de memdria.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento: organiza¢do, execu¢do de instrucoes;
registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela,
USB; PS-2; Memodria primaria e memdria secunddria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressao;
Configuracdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuragdo e manutencdo
de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevengao, antivirus. Software: Software basico,
sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos;
configuracdo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de
menus; painel de controle; execugdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessdrios e ferramentas do sistema; conceitos
de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; drea de trabalho; configuragdo do
ambiente grafico; area de transferéncia/ clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de acessérios; mapeamento de
dispositivos e recursos; impressao; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranca
(backup); uso dos menus. Redes: NogBes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragdo de roteadores e Switches.
Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderecamento. IP, Mdscaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e

protocolos. MS Word 2007/2010: conceitos e operagbes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de

ferramentas padrdo, de ferramentas de formatagdo, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status;

estrutura basica dos documentos. MS Excel 2007/2010: conceitos e operacgdes; estrutura das planilhas, conceitos de células,

linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point 2007/2010 e MS Access 2007/2010: Usabilidade e conceitos basicos.

Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office 5.1. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: TANENBAUM, A.S.. Organizagdo Estruturada de Computadores. 52 edi¢do, 2006, Ed. Prentice-
Hall. SILBERSCHATZ, Abraham, et al. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 62 edigdo, 2004, Ed. LTC. TANENBAUM,
A.S.. Sistemas Operacionais Modernos. 22 edigao, 2003, Ed. Prentice-Hall. DATE, C.J.. Introdugdo a Sistemas de Bancos de
Dados. 82 edicdo, 2004, Ed. Campus. TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil.
SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall.KORT, H.; SILBERCHATZ,
A. Sistemas de bancos de dados. 3. ed. Makron Books, Sdo Paulo. DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Banco de Dados. 7.
ed. Rio de Janeiro: Campus. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. Sdo
Paulo: Erica, 2005. FOWLER, Martin. Padrdes de Arquitetura de Aplicacdes Corporativas. 12 edi¢do, 2006, Ed. Artmed-
Bookman. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicaces pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETO
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Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacdo de necessidades fisicas das atividades,
estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e
convengoes; Normas ABNT: representacgdo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagcGes;
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares:
especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores,
ventilagdo/ exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio. Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras:
orcamento e composi¢do de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de
Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, no¢des de sistema cartografico
e de geoprocessamento, dimensionamento e programacdo de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario,
sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental. Legislacdo de Parques e Jardins.
Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos
do planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacio de ambientes histéricas. Etica
Profissional: Legislacdo referente a profissdo de Arquiteto. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: ABNT. Elaboracdo de projetos de edificagdes — Arquitetura — NBR 13531/1995. ABNT.
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR
9050/1994. ABNT. Representacdo de projetos de arquitetura — NBR 6492. As BEA. Manual de Contratac¢do de Servigos de
Arquitetura e Urbanismo. S3o Paulo: Editora Pini Ltda. 2000. BENEVOLO, Eduardo. Histdria de la Arquictetura Moderna.
Editorial Gustavo Gili S.A., 2ed., 1974 BORGES, Alberto de Campos. Pratica de pequenas construgdes. Sdo Paulo: Editora
Edgard Bliicher Ltda., 1981. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Editora Edgard
Bliicher Ltda., 1992, 2v. CARDAO, Celso. Técnica da Construgdo. Belo Horizonte: Edigdes Engenharia e Arquitetura, 1983,
2v. CORBELLA, Oscar. Em busca de uma arquitetura sustentavel para os tropicos — conforto ambiental. Rio de Janeiro:
Revan, 2003. DEL RIO, Vicente. Introduc¢do ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. Sao Paulo: Editora Pini Ltda.,
1999. FERRARI, Célson. Curso de Planejamento Municipal Integrado. S3o Paulo: Editora Pioneira, 2 ed., 1979. BUSTOS
ROMERO, Marta Adriana. A arquitetura bioclimatica do espago publico. Brasilia: EdUnB, 2001. CHING, F. Arquitetura:
Forma, Espaco e Ordem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. BALDAM, Roquemar de L. Utilizando Totalmente o AutoCAD
2000. Sdo Paulo: Editora FErica. 1997 - Manual do AutoCAD. LEI n210.257/2001 disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm. Outras legislacdes e publicacbes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia
tedrica e pratica. O Servico Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente

Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas

Concurso Publico 001/2017 Pagina 53 de92


file:///D:/CONCURSOS/CONCURSOS%20EM%20ANDAMENTO/PREFEITURA%20MUNICIPAL%20DE%20SÃO%20FIDÉLIS/EDITAIS/LEI%20nº 10.257/2001%20disponível%20em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10257.htm

COLATINAL

,’:..»“ ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
172! Estado do Espirito Santo
L Ty PYCY

PREFETURA DR
COLATINA

domiciliares, etc). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
processo de intervengdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada
a acdo profissional na politica de Saude.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil; -
NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formagdo profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliagdo e Linguagem -
Relatdrios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacgos e Politicas
Publicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevigo Social em Tempo de Capital Fetiche; - VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica
do Servico Social, A — Cotidiano, Formac3o e Alternativas na Area da Satde; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do Socorro Reis
— Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. —
Instrumentalidade do Servico Social — 62 edi¢do; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sdcio-histéricos; -
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geracdo de renda e
ressignificacdo do trabalho no Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira:
uma equacgao possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; -
PONTES, Reinaldo Nobre — Mediac&o e Servigo Social; - PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento,
politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n2 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente; - Lei n® 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n2 7.853 — Disp&e sobre o apoio
a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica Profissional; - Lei n? 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente
Social; - Constitui¢do Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia; Social, Da
Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); - Lei n?
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n? 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacdo
Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n2 80.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da
saude. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUDITOR DE SAUDE

Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas Informatizados em Auditorias no SUS; Contratacdo
de Servigos no SUS; Glosas em Auditoria no SUS, Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definigdes e conceitos;
Objetivos; Tipos e campo de atuagdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuragdo de
denuncia; Normas de vigilancia sanitdria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atenc¢do basica; Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orgamento
como instrumento de controle. No¢Oes de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa saude da
familia. Programa saude da mulher. Programa saude de criang¢a. Programa de saude bucal. Programa de hipertensao.

Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Modelo de Atencao,
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Regulagdo Assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constitui¢ao Brasileira na area de Saude; Cédigo
de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica da Profissdo de Biomédico; Lei 8666/93; Procedimentos para Pagamento de
Produg¢do Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberagdo de Atualizagdo de Internagdo Hospitalar; Procedimentos de
liberagdo de Autorizacdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade. Sociedade e Saude: Politicas de Saude,
Epidemiologia aplicada a Administragdo de Servigos de Saude e Economia aplicada a Saude. Quantificagdo dos Problemas
de Saude. Estatistica Vital e Sistemas de Informagdo em Saude. Planejamento dos Servigos de Saude; Planejamento em
Saude, Auditoria em Servicos de Saude e Avaliagcdo dos Servicos de Saude. Administracdo da Produgdo nos Servigos de
Saude. Planejamento Fisico nos Servigos de Saude. Visitas a Servigos de Saude.

Sugestoes Bibliogrdficas: DE MELLO, Marilene Barros. O Sistema Nacional de Auditoria do SUS: estruturacdo, avangos,
desafios e forca de trabalho. 2007. Disponivel em: BRASIL. Manual de Auditoria na Gestdo dos Recursos Financeiros do SUS.
Disponivel em: BRASIL. Manual SAI/SUS. Disponivel em: BRASIL. Normas Operacionais Basicas (NOB). Disp

http://sna.saude.gov.br/publicacoes.cfmonivel em: BRASIL. Orienta¢cBes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia

Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Disponivel em: http://sna.saude.gov.br/publicacoes.cfm BRASIL. Orientacbes Basicas

para utilizagdo de Sistemas Informatizados em Auditoria no SUS. Disponivel em: http://sna.saude.gov.br/publicacoes.cfm;

OLIVEIRA, J.A.R. Curso pratico de auditoria administrativa. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. OLIVEIRA, L.M. Curso basico de
auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2001. O’REILLY, J. et al. Effects of time intervals and tone durations on auditory stream
segregation. Percept. Psychophys., v.62, n.2, p.626—636, 1990. PAGLIOSA, F.L.; DA ROS, M.A. O Relatério Flexner: para o
bem e para o mal. Revista Brasileira de Educagdo Médica, v.32, n.4, p.492-499, 2008. Outras Publicagdes que tratem dos
temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentac¢do e ciéncia da informacdo. Documentacdo e informagdo: Conceito, desenvolvimento e
estrutura da documentacdo. Fontes de informacdo: geral e especializada. Formag¢do e desenvolvimento de cole¢Ges.
Organizacdo e tratamento da informacdo e registros do conhecimento (catalogacédo, classificacdo, indexagdo e resumos).
Normas de informag¢do e documentagado da ABNT. Servigos de referéncia e informacdo. Fontes gerais e especializadas de
informacdo. Gestdo de unidades de informacgdo. Tecnologia da informagdo aplicada a gestdo e aos servigos de bibliotecas.
Legislagdo, ética profissional e érgdos de classe. Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de Documentagdo
e Informacgédo: administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Fungdes de Bibliotecas
e Centros de Documentacdo e Informacdo. Bibliotecas escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas. Programas de
Incentivo a Leitura. Desenvolvimento de colec¢des, politicas de sele¢do e aquisi¢do, avaliagdo de cole¢des.. Tratamento da
informacdo: Catalogacdo (AACR), catalogacdo descritiva, entradas e cabecgalhos. Sistemas de classificagdo: CDD e CDU;
tabelas de notagdo de autor Cutter Sanborn, tabela PHA. Indexagdo: descritores, indices e resumos. Tipos e fungGes de
catdlogos. Servigos recuperagdo e disseminagdo da informagdo, estudos de usuarios. Elaboracdo de bibliografias.

Normalizagdo de publicages e trabalhos técnicos. Comutagdo bibliografica. Informatica: automacgao de bibliotecas e
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centros de informagdo, banco de dados, sistemas automatizados nacionais e internacionais. Nogdes bdsicas de preservagao
e conservacao de colegdo.

Sugestdes Bibliogrdficas: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. 1989. NBR 6033: ordem alfabética. Rio de
Janeiro : ABNT, 1989. CODIGO de catalogagdo Anglo-Americano. 2. ed. rev. 2002 S3o Paulo : FEBAB, 2004. CUTTER, C. A.;
SANBORN, K. E. 1976. Cutter-Sanborn three-figure author table: (SwansonSwift revision, 1969). 3. ed. Colorado : Libraries
Unlimited, 1976. LEHNUS, Donald. 1978. Notac¢do de autor: manual para bibliotecas. Rio de Janeiro : BNG, 1978. ONLINE
COMPUTER LIBRARY CENTER. 1996. OCLC Dewey Cutter Program. v1.10.6, Dublin, Ohio : OCLC, 1996. PIEDADE, M. A. R..
Introducdo a teoria da classificagdo. 2. ed. rev. aum. Rio de Janeiro : Interciéncia, 1983. CAMPELLO, B. A biblioteca escolar:
temas para uma pratica pedagdgica. 2. ed. BeloHorizonte: Auténtica, 2003. PINHEIRO, Ana Virginia Teixeira da Paz. A ordem
dos livros na biblioteca: uma abordagem preliminar ao sistema de localiza¢do fixa. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi :
Intertexto, 2007. PRADO, Heloisa de Almeida. Tabela "PHA". 2. ed. Rio de Janeiro : Livros Técnicos e Cientificos, 1976.
RANGANATHAN, S. R. Colon Classification. 6th ed. Bangalore : Sarada Ranganatha Endowment for Library Science, 1960.
25th reprint. de 2005. WYNAR, Bohdan S. Introduction to cataloging and classification. 5th ed. Littleton : Libraries Unlimited,
1976. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOLOGO

Teorias da origem da vida. Classificagcdo dos seres vivos. Teorias evolucionistas. Estrutura e composicdo da célula. Fungées
celulares. DNA, reproducdo e hereditariedade; trocas genéticas. Introdugcdo a microbiologia e sua importancia em
engenharia ambiental. Bactérias, fungos e vermes. Microorganismos e sua identificagdo. Relagdes ecoldgicas; eutrofizagdo
e seus efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Microbiologia ambiental.
Microorganismos como indicadores de poluicdo. Biocorrosdo, biofilmes e microbiologia do petrdleo. Laudos, pareceres e
relatdrios. Pericias e avaliagdes. Microbiologia Geral: bactérias, fungos e virus. Controle de populagdes de microrganismos.
Microbiologia Ambiental: Interagdes dos microrganismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo. Microbiologia
aquatica. Organismos indicadores de contaminagdo. Nocdo de educagdo sanitdria. Exercicio da Profissdo de bidlogo: Lei N2
6.684, 03/09/1979, regulamenta o exercicio da profissdo de bidlogo. Lei N2 007017, 30/08/1982. altera a lei acima. Decreto
Ne 085005, 06/08/1980, regulamenta a mencionada lei. Decreto N2 088439, 28/06/1983, altera o decreto acima.
Resolugbes do Conselho Federal de Biologia: Resolugdo N2 10. 5/07/03, dispGe sobre as atividades, dreas e subareas do
conhecimento do bidlogo. Resolugdo N211, 5/07/03, dispde sobre a regulamentacgdo para "Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART" por atividade profissional no ambito das atividades inerentes a Profissdo de Bidlogo. Cédigo de ética do
profissional. Bioestatistica: Nocdo de estatistica descritiva. Nogdo de inferéncia estatistica e testes de hipdtese.
Planejamento e andlise de experimentos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras publica¢des atualizadas pertinentes aos contetdos.

Sugestdes Bibliograficas: ALBERTS, B. Jjohnson; A. Lewis; J. Raff, M.; Roberts, K.; Walter, P.,Biologia molecularda célula,
4thEd., Porto Alegre: ARTMED 2004.APEZZATO-DA-GLORIA. B.; Carmello — Guerreiro. S.M. (Editores). Anatomia vegetal.
Vicosa: Editora UFV, 2006.COELHO, C & Carvalho A.R.,, Manual de parasitologia humana. 2a ed. Canoas:
Ulbra,2005.CONSTANZO, Linda S., Fisiologia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S.A,1999.FUTUYMA, D. J. Biologia
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Evolutiva. Ribeirdo Preto: Sociedade brasileira degenética/CNPgGARCIA, Eduardo A. C. Biofisica. Ed. Sarvier. 2002.
KERBAUY, Gilberto B. Fisiologia vegetal. Rio de Janeiro, RJ: Editora Guanabara KooganS.A. 2004.POLLARD, T.D. & Earnshaw,
W.C. Biologiacelular. Saunders Elsevier, Tradugdo Sdo Paulo, SP, 2006. RAVEN, Peter H.; Evert, Ray F. & Eichhorn, Susan E.
Biologia vegetal. 72 Edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S.A., 2007.VIEIRA, Sénia. Introdugdo a bioestatistica.
Ed. Campus, 1998. ZAHA, Arnaldo. Biologia molecular basica. 2a Edi¢do. Porto Alegre: Mercado Aberto2000. Cédigo de Etica

do Bidlogo. Portarias, Resolugdes e Decretos do CFFa. http://www.cfbio.gov.br/. Outras PublicagBes que tratem dos temas

de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagGes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOQUIMICO

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagao de técnicas e controle de qualidade. Imunologia —
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reacgdes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de
sifilis, doencga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas de
esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragdo
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame
microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do
sangue e tecidos. Hematologia — Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteragdes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematolégicos nas infeccdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes
diagndsticos da coagulacdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de
liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacio e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Fungao hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagbes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagées clinico-patoldgicas. Fungdao enddcrina:
hormdnios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro.
Métodos de dosagem, correlagBes clinico-patoldgicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de
anadlise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia - InteragOes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibidticos. Cédigo de
Etica Farmacéutica.

Sugestdes Bibliograficas: ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edicéo,
Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W; DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 32 edicdo, Editora Elsevier,
2011BROOKS, Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 242 edigdo, Editora MCGraw Brasil, 2009.

Concurso Publico 001/2017 Pagina 57 de92


http://www.cfbio.gov.br/

COLATING]

;,,,r' 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
i 2 f Estado do Espirito Santo
L Ty PYCY

PREFETURA DR
COLATINA

FERREIRA, A. Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Autoimunes. 22
edi¢cdo, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N2 Wintrobe's Clinical
Hematology. 122 edi¢do, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos e Tratamento
por Métodos Laboratoriais. 202 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamim, GRECO,
J. B. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretagdo. 82 edigdo, Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biossegurancga Aplicada a Laboratérios e Servigos de Saude. 22 edigdo, Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis and Management by Laboratory Methods. 202
edicdo, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier Science / Health Science, 2001. MOURA, Roberto A. Colheita de
Material para Exames de Laboratério. 12 edigdo, Sao Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David P; MELO, Alan L; LINARDI,
Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER, Susan K. Uroanalise e Fluidos
Bioldgicos. 32 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R.; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52
edicdo, S3o Paulo: Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62
edicdo, Editora Artmed, 2005; ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e Pratica. 12 edigdo, Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2004. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagado.
Apuracdo de resultados. DemonstracGes contdbeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragdes contdbeis de entidades governamentais (Lei n2
4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido
da execucgdo orcamentdria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composi¢do segundo a Lei Complementar n?
101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contdbil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime
contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais.
Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo
da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extra-orcamentaria:
definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e
cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execugdo da despesa orgamentdria: contabilizagdo dos
estagios de realizagdo da despesa orcamentdria. Despesa extra-orgamentaria: definicdo, casos de despesa extra-
orcamentaria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignacgGes, retencées, restos a
pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizacGes. Divida Fundada: operagdes de
crédito: definigao, classificagdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por
caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito,
regulamentacdo e contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administragdo

Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental:
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Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do
planejamento governamental. Sistema Or¢amentdrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de
Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito
de Or¢amento Publico. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento.
Contelddo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei
Complementar n2 101/2000. Classificagées Orgamentdrias. Classificagdo da receita por categorias econOGmicas. A
classificagdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional.
Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n2 4.320/64, a
Portaria n2 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢camentdrio. Elaboracdo da proposta orcamentaria: conteudo,
forma e competéncia. Discussdo, votagao e aprovac¢do: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos
e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagdo da Lei de Orcamento. Execuc¢do orgamentaria da receita: programacao
financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo orgamentdria da despesa: programacdo
financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais.
Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei
8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo,
emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Regime
de subsidios. Normas comuns a remuneragdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdao dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno,
externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes;
Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antbnio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP
Comentadas — 22 Edigdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus.
REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima.
Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade Introdutdria. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Acdes:
Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual
de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade
Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e
AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um
enfoque administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Joo. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994. Outras
Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ECONOMISTA

Introdugao a economia: escassez e problemas econdmicos fundamentais; organizagdo economica; principios da economia;
interdependéncia e ganhos de comércio; possibilidades de producdo especializagdo e comércio; vantagem comparativa,
vantagem absoluta e custo de oportunidade. Microeconomia: demanda do consumidor: curvas de indiferenca e limitagao
orgcamentaria, equilibrio do consumidor e mudangas pela variagdo de precgos e renda, curva de demanda, varidveis que
afetam a demanda; oferta do mercado: variaveis que afetam a oferta, curva de oferta; equilibrio do mercado de bens e
servigos; elasticidades; classificagdo dos bens: normais, inferiores, bem de Giffen, substitutos, complementares; excedente
do consumidor, excedente do produtor e excedente total; oferta do produtor: teoria da producédo, fatores de producdo,
fungdo de producgdo e suas propriedades, isoquantas, funcdo de producdo com proporgdes fixas e varidveis, combinagdo
6tima de fatores, firma multiprodutora; custos: custos de produgdo, conceitos, curva de isocustos, custo fixo e varidvel,
custo médio e custo marginal; estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolistica,
oligopdlio. Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto, produto e renda das
empresas e das familias, gastos e receitas do governo; balangco de pagamentos: conta de transagGes correntes, conta de
capital, conceitos de déficit e superavit; contas nacionais do Brasil; nimeros indices; tabela de rela¢cdes insumo/produto;
moeda e bancos: fungGes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda,
multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario; determinagdo da renda e do produto nacionais: modelo
keynesiano bdsico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador keynesiano de gastos; interligagdo
entre o lado real e monetario; modelo I1S-LM; inflagdo: causas e efeitos da inflagdo; teoria quantitativa da moeda; curva de
Philips; inflacdo e politicas de estabilizacdo; inflacio de demanda e de custos; imposto inflaciondrio; produgdo e
crescimento econOmico: importancia e determinantes da produtividade, crescimento econémico e politicas publicas,
modelos de crescimento econémico. Economia do setor publico: racionalidade econdmica da existéncia do governo;
eficiéncia dos mercados competitivos; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; bens publicos; teoria da
escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e fungGes do governo; teoria da tributagdo: conceitos de
eqlidade, progressividade, neutralidade e simplicidade; impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no
consumo; imposto sobre o valor adicionado; calculo do imposto por dentro e por fora; sistema tributario na Constituicdo
Brasileira de 1988; gastos publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos; politica fiscal e politica monetaria;
federalismo fiscal; titulos publicos, déficit publico e divida publica; imposto inflacionario, senhoriagem e curva de Laffer;
financiamento do déficit publico; estado e empresas estatais no desenvolvimento econ6mico; finangas publicas entre 1964
e 1980; finangas publicas no regime de alta inflagdo (1981/1994); financgas publicas na fase de estabilizagdo (1995/1998);
privatizacdes e plano nacional de desestatizagdes - PND; teoria da regulacdo e agéncias de controle. Lei de
Responsabilidade Fiscal: inovagdes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo or¢camentario; limites
para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntdrias; gestdo patrimonial; mecanismos de
transparéncia, controle e fiscalizacdo. Planejamento estratégico: conceitos; principios; planejamento estratégico,
planejamento tatico e planejamento operacional; elaboragdo e implementagao do planejamento estratégico: diagndstico
estratégico externo, diagndstico estratégico da organizagdo, missdo, visdo, valores, construcdo de cendrios, benchmarking;

controle e avaliacdo do planejamento estratégico; auditoria de desempenho e de resultados.
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Sugestoes Bibliograficas: BUCHHOLZ, T. G. Novas idéias de economistas mortos. Rio de Janeiro: Record, 2000. CRESPO, A.
Antonio. Estatistica Facil. Sdo Paulo: 18. ed. Editora saraiva, 2002. DOWNING. D., CLARK, J. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo,
Saraiva. 2. ed, 2003. MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a Economia. SP: Thomson Learning, 2005. MORETTIN, P.A.; BUSSAB,
W. O. Estatistica Basica . Editora Saraiva. 5.ed, 2006. PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: Fundamentos e
Técnicas. 4.ed. SP: Atlas, 2007. PINHO, Diva Benevides e VASCONCELLOS, Marco Antonio. Manual de Economia. SP: Saraiva,
2004. ROSSETTI, J. P. Introducdo a economia. 5.ed. S3o Paulo: Atlas, 1988. TROSTER, R. L. & MOCHON, F. Introdugdo a
economia. Sdo Paulo: Makron Books, 1999. VASCONCELOS, M. A. S. Economia: micro e macro. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biossegurancga
aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengao e controle da Infecgao Hospitalar; emiotécnica
em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos,
aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica,
subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.)
e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem as situacgdes cirurgicas: Pré, trans e pos - operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes:
respiratodrias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem
nas doengas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem
nas afecgBes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia.
Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras
de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco;
Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré escolar e escolar). Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saude
Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; A¢des de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN,
DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais
qgue fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e prética. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas:
como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 29.ed. Rio de
Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. etalli. Enfermagem Médico Cirdrgica. 62 edicdo, Interamericana,
Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edicdo, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984. KOCH, R. M.
etalli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edigcdo, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de
Enfermagem — conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edicdo, 1997. Cddigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82

edicdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos, Sdo
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Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Atheneu. Sdo Paulo. 1999. BRASIL,
Fundagdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagées 22. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1988. BRASIL,
Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para prevencgdo e o
controle das infecgbes hospitalares. Diério Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude. Divisdo Nacional de
Doengas Cronico - Digestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educagdo e Controle da Hipertensdo Arterial.
Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Etica e deontologia de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. AtribuicSes e atuagdo do enfermeiro do
trabalho. Epidemiologia: Histéria natural da doenca e niveis de prevencgao; Vigilancia epidemioldgica aplicada em sadde do
trabalhador; Doencas imunopreveniveis e doengas de notificagdo compulsdria. Ergonomia: Conceito e evolugdo;
Caracteristicas do posto de trabalho; Cargas de trabalho; Avaliagdo do trabalho; Metodologia da andlise ergonémica do
trabalho; NR-17. Higiene e Seguranca do Trabalho: Identificagdo e classificagdo dos riscos ocupacionais — mapa de riscos;
Medidas de prevencgdo e controle; Equipamento de protecdo individual — EPI; Equipamento de protec¢do coletiva — EPC.
Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho: Lei n? 6.514/77. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n?
3.214/78, como: NR- 4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17. Satide do Trabalhador: Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP). Programas de Saude: Hipertensdo e Diabetes; Saude do Trabalhador; Sadde da Mulher; Saide do Homem; Programa
Nacional de Imunizagdo. Vigilancia Sanitaria, Biosseguranca e Controle de Infec¢do: Conceitos; Medidas de prevencgdo e
controle; Exposicdo a material bioldgico; Medidas de controle pds exposi¢cdao; Norma Regulamentadora 32; Métodos de
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos de saude. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de
Saude (PGRSS); Elementos de higiene ocupacional: NR 9- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Assisténcia
em Urgéncias e Emergéncias: Acolhimento com avaliagao e classificagdo de risco; Principios cientificos e procedimentos de
enfermagem nos diferentes processos de atendimento ao trabalhador em situagdes de urgéncia e emergéncia. Acidente
do trabalho e Doencas ocupacionais: Conceitos; Legislacdo; Classificacdo; Medidas de controle e prevencgdo; SAT - Seguro
contra Acidente do Trabalho; CAT- Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Afastamento laboral; Insalubridade e
periculosidade; CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - NR 5).

Sugestdes Bibliograficas: ALMEIDA, F. N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a epidemiologia. 4. ed. rev. e ampl. Rio de
Janeiro: MEDSI, 2006. BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem
no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. BEERS, Mark H. Manual MERCK: diagnédstico e tratamento. Sdo Paulo: Roca,
2008. BRASIL, Luiz Augusto Damasceno (org.). Dicas de prevencdo de acidentes e doencas no trabalho: SESI - SEBRAE Saude

e Seguranca no Trabalho: Micro e Pequenas Empresas. Brasilia: SESI-DN,2005. Disponivel em: http://www.ibam-

concursos.org.br/documento/prev.acidente.pdf. Normas regulamentadoras de seguranca e satide no trabalho. (Portal do

trabalho e emprego). Lei n? 6.514/77 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6514.htm. Normas

Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214/78, como: NR- 4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17. NUNES, Flavio

de Oliveira. Seguranca e saude no trabalho: esquematizada. Rio de Janeiro: Forense, 2012. NUNES, Flavio de Oliveira.
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Seguranga e saude no trabalho: esquematizada. Rio de Janeiro: Forense, 2013. v.2.WILKINSON, J. Fundamentos de
enfermagem: teoria, conceitos e aplicagGes. Sdo Paulo: Roca, 2010. v.1. WILKINSON, J. Fundamentos de enfermagem:
pensando e fazendo. Sdo Paulo: Roca, 2010. v.2. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelddos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO REGULADOR

Conhecimentos especificos: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética.
Processo Social de Mudanga das Préticas Sanitdrias no SUS e na Enfermagem. Administra¢do dos Servigos de Enfermagem.
Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga.
Concepgles tedrico praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Saude para
atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS,
para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranga nos
servicos de enfermagem. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Ensino ao paciente com
vistas ao auto-cuidado: promogdo e prevencdo da satude. Assisténcias de enfermagem ao paciente critico. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987. Lei n.2 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao, protec¢do e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Barbosa DVS, Barbosa NB, Najberg E. Regulagdo em Saude: desafios
a governanca do SUS. Cad Saude Coletiva. 2016; BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.
Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Regulagcdo médica das urgéncias. Brasilia, 2006. CARPENITO-MOYET LJ. Manual
de diagndstico de enfermagem. 13a ed. Rio de Janeiro: Artmed; 2011. CARPENITO-MOYET LJ. Planos de Cuidados de
Enfermagem e Documentagdo. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Manual de implantagdo de complexos reguladores/Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de
Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Ministério da Saude. Portaria n.1.559,
de 12 de agosto de 2008. Institui a Politica Nacional Regulagdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 04 ago. 2008. Garlet ER, Lima MADS, Santos JLG, Marques GQ. Organiza¢do do trabalho de uma equipe de
salide no Atendimento ao usuario em situagOes de urgéncia e emergéncia. Nettina SM. Pratica de Enfermagem. 92 Ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagud TTB, Bezerra

ALQ. Administragdo de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia. Enfermeria
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Global, Rev Eletrénica de Enf., abr. 2012, N2 26: 70-85. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal
de Enfermagem. Brasilia, 2007.

Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagGes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO AGRIMENSOR OU TOPOGRAFO

Urbanizagdo - Cadastro técnico e planejamento urbano. Cadastro urbano. Cadastro multifinalitario. Zoneamento e
setorizacdo. NogGes de obras e projetos viarios. Tragcado de cidades. Parcelamento do solo urbano. Topografia: Elementos
da topografia. Limites de atuagdo da topografia. Divisdao da topografia. Evolugdao dos equipamentos topograficos. Sistemas
de coordenadas (polares e retangulares). Medidas de distancia (processos direto e indireto). Medidas angulares (horizontais
e verticais), medidas agrdrias. Taqueometria. Orientagdo de plantas, Norte verdadeiro e Norte magnético. Planimetria.
Poligonagdo (tagueométrica e eletronica). Dispersdo de medidas, tolerancia, irradiagdes. Altimetria, representagdo grafica
do relevo (perfis e planos cotados). Batimetria. Planialtimetria. Memorial Descritivo. Demarcacdo de propriedades.
LocagBes (obras civis, lotes etc.). Topografia de precisdo: equipamentos, métodos e processos de levantamento. Novas
tecnologias para geomatica. Geodésia - Trigonometria esférica. Geodésia geométrica. Terra: plana, esférica, geoidal,
elipsoidal. Sistemas de referéncia na geodésia. Sistema geodésico brasileiro. Equipamentos e principios de medicdo.
Geometria do elipsoide de revolugdo. Transformacdo de data geodésicos. Triangulacdo geodésica. Calculo de posices
geodésicas. Poligonagdo geodésica. Nivelamento geodésico. Posicionamento por satélites. Fotogrametria - Fotogrametria
e fotoidentificagdo e sesoriamento remoto. Geometria das fotografias e fotogramas. Projeto de levantamento
fotogramétrico. Fotogrametria terrestre. Aerofotogrametria. Triangulacdo fotogramétrica. Fotogrametria analitica.
Métodos e processos. Interpretacdo de fotografias aéreas. Operagdes sobre fotografias aéreas. Sistemas sensores.
Comportamento espectral de alvos. Satélites para estudos ambientais. Processamento digital de imagens. Cartografia -
Cartas topograficas, fases de construcdo da carta. Sistemas de projecdo. TransformagGes geométricas. Teoria das
distor¢Bes. ProjecBes planas, conicas, cilindricas — UTM. Caracteristicas técnicas dos sistemas UTM, RTM e LTM.
Convergéncia meridiana. Transformacdo de coordenadas geodésicas curvilineas em plano-retangulares UTM. Transporte
de coordenadas nas proje¢des UTM, LTM e RTM. Transformacdo de coordenadas planas UTM em locais.

Desenho cartografico. Cartografia digital. Modelagem digital de terreno, banco de dados e ferramentas de
geoprocessamento. Processamento digital de imagens. Agrimensura legal - A¢Bes de demarcacdo de terras. A¢Ges de
desapropriagdo de terras. Registros publicos. Pericias judiciais.

Sugestdes Bibliograficas: BORGES, Paulo Torminn. Institutos basicos do direito agrario. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.
CASTRO, José Flavio Morais; Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho. Principios de cartografia sistematica,
cartografia tematica e sistema de informagdo geogréfica (SIG). Rio Claro: UNESP, Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas,
1996. COMASTRI, José Anibal & TULER, José Claudio. Topografia: altimetria . 2. ed. Vigosa: UFV , 1990. COMASTRI, José
Anibal. Topografia: planimetria. 2. ed. Vigosa : UFV, 1992. COMASTRI, José Anibal; CARVALHO, Carlos A. B. de. Estradas:
tracado geométrico. Vigosa: UFV, 1981. GEMAEL, C. Geodésia Fisica. Curitiba: UFPR, 1981. GEMAEL, C. Introdugdo a
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geodésia geométrica: 1la e 2a partes. Curitiba: UFPR, 1987. Instituto Mineiro de Avaliagdes e Pericias de Engenharia.
Fundamentos de avaliagdes patrimoniais e pericias de engenharia. Belo Horizonte: PINI, 1998. LOCH, Carlos. A interpretacdo
de imagens aéreas: nog¢des basicas e algumas aplicagbes nos campos profissionais. 4. ed. Floriandpolis: UFSC, 2001.
MASCARO, Juan Luis. Manual de loteamentos e urbanizagdes. 2. ed. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1997. NOVO, Evlyn Marcia
Ledo de Moraes. Sensoriamento remoto: principios e aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1992. SILVA, Ardemirio
de Barros. Sistemas de informag&es geo-referenciadas: conceitos e fundamentos. Campinas: UNICAMP, 1999. SIQUEIRA, A.
C. de. Agdo de demarcacdo de terras. S3o Paulo: Saraiva, 1985. Outras publica¢Ges pertinentes aos conteudos.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO AGRONOMO

Hidrologia. Ciclo hidrolédgico e balango hidrico. Analise fisica da bacia hidroldgica. Precipitacdo. Interceptacdo da agua da
chuva pelas florestas. Regime da dgua do solo em microbacias florestadas. Medi¢do da agua do solo. Hidrologia de matas
ciliares. Avaliacdo de Impacto ambiental, monitoramento, fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Fisica e fertilidade do
solo: a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacgao do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da
matéria organica do solo sobre suas condigdes agricolas, condi¢Ges agricolas dos solos, fatores limitantes das condig¢des
agricolas do solo, uso atual da terra, avaliagao da aptidao agricola das terras. Propagacao de plantas. Propagacao vegetativa
e sexuada. Hormonios e indutores de enraizamento. Fitossociologia. Sucessdo vegetal: densidade, dominancia, frequéncia,
estrutura, valor de importancia e valor de cobertura, indice de diversidade. Botanica. Desenvolvimento inicial do corpo da
planta. Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e desenvolvimento e
crescimento secundario. Conservagdo dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de conservacgdo.
Contaminacdo ambiental. Manejo de fauna. Politica de manejo de fauna. Agroecologia. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas.
Entomologia e fitopatologia: Principais insetos pragas e doencas das espécies ornamentais e arbdreas. Métodos de
controle: quimico, cultural e bioldgico. NogGes de Paisagismo. Projetos. Zoneamento espacial e funcional. Elementos do
paisagismo. Areas verdes. Parques. Pracas. Avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento, fiscalizac3o e licenciamento
ambiental. Legislagdo ambiental. Lei Federal n? 4771/1965 e alteracdes dela decorrentes. . Decreto Federal 6514/2008.
RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperagdo das Areas de Preservacdo Permanente — APPs.
RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estdgios sucessionais de vegetacdo de restinga para
o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolugdo no 417, de 23 de novembro de 2009.

Sugestdes Bibliograficas: ALTIERI, M. Agroecologia: a dinamica produtiva da agricultura sustentavel. 4 2 Ed. Editora UFRGS.
2004. 117p BETTIOL, W. & MORANDI, M. A. B. Biocontrole de doengas em plantas: usos e perspectivas. EMBRAPA. CNPMA.
Jaguarituna. 2009. 341p. GLIESSMAN, S. R. Manual de agroecologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2000. INFORME
AGROPECUARIO. Recuperacdo de areas degradadas. EPAMIG. vol. 22. n°210. 2001. INFORME AGROPECUARIO.
Agropecudria e ambiente. EPAMIG. vol. 21. n? 202.. 2000. INFORME AGROPECUARIO. Conservacao de solos. EPAMIG. vol.
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19. n°191. 1998. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 1. Ed. Agrondmica Ceres. 1999. KIMATI, H. [et al]. Manual
de Fitopatologia. vol 2. 3° ed. Ed. Agrondmica Ceres. 1999. LIMA, W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de bacias

hidrograficas. ESALQ. Sdo Paulo. 2008. 253 p. Disponivel em: http://www.ipef.br/hidrologia/hidrologia.pdf. LIRA FILHO, J.

A. Paisagismo: principios basicos. Editora Aprenda Facil. 2002, 166 p. LORENZI, H. & SOUZA, H. M. Plantas ornamentais no
Brasil. 22 Edi¢do. Nova Odessa: Nobel, 1999. 1081pp. MENDONCA, J.F. B. Solo: substrato da vida. / José Francisco Bezerra
Mendongca. Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, 2006. 156 p. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO. Referéncias para o desenvolvimento territorial sustentdvel. Brasilia: Conselho Nacional de Desenvolvimento
Rural Sustentavel/Condraf, Nucleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural/NEAD, 2003. 35 p. ODUM, E. P. Ecologia,
Rio de Janeiro, Guanabara-Koogam, 1988, 426 p. RAVEN, P.H., EVERT, R.F. & ELCHHORN, S.E. Biologia Vegetal, 7a. ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2007. 724 p. RODRIGUES, R. R.; BRANCALION, P. H. S.; ISERNHAGEN, I.. Pacto pela
restauracdo da mata atlantica: referencial dos conceitos e a¢des de restauracdo florestal. S3o Paulo: LERF/ESALQ: Instituto
BioAtlantica, 2009. 256p. RODRIGUES, R.R. & LEITAO FILHO, H.F. Avaliacdo de riscos ambientais de agrotéxicos em
condicBes brasileiras. Embrapa. Disponivel em htpp//www.cnpma.br/download/documentos_58pdf. VALARINI, P.J.;
FRIGUETTO; R.T.S.; TOKESHI, H.; MORSOLETO, R.V. Desenvolvimento de método e indicadores de avaliacdo do impacto
ambiental das praticas de manejo em sistemas de produgdo intensivos. Embrapa. Jaguariuna. 2006. 25 p. disponivel em:

http://www.cnpma.embrapa.br/download/boletim 36.pdf. Lei Federal n? 4771/1965 e alteracdes dela decorrentes. .

Decreto Federal 6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperacdo das Areas de
Preservacio Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios
sucessionais de vegetagdao de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolugdo n2 417, de 23 de

novembro de 2009 disponiveis no site: http://www.mma.gov.br/port/conama/legi.cfm. Outras publica¢des pertinentes aos

conteldos.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Nog¢des de Hidrologia.
Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da dgua, polui¢do hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas
degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagdo
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢es de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestdao ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. NogGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude
e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Noc¢Ges de Sociologia e de Antropologia. No¢des de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento

das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolégica; A variavel ambiental nas
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organizagdes; Prevencdo de poluicdo; Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo
ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgdo de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de
materiais, produgdo, embalagem, transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual
1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237); Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002); Politicas Nacional e Estadual
de Recursos Hidricos (Leis Federal n.2 9.433/97 e Estadual n.2 5.818/98). Politicas publicas para o meio ambiente.
Atualidades sobre o meio ambiente.

Sugestdes Bibliogrdficas: VARIOS AUTORES. Introducdo & engenharia ambiental — 22 Ed.. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005. DIAS, REINALDO. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 1 ed. 3 reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PHILIPPI JR, A.; ALVES, A. C. Curso interdisciplinar de direito ambiental. editores. Barueri, SP: Manode, 2005. — (Colegdo
Ambiental; 4). PIMENTA, H. C. D.; GOUVINHAS, R.P. Ferramentas de Gestdo Ambiental: Competitividade e sustentabilidade.
Natal: Editora do CEFET-RN, 2008. SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina
de Textos, 2008. Héller, L. de Padua, V. L. (coord.) Abastecimento de dgua para consumo humano.. Belo Horizonte: Editora
UFMG. 2006. Cavalcanti, Y., Melo, C., Almeida J. R. Gestdo ambiental: planejamento, avalia¢do, implantagdo, operacdo,
verificacdo, RJ: Ed. THEX, Triangulo, 2004. Dalmeida, M. L. O. Vilhena, A. (coord.). Lixo municipal: manual de gerenciamento
integrado. 2 ed., Sdo Paulo: IPT/CEMPRE, 2000. Fendrich, Roberto; Oliynik. Rogério (trad.). Manual de utilizagdo das aguas
pluviais. Rio de Janeiro: ABES2003. FUNASA. Fundagao Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. ed. Brasilia: Fundagdo
Nacional de Saude, 2006. Jorddo, E. P., Pessoa, C. A. Tratamento de Esgotos Domésticos. 4. ed. Belo Horizonte: Segrac
Editora, 2005. LIMA, L.M.Q. Tratamento de lixo e biorremedia¢do. S3o Paulo: Hemus Editora, 2004. Pereira Neto, J. T.,
Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos: aspectos técnicos e operacionais. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2007. Philippi Jr., A.
(editor). Saneamento, salide e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.
10. Rezende, S. C., Heller, L. Righetto, Antdnio Marozzi. Manejo de Aguas Pluviais Urbanas. PROSAB. 2009 12. Sanchez, L.E.
Avaliagdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. SP: Oficina de Textos, 2008. 13. Tuccl, C. E. M. Gestdo de dguas
pluviais urbanas. Saneamento para todos; v.4. Brasilia: Ministério das Cidades, 2006. 14. Tsutiya, M.T. Coleta e transporte
de esgoto sanitario. Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolu¢do CONAMA 237; Lei Estadual 7.058/2002); Leis Federal n.2
9.433/97 e Estadual n.2 5.818/98. Outras legislacdes e publica¢bes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO CIVIL — PROJETOS ESTRUTURAIS e ENGENHEIRO

CIVIL — PROJETOS HIDROSSANITARIOS

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representacdes de angulos e distancias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo
de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento
dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e analise dimensional.
Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais

compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidrolédgicos. Cheias. Estiagens.
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Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem
a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A preservacdo dos recursos naturais.
Estruturacdo e reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da dgua. Nog¢des de tratamento de 3dgua para
abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de
tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢cos em vigas e pdrticos planos de estruturas isostaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, torgdo de lajes,
pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforco de estruturas de concreto.
Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas metdlicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido.
Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdao. Contratos e Fiscalizagao de Obras
Publicas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes. ABNT. Normas técnicas.
ARAUJO, J.M. — curso de concreto armado- Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, A.C. — pratica das pequenas
construgdes. Vol. 1. SP. Editora Edgard Blucher, 2002; AZEREDO, H.A. — O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora
Edgard Blucher, 2002 — Aterros sobre SUSSEKIND SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1,2 e 3.
PETRUCCI, Eladio J.R. Materiais de Constru¢do. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Construgdo. CAPUTO, Homero Pinto.
Mecanica dos Solos e suas aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo Pacheco; PESSOA,
Constantino Arruda. CETESE. NETO, José Azevedo. Outras publicagGes pertinentes aos contetdos.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA — (implantagdo, treinamento); Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPI's — (selegdo, avaliacdo). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA — (identificacdo, avaliacdo, e medidas de
controle e monitoramento dos riscos ambientais). Instalagdes Servicos em eletricidade (protecdo contra choques elétricos,
contra incéndios e contra descargas atmosféricas). Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais;
(limites de tolerancia, limites de tolerancia para ruidos, limites de tolerancia para calor, limites de tolerancia para poeiras
minerais, agentes quimicos, agentes bioldgicos, graus de insalubridade, eliminagdo/neutralizacdo de insalubridade).
Higiene do Trabalho (Agentes Fisicos — Ruidos, Vibragao, Sobrecarga Térmica, Frio, RadiagGes lonizantes e ndo lonizantes,
Agentes Quimicos, Agentes Bioldgicos, Ventilagdo Industrial, Avaliagdo e Controle de Agentes Fisicos, quimicos e Bioldgicos,
manuseio de aparelhos de medigdo). Atividades e OperagGes Perigosas (explosivos, inflamaveis, eletricidade, radiaces
ionizantes). Ergonomia (lesdes por Esforgos Repetitivos/Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho — LER/DORT,
mobiliario, levantamento, transporte e descarga individual de materiais, condi¢Ges ambientais de trabalho, organiza¢do do
trabalho). Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcdo — PCMAT — elaboracdo,
implantacdo, lay out de canteiro de obra, areas de vivéncia, cronograma de implantagdo, protecdes coletivas e individuais,
programa educativo. Protegdo Contra Incéndios (Saidas de emergéncia, protecao por extintores). Condi¢Ges Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Sinalizagdo de Seguranga.

Sugestoes Bibliograficas: Mesquita, Aramando Luis de Souza et all. Desenvolvimento Sustentavel e Engenharia, IME,

Fundagdo Ricardo Franco, 2004, Rio de Janeiro. Barbosa Filho, Antonio Antunes. Seguranga do Trabalho e Gestdao Ambiental,
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Editora Atlas, 2001. NRs do Ministério do Trabalho: Normas ambientais NBR ISO 10004 e 14000 (ultima versdo). NBR
9077/93. LEIS, RESOLUCOES e PORTARIAS: L.F. no. 8213/91 - Acidentes do Trabalho - Deveres da Empresa; L.F.6938/81 (Art
392 ) - Politica de protecdo ao Meio Ambiente; P.MS. 3523/98 - Contaminacdo Sistemas Ar Condicionado — PMOC; NB 18 -
Seguranga do Trabalho; L.F. N2 9.433, de 08 de janeiro de 1997 - Decreto lei no 9795 de 27 de abril de 1999 e as citadas no
conteudo programatico. CBMERIJ - Seguranca contra Incéndio e Panico — Normas de seguranga contra incéndio e panico nas
edificagdes. Duarte, Moacyr, Paulo Roberto, Riscos Industriais - Etapas para Investigacdao e a Prevencdao de Acidentes,
FUNENSEG, Petrobras, 2003, Rio de Janeiro. Miguel, Alberto Sérgio, Manual de Seguranga e Saude no Trabalho, Porto
Editora, 2004. Yee, Zung Che. Pericias em Engenharia de Seguranga do Trabalho, Jurua Editora. CETESB, Companhia de
Tecnologia de Saneamento Ambiental. Manual de Orientagdo para a elaboragao de Estudos de Analise de Risco, p4.261
maio de 2003, Governo do Estado de S3o Paulo. BARBOSA FILHO, Antoni Nunes, Segurancga do Trabalho e Gestdo Ambiental.
Ed. Atlas, Sdo Paulo. CARDELLA, Benedito, Seguranga no Trabalho e Prevencdo de Acidentes, Ed. Atlas, Sdo Paulo.
COMISSAO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — Resolugdo CONAMA 275 — Cédigo de cores para identificagio de coletores de
residuos para coleta seletiva. Brasilia, 2001. SALIBA, Tuffi Messias, Legislacdo de Seguranca e Acidentes de Trabalho, Ed.
LTR, Sdo Paulo, 2002. SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL — Codigo de Seguranca contra Incéndio e Panico. WALDEM,
Qualidade, Seguranca e Higiene do Trabalho, Atlas, S3o Paulo, 2001. Outras publicagdes pertinentes aos conteudos.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos polifdsicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes permanente e transitdrio; valores em
por unidade; circuitos elétricos desequilibrados; componentes simétricos; diagramas de sequéncia; faltas simétricas e
assimétricas. Medigcdo de grandezas elétricas: medicdo de corrente; medicdo de tensdo; medi¢cdo de poténcia ativa;
medicdo de poténcia reativa; medicdo de frequéncia; medicdo de demanda; medigdo de energia; medicdo de resistividade;
medicdo de isolagdo; instrumentos de medicdo; transformadores de corrente e de potencial. Dispositivos de conversdo
eletromecdnica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: inducdo de tensdo, forca eletromagnética, circuito
equivalente magnético, energia armazenada no campo magnético, indutdncia, excitacdo senoidal. Conversdo
eletromecanica da energia: forga e torque eletromagnético; tensdes induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares.
Transformadores: transformador ideal e real; circuito equivalente; regulacdo de tensdo e rendimento; paralelismo de
transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto; autotransformador, transformadores trifasicos;
transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade. Maquinas de corrente continua: aspectos construtivos;
equacionamento matematico em regime permanente; curva de magnetizagcdo; geradores com excitagdo em separado e
auto-excitado; motores shunt e em série, partida. Maquinas sincronas: aspectos construtivos; geradores e motores; circuito
equivalente; caracteristicas de torque e de poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de
poténcia. Maquinas de indugdo monofasicas: circuito equivalente, projeto da partida. Maquinas de indugdo trifasicas:
circuito equivalente, campo magnético girante, tensGes induzidas, modos de operagdo, caracteristicas de desempenho,
efeito da resisténcia do rotor. Instalacbes elétricas em baixa tens@o: elementos do projeto; interferéncias e defini¢des;

distribuicdo de tomadas; nog¢des de luminotécnica; distribuicdo de iluminagdo; alimentacdo de cargas; circuitos de motores;
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dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; protegao dos circuitos; dimensionamento
de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalagbes elétricas em média tensdo: padrdes e normas técnicas
relativos a instalagGes em média tensdo (comerciais, industriais e subestagdes); tecnologia e especificacdo de
transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores, reatores, compensadores estaticos;
nogdes quanto a arranjo de subestagdes, coordenagao de isolamento. Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatorios;
continuidade do servigo; niveis de tensdo; cintilagdo, desequilibrio e flutuagdo de tensdo; variagbes transitorias e
momentaneas; harmonicos; controle de frequéncia; cargas perturbadoras. Eficiéncia energética: introdugdo dos conceitos
de eficiéncia energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e industriais, com énfase em
iluminagdo, ar condicionado e motores; diagndstico de perdas e desperdicios e proposicao de sistemas mais eficientes;
nocbes de eficiéncia em acoplamento de maquinas motrizes, sistemas de bombeamento, ventilagdo, compressores,
transportadoras e outros. Acionamentos elétricos: sistemas de acionamentos e componentes; acionamentos mecanicos e
transmissdao de poténcia mecanica; variagdes mecanicas e oscilagdes torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleragao
e controle de velocidade; ciclos de trabalho, dimensionamento, volantes e estudo dinamico; conversores estaticos, controle
de velocidade, aplicagdes e selecdo. Partida, frenagem e inversdo. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de
subtransmissdo; subestacdes de distribuicdo; sistemas de distribuicdo primdria; estagGes transformadoras; redes de
distribuicdo secunddria; classificagdo das cargas; fatores tipicos utilizados em distribui¢do; conceitos gerais de tarifacao;

PRODIST - Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional.

Sugestoes Bibliogrdficas: Fundamentos de Maquinas Eletricas Vincent del Toro —Ed. Prentice Hall do Brasil 1994. Eletronica
de Potencia — Muhammad H. Rashid - Ed. Makron Books —1999. Fundamnetals of Power Electronics — Robert W. Erickson—
Kluwer Academic Publisher -1999. Electric Motors and Drives — Austin Hughes- Newnes —1990. Principles of Electric
Machines and Power Electronics — P.C. Sem — Wiley —1989. Sonntag, R.E., Borgnake, C. e Van Wylen, G. J. Fundamentos da
Termodindmica, Edgard Bllcher, Sdo Paulo, 2003. POTTER, M.C. Termodindmica. THONSON PIONEIRA, Sao Paulo, 2006.
LEVENSPIEL, O. Termodindmica Amistosa para Engenheiros. Edgard Blicher, Sdo Paulo, 2002. CREPPE, R.C. Conversdo
Eletromecdnica de Energia. Sdo Paulo, ERICA, 1999. DEL TORO, V. FITZGERALD, A. E. Mdquinas Elétricas: Conversdo
Eletromecdnica de Energia. S3o Paulo: Makron B., 1975. KOSOW, I. L. Mdquinas Elétricas e Transformadores. Sao Paulo:
Globo, 1997/2000. KOSTENKO, M. Mdquinas Elétricas. Sdo Paulo: EPU, 1979. Outras publicagdes pertinentes aos contetdos.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de acdo, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmdcia Hospitalar e o Controle de InfecgBes
Hospitalares. Armazenamento e Conservacdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e
funcionais. Interpretacdo de prescricbes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica:
Regulamento de Medicamentos Genéricos - critérios para prescricdo e dispensacdo. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998,

e suas atualiza¢des. Assisténcia Farmacéutica no SUS/Atencdo Bésica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional
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de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisicdo dos
Medicamentos Essenciais da Salude. Servigos Farmacéuticos na Atencdo Basica a Saude. Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes bibliograficas: Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n2 417, de 29 de setembro de 2004, Conselho Federal
de Farmaécia (atualizada) Aprova o Cédigo de Etica Farmacéutica, Conselho Federal de Farmécia, 2004. (Disponivel em:

http://www.cff.org.br). Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos

sujeitos a controle especial. Conselho Federal de Farmacia- O Papel do Farmacéutico no Sistema de Atengdo a Saude —Boas
Praticas em Farmacia (BPF) , Brasilia: OMS, 2004. Ministério da Saude. Portaria n? 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998;
Politica Nacional de Medicamentos; (disponivel em www.cff.org.br). MARTINS, M.A. Manual de Infec¢Ges Hospitalares:
Epidemiologia, prevencdo e controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001, 1116p. GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases
farmacoldgicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. 1647p. HANSTEN, P. D. Interagdes
medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1989. 518p. KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 9.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 2006. 854p. GENNARO, A. R. REMINGTON. A ciéncia e a pratica da farmacia. 20 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. Outras obras, legislagdes e demais publicagbes pertinentes ao conteludo
programatico.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE RENDAS

Lei Organica Municipal de Colatina/ES (lei n2 3.547, de 05 de abril de 1990). Cédigo Tributario do Municipio de Colatina (Lei
n.2 2.805/1977) atualizado. Cédigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracdes. Nogbes bésicas de escrituragdo dos
documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos bdsicos sobre
fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acGes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e
outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Fiscalizacdo de tributos: organiza¢do de
processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriagdo. Agentes
publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Nogdes de Direito Tributdrio:
Normas gerais de direito tributdrio: conceito, espécies de normas tributdrias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo.
Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia
tributdria e limitagdes do direito de tributar. Legislagdo tributdria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por
normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributaria; responsabilidade tributdria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo
e exclusdo do crédito tributdrio. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagao do crédito
tributério. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Colatina/ES, disponivel em:

http://legislacaocompilada.com.br/colatina/Arquivo/Documents/legislacao/html/L35471990.html. Cdédigo Tributéario do

Municipio de Colatina (Lei n.e 2.805/1977) atualizado disponivel em:

http://www.legislacaoonline.com.br/colatina/images/leis/html/L28051977.html. AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico
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das taxas municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro.
Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. Lei n2 5.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributdrio Nacional) e legislagdo complementar.
ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributagdo
na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. S3o Paulo:
Saraiva. Outras publicagdes pertinentes aos conteudos.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de
fungdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiologicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatérias. Principais IndicagGes, Contra-indicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatdrias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para a fungao. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicag8es para a Fisioterapia.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica.
Principios e aplicagGes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento.
Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos préticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o pUblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD lll, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993.
SIZINIO, H.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C,;
COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sdo
Paulo: Manole, 2002. KAPANJI, A. |. Fisiologia articular. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D.
Avaliacdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ed. Sdo
Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo fisica das lesGes desportivas. 22 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2 ed. Rio
de Janeiro: Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001.
LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo: Manole,
1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagdes praticas. Sdo Paulo: Manole, 2003.
LUNDY-EKMAN, L; Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagcdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia
Neuroldgica. Sdo Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., Lesdes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; Sdo Paulo.

Editora Santos, 2001. Legislacdo do SUS. Outras legislacGes e publica¢des pertinentes.
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Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a saude no Brasil, Processo saude / doencga Salde publica; conceito e a¢bes Fonoaudidlogo em saude
publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga. Avaliagao audioldgica
infantil. Avaliagdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representacgao.
Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagndstico diferencial, identificagcdo de préteses auditivas. Sistema sensério motor oral.
Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por
alteragdes neuroldgicas. Distlrbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso.
Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagdo preventiva na satde vocal dos educados. Efeito do ruido na
audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacdo auditiva. Etica
Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: A Linguagem da Crianga — Aspectos Normais e Patoldgicos - Autores: Claude Chevrie Muller e Juan
Narbona - Editora: Artmed, 2005, 2a Edi¢do, Sdo Paulo — SP. Tratado de Audiologia Clinica - Autor: Jack Katz - Editora:
Manole, 1999, 4a Edigdo, Sdo Paulo — SP. Tratado de Fonoaudiologia - Organizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Débora MN.
Befi-Lopes, Suelly Cecilia Olivan Limongi - Editora: Roca, 2004, Sdo Paulo — SP. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sdo
Paulo Manole,1999. Respiragdo Oral — Abordagem Interdisciplinar - Organizadoras: Lilian Huberman Krakauer, Renata C. Di
Francesco, Irene Queiroz Marchesan - Editora: Pulso, Colecdo CEFAC 2003, S3o José dos Campos — SP. Disfagias
Orofaringeas — Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia Salviano Santini — Editora Pré-Fono, 1999, Carapicuiba — SP. SOUZA,
Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S3o Paulo. 1998. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

Portarias, ResolugBes e Decretos do CFFa. http://www.fonoaudiologia.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: GEOLOGO

Geologia Estrutural. Mapeamento geoldgico e estrutural: analise de fotografias aéreas; mapas geoldgicos e imagens de

satélites: descricdo e correlagcdes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos geoldgicos dos solos: intemperismo; génese;
evolucdo composicdo mineraldgica; formas de ocorréncia; geomorfologia e processos de dinamica superficial; analise
geoldgica e geotécnica de macicos de solos e rochas. Elementos de mecéanica das rochas: propriedades de resisténcia e
deformabilidade das descontinuidades e macigos rochosos. Elementos de mecanica dos solos: estados de tensdo naturais
e induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolagdo; compressibilidade; compactacdo; propriedades de resisténcia
cisalhamento e deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbanizagdo; aspectos de areas de risco geoldgico ativo ou
potencial; previsao e prevenc¢do de acidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos
planos de recuperacdo de areas degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliacdao
de risco geoldgico/geotécnico; avaliagdo de estabilidade de taludes naturais/artificiais e corte de solos e rochas. Geologia

Ambiental: geologia aplicada a projetos e construgdes de obras de engenharia e ao planejamento de uso e ocupagdo do
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solo; aspectos hidroldgicos e o comportamento dos aquiferos: polui¢do; contaminagdo de aquiferos; erosdo; assoreamento
e inundagdes. Obras Vidrias. Fundagdes. Barragens. Obras subterraneas. Obras maritimas. Canais e hidrovias.

Sugestoes Bibliogrdficas: BIONDI, J.C. Depdsitos Minerais Metalicos de Filiagdo Magmatica, Sdo Paulo - T.A. Queiroz, 1986.
BRAGA, Benedito et all. Introducdo a Engenharia Ambiental - 22 Edi¢do.Prentice Hall.-BR. CONDIE, K. 2000. Plate Tectonics and
Crustal Evolution. Fourth Ed. BH Ed. 283 p. MANUAL de Gerenciamento de Areas Contaminadas — Projeto CETESB/GTZ; 2001.
MURCK, B. W.; SKINNER, B.J & PORTER, S.C. 1996. Environmental Geology. John Wiley & Sons, 535 p. NASCIMENTO, M.A.L,;
RUCHKYS, U.A. & MANTESSO-NETO, M. 2008. Geodiversidade,Geoconservagao e Geoturismo. TrinGmio importante para a
protecdo do patrimdnio geoldgico. Sociedade Brasileira de Geologia. 84p. OLIVEIRA, Antonio Manoel dos Santos
etall. Geologia de Engenharia. ABGE — Associagao Brasileira de Geologia de Engenharia, S3o Paulo1998, 586 p. PRESS, F.;
Siever, R.; Grotzinger, J. & Jordan, T. H. 2006. Para Entender a Terra. Bookman. 42 ed. 656p. SKINNER & PORTER 1987.
Physical Geology. Willey & Sons, 750 p. SCHOBBENHAUS, Carlos et all. YARDLEY, B.W.D. 2000. Introducdo a Petrologia
Metamorfica. Ed. Unb. 340p. Outras publicagdes pertinentes aos conteudos.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: JORNALISTA

Teorias da comunicacdo e do Jornalismo: principais escolas e pensadores. Jornalismo: conceito e principios éticos. Linha
editorial e orientagdo ideoldgica: a pauta como selegao e hierarquizagao da informacgao jornalistica. Rotinas produtivas:
técnicas de apuragdo e estruturagdo do texto jornalistico. Géneros e formatos jornalisticos. Linguagem jornalistica, Manuais
de Redacdo e o Novo Jornalismo. Técnicas de fotojornalismo. Planejamento grafico e edicdo de veiculos impressos.
Produgdo e emissdo em Radiojornalismo. Produgdo e emissao em Telejornalismo. Jornalismo Digital: propriedades e
técnicas. Jornalismo Cientifico e Jornalismo Cultural. Comunicagdo dirigida. Publicos de uma instituicdo. Marketing
institucional. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem, questionarios, grupos
de discussdo, grupos focais. Planejamento de comunicag¢do organizacional. Assessoria de Comunicagdo: atribuicdes,
estrutura e funcionamento. Jornalismo Empresarial e Institucional: conceito, técnicas e meios de divulgagdo. Perfil do
jornalismo com o advento das novas tecnologias. Webjornalismo.

Sugestoes Bibliogrdficas: ARONCHI DE SOUZA, José Carlos. Géneros e formatos na Televisdo Brasileira. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 2004. BACELLAR, Luciane; BISTANE, Luciana. Jornalismo de TV. Sdo Paulo: Contexto, 2005. BARBEIRO, Herddoto;
LIMA, Paulo Roberto de. Manual de telejornalismo. Os segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2002
BARBOSA FILHO, André. Géneros radiofonicos — os formatos e os programas em audio. Sdo Paulo: Edi¢cdes Paulinas, 2003.
CHINEM, Rivaldo. Assessoria de imprensa: como fazer. S3o Paulo: Summus, 2003. CODIGO DE ETICA DOS JORNALISTAS
BRASILEIROS, 2007. Disponivel em: www.fenaj.org.br ERBOLATO,Mario. Técnicas de codificagdo de jornalismo. Sdo Paulo:
Atica, 2004. DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histdria e a técnica. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2001. FERRARI, Pollyana.
Jornalismo digital. 22 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2004.FRANCA, Vera Veiga (Org.). Teorias da Comunicagdo: conceitos, escolas
e tendéncias. 122, ed. Petrdpolis: Vozes, 2012. JUNG, Milton. Jornalismo de radio. Sdo Paulo: Contexto, 2004 KARAM,

Francisco José. Jornalismo, ética e liberdade. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1997. Kotler, Philip. Marketing de A a Z: 80
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conceitos que todo profissional precisa saber. Rio de Janeiro: Campus, 2003. KUNSCH, Margarida Maria Krohling.
Comunicagdo organizacional — Vol. | — Histdrico, fundamentos e processos. Sao Paulo: Saraiva, 2009. KUNSCH, Margarida
Maria Krohling. Planejamento de relagGes publicas na comunicagdo integrada. Sdo Paulo: Summus, 2003. LAGE, Nilson. A
reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2001. LINDOSO, Felipe (org.).
Rumos do jornalismo cultural. Sdo Paulo: Summus/Itau Cultural, 2007. LOPES, Boanerges. O que é assessoria de imprensa.
Colegdo Primeiros Passos. Sao Paulo: Brasiliense: 2003. PINHO, J. B. Jornalismo na internet: planejamento e produgdo da
informacgdo on-line. Sdo Paulo: Summus, 2003. Outras obras ou publicagGes pertinentes ao conteudo.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterindria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de preven¢do. Saneamento:
importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definigBes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecdo Industrial
e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservac¢do dos alimentos. Controle de qualidade.
Legislagdo Federal. Nogdes de biosseguranga Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros,
vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econ6mica; Aplicacdo da toxinologia a veterindria;
Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e salde publica veterindria; Farmacologia e
terapéutica médico-veterindria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Regulamento de Inspegao
Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n2 30.691 de 29/03/52 e suas
alteragdes. BRASIL. Lei Federal n2 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico
veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos. 62 Ed.
Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterindria e Doencas Infecciosas. 12 Ed. Editora
Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, Sdo Paulo. 2004. URGUHART,
G. M. et al. Parasitologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragOes - DispOe sobre as condi¢Ges para a promocdo e recuperagdo da saude e dd outras
providéncias. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre
os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA
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Administracdao de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdao de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentacdo e nutri¢do, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢dao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigcdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gesta¢do e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢cdo protéico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios bdsicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicacao,
técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Sele¢do e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.
Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Atenc¢ado Integral a Saude:
da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestoes Bibliogrdficas: Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora
Roca: Sdo Paulo: 2002; Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Selecdo e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001;
Mezomo, L. S. B. Os Servigos de Alimentagdo: Planejamento e Administracao - 5a ed, atualizada e revisada: Editora Manole:
2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n? 710, de
10/06/1999. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. 1997. Fagundes, A . A. et al. Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN: OrientagGes Bdsicas para coleta, processamento, analise de dados e informagdo em servigos de Saude, 12 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras Publica¢cdes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publica¢bes pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Noc¢Oes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestdltica. Abordagem psicodramdtica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: NogGes de psicopatologia geral.

Nog¢Oes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de
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tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribui¢Ges e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades
de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e
limitacBes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento. Legislagdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratica
assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Sadde Publica: a inser¢do do psicélogo na
saude publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Sugestées Bibliogrdficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dinamica de grupo na area de saude. Belo Horizonte: Edi¢cGes
do Campo Social, 2003. Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Saude — S3o Paulo: Pioneira, 1997.
Angerami- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no
Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira,Psicossomatica e Psicologia da Dor. S3o Paulo:
Pioneira.. Depressdo e Psicossomatica. Sdo Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (1990) Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia: Camara
dos Deputados, Coordenacgdo de PublicagGes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislagdo; n. 36), Estatuto do Idoso.
Lei n2 10.741 de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situa¢des de Perdas e Luto. Sdo
Paulo: Editorial Psy Il, 1994CID-10. Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude.
102. Genebra: Organizacdo Mundial de Saide — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2 010/05.
Cédigo de ética profissional do psicélogo. RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elaboracdo de Documentos
Decorrentes de Avaliagdes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edi¢do
Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed.
Imago, 1976. pp. 189-193p (Edi¢do Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro.
22 edigdo, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicandlise e Hospital. Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996. Outras
legislagGes e publicagGes pertinentes ao conteudo.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

Conhecimentos em legislagdo sanitaria. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. Controle de polui¢do da dgua.
Sistemas de esgotos sanitdrios. Tratamento de dguas residuais. Residuos sélidos. Medig¢des, Instrumentacdo e Controle de
poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo. Organizacdo sanitaria nos 6rgdos e empresas publicas.
MedigGes de impactos ambientais. Educagdao ambiental: bases filosoéficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo
ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e técnicas de
anadlise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; didatica; diagndstico ambiental; impacto ambiental -
anadlise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. Prote¢do do meio ambiente: Direito ambiental;
Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente.
Ciéncias do ambiente. Projetos ambientais. Legislacdo ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e uso e

ocupacdo do solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais.
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Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagdo de dreas degradadas. Pedologia. Andlise
guimica e organica do solo, ar e dgua. Hidraulica. Controle de polui¢do das aguas. Controle de polui¢do atmosférica. Saude
publica. Planejamento dos recursos hidricos. Obras hidraulicas. Preservagdo e desenvolvimento sustentdvel: sistemas de
gestdo ambiental; Geréncia, planejamento e financiamento de projetos ambientais; gestdo das tecnologias limpas e
reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade. Qualidade da dgua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes;
Qualidade do solo e da dgua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediagdo de solos e de agua subterranea;
Gestdo integrada de Residuos sdlidos; Controle de Emissdes Atmosféricas; Vistoria e emissdo de parecer; Legislagdo basica
de meio ambiente: Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental;
Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental;
Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237); Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual
7.058/2002); Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos (Leis Federal n.2 9.433/97 e Estadual n.2 5.818/98).
Sugestées Bibliogrdficas: BAIRD, C. Quimica Ambiental. 22 ed., Bookman, Porta Alegre, 2002. 3. BARROS, R.T.V. Et al.
Manual de saneamento e prote¢do ambiental para pequenos municipios. Belo Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG,
1995. Volume 2. 4. BRANCO, S.M. Hidrobiologia aplicada & engenharia sanitdria. S3o Paulo: CETESB, 1986. FUNDACAO
NACIONAL DA SAUDE (FUNASA). Manual de saneamento. 3.ed. Brasilia: FUNASA, 2004. 9. FUNDAGCAO NACIONAL DA SAUDE
(FUNASA). Manual pratico de andlise de 4gua. 1.ed. Brasilia: FUNASA, 2004. MENDONCA, R. Como cuidar do seu meio
ambiente. Editora Bei, 2002. 15. MONTEIRO, José Henrique Penido.et al. Manual — Gerenciamento integrado de Residuos
Sélidos. Rio de Janeiro: IBAM, 2001 16. MOTA, SUETONIO. Introducdo a Engenharia Ambiental. 2000. ABES - Associa¢do
Brasileira de Engenharia Sanitdria e Ambiental, Brasil. 17. NUVOLARI, ARIOVALDO. Esgoto Sanitario: Coleta, transporte,
tratamento e reuso agricola. 2003. 12 Ed. S3o Paulo. Editora Edgard Blicher. 18. PHILIPPI JUNIOR, ARLINDO. Saneamento,
salde e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Editora: Manole. 842p.2005. VON SPERLING, M.
Principios do tratamento bioldgico de aguas residuarias. Introdugdo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos. 2.
ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental; Universidade Federal de Minas Gerais, 1996, v.1.
23.VON SPERLING, M. Principios do tratamento bioldgico de aguas residuarias. Principios bdsicos do tratamento de esgotos.
2.ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental; Universidade Federal de Minas Gerais, 1996, v.2.
Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolu¢gdo CONAMA 237; Lei Estadual 7.058/2002); Leis Federal n.2 9.433/97 e Estadual
n.2 5.818/98. Outras legislacdes e publicacdes pertinentes ao contetdo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional — Conceituagdo, Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em terapia
ocupacional. Terapia Ocupacional nas Disfun¢des Fisicas — Principios bdsicos do tratamento: métodos e técnicas de
avaliagdo; objetivos terapéuticos; analise e selegao de atividades; programa de tratamento. Tipos de preensdo. Atividades
de vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacgao, vestuario, deambulagdo, transporte, lazer
e trabalho). Atividades de vida pratica. Proteses, drteses e adaptacgdes: finalidades e tipos. Terapia Ocupacional Aplicada as
Condi¢bes Neuromusculoesqueléticas — Terapia Ocupacional em neurologia. Terapia ocupacional em reumatologia. Terapia

Ocupacional em neuropediatria. Terapia ocupacional em traumato ortopedia. Terapia Ocupacional em Geriatria e
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Gerontologia. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental — Aspectos da clinica: conceitos e terapéuticas. Equipe
multidisciplinar. Organizagdo de servigcos de saude mental na rede publica de Saude. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo
Psicossocial — O campo da saude mental: politicas, praticas e saberes. A reabilitacdo psicossocial. Estratégias de intervencdo:
abordagem grupal, oficinas, trabalho, lazer e moradia.

Sugestoes Bibliogrdficas: BENETTON, M.J. Terapia Ocupacional Psicossocial: Uma Relagdo Possivel. In PITTA, Ana (org.).
Reabilitagdo Psicossocial. S3o Paulo: Hucitec, 196. BENETTON, J6. Trilhas Associativas — Ampliando Recursos na Clinica da
Psicose. BRASIL. Lei 10.216, de 06 de abril de 2001. Brasilia: D.O. Unido. CHAMONE, Jorge, Rui. Psicoterapia ocupacional —
Histéria do desenvolvimento. Ges-to, Belo Horizonte. DECLARACAO DE CARACAS. “Conferéncia sobre a Reestruturacio da
Atencdo Psiquidtrica na América Latina” em Saude Mental e Cidadania no Contexto dos Sistemas Locais de Saude. Sdo
Paulo/Salvador: Hucitec/Cooperacio italiana em Saude, 1992. FINGER, J. A. O. Terapia Ocupacional. Sdo Paulo: Sarvier,
1986. Capitulos 3, 4,5. FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia Ocupacional. Campinas: Papirus, 1988. GOLDBERG, Jairo. Clinica
da Psicose: um projeto na rede publica. Rio de Janeiro: TE Cora Editora, 1996, pags. 9-17; 54-60. NETTO, Matheus Papaléu.
Gerontologia. Editora Atheneu. SARACENO, Benedito. Libertando identidades- Da reabilitagdo psicossocial a cidadania
possivel. Instituto Franco Dasaglia. Ed Tecora. SARACENO, Benedito. Manual da Saide Mental — Guia basico para atengdo
primaria. Hucitee. SP, 1994. VENANCIO, Ana Teresa, LEAL, Erotildes Maria, DELGADO, Pedro Gabriel. O campo da atuacdo
psicossocial. Instituto Franco Dasaglia. Ed. Tecord. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ZOOTECNISTA

Melhoramento Genético Animal; Alimentagdo e Nutricdo Animal; Anatomia e Fisiologia dos Animais Domeésticos;
Avicultura; Bovinocultura de Corte e Leite; Suinocultura; Forragicultura e Manejo de Pastagem; Caprinovinocultura;
Piscicultura; Apicultura e Meliponicultura. Legislacdo Federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados a alimentacgdo
animal. Inspe¢do industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentagdo animal. Métodos de analise e
amostragem de produtos destinados a alimentagdo animal. Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-
guimicas de produtos destinados a alimentagdo animal.

Sugestdes Bibliograficas: VILELA, Duarte (Ed.). O agronegdcio do leite e politicas publicas para o seu desenvolvimento
sustentavel. Juiz de Fora: EMBRAPA Gado de Leite, 2002. 546 p. CAVALCANTI, Sergito de Souza. Suinocultura dindmica.
Itapud Ed. e Gréfica Ltda. ENGLERT, Sérgio Inacio. Avicultura. Ed.Agropecuaria Ltda. MACHADO, J.H.M e Carrote, C.&,
Manejo Alimentos em Piscicultura, Editora Arte & Ciéncia — UNIMAC, 1990, 90 pg. MALAVAZZI, Gilberto. Avicultura: manual
pratico.Nobel. ROMANY, Dean, Manual de Criagdo de Peixes, Livraria ABC, 122 pg. SHEREN, José O.L.B. Apicultura
racional.Nobel. VIESE, Helmuth.Nova apicultura.Livraria e Ed.Agropecuaria Ltda. CASTRO, Carlos Eduardo Ferreira de et al.
Bovinocultura. Campinas: CONSEPA, 2005. 48 p. (CONSEPA, Série ReuniGes Técnicas). PEREIRA, Jonas Carlos Campos.
Melhoramento genético aplicado a produgdo animal. 4. ed. Belo Horizonte: FEPMVZ, 2004. 609 p. GONCALVES, P. B. et al.

Biotécnicas aplicadas a reproduc¢do animal. 2ed. Sdo Paulo: Roca. Millen E. Zootecnia & Veterinaria. Teoria e praticas gerais.
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Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Campinas, SP, 1988. 409 p. Torres, A.P.: Jardim, W.R.; Jardim, L.M.B.F.: Manual de
Zootecnia. Ragas que interessam ao Brasil. Ed. Ceres. S3o Paulo, 1982. 303p. Outras Publicagdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicacGes pertinentes.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipd6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ANEXO IlI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Executar atividades basicas dos servigos de instalagdo, manutengdo corretiva e preventiva de maquinas, equipamentos,
aparelhos e outros, no ambito da Prefeitura. Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, permitindo sepultamento de
caddveres, exumagdo, separagao e guarda de restos mortais em locais adequados, bem como realizando a manutengao e
conservacdo das areas do cemitério. Cultivar plantas, preparando o substrato, beneficiando e plantando sementes e mudas,
fazendo os canteiros, realizando o replantio, a irrigagao, adubacdo, capina, manutengao, conservagao, coleta de sementes
e outras pertinentes nas areas cultivadas de abrangéncia da Prefeitura. Executar servigos de conservagdo e manutencdo do
complexo esportivo e outros imdveis publicos municipais, mantendo-os em condi¢Ges adequadas. Recolher animais de
pequeno e grande porte em vias publicas, por medida de rotina ou atendendo as solicitagdes da populagdo. Executar nas
dependéncias internas e externas da Prefeitura servigos simples de pintura, alvenaria, marcenaria, carpintaria, serralheria,
elétrica, hidraulica e outros correlatos, bem como pequenas obras civis, realizando bases de construcdo, estruturas de
concreto e instalagdo de equipamentos e maquinas em atendimento as solicitagdes de servigos e obras. Executar servigos
auxiliares de manutencdo elétrica e mecanica corretiva e preventiva nos veiculos, maquinas leves e pesadas, aparelhos e
equipamentos eletromecanicos da Prefeitura utilizando ferramentas especificas ou outros utensilios, de acordo com
orientacOes recebidas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

AGENTE DE SERVICOS URBANOS (PMO I)

Desenvolver atividades relacionadas a administracdo do cemitério municipal, atendendo ao publico em suas necessidades,
definindo a abertura ou reabertura de covas, orientando sobre os locais de sepultamento, emitindo a documentagao
pertinente ao o6bito, encaminhando ao setor competente para montagem de processo, recebendo e arquivando as
documentagdes.. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, permitindo o sepultamento de caddveres, exumacgdo, separagdo e guarda
de restos mortais em locais adequados, bem como realizando a manutengdo e conservagao das areas do cemitério.

MOTORISTA e MOTORISTA — TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (PMA 11)

Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas, e/ou materiais autorizados aos locais determinados. Identificar e indicar as

necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos da Prefeitura, executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS (PMO 1)

Operar maquinas pesadas, acionando os dispositivos, pedais e alavancas de comando, conduzindo e manobrando tratores,
reboques, motoniveladoras, carregadeiras, dentre outros, garantindo a realizagdo dos trabalhos de acordo com as
orientagGes recebidas. Operar maquinas leves, efetuando servigos de pequenos carregamentos e transportes de materiais
aos locais determinados e outras atividades pertinentes. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superior imediato, executar outras tarefas correlatas.

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE OPERAGAO Il — PEDREIRO (PMO 1)

Executar nas dependéncias internas e externas da Prefeitura servicos simples de pintura, alvenaria, marcenaria, carpintaria,
serralheria, elétrica, hidraulica e outros correlatos, bem como pequenas obras civis, realizando bases de construgao,
estruturas de concreto e instalacdo de equipamentos e maquinas em atendimento as solicitacdes de servigos e obras.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE OPERAGAO Il — CARPINTEIRO (PMO i)

Executar nas dependéncias internas e externas da Prefeitura servicos simples de pintura, alvenaria, marcenaria, carpintaria,
serralheria, elétrica, hidraulica e outros correlatos, bem como pequenas obras civis, realizando bases de construgao,
estruturas de concreto e instalagcdo de equipamentos e maquinas em atendimento as solicitacGes de servigcos e obras.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE OPERAGAO Il — BOMBEIRO (PMO II)

Executar nas dependéncias internas e externas da Prefeitura servigos simples de pintura, alvenaria, marcenaria, carpintaria,
serralheria, elétrica, hidrdulica e outros correlatos, bem como pequenas obras civis, realizando bases de construgao,
estruturas de concreto e instalacdo de equipamentos e maquinas em atendimento as solicitacdes de servigcos e obras.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE OPERAGAO Il — ELETRICISTA (PMO 1)

Executar nas dependéncias internas e externas da Prefeitura servicos simples de pintura, alvenaria, marcenaria, carpintaria,
serralheria, elétrica, hidraulica e outros correlatos, bem como pequenas obras civis, realizando bases de construcéao,
estruturas de concreto e instalagdo de equipamentos e maquinas em atendimento as solicitagOes de servigcos e obras.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO (PMP )

Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou concomitantemente com
convénios firmados pelo Municipio; Averiguar dentncias e reclamagdes relativas a circulagdo e o transito de veiculos, em

colaboragdo com a autoridade policial; Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos
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procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuigdes de suas competéncias especificas; Emitir pareceres e
relatérios relativos as questdes referentes as suas atribui¢bes; Lavrar autuacdo por infragdo de transito e demais atos
correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdigdo do érgdo executivo de transito do
municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; Colaborar com a observancia do Cédigo de
Transito Municipal e executar demais atividades afins conforme determinagao de seus superiores; Exercer outras atividades
de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da legislagdo vigente. Executar outras tarefas correlatas ao

cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, executar outras tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL (PMP II)

Exercer a fiscalizagdo do meio ambiente tais como ecossistema, poluicdo ambiental, limpeza de terrenos baldios e outros,
realizando vistorias, coletando amostras, efetuando medi¢Ges com instrumentos especificos, realizando blitz e operagdes
especiais, emitindo autos de infracdo e outros documentos pertinentes, contribuindo para melhoria das condigGes
ambientais. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, executar outras tarefas

correlatas.

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO IV (Atividades Técnicas Administrativas) (PMP I1)

Realizar atividades contdbeis cujas tarefas envolvem controle, orientacdao e execugdo dos processos de elaboragdo de
balancos, balancetes, demonstrativos contabeis e financeiros; controle de informagdes de alocagdo contabil, composicao,
anadlise e distribuicdo de custos; e participacdo nas auditorias contdbeis e operacionais. Executar atividades financeiras
cujas tarefas envolvem operagdes de financiamento, desembolso, controle, orientagdo e execugdo dos processos de
movimentac¢do dos recursos financeiros e analise de contratos, financiamentos e outros. Monitorar a operacionalizacdo
do sistema de controle financeiro, acompanhando a classificagdo das receitas e despesas, elaborando os boletins, relatérios
e outros documentos relativos a movimentagdo do caixa, realizando analise critica da conciliagdo de contas, identificando
erros e providenciando acertos no sistema. Prestar atendimento aos agentes financeiros e outras instituicdes para
formalizar, tramitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais. Realizar cdlculos, proje¢des, previsGes
orcamentarias, estudos de sazonalidade para subsidio a gestdo e programacdo financeira da Prefeitura. Executar
atividades que envolvem a gestdo da execugdo or¢camentdria municipal, controlando e acompanhando os saldos e
necessidades de complementag¢des orcamentarias, tomando as medidas pertinentes para garantir a correta e fiel aplicacdo
dos recursos programados. Realizar atividades que envolvem o controle, acompanhamento e/ou execugdo dos processos
de compra de materiais e servigos, orientando as equipes envolvidas, analisando cadastros de fornecedores, participando
da definicdo de processos de aquisicdo, preparando e operacionalizando licitagdes quando necessario, controlando e
acompanhando os contratos de fornecimento de bens, servigos e obras, dentre outras atividades pertinentes. Realizar a
atividades que envolvem a gestdo do almoxarifado, controlando e acompanhando os processos relacionados
a movimentac¢do de estoques, codificagdo, conferéncia, inspe¢do, armazenamento, orientando a apuragao de estoque
fisico para elaboracgdo de relatdrios e inventarios periddicos, dentre outras atividades pertinentes. Executar outras tarefas

correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ADMINISTRADOR (PMNS 1)
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Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administragdo (orgamentaria,
financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e materiais e outros) estudando e
desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os
principios da administragdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solugdes mais vantajosas.
Promover a avaliagdo de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos
de agdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos com vistas a obtencdo de subsidios e

incentivos, executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS (PMNS 1)

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados; estudar e pesquisar o desenvolvimento de
equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo dos sistemas de programagdo; propor a organizagao e o gerenciamento
da informacgdo, de modo racional e automatizado; elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas;
prestar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e DivisGes, que integram a Administra¢do
Municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. planejar e
organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ARQUITETO (PMNS 1)

Analisar e elaborar projetos arquiteténicos, de loteamentos de areas urbanas, verificar projetos de urbanizagao em terrenos
e areas, apreciar as solicitacGes de loteamentos, elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral, acompanhar a execugdo
de parques, pragas jardins e outros, participar de programas de preservacao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente,

executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL (PMNS 1)

Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico
social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacOes e pareceres sobre a matéria de servigo social;
participar da elaboragdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; coordenar
levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, entre outros; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face
de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢des materiais,

ambientais e sociais do trabalho; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
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fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua

area de atuacdo; Executar outras tarefas compativeis com a sua especializacdo profissional.

AUDITOR DE SAUDE (PMNS I)

Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo ag¢des
orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as a¢des e servicos de saude, adequagdo, qualidade e
resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidaddos; Auditar as a¢des e servigos estabelecidos no plano
municipal de saude; Auditar os servigos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados; Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo
orgcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do
SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; Observar e analisar através do
acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos,
produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
informagdes necessarias ao julgamento das realizagBes e a introducdo de fatores corretivos e preventivos; Aferir a
preservacdo dos padrGes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servico Municipal de
Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos municipais com atengdo a saude
da populagdo; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas,
procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da
assisténcia de saude; Analisar os relatérios do Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os
documentos, plano municipal de saude e relatdrios de gestao; - Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo
publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacdo de atendimento aos pacientes e

usuarios e do controle interno.

BIBLIOTECARIO (PMNS 1)

Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar trabalhos técnicos especializados, a partir das orienta¢des e estratégias da
Administracdo Superior da Prefeitura, planejando servigos e atividades, definindo e solucionando problemas, coordenando
arealizacdo de pesquisas, andlises, planos e projetos em sua area de atuacdo profissional, avaliando resultados e corrigindo
cursos de agdo. Acompanhar as investigagcdes de pericias técnicas em sua area de competéncia profissional, analisando
laudos, pareceres ou relatdrios emitidos pelo profissional competente; Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos técnicos
especializados da area de atuacgdo, de forma isolada ou em equipes de trabalho. Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos
técnicos especializados da area de atuagdo, de forma isolada ou em equipes de trabalho; Realizar estudos e pesquisas em
sua drea de competéncia profissional, subsidiando a tomada de decisdo da Administragdo Superior; Fazer analises e
projecdes sobre assuntos de sua area de especialidade, inclusive como complemento a atividade desenvolvida por outras
areas da Prefeitura; Controlar, acompanhar e analisar a execucdo de trabalhos técnicos contratados a terceiros, verificando
a compatibilidade dos resultados intermedidrios e finais, com os objetivos e padrdes estabelecidos pelo da Prefeitura ;
Desempenhar outras atribui¢cdes que na forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua esfera de competéncia.

Executar outras tarefas correlatas.

BIOLOGO (PMNS 1)
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Desenvolver projetos em unidades de conservagao do municipio; assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do
Meio Ambiente; participar da educacdo ambiental formal e ndo formal; Executar levantamentos sécio-ambientais e
projetos de recuperacdo de areas degradadas; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da Administragcdo Municipal, quando solicitado; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou

noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras atividades afins e correlatas.

BIOQUIMICO (PMNS 1)

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a produc¢do de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e cirurgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controla entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica: faz analises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnédstico de doengas; realiza estudos, analises e testes
com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias —primas; procede
a analise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos
ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais;
efetua anadlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacgao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; faz manipulagdo, anadlises, estudos de reagGes e
balanceamento de férmulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e saude; fiscaliza farmdcias, drogarias e industrias
guimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario,
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens

de servico, portarias, pareceres e manifestos, executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR (PMNS I)

Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contdbil da administragdo direta e indireta, elaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balancos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos contabeis
ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacdo, a atualizacdo dos dados e a correta informag&o da aplicagdo

dos recursos publicos, executar outras tarefas correlatas.

ECONOMISTA (PMNS 1)
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Analisar ambiente econdmico, elaborar e executar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade econémica,
entre outros), participar do planejamento estratégico e de curto prazo, gerir programagdo econémico-financeira, atuar na
mediagdo e arbitragem, realizar pericias, analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de
problemas ou politicas a serem adotados, fazer previsdes de alteragdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros,
situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos
para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situagGes, elaborar
planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais
da economia, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional, executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO (PMNS 1)

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar a¢es e auditar servigos de enfermagem e/ou perfusdo.
Os enfermeiros devem implementar agdes para a promogao da saude junto a comunidade; realizar pesquisa, e executar

outras atribuicGes afins.

ENFERMEIRO DO TRABALHO (PMNS 1)

Estuda as condi¢Ges de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observag¢des nos locais de trabalho e discutindo-
as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elabora e executa
planos e programas de promocdo e prote¢do a saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitdrios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas,
procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da
produtividade; executa e avalia programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e ndo profissionais,
fazendo anélise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢Ges de trabalho do menor e da mulher, para

propiciar a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador, executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO REGULADOR (PMNS I)

Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar trabalhos técnicos especializados, a partir das orientagdes e estratégias da
Administragdo Superior da Prefeitura, planejando servigos e atividades, definindo e solucionando problemas, coordenando
arealizacdo de pesquisas, andlises, planos e projetos em sua area de atuacdo profissional, avaliando resultados e corrigindo
cursos de acdo; Fazer cumprir em sua area de atuacdo, as solucdes definidas para o desenvolvimento das atividades dos
sistemas de administragdo e producdo da Prefeitura, bem como as orientagGes para a implantagao de atividades politicas,
diretrizes e recomendacbes estabelecidas pela Administracdo Superior; Definir e solucionar problemas, apresentando
caminhos alternativos de ac¢do e especificando resultados provaveis; Coordenar a realizacdo de pesquisas, analises, planos
e projetos em sua area de especializagdo; Promover a adequada utilizagdo dos recursos disponiveis (materiais, humanos,
financeiros e outros); Acompanhar a legislagdo em vigor, relacionada a 4rea de sua competéncia; Desempenhar outras
atribuicées que na forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua esfera de competéncia. Executar outras

tarefas correlatas
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ENGENHEIRO AGRIMENSOR OU TOPOGRAFO (PMNS I)

Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar trabalhos técnicos especializados, a partir das orienta¢des e estratégias da

Administracdo Superior da Prefeitura, planejando servigos e atividades, definindo e solucionando problemas, coordenando
arealizagdo de pesquisas, andlises, planos e projetos em sua area de atuagado profissional, avaliando resultados e corrigindo
cursos de agdo. Acompanhar as investigagcdes de pericias técnicas em sua area de competéncia profissional, analisando
laudos, pareceres ou relatdrios emitidos pelo profissional competente; Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos técnicos
especializados da area de atuagdo, de forma isolada ou em equipes de trabalho. Desempenhar outras atribui¢ées que na

forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua esfera de competéncia. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO (PMNS I)

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas como
utilizacdo de terras, reproducdo, cuidado e exploragdo da vegetacdo florestal para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar

a ja existente, executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (PMNS 1)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental, por meio de fiscalizagdo e licenciamento
ambiental; caracterizar vegetagdo natural e fontes de poluicao; realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos,
vistorias e avaliacdes ambientais; atender a situacoes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a
equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliagao de: efeitos da polui¢do por emissGes gasosas, liquidas e residuos sélidos,
sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emissdo
de poluentes; efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georeferenciamento; realizar atendimento e orientagGes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estdgios de supressdo de vegetagdo nativa em campo; realizar
levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na avaliacdo dos processos de licenciamento quando houver
intervencdes em APP - Area de Protecdio Permanente e ou supressdo de vegetagdo nativa; analisar laudos de caracterizacio
de vegetacdo e levantamento de fauna silvestre; realizar vistorias em campo para avaliacdo de sistemas de tratamento de
efluentes, amostragem em chaminé, identificacdo de setores produtivos e demais areas e atividades desenvolvidas em
plantas industriais; efetuar a identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacdo,
intervencBes em APP - Areas de Preservacdo Permanente, assim como identificagio de areas de interesse ambiental;
realizar avaliacdo de aterros sanitarios vazadouro de lixo, armazenamento e depdsitos de residuos industriais e em areas
de extracdo mineral; realizar vistorias em campo; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e
externos para estudos e elaboracio/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL (PMNS 1), ENGENHEIRO CIVIL/PROJETOS ESTRUTURAIS (PMNS 1) e ENGENHEIRO

CIVIL/PROJETOS HIDROSSANITARIOS (PMNS 1)

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo em obras e assegurar padrdes
técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitacbes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos,

desmembramentos, visando atender as solicitagGes, executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (PMNS 1)
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Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar trabalhos técnicos especializados, a partir das orienta¢des e estratégias da
Administracdo Superior da Prefeitura, planejando servigos e atividades, definindo e solucionando problemas, coordenando
arealizagdo de pesquisas, andlises, planos e projetos em sua area de atuagdo profissional, avaliando resultados e corrigindo
cursos de agdo. Acompanhar as investigagdes de pericias técnicas em sua area de competéncia profissional, analisando
laudos, pareceres ou relatdrios emitidos pelo profissional competente; Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos técnicos
especializados da area de atuagdo, de forma isolada ou em equipes de trabalho. Desempenhar outras atribuicdes que na

forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua esfera de competéncia. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA (PMNS 1)

Supervisionar, coordenar e prestar orientagdo técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica. Estudar projetos, dando o
devido parecer. Dirigir ou fiscalizar obras de sua area de atuacdo. Planejar e realizar projetos e especificagdes. Efetuar
estudos de viabilidade técnico-econdmica. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Dirigir ou executar obras e servigos
técnicos. Proceder vistorias, pericias, avaliagOes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos. Elaborar orgamentos.
Elaborar, analisar e fiscalizar projetos de instalagGes elétricas, elaborados ou contratados pelo Municipio; conduzir equipes
de instalagdao, montagem, operagao, reparo ou manutengao; executar instalagdes, montagens e reparos; executar desenhos
técnicos. Supervisionar a operacdo e manutenc¢do de equipamentos e instalagGes. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo.

Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO (PMNS 1)

Executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e
dispensagdo) e outros preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender

as receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE RENDAS (PMNS I)

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades dos sistemas de administracdo e producdo da Prefeitura, que exigem, para
sua execucao, a aplicagdo sistematizada de conhecimentos profissionais adquiridos por meio de formagdo académica de
nivel superior, nas areas de Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Informatica, Estatistica, Biblioteconomia, Ciéncias
EconOmicas, Ciéncias Sociais, Comunicacdo Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Medicina, Medicina Veterinaria,
Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Bioquimica, Engenharia,
Agronomia, Arquitetura, Urbanismo, Meio Ambiente e Fiscalizagdo de Tributos (rendas) e outras afins, acrescidas de
conhecimentos especificos necessarios aos processos de trabalho que desenvolve. Estes conhecimentos serdo aplicados
em areas especificas do campo de suas atividades, inclusive na orientagdo técnica a servidores que integram sua equipe de
trabalho. O cargo requer do ocupante a coordenagdo, o desenvolvimento, a organizagdo, o controle e a execugdao de
projetos, pesquisas, analises, projecdes e outros em areas especializadas de nivel superior, necessdrios a implementacdo
dos objetivos dos sistemas e das estratégias da Administracdo Superior da Prefeitura e/ou orientacdo e lideranca de

atividades de outros cargos de nivel basico, médio ou superior, dirigindo trabalhos, de forma isolada ou em equipes,

Concurso Publico 001/2017 Pagina 88 de92



,-courm,;\

o gl & PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA p !
i /J; Estado do Espirito Santo I i STRATEGIC
\-:L;; _’,:(_‘0 u

COLATINA
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas. As ag¢des do cargo sdo desenvolvidas em ambiente de
multidisciplinaridade, que exige do ocupante a aplicagdo de conhecimentos relacionados aos diversos processos e sistemas
da Prefeitura, em concordancia com as diretrizes, metas e prioridades estabelecidas pela Administragdo Superior, cabendo
a execucdo de atividades tais como as detalhadas a seguir e de outras correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do

superior imediato. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA (PMNS 1)

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperagao de pacientes e clientes. Atender e avaliar as
condi¢bes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagGes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de preven¢do em saude geral e do
trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos,

executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO (PMNS 1)

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos

afetos ao Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

GEOLOGO (PMNS 1)

Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizagdo no dmbito do licenciamento ambiental, em conformidade
com a legislagdo ambiental vigente. Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental, por meio
de fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo. Identificar e caracterizar fontes de poluicao; realizar
vistorias técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental; realizar vistorias em
campo para avaliacdo de sistemas de tratamento (de residuos sélidos, de efluentes liquidos, e emissGes atmosféricas).
Identificacdo de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizagdo de sistemas de coleta e tratamento de efluentes liquidos
domeésticos e industriais, sistemas de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de adugao de agua,
de redes e reservatdrios de distribuicio de agua. Realizar vistorias, verificagdes de elementos naturais, em areas
pertencentes a zona urbana ou rural, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente. Proceder ao atendimento
de denuncias e de reclamagdes da populagdo em geral, pertinentes as questdes ambientais, pedidos de informacgdes de
orgdos e entidades publicos, do Ministério Publico Estadual, Federal e Judiciario, quando se tratar de matéria de
competéncias do Orgdo municipal de Meio Ambiente. Elaborar pareceres e ou relatérios técnicos. Elaborar e revisar
relatérios, normas e pareceres técnicos, incluindo instrugdes operacionais de trabalho e procedimentos operacionais
padronizados. Analisar e interpretar dados ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas. Participar de grupos
internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia. Elaborar pareceres,

relatdrios de analise de projetos, programas e estudos ambientais, pertinentes a sua drea de atuacao e correlacionados as
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atividades fim do Orgdo Municipal de Meio Ambiente. Proceder & orienta¢do técnica de atividades e empreendimentos em
suas respectivas areas de atuagdo. Auxiliar na proposicdo de normas e procedimentos para o aperfeigopamento do

procedimento de licenciamento e controle ambiental. Realizar outras atividades correlatas.

JORNALISTA (PMNS I)

Editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos a serem divulgadas externamente e/ou na prdpria
Prefeitura, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias

cotidianas, ao publico, através de meios de comunicagdo internos e/ou externos, executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO (PMNS 1)

Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagndstico, efetuando procedimentos cirurgicos,
prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como efetuar a fiscalizacdo sanitéria, e elaborar projetos
agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para promover a saude e o bem estar dos animais; Executar outras tarefas

correlatas.

NUTRICIONISTA (PMNS I)

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); administrar unidades de alimentagio
e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; planejar unidades de alimentacgdo e nutri¢do; exercer atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento, participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho ao Municipio;

atuar em equipe multiprofissional de salde; realizar outras atividades compativeis com sua especializagdo profissional.

PSICOLOGO (PMNS 1)

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o
equilibrio psicoldgico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a
serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares, executar outras

tarefas correlatas.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL (PMNS 1)

Atuar na supervisdo da construgdo urbana ou rural de sistemas de saneamento basico; nas areas de agua para
abastecimento publico e industrial; drenagem de aguas pluviais; instalages prediais de agua, esgoto, aguas pluviais e
protecdo contra incéndio; na prestacdo de servigos em Estacdo de Tratamento de Agua, Estacdes de Tratamento de Esgotos,
laboratdrios de monitoramento de qualidade de dgua e esgoto; na execucdo de programas governamentais de saneamento

basico e desenvolvimento de pesquisa aplicada, executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (PMNS 1)
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Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social e participar de
programas de saude em equipes multidisciplinares, realizar outras atividades compativeis com sua especializagdo

profissional.

ZOOTECNISTA (PMNS 1)

Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar trabalhos técnicos especializados, a partir das orienta¢des e estratégias da
Administracao Superior da Prefeitura, planejando servigos e atividades, definindo e solucionando problemas, coordenando
arealizagao de pesquisas, andlises, planos e projetos em sua area de atuagao profissional, avaliando resultados e corrigindo
cursos de acdo. Acompanhar as investigagdes de pericias técnicas em sua area de competéncia profissional, analisando
laudos, pareceres ou relatdrios emitidos pelo profissional competente; Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos técnicos
especializados da area de atuacgdo, de forma isolada ou em equipes de trabalho. Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos
técnicos especializados da area de atuagdo, de forma isolada ou em equipes de trabalho; Realizar estudos e pesquisas em
sua area de competéncia profissional, subsidiando a tomada de decisdo da Administracdo Superior; Fazer analises e
projecOes sobre assuntos de sua area de especialidade, inclusive como complemento a atividade desenvolvida por outras
areas da Prefeitura; Controlar, acompanhar e analisar a execu¢do de trabalhos técnicos contratados a terceiros, verificando
a compatibilidade dos resultados intermediarios e finais, com os objetivos e padrdes estabelecidos pelo da Prefeitura ;
Desempenhar outras atribui¢gdes que na forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua esfera de competéncia.

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 29/10/2017 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELAGCAO DE CARGOS

FISCAL AMBIENTAL

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO IV
(Atividades Técnicas Administrativas)

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITETO

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL — PROJETOS
ESTRUTURAIS

ENGENHEIRO CIVIL - PROJETOS
HIDROSSANITARIOS

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AGRIMENSOR OU
TOPOGRAFO

JORNALISTA

FISCAL DE RENDAS

GEOLOGO

ZOOTECNISTA

MEDICO VETERINARIO

TECNOLOGO EM SANEAMENTO

AMBIENTAL

DATA: 29/10/2017 — VESPERTINO — Inicio 13h30min

RELACAO DE CARGOS

BRACAL

AGENTE DE SERVICOS URBANOS

COVEIRO

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE
OPERAGAO Il (PEDREIRO)

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE OPERAGCAO
Il (CARPINTEIRO)

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE
OPERAGAO Il (BOMBEIRO)

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E

OPERAGAO Il (ELETRICISTA) PESADAS MOTORISTA

':'A(;;ig:;g; TRANSPORTE DE ASSISTENTE SOCIAL AUDITOR DE SAUDE
BIOQUIMICO ENFERMEIRO ENFERMEIRO DO TRABALHO
ENFERMEIRO REGULADOR FARMACEUTICO FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO NUTRICIONISTA PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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