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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022
PROCESSO N°. 028179, de 21/12/2021

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

O MUNICIPIO DE COLATINA - ES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com fulcro
na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragbes, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico e convoca as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC), nos termos e condigcbes
estabelecidas neste Edital, celebrar TERMO DE
COLABORAGAO, para execucdo do PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO.

Todas as informagdes sobre o presente Chamamento Publico, assim como o
respectivo edital poderdo ser obtidos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
localizada na Rua Pedro Epichin, 260, Centro, Colatina/ES, no horario de 08h00min
as 16h00min, de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail semascolatina@gmail.com,
ou pelo site www.colatina.es.gov.br, tudo em conformidade ao disposto no artigo 26,
da Lei n°. 13.019/2014.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢ao de propostas para a
celebragado de parceria com o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Colatina,
por meio da formalizagdo de Termo de Colaboracdo, para a consecugao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdo da sociedade civii (OSC), conforme condigbes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacéo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragdo do Termo de Colaboracgao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O presente edital tem por objeto a concessdo de apoio da administragao
publica municipal, para a execucao de atividade do PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO, visando promover a integragcao dos usuarios da Politica de Assisténcia
Social ao mundo do trabalho por meio da articulagao, identificacdo, sensibilizagao,
desenvolvimento de habilidades e orientagcdo para o mundo do trabalho,
beneficiando 2.900 pessoas.
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3. METODOLOGIA
3.1 Metodologia e Abordagem da Proposta
Para a execugdo do Programa ACESSUAS Trabalho serdo desenvolvidas as
seguintes acoes:
a. Articular com as politicas publicas setoriais a fim de mapear as oportunidades
presentes no territorio;
b. Identificar, mobilizar, sensibilizar e encaminhar os usuarios para o0 acesso ao
programa;
c. Integrar as agdes do programa ao Servigo de Protecédo e Atendimento Integral
a familias do PAIF;
d. Realizar oficinas tematicas para desenvolvimento de habilidades e orientacéo
para o mundo do trabalho;
e. Analisar as potencialidades, saberes e areas de interesse dos usuarios em
relagdo ao mundo do trabalho;
f. Articular as agbdes do Programa com a rede socioassistencial e com as demais
politicas publicas;
g. Encaminhar os usuarios para as oportunidades do mundo do trabalho;
h. Monitorar o percurso dos usuarios no mundo do trabalho integrado aos
servigos do SUAS;
i. Registrar as agdes realizadas.

3.2. Detalhamento dos servigos:

a) Realizacdo de oficinas para um total de 2.900 pessoas, realizadas por meio de
cinco encontros por grupo com no maximo 25 pessoas cada grupo e com duragao
minima de duas horas cada encontro, com periodicidade minima semanal.

Executar o Programa ACESSUAS Trabalho, em conformidade com Resolugéo n° 18,
de 24 de maio de 2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
alterada pelas Resolugcbes n° 27, de 14 de outubro de 2014, n° 25 de 15 de
dezembro de 2016 e n° 13, de 4 de junho de 2018., Cartilha de Orientagbes
Técnicas do MDS e Instrucdo Operacional 01, de 04 de dezembro de 2018,
contemplando minimamente os temas abaixo relacionados, a serem abordados em
cada encontro de cada grupo, utilizando espagos de reflexdo, conscientizagcédo e
discusséo sobre temas relacionados ao mundo do trabalho, a saber:

e TECNICAS E INSTRUMENTOS EM BUSCA DE COLOCAGAO NO MUNDO
DO TRABALHO tendo como resultado a ser atingido o repasse de
informagdes dos seguintes temas: a) Postura profissional e imagem pessoal,;
b) Elaboragdo de curriculo; ¢) Entrevista de emprego, comunicagéo e
comportamento; d) Uso adequado das redes sociais.

o EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA tendo como resultado a
ser atingido o repasse de informac¢des dos seguintes temas: a) Perfil do
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empreendedor; b) Micro empreendedor individual — MEI; ¢) O que é economia
solidaria; d) Cooperativismo — como formar uma cooperativa; €) Programa
Nosso Crédito.

e GESTAO FINANCEIRA, PESSOAL E FAMILIAR, tendo como resultado a ser
atingido o repasse de informagdes dos seguintes temas: a) Financa Pessoal;
b) Como organizar o orgamento familiar; ¢) Como economizar em tempo de
crise; d) Gestao familiar; e) Como fazer investimentos.

e ORIENTAGAO PARA O MERCADO DE TRABALHO, tendo como resultado a
ser atingido o repasse de informagdes dos seguintes temas: a) Mercado de
trabalho formal e informal; b) Direitos trabalhistas para trabalhadores
auténomos; ¢) O mercado de trabalho e seus desafios.

e MAPEAMENTO DE COMPETENCIA E HABILIDADES PROFISSIONAIS,
tendo como resultado a ser atingido o repasse de informag¢des dos seguintes
temas: a) Autoconhecimento e valores profissionais; b) Identificacdo de
competéncias profissionais.

b) Realizar cadastro individual de cada participante nas oficinas, objetivando ter
controle das pessoas para encaminhamento ao mundo do trabalho;

c) Mobilizar a rede bancaria municipal para disponibilizar aos cadastrados
encaminhamento ao Micro crédito orientado, objetivando formalizar a implantacéo de
pequenos negocios;

d) Realizar visitas as empresas visando captar vagas para encaminhamento dos
cadastrados ao mundo do trabalho;

e) Identificar agdes de formagao/qualificagdo profissional para encaminhamento dos
cadastrados;

f) Fazer campanha de divulgagao por intermédio de carros de som, escolas, igrejas,
folders, cartazes, etc, visando informar e estimular a participacédo da populagdo em
todas as ag¢des do Programa;

dg) Monitorar a trajetéria dos beneficiados bem como todo o trabalho desenvolvido
por intermédio de relatorios.

h) Fornecer lanche a todos os participantes.

i) Fornecer vale-transporte aos participantes que necessitar de locomogao.

O trabalho se dividira em eixos que se complementam com permanente busca de
acdes informativas e divulgagao das agbes do Programa focando sempre na garan-
tia de direitos sociais e cidadania, a saber:
Articulacao:
e Articular com outras politicas publicas, que visem a melhoria da qualidade de
vida e superagao das vulnerabilidades sociais;
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Articular com as demais politicas implicadas na integragdo ao mundo do tra-
balho, desenvolvendo agdes intersetoriais;

Articular parcerias com 6rgaos e entidades governamentais e ndo governa-
mentais, que ofertam ag¢des de formacgao e qualificagao profissional, inclusdo
produtiva e intermediacdo de méao de obra;

Articular com 6rgaos e entidades governamentais e ndo governamentais que
atuam no apoio da pessoa com deficiéncia para o acesso a formacao e quali-
ficagao profissional, inclusdo produtiva e intermediagdo de mao de obra.

Mobilizagao:

Identificacdo e busca ativa do publico prioritario;

Mobilizacao e sensibilizacdo das familias sobre as oportunidades de acesso e
de participacao nas Oficinas propostas, cursos de formacao e qualificacéo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de inter-
mediacdo de mao de obra;

Divulgacao do Programa, por meio de reuniées com a comunidade, palestras,
oficinas, panfletos, cartazes, campanhas de midia, carros de som, entre ou-
tros;

Orientacdo as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto as oportunida-
des de acesso e de participacdo em cursos de formacao e qualificagcao profis-
sional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia-
¢ao de mao de obra, por meio de visitas domiciliares;

Formacéao planejada voltada a pessoa com deficiéncia, com vistas a vivenciar
aspectos inerentes ao mundo do trabalho.

Encaminhamento:

Para outras politicas publicas visando a superagao das dificuldades que os
impossibilitem o0 acesso ao mundo do trabalho, em especial as pessoas com
deficiéncia;

Para preenchimento das vagas ofertadas de cursos de formacao e qualifica-
¢ao profissional;

Para 6rgaos de intermediacdo de méo-de-obra e demais instituicdes que pro-
movam acgoes de inclusao produtiva;

Para empresas onde foram captadas vagas para acesso ao mundo do traba-
Iho.

Monitoramento da Trajetoéria:

Acesso aos cursos de formacao e qualificacdo profissional, bem como, aos
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagao de
mao de obra;

Apoio a inclusdo em servigos, programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais e de transferéncia de renda, nos casos em que se fizer necessario, aos
usuarios participantes dos cursos ofertados, e suas familias;

Realizagao de acdes conjuntas entre as equipes do Programa e dos 6rgaos e
entidades governamentais e ndo governamentais, que ofertam formacéo e
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qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva, e dos
servigos de intermediacdo de mao de obra, entre outros;

e Incluir em Acompanhamento Familiar do SUAS as familias das pessoas com
deficiéncias encaminhadas para as vagas ofertadas;

e Realizagcdo de agbes de sensibilizagdo junto as instituicbes ofertantes sobre
as barreiras atitudinais;

e Identificagcdo das barreiras que impedem o usuario ao acesso e desenvolvi-
mento de estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas.

3.3. Da Equipe:

A equipe de referéncia do Programa ACESSUAS Trabalho devera ser composta,
minimamente, por 1 coordenador de nivel superior, 1 técnico de nivel superior e um
profissional de nivel médio. A Entidade podera complementar a equipe de acordo
com a necessidade.

3.3.1. Coordenador: técnico de nivel superior, responsavel por realizar articulagcao
com os demais servigos e programas ofertados na rede socioassistencial, bem como
com outras politicas publicas e agentes locais responsaveis pela oferta de
oportunidades de inclusdao no mundo do trabalho, planejando e respondendo pela
agenda de atividades conjuntas. E a pessoa responsavel por coordenar o
planejamento das a¢des em conjunto com a equipe, devendo apoiar e acompanhar
a execucao e os resultados das atividades desenvolvidas, em consonancia com as
metas pactuadas. A divulgagdo do Programa no municipio, tanto na rede
socioassistencial, quanto junto a outras politicas e atores, devera ser articulada e
organizada pelo coordenador, com o auxilio de sua equipe. O profissional alocado
nesta fungdo também é o responsavel por registrar as informagdes no Sistema de
Acompanhamento do Programa Acessuas Trabalho (SIS Acessuas).

3.3.1.1. Perfil Profissional do Coordenador: - Experiéncia de atuagao e/ou gestao
em programas, projetos e servigos socioassistenciais; - Conhecimento da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Politica de Trabalho; - Conhecimento
sobre acbes e temas afetos ao mundo do trabalho; - Experiéncia de trabalho em
grupos e atividades coletivas; - Experiéncia em trabalho interdisciplinar; -
Conhecimento da realidade do territorio; - Boa capacidade relacional e de escuta; -
Boa capacidade de comunicagdo oral e escrita; - Conhecimento basico de
informatica.

3.3.2. Técnico de nivel superior: responsavel pela mediacdo das oficinas, sob
orientagdo do coordenador. Deve atuar como referéncia para os usuarios atendidos
e demais profissionais que desenvolvam atividades com os grupos. Além disso, é a
pessoa responsavel por orientar os usuarios na construgdo do Plano Individual de
Inclusdo no Mundo do Trabalho, realizar atendimentos individuais, registrar as
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atividades realizadas nas oficinas e auxiliar no monitoramento do percurso dos
usuarios.

3.3.2.1. Perfil Profissional do Técnico de nivel superior: - Conhecimento da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Politica de Trabalho; -
Conhecimento sobre agdes e temas afetos ao mundo do trabalho; - Experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas; - Experiéncia em trabalho interdisciplinar;
- Conhecimento da realidade do territorio; - Conhecimento basico de informatica; -
Boa capacidade relacional e de escuta.

3.3.3. Técnico de nivel médio: responsavel pela oferta de informacbes aos
usuarios e registro da frequéncia dos usuarios de forma a subsidiar o preenchimento
do SIS Acessuas pelo profissional de nivel superior. Deve apoiar os demais
profissionais da equipe nas ag¢des no territorio, apoiar o técnico de nivel superior nas
oficinas e nas atividades de monitoramento do percurso dos usuarios no mundo do
trabalho, bem como apoiar o Coordenador no que for demandado, desde que as
agdes estejam no repertorio de suas responsabilidades.

3.3.3.1. Perfil Profissional do Técnico de nivel médio: - Conhecimento da
realidade do territério; - Boa capacidade de relacionamento e comunicagdo com
usuarios da Politica de Assisténcia Social; - Conhecimento basico de informatica; -
Capacidade de trabalho em equipe; - Boa capacidade de comunicacgao oral e escrita.

3.4. Publico do Programa Acessuas Trabalho

Populagdes urbanas e rurais em situagao de vulnerabilidade social com idade entre
14 e 59 anos residentes no Municipio de Colatina, com prioridade para usuarios de
servigos, projetos, programas de transferéncia de renda socioassistenciais, em
especial:

Pessoas inscritas no CadUnico;

Beneficiarios do Programa Auxilio Brasil;

Pessoas com deficiéncia;

Jovens e adultos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e
egressos;

Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e
suas familias;

Familias com presenca de situacao de Trabalho Infantil;

Familias com pessoas em situacao de privacao de liberdade;

Familias com criancas em situacdo de acolhimento provisorio;

Populagao em situagao de rua;

Adolescentes em acolhimento institucional;

Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de
drogas;
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Individuos egressos do Sistema Penal;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Jovens negros em territorios de risco;

Adolescentes vitimas de exploragao sexual;

Comunidades e Povos Tradicionais

Populagao Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais - LGBTT;
Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais

4. JUSTIFICATIVA

A Constituicao Federal de 1988, em seu Art. 203, Inciso lll, define como um
dos objetivos da Assisténcia Social a “Promogédo da integracdo ao mercado de
trabalho”. Igualmente a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no seu Art. 2°,
Inciso |, alinea C, define a “promocéo e a integragdo ao mercado de trabalho” como
objetivo da politica publica em questao.

O Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho -
Acessuas Trabalho, instituido por meio da Resolugédo n°® 18, de 24 de maio de 2012,
trata-se de um programa da Proteg¢do Social Basica do SUAS, visando concretizar o
objetivo da Assisténcia Social e promover a integracdo ao mundo do trabalho.

O acesso ao mundo do trabalho, é resultado da intervencao intersetorial e da
articulacdo de politicas comprometidas com a qualificagdo técnico profissional, a
intermediacao publica de mao de obra, a economia solidaria, o microcrédito
produtivo e orientado, o acesso a direitos sociais, dentre outros. Portanto é
necessario que a equipe da Assisténcia Social tenha articulagdo com demais atores
envolvidos no processo.

O programa objetiva a busca de autonomia das familias usuarias da Politica de
Assisténcia Social, por meio da integragdo ao Mundo do Trabalho, além de
promover estratégias, acbes e medidas para enfatizar a pobreza, por meio de
identificacdo e sensibilizagdo de usuarios, desenvolvimento de habilidades e
orientagdo para o mundo do trabalho. Acesso a oportunidades por meio de
encaminhamentos, monitoramento do percurso dos usuarios, articulagdo com outros
programas e servigos da assisténcia social, dentre outras agdes.

A celebracdo da parceria € de extrema importancia para o Municipio de
Colatina, pois vai permitir executar o Programa Acessuas Trabalho, com o objetivo
de promover a integracado dos usuarios da Politica da Assisténcia Social ao Mundo
do Trabalho, por meio da articulagao, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento
de habilidades e orientagao para o mundo do trabalho.

5. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
5.1. Poderao participar deste Edital as organizagcbes da sociedade civil (OSCs),

assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
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Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):

a) entidade privada sem fins econdmicos, que nao distribua entre os seus so-
cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividen-
dos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da consti-
tuicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de gera-
cao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacao de tra-
balhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural;
e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e
de cunho social; ou

c) as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a. Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informacbdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

5.3. Nao sera permitida a atuagdo em rede.

6. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

6.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico deverao
apresentar o ENVELOPE N°. 01, devidamente lacrado, contendo a proposta e o

ENVELOPE N°. 02, devidamente lacrado, contendo os documentos de habilitacio.
6.2. Os envelopes deverao conter externamente a seguinte identificagao:

A PREFEITURA DE COLATINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA

COMISSAO DE SELEGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022
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ENVELOPE N°. 01 — PLANO DE TRABALHO
NOME DA INSTITUICAO
CNPJ

A PREFEITURA DE COLATINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMISSAO DE SELECAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022
ENVELOPE N°. 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
NOME DA INSTITUICAO

CNPJ

6.3. Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido ndo seréo objeto
de analise, ndo sendo permitida a participacdo de interessados retardatarios e em
desacordo com o Edital.

6.4. Para a celebragcdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

6.5. DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO:
| - Copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes;
Il - Normas de organizagao interna que prevejam expressamente:

a. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n° 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b. ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019, de 2014) Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c. ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d. apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF


mailto:semascolatina@gmail.com

Secretaria
I ® Municipal de
CO Iatl MN&A | Assisténcia
Social

de cada um deles, acompanhado com cépia dos documentos pessoais, conforme
Anexo Il — Declaragao do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

lIl - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - Comprovagéo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal do
municipio sede da instituicdo e/ou entidade Beneficente de Assisténcia Social e
Certificado de Registro de entidade de fins filantropicos ou registro no Conselho
Municipal da Assisténcia Social do municipio sede da instituicdo e Inscricdo no
CNEAS com detalhamento das ofertas com status “Concluido”;

V - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma
da Lei, abrangendo as contribui¢cdes sociais;

VI - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma
da Lei;

VIl - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na
forma da Lei;

VIII - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

IX - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagcao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°. 5452, de 1° de
maio de 1943 (CNDT);

X - Certiddao contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva
copia da certidao de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade, conforme
modelo do Anexo lli;

XI - Certiddao contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria,
conforme modelo do Anexo IV;

XII - Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugao ou
manutencido das acgdes previstas no plano de trabalho. Deter capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do
Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacao de profissionais, a aquisicao de bens
e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacgao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei
n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016),
conforme modelo do anexo V.

Xl - Declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de
Colaboragao, providenciara a abertura de Conta Corrente especifica, conforme
modelo do Anexo VI,
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XIV - Declaragdo do representante legal informando que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei
Nacional n°® 13.019/2014, no art. 8° do Decreto Distrital n°® 32.751/2011, nem se
enquadram na seguinte situagcdo: existéncia de administrador, dirigente ou
associado da organizagdo da sociedade civil com poder de diregdo que seja
cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico: |. com cargo em comissao ou
funcdo de confianga lotado na unidade responsavel pela realizacdo da selecao
promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou Il. cuja
posicdo no oOrgdo ou entidade da administracdo publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizagdo da
selecao. Conforme Anexo VI,

XV - Declaracdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n°.
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado, conforme modelo do Anexo VIII;
XVI - Declaracao informando a data de inicio das atividades da Entidade, conforme
modelo do Anexo IX;

XVII - Declaragao que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados
de acordo com o art. 51 da Lei n° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma
dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei, conforme modelo do Anexo X;

XVIII - Declaragéo de adimpléncia com o Poder Publico Municipal, conforme modelo
do Anexo XiI;

XIX - Ficha Cadastro, conforme modelo do Anexo XII;

XX - Prova de propriedade ou posse legitima do imovel (Certidao de Matricula do
Imével registrada no Cartério de Registro de Imdveis) ou contrato de locagao, em
vigéncia;

XXIl - Relatério de atividades executadas no exercicio anterior demonstrando a
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

XXIII - Fornecer e manter, obrigatoriamente, disponivel endereco eletronico (e-mail)
para notificacdo de decisbes proferidas no procedimento, que terdo validade para
ciéncia inequivoca, produzindo efeitos para contagem de prazos, através de
DECLARACAO, conforme modelo abaixo:

a. Possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 3
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”,
da Lei n°® 13.019, de 2014);

b. possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada por meio de Atestado de
Capacidade Técnica contendo execugcdo do Programa ACESSUAS Trabalho no
momento da apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso
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lll, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016);

c. possuir instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a
ser atestado mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo
Xlll — Declaragao sobre Instalagcées e Condi¢coes Materiais. Nao sera necessaria
a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens
e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacgao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei
n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d. comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao
(art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do
Decreto n°® 8.726, de 2016);

e. atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipétese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei
n® 13.019, de 2014);

f. Nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito)
anos para a realizagao de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como
nao utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos
(conforme inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93), a ser declarada também no
sistema quando do langamento da proposta
Para promover a habilitacdo no procedimento, a OSC devera apresentar os
documentos relacionados, em original ou coépias autenticadas em cartério ou
cbOpias autenticadas por servidor publico desta municipalidade ou em
publicacao de 6rgao da imprensa na forma da lei:

7. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
7.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a. nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019,
de 2014);

b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pudblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
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direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019,
de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n° 13.019, de 2014);

e. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com a sanc¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g. tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comisséo de Selegado € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma de Decreto Municipal
n° 26.643, de 03 de margo de 2022.

8.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

8.3. A declaracido de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo nao obsta
a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27,
§§ 1° a 3° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2° do Decreto n°
8.726/2016).
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8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissédo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissbes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

9. DA FASE DE SELECAO
9.1. A fase de selegcéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento 27/05/2022
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSCs. 27/05/2022
a
26/06/2022
3 Etapa competitiva de avaliagao das 30/06/2022
propostas pela Comissao de Selegao. até
29/07/2022
4 Divulgacéao do resultado preliminar. 03/08//2022
5 Interposigcao de recursos contra o resultado 5 (cinco) dias
preliminar. contados da
divulgacao do
resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissdo de | 5 (cinco) dias apds
Selecéo. prazo final de
apresentacao das
contrarrazdes aos
recursos
7 Homologagdo e publicacdo do resultado Previsao
definitivo da fase de selecdo, com 17/08/2022
divulgagdo das  decisdes recursais
proferidas (se houver).

9.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (Arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei
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n°® 13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do
Municipio de Colatina, na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

9.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
9.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em meio fisico para analise,
até as 17 horas do dia 19 de junho de 2022. As propostas deverdo ser protocoladas
no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Colatina (localizado na sede da
Prefeitura), enderegado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
9.4.2. Apbs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao seréo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.
9.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise.
9.4.4. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacgoes:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

b. 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

c. o valor global.

9.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcao das propostas pela Comissao de
Selegao.

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissédo de Selegéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julga-
mento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecao, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.5.2. A Comisséao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo
do julgamento das propostas e divulgacédo do resultado preliminar do processo de
selegéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

9.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julga-
mento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo XIV — Mo-
delo Plano de trabalho.

9.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuaca
Julgamento o Maxima
por ltem
(A) Informacdes
sobre agdes a
serem executadas, - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
metas a serem . - ,
o - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
atingidas, ~ . .
L - O nado atendimento ou o atendimento
indicadores que . . L
aferirdo o insatisfatério (0,0). 40
. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério ’
cumprimento das o L
metas e prazos para implica ellm!na.gao da proposta, por forca do
a execucao das art. 16, §2°, incisos Il e lll, do Decreto n° 8.726,
~ de 2016.
acdes e para o
cumprimento das
metas
(B) Adequacéo da - Grau pleno de adequacao (2,0)
proposta aos - Grau satisfatério de adequagao (1,0)
objetivos da politica, |- O ndo atendimento ou o atendimento
do plano, do insatisfatério do requisito de adequacéo (0,0).
programa ou da OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério 2,0
acao em que se implica a eliminagado da proposta, por forga do
insere a parceria caput do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c
art. 9° §2° inciso |, do Decreto n° 8.726, de
2016.
(C) Descrigao da - Grau pleno da descricao (1,0)
realidade objeto da |- Grau satisfatorio da descri¢ao (0,5)
parceria e do nexo - O nao atendimento ou o atendimento
entre essa realidade e|insatisfatorio (0,0). 10
a atividade ou projeto |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério ’
proposto implica eliminagdo da proposta, por forca do
art. 16, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de
2016.
(D) Adequacgao da - O valor global proposto €, pelo menos, 10% 1,0
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do Edital, com
mencgao expressa ao
valor global da
proposta

- O valor global proposto é igual ou até 10%
(dez por cento), mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
NAOQ implica a eliminacdo da proposta, haja
vista que, nos termos de colaborag¢do, o valor
estimado pela administracao publica é apenas
uma referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade
técnico-operacional
da instituicdo
proponente, por
meio de experiéncia
comprovada no
portfélio de
realizagcdes na
gestao de atividades
ou projetos
relacionados ao
objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0).

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014).

2,0

Sustentabilidade

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0).

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014).

2,0

Pontuagao Maxima Global

12,0

9.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério
de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdao de sang¢ao administrativa contra a
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instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime.

9.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcang¢ados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

9.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricéo da re-
alidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugao das ag¢des e para o cumprimen-
to das metas; e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n°
8.726, de 2016);

C) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726,
de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Co-
missao de Selegao a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decre-
to n® 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a invia-
bilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponi-
vel.

9.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Se-
lecdo, em relac&o a cada um dos critérios de julgamento.

9.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagcédo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta que néo for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuacao total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados pre-
vistos em relagao ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

9.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administragao publica divul-
gara o resultado preliminar do processo de sele¢gdo na pagina do sitio oficial do Mu-
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nicipio de Colatina na internet, iniciando-se o prazo para recurso.

9.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera
fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.
9.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784,
de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

9.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

9.8.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Selecido podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Municipio,
com as informacdes necessarias a decisao final.

9.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio. Nao cabera
novo recurso contra esta decisao.

9.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou
entidade responsavel pela condugéo do processo de selecgao.

9.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

9.9. Etapa 7: Homologagao e publicagao do resultado definitivo da fase de se-
lecdo, com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de recurso, o Or-
gao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio ele-
tronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecao (art. 19 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

9.9.1. A homologacao néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,
§6°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

9.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de se-
lecao e convoca-la para iniciar o processo de celebracéao.
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10. DA FASE DE CELEBRAGAO

10.1. A fase de celebrag&o observara as seguintes etapas até a assinatura do instru-
mento de parceria:

Tabela 3

ETA- | DESCRIGAO DA ETAPA

PA

1 Convocacéao da OSC selecionada para apresentacéo do plano de tra-
balho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracao
da parceria e de que né&o incorre nos impedimentos (vedagodes) le-
gais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracido da parce-
ria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise
do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéao, se
necessario.

4 Parecer do 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial da
Uniao.

10.2. Etapa 1: Convocacgdo da OSC selecionada para apresentagao do plano
de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagodes) legais. Para a
celebragdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a
documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39
da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016).

10.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegcdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados os Anexo
Xlll - Modelo de Plano de Trabalho.

10.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que deman-
darao atuacao em rede;
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c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucgao das agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as ag¢des que demandardao pagamento em espécie, quando for o caso.

10.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragcao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela admi-
nistracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a cele-
bracdo da parceria, de que n&o incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a anali-
se do plano de trabalho.

10.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
de parcerias, a administragcdo publica municipal, devera consultar o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, CADIN, o Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, para verificar se ha
informacgao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

10.3.2. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

10.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condigbes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do
Decreto n°® 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo publica federal podera
solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25
do mesmo Decreto.

10.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a
OSC selecionada n&o atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracéo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebragédo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

10.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagcao de documentacgao,
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se necessario.

10.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena
de n&o celebragéo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a
OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n°® 8.726, de
2016).

10.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.
10.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocido das
providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovacéo do plano de
trabalho, a emissao do parecer técnico pelo érgao ou entidade publica municipal, as
designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, e
de prévia dotagao orgamentaria para execugao da parceria.

10.5.2. A aprovacgao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragao da parceria
(art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da
fase de celebragao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao
da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragao.

10.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.5.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social convocara a instituicdo
classificada e habilitada, de acordo com a homologagao, para assinar o Termo de
Colaboragao, concedendo o prazo de até 10 (cinco) dias uteis para assinatura, sob
pena de decadéncia do direito de celebracdo do Termo de Colaboracgao.

10.5.6. Na oportunidade de assinatura do Termo de Colaboragao, a instituicio
convocada devera apresentar as certiddes negativas de débitos atualizadas junto
aos seguintes orgaos: Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do proponente, FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

10.5.7. Devera ainda, a instituicdo convocada, na oportunidade da assinatura do
Termo de Colaboracéo, apresentar comprovante de abertura de conta corrente, que
sera utilizada exclusivamente para movimentagcdo dos recursos repassados
mediante o respectivo Termo de Colaboragao.

10.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de colaboragao.
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O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragao publica (art. 38 da
Lei n® 13.019, de 2014).

11. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

11.1.Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da dotagao orgamentaria:

Gestao de Assisténcia Social — 230001.0833300462.202, ficha 936, fonte de recurso
23110000003.

11.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este
Edital sdo provenientes do orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social conforme dotacao orgamentaria que correra a conta do orgamento de
2021, conforme segue:

Nomenclatura Cadigo Descrigao

Secretaria Municipal de Assisténcia e

Orgdo 230 Desenvolvimento Social
Unidade 001 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Dotacéao 0046 Gestao de Assisténcia Social

Elemento de Des-

33504300000 Subvencgbes sociais
pesa

Estruturacdo, manutencdo e amplia-

Atividade 2.202 c50 do ACESSUAS TRABALHO

11.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, o 6rgéo ou a entidade publica federal indicara a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos
dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

11.3.1. A indicacao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal
nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo unico, e art. 43,
§1°, inciso Il, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).
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11.4.0 valor de referéncia ou de teto para a realizacdo do objeto do termo de
colaboragdo é de R$ 575.195,74 (quinhentos e setenta e cinco mil, cento e
noventa e cinco reais e setenta e quatro centavos), a serem pagos de acordo
com o cronograma de execucdo do objeto no decorrer dos 12 meses de sua
execucao. Os recursos nao serao repassados em parcela unica. O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de colaboragcdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada. O prazo para realizagado do objeto do termo de
colaboracao sera de 12 meses.

11.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016,
observadas as condi¢cdes e procedimentos, bem como por meio de usuarios com
frequéncia minimas acompanhadas pelo Programa Acessuas Trabalho. As
informagdes serdo computadas por meio do registro de dados no SIS Acessuas.

11.6.Nas contratagcdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em gerais
efetuadas com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n°
8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sang¢oes cabiveis.

11.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneracado da equipe encarregada da execug¢ao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos
em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao
em relagao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugao do objeto e servicos de adequacdo de espacgo fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.
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11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias da Unido.

11.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n° 13.019, de 2014.

11.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
as oportunidades e conveniéncia administrativas. A sele¢cado de propostas nao obriga
a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

12. CONTRAPARTIDA
12.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

13. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletrénica, pelo e-mail, semascolatina@gmail.com ou por peticdo dirigida ou protocolada no
Setor geral de Protocolo do Municipio destinada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. A resposta as impugnacgdes cabera ao setor juridico do Municipio
de Colatina.

13.2. Sera de competéncia da autoridade competente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a decisao acerca da(s) impugnacao(des) apresentada(s).

13.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao
afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.
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13.5. Decaira do direito de solicitar esclarecimentos ou providéncias e de impugnar
este Edital aquele que nao o fizer dentro do prazo estabelecido.

13.6. A peticdo de impugnacdo devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a. Copia devidamente autenticada de CPF ou RG, em se tratando de pessoa
fisica, ou CNPJ, em se tratando de pessoa juridica, devendo informar o e-mail
e o telefone para contato;

Procuracéo (quando for o caso);
Atos Constitutivos, em se tratando de pessoa juridica (por documento original
ou copia autenticada).

d. N&o serdo conhecidas as impugnacgdes interpostas apos o0s respectivos
prazos legais, bem como as que forem enviadas por e-mail.

e. Eventuais impugnag¢des ao Edital deverdo ser dirigidas a Comissao de
Selecao e protocoladas no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Colatina/ES, em dias uteis, no horario de funcionamento.

f. Cabera recurso administrativo:
da decisao que classificar ou desclassificar instituicdo participante;
da decisédo que habilitar ou inabilitar instituicao participante.

g. O prazo para interposi¢gao do recurso administrativo sera de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

h. A manifestacdo em interpor recurso devera observar os seguintes critérios:
Ser dirigido a Comissao de Selegao, digitado, devidamente fundamentado e,
se for o caso, acompanhado de documentagao pertinente;

Ser assinado por representante legal da interessada ou procurador com
poderes especificos, hipotese em que devera ser anexado o instrumento
procuratério.

i. Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderao
impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

j. O recurso sera enderecado a Comissao de Selecao de acordo com a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informados,
devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado do recebimento do recurso.

k. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas no Protocolo Geral da

Prefeitura Municipal de Colatina e detinada a Secreatria Municipal de
Assisténcia Social, no horario de 08h00min as 16h00min, de segunda a
sexta-feira, e fora do prazo legal, ndo serdo conhecidos. Nao serao
conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico, ou
qualquer outro meio de comunicacéo.

O recurso administrativo tera efeito suspensivo.
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m. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos,
sendo que sé se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente da
Prefeitura Municipal de Colatina/ES.

n. Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do
prazo estabelecido e/ou subscritos por representantes nao habilitados
legalmente.

o. A habilitacdo do representante deve ser comprovada juntamente com os
documentos do recurso administrativo, no momento de sua interposicao.

14. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

13.1. O Termo de Colaboragao a ser celebrado no ano de 2022 tera inicio na data
de sua assinatura e o vencimento com 12 meses. Havera a possibilidade, podera ser
prorrogado sua vigéncia nos termos do art. 55, da Lei n°. 13.019/2014.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
municipio de Colatina na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

14.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste
Edital e de seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, de forma eletrénica, pelo e-mail
semascolatina@gmail.com € ou protocolado no Protocolo Geral da Prefeitrua de Colatina,
destinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Os esclarecimentos serao
prestados pela Comissao de Selecéo.

14.3. O Municipio de Colatina resolvera os casos omissos e as situagées nao
previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que
regem a administragéo publica.

14.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

14.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao
das contas e/ou aplicacao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
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14.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

14.7. Todos os custos decorrentes da elaboracédo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo,
apoio ou indenizacao por parte da administragao publica.

14.8. A fiscalizagdo da execugdo do objeto sera feita pela Concedente, por
intermédio da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, de forma a fazer cumprir
rigorosamente as especificagbes, prazos e condigdes, deste Edital de Chamamento
Publico e do Plano de Trabalho proposto.

14.9. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecao, em observancia as disposi¢des da Lei N°. 13.019/2014.

14.10. Segue abaixo o enderego do Orgdo citado neste Edital, para informacdes e
esclarecimentos, concernentes ao objeto deste Chamamento Publico:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua Pedro Epichim, 260, Centro,
Colatina — Espirito Santo.

b) Para retirada do edital:

b.1) No site oficial do Municipio (www.colatina.es.gov.br).

14.11. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da
homologacao do resultado definitivo.

14.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagao dos Diri-
gentes da Entidade;

Anexo lIl — Certiddo contendo nome do contador responsavel;

Anexo IV — Certidao contendo nome do gestor responsavel;

Anexo V — Declaracao de capacidade técnica;

Anexo VI — Declaragao abertura de conta bancaria;

Anexo VII — Declaragao de que os dirigentes da entidade n&o sdo agentes publicos;
Anexo VIII — Declaragao de publicidade;

Anexo IX — Declaragao inicio das atividades

Anexo X — Declaracdo comprometimento de aplicagao de recursos;

Anexo XI — Declaragao adimpléncia com o poder publico;

Anexo XII — Ficha de cadastro

Anexo XlII — Declaragao sobre Instalacées e Condi¢cdes Materiais;

Anexo XIV — Modelo Plano de Trabalho

Anexo XV — Minuta termo de Colaboragao
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15. DO FORO

15.1. Fica eleito, desde ja o foro deste municipio de Colatina, Estado do Espirito
Santo, para dirimir eventuais duvidas e/ou conflitos oriundos ou relativos a aplicagao
do presente Edital de Chamamento publico e pelo futuro Termo de Colaboracéo,
com renuncia a quaisquer outros por mais privilegiados que possam ser.

Colatina, 20 de Maio de 2022.

Santina Benezoli Simonassi
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

DECLARAGAO

, presidente, CPF e RGn°
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que estamos cientes e
concordamos com as disposigdes previstas no Edital e seus Anexos, bem como nos
responsabilizamos pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

Colatina/ES, de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificagao
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ANEXO I
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

CERTIDAO CONTENDO A RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

CERTIDAO
, presidente
do(a) , CPF n° e RG n°
, certifico que os dirigentes da referida entidade, cujo periodo de atuacgao é
de [ a / / , Sa0:
Presidente: , R.G. , Orgéo Expedidor
, CPF__ enderego .
Vice-Presidente: ., RG. , Orgao Expedidor
, CPF , endereco .
Outros: . R.G. , Orgdo Expedidor
, CPF , endereco .
Colatina/ES, de de 202x.

Assinatura e carimbo com identificagao

OBS: ENCAMINHA COPIAS DOS DOCUMENTOS DOS DIRIGENTES.
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ANEXO Il
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E
RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE

CERTIDAO

, presidente
do(a) , CPF e RG n°
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que
(nome do contador),
CPF e RG n° , CRC n° éo
contador responsavel pela referida entidade e que seu registro estd regular junto ao
Conselho Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.

Colatina/ES, de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificagao

Obs.: Anexar a esta certiddao comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade
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ANEXO IV
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR R_ESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA

CERTIDAO
, presidente
do(a) , CPF e RG n°
, nomeio o(a) Sr.(a) ;
portador(a) do CPF e RG n° , como Gestor(a) na

Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria celebrado com a
Prefeitura Municipal de Colatina/ES.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°.
13.019/2014.

Colatina/ES, de de 202x.
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ANEXO V
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

DECLARA(}AQ DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A
EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAGCAO

, presidente, CPF e RGn°
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o(a)
(entidade), dispde de estrutura fisica e
de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugédo do Plano
de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as
metas, acompanhamento e prestagao de contas, nos termos da Lei Federal n°. 13.019/2014.

Colatina/ES, de de 202x.

Assinatura e carimbo com identificagao
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ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N°.01/2022

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

DECLARAGAO

, presidente
do(a) , CPF e RG n°
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta
especifica, isenta de tarifa bancaria, no banco Banestes, e encaminharemos os dados tao
logo sejamos solicitados.

Banco: xxx
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n°:
Conta n®:

Colatina/ES, de de 202x.

Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO VI
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

DECLARAGAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO AGENTES
POLITICOS

DECLARAGAO

, presidente
do(a) , CPF e RG n°
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que ndo integram a
respectiva diretoria agentes politicos do governo concedente.

Colatina/ES, de de 202x.

Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO Vi
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N°. 12.527/2011

DECLARAGCAO

do(a) , CPF

, presidente
e RG n°

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se

compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e
13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua
destinagdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Colatina/ES, de de 202x.

Assinatura e carimbo com identificagao
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ANEXO IX
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

DECLARAGAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

DECLARAGCAO

, presidente

do(a) , CPF e RG n°
, declaro para os devidos fins que a entidade teve

seu inicio das atividadesem __ / /e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei

Federal n° 13.019/14.

Colatina/ES, de de 202x.

Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO X
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
CONFORME LEI N°. 13.019/2014

DECLARAGAO

presidentedo(a) , CPF e RG n°
, declaro para 0s devidos fins, que a entidade
se compromete em aplicar os recursos

repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13.019/2014 bem como prestar contas na forma
dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei.

Colatina/ES, de de 202x.

Assinatura e carimbo com identificagao
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ANEXO XI
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARAGCAO

, presidente
do(a) , CPF e RG n°
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagdo do
Termo de Parceria com o Municipio de Colatina/ES nao contraria o Estatuto da entidade e
gque a mesma esta em dia com as prestacdes de contas referente a recursos recebidos do
poder Publico.

Colatina/ES, de de 202x.

Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO Xii
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

FICHA CADASTRO

IDENTIFICAGAO:

ENTIDADE:

CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL:

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE:

NOME:

CPF: RG:

DATA DA POSSE:

ENDERECO RESIDENCIAL:

FONE RESIDENCIAL.: CELULAR:

Colatina/ES, de de 202x;

Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO Xl
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

DECLARAGAO DE SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARAGCAO

, presidente, CPF e RGn°

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que possuimos

instalagcbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente prever a sua contratacdo ou

aquisicao com recursos da parceria.

Colatina/ES, de de 202x.

Assinatura e carimbo com identificagao
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ANEXO XIV
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2022

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

| PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

| 1 -DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome: CNPJ:

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro: Cidade: CEP:
E-mail da Instituigdo: Home Page:

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

Co(nta )Corrente Bagco : Ag(énci)a

| 2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome: CPF:

N° RG: Orgao Cargo: Funcéo:
Expedidor:

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

() () ()

| 3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formacao: N° do Registro no Conselho
Profissional:

Bairro Cidade CEP

E-mail do Técnico:

Telefone do Técnico 1: Telefone do Técnico 2:

() ()
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[4 - DESCRICAO DA REALIDADE

Descrever a evolugao do trabalho da instituicao a partir da sua fundagao:

1. Breve Histérico da Organizagcdo da Sociedade Civil (Sugere informar a data de cria-
¢ao, diretrizes da OSC, capacidade de atendimento, nimero de associados, principais
trabalhos realizados e qualificagédo técnica dos profissionais permanente);

2. Caracterizacao do servigo socioassistencial(informar como o servi¢o socioassistenci-
al esta organizado, conforme a Resolucao CNAS n°® 109, de 11 de novembro de 2009 —
Tipificagdo Nacional de servigos socioassistenciais; publico atendido, metodologia de
trabalho, equipe/RH e equipe técnica dos servigos);

3. Informar quais projetos, programas ou campanhas na area da assisténcia social a insti-
tuicdo participou, os objetivos e resultados alcangados, periodo em que ocorreram, as
fontes financiadoras e os valores investidos, bem como as parcerias estabelecidas com
outras organizagoes;

4. Descrever de forma sucinta as parcerias existentes, origem das fontes de recursos e
sua destinacao.

| 5 - SINTESE DA PROPOSTA

5.1 -Titulo da Proposta:

5.2 - Identificagao do Objeto:(Breve descrigao, clara e objetiva, do que se pretende realizar na
proposta e os resultados esperados)

5.3 - Objetivo Geral da Proposta:(Relacionando com a situacado problema que se deseja
enfrentar com a execugdao do objeto, devendo estar em consonancia com o servigco
socioassistencial ofertado pela entidade)

5.4 - Objetivos Especificos da Proposta:(Deve apresentar detalhadamente o objetivo geral,
relacionando com os resultados a serem atingidos)

5.5 - Justificativa da Proposta:(Deve expor os argumentos e as consideragbes sobre as
necessidades que justificam a realizacao das agdes/atividades propostas, indicando como ira
contribuir para a mudanga da situagdo problema apresentada. E a justificativa que fundamenta
a proposta)

5.6 - Abrangéncia da Proposta:

5.7 - Publico Beneficiario:(Direto e Indireto)

5.7.1 - Perfil do Publico Beneficiario Direto (Indicar faixa etaria, renda, escolaridade,
condicdo de moradia)

5.8 - Meta de Atendimento:

5.9 - Periodo Referéncia para Execugdo do Objeto:

Inicio: | | Término: |

5.10 - Metodologia e Abordagem da Proposta:(Deve descrever como serdo realizadas as
acdes/atividades, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para a sua execugao.
E a maneira pela qual os objetivos serdo alcancados)

| 6 - CAPACIDADE INSTALADA

Rua Pedro Epichim, 260 — Centro
Tel.: (27) 3177-7020 / (27) 3177-7085
E-mail: semascolatina@gmail.com
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6.1 - Equipe de Profissionais Permanente da OSC (Informar a composicao da equipe de
profissionais que atuardo na execucgao da proposta)

Carga Horaria
Semanal de
Trabalho

Funcao na

Nome Formagao Entidade

6.2 - Estrutura Fisica:

() Prépria () Cedida () Alugada () Outra

6.3 - Instalag6es Fisicas (Informar o numero de comodos existentes na instituicao e quais sao
as principais atividades realizadas em cada espaco)

Cémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago

6.4 - Equipamentos Disponiveis (Informar os tipos e a quantidade de equipamentos
existentes na instituicdo que poderdo ser utilizados durante a execugdo do objeto. Exemplo:
carros, equipamentos, maquinas, terrenos e etc.)

Tipo de Equipamento Quantidade

| 7 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1 - Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacao serdo aplicadas durante a execugéo
do objeto (Indicar quais sdo as técnicas, quando serdao aplicadas, e quais os objetivos da
aplicacdo e quais os possiveis encaminhamentos que serdo adotados com base nas
informacdes obtidas durante o monitoramento e avaliagdo)

7.2 -Sustentabilidade da Proposta (Indicar se as acdes/atividades terao continuidade apos o
término da vigéncia deste Termo ou quais estratégias serdo utilizadas para garantir a
continuidade das acdes/atividades)

Rua Pedro Epichim, 260 — Centro
Tel.: (27) 3177-7020 / (27) 3177-7085
E-mail: semascolatina@gmail.com
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alcancar os resultados
da Meta 01.

e Indicador Duracao
L BEREE EEEI TR Unidade Quant. Inicio Término
(Inserir, para cada Meta,
a quantidade de Etapas
Necessarias para
alcancar os resultados)
(Inserir quantas Metas )
forem necessarias para Etapa 01. (Detalhar como as Especificar
alcancgar os resultados Descrever atividades serdo | Especificar quantos serdao
esperados) qualitativamente  qual realizadas). quem sera | beneficiados
) atividade que sera o beneficiado. nesta etapa. Data referente Data
Meta 01: : Como as atividades c . referente ao
desenvolvida para ~ ao Inicio da| . .
da etapa serdo [ OU ou ~ Término da
alcangar os resultados . Execugédo da ~
Descrever d4a Meta 01 desenvolvidas. meta/etapa. | EX€cugdo da
qualitativamente a : Qual sera o|O numero de pa. meta/etapa.
situagcao problema Etana 02: Produto desta|vezes que sera
que se quer “atingir” p : etapa. realizada a
na realidade Descrever acao.
diagnosticada. qualitativamente  qual
atividade que sera
desenvolvida para




| 9 -DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

cODIGO

ESPECIFICAGAO

CONCEDENTE

PROPONENT

(Contrapartida)

E TOTAL

Material de Consumo

Servicos de Terceiros —
Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe

Encarregada pela
execucao
Equipamentos e

Materiais Permanentes

TOTAL

| 9.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)

9.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO

e o . Valor Valor
Item Especificagao Unid. Qtde Unitario Total
SUBTOTAL
9.1.2 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Item Especificagao Unid. Qtde YJal:;;r Valor Total

Subtotal




9.1.3 - EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO

Item

Especificagao

Cargo

Qtde

Salario

Valor
Total

Subtotal

(*) Comprovar com Planilha de Memoéria de Calculo demonstrando os salarios nominais com
todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n° 13.019/2014

9.1.4 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Valor

Item Especificacao Unid. | Qtde | Valor Unit. Total

Subtotal

9.1.5 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

- ~ . . Valor
Item Especificacao Unid. | Qtde | Valor Unit. Total

Subtotal

TOTAL GERAL (9.1.1+9.1.2+9.1.3+9.1.4 + 9.1.5)
| 10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DO CONCEDENTE

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO




CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE (se for o caso, por decisdo da OSC)
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

[11 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, declaro,
para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Colatina, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagcdo de inadimpléncia com o Tesouro
Municipal ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica Municipal, que impeca a
realizacdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Estado do Espirito Santo, na
forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Em de de

Assinatura do Representante Legal

[12 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO.

Colatina/ES, de de 202x.

XXXXXX
Prefeitura Municipal de Colatina




ANEXO XV

CHAMAMENTO PUBL_ICO N°. 01/2022 _
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO - (SUJEITO A ALTERACOES)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
TERMO DE COLABORAGAO N° 1202x

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE COLATINA E A ENTI-
DADE » PARA OS FINS
QUE ABAIXO ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE COLATINA, - ESTADO DO ESPIRITO SAN-
TO, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ n°
97.536.707/0001-59, sediado na rua Angelo Giuberti, n.° 343, Esplanada, CEP: 29.702-
902, doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA, neste ato repre
icipal de Assi té%ia ocial, Tra-
balho e Cidadania, Sra. Santina Benezoli Simonassi, e, do oujrq ladg, a XXXXXXXXXXXXXXXX, pes-
soa juridica, com sede a Rua XXXXX|XX>|(XX>§’ n°l XXX, Bairro XXXXX, nAAnuni jpio de
XXXXXXXXXXXX, inscrita 2 XXXXXXXXXX, representada [neste/ ato pel
XXXXXXXXXXX,] plidade) X [
XXXXXXX| deno ara| este instigmento particular gimplesmentg de
presente [ TERM COLABORAGAO | co
jeral n°.(13X019, d¢ 31

tadg por Seu Prefeito

Municipal, Sr. Jodo Guerino Balestrassi, e pela Secretari

.. resolvem celebrar o
to no Processo Administrativo n°.

en de 2014, mediante as seguintes clausulas e

PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Colaborac&o tem por objeto a(0) FORMALIZAGAO DE PARCERIA, conforme
Plano de Trabalho anexo a este Termo, o qual € parte integrante e indissociavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1. O presente Termo de Colaboracdo terd& como gestor(a) da O.S.C. o(a)Senhor(a)
, portador(a) do CPF n° e RG n° , Que se

responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria.



2.2. A ADMINISTRAGAO PUBLICA nomeia como gestor(a) do presente Termo de Colaborago o(a)
Senhor(a) , , portador(a) do RG n° e do
CPF n°

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

l. SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:
a) Fornecer 0s recursos para a execucao do objeto;
b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste termo;

¢) Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avali}gélo durante ja yigéncia dg-objeto

d) Promover a transferéncia dos ecursps finangeiros de acordo com|o Cronograma de Desembolso

contido no Plano de Tratialho em coRta hancaria|espgcificalindigada peja O.5.C.;

zempro seré@iy/até dia 10 d}) do més subsequente.

gy Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Estado;
h) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela O.S.C,;

) Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da O.S.C., a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de Trabalho
apresentado e no art. 59 da Lei n°. 13.019 de 31/07/2014.

Il. SAO OBRIGAGOES DA 0.S.C.:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo. No caso de
paralisacdo das atividades, a Administragdo Publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucéo do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade;

b) Prestar informacfes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugéo do objeto;



c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA, e de auditores e fiscais do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagles referentes a este
Instrumento, junto as instalacbes da O.S.C.;

tacdo de dontds | |, osdocumentos originais que compdem a prestacéo de contas;

entificar o numero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos da despesa, € em
seguida extrair copia para anexar a prestacao de contas a ser entregue no prazo a8 ADMINISTRACAO
PUBLICA, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parciaimente com recursos do
objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes
informacdes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgdo ADMINISTRAGAO PUBLICA,
descricdo do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da prestacdo de contas, bem como
atender a Lei Federal n°. 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacéo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacéo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal, sob pena de suspenséo da
transferéncia;
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k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribui¢&o dos recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s custos
previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais ou recibo de autbnomo (RPA), com a
devida identificacdo do Termo de Parceria, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem
especificacdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros,
além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA e os correspondentes a sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

0) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta
conta bancaria;

p) Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria;

() N&o aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condi¢do para a execucédo do
objeto;

r) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacoes
correspondentes;

s) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;

t) Comprovar de forma integral no final do Termo de Colaboragdq todas as

atendimentos de maneira nominal, constan

om iblico ADMINISTRACAO PUHLICA
reic ' ' anter/a sua regulafi
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v) Comunicar a ADMINISTRAGAO PUBLICA a substituicio dos responséveis pela 0.S.C., assim como
alterages em seu Estatuto.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1. A organizacdo da sociedade civil tera responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo
Publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao.

4.2. Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
a ADMINISTRAGAO PUBLICA e o pessoal que a 0.S.C. utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. Para a execucéo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, no presente exercicio, a
ADMlNlSTRAQAO PUBLICA transferird & 0.S.C., de acordo com o cronograma de execugio, o valor de R$

( ), da seguinte forma:

Méslano R$

Méslano R$

5.2. As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e a
ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.
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¢) quando a organizacgdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administracéo Publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

6.1. Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta
especifica da O.S.C., isenta de tarifa bancaria, vinculada ao objeto, na Agéncia n°___, no Banco

, ha Conta Corrente n° | e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de
poupanca, até sua utilizacdo, conforme dispde o art. 51, da Lei n® 13.019/2014.

6.2. Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos prestadores de servigos, vedado usar cheques para
sagues ou quaisquer pagamentos. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

6.3 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrnica, podera ser
admitida a realizagdo de pagamentos em espécie — mediante justificativa devidamente comprovada.

6.4. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1poderéo ser
utilizados pela O.S.C. desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢bes
previstas neste instrumento, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas
para 0s recursos transferidos.

6.5. A 0.S.C. devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo
utilizados, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, caso ndo efetue a boa execucdo dos recursos
(art. 52, Lei n° 13.019/2014).

6.6. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacgdo de contas inabilitara a O.S.C. a participar de novos
Termos de Colaboragéo, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1. A 0.S.C. compromete-se a restituir o valor transferi lo{manetariamente desde a data\do

recebimento, acrescidos de juros legais, ngforma da leg cavel, nps seguinteg cas
. ~ . /
a) inexecucao pjeto;

senfacdo de [prestacao\de contag, na prazoexigid




¢) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda a 0.S.C., a recolher & conta da ADMINISTRAGAO PUBLICA
o valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando néo comprovar 0 Seu emprego na
consecucdo do objeto, ainda que nédo tenha feito aplicagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

| - extrato da conta bancdria especifica;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

1l - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
IV - relac&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

V -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos de forma parcial a cada més e de forma integral no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um
ano.

| - relatério de execucdo do
_—]
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Il - relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3. A Administracdo Publica Municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes relatdrios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucéo do Termo de Colaboragao.

8.4. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019/2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| - 0s resultados j& alcangados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econémicos ou sociais;

Il - 0 grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢ées apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo Publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6. Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de
organizagdo da sociedade civil sanar a irregulari

§ 1° O prazo referido no-eaput |
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§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracgdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7. A Administracdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta dias), contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacdo pela Administracdo Publica.

8.8. As prestacOes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecides o plano de trabalho,

¢) dano ao erario decorrente de ato de ges pgitimo ou antigcongmico;

. /
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pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.10. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que 0
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agGes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracdo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicéo
integral dos recursos.

8.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, a
organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a
prestacéo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1.Este Instrumento tem sua vigéncia até [/ , contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias

antes do termo inicialmente previsto.

9.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela Administragéo
Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES

10.1. Fica ainda proibido & O.S.C.:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

d) utilizar recursos para finalida rev|sta e|despgsas a titulo dle tax
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f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;
g) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
h) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicos economicamente mensuraveis)
pactuada no Plano de Trabalho;

j) Realizar despesas com:

j.1) Multas, juros ou corre¢cdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros,
bem como verbas indenizatdrias;

j.2) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal;

j.3) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei n® 13.019/2014;

j.4) pagamento de despesa bancaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RECISAO E DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigaces decorrentes do tempo de
vigéncia. O prazo minimo de antecedéncia para a notificacdo da rescisdo sera de 60 (sessenta) dias,
nos termos do art. 42, inciso XVI, da Lei n® 13.019/2014.

SEGUNI




12.1. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original, mediante proposta devidamente formalizada e
justificada.

Paragrafo Unico: Admiti-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle,
ficando vedada a alteracéo total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e
da legislacdo especifica, a Administracdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacao da sociedade civil as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

¢) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base na letra “b” desta clausula.

13.2. As sanc0es estabelecidas nas letras “b” e “c” desta clausula séo de competéncia exclusiva do(a)
Secretério(a) Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazode dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois
penalidade.

13.3. Prescreve em cinco anos, contados tir fla data da [apresentacdp da
aplicagéo de penalidad[éeLorrente de\infracdo freldciongda a execycdo da [parceri
UA

EtAUSULA DECIMA

TA - DQ FORO |

legem p Horo [da \Comarfa de afina-ES para esclarecer as duvidas de

interpretacoes [deste Imstrumenio que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do
art. 109 da Constitdica eral, observado ainda, o art. 42, inciso XVII, da Lei n° 13.019/2014.




CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos serdo doados a ENTIDADE
EXECUTORA se apos a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagdo vigente.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.

15.2. E, por estarem cientes e acordadas com as condicfes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Colatina-ES, de de201__ .

XXXXXXXXXXXXXXX
PREFEITO MUNICIPAL
ADMINISTRAGAO PUBLICA

XXXXXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ADMINISTRAGAO PUBLICA

ENTIDADE
0.S.C.
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