ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 6.931, DE 07 DE JANEIRO DE 2022

Dispoe sobre a estruturagdao do Servigco Colatinense
de Meio Ambiente e Saneamento Ambiental -

SANEAR e da outras providéncias

Faco saber que a Camara Municipal de Colatina, do

Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica aprovada a estruturacao institucional do Servico Colatinense de Meio Ambiente e
Saneamento Ambiental, entidade constituida sob a forma de Autarquia Municipal, com
personalidade juridica de direito publico propria, geréncia e orgamento autbnomos que,
doravante, passa a se denominar Servico Colatinense de Saneamento Ambiental —
SANEAR.

Paragrafo unico. A autarquia criada por esta lei adotara em sua publicidade institucional a
marca SANEAR.

Art. 2°. O Servigo Colatinense de Saneamento Ambiental — SANEAR tem como finalidade a
prestagado dos servigos publicos de captagao, produgédo, distribuicao e fornecimento de agua
potavel; coleta, transporte, tratamento e disposicao final adequados dos esgotos sanitarios; e

coleta e disposicao de residuos sdlidos urbanos no Municipio de Colatina.

Paragrafo unico. Os servigos publicos descritos no caput sdo de competéncia exclusiva do
SANEAR.

Art. 3°. Sao atribuicbes do SANEAR no Municipio, além de outros que a lei venha a lhe

conferir:
| — captagao, produgéo, tratamento, distribuicdo e fornecimento de agua potavel;
Il — coleta, transporte, tratamento e disposigao final adequada dos esgotos sanitarios;

Il — coleta, transporte, tratamento e disposi¢cao adequada dos residuos soélidos urbanos;
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IV — operagdo e manutencdo das instalacbes e equipamentos utilizados na prestagdo dos
servicos de saneamento basico sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagédo e as

normas técnicas vigentes;

V — varricédo e limpeza dos logradouros publicos e servigos de poda e supressao de arvores,

apos a liberagao do 6rgédo ambiental competente

VI — prestagdo dos servigos com niveis de qualidade, quantidade, continuidade e outras
condi¢cdes estabelecidas no Regulamento de prestagdo de servigos, na lei de criagdo do

SANEAR e outras legislacdes pertinentes;

VIl — assessoramento nos aspectos técnicos e administrativos relativos ao saneamento
basico nas localidades rurais do Municipio de Colatina, em que ndo haja rede publica de

distribuicdo de agua e/ou coleta de esgotamento sanitario e/ou coleta de residuos solidos;

VIII — formulacdo de estudos, projetos e execugdo obras para ampliar e/ou recuperar a

capacidade dos servigos prestados;

IX — aprovacgao, supervisao e avaliagao dos projetos/obras a serem executados por terceiros,

dentro dos limites de sua area de atuacgao;

X — coordenacgao das atividades necessarias para a incorporagao das atividades que serao
administradas pelo SANEAR, em caso de obras de saneamento executadas por outros

orgaos publicos ou privados e que passem a ser operadas pelo SANEAR,;

XI — comercializagdo dos servigos prestados, sendo remunerado conforme as regras legais

vigentes.

Paragrafo unico. O SANEAR podera realizar quaisquer atividades relacionadas a boa

execugao das suas atribuicbes mencionadas neste artigo.

Art. 4°. Os servigos prestados pelo SANEAR serdo remunerados através de taxas e tarifas,

conforme decreto a ser emitido pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A critério do Diretor do SANEAR, desde que por decisdo fundamentada, os
servicos prestados poderdo ter seus valores fixados por meio de entidade de natureza

autarquica regulatoria, nos termos do Art. 21 da Lei n°® 11.455, de 05 de janeiro de 2017.
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Art. 5°. O quadro de pessoal do SANEAR é composto pelos cargos constantes da Lei

5.275/04, sem prejuizo de cargos criados e providos por outras leis.

Paragrafo unico. Fica autorizada a realizagcdo de concurso para provimento dos cargos

criados e nao providos do SANEAR.

Art. 6°. A Estrutura Organizacional do SANEAR é composta pelos seguintes orgaos,

conforme organograma previsto no Anexo A:

| — Diretoria-Geral;

Il — Diretoria Administrativa e Financeira;

[l — Diretoria Comercial;

IV — Diretoria de Operagdes; e

V — Diretoria de Engenharia.

Paragrafo unico. Os cargos de Diretor-Geral e demais Diretores do SANEAR somente

poderao ser exercidos por profissionais com graduagédo em nivel superior.

Art. 7°. O SANEAR contara com receitas provenientes dos seguintes recursos:

| — das tarifas e taxas decorrentes da prestagdo dos servicos de agua, esgoto e residuos

solidos;

Il — da subvengéao que lhe for anualmente consignada no orgamento municipal;

lll — dos auxilios, subvengdes e créditos especiais ou adicionais que Ihe forem concedidos,
inclusive para obras novas, pelos governos federal, estadual e municipal ou por bancos de

fomento e organismos de cooperagéao internacional;

IV — de produtos de caugdes ou depdsitos que reverterem aos seus cofres por

descumprimento contratual,

V — de doagbes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, lhe devam

caber;

VI — outras receitas correntes e de capital.
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA ENTIDADE

Art. 8°. O Servigco Colatinense de Saneamento Ambiental — SANEAR, é uma autarquia, tem
sede e foro no Municipio de Colatina, Estado do Espirito Santo, com personalidade juridica de

direito publico e autonomia administrativa, orcamentaria e financeira.

Art. 9°. O SANEAR possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Diretoria-Geral:

I.1 — Comissao de Licitagao;

I.2 — Coordenacao de Metas e Diretrizes;

|.3 — Diretoria Juridica:

|.3.a — Assessoria Juridica.

I.4 — Coordenagéao de Tecnologia da Informacao e Inovagao;

I.5 — Coordenacao de Relagdes Externas;

|.6 — Chefia de Gabinete:

|.6.a — Assessor Especial da Diregao.

Il — Diretoria Administrativa e Financeira:

II.1 — Coordenagao Administrativa e Financeira;

[I.1.a. — Assessor de Administracao.

I1.1.b — Chefe de Servicos e Manutencgao de Frota:

I1.1.b.i — Assessor de Servigcos e Manutencao de Frota.

II.1.c — Chefia de Financgas;

I1.1.d — Chefia de Contabilidade;
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I1.1. e — Chefia de Compras e Contratacoes;
[1.1.f — Chefia de Patriménio e Almoxarifado:
I1.1.f.i — Assessor de Servicos e Expediente;
[1.1.f.ii — Assessor de Almoxarifado.
I1.2 — Coordenacao de Recursos Humanos:
[I.2.a — Assessor de Recursos Humanos.
[Il — Diretoria Comercial:
I11.1 — Coordenacao Comercial:
[ll.1.a — Chefia de Atendimento ao Cliente:
I11.1.a.i — Assessor de Comunicacao e de Atendimento.

IV — Diretoria de Operacoes:

IV.1 — Coordenacao de tratamento, qualidade e distribuicdo de agua e tratamento de

esgoto:
IV.1.a — Chefia de Tratamento de Agua e Esgoto:
IV.1.a.i — Assessor Operacional.
IV.2 — Coordenacgdo de Manutencdo de Agua e Esgoto:
IV.2.a — Chefia de Manutengao de Agua e Esgoto;
IV.2.a.i — Assessor Operacional.
IV.3 — Coordenacéao de Residuos Solidos:
IV.3.a — Chefia de Varricado, Coleta e Transporte de Residuos;

IV.3.b — Chefia de Disposigéo Final e Controle Ambiental.
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V — Diretoria de Engenharia:

V.1 — Coordenacgéao de Suporte Técnico e Projetos;

V.2 — Coordenacgao de Obras.

CAPITULO |
DIRETORIA-GERAL
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A Diretoria-Geral € 6rgao maximo da estrutura administrativa do SANEAR.

Art. 11. A Diretoria-Geral é composta por um Diretor-Geral, por uma Comissao de Licitacao,
por uma Coordenacao de Metas e Diretrizes, por uma Diretoria Juridica, por uma
Coordenagao de Tecnologia da Informagao e Inovagao, por uma Coordenagao de Relagdes

Externas e uma Chefia de Gabinete.
SECAO Il
DO DIRETOR-GERAL

Art. 12. O Diretor-Geral do SANEAR sera nomeado pelo Prefeito e devera ter graduagdo em

nivel superior, estando seus vencimentos previstos no Anexo | do presente Diploma Legal.

Art. 13. Compete ao Diretor-Geral representar legalmente e exercer a direcdo-geral do
SANEAR, incluindo a orientacdo geral das atividades e sua representacdo em atividades

externas e, especialmente:

| — definir a estratégia de organizagdo, tecnologia, recursos humanos, recursos financeiros,

comunicagao com a sociedade e a gestdo ambiental;

Il — coordenar e promover, mediante a indicagdo do érgédo responsavel, os processos de
controle social do SANEAR;
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Il — coordenar os processos referentes as atividades de planejamento, regulacio e

fiscalizacdo dos servigos, mediante a indicacdo da Diretoria ou Assessoria responsavel, e

representar o SANEAR no relacionamento com o Municipio;

IV — representar o SANEAR extra e judicialmente e nomear procuradores;

V — aprovar e submeter a consideracdao e aprovagdo do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental (COMMASA) o Plano Estratégico do SANEAR, incluindo
o Plano Plurianual, com as projecdes financeiras, indicadores de gestdo e os programas de

obras, melhorias e ampliagdes dos sistemas de agua potavel, esgoto e residuos;

VI — aprovar e submeter a consideragdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental (COMMASA) o orcamento e o balanco do SANEAR, de

acordo com a lei orcamentaria;

VIl — aprovar e submeter a consideracdo e aprovacdao do Conselho Municipal de Meio
Ambiente e Saneamento Ambiental (COMMASA) o quadro tarifario do SANEAR;

VIII — apresentar relatérios ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
Ambiental (COMMASA), ao Prefeito Municipal e a Camara de Vereadores, sobre a gestao

administrativa, financeira, comercial e técnica do SANEAR, quando solicitado;

IX — celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos;

X — autorizar e homologar as licitagdes realizadas pelo SANEAR, incluindo para aquisi¢ao de
materiais e equipamentos e contratagdo de obras e servigos, observando as normas e

instrugcdes pertinentes;

XI — admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro permanente, de acordo

com a legislagao pertinente;

XII — propor a criagdo ou extingdo de areas, cargos e fungdes, em coordenagdo com a

Diretoria Administrativa e Financeira;

Xl — praticar os demais atos relativos a administragdo de pessoal, respeitada a legislagao

vigente;

XIV — aprovar os Planos Anuais de Trabalho das Diretorias;
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XV — nomear os membros e o presidente da Comissao Permanente de Licitagao;

XVI — revisar e aprovar os documentos contratuais apresentados pela Comissao Permanente

de Licitagdo nos casos de licitacdo e concursos publicos;

XVII — aprovar o Plano Anual de Auditoria, supervisionar sua execugao e viabilizar auditorias

especiais;

XVIII — determinar a realizag&o de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses do SANEAR;

XIX — determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuracao de faltas e

irregularidades;

XX — promover a integracao do SANEAR aos demais 6rgaos de meio ambiente e gestédo de

recursos hidricos que atuam ou venham a atuar no Municipio de Colatina;

XXI — autorizar despesas de acordo com as dotagdes orgamentarias e ordenar pagamentos

em consonancia com a programacao de caixa; e
XXII — representar o SANEAR em atos e eventos técnicos e sociais;

XXl — julgar, em ultima instancia, os recursos das decisbes impostas pelo Diretor

Administrativo Financeiro.
SECAO IlI
DA COMISSAO DE LICITACAO

Art. 14. A Comissao Permanente de Licitacdo integra a estrutura do SANEAR, sendo
subordinada diretamente a Diretoria-Geral, a quem cabera designar seus membros e o

Presidente.

§ 1° A Comisséao de Licitacdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo pelo
menos 2 (dois) deles servidores qualificados pertencentes aos quadros permanentes dos

orgaos da Administragao responsaveis pela licitacao.

§ 2° Os membros da Comissao de Licitacdo serdo designados por meio de Portaria, a ser

devidamente publicada na imprensa oficial.
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§ 3° Os membros da Comisséo de Licitagao serdo remunerados na forma do art. 96, caput e §

unico, da Lei Complementar 85/2017.
Art. 15. Compete a Comissao de Licitagao:

| — coordenar e conduzir os procedimentos licitatorios, em sua integralidade e em todas as

suas etapas;

Il — analisar, julgar, habilitar ou inabilitar participantes, classificar ou desclassificar as

propostas, escolhendo a mais vantajosa;

[l — reconsiderar ou ndo sua decisdo nos recursos impetrados contra seus atos e remeté-los,

devidamente instruidos ao Diretor Geral;
IV — executar outras atividades correlatas.
SECAO IV
DA COORDENAGAO DE METAS E DIRETRIZES

Art.16. A Coordenacédo de Metas e Diretrizes integra a estrutura do SANEAR em nivel de

coordenacéo, subordinada diretamente ao Diretor-Geral.
Art.17. Compete a Coordenacio de Metas e Diretrizes:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugdo dos

programas de investimentos e do orgamento;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao

orcamentaria, financeira e patrimonial do SANEAR, e da aplicagéo de recursos publicos;

lIl — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada de
contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a

apuracao de fatos e quantificagao do dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV — exercer o controle das operagbes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e dos deveres do SANEAR;

V — apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de sua misséo constitucional;
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VI — organizar e executar programacado ftrimestral de auditoria contabil, financeira,

orgamentaria e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle;

VII — auditar os relatérios peridédicos sobre a gestdo administrativa, financeira, comercial e
técnica do SANEAR;

VIII — avaliar as diretrizes e normas de seguranca fisica e ldgica para protecado de dados e

medidas destinadas a garantir ativos;

IX — elaborar e submeter a Diretoria-Geral do SANEAR estudos, propostas de diretrizes,
programas e acg¢des que objetivam a racionalizagdo da execugdo da despesa e o

aperfeicoamento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

X — zelar pela organizagdo e manutencao atualizada dos cadastros dos responsaveis por

dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado e patriménio;
XI = controlar o desempenho das atribuicoes definidas para cada area do SANEAR;
XII — manter a atualidade do organograma e o manual de fungdes do SANEAR;

Xl — desenhar o Mapa de Processo do Sistema de Gestao da Qualidade, registrar e manter
0 arquivo dos manuais de procedimentos e manuais relacionados com 0s novos processos
existentes no SANEAR;

XIV — desenvolver e aplicar sistemas de controle baseados em processos de compliance; e
XV — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de Coordenador de Metas e Diretrizes, de provimento
em comissao e livre nomeacao e exoneracao pelo Diretor-Geral, a ser ocupado por bacharel
no curso de graduagdo em Administragdo, Direito ou Contabilidade, cujos vencimentos

mensais estio fixados no Anexo | da presente Lei.
SECAQOV
DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 18. A Diretoria Juridica integra a estrutura do SANEAR em nivel de assessoria. Esta

subordinada diretamente a Diretoria-Geral.
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Art. 19. Compete a Diretoria Juridica:

| — desenvolver, organizar, controlar e/ou executar as atividades de assessoramento juridico

do SANEAR, emitindo pareceres, opinides e outros pertinentes;

Il — representar e defender o SANEAR, ativa e passivamente, perante qualquer instancia,
juizo, tribunal judiciario ou administrativo, em todo feito ou procedimento em que a instituicao
esteja envolvida, bem como junto a qualquer reparticao publica federal, estadual, municipal,

autarquias, entidades paraestatais ou sociedades de economia mista ou privada;

Il — promover diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulacao de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencao e funcionamento de

programas relacionados a area juridica;

IV — promover acgdes judiciais diversas, defendendo e representando os interesses do
SANEAR;

V — administrar e acompanhar os processos judiciais € administrativos, interpondo recursos,
defesas, negociando, participando de audiéncias, observando os prazos, tomando as

medidas necessarias para a continuidade da tramitacdo dos processos;

VI — acompanhar e executar cobrangas extrajudiciais e judiciais;

VIl — examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagao, rescisdo e celebracdo de

convénios, contratos, ajustes, acordos, processos licitatérios e outros;

VIl — realizar estudos, pesquisas e levantamentos sobre a evolucéo e aplicacédo da legislagao

e da jurisprudéncia;

IX — fazer cumprir as solugdes definidas para o desenvolvimento das atividades da area
juridica do SANEAR,;

X — definir e solucionar problemas juridicos, oferecer alternativas para a nao judicializagao de

potenciais litigios e se manifestar sobre a probabilidade de éxito das a¢des judiciais ajuizadas;

XI — organizar e implantar processos, métodos, rotinas e procedimentos necessarios a
operacionalizacdo da area juridica do SANEAR, buscando a otimizagdo dos servigos

realizados;
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XII — desempenhar outras atribuicdes que na forma da lei que regulamenta a profissao se

incluam na sua esfera de competéncia;

XIII — propor e justificar, a Diretoria-Geral do SANEAR, eventual aquisicdo de bem ou servigo
por meio de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, interagindo com as areas responsaveis

para a obtencao das justificativas técnicas que possam embasar esse tipo de contratacgao;

XIV — se manifestar sobre eventuais omissdes e contradigdes do Regimento Interno ou suas

propostas de alteragdo com a legislagao pertinente;

XV — executar outras atividades correlatas.

Art. 20. Fica criado o cargo de Assessor Juridico, de provimento em comissao e de livre
nomeacado e exoneracdo pelo Diretor-Geral, a ser ocupado por bacharel no curso de

graduacao em Direito, cujos vencimentos estao fixados no Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico. As atribuicbes do Assessor Juridico sao:

| — coordenar as atividades de planejamento, organizagao e diregao da Diretoria Juridica;

Il — promover a integragdo e interagdo entre os diversos érgdos da Diretoria Juridica e as

politicas e acdes definidas em todas as areas;

[l — auxiliar e assessorar a Diretoria Juridica no exercicio de suas atribuicdes;

IV — coordenar e orientar em apoio os demais 6rgédos da autarquia a realizagédo de estudos,
levantamento de dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do

desenvolvimento das atividades da Diretoria Juridica e dos seus servigos;

V — coordenar e orientar a execugao das atividades administrativas e financeiras da Diretoria
Juridica promovendo suporte a realizagdo dos programas projetos e atividades da Diretoria

Juridica;

VI — organizar e coordenar as atividades do gabinete dos Procuradores, em especial o
protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o tramite de processos

administrativos;

VIl — subsidiar as instancias superiores, Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de

Contas e demais 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta, conforme Ihe seja solicitado, no
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que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas,

projetos e atividades de sua area de competéncia;
VIl — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
SECAO VI
DA COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVAGAO

Art. 21. A Coordenagao de Planejamento e Tecnologia integra a estrutura do SANEAR em

nivel de Coordenacéo e é subordinada diretamente a Diretoria-Geral.

Art. 22. Compete a Coordenacao de Tecnologia da Informacao e Inovacgao:

| — coordenar os recursos tecnolégicos do SANEAR,;

Il —implementar a estratégia de tecnologia, de processos e sistemas do SANEAR;

Il — especificar hardware e/ou software que devem ser desenvolvidos ou adquiridos pela
Autarquia para atendimento de suas necessidades tecnoldgicas de controle, gestdo e

operagao;
IV — gerir o orgamento anual de despesas e investimentos em tecnologia;

V — manter o arquivo dos manuais do usuario relacionados com os programas existentes no
SANEAR;

VI — efetuar o suporte técnico dos aspectos funcionais dos sistemas de informatica que sao

utilizados;

VII — implementar as diretrizes e normas de seguranca fisica e légica para protecao de dados

e medidas destinadas a garantir ativos;
VIIl — executar outras atividades correlatas.

Art. 23. Fica criado o cargo de Coordenador de Tecnologia da Informagédo e Inovacgao, de
provimento em comissdo e livre nomeagao e exoneragao pelo Diretor-Geral, cujos

vencimentos mensais estio fixados no Anexo | da presente Lei.
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SECAO VI

DA COORDENACAO DE RELACOES EXTERNAS

Art. 24. A Coordenacgao de Relagbes Externas integra a estrutura do SANEAR em nivel de

coordenacéo, subordinada diretamente a Diretoria-Geral.
Art. 25. Compete a Coordenacao de Relagdes Externas:

| — programar, coordenar e executar todas as atividades de relagdes publicas e institucionais

do SANEAR, incluindo as linhas estratégicas da politica de comunicagéao interna e externa;

Il — selecionar e organizar a informagao necessaria para a comunicagao sobre as atividades
do SANEAR;

Il — coordenar o desenvolvimento de conteudo para o portal web e eventualmente redes
sociais do SANEAR;

IV — supervisionar o desenho e a produgéo dos materiais audiovisuais requeridos;

V — promover agdes de divulgacao das atividades do SANEAR bem como de novos projetos

institucionais;

VI — atuar em conjunto com outras entidades externas das areas de saneamento e meio

ambiente para promocéo de eventos técnicos;

VIl — programar, coordenar e executar todas as atividades de relagbes de assisténcia social

do SANEAR, incluindo programas voltados aos usuarios de baixa renda;

VIl — programar, coordenar e executar todas as atividades de relagbes com lideres
comunitarios e outras entidades representativas de usuarios de baixa renda, facilitando a

comunicagao;

IX — dar assisténcia nas atividades que gerem grande impacto social aos cidadaos do

Municipio de Colatina;

X — participar com as areas técnicas do SANEAR de treinamentos e programas de

relacionamento com clientes que tenham como objetivo a educagdo ambiental e sanitaria;
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Xl — promover o cumprimento dos objetivos estabelecidos na normativa ambiental aplicavel

ao Municipio de Colatina;

XIlI — fomentar processos orientados a construgdo de valores, conhecimentos, atitudes e
promover espagos de participacdo que contribuam para o desenvolvimento de consciéncia

ambiental;

Xl — desenvolver e implementar programas e agdes que levem a um desenvolvimento

sustentavel dos servigos prestados pelo SANEAR;

XIV — articular mecanismos de cooperagdo transversais com as areas educativas do

Municipio de Colatina;

XV — desenvolver e coordenar as atividades relacionadas com treinamentos e divulgagao de

acgdes relacionadas com educacao ambiental;

XVI — interagir com organizagdes nao-governamentais atuantes na area ambiental e

coordenar eventuais convénios e acdes conjuntas com essas organizacgoes;

XVIl — acompanhar e propor projetos de mobilizagcdo ambiental, bem como auxiliar, em
coordenacdo com a Diretoria responsavel, na implantagdo de condicionantes ambientais que

venham a ser impostas ao SANEAR;
XVIII — executar outras atividades correlatas.

Art. 26. Fica criado o cargo de Coordenador de Relagdes Externas, de provimento em
comissao e livre nomeacgado e exoneragao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais

estdo fixados no Anexo | da presente Lei.
SECAO VIl
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 27. A Chefia de Gabinete integra a estrutura do SANEAR, subordinada diretamente a

Diretoria-Geral.

Art. 28. Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete, de provimento em comissao e de livre
nomeacgao e exoneragdo pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estdo fixados no

Anexo | da presente Lei e que o ocupante devera ter graduacado em nivel superior.
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Paragrafo unico. Sao atribui¢gdes do cargo de Chefe de Gabinete:

| — a coordenagédo das relagdes da Diretoria com a comunidade, atendendo os cidadéos que
desejem falar com os Diretores, encaminhando solugdes sobre os respectivos assuntos, ou

encaminhando ao 6rgao competente ou marcando audiéncia;

Il — a assessoria aos Diretores em suas relagdes com os 6rgdos da Administragcdo Municipal,

Estadual e Federal e com a Camara Municipal de Vereadores;

Il — a assessoria aos Diretores em iniciativas junto a Camara Municipal de Vereadores,

Assembleia Legislativa Estadual, Camara Federal e Senado Federal;

IV — a assessoria aos Diretores em iniciativas federativas e em 6rgaos de representacao

federativa;

V — a coordenacgao e o registro do expediente recebido pelos Diretores e da expedi¢cdo dos

seus atos;

VI — a organizagao da Agenda Interna e Externa dos Diretores e de suas atividades publicas;

VIl — a tarefa de despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia oficial;

VIl - o0 assessoramento da Diretoria na conducgao de assuntos administrativos do SANEAR,;

IX — a organizagcdo e manutencdo do acervo de Leis, Decretos e demais atos oficiais da

Diretoria;

X — o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 29. Fica criado o cargo de Assessor Especial da Diregdo, de provimento em comissédo e
de livre nomeacgao e exoneracgao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estao fixados

no Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do cargo de Assessor Especial da Direcao:

| — assessorar 0 Chefe de Gabinete no planejamento de ag¢des, na organizagdo dos meios e

na coordenacao das atividades;

Il — assistir o Chefe de Gabinete em questbes relativas as rotinas de trabalhos da Chefia de

Gabinete;
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IV — subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas projetos e atividades de

sua area de competéncia;

V — Assessorar no exercicio das atividades administrativas e de expediente dos diversos

setores da autarquia;
VI — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
CAPIiTULO II
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. A Diretoria Administrativa e Financeira € a area responsavel pela administracédo dos
recursos financeiros, materiais € humanos do SANEAR, sendo composta por um Diretor
Administrativo e Financeiro, por uma Coordenagdo Administrativa e Financeira, por uma
Chefia de Servigos e Manutencgao de Frota, por uma Chefia de Finangas, por uma Chefia de
Contabilidade, por uma Chefia de Compras e Contratagdes e por uma Chefia de Patrimbnio e

Almoxarifado.
SECAO Il
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 31. O Diretor Administrativo e Financeiro sera designado pelo Prefeito e devera ter
graduacgao em nivel superior, estando seus vencimentos previstos no Anexo | do presente

Diploma Legal.
Art. 32. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| — propor a Diretoria-Geral a criacdo ou extingdo de érgaos, cargos e fungcbes, bem como os
acordos sindicais € o quadro de pessoal com o respectivo Plano de Carreira, Cargos e

Salarios;
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II — admitir, movimentar, promover, dispensar servidores do quadro permanente e aceitar
demissbes dos funcionarios de acordo com a legislagdo pertinente e aprovagéo da diretoria

geral;

IIl — definir a estratégia de organizacao e recursos humanos;

IV — apresentar relatérios periddicos sobre a gestao administrativa e financeira do SANEAR;

V — determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses do SANEAR;

VI — determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuracao de faltas e

irregularidades;

VII — delegar atribuicbes e responsabilidades aos funcionarios do SANEAR, no ambito de sua

competéncia;

VIl — conceder licengas e/ou declarar em comissdo de servigos aos funcionarios,
empregados e trabalhadores, com sujeicdo as leis pertinentes e as necessidades do
SANEAR;

IX — coordenar todo sistema financeiro com acompanhamento da arrecadacgao, cobrancas de

recebiveis, tramitacio junto aos bancos arrecadadores e gestao do fluxo de caixa;

X — comunicar diariamente a Diretoria o movimento bancario de arrecadacao e emitir

semanalmente relatorio de receitas e despesas;

Xl — gerenciar o sistema de pagamentos de contas a terceiros e manter cronograma

compativel com as entradas de receita mensais;

Xl — gerenciar e controlar a contabilidade e a execugéo do orgamento;

Xl — gerenciar inventarios de bens moveis e sistemas de gestao;

XIV — gerenciar os processos relacionados a aquisicao e registro de bens de capital e de

consumo e contratacéo dos servigcos de diversas unidades;

XV — estabelecer a politica de manutencao anual de imoveis e bens mdéveis ndo operacionais;

XVI — elaborar relatérios peridédicos sobre a gestado da Diretoria Administrativa e Financeira;
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XVII — administrar o pessoal da Diretoria, Coordenacdes e Chefias subordinadas;

XVIII — aplicar, em primeira instancia, aos contratados, as san¢des administrativas previstas

em lei, quando nao privativas do Diretor Geral.
SECAO IlI
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 33. A Coordenacgédo Administrativa e Financeira integra a estrutura do SANEAR em nivel
de coordenacao, subordinada diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira e coordena
a Chefia de Servicos e Manutencdo de Frota, a Chefia de Financas, a Chefia de

Contabilidade, a Chefia de Compras e Contratagdes e a Chefia de Patriménio e AlImoxarifado

Art. 34. A Fica criado o cargo de Coordenador Administrativo, Financeiro e Contabil, de
provimento em comissao, cujos vencimentos mensais estao fixados no Anexo | da presente
Lei, o qual compete coordenar, por meio de suas chefias, os atos administrativos, financeiros

e contabeis desta Autarquia.

Art. 35. Fica criado o cargo de Assessor de Administragdo, de provimento em comisséo e de
livre nomeacao e exoneracao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estao fixados no

Anexo | da presente Lei.
Paragrafo unico. Sao atribuicdes do cargo de Assessor de Administracao:

| — assessorar as atividades de planejamento, organizagdo e direcdo da Diretoria

Administrativa e Financeira;

Il — promover a integracéo e interagao entre os diversos 6rgaos da autarquia e as politicas e

acdes definidas em todas as areas;

Il — auxiliar e assessorar o Diretor Administrativo e Financeiro no exercicio de suas

atribuigdes;

IV — coordenar e orientar em apoio as Diretorias a realizagdo de estudos, levantamento de
dados e elaboragéo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das

atividades da Autarquia e dos seus servicgos;
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V — coordenar e orientar a execugao das atividades administrativas e financeiras da Diretoria
Administrativa e Financeira promovendo suporte a realizagdo dos programas projetos e

atividades da Diretoria Administrativa e Financeira, diregédo e coordenagao;

VI — subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades

de sua area de competéncia;

VIl — assessorar no exercicio das atividades administrativas e de expediente dos diversos

setores da autarquia;
VIl — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.
SUBSECAO |
DA CHEFIA DE SERVICOS E MANUTENGAO DE FROTA

Art. 36. A Chefia de Servicos e Manutencdo de Frota estd subordinada diretamente ao

Coordenador Administrativo e Financeiro, competindo-lhe:
| — executar a manutencao dos veiculos, bens e instalagées ndo operacionais do SANEAR,;

Il — elaborar e executar o plano anual de manutencdo de equipamentos, instalacbes e bens

nao operacionais;

Il — executar a logistica interna de cartas, relatorios, papéis e bens que devem ser

transportados dentro das instalagdes do SANEAR;

IV — executar os critérios de operacdo e seguranga da movimentagao de cartas, relatorios,

papéis e bens até o setor de almoxarifado e a partir dele;

V — avaliar o estado dos bens ndo operacionais e recomendar a¢gdes de melhoria, troca ou

disposi¢cao dos mesmos;
VI — avaliar as necessidades de veiculos, edificios e instalagoes;

VIl — controlar os servigos de limpeza, conservagdo, manutencdo e seguranca de areas e

edificacdes;

VIl — programar e controlar o uso de veiculos;
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IX — executar os boletins diarios de trafego dos veiculos;
X — organizar e manter o cadastro de veiculos;

XI — fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas;

XIl — elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de

manutencdo e condi¢des de uso de veiculos e outros equipamentos;

Xl — providenciar o licenciamento, emplacamento e seguro dos veiculos;

XIV — executar outras atividades correlatas.

Art. 37. Fica criado o cargo de Chefe de Servigos e Manutencéo de Frota, de provimento em
comissao e livre nomeacgido e exoneracao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais

estao fixados no Anexo | da presente Lei.

Art. 38. Fica criado o cargo de Assessor de Servigos e Manutencao de Frota, de provimento
em comissao e de livre nomeacado e exoneracdo pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos

mensais estao fixados no Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico. Sao atribui¢gdes do cargo de Assessor de Servigos e Manutengao de Frota:

| — auxiliar nos servigos em geral e na execugdo de manutencdo da frota do SANEAR,

conforme demanda e orientagédo da supervisdo imediata;

Il — utilizar, sob orientagdo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de
atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessérios de seguranca exigidos,

conforme legislacao vigente;

lll — cuidar da seguranga dos usuarios e funcionarios, durante a execugao dos servigos de

manutencéo;

IV — zelar pela conservagcao dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos

servicos de manutencgao, requisitando sua reposigao quando necessario;

V — controlar o estoque de materiais, pecas, componentes, ferramentas e equipamentos,

verificando quantidade e registrando em documento e planilha, sua movimentagao;
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VI — assessorar no exercicio das atividades administrativas e de expediente dos diversos

setores da autarquia;
VIl — outras atividades correlatas.
SUBSECAO II
DA CHEFIA DE FINANCAS

Art. 39. A Chefia de Financas esta subordinada diretamente ao Coordenador Administrativo e

Financeiro, competindo-lhe:
| — assessorar a formulagéo da politica econdmica e financeira do SANEAR,;
Il — executar a politica financeira e promover a execugao das respectivas atividades;

Il — apresentar relatérios periddicos sobre a gestao financeira do SANEAR, incluindo fluxo de

caixa, seguimento de curvas de investimento, certificacdo e controle de pagamentos;
IV — promover a aplicagao financeira dos saldos bancarios;

V — promover a apuracao de fraudes;

VI — tomar conhecimento e controlar, diariamente, 0 movimento financeiro;

VII — movimentar contas bancarias do SANEAR;

VIII — elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;

IX — registrar e conciliar as contas bancérias;

X — elaborar as projegcbes financeiras para consideragdo e aprovagdao da Coordenagao

Administrativa e Financeira;

XI — executar o planejamento financeiro e participar do controle da execugédo dos planos

propostos, através da verificacdo das metas fisicas e financeiras;

Xl — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisicdes de

adiantamento, impugnando-os quando nao revestidos de formalidades legais;
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Xl — realizar pagamento e dar quitagao;

XIV — preparar a emissao de cheque, ordem de pagamento e transferéncias de recursos;

XV — tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

XVI — receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referentes a fianga, caucao ou

depésito;

XVII — manter o registro de procuragdes e habilitacbes de terceiros para recebimento de

valores;

XVIIlI — aplicar normas de contabilidade, gestdo de ativos e de fundos nos termos da

regulamentagédo em vigor;
XIX — administrar o caixa do SANEAR;

XX — manter a organizacdo e manutencdo atualizada dos cadastros dos responsaveis pelo

dinheiro e valores;
XXI| — executar outras atividades correlatas.

Art. 40. Fica criado o cargo de Chefe de Finangas, de provimento em comissao e livre
nomeacgao e exoneragido pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estdo fixados no

Anexo | da presente Lei.
SUBSECAO Il
DA CHEFIA DE CONTABILIDADE

Art. 41. A Chefia de Contabilidade esta subordinada diretamente ao Coordenador

Administrativo e Financeiro, competindo-lhe:

| — apresentar relatorios periddicos sobre a execugado orgamentaria;

Il — tomar conhecimento e controlar, diariamente, 0 movimento contabil;
[l — promover a prestagido de contas;

IV — processar as notas de empenho das despesas;
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V — elaborar boletins, balancetes e outros documentos de apuragéo contabil, balangos gerais

e documentos da prestagao de contas;

VI — prestar informagdes sobre saldos de dotagbes orgcamentarias e créditos;

VIl — aplicar normas de contabilidade nos termos da regulamentagdo em vigor;

VIII — elaborar a contabilidade do SANEAR, nos termos da regulamentagao em vigor;

IX — fazer a escrituragao sintética e analitica dos fatos de natureza orcamentaria, financeira e

patrimonial;
X — auxiliar na elaboragéo das pecas de planejamento orgamentario;
XI — executar outras atividades correlatas.

Art. 42. Fica criado o cargo de Chefia de Contabilidade, de provimento em comisséao e livre
nomeacgao e exoneragido pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estdo fixados no

Anexo | da presente Lei.

Paragrafo tnico. O ocupante do cargo de Chefia de Contabilidade devera ter graduacdo em

curso superior de Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade.
SUBSECAOQ IV
DA CHEFIA DE COMPRAS E CONTRATACOES

Art. 43. A Chefia de Compras e Contratagbes esta subordinada diretamente ao Coordenador

Administrativo e Financeiro, competindo-lhe:

| — realizar as tarefas administrativas pertinentes a compra e entrega de suprimentos,
materiais, bens e servigos necessarios as operagdes diarias da organizagao, respeitadas as

competéncias da Comissao de Licitagao;
Il — elaborar relatérios mensais de compras;
[l — elaborar cronograma de aquisicdo de materiais de consumo;

IV — orientar os 6rgéos e servidores quanto a requisigdo de material e equipamento;
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V — organizar e manter atualizados os cadastros de precos, de fornecedores e catalogos de

materiais e equipamentos;
VI — monitorar todos os fornecedores que abastecem o SANEAR;
VIl — executar os requisitos de compra;

VIIl — monitorar o cumprimento de ordens de compra emitidas e analisar as san¢des que

podem ser aplicaveis em caso de inexecugao;
IX — colaborar com a Diretoria Juridica na elaboragao de editais padréo de licitacéo;

X — auxiliar a Coordenacao de Tecnologia da Informacgédo e Inovagao na especificacdo de

sistemas para a realizagao de pregdes eletrénicos;
XI — executar outras atividades correlatas.

Art. 44. A Fica criado o cargo de Chefia de Compras e Contratagdes, de provimento em
comissao e livre nomeacgado e exoneracao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais

estao fixados no Anexo | da presente Lei.
SUBSECAOQO V
DA CHEFIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 45. A Chefia de Patrimbnio e Almoxarifado esta subordinada diretamente ao

Coordenador Administrativo e Financeiro, competindo-lhe:

| — executar os servigos de recebimento, registro, almoxarifado, distribuicido e alienagédo de

bens;
Il — receber, conferir, guardar e distribuir o material;
Il — manter o estoque fisico e atualizado de bens de capital e de consumo;

IV — controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de inventario e

balancete;

V — executar os servigos de registro e controle dos bens mobiliarios e imobiliarios;
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VI — cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobiliarios e

imobiliarios;

VIl — fornecer a Coordenacdo Administrativa e Financeira dados e informacbes para a

realizagao da contabilidade patrimonial,

VIl — proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, inserviveis, perdidos ou

destruidos, com autorizac&o superior;

IX — providenciar a recuperagao e a conservagao de bens patrimoniais imoveis;

X — conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudancgas de chefias;

XI — providenciar o seguro de bens patrimoniais;

Xl — tomar providéncias para apuracao de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruicéo
de material, devendo colaborar com qualquer eventual processo de sindicancia que venha a

ser aberto em raz&o dessa destruicao;

Xl — manter em arquivo, traslados de escrituras, registros ou documentos sobre bens

patrimoniais;

XIV — administrar os almoxarifados do SANEAR;

XV —registrar a incorporagao e a transferéncia de ativos do SANEAR;

XVI — manter atualizado o cadastro de ativos do SANEAR;

XVIlI — controlar e acompanhar a situacédo de uso e ocupacgdo dos imoveis proprios do

SANEAR e dos alugados, se houver;

XVIII — executar outras atividades correlatas

Art. 46. A Fica criado o cargo de Chefe de Patriménio e Almoxarifado, de provimento em
comissdao e nomeacgao e exoneracao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estdo

fixados no Anexo | da presente Lei.

Art. 47. Fica criado o cargo de Assessor de Servicos e Expediente, de provimento em
comissao e de livre nomeagao e exoneracgao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais

estao fixados no Anexo | da presente Lei.

WUTIUU T Mg IV U U Uy Ty UV oMU UG UG IU PR

CEP: 29.702-902 — TELEFONE (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do cargo de Assessor de Servigos e Expediente:

| — assessorar no transporte do acervo patrimonial do SANEAR em geral;

Il — assessorar nos servigos de carga e descarga dos bem moéveis do SANEAR;

Il — assessorar na coordenacgio as equipes de limpeza e servigos gerais do SANEAR,;

IV — assessorar na coordenacgao as equipes de vigilancia que atuam para o SANEAR,;

V — assessorar na supervisao do fluxo de pessoas, bem patrimoniais e dos materiais que

entram nas dependéncias da Autarquia;

VI — assessorar e supervisionar a prestacao de servicos mecanicos;

VIl — assessorar no exercicio das atividades administrativas e de expediente dos diversos

setores da autarquia;

VIl — executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao.

Art. 48. Fica criado o cargo de Assessor de Almoxarifado, de provimento em comissao e de
livre nomeacao e exoneracao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estao fixados no

Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do cargo de Assessor de Almoxarifado:

| — assessorar e coordenar o envio e o recebimento dos materiais para estoque em geral;

Il — assessorar e coordenar a entrada e saida dos produtos, materiais € insumos no Setor de

Almoxarifado;

Il — assessorar e coordenar e supervisionar as solicitagdes de reposicdo de materiais de sua

competéncia;

IV — assessorar e coordenar a distribuicido de EPIs aos colaboradores;

V — assessorar e coordenar a entrega dos materiais de expediente na Autarquia;
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VI — assessorar no exercicio das atividades administrativas e de expediente dos diversos

setores da autarquia;
VII — executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.
SECAO IV
DA COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 49. A Coordenacdo de Recursos Humanos esta subordinada diretamente a Diretoria

Administrativa Financeira, competindo-lhe:
| — manter os registros e assentamentos funcionais do pessoal;

Il — elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de contribuigdes

previdenciarias e trabalhistas, solicitando o0 empenho prévio da despesa;
IIl — aplicar e fazer cumprir a legislagao de pessoal;

IV — providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a admissao, dispensa, promocao e

punicéo dos servidores;
V — apurar, diariamente, o ponto do pessoal;

VI — elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, coordenagdes ou

diretorias, conforme o caso e promover seu cumprimento;
VII — opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;

VIII — executar o Plano de Contratagbes coordenando o recrutamento, selegao, contratagao e
registro de novos funcionarios, organizando os respectivos concursos publicos, quando

aplicavel;

IX — informar atribui¢cdes e responsabilidades aos funcionarios do SANEAR, no ambito de sua

competéncia;
X — submeter ao setor competente os processos para aprovacéo os pedidos de licengas;

XI — elaborar periodicamente a atualizacdo do catalogo, descricdo e perfis de cargos e

funcoes;
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Xl — distribuir o pessoal de acordo com suas habilidades e as necessidades de cada area,

assim como desenvolver e atualizar perfis profissionais baseados em competéncias;

XIII — identificar perfis profissionais para a realizagao de concursos publicos de funcionarios;

XIV — elaborar e divulgar codigo de ética e de conduta, aderente a legislagdo em vigor;

XV — promover atividades de integracdo do pessoal do SANEAR, visando a melhoria do

ambiente de trabalho;

XVI — promover os planos de demissao voluntaria, esclarecendo os funcionarios sobre suas

condicdes;

XVIlI — executar o planejamento, desenvolvimento e formagao dos recursos humanos do
SANEAR, através da realizagdo de cursos de formagao e treinamento, workshops ou outros

meios educacionais para atingir esse fim;

XVIII — promover a formagao dos agentes em relagdo aos novos sistemas e/ou os processos

administrativos e operacionais a serem implementados no SANEAR;

XIX — auxiliar o setor competente na identificacao dos perfis profissionais para a realizagao de

concursos publicos de funcionarios;

XX — participar no desenvolvimento e atualizagao de perfis profissionais baseados em suas

competéncias profissionais;

XXI| — executar programas de seguranca e servicos de prevencdo no que diz respeito aos

riscos de pessoal;

XXIl — monitorar o uso adequado de equipamentos de protecdo pessoal alocado para

trabalhadores envolvidos em atividades com fator de risco;

XXl — implementar a¢gdes de praticas de trabalho saudaveis;

XXIV — executar tarefas de acompanhamento, auditoria e coordenagdo das agdes

empreendidas pelas seguradoras de riscos ocupacionais contratados pelo SANEAR;

XXV — administrar e auditar casos de acidentes e doencgas profissionais sofridas pelo pessoal
do SANEAR;
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XXVI — participar de coordenagao sobre as questdes relacionadas a seguranga social,
XXVII — administrar as certificacbes de servicos e remuneracao;

XXIX — executar outras atividades correlatas.

Art. 50. Fica criado o cargo de Coordenador de Recursos Humanos, de provimento em
comissao e livre nomeacgado e exoneracao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais

estao fixados no Anexo | da presente Lei.

Art. 51. Fica criado o cargo de Assessor de Recursos Humanos, de provimento em comissao
e de livre nomeacgido e exoneragcao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estao

fixados no Anexo | da presente Lei.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do cargo de Assessor de Recursos Humanos:

| — prestar assisténcia nas operagdes diarias das fungbes e obrigacbes dos Recursos

Humanos;

Il — prestar suporte administrativo para executivos de Recursos Humanos;

Il — assessorar no compilamento e atualizagao dos registros dos funcionarios;

IV — assessorar no processamento da documentagédo e preparar os relatorios relacionados
com as atividades do pessoal (agenciamento, recrutamento, treinamento, reclamacées,

avaliagdes de desempenho etc.);

V — coordenar projetos de RH (encontros, treinamento, pesquisas etc.) e registrar minutas;

VI — auxiliar na preparagao da folha de pagamento fornecendo dados relevantes (auséncias,

bdnus, licengas etc.);

VIl — coordenar a comunicagdo com candidatos e agendar entrevistas, quando necessario;

VIII — assessorar na condugdo e a orientagdo inicial para funcionarios recentemente

contratados;

IX — assessorar no exercicio das atividades administrativas e de expediente dos diversos

setores da autarquia;
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X — outras atividades correlatas a funcgao.
CAPITULO Il
DIRETORIA COMERCIAL
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. A Diretoria Comercial é a area responsavel pelos processos de comercializacdo dos
servicos de agua potavel, esgoto e dos residuos solidos do SANEAR, sendo composta por

um Diretor, por uma Coordenagdo Comercial e por uma Chefia de Atendimento ao Cliente.
SECAO Il
DO DIRETOR COMERCIAL

Art. 53. O Diretor Comercial sera designado pelo Prefeito e devera ter graduagdo em nivel

superior, estando seus vencimentos previstos no Anexo | do presente Diploma Legal.
Art. 54. Compete ao Diretor Comercial:

| — desenvolver e gerenciar as atividades comerciais do SANEAR, como medigao,

faturamento, cobranca e cadastro comercial do SANEAR;

Il — alinhar os objetivos do SANEAR na prestacao do servigo publico com os da diretoria para

que os servidores cumpram esses objetivos;

[Il — avaliar o desempenho dos setores relacionados com os usuarios do servigo publico;

IV — desenhar, dirigir e executar as politicas relativas aos processos comerciais;

V — elaborar relatérios periddicos sobre a gestao da Diretoria Comercial; e

VI — administrar o pessoal da Diretoria, Coordenacées e Chefias subordinadas.
SECAO IlI

DA COORDENAGAO COMERCIAL
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Art. 55. A Coordenacao Comercial integra a estrutura do SANEAR em nivel de coordenacao,
subordinada diretamente a Diretoria Comercial, sendo responsavel pelas atividades
relacionadas a gestdo comercial do SANEAR, incluindo os processos de medicdo de
consumos, de cadastro de clientes e de faturamento e cobranga das contas, pela prestacao

dos servigos, de acordo com as determinacgdes da Diretoria Comercial.

Art. 56. Fica criado o cargo de Coordenador Comercial, de provimento em comisséo e livre
nomeacao e exoneracido pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estdo fixados no

Anexo | da presente Lei, cuja competéncia é:

| — executar as atividades relativas ao processo de micromedigdo do consumo de agua das

categorias de uso residencial, comercial, industrial e publica;

Il — organizar, Coordenar, viabilizar, programar a leitura de hidrémetros e, conforme o caso, a

entrega das contas;

lIl — implantar programa de cacga-fraudes comerciais, em coordenacdo com as demais chefias;

IV — auxiliar e apoiar a Diretoria Comercial em programas de reducgao de perdas aparentes;

V — auxiliar o setor competente na criagcdo e implantagdo de programas de uso racional da

agua, consumo consciente e de conscientizacdo de usuarios;

VI — efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micromedidores, enviando-os a

manutencio quando necessario;

VIl — identificar, quando possivel ou solicitado, vazamentos internos nas residenciais dos

usuarios e instrui-los sobre como solucionar;

VIII — identificar, quando possivel ou solicitado, vazamentos internos nas residéncias dos

usuarios e instrui-los sobre como solucionar;

IX — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho da equipe de micromedig¢ao;

X — executar as atividades relativas ao processo de emissao de faturas e de cobranga;

XI — promover o langcamento das tarifas e taxas dos servigos de agua e de esgoto;
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XIl — emitir e distribuir as contas de agua e esgoto, dependendo do sistema de entrega de

contas escolhido;

XIIl — inscrever em divida ativa débito dos usuarios;

XIV — propor a Diretoria Comercial a politica de notificagao, corte e religagao de usuarios;

XV — executar a cobranga amigavel da divida ativa;

XVI — informar os débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com o

calculo dos juros e multas, e segundas vias;

XVII — expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

XVIII — controlar a veracidade do faturamento, mantendo documentagao comprobatéria;

XIX — fornecer a analise do faturamento, verificando a data de coleta e identificar os clientes

que nao tenham sido faturados;

XX — auxiliar a Diretoria Juridica no acompanhamento das causas judiciais de cobranga;

XXI — auxiliar a Coordenacgao de Tecnologia da Informagao e Inovagao na especificacao dos

softwares de processamento de informagdes e do sistema comercial;

XXII — aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servicos;

XXl — executar as atividades relativas ao processo de cadastro comercial,

XXIV — organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios, mantendo a base de clientes
sempre atualizada, com base na cartografia do Municipio de Colatina, identificando sua

localizagao exata, tipo de economia, ligagao e area, para fins de faturamento e cobrancga;

XXV — emitir relatérios de controle do movimento de ligagdes e consumos;

XXVI — auxiliar as chefias no desenvolvimento de programas de redugcdo de perdas

aparentes, em especial no que diz respeito ao recadastramento de usuarios;

XXVII — auxiliar a Coordenacado de Tecnologia da Informagéo e Inovagédo na especificagao

dos softwares de processamento de informagdes e do sistema comercial;
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XXVIII — executar outras atividades correlatas.
SUBSECAO |
DA CHEFIA DE ATENDIMENTO AO CLIENTE

Art. 57. A Chefia de Atendimento ao Cliente integra a estrutura do SANEAR em nivel de

Chefia, subordinada diretamente ao Coordenador Comercial.

Art. 58. Compete a Chefia de Atendimento ao Cliente:

| — coordenar e supervisionar as atividades de atendimento ao cliente;
Il — atender o publico encaminhando-o as areas de competéncia;

IIl — operar os servigos telefénicos, inclusive prestar as informagdes solicitadas e encaminhar

as reclamacgdes aos setores competentes;
IV — elaborar relatérios periddicos sobre a gestao do atendimento ao cliente;

V — responder as preocupacodes dos cidaddos no que se refere as operacgoes realizadas pelas
areas do SANEAR;

VI — comunicar aos clientes o status dos pedidos e os planos de trabalho de manutencao;

VII — coordenar a administracao dos pedidos de reparo, solicitagdes de ligagdes, reclamagdes
e demais temas relacionados, por meio de agéncias de atendimento, Call Center,
computadores ou outras vias destinadas para fins de comunicagdo entre os clientes e o
SANEAR;

VIII — realizar outras atividades correlatas.

Art. 59. Fica criado o cargo de Chefe de Atendimento ao Cliente, de provimento em comissao
e livre nomeacgao e exoneracgao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estao fixados

no Anexo | da presente Lei.

Art. 60. Fica criado o cargo de Assessor de Comunicagao e de Atendimento, de provimento
em comissao e de livre nomeacado e exoneracdo pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos

mensais estio fixados no Anexo | da presente Lei.
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Paragrafo unico. Sao atribui¢gdes do cargo de Assessor de Comunicacao e de Atendimento:

| — assessorar no atendimento e atengao aos usuarios dos servigos do SANEAR;

Il — assessorar na elaboragao de roteiros para fornecer informacdes de forma precisa e clara

aos usuarios sobre procedimentos internos e externos do SANEAR,;
Il — assessorar no registro das informacgdes do cliente com precisdo no sistema do SANEAR,;

IV — assessorar no manejo das reclamag¢des ou duvidas para proteger a reputacdo do
SANEAR;

V — assessorar na manutencdo dos registros de ligagdes e atendimento, registrando

informacgoes uteis;

VI — assessorar no exercicio das atividades administrativas e de expediente dos diversos

setores da autarquia;
VIl — outras atividades correlatas ao cargo.
CAPITULO IV
DIRETORIA DE OPERAGOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. A Diretoria de Operacdes responsavel pelos processos de produgao, tratamento e
distribuicdo de agua, coleta e tratamento de esgoto e residuos sélidos, sendo composta por
um Diretor, por uma Coordenagdo de Tratamento, Qualidade e Distribuicdo de Agua e
Tratamento de Esgoto, por uma Coordenagdo de Manutencdo de Agua e Esgoto, por uma
Coordenagdo de Residuos Sélidos, por uma Chefia de Tratamento de Agua e Esgoto, por
uma Chefia de Manutengdo de Agua e Esgoto, por uma Chefia de Varricdo, Coleta e

Transporte de Residuos, por uma Chefia de Disposicao Final e Controle Ambiental.
SECAOII

DO DIRETOR DE OPERAGOES
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Art. 62. O Diretor de Operacdes sera designado pelo Prefeito e devera ter graduagcdo em

nivel superior, estando seus vencimentos previstos no Anexo | do presente Diploma Legal.
Art. 63. Compete ao Diretor de Operacgées:

| — planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagao e
manutencdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e

residuos solidos;
Il — propor a contratacao de servigos de manutengao ou reparos, e fiscalizar sua execugao;

Il — propor aperfeicoamentos na operagdo e na manutencio dos sistemas de abastecimento

de agua, esgotamento sanitario e residuos solidos;
IV — fixar padrées de operagao e de manutencgao preventiva e reparos;

V — fornecer aos 6rgaos competentes os elementos necessarios para o estudo do valor das

taxas e das tarifas;

VI — zelar pelo cumprimento das normas de saude, protecdo dos recursos hidricos e meio

ambiente, qualidade da agua produzida e pela salubridade da agua tratada pelo SANEAR,;
VII — elaborar relatérios periddicos sobre a gestao técnica da Diretoria de Operacgoes;

VIl — implantar e gerir programas de redugédo de perdas reais e aparentes, em coordenacao

com a Diretoria de Engenharia e com a Diretoria Comercial;
IX — desenvolver e coordenar programas, projetos e estudos de eficientizagdo energética;
X — administrar o pessoal da Diretoria, Coordenacgdes e Chefias subordinadas;

SECAO Il

DA COORDENAGAO DE TRATAMENTO, QUALIDADE E DISTRIBUICAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO

Art. 64. A Coordenagdo de Tratamento, Qualidade e Distribuigdo de Agua e Tratamento de
Esgoto integra a estrutura do SANEAR em nivel de Coordenacao, subordinada diretamente a

Diretoria de Operacdes e possui apenas 01 Chefia: Tratamento de Agua e Esgoto.
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Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Tratamento, Qualidade e Distribuigdo de Agua e
Tratamento de Esgoto deve coordenar as atividades da chefia que esta sob sua coordenacao,
bem como assegurar, através de sua chefia, o0 adequado tratamento e distribuicdo da agua
aos usuarios, bem como zelar pela reducédo das perdas reais e aparentes; e, também, zelar
pelo ciclo de coleta, afastamento e tratamento do esgotamento sanitario gerado no sistema,

inclusive esgotamento industrial.

Art. 65. Fica criado o cargo de Coordenador de Tratamento, Qualidade e Distribuicao de
Agua e Tratamento de Esgoto, de provimento em comissdo e livre nomeacéo e exoneracéo

pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estao fixados no Anexo | da presente Lei.
SUBSECAO |
CHEFIA DE TRATAMENTO DE AGUA E DE ESGOTO

Art. 66. A Chefia de Tratamento de Agua e Esgoto integra a estrutura do SANEAR em nivel
de Chefia, subordinada diretamente a Coordenagao de Tratamento, Qualidade e Distribuigao

de Agua e Tratamento de Esgoto.
Art. 67. Compete a Chefia de Tratamento de Agua e de Esgoto:

| — executar a operagao de todas as unidades que compdem o sistema de tratamento de agua
do SANEAR;

Il — realizar analises fisico-quimicas de controle operacional de estacdes de tratamento;

lll — efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de tratamento

de agua, bem como das instalagbes e equipamentos;

IV — proceder ao controle das vazbes de agua bruta e de agua tratada e os gastos com a

operacgao da estagao de tratamento;

V — controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovacdo conforme

programacao;
VI — controlar a qualidade dos produtos quimicos;

VIl — elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional da estagao de tratamento;
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VIII — realizar analises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e bacteriolégicas das

aguas bruta e tratada;

IX — manter o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico, incluindo

administracao de laboratério ou interface com laboratérios contratados;

X — monitorar a qualidade das aguas dos mananciais para abastecimento publico;

Xl — elaborar, rotineiramente, relatorios de controle de qualidade da agua destinada ao

abastecimento publico;

XII — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho dos operadores das estagdes elevatorias

sob sua responsabilidade e estagdes de tratamento de agua;

XIII — participar dos programas de redugéo de perdas reais e aparentes, ficando responsavel
pela instalagdo e manutencao de macromedidores na(s) ETA(s) e em outras unidades quando

necessario;

XIV — obter e manter as outorgas necessarias a captacdo de agua nos mananciais e,

eventualmente, em pocos;

XV — avaliar, indicar alteragcbes e assumir a operacao de instalagdes de tratamento de agua

que venham a ser transferidas ao SANEAR;

XVI — observar e atender as legislagcbes pertinentes;

XVII — executar as ligagdes dos ramais de agua e a instalagao de hidrdmetros;

XVIIlI — promover a remocao e substituicdo de hidrémetros, sempre em coordenagdo com a

chefia competente, no intuito de garantir a correta priorizagao das substituicoes;

XIX — executar as atividades de operagao das elevatérias, excluidas as anexas a(s) ETA(s);

XX — proceder a pesquisa e estudo do regime de consumo de agua no sistema, sempre em

coordenacgao com os setores competentes;

XXI — estudar e planejar medidas no caso de racionamento de agua;

XXII — proceder a medigcido de vazéao nas linhas adutoras e reservatorios;
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XXIII — providenciar locacéo, instalagdo e manutengéao de equipamento de macromedicao;

XXIV — pesquisar e localizar perdas reais nas redes de distribuigdo e executar as corregdes;

XXV — controlar o indice de perdas reais e aparentes no sistema de distribuicdo e desenvolver

técnicas para detecta-las e reduzi-las, sempre em conjunto com o setor competente;

XXVI — pesquisar, localizar e suprimir liga¢des clandestinas;

XXVII — propor e implantar, em conjunto com o setor técnico competente, valvulas redutoras

de presséo e distritos de medigéo e controle;

XXVIII — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho das equipes responsaveis pelas
atividades associadas a operagado do sistema de distribuigdo de agua e de operagdo das

estacdes elevatdrias, excluidas as anexas a estagao de tratamento de agua;

XXIX — colaborar na estimativa dos orgamentos dos servigos prestados;

XXX — verificar e controlar o langamento de efluentes nas redes coletoras, determinando, em
coordenagdo com os setores técnicos competentes, eventuais adicionais a serem cobrados

pelo elevado grau de carga poluente em efluentes, em especial industriais;

XXX| — fiscalizar a conservacdo dos coletores, interceptores e emissarios, tomando as

providéncias quanto a ocorréncia de obstrugdes e rupturas;

XXXIl — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagdo das equipes de

operagao das elevatorias e estacdes de tratamento de esgoto;

XXXIII — executar as operagdes de estacdes de tratamento de esgoto e operacéo de estacdes

elevatédrias de esgoto;

XXXIV - realizar analises fisico-quimicas e biolégicas de controle operacional da estacao de

tratamento;

XXXV — manter controle da eficiéncia na estagdo de tratamento de esgoto;

XXXVI — efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de

tratamento de esgoto, bem como das instalagdes e equipamentos;

XXXVII — proceder a medicéo das vazdes de esgoto na estagdo de tratamento de esgoto;
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XXXVIII — controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagéo conforme

programacao;

XXXIX — controlar a qualidade dos produtos quimicos;

XL — elaborar relatérios de controle operacional da estacao de tratamento;
XLI — observar e atender as legislagdes pertinentes;

XLII — realizar analises e pesquisas das caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas dos

esgotos bruto e tratado;

XLII — monitorar a qualidade das aguas dos corpos receptores, nos quais sejam langados os

efluentes de esgoto tratado, bem como de efluentes coletados;

XLIV — elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos efluentes da estacao

de tratamento de esgoto;

XLV — promover iniciativas de agua de reuso e reaproveitamento dos esgotos tratados;
XLVI — garantir a correta disposi¢céo do lodo gerado nas estagdes de tratamento de esgoto;
XLVII — executar outras atividades correlatas.

Art. 68. Fica criado o cargo de Chefe de Tratamento de Agua e Esgoto, de provimento em
comissao e livre nomeacado e exoneracao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais

estao fixados no Anexo | da presente Lei.
SECAO IV
DA COORDENACAO DE MANUTENCAO DE AGUA DE ESGOTO

Art. 69. A Coordenacdo de Manutencdo de Agua e Esgoto integra a estrutura do SANEAR em
nivel de coordenacdo, subordinada diretamente a Diretoria de Operacdes e coordena a

Chefia de Manutencado de Agua e Esgoto.

Paragrafo tnico. A Coordenacdo Manutencgdo de Agua e Esgoto, por meio de sua chefia, é
responsavel pela coordenagéao do servigo de manutengao de agua e esgoto, garantindo que o

servico seja prestado de forma continua e adequada aos cidadaos do Municipio de Colatina.
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Art. 70. Fica criado o cargo de Coordenador de Manutencdo de Agua e Esgoto, de
provimento em comissdo e livre nomeagao e exoneragao pelo Diretor-Geral, cujos

vencimentos mensais estio fixados no Anexo | da presente Lei.
SUBSECAO |
CHEFIA DE MANUTENCAO DE AGUA E ESGOTO

Art. 71. A Chefia de Manutencdo de Agua e Esgoto integra a estrutura do SANEAR em nivel

de Chefia, subordinada diretamente ao Coordenador de Manutengao de Agua e Esgoto.
Art. 72. Compete & Chefia de Manutencdo de Agua e de Esgoto:

| — realizar a manutengdo dos ramais, das redes de distribuicdo e das adutoras, inclusive

visando a reduc¢do de perdas de agua, em coordenagao com o setor competente;
Il — providenciar as substituicbes das redes inserviveis;
lll — realizar afericdo e recuperacao dos hidrémetros;

IV — executar a Politica de Manutengdo de equipamentos, maquinas e instalagbes de
producdo e distribuicio de agua do SANEAR, elaborada em conjunto com o setor

competente;

V — programar e executar os servicos de manutengdo preventiva e recuperagdo dos

equipamentos eletromecanicos;

VI — desenvolver e coordenar atividades para reducdo do consumo de energia elétrica e

eficientizacado energética das unidades de bombeamento;
VIl — avaliar desempenho dos equipamentos eletromecanicos;

VIII — fornecer dados e informacbes para a determinagdo dos custos operacionais dos

equipamentos instalados;

IX — tramitar requisi¢cdes e preparar ordens de execugéo para encomenda de materiais, pecgas

de reposicao e servigos;

X — apresentar relatorios sobre as acdes de reparagdo e manutencido realizadas e

programadas;
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XI — apresentar relatorios peridédicos sobre o estado da rede;

XII — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho da equipe de manutencao dos sistemas

de agua;

Xl — realizar a manutenc&o dos ramais, das redes, dos interceptores, dos emissarios e dos

pogos de visita;

XIV — providenciar as substituicbes das redes inserviveis;

XV — desenvolver e coordenar atividades para redugdo do consumo de energia elétrica e

eficientizagédo energética das unidades de bombeamento;

XVI — executar a Politica de Manutencdo de equipamentos, maquinas e instalagdes de

tratamento e disposicao final de esgoto do SANEAR;

XVII — programar e executar os servicos de manutencdo preventiva e recuperagcdo dos

equipamentos eletromecanicos;

XVIII — avaliar desempenho dos equipamentos eletromecanicos;

XIX — fornecer dados e informacbes para a determinacdo dos custos operacionais dos

equipamentos instalados;

XX — tramitar requisicbes e preparar ordens de execucdo para encomenda de materiais,

pecgas de reposicao e servicos;

XXI — apresentar relatorios sobre as ag¢des de reparacdo e manutencdo realizadas e

programadas;

XXII — apresentar relatérios periddicos sobre o estado da rede;

XXl — executar as ligagées dos ramais de esgotos;

XXIV — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho da equipe de manutengdo dos

sistemas de manutencéo de esgoto;

XXV — executar outras atividades correlatas.
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Art. 73. Fica criado o cargo de Chefe de Manutencdo de Agua e Esgoto, de provimento em
comissao e livre nomeacgado e exoneracao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais

estao fixados no Anexo | da presente Lei.

Art. 74. Fica criado o cargo de Assessor Operacional, de provimento em comissao e de livre
nomeacgao e exoneragido pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estdo fixados no

Anexo | da presente Lei.
Paragrafo unico. Sao atribui¢gdes do cargo de Assessor Operacional:

| — assessorar no sistema de saneamento ambiental em atividades que exigem esforgo fisico,
relacionadas com a operagao, conservagao e manutencao de sistemas de producgao, controle
de qualidade, abastecimento de agua, coleta e disposicao final de esgotos, realizando

atividades internas e externas;

Il — coordenar a execugcdo de abertura e/ou fechamento de valas, registros hidraulicos e
atividades relativas a instalagdo, manutencao, remanejamento e prolongamento de redes de

agua e esgotos e manobras em linhas adutoras.
Il — assessorar no transporte de equipamentos, materiais e ferramentas em geral;
IV — assessorar na coleta de amostras em locais pré-determinados.

V — operar equipamentos das estagdes elevatorias e subestagdes transformadoras, maquinas

de desobstrucéo de esgotos, etc;

VI — assessorar na realizacdo de ensaio metrologico de hidrdbmetro em campo, verificando
suas condicoes fisicas e utilizando equipamento portatil, de acordo com os procedimentos

estabelecidos e informar o resultado ao cliente, prestando os devidos esclarecimentos;
VIl — assessorar na execugao de servicos de desinfecgado em redes e reservatorios, etc.

VIll — atuar em atividades de natureza elétrica, hidraulica, mecénica, civil e realizar outras
atividades correlatas, zelando pela organizagdo, seguranga e conservacao do local de

trabalho;
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IX — assessorar no exercicio das atividades administrativas e de expediente dos diversos

setores da autarquia;
X — dirigir veiculo para realizagdo das atividades previstas para o cargo;
XI — outras atividades correlatas.
SECAOV
DA COORDENACAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Art. 75. A Coordenacao de Residuos Sdlidos integra a estrutura do SANEAR em nivel de

Coordenacgao, subordinada diretamente ao Diretor de Operagdes.

Paragrafo unico. A Coordenacido de Residuos Sélidos coordena as atividades de duas
chefias: de Varricdo, Coleta e Transporte, e Chefia de Disposi¢cao Final e Controle Ambiental.
Além de coordenar as atividades de suas chefias, essa coordenacédo é responsavel pela
coleta, transporte, disposicao final e controle ambiental dos servigos relacionados a residuos

solidos.

Art. 76. Fica criado o cargo de Coordenador de Residuos Sodlidos, de provimento em
comissao e livre nomeacgado e exoneragdo pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais

estao fixados no Anexo | da presente Lei.
SUBSECAO |
CHEFIA DE VARRICAO, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

Art. 77. A Chefia de Varrigao, Coleta e Transporte de Residuos Sélidos integra a estrutura do

SANEAR em nivel de Chefia, subordinada diretamente ao Coordenador de Residuos Soélidos.
Art. 78. Compete a Chefia de Varricao, Coleta e Transporte de residuos sdélidos:

| — executar as atividades operacionais relativas a coleta e transporte de residuos sélidos;

Il — executar a Politica de Coleta e Transporte de Residuos Sdlidos do SANEAR;

Il — cumprir e fazer cumprir as normas de saude relacionadas a correta coleta dos residuos

solidos;
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IV — programar e supervisionar as atividades dos grupos que operam o sistema de coleta e

transporte de residuos solidos;

V — administrar programas para melhorar a eficiéncia na operagao do sistema;

VI — colaborar na estimativa dos orgcamentos dos servigos prestados e/ou requeridos a

terceiros;

VII — melhorar as formas e sistemas que permitam a eficiéncia das equipes de operagao;

VIl — controlar a seguranga e protegcédo das equipes de operacgao;

IX — verificar as alteragcbes das normas e as melhores praticas ligadas a coleta e transporte de

residuos solidos, em especial a politica nacional de residuos sélidos;

X — identificar residuos especiais que requeiram tratamento adicional, desenhar sistemas de

coleta e transporte especiais para esses casos;

XIl — executar o plano de logistica de coleta, separagéo e transporte de residuos solidos do
SANEAR;

XII — estabelecer parcerias com cooperativas de catadores, com o auxilio da Coordenacao de

Relag¢des Externas;

Xl — manter atualizadas as rotas de coleta para o sistema de informagao geogréafico;

XIV — apresentar relatérios periddicos sobre o desempenho e eficiéncia na coleta;

XV — manter atualizado um inventario do equipamento disponivel;

XVI — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho da equipe de coleta e transporte de
residuos sélidos, sempre de acordo com a legislagdo municipal aplicavel relativa a trafego e

ruido;

XVII — executar outras atividades correlatas.

Art. 79. Fica criado o cargo de Chefe de Coleta e Transporte, de provimento em comisséo e
livre nomeacao e exoneracao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estao fixados no

Anexo | da presente Lei.
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SUBSECAO ||
CHEFIA DE DISPOSICAO FINAL E CONTROLE AMBIENTAL

Art. 80. A Chefia de Disposicado Final e Controle Ambiental integra a estrutura do SANEAR

em nivel de Chefia, subordinada diretamente ao Coordenador de Residuos Sdélidos.
Art. 81. Compete a Chefia de Disposigao Final e Controle Ambiental:

| — executar as politicas e atividades operacionais relativas aos processos de disposic¢ao final

de Residuos Sdlidos e Controle Ambiental;
Il — cumprir e fazer cumprir as normas de saude e protegao dos recursos hidricos;

Il — colaborar na estimativa dos orcamentos dos servigos prestados e/ou requeridos a

terceiros;
IV — controlar a segurancga e protegao das instalagoes fisicas e da equipe utilizada;

V — executar o plano de logistica de disposic¢ao final e controle ambiental de residuos soélidos
do SANEAR;

VI — executar a disposi¢cao final dos residuos sélidos no lugar estabelecido (Centro de
Tratamento de Residuos Sdlidos Urbanos — CETREU), ou propor novos locais de disposic¢ao,

preservando a saude publica e 0 meio ambiente;

VIl — executar os procedimentos de controle ambiental, através de estratégias viaveis e

seguras para disposicéo dos residuos solidos;

VIII — identificar as caracteristicas e riscos dos residuos gerados, e definir o tipo de disposicao

adequada;
IX — manter a estabilidade ambiental e garantir a adequacéo a legislagao;
X — executar outras atividades correlatas.

Art. 82. A Fica criado o cargo de Chefe de Disposicao Final e Controle Ambiental, de
provimento em comissdo e livre nomeagao e exoneragao pelo Diretor-Geral, cujos

vencimentos mensais estio fixados no Anexo | da presente Lei.
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CAPITULO IV
DIRETORIA DE ENGENHARIA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. A Diretoria de Engenharia € a area que possui a responsabilidade técnica do
SANEAR. Planeja, dirige e controla todas as atividades de projetos, estudos e obras da
expansao da infraestrutura do SANEAR e é composta por um Diretor, por uma Coordenacgao

de Suporte Técnico e Projetos, por uma Coordenacgéo de Obras.
SECAOII
DO DIRETOR DE ENGENHARIA

Art. 84. O Diretor de Engenharia sera designado pelo Prefeito e devera ter graduagdo em

nivel superior, estando seus vencimentos previstos no Anexo | do presente Diploma Legal.
Art. 85. Compete ao Diretor de Engenharia:

| — elaborar e apresentar a documentacao técnica necessaria aos projetos de infraestrutura;
Il — gerenciar o Planejamento, coordenagéo e execugao das obras necessarias;

[l — elaborar relatérios periodicos sobre a gestéo técnica da Diretoria de Engenharia;

IV — elaborar o plano estratégico de projetos e obras para atendimento as demandas

resultantes do planejamento municipal;
V — apoiar tecnicamente a Diretoria-Geral e a Diretoria de Operacbes;

VI — administrar o pessoal da Diretoria, Coordenacées e Chefias subordinadas.

SECAO Il
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Art. 86. A Coordenacao de Suporte Técnico de Projetos integra a estrutura do SANEAR em
nivel de Coordenacgao, subordinada diretamente a Diretoria de Engenharia, é responsavel
pela guarda, manutencdo e atualizagdo do cadastro técnico, bem como pela elaboragéo e

orcamentacao dos projetos de engenharia do SANEAR.
Art. 87. Compete a Coordenacgao de Suporte Técnico e Projetos:

| — executar servicos de topografia e levantamentos de campo para identificacdo e
especificacdo das caracteristicas das unidades existentes nos sistemas gerenciados pelo
SANEAR;

Il — manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de agua e

de esgotamento sanitario;

[l — manter atualizados os cadastros dos ativos designados a coleta, transbordo e disposi¢ao

final de residuos solidos;
IV — manter organizado o acervo de livros, publicagdes técnicas, mapas e projetos;
V — elaborar e coordenar treinamentos e cursos técnicos de capacitacao internos;

VI — elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos e executivos de sistemas

de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

VII — elaborar especificagbes e orcamentos de projetos;

VIII — elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;
IX — emitir pareceres técnicos sobre obras do SANEAR;

X — elaborar diretrizes e analisar projetos de sistemas de abastecimento de agua e de

esgotamento sanitario, incluindo de sistemas que venham a ser transferidos ao SANEAR;
XI — especificar e elaborar os respectivos termos de referéncia para a contratacdo de projetos;

XII — executar outras atividades correlatas.
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Art. 88. Fica criado o cargo de Coordenador de Suporte Técnico e Projetos, de provimento
em comissao e livre nomeagao e exoneracgao pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais

estao fixados no Anexo | da presente Lei
SECAO IV
DA COORDENACAO DE OBRAS

Art. 89. A Coordenacgao de Obras integra a estrutura do SANEAR em nivel de Coordenacao,

subordinada diretamente a Diretoria de Engenharia. Compete a ela:
| — fiscalizar e controlar as obras contratadas, observando os custos e os avancgos;

Il — comunicar eventuais irregularidades verificadas na execucédo de obras contratadas com

terceiros;

Il — proceder a medigdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os

respectivos processos de pagamento;

IV — executar obras de implantagédo, modificagcdo e ampliagao dos sistemas de abastecimento

de agua, de esgotamento sanitario e obras civis;

V — fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento

sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

VI — promover e fiscalizar a segurangca dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na

execugao de obras diretas ou contratadas;

VIl — especificar e elaborar os respectivos termos de referéncia para a contratagdo de

gerenciadoras e fiscalizadores externas, bem como coordenar esses prestadores de servicos;

VIII — emitir atestacgoes e certificados aos prestadores de servicos que tenham realizado obras

ou servicos relacionados as obras do SANEAR;
IX — coordenar e executar outras atividades correlatas.

Art. 90. Fica criado o cargo de Coordenador de Obras, de provimento em comissao e livre
nomeacao e exoneracido pelo Diretor-Geral, cujos vencimentos mensais estdo fixados no

Anexo | da presente Lei.
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TiTULO llI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 91. As portarias, deliberacbes e demais atos normativos vigentes continuam em vigor no

que nao se confrontarem com esta Lei.

Art. 92. Ficam extintos os cargos constantes no quadro constante no Anexo Il da presente

Lei;
Art. 93. Esta lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.
Art. 94. As despesas desta lei serdo custeadas com o orgamento da SANEAR.

Art. 95. Com a vigéncia desta Lei, derroga-se a Lei n°. 6.375, de 27 de dezembro de 2016
naquilo que com esta norma nao for compativel, assegurando os direitos adquiridos em sua
vigéncia.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 07 de janeiro de 2022.

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 07 de janeiro de 2022.

Secretario Municipal de Governo.

ANEXO | — TABELA SALARIAL, CARGA HORARIA E NUMERO DE CARGOS

Nome do Cargo Carga Horéria Vencimentos N° de vagas
Diretor-Geral 40 hrs R$ 8.600,49 01
Diretor 40 hrs R$ 6.037,97 01
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Administrativo e
Financeiro
Diretor Comercial 40 hrs R$ 6.037,97 01
Diretor de 40hrs R$ 6.037,97 01
Engenharia
Diretor de 40 hrs R$ 6.037,97 01
Operacgoes
Diretor Juridico 40 hrs R$ 6.300,00 01
Nome do Cargo Carga Horaria Vencimentos N° de vagas
Coordenador de 40hrs R$ 2.366,80 01
Metas e Diretrizes
Coordenador de 40hrs R$ 2.366,80 01
Tecnologia da
Informacéao e
Inovagao
Coordenador de 40hrs R$ 2.366,80 01
Relag¢des Externas
Coordenador 40hrs R$ 2.366,80 01
Administrativo e
Financeiro
Coordenacgao de 40hrs R$ 2.366,80 01
Recursos Humanos
Coordenacgao 40hrs R$ 2.366,80 01
Comercial
Coordenador de 40hrs R$ 2.366,80 01
tratamento,
qualidade e
distribuicdo de
agua e tratamento
de esgoto
Coordenador de 40hrs R$ 2.366,80 01
manutencdo de
agua de esgoto
Coordenador de 40hrs R$ 2.366,80 01
residuos solidos
Coordenador de 40hrs R$ 2.366,80 01
Suporte Técnico e
Projetos
Coordenador de 40hrs R$ 2.366,80 01
Obras
Nome do Cargo Carga Horéria Vencimentos N° de Vagas
Chefe de Servigos 40hrs R$ 1.998,60 01
e Manutencao de
Frota
Chefe de Financas 40hrs R$ 1.998,60 01

Avenida Angelo Giuberti, 343 — Bairro Esplanada — Colatina (ES)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Compras 40hrs R$ 1.998,60 01
e Contratagoes
Chefe de 40hrs R$ 1.998,60 01
Patriménio e
Almoxarifado
Chefe de 40hrs R$ 1.998,60 01
Atendimento ao
Cliente
Chefe de 40hrs R$ 1.998,60 01
Tratamento de
agua e esgoto
Chefe de 40hrs R$ 1.998,60 01
Manutencao de
Agua e Esgoto
Chefe de Varricao, 40hrs R$ 1.998,60 01
Coleta e Transporte
de Residuos
Solidos
Chefe de 40hrs R$ 1.998,60 01
Disposicéo Final e
Controle Ambiental
Nome do Cargo Carga Horaria Vencimentos N° de vagas
Chefe de Gabinete 40hrs R$ 2.950,45 01
Chefe de 40hrs R$ 2.950,45 01
Contabilidade
Assessor Juridico 40hrs R$ 2.950,45 02
Assessor Especial 40hrs R$ 1.998,60 01
da Diregao
Assessor de 40hrs R$ 1.355,90 02
Administracdo
Assessor de 40hrs R$ 1.355,90 01
Servicos e
Manutencao de
Frota
Assessor de 40hrs R$ 1.355,90 01
Servicos e
Expediente
Assessor de 40hrs R$ 1.355,90 01
Almoxarifado
Assessor de 40hrs R$ 1.355,90 01
Recursos Humanos
Assessor de 40hrs R$ 1.355,90 05
Comunicacgao e de
Atendimento
Assessor 40hrs R$ 1.355,90 12
Operacional
ANEXO Il - CARGOS EXTINTOS
Nome do Cargo N° de vagas
Chefe de Secao de Limpeza de ltapina 01
Chefe de Secao de Limpeza de Paul de 01
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Graca Aranha
Chefe de Atendimento 01
Chefe de Compras 01
Chefia de Administragao 01
Chefe de CPD 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01
Chefe de Gabinete das Diretorias 01
Chefe de Patrimbnio e Almoxarifado 01
Chefe de Reciclagem de Materiais 01
Chefe de Recursos Humanos 01
Chefe de Varricao Norte 01
Chefe de Varricdo Sul 01
Chefe de Centro Operacional 01
Chefe do Distrito de Baunilha 01
Chefe do Distrito de Boapaba 01
Chefe do Distrito de Reta Grande 01
Chefe do Distrito de Sdo Jodo Grande 01
Chefe do Financeiro 01
Geréncia de Administracao e Financas 01
Geréncia de Apoio a Comunidade 01
Geréncia de Assisténcia Social 01
Geréncia de Coleta e Esgoto 01
Geréncia de Distribuicdo de Agua 01
Geréncia de Educagdo Ambiental 01
Geréncia de ETA 01
Geréncia de Fiscalizacao 01
Geréncia de Coleta, Transporte e Varrigao 01
Geréncia de Coleta, Transporte e Varricao 01
Geréncia de Tratamento e Destinagao Final 01
Coordenador de Administracao, Financas e 01
Contabilidade
Coordenador de Agua e Esgoto 01
Coordenador de Departamento Juridico 01
Coordenador de Interior e Distritos 01
Coordenador de Limpeza Urbana 01
Coordenador de Manutengao 01
Coordenador de Nucleo e Controle de 01
Qualidade
Coordenador de Projetos 01
Coordenador de Relagdes Externas 01
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