ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 29.030, DE 21 DE MARCO DE 2024 .

Aprova o Plano Anual de Controle Interno — PACI, do

Municipio de Colatina

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais e atendendo solicitagdo contida no processo protocolado sob n°
005993/2024, e,

CONSIDERANDO a Resolugdo do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo n°® 227, de 25 de agosto de 2011 e suas alteragbes, que determina a
obrigatoriedade de implantacdo e manutencdo do Sistema de Controle Interno pelo administrador
publico;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdao de um Plano
Anual de Controle Interno baseado em Riscos para orientar o planejamento anual da Controladoria-Geral
do Municipio de Colatina e o Plano Anual de Fiscalizagdo a ser executado pelos Auditores Internos,
oferecendo elementos importantes para auxiliar e subsidiar a agéo fiscalizatéria exercida na forma de
controle interno e subsidiar os relatérios e pareceres emitidos por essa Unidade Central de Controle
Interno na Prestacdo de Contas Anual, bem como servir de ferramenta para eficiéncia, eficacia e
efetividade das politicas publicas, e,

CONSIDERANDO a elaboragéo, pela Controladoria-Geral, de
Matriz de Riscos, que teve como base o PPA 2022-2025 do municipio, identificando os principais

macroprocessos e vulnerabilidades da Administragdo Publica Municipal, DECRETA:

Artigo 1° — Fica aprovado o PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO — PACI baseado em Mapa de
Riscos da Controladoria-Geral do Municipio, para o exercicio de 2024, conforme Anexo |

integrante a este decreto.

Artigo 2° — Este ato entra em vigor na data de sua publicagao
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 21 de margo de 2024.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 21 de margo de 2024.

Secretario Municipal de Governo.
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Controle Interno (PACI) é o instrumento de planejamento, em nivel tatico e
de cumprimento obrigatério, que fixa as principais linhas de agdo do controle interno a serem
desenvolvidas pela Controladoria-Geral do Municipio em determinado periodo.

E uma das pegas que compdem o sistema de planejamento do Municipio, sendo a etapa na
qual se define as diretrizes do controle interno, vinculadas ao planejamento estratégico da
instituicdo.

Além de contemplar as fiscalizagdes por iniciativa prépria, este instrumento apresenta as
linhas de acdo voltadas a outras areas do controle, como relatorios e pareceres das
prestacbes de contas, o controle da gestao fiscal e financeira, a gestdo do estoque e instrugao
processual, a orientagao técnica prestada as unidades executoras e gestores publicos, dentre
outras. Assim, na escala do planejamento, o plano de controle interno se apresenta como o
plano tatico.

2. METODOLOGIA

As Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (Issai) 300/36 da Intosai,
estabelecem que “os auditores devem selecionar temas de auditoria usando o processo de
planejamento estratégico da EFS”.

Neste sentido, as linhas de acao do presente plano foram propostas de modo a permitir que
0s objetivos resultantes do mapa estratégico do Municipio de Colatina sejam alcangados,
dimensionando sua forga de trabalho com foco nas acbes de maior materialidade, relevancia,
risco e oportunidade.

A fim de subsidiar o planejamento e a tomada de decisao por parte dos gestores municipais, é
de extrema relevancia o aperfeicoamento dos métodos e critérios para selegdo de objetos,
definindo ag¢des que permitam gerar maior impacto na vida do cidad&o, agregando valor
publico a sociedade.

No atual ciclo de planejamento, orientados pelos objetivos constantes da Matriz de Riscos
elaborada em 2022, com base no PPA 2022-2025 do municipio, as linhas de acao foram
concentradas em seis diretrizes gerais adotadas pela atual gestao, a seguir resumidas:

1. Fomentar maior qualidade de servigos publicos € melhores resultados de politicas e
programas publicos;

2. Estimular a efetividade e a tempestividade da ac&o de controle;

3. Estimular a transparéncia e o controle social;

4. Controlar a gestao fiscal e financeira;

5. Combater a ineficiencia, erro, fraude e a corrupcéo;

6. Estimular a padronizagao de rotinas administrativas.

Partindo dessas premissas, a escolha das linhas de agido teve como principais insumos:
Solicitacdo do Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais; Recomendacbes do
Controle Interno/Externo nos 05 exercicios anteriores; Atividade prevista na IN TCEES n°
68/2020; Complementagcdo e acompanhamento dos Relatérios de Auditorias do ano de 2022.
Todos esses insumos contribuiram significativamente para a definicdo das areas prioritarias
de atuacéo, visando o atingimento dos resultados institucionais.
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3. ABRANGENCIA

No Municipio de Colatina é a Lei Complementar n® 128, de 01 de maio 2022, que “dispde
sobre a reforma administrativa da estrutura da administragdo publica municipal de Colatina, e
da outras providéncias”. Na referida norma podemos destacar 03 (trés) importantes
ordenadores de despesa:

- Chefe do Poder Executivo (Contas de Governo e de Gestao);

- Secretario Municipal de Saude — Gestor do Fundo Municipal de Saude (Contas de Gestao);
- Dirigente da Autarquia Municipal — Servigo Colatinense de Saneamento Ambiental (Contas
de Gestao).
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» Conselho Municipal do Flano Diretor - CROMC; = Conselho de Dessmvolvimento de Colatina - CONDEC;
+ Conselho Municipal de Desenvolvimente Rural Sustentdvel - CMDRS; » Consélha Municipal de Assisténcia Social;
= Conselho Municipal de Transporte Coletiva; » Conseltho Municipal de Alimentacio Escolar - CAE;
» Conselho Municipal de Sadde; = Conselho Municipal da Defesa e dos Direitas
» Conselho Municipal de Mele Amblente; da Pessoa Idosa;
= Junta de Recursos Fiscais - JURF e do Conselho de Contribuintes - CCON; r Conselho Municipal da Juventude;
+ Conselho Municipal de Desenvolvimento Colatinense » Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
de Economia Solidarla-CCDES; e do Adolesconts;
» Conselho Municipal de Seguranca Allmentar - CONSEA; » Conselho Municipal Antidrogas;
» Conselho Municipal de Defesa do Consummnidor; » Conseltho Municipal de Educacdo;
» Conselho Municipal des Direitos das Pessoas Portaderas de Deficléneia; » Conselho Municipal de Habitagiio;
» Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDES = Conselho Municipal de Turisrmo;
e de Valorizacho dos Profissionais da Educagio; = Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Colatina.
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Neste sentido as acgdes de controle interno abrangerdo as UGs Prefeitura Municipal de
Colatina, o Fundo Municipal de Saude e o Sanear.

4. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO CONTROLE INTERNO

A Controladoria-Geral do Municipio dispde atualmente de 09 (nove) colaboradores
em seus quadros, entre servidores efetivos e comissionados.

5. LINHAS DE AGAO — EXERCICIO 2024
As linhas de acéo da Controladoria-Geral do Municipio priorizarao as fiscalizagées nos

macroprocessos identificados como vulneraveis na Matriz de Riscos elaborada pela
Equipe de Auditoria da Controladoria-Geral do Municipio e no acompanhamento de
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pontos de controles elencados na Instrugdo Normativa n° 68 do TCEES inseridas nas
seguintes atividades:

e Apoio Técnico na elaboragao e revisdo de Normas

¢ Auditorias Ordinarias

e Acompanhamento dos Pontos de Controle da IN68

e Pareceres Ordinarios (Admissdao de Pessoal, Andlise Demonstrativos
Contabeis, Licitagao, Compras e Contratos)

o Pareceres Extraordinarios

e Realizacdo de Avaliagédo de Riscos

e Elaboracao do Plano Anual de Controle Interno

e Elaboracao do Plano Anual de Fiscalizagao

¢ Acompanhamento da Gest&o Fiscal (LRF)

¢ Acompanhamento da Gestao de Transparéncia

e Gestao da Ouvidoria Municipal

e Apoio ao Controle Externo

¢ Monitoramento de recomendacdes e Relatérios de Auditoria

e Capacitacao da equipe da Controladoria

e Capacitagao dos servidores dos demais setores

e Relatdrio e Pareceres da Prestagao de Contas Anual

Colatina, 18 de margo de 2024.

Cilezia Andreatta Schwartz
Controladora- Geral do Municipio
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