
Programação Anual de Saúde

2022
Conforme artigo 97 da Portaria de Consolidação n. 1, de 28 de

setembro de 2017:
a Programação Anual de Saúde (PAS) é o

instrumento que operacionaliza as intenções
expressas no plano de saúde e tem por objetivo

anualizar as metas do plano de saúde, com suas
respectivas ações e prever a alocação dos recursos

orçamentários a serem executados.



DIRETRIZ Nº 1 – Fortalecer e qualificar a atenção básica, com qualidade e integralidade.

OBJETIVO Nº 1.1 – Garantir o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador Linha
de Base PAS 2022

Valor Ano

Unid
. 
Med
.

Meta
2022 Ação 2022 Execução 2022

1.1.1 Realizar  a
atualização  dos
dados  e  o
cadastramento
de  100%  da
população  pelas
Equipes  de
Saúde da Família
para  área
descrita. 

Percentual de
cadastrament
o  da
população
pelas equipes
de  Saúde  da
Família.

- - Perc
entu
al

100% DISCUTIR  PERMANENTEMENTE  COM  CADA
EQUIPE DE ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA
PARA  ALINHAR  A  MELHOR  FORMA  DE
ALCANÇAR 100% DE CADASTROS INDIVIDUAIS
DE  CADA  ÁREA,  E  PARA  DESTACAR  A
IMPORTÂNCIA  DO  CADASTRAMENTO  DA
POPULAÇÃO DE FORMA INTEGRAL;

CAPACITAR  OS  AGENTES  COMUNITÁRIOS  DE
SAÚDE PARA REALIZAÇÃO DOS CADASTROS DA
POPULAÇÃO;

UTILIZAR  COMO  FERRAMENTA  DE  TRABALHO
DOS  AGENTES  COMUNITÁRIOS  DE  SAÚDE  OS
TABLETS  DE  FORMA  A  OTIMIZAR  AS
ATUALIZAÇÕES  E  CADASTRAMENTOS  DA
POPULAÇÃO;

PROMOVER  CAMPANHA  PUBLICITÁRIA
DEMONSTRANDO  AS  ATRIBUIÇÕES  E  A
IMPORTÂNCIA  DOS  AGENTES  COMUNITÁRIOS
DE SAÚDE;

PROMOVER  VISITAS  EM  DIAS  E  HORÁRIOS
DIFERENCIADOS  COM  A  FINALIDADE  DE
AMPLIAR O CADASTRAMENTO DA POPULAÇÃO.

REALIZOU PARCIALMENTE.
As equipes estão sendo mobilizadas para realização de
mutirão de cadastramento.
Nos dias 27 e 28/12/2022, de 18h às 21h, a equipe da
UBS  do  bairro  Carlos  Germano  Naumann  executou  o
mutirão para cadastramento da população residente do
bairro Parque dos Jacarandas (área descoberta).

REALIZOU PLENAMENTE.
Todos  os  Agentes  Comunitários  de  Saúde  foram
capacitados.
Capacitação aconteceu nos dias 10/05 e 11/05/2022 com
o  Assessor  Técnico  do  Colegiado  de  Secretários
Municipais de Saúde do Espírito Santo (COSEMS/ES).
No treinamento do Ciclo Saúde foi  enfatizado quanto a
necessidade dos cadastros e uso da ferramenta com o
auxílio do tablet.

REALIZOU PLENAMENTE.
Todos  os  Agentes  Comunitários  de  Saúde  possuem  e
utilizam o tablet como ferramenta de trabalho.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Divulgações  realizadas  pela  Atenção Primária  à  Saúde
nas principais mídias sociais. 

REALIZOU PLENAMENTE.
Unidades Básicas de Saúde realizaram visitas em dias e
horários  diferenciados de acordo  com a necessidade e
demanda de cada território.

1.1.2 Reorganizar  o
território  com  a
identificação  das

Projeto
escrito  de
reterritorializa

- - Núm
ero

1 ELABORAR  DIAGNÓSTICO  POPULACIONAL  DO
TERRITÓRIO,  APÓS  CADASTRO  REAL  DA
POPULAÇÃO  PARA  ENTENDIMENTO  DA

REALIZOU PARCIALMENTE.
Em  parceria  com  UNESC  os  territórios  estão  sendo
redesenhados de acordo com o crescimento populacional



áreas  e
microáreas  de
saúde  por  meio
do  projeto  de
reterritorialização
.

ção. NECESSIDADE  DE  REDIVISÕES  E
REORGANIZAÇÕES  DE  EQUIPES  DE
ESTRATÉGIA  DE  SAÚDE  DA  FAMÍLIA,
OTIMIZANDO ESPAÇOS E LOGÍSTICA DE CADA
EQUIPE;

IMPLEMENTAR  A  NOVA REDE  DE  ATENÇÃO  E
VIGILÂNCIA EM SAÚDE.

e inserindo os novos bairros.

NÃO REALIZOU.

1.1.3

Informatizar  as
38  Unidades
Básicas  de
Saúde.

Porcentagem
de  unidades
informatizada
s.

- - Perc
entu
al

100% EXECUTAR  OS SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO DE
REDE LÓGICA;

AMPLIAR  O  ACESSO  E  MELHORAR  A
CONECTIVIDADE À INTERNET;

ADQUIRIR OS EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS;

CAPACITAR  OS  PROFISSIONAIS  PARA
UTILIZAÇÃO  DOS  SISTEMAS  DE  INFORMAÇÃO
EM SAÚDE.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Processo  de  implementação  da  rede  lógica  em
tramitação.
Unidades Básicas de Saúde com rede lógica instalada:
Ayrton Senna, Carlos Germano Naumam, Colatina Velha,
Columbia,  Jardim  Planalto,  Maria  das  Graças,  Nossa
Senhora  Aparecida,  Operário,  Santo  Antônio,  São
Silvano, Vila Real.
Observação: A UBS do bairro Vila Lenira já possuía rede
lógica instalada não sendo necessário reinstalar. 

REALIZOU PLENAMENTE.
Processo  nº  15.910/2021,  Contrato  nº42/2022  com  a
empresa Opanet Telecomunicações LTDA – ME;
Processo nº  17.509/2021.  Contrato  nº  057/2021 com a
empresa ViaOn Internet EIRELI.

REALIZOU PLENAMENTE.
Equipamentos  (computadores)  adquiridos  por  meio  do
Processo nº 26.071/2021.

REALIZOU PLENAMENTE.
No  dia  25/10/2022  foi  realizada  capacitação  para  os
profissionais:  auxiliar  administrativo,  enfermeiros,
médicos,  agentes  comunitários  de  saúde,  técnicos  de
enfermagem.
A capacitação aconteceu com apoio do Ciclo Saúde para
que  os  profissionais  tenham  a  capacidade  de  usarem
plenamente o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC).
A equipe de gestão da APS está realizando atendimentos
pontuais caso os profissionais tenham dúvidas no uso do
sistema.

1.1.4 Implantar  o
Prontuário
Eletrônico  do

Prontuário
Eletrônico  do
Cidadão

- - Perc
entu
al

100% CAPACITAR OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA
UTILIZAÇÃO DO SISTEMA;

REALIZOU PLENAMENTE.
No  dia  25/10/2022  foi  realizada  capacitação  para  os
profissionais:  auxiliar  administrativo,  enfermeiros,



Cidadão  (e-SUS
APS)  nas  38
Unidades
Básicas  de
Saúde. 

Implantado.

ADERIR AO INFORMATIZA APS DO MINISTÉRIO
DA SAÚDE.

médicos,  agentes  comunitários  de  saúde,  técnicos  de
enfermagem.
A capacitação aconteceu com apoio do Ciclo Saúde para
que  os  profissionais  tenham  a  capacidade  de  usarem
plenamente o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC).
A equipe de gestão da APS está realizando atendimentos
pontuais caso os profissionais tenham dúvidas no uso do
sistema.

REALIZOU PARCIALMENTE.
28 Unidades Básicas de Saúde, que estavam disponíveis
na  plataforma  para  adesão  foram  inseridas  dentro  do
programa.

1.1.5 Criar  01  núcleo
para  gestão  e
desenvolvimento
do  Sistema  de
Tecnologia  da
Informação.

Núcleo criado
e instalado.

- - Núm
ero

1 CONTRATAR  PROFISSIONAIS  ESPECIALIZADOS
EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO.

NÃO REALIZOU.
Ainda não foi contratado um profissional especializado em
tecnologia da informação. A assistência é realizada pela
Secretaria de Tecnologia da Informação.

1.1.6

Reformar  as  38
Unidades
Básicas  de
Saúde.

Unidades
Básicas  de
Saúde
construídas,
reformadas
ou ampliadas.

- - Perc
entu
al

25% CONTRATAR  EMPRESA PARA EXECUÇÃO  DOS
PROJETOS  DE  REFORMA  DAS  UNIDADES
BÁSICAS  DE  SAÚDE,  IDENTIFICADAS  COM
MAIOR  NECESSIDADE,  COM  RECURSOS
ORIUNDOS DO FINISA;

CONTRATAR  EMPRESA  PARA  EXECUÇÃO  DO
PROJETO  DE  REFORMA  E  AMPLIAÇÃO  DA
UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO BAIRRO BELA
VISTA  COM  RECURSOS  DE  EMENDA
PARLAMENTAR;

CONTRATAR  EMPRESA  PARA  MANUTENÇÃO
PREDIAL  E  PEQUENOS  REPAROS  DAS
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Os  projetos  de  reforma/ampliação/construção  estão
sendo financiados com recursos do Governo Federal  e
Estadual,  o  que  significa  que  a  meta  está  sendo
cumprida,  porém  não  com  a  fonte  de  recurso
programada, FINISA.
No último quadrimestre foi iniciado o processo de reforma
da UBS do bairro Novo Horizonte. 

REALIZOU PARCIALMENTE.
Emenda  Parlamentar  nº  14578.8050001/21-008.
Processo nº 16.078/2021 (ampliação).
Emenda  Parlamentar  nº  14578.8050001/21-009.
Processo nº 16.089/2021 (reforma).
Licitação  aconteceu  em  novembro/2022  porém  o
resultado foi DESERTO.

NÃO REALIZOU.
Ação em análise quanto a execução.

1.1.7 Construir  04
Unidades
Básicas  de
Saúde  em
substituição  as

Unidades
Básicas  de
Saúde  com
sede
comprometid

- - Núm
ero

1 CONTRATAR  EMPRESA  PARA  EXECUÇÃO  DO
PROJETO  DE  CONSTRUÇÃO  DA  UNIDADE
BÁSICA  DE  SAÚDE  DO  BAIRRO  HONÓRIO
FRAGA,  COM  RECURSO  DE  EMENDA
PARLAMENTAR.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Através  do  Processo  nº  13.533/2021  foi  contratada  a
empresa  Serpenge  para  elaboração  do  projeto  de
reforma.



unidades  com
sede
comprometida.

a. Projeto finalizado.
Licitação em 28/11/2022. 

1.1.8 Reativar  o
programa
“Academia  da
Saúde”,
garantindo  o
funcionamento
dos  05 polos  de
academia
existentes.

Todos  os
polos  de
academia
existentes,
em
funcionament
o.

- - Núm
ero

5 CONTRATAR PROFISSIONAIS HABILITADOS;

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS;

REALIZAR  MANUTENÇÃO  DOS  POLOS  DE
ACADEMIA EXISTENTES.

NÃO REALIZOU.

NÃO REALIZOU.
A meta não foi realizada considerando não ter equipe de
profissionais direcionados para atendimento da demanda.

NÃO REALIZOU.
A meta não foi realizada considerando não ter equipe de
profissionais direcionados para atendimento da demanda.

1.1.9 Realizar  a
mudança  da
sede  do
CREFIM.

Nova sede do
setor.

- - Núm
ero

1 READEQUAR O LOCAL;

ADQUIRIR  OS  EQUIPAMENTOS  E  MOBILIÁRIOS
COM  RECURSOS  ORIUNDOS  DE  EMENDA
PARLAMENTAR;

INFORMATIZAR E CAPACITAR O SETOR.

NÃO REALIZOU.
A equipe do setor está em busca de um local adequado
para instalar o CREFIM.
Independente  de  não  ter  atingido  a  ação  proposta,  os
atendimentos  continuaram e,  no  3º  quadrimestre  foram
realizadas  pela  equipe  181  avaliações  e  11.270
procedimentos ortopédicos.

NÃO REALIZOU.
A ação não foi executada uma vez que ainda não ocorreu
a mudança do espaço do setor.

NÃO REALIZOU.
A ação não foi executada uma vez que ainda não ocorreu
a mudança do espaço do setor.

1.1.1
0

Manter  o  CRAI
em
funcionamento.

Atendimentos
realizados
pelo CRAI.

- - Núm
ero

1 REALIZAR  MENSALMENTE  REUNIÕES  DE
EQUIPE  PARA  DISCUSSÃO  DOS  CASOS
ATENDIDOS PELO SETOR;

ORIENTAR AS EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMARIA
À SAÚDE PARA MELHOR INTEGRAÇÃO ENTRE O
CRAI E AS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram  realizadas  reuniões  com  a  equipe  técnica,
conforme datas relacionadas abaixo:
14 de Setembro de 2022;
05 de Outubro de 2022;
09 de Novembro de 2022;
07 de Dezembro de 2022.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Reunião em 13/12/2022, com a coordenação da Atenção
Primária  à  Saúde,  para  discussão  do  Protocolo  de
Atendimento do CRAI.
Solicitado  entrega  a  cada  equipe,  do  documento  que
contém descrito o fluxo dos atendimentos do setor.

1.1.1
1

Atingir  as  metas
dos  07
indicadores  do

Metas  do
Previne Brasil
atingidas.

- - Perc
entu
al

100% CAPACITAR  OS  PROFISSIONAIS  PARA
ALIMENTAÇÃO  DOS  SISTEMAS  DE
INFORMAÇÕES;

REALIZOU PLENAMENTE.
No  dia  25/10/2022  foi  realizada  capacitação  para  os
profissionais:  auxiliar  administrativo,  enfermeiros,



Previne Brasil.
MONITORAR  E  AVALIAR  EM  TEMPO  REAL  A
PRODUÇÃO  DAS  EQUIPES;

PROMOVER  AÇÕES,  APÓS  A  AVALIAÇÃO
REALIZADA,  PARA  ATINGIR  A  META  DO
INDICADOR.

médicos,  agentes  comunitários  de  saúde,  técnicos  de
enfermagem.
A capacitação aconteceu com apoio do Ciclo Saúde para
que  os  profissionais  tenham  a  capacidade  de  usarem
plenamente o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC).
A equipe de gestão da APS está realizando atendimentos
pontuais caso os profissionais tenham dúvidas no uso do
sistema.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi recrutada uma profissional  enfermeira,  do Concurso
público,  para supervisionar,  acompanhar  e monitorar os
indicadores juntos as equipes das Unidades Básicas de
Saúde.
Esta profissional está acompanhando e alinhando com os
enfermeiros os pontos a serem trabalhados nas equipes.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Está sendo realizado o acompanhamento e alinhamento
com cada enfermeiro das suas áreas, traçando metas e
planejamento para atingir  um resultado satisfatório para
os próximos quadrimestres.

1.1.1
2

Manter  a
cobertura  de
acompanhament
o  das
condicionalidade
s  de  saúde  do
Programa  Bolsa
Família.

Condicionalid
ades  de
saúde  do
Programa
Bolsa Família
mantidas.

- - Perc
entu
al

96% REALIZAR  O  ACOMPANHAMENTO
ANTROPOMÉTRICO  DAS  FAMÍLIAS
BENEFICIADAS  PELO  BOLSA  FAMÍLIA  E
INSERÇÃO  DOS  DADOS  NO  SISTEMA  DE
INFORMAÇÃO  SEMESTRALMENTE,  POR  MEIO
DAS  EQUIPES  DE  ESTRATÉGIA DE  SAÚDE  DA
FAMÍLIA.

REALIZOU PARCIALMENTE.
O acompanhamento é realizado e as informações estão
sendo inseridas no sistema de informação pela Secretaria
Municipal de Assistência Social (SEMAS).
Repasse das informações sendo realizada pela Estratégia
de  Saúde  da  Família  e  inserção  dos  dados  sendo
realizada pela SEMAS.

1.1.1
3

Implementar  o
Programa  de
Terapias
Integrativas  e
Complementares
.

Programa  de
Terapias
Integrativas  e
Complementa
res,
implantado. 

- - Núm
ero

1 ELABORAR O PROJETO PARA IMPLEMENTAÇÃO
DO PROGRAMA DE TERAPIAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES  PARA  RETORNAR  OS
ATENDIMENTOS DE ACUPUNTURA. 

REALIZOU PARCIALMENTE.
Definição de data para início das atividades. 

DIRETRIZ Nº 2 – Fortalecer as Redes de Atenção a Saúde.

OBJETIVO Nº 2.1 – Fortalecer a Rede de Atenção à Saúde Bucal (RASB).

Nº Descrição da Indicador Indicador Linha de PAS 2022



Meta

para
monitoram

ento e
avaliação
da meta

Base

Valor Ano
Unid. 
Med.

Meta
2022 Ação 2022 Execução 2022

2.1.
1

Manter  o
funcionamento
do  Centro  de
Especialidades
Odontológicas
(CEO).

CEO  em
funcionament
o.

- - Núme
ro

1 MANTER O CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE
SERVIÇO  COM  EMPRESA  PARA
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA
DOS EQUIPAMENTOS.

REALIZOU PLENAMENTE.
Contrato de prestação de serviços nº.  000035/2021,  firmado
entre o MUNICÍPIO DE COLATINA e a empresa TEC BRASIL
EIRELI,  por  intermédio  do  FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
com  vigência  até  17/09/2022,  conforme  Processo  nº
7.213/2020.
Ao longo do segundo quadrimestre foram abertas 12 Ordens
de Serviço para manutenção e visitas técnicas nas Unidades
Básicas  de  Saúde com Equipe  de  Saúde Bucal  para  troca,
instalação e reposição de peças.

OBS: Algumas instalações de equipamentos nas Unidades de
Saúde da Família para melhoramento do atendimento prestado
aguardam materiais necessários como fios de energia, material
de encanamento, disjuntores, porém, os atendimentos seguem
normalmente.

2.1.
2

Aumentar  o
quantitativo  de
15 Unidades
Básicas  de
Saúde  que
prestam
atendimentos
odontológicos
com equipes  de
Estratégia  de
Saúde  da
Família.

Número  de
Unidades
Básicas  de
Saúde  que
prestam
atendimentos
odontológico
s.

- - Núme
ro

17 CONTRATAR  PROFISSIONAIS  PARA
EXPANDIR  O  NÚMERO  DE  EQUIPES  DE
SAÚDE BUCAL;

ADQUIRIR  EQUIPAMENTOS  E  INSUMOS
NECESSÁRIOS  PARA  REALIZAR  A
AMPLIAÇÃO  DOS  ATENDIMENTOS  NAS
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE.

REALIZOU PLENAMENTE.
O município ultrapassou a meta anual e atualmente possui 19
equipes  em  atendimento  e  ainda,  está  em  fase  de
planejamento  e  estruturação  de  novos  consultórios  para  a
formação de novas equipes.

REALIZOU PLENAMENTE.
Processo nº 20.301/2021 – aquisição de equipamentos.
Processo nº 14.271/2021 – insumos.

Os  equipamentos  adquiridos  foram  destinados  as  Unidades
Básicas de Saúde da Família, dentre elas, US Operário, São
Marcos, Simonassi  e Vicente Soella para futura instalação e
iniciação dos atendimentos odontológicos.

2.1.
3

Manter  os  02
contratos,
radiografias  e
próteses,
vigentes.

Contratos
vigentes.

- - Núme
ro

2 MANTER  OS  CONTRATOS  PARA
PRESTAÇÃO  DOS  SERVIÇOS  DE
RADIOGRAFIAS E DE PRÓTESE.

REALIZOU PLENAMENTE.
O contrato Nº 0018/202 com a empresa Radioral – Clínica de
Radiologia  Odontológica  LTDA  foi  renovado  através  do
Processo nº 26.069/2021 com vigência até abril de 2023. Este,
dispõe  de  exames  radiológicos  complementares  para  os
atendimentos das especialidades do CEO. 
Iniciado os trâmites para renovação desse contrato no final de
dezembro/2022,  através  do  Processo  nº  30373/2022  que
encontra-se no setor de Contabilidade.



O  contrato  Nº  0038/2021  com  a  empresa  M.  de  Moraes,
Processo nº 7213/20220 com vigência até setembro de 2023.
Este, dispõe de serviço técnico de laboratório para confecção
completa de próteses muco- suportadas.

OBJETIVO Nº 2.2 – Fortalecer a Rede de Atenção à Saúde da mulher e da criança, dando prioridade ao pré-natal, parto, nascimento, puerpério, direitos
sexuais e reprodutivos e atenção à saúde da criança, com ênfase na primeira infância.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador Linha de
Base PAS 2022

Valor Ano
Unid. 
Med.

Meta
2022 Ação 2022 Execução 2022

2.2.
1

Aumentar a
razão  de

exames
citopatológicos

do colo do útero
em mulheres  de

25 a 64 anos e a
população  da

mesma  faixa
etária  em  18%

ao  ano,
alcançando  a

razão 0,7.

Número  de
exames
citopatológic
os
realizados.

0,37 2020 Razão 0,44 REALIZAR BUSCA ATIVA DO GRUPO ALVO
PELAS EQUIPES DE SAÚDE;

MANTER  OS  CONTRATOS  COM
LABORATÓRIOS  RESPONSÁVEIS  PELA
EXECUÇÃO DOS EXAMES;

PROMOVER  AÇÕES  COM  A POPULAÇÃO
PRINCIPALMENTE  EM  OUTUBRO,
CONSIDERANDO O “OUTUBRO ROSA”.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Os  atendimentos  foram  realizados  pelos  serviços  de  saúde
municipal.
As equipes da APS estão buscando no sistema as pessoas
que correspondem ao grupo alvo para que as equipes façam
contato para execução dos exames conforme preconizado.
População 25 a 64 anos: 31.154 mulheres (Pirâmide Etária –
IBGE 2010). 
Total  de  exames  citopatológicos  realizados  no  3º
quadrimestre/2022: 4.450 exames de rastreamento e cervico
vaginal 1.003 (5.453). 
Razão  final:  Em  2022  2.732  (1º  quadrimestre),  4.024  (2º
quadrimestre),  5.453  (3º  quadrimestre),  total  de
12.209/31.154=0.39/3=0,13.
Razão de 0,13. 

REALIZOU PLENAMENTE.
Contrato de Prestação de Serviço com o Laboratório Análises
Clínicas Raasch e Raasch LTDA nº 0000018, com vigência até
29/04/2023, renovado.

REALIZOU PLENAMENTE.
Todas as equipes das Unidades Básicas de Saúde executaram
ações  em  horários  alternativos  para  maior  participação  da
população.
Nestas  ações  foram realizadas  coletas  de  citopatológicos  e
solicitações para mamografia, além de orientações voltadas a
Saúde da Mulher. 

No dia 01/10/2022 foi organizada e executada pela Secretaria



Municipal  de  Saúde  um  evento  para  dar  início  ao  Outubro
Rosa, na Avenida Beira Rio (Área Verde).

A Casa da Mulher executou ações voltadas ao tema: 
06/10  –  Palestra  e  chá  para  as  mulheres  da  Igreja  Batista
Renovada;
08/10 – Sábado de atendimentos na Casa da Mulher;
10/10 – Palestra para servidoras do SANEAR, RH e SEDUMA;
11/10 – Palestra no SANEAR;
15/10 – Palestra para ASG do Hospital Silvio Avidos;
18/10 – Sábado de atendimentos na Casa da Mulher;
19/10 – Palestra na Igreja Brilho Celeste do Senhor no bairro
Bela Vista;
19/10 – Palestra com as funcionárias da empresa FRISA;
20/10  –  Palestra no  SANEAR em parceria  com o SICOOB,
através do Projeto Prevenir;
22/10  –  Palestra  na  Igreja  o  Brasil  para  Cristo,  no  bairro
Perpétuo Socorro;
24/10 – Palestra na APAE para o grupo de mães dos alunos;
29/10 – Sábado de atendimentos na Casa da Mulher.

2.2.
2

Aumentar a
razão  de
exames  de
mamografia  de
rastreamento em
mulheres  de  50
a  69  anos  e  a
população  da
mesma  faixa
etária  em  70%
ao  ano,
alcançando  a
razão de 0,57.

Número  de
exames  de
mamografia
de
rastreamento
, realizados.

0,07 2020 Razão 0,12 REALIZAR BUSCA ATIVA DO GRUPO ALVO
PELAS EQUIPES DE SAÚDE;

MANTER E/OU REVER OS CONTRATOS DE
PRESTADORES  RESPONSÁVEIS  PELA
EXECUÇÃO DOS EXAMES;

PROMOVER AÇÕES COM A POPULAÇÃO,
PRINCIPALMENTE  EM  OUTUBRO,
CONSIDERANDO O “OUTUBRO ROSA”.

REALIZOU PLENAMENTE.
População 50 a 69 anos: 10.197 mulheres (Pirâmide Etária –
IBGE 2010). 
Total  de exames de mamografia de rastreamento, realizados
no 3º quadrimestre/2022: 2.716 exames de mamografia.
Razão parcial 0,13.
Razão  final:  Em  2022  2.568  (1º  quadrimestre),  2.438  (2º
quadrimestre),  2.716  (3ºquadrimestre),  total  de
7.722/10.197=0.76/2=0,38.
Razão de 0,38.

REALIZOU PLENAMENTE.
Convênio mantido com o HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO
JOSÉ n° 022/2022, Processo n° 20.644/2022.

REALIZOU PLENAMENTE.
Todas as equipes das Unidades Básicas de Saúde executaram
ações  em  horários  alternativos  para  maior  participação  da
população.
Nestas  ações  foram realizadas  coletas  de  citopatológicos  e
solicitações para mamografia, além de orientações voltadas a
Saúde da Mulher. 

No dia 01/10/2022 foi organizada e executada pela Secretaria



Municipal  de  Saúde  um  evento  para  dar  início  ao  Outubro
Rosa, na Avenida Beira Rio (Área Verde).

A Casa da Mulher executou ações voltadas ao tema: 
06/10  –  Palestra  e  chá  para  as  mulheres  da  Igreja  Batista
Renovada;
08/10 – Sábado de atendimentos na Casa da Mulher;
10/10 – Palestra para servidoras do SANEAR, RH e SEDUMA;
11/10 – Palestra no SANEAR;
15/10 – Palestra para ASG do Hospital Silvio Avidos;
18/10 – Sábado de atendimentos na Casa da Mulher;
19/10 – Palestra na Igreja Brilho Celeste do Senhor no bairro
Bela Vista;
19/10 – Palestra com as funcionárias da empresa FRISA;
20/10  –  Palestra no  SANEAR em parceria  com o SICOOB,
através do Projeto Prevenir;
22/10  –  Palestra  na  Igreja  o  Brasil  para  Cristo,  no  bairro
Perpétuo Socorro;
24/10 – Palestra na APAE para o grupo de mães dos alunos;
29/10 – Sábado de atendimentos na Casa da Mulher.

2.2.3

Diminuir  a  01
caso  de  sífilis
congênita  em
menores  de  um
ano de idade.

Número  de
casos  de
sífilis
congênita.

- - Núme
ro

1 REALIZAR  EXAMES  SEGUINDO  OS
PROTOCOLOS  MATERNO INFANTIL PARA
DETECÇÃO  PRECOCE  DA  SÍFILIS  EM
GESTANTE,  PARA  TRATAMENTO  EM
TEMPO OPORTUNO.

REALIZOU PARCIALMENTE.
A Casa da Mulher que presta atendimentos as gestantes de
alto  risco  e  ginecologia  geral.  Ao  identificar  mulheres  com
alterações  nos  exames,  são  encaminhados  para  tratamento
junto ao CTA.

As equipes de APS, nos atendimentos de pré-natal realizam
testes rápidos de sífilis, HIV, hepatite B e C.

2.2.4 Reduzir  em  1%
ao  ano  o
percentual  de
gravidez  na
adolescência, na
faixa  etária  de
10 a 19 anos.

Número  de
gestantes
adolescentes
.

12,10% 2020 Perce
ntual

12% REALIZAR TRABALHO DE EDUCAÇÃO EM
SAÚDE NAS ESCOLAS E ÁREAS ONDE HÁ
PREVALÊNCIA  DE  GRAVIDEZ  NA
ADOLESCÊNCIA.

REALIZOU PLENAMENTE.
Retorno  das  atividades  do  Programa  Saúde  na  Escola  em
parceria com as Unidades Básicas de Saúde.

2.2.5
Reduzir  a  taxa
de  mortalidade
infantil  em  5%
ao  ano,
alcançando  a
taxa  8,3/1000
nascimentos.

Número  de
nascidos
vivos
relacionado
ao  número
de óbitos.

10,3/
1000
nascimen
tos

2020 Taxa 9,78/
1000
nascim
entos

CAPACITAR AS EQUIPES EM RELAÇÃO AO
PRÉ NATAL QUALIFICADO SEGUINDO OS
PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram  realizadas  capacitações  para  os  enfermeiros  sobre
“Atuação do Enfermeiro das Unidades Básicas de Saúde no
Pré-Natal”.
Datas: 13 e 21/07/2022.
Local: Auditório da UNESC.

2.2.6 Manter  a Casa Casa  da - - Núme 1 READEQUAR O LOCAL; NÃO REALIZOU.



da  Mulher  em
funcionamento.

Mulher  em
funcionament
o.

ro
ADQUIRIR  EQUIPAMENTOS  E
MOBILIÁRIOS;

INFORMATIZAR E CAPACITAR O SETOR;

IMPLANTAR O PRONTUÁRIO ELETRÔNICO
DO CIDADÃO.

A equipe está em busca de um local adequado para instalar a
Casa da Mulher.
Independente  de  não  ter  atingido  a  ação  proposta  os
atendimentos  continuaram  e,  no  3º  quadrimestre  foram
realizadas:
3.575 preventivos;
2.716  exames  de  mamografia  (Hospital  Santa  Casa  e  São
José);
745 biópsias (Laboratório LAPAES);
1.163 atendimentos em geral pela equipe da Casa da Mulher.

NÃO REALIZOU.
A ação não foi executada uma vez que ainda não ocorreu a
mudança do espaço do setor.

NÃO REALIZOU.
A ação não foi executada uma vez que ainda não ocorreu a
mudança do espaço do setor.

NÃO REALIZOU.
A ação será executada em todos os setores pertinentes, de
acordo  com  a  conclusão  da  instalação  da  rede  lógica  e
aquisição dos equipamentos.

OBJETIVO Nº 2.3 – Fortalecer a Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas (RASPDC).

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador Linha de
Base PAS 2022

Valor Ano
Unid. 
Med.

Meta
2022 Ação 2022 Execução 2022

2.3.
1

Reduzir  a  taxa
de  mortalidade
prematura  (30  a
69  anos)  pelo
conjunto  das
quatro  principais
doenças
crônicas  não
transmissíveis
em  2%  ao  ano,
alcançando  a
taxa  de  291,45
p/100  mil

Número  de
óbitos  pelo
conjunto  das
quatro
principais
doenças
crônicas  não
transmissívei
s.

303,42
p/100 mil
habitante
s

2020 Taxa 300,38
p/100
mil
habitan
tes

SEGUIR PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO
MUNICIPAL DE DOENÇAS CRÔNICAS NÃO
TRANSMISSÍVEIS.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Os  atendimentos  foram  realizados  pelos  serviços  de  saúde
municipal.
População 25 a 64 anos: 31.154 mulheres (Pirâmide Etária –
IBGE 2010). 
Total  de  exames  citopatológicos  realizados  no  3º
quadrimestre/2022: 4.450 exames de rastreamento e cervico
vaginal 1.003 (5.453). 

Razão  final:  Em  2022  2.732  (1º  quadrimestre),  4.024  (2º
quadrimestre),  5.453  (3º  quadrimestre),  total  de
12.209/31.154=0.39/3=0,13.
Razão de 0,13. 



habitantes.

OBJETIVO Nº 2.4 – Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS).

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador Linha de
Base PAS 2022

Valor Ano
Unid. 
Med.

Meta
2022 Ação 2022 Execução 2022

2.4.
1

Aumentar  as 12
ações  de
matriciamento
por CAPS  com
as  equipes  de
APS.

Número  de
matriciament
os realizados
por CAPS.

- -

Núme
ro 12

IDENTIFICAR  AS  NECESSIDADES  DOS
USUÁRIOS  E  PROMOVER  UMA  MELHOR
VINCULAÇÃO  COM  AS  UNIDADES
BÁSICAS DE SAÚDE;

IMPLANTAR O PRONTUÁRIO ELETRÔNICO
DO CIDADÃO;

ADQUIRIR UM VEÍCULO.

REALIZOU PLENAMENTE.
CAPS II:
Foram  realizados  05  matriciamentos  nesse  período,
divididos em:
14 de Setembro (UBS do bairro Santo Antônio);
03 e 14 de Outubro (UBS do bairro Centro e São Judas);
23  e  30  de  Novembro  (UBS do bairro  Maria  das  Graças  e
Honório Fraga).
CAPS AD:
Foram  realizados  41  matriciamentos  nesse  período,
divididos em:
Setembro (UBS do bairro Santo Antônio, Vila Lenira, Honório
Fraga, Ayrton Senna, São Bráz);
Outubro  (UBS  do  bairro  São  Bráz,  São  João  Pequeno  e
CREAS);
Novembro (UBS do bairro Ayrton Senna, Vicente Soella, Vila
Real, Centro, Columbia, São Marcos, Santo Antônio, São João
Pequeno);
Dezembro (UBS do bairro 15 de Outubro, Vila Real, Colatina
Velha, Ayrton Senna, São Pedro, Santo Antônio, Paul de Graça
Aranha).

REALIZOU PARCIALMENTE.
A  empresa  DINIZ  TECNOLOGIA  E  SOLUÇÕES  EIRELI,
contratada conforme Processo nº 21.082/2021, Ata de Registro
de Preço nº 24/2022 está providenciando a instalação da rede
lógica  nas  Unidades  Básicas  de  Saúde  e  após,  inciará  o
processo junto aos demais setores da SEMUS.
Com a conclusão da rede lógica, será implantado o prontuário
eletrônico.

REALIZOU PLENAMENTE.
A  locação  do  veículo  foi  realizada  conforme  Processo  nº
20.225/2022,  Ata  de  Registro  de  Preço  nº  82/2022,  do
Consórcio CIM Noroeste.



2.4.
2

Construir  uma
sede  para  o
CAPS
Transtorno.

Construção
finalizada.

- -

Núme
ro 0

*  META  NÃO  PACTUADA  PARA  SER
EXECUTADA EM 2022.

*META NÃO PACTUADA PARA SER EXECUTADA EM 2022.

OBJETIVO Nº 2.5 – Fortalecer a Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência (RCPD).

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador Linha de
Base PAS 2022

Valor Ano
Unid. 
Med.

Meta
2022 Ação 2022 Execução 2022

2.5.
1

Proporcionar  o

atendimento  a

Região  de

Saúde  nas

modalidades

intelectual,

física,  auditiva  e

visual (CER IV).

Número

mínimo  de

procedimento

s  realizados

em  cada

modalidade.

- -
Núme
ro 1

CONTRATUALIZAR  COM  A  APAE
(RESPONSÁVEL  PELO  CER  IV)  PARA
PROMOVER  O  REPASSE  DO  RECURSO
FEDERAL ESPECÍFICO;

MONITORAR  A PRESTAÇÃO  DE  CONTAS
ENCAMINHADA  MENSALMENTE  PELA
APAE.

REALIZOU PLENAMENTE.
Convênio nº 12/2021 APAE, Processo n° 023425/2021, tem por
objetivo o incentivo financeiro de custeio do componente de
Atenção Especializada da Rede de Cuidados à Pessoa com
Deficiência  no  âmbito  do  SUS,  Centro  Especializado  em
Reabilitação  –  CER  IV,  no  serviço  de  reabilitação  física,
intelectual, auditiva e visual na APAE Colatina-ES.
Vigente até 31/12/2022, com renovação periódica.

REALIZOU PLENAMENTE.
O monitoramento da produção é feito através do relatório dos
Atendimentos  Individuais  da  APAE,  sistemas  oficias  do
Ministério da Saúde (FNS), SIA (Síntese da Produção) e SOUL
MV. 
Os relatórios da produção só ficam disponíveis nos sistemas
oficiais  do  Ministério  da  Saúde  cerca  de  30  dias  após  o
fechamento da produção do mês de referência.

2.5.
2

Implantar  a
Rede  de
Cuidados  à
Pessoa  com
Deficiência
(RCPD).

Rede  de
Cuidados  à
Pessoa  com
Deficiência
(RCPD),
implantada.

- -
Núme
ro 1

INSTITUIR  UM  GRUPO  DE  TRABALHO
MUNICIPAL  PARA  ELABORAÇÃO  DO
PLANO DE AÇÃO.

 NÃO REALIZOU.



DIRETRIZ Nº 3 – Fortalecer e ampliar a Assistência Farmacêutica.



OBJETIVO Nº 3.1 – Garantir o acesso da população ao tratamento medicamentoso.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
n
o

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

3.1.
1

Dispensar os
medicamentos
relacionados  na
REMUME
vigente.

Medicamento
s  listados  na
REMUME
vigente,
dispensados.

- - Percen
tual

95
%

MANTER  AS  FORMAS  DE  AQUISIÇÃO  E
DISPENSAÇÃO  DOS  MEDICAMENTOS,
CONTEMPLANDO  TODOS  OS  LISTADOS  NA
REMUME.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Esta meta é mantida regularmente, porém por vezes acontece o
desabastecimento do medicamento por falta  de matéria-prima ou
descumprimento  e  atraso  da  empresa  fornecedora,  mas
normalmente,  são dispensados  90% ou mais  dos  medicamentos
relacionados na REMUME.

3.1.
2

Atualizar  a
REMUME.

REMUME
atualizada.

- - Númer
o

1 INSTITUIR  GRUPO  TÉCNICO  DE  TRABALHO
PARA ATUALIZAÇÃO DA REMUME.

REALIZOU PLENAMENTE.
O  grupo  técnico  de  trabalho  para  atualização  da  REMUME  foi
instituído, conforme Portaria nº26/2022 – Designa servidores para
compor a Comissão Municipal de Farmácia e Terapêutica.

3.1.
3

Ampliar  os  09
pontos  de
dispensação  de
medicamentos
nas  Unidades
Básicas  de
Saúde.

Número  de
pontos  de
dispensação
de
medicamento
s  em
Unidades
Básicas  de
Saúde.

- - Númer
o

11 CONTRATAR  PROFISSIONAL
FARMACÊUTICO;

REORGANIZAR  O  CRONOGRAMA  DE
ATENDIMENTO  DOS  PONTOS  DE
DISPENSAÇÃO NAS UNIDADES BÁSICAS DE
SAÚDE.

NÃO REALIZOU.
Porém os  dias  de  atendimentos  nas  Farmácias  localizadas  nas
Unidades Básicas de Saúde foram ampliados.
Além disso,  vale  mencionar  que  foi  solicitada  a  convocação  de
profissionais farmacêuticos, conforme Processo nº 19.154/2022.

REALIZOU PLENAMENTE.
Desde  o  segundo  semestre  de  2021  foi  realizada  uma
reorganização e um aumento dos dias de atendimentos em todas
as Unidades dispensadoras.
US Cézar Melotti: segunda a quarta-feira, de 07 as 13hs;
US Santo Antônio: terça e sexta-feira, de 07 as 13hs;
US Bela Vista: terça, quinta e sexta-feira, de 07 as 13hs;
US Carlos Germano Naumam: segunda, quarta e quinta-feira, de 07
as 13hs;
US Ayrton Senna: segunda a sexta-feira, de 07 as 13hs;
US Columbia: segunda, quarta e quinta-feira, de 07 as 13hs;
US Honório Fraga: terça e sexta-feira, de 07 as 13hs;
US Maria das Graças: segunda a sexta-feira, de 07 as 13hs;
US São Silvano: segunda a sexta-feira, de 07 as 13hs e de 14 as
16hs;
Farmácia Municipal: segunda a sexta-feira, de 07 as 17hs.

3.1.
4

Ampliar  as  08
horas  de
funcionamento
da  Farmácia

Quantitativo
de  horas  a
mais  de
atendimento

- - Númer
o

4 CONTRATAR PROFISSIONAIS. REALIZOU PLENAMENTE.
A Farmácia Básica Municipal ampliou o funcionamento ao público
para  o  período  de  07h  às  17h,  completando  10h/dia  de
atendimento,  porém  com  o  remanejamento  de  profissionais;



Básica
Municipal.

da  Farmácia
Básica
Municipal.

extensão da carga horária dos estagiários.

3.1.
5

Apoiar  e
fortalecer  o
Programa  de
Farmácia
Solidária.

Programa  de
Farmácia
Solidária  em
funcionament
o.

- - Númer
o

1 PROMOVER  CAMPANHAS  DE  DIVULGAÇÃO
SOBRE  O  PROGRAMA  DE  FARMÁCIA
SOLIDÁRIA  DESENVOLVIDA  PELA
INSTITUIÇÃO DE ENSINO UNESC.

REALIZOU PLENAMENTE.
A ação teve início no evento de abertura do Outubro Rosa e agora,
a Farmácia  Básica  Municipal  possui  um setor  de  arrecadação e
distribuição de medicamentos, podendo ser doado qualquer tipo de
medicamento, inclusive fora das caixas com validade superior a 3
meses e para ser beneficiado é preciso apresentar receita médica
do Sistema Único de Saúde (SUS), Cartão do SUS e documento
com foto.

3.1.
6

Implantar  a
prescrição
farmacêutica  e
serviços
farmacêuticos
especializados
através  das
clínicas
farmacêuticas
acordo  com  o
Ministério  da
Saúde.

Serviço  de
prescrição
farmacêutica
e  serviços
farmacêutico
s
especializado
s implantado.

- - Númer
o

1 IDENTIFICAR  PROFISSIONAIS  DA
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  SAÚDE  PARA
ATUAR  COMO  REFERÊNCIA  NA
IMPLANTAÇÃO  DA  PRESCRIÇÃO
FARMACÊUTICA  E  SERVIÇOS
FARMACÊUTICOS  ESPECIALIZADOS
ATRAVÉS DAS CLÍNICAS FARMACÊUTICAS.

NÃO REALIZOU.
A ação não foi  concluída pois estamos em busca de profissional
farmacêutico com especialização na área,  mas já  solicitamos ao
setor de Recursos Humanos a contratação do profissional.

Diretriz nº 4 – Fortalecer a rede de vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 – Melhorar a qualidade dos estabelecimentos, produtos e serviços no âmbito municipal através das ações da Vigilância Sanitária.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
no

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

4.1.
1

Atender  as

demandas

relacionadas  aos

estabelecimentos

de  interesse  a

saúde  recebidas

pela  Vigilância

Número  de
demanda
recebidas
pela
Vigilância
Sanitária.

- - Percen
tual

70
%

ENCAMINHAR  TODAS  AS  DEMANDAS
RECEBIDAS  NA  VIGILÂNCIA  SANITÁRIA  AOS
FISCAIS SANITÁRIOS PARA ATENDIMENTO.

REALIZOU PLENAMENTE. 
Foram encaminhadas todas as 114 denúncias relacionadas aos
estabelecimentos e recebidas na Vigilância Sanitária aos fiscais
sanitários para atendimento.



Sanitária.

4.1.
2

Simplificar  os

procedimentos

de  emissão  de

Licenciamento

Sanitário

conforme  Lei

Federal  Nº

13.874 de 20 de

setembro  de

2019.

Implementar
o
Procedimento
de
Licenciament
o Sanitário.

- - Númer
o

1 INICIAR  O  PROCEDIMENTO  PARA
LICENCIAMENTO  SANITÁRIO  NO  PRAZO
MÁXIMO 30 DIAS.

REALIZOU PLENAMENTE. 
100%  dos  procedimentos  para  licenciamento  sanitário  são
iniciados no prazo máximo 30 dias. 

Já foram licenciados 126 estabelecimentos de risco III (alto) e 15
estabelecimentos com licença do risco II (médio). 
Ainda,  foram emitidas 53  declarações de dispensas  de licença
sanitária para estabelecimentos de risco I (baixo).

4.1.
3

Atender  em

tempo  hábil

100%  das

denúncias.

Número  de
denúncias
recebidas.

- - Percen
tual

100
%

ENCAMINHAR  TODAS  AS  DEMANDAS
RECEBIDAS  NA  VIGILÂNCIA  SANITÁRIA  AOS
FISCAIS SANITÁRIOS PARA ATENDIMENTO. 

REALIZOU PLENAMENTE. 
100%  das  38  demandas  judiciais,  policiais,  ministeriais,
ouvidorias, dentre outras, recebidas na Vigilância Sanitária foram
imediatamente  encaminhadas  aos  fiscais  sanitários  para
atendimento.

4.1.
4

Revisar o Código

Sanitário

Municipal  de

Colatina.

Código
Sanitário
Municipal  de
Colatina,
revisado.

- - Númer
o

1 INSTITUIR  GRUPO  TÉCNICO  DE  TRABALHO
PARA INICIAR O PROCESSO DE REVISÃO DO
CÓDIGO SANITÁRIO.

REALIZOU PARCIALMENTE. 
Instaurada  Comissão  para  avaliação  do  Código  Sanitário  e
apresentação de proposta de minuta da nova Legislação através
da Portaria SEMUS nº29/2022.

4.1.
5

Realizar  06

ações  de

Vigilância

Sanitária,

consideradas

necessárias

(SIA).

Número  de
ações  de
Vigilância
sanitária,
realizadas.

- - Númer
o

6 ENCAMINHAR  TODAS  AS  DEMANDAS
RECEBIDAS  NA  VIGILÂNCIA  SANITÁRIA  AOS
FISCAIS SANITÁRIOS PARA ATENDIMENTO;

PROMOVER  PELAS  AUTORIDADES
SANITÁRIAS,  CAPACITAÇÕES  PARA  OS
PROFISSIONAIS DO SETOR REGULADO.

REALIZOU PLENAMENTE. 
As  ações  pertinentes  à  Vigilância  Sanitária  vem  sendo
desenvolvidas  conforme  o  demostra  o  Boletim  de  Produção
Ambulatorial (B.P.A.) Mensal:

AÇÃO QUANTITATIVO

01.02.01.005-6 61
01.02.01.007-2 38
01.02.01.016-1 40
01.02.01.017-0 1.237
01.02.01.018-8 208
01.02.01.022-6 10
01.02.01.023-4 85
01.02.01.024-2 54
01.02.01.027-7 1
01.02.01.046-3 48
01.02.01.047-1 7
01.02.01.048-0 136
01.02.01.052-8 18



01.02.01.053-6 28
TOTAL 1.971

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi  realizada  01  capacitação  em  estabelecimento,  para  os
profissionais do setor regulado.

4.1.
6

Realizar  02

ações educativas

–  Curso  de

capacitação para

os  profissionais

do  setor

regulado.

Número  de
capacitações,
realizadas.

- - Númer
o

2 PROMOVER  PELAS  AUTORIDADES
SANITÁRIAS,  CAPACITAÇÕES  PARA  OS
PROFISSIONAIS DO SETOR REGULADO.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi  realizada  01  capacitação  em  estabelecimento,  para  os
profissionais do setor regulado.

OBJETIVO Nº 4.2 – Promoção das ações relacionadas à saúde do trabalhador.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
no

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

4.2.
1

Atender  100%

das  demandas

relacionadas  à

Saúde  do

Trabalhador  pelo

CEREST.

Número  de
demandas
recebidas.

- - Percen
tual

100
%

RECRUTAR  PROFISSIONAL  MÉDICO  PARA
COMPOR A EQUIPE;

CAPACITAR  A  EQUIPE  DO  CEREST  PARA
ATUAÇÃO DA DEMANDA DO SETOR.

REALIZOU PLENAMENTE.
No dia 07/10/2022, o profissional médico iniciou suas atividades
junto a equipes de CEREST. 

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram realizadas reuniões quinzenais com a equipe do NEVISAT,
isto com intuito de capacitar a equipe do CEREST Colatina.
Reuniões: 15/09, 06/10, 03/11, e 01/12/2022.

4.2.
2

Realizar  100%

das

inspeções/vistori

as  demandadas

pelo  Ministério

Público  do

Trabalho  e

demais órgãos e

setores.

Número  de
demandas
Ministério
Público  do
Trabalho  e
demais
órgãos  e
setores,
recebidas.

- - Percen
tual

100
%

REALIZAR TRABALHOS COM AS VIGILÂNCIAS
SANITÁRIAS  LOCAIS  (DE  CADA  MUNICÍPIO)
PARA  ATENDIMENTO  DAS  DEMANDAS
PERTINENTES.

REALIZADO PLENAMENTE.
Foram  recebidas  e  realizadas  07  inspeções  sanitárias  em
ambientes de trabalho, a pedido do Ministério Público do Trabalho
e 03 investigação de óbito por acidente de trabalho.

4.2.
3

Instalar  a

Vigilância  em

NEVISAT
implantado.

- - Númer
o

1 IDENTIFICAR JUNTO COM OS MUNICÍPIOS ÀS
REFERÊNCIAS  TÉCNICAS  EM  SAÚDE  DO

REALIZADO PARCIALMENTE.
Dos  15  municípios  de  abrangência  do  CEREST,  apenas  01



Saúde  do

Trabalhador

(VISAT).

TRABALHADOR;

CAPACITAR  EM  CONJUNTO  COM  A
SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE SAÚDE DE
COLATINA  AS  REFERÊNCIAS  TÉCNICAS  EM
SAÚDE DO TRABALHADOR DOS MUNICÍPIOS.

destes  não  indicou  a  sua  referência  técnica  em  saúde  do
trabalhador e trabalhadora. 

REALIZADO PLENAMENTE.
Realizada  capacitação  em  conjunto  com  a  Superintendência
Regional de Saúde de Colatina e NEVISAT para as referências
técnicas em Saúde do Trabalhador, no dia 24/08/2022.

4.2.
4

Propor  15

capacitação  e

apoio  aos

estabelecimentos

para  que  ocorra

o  preenchimento

do  campo

“ocupação”  nas

notificações  de

agravos

relacionados  ao

trabalho.

Número  de
capacitações
realizadas
por
município.

- - Númer
o

15 PROMOVER  CAPACITAÇÃO  PARA  TODOS  OS
ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE DOS QUINZE
MUNICÍPIOS PARA PREENCHIMENTO CORRETO
DAS  NOTIFICAÇÕES  DE  AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO. 

REALIZOU PARCIALMENTE.
Com intuito em abranger um grupo maior de pessoas, estamos
realizando presencialmente reuniões de apoio institucional  para
equipes, desde Atenção Primária à Saúde a Alta Complexidade.
Até  o  momento  foram realizadas  capacitações  em 12,  dos  15
municípios da área de abrangência do CEREST.
Com o trabalho desenvolvido já  foi  observado um aumento no
número de notificações.

OBJETIVO Nº 4.3 – Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de prevenção em saúde.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
n
o

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

4.3.
1

Investigar  100%

dos óbitos  de

mulheres  em

idade fértil.

Número  de
óbitos.

- -
Percen
tual

100
%

REALIZAR  MENSALMENTE  AS  REUNIÃO  DO
COMITÊ  DE  INVESTIGAÇÃO  DE  ÓBITO
MATERNO, INFANTIL E FETAL;

CAPACITAR AS EQUIPES DE ESTRATÉGIA DE
SAÚDE  DA  FAMÍLIA  E  DOS  HOSPITAIS
INSTALADOS  NO  MUNICÍPIO  PARA  O
PREENCHIMENTO  CORRETO  DAS  FICHAS  DE
INVESTIGAÇÃO.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Aconteceram 02 reuniões  do  Comitê  Materno  Infantil  (30/09  e
04/11/2022).

REALIZOU PARCIALMENTE.
No  dia  26/04/2022  foi  promovida  pela  equipe  da  Vigilância
Epidemiológica  uma  capacitação  para  os  enfermeiros  das
equipes  de  Estratégia  de  Saúde  da  Família  para  orientação
quanto ao preenchimento correto das Fichas de Investigação.

4.3.
2

Registrar  100%

dos óbitos  com

causas  definidas

Número  de
óbitos  com
causas
definidas.

- - Percen
tual

100
%

CAPACITAR AS EQUIPES DE ESTRATÉGIA DE
SAÚDE  DA  FAMÍLIA  E  DOS  HOSPITAIS
INSTALADOS  NO  MUNICÍPIO  PARA  O
PREENCHIMENTO  CORRETO  DAS

REALIZOU PARCIALMENTE.
No  dia  26/04/2022  foi  promovida  pela  equipe  da  Vigilância
Epidemiológica  uma  capacitação  para  os  enfermeiros  das
equipes  de  Estratégia  de  Saúde  da  Família  para  orientação



no SIM.
DECLARAÇÕES DE ÓBITO;

AMPLIAR O QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
CAPACITADOS PARA CODIFICAÇÃO DE ÓBITO.

quanto ao preenchimento correto das Declarações de Óbito.  O
intuito  é  que  o  profissional  repasse  a  informação  para  toda
equipe.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Foram  indicados  02  profissionais  da  Vigilância  Epidemiológica
para  realizarem  a  capacitação  porém  o  Estado  ainda  não
disponibilizou a data de início.

4.3.
3

Encerrar  100%

das notificações

de  doenças  de

notificação

compulsória

(DNCI)  em  até

60 dias.

Número  de
notificações
de  doenças
de notificação
compulsória
(DNCI).

- -
Percen
tual

100
%

CAPACITAR AS EQUIPES PARA ATUALIZAÇÃO
E  UTILIZAÇÃO  DOS  SISTEMAS  (eSUS-VS,
SIVEPGRIPE).

NÃO REALIZOU.
Não foi  promovida  nenhuma capacitação referente  a  utilização
dos sistemas e SUS-VS e SIVEPGRIPE para os profissionais da
Atenção  Primária  à  Saúde,  porém foi  promovida  uma  reunião
interna  junto  aos  profissionais  da  Vigilância  Epidemiológica
enfatizando a importância  da  investigação e encerramento dos
casos dentro do prazo oportuno, de cada agravo.
É válido mencionar que sempre que necessário e demandada a
equipe da Vigilância Epidemiológica auxilia os estabelecimentos
no preenchimento correto das notificações.
No  3º  quadrimestre  de  2022  foram  encerradas  em  tempo
oportuno, 97,8% das notificações.
669 notificações, 654 encerradas em tempo oportuno

4.3.
4

Coletar  100%

das  amostras de

água  para

consumo

humano,

conforme

cronograma

estipulado  pela

Superintendência

Regional  de

Saúde  de

Colatina.

Número  de
coletas
estipuladas
pela
Superintendê
ncia Regional
de  Saúde  de
Colatina. - -

Percen
tual

100
%

ADQUIRIR  OS  REAGENTES  NECESSÁRIOS
PARA  A  MEDIÇÃO  DO  CLORO  EM
EQUIPAMENTO ESPECÍFICO.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Processo  nº  22.817/2022  referente  a  aquisição  dos  reagentes
(processo em andamento).

O cronograma proposto pela Superintendente Regional de Saúde
Colatina foi seguido plenamente.
Setembro: 22 coletas das 22 coletas programadas.
Outubro: 22 coletas das 22 coletas programadas.
Novembro:  12 coletas das 22 coletas programadas (não foram
realizadas  todas  as  coletas  programadas  devido  a  fatores
climáticos – chuva).
Dezembro: 22 coletas das 22 coletas programadas.

4.3.
5

Investigar  100%

das  notificações

contínua  dos

casos  de

violência

interpessoal  e

autoprovocada

e/ou  outras

Número  de
notificações
de  casos  de
violência
interpessoal e
autoprovocad
a e/ou outras
violências.

- - Percen
tual

100
%

CAPACITAR AS EQUIPES DE ESTRATÉGIA DE
SAÚDE DA FAMÍLIA, HOSPITAIS, UNIDADES DE
ENSINO  E  SECRETARIA  DE  ASSISTÊNCIA
SOCIAL  PARA  O  PREENCHIMENTO  E
ENCAMINHAMENTO  CORRETO  DAS
NOTIFICAÇÕES  CONTÍNUA  DOS  CASOS  DE
VIOLÊNCIA  INTERPESSOAL  E
AUTOPROVOCADA E/OU OUTRAS VIOLÊNCIAS.

REALIZOU PLENAMENTE.
Capacitação  promovida  pela  Vigilância  Epidemiológica  de
Acidentes e Violências/Superintendência Regional  de Saúde de
Colatina em parceria com a Vigilância Epidemiológica de Colatina
sobre “Linha de Cuidados às Pessoas em Situação de Violência;
Legislação;  Sinais  e  Sintomas  de  Violência;  Notificação  de
Violência  ao  SUS  e  Estruturação  da  Rede  de  Apoio”.  Dia
26/07/2022, com carga horária de 03 horas.



violências  em

consonância com

a  Política  de

Violência  do

município.

Nos  dias  24/11,  21  e  22/12/2022  foi  executada  pela  equipe
técnica da Vigilância Epidemiológica de Colatina capacitação para
o hospital UNIMED, com o tema notificações contínuas dos casos
de violência interpessoal e autoprovocada e/ou outras violências.

No  3º  quadrimestre  de  2022  foram  encerradas  em  tempo
oportuno, 98% das notificações.
89 notificações, 87 encerradas em tempo oportuno.

4.3.
6

Monitorar  100%
das  notificações
de  casos
confirmados  de
COVID-19  da
rede pública.

Número  de
notificações
de  casos  de
COVID-19.

- -
Percen
tual

100
%

CAPACITAR AS EQUIPES DE ESTRATÉGIA DE
SAÚDE  DA  FAMÍLIA  E  DOS  HOSPITAIS
INSTALADOS  NO  MUNICÍPIO  PARA  O
PREENCHIMENTO  CORRETO  DAS
NOTIFICAÇÕES NO SISTEMA eSUS-VS;

ELABORAR  NOVO  PROTOCOLO  DE
MONITORAMENTO DOS CASOS CONFIRMADOS
DE  COVID-19  DE  ACORDO  COM  AS
NORMATIVAS VIGENTES;

REVISAR O PLANO MUNICIPAL DE COLATINA
PARA PREVENÇÃO E CONTROLE DO COVID-19.

NÃO REALIZOU.
Não  foi  promovido  nenhuma  capacitação  pontual  com o  tema
para as equipes de Estratégia de Saúde da Família e hospitais,
porém sempre que necessário e demandado a equipe do Centro
de Comando em Saúde e da Vigilância Epidemiológica auxiliam
os estabelecimentos no preenchimento correto das notificações.

REALIZOU PLENAMENTE.
O  Protocolo  de  Monitoramento  dos  Casos  Confirmados  de
COVID-19 foi atualizado pelo Centro de Comando em Saúde em
21/01/2022.

REALIZOU PLENAMENTE.
O Plano  Municipal  de  Colatina  para  Prevenção  e  Controle  do
COVID-19 foi atualizado em 10 de novembro de 2022.

4.3.
7

Atender  100%

dos  casos

suspeitos  e

confirmados  de

hanseníase.

Número  de
casos  de
hanseníase.

- -
Percen
tual

100
%

MANTER  OS  ATENDIMENTOS
DERMATOLÓGICOS  NO  PROGRAMA  DE
HANSENÍASE;

PROMOVER  A  DISPENSAÇÃO  DE
MEDICAMENTOS AOS PACIENTES. 

REALIZOU PLENAMENTE.
O  programa  de  Hanseníase  conta  com  uma  profissional
dermatologista para atendimento dos pacientes.
01/09 a 31/12/2022:
Casos novos: 11 casos;
Pacientes  acompanhados  no  Programa  de  Hanseníase  em
Vitória: 18 pacientes;
Avaliação simplificada neurológica: 15 avaliações;
Alta por cura: 04 altas;
BAAR (bacilos álcool ácido resistentes): 32 exames. 

REALIZOU PLENAMENTE.
Todos  os  medicamentos  disponibilizados  pelo  Ministério  da
Saúde, Secretaria de Estado da Saúde do Espírito Santo foram
entregues, conforme prescrição médica.
No período foram realizadas 64 dispensações de medicamentos
para pacientes atendidos (Esquema PQTU).

4.3. Garantir  a Número  de - - Percen mai MANTER  OS  ATENDIMENTOS REALIZOU PLENAMENTE.



8

proporção  de

cura de  todos os

casos  novos  de

hanseníase

diagnosticados

nos  anos

coortes.

casos  novos
de
hanseníase.

tual

or/

igua

l  a

90

%.

DERMATOLÓGICOS  NO  PROGRAMA  DE
HANSENÍASE;

PROMOVER  A  DISPENSAÇÃO  DE
MEDICAMENTOS AOS PACIENTES. 

O  programa  de  Hanseníase  conta  com  uma  profissional
dermatologista para atendimento dos pacientes.
01/09 a 31/12/2022:
Casos novos: 11 casos;
Pacientes  acompanhados  no  Programa  de  Hanseníase  em
Vitória: 18 pacientes;
Avaliação simplificada neurológica: 15 avaliações;
Alta por cura: 04 altas;
BAAR (bacilos álcool ácido resistentes): 32 exames.

REALIZOU PLENAMENTE.
Todos  os  medicamentos  disponibilizados  pelo  Ministério  da
Saúde, Secretaria de Estado da Saúde do Espírito Santo foram
entregues, conforme prescrição médica.
No período foram realizadas 64 dispensações de medicamentos
para pacientes atendidos (Esquema PQTU).

4.3.
9

Aumentar  a  taxa

de cura de casos

novos  de

tuberculose

pulmonar  e

bacilífera.

Número  de
casos  de
tuberculose
pulmonar
bacilífera.

- -
Percen
tual

90
%

REALIZAR  BUSCA  ATIVA  DOS  POSSÍVEIS
CASOS DE TUBERCULOSE;

CAPACITAR AS EQUIPES DE ESTRATÉGIA DE
SAÚDE DA FAMÍLIA PARA IDENTIFICAÇÃO DOS
CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE;

PROMOVER  A  DISPENSAÇÃO  DE
MEDICAMENTOS AOS PACIENTES. 

REALIZOU PARCIALMENTE.
Foi realizada pelo Programa de Tuberculose a busca de pacientes
faltosos e de seus contatos. 
Quanto  a  busca  de  pacientes  sintomáticos,  a  demanda  é  em
parceria com a Atenção Primária a Saúde.

REALIZOU PARCIALMENTE.
No dia 20/12/2022 a equipe técnica do Programa de Tuberculose
com apoio da Superintendência Regional de Saúde de Colatina
promoveu uma capacitação para os médicos da rede municipal
sobre o tema TUBERCULOSE.

REALIZOU PLENAMENTE.
Todos  os  medicamentos  disponibilizados  pelo  Ministério  da
Saúde, Secretaria de Estado da Saúde do Espírito Santo foram
entregues, conforme prescrição médica.
Foram  realizadas  96  dispensações  de  medicamentos  para
pacientes atendidos (COXIP: 43, RH: 53).
01/09 a 31/12/2022:
Casos novos: 14 casos;
Pacientes acompanhados em Vitória: 09 pacientes;
Alta por cura: 16 altas;
Baciloscopia: 163 exames. 

OBJETIVO  Nº  4.4  –  Fortalecer  a  atenção  a  vigilância,  promoção,  prevenção  e  controle  das  doenças  transmissíveis,  não  transmissíveis  e
imunopreviníveis.
Nº Descrição da

Meta
Indicador

para
monitoram

Indicador
Linha de Base PAS 2022
Val A Unid. Me Execução 2022



ento e
avaliação

or no Med.

ta
20
22 Ação 2022

4.4.
1

Reduzir  a

incidência  de

HIV/AIDS  em

menores  de  05

anos.

Número  de
casos
HIV/AIDS  em
menores  de
05 anos.

- -
Númer
o 0

REALIZAR  DOIS  MONITORAMENTOS  ANUAIS
NAS  MATERNIDADES  DO  MUNICÍPIO  PARA
VERIFICAÇÃO  DO  CUMPRIMENTO  DOS
PROTOCOLOS;

ADQUIRIR TESTE PARA SÍFILIS/HIV/HEPATITE B
PARA TESTAGEM DE TODAS AS GESTANTES;

PROMOVER  UMA  OFICINA  DE  CAPACITAÇÃO
PARA A REDE BÁSICA DE SAÚDE LOCAL PARA
O  TRATAMENTO,  PREVENÇÃO  E
MONITORAMENTO DA SÍFILIS CONGÊNITA;

REALIZAR  DOZE  VISITAS  ANUAIS  EM  CADA
MATERNIDADE  DO  MUNICÍPIO  PARA
MONITORAR OS CASOS DE SÍFILIS CONGÊNITA
EM  CRIANÇAS  EXPOSTAS  AO  HIV  E
GESTANTES HIV;

PROMOVER UMA AÇÃO EM MÍDIA  EDUCATIVA
PARA  CONSCIENTIZAÇÃO  SOBRE  A
PREVENÇÃO DAS IST’s.

REALIZOU PLENAMENTE.
Ação  executada  nos  dias  05/05  e  20/09/2022  no  Hospital  e
Maternidade São José – hospital de referência em gravidez de
alto risco.

REALIZOU PLENAMENTE.
Mensalmente  a  Coordenação  Estadual  IST/AIDS  fornece  os
testes  conforme  as  NSUm  nº  1111895,  1117624  (setembro),
112186 (outubro), nº 1131021, 1131026, 1139169 (novembro), nº
1147599 (dezembro).

NÃO REALIZOU.
Ação  não  realizada  com  o  formato  programado,  porém  foram
feitas visitas in loco, em todas as Unidades Básicas de Saúde
(maio a julho). 

REALIZOU PLENAMENTE.
No  terceiro  quadrimestre  foram  realizadas  04  visitas  nas
maternidades do município. A visita foi realizada pela enfermeira
SAE/CTA e  equipe  da  Vigilância  Epidemiológica  do  Município,
totalizando 12 viistas no ano.

NÃO REALIZOU.
Ação não executada.

4.4.
2

Ampliar  a

testagem de HIV

(6.000  testes) e

de  sífilis  (10.000

testes) na

população  em

geral.

Número  de
testes de HIV
e  sífilis
realizados.

- -
Percen
tual

10
%

CAPACITAR UMA VEZ AO ANO AS EQUIPES DE
ESTRATÉGIA  DE  SAÚDE  DA  FAMÍLIA  PARA
ACONSELHAMENTO  E  TESTAGEM  (DEMANDA
ESPONTÂNEA);

MONITORAR MENSALMENTE A TESTAGEM DE
HIV  NO  LABORATÓRIO  MUNICIPAL,  CTA,
LABORATÓRIOS  CONVENIADOS  E  UNIDADES
BÁSICAS DE SAÚDE COLETORAS.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Capacitação realizada com equipes pontuais.

REALIZOU PLENAMENTE.
O monitoramento é realizado através da verificação das planilhas
de  prestação  contas  encaminhadas  pela  APS,  SAE/CTA,  e
planilhas  de  informação  do  Laboratório  Municipal,  recebidos
mensalmente.
No terceiro quadrimestre foram realizados 1.554 testes de HIV e
2.583 testes de sífilis.

4.4.
3

Distribuir  100%

dos

medicamentos

para  a

assistência  dos

portadores  de

Quantitativo
de
medicamento
s distribuídos.

- - Percen
tual

100
%

MANTER O FUNCIONAMENTO DIÁRIO DA UDM –
UNIDADE  DE  DISPENSAÇÃO  DE
MEDICAMENTOS LOCALIZADA NO SAE/CTA;

ADQUIRIR  OS  MEDICAMENTOS  QUE  FOREM
NECESSÁRIOS PARA ATENDER A DEMANDA DO
SAE/CTA  E  QUE  NÃO  FOREM

REALIZOU PLENAMENTE.
A UDM – UNIDADE DE DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS
LOCALIZADA NO SAE/CTA funciona de 7 às 17h, todos os dias
da semana.

REALIZADO PLENAMENTE.
Realizado através dos recebimentos mensais:



IST  conforme as

orientações  do

Ministério  da

Saúde.

DISPONIBILIZADOS  PELO  MINISTÉRIO  DA
SAÚDE E PELO ESTADO.

CAF-NSUm nº  1111673,  1117238,  1116679,  1115649,  1112627,
1111316,  1111332,  1111673,  1127177,  1127195,  1133262,
1133266,  1139804,  1137689,  1136493,  1135615,  1132687,
1147461, 1144757, 1144758.

4.4.
4

Ampliar  a  oferta

de  testagem  de

sífilis  (3.300

testes)  em

gestantes.

Número  de
testes  sífilis
realizados em
gestantes.

- -
Percen
tual

10
%

CAPACITAR A REDE BÁSICA DE SAÚDE LOCAL
PARA TESTAGEM DE SÍFILIS EM GESTANTES;

FORNECER  TESTES  SUFICIENTE  PARA
TESTAGEM DE SÍFILIS EM GESTANTES.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Capacitação realizada com equipes pontuais.

REALIZOU PLENAMENTE.
Mensalmente  a  Coordenação  Estadual  IST/AIDS  fornece  os
testes conforme as NSUm nº  1111895,  1117624 (setembro),  nº
112186 (outubro), nº 1131021, 1131026, 1139169 (novembro) e nº
1147599 (dezembro).
No terceiro quadrimestre foram realizados 1.348 testes de sífilis
em gestantes.

4.4.
5

Ampliar  a  oferta

de  testagem  de

HIV  (1.500

testes)  em

gestantes.

Número  de
testes  HIV
realizados em
gestantes.

- -
Percen
tual

10
%

CAPACITAR A REDE BÁSICA DE SAÚDE LOCAL
PARA TESTAGEM DE HIV EM GESTANTES;

FORNECER  TESTES  SUFICIENTE  PARA
TESTAGEM DE HIV EM GESTANTES.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Capacitação realizada com equipes pontuais.

REALIZOU PLENAMENTE.
Mensalmente  a  Coordenação  Estadual  IST/AIDS  fornece  os
testes conforme as NSUm nº  1111895,  1117624 (setembro),  nº
112186 (outubro), nº 1131021, 1131026, 1139169 (novembro) e nº
1147599 (dezembro).

No terceiro quadrimestre foram realizados 539 testes de HIV em
gestantes.

4.4.
6

Ampliar  a  oferta

de  testagem  de

hepatite B (1.500

testes)  em

gestantes.

Número  de
testes
hepatite  B
realizados em
gestantes.

- -
Percen
tual

10
%

CAPACITAR A REDE BÁSICA DE SAÚDE LOCAL
PARA  TESTAGEM  DE  HEPATITE  B  EM
GESTANTES;

FORNECER  TESTES  SUFICIENTE  PARA
TESTAGEM DE HEPATITE B EM GESTANTES.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Capacitação realizada com equipes pontuais.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Mensalmente  a  Coordenação  Estadual  IST/AIDS  fornece  os
testes conforme as NSUm nº  1111895,  1117624 (setembro),  nº
112186 (outubro), nº 1131021, 1131026, 1139169 (novembro) e nº
1147599 (dezembro).
No terceiro quadrimestre foram realizados 534 testes hepatite B
em gestantes.

4.4.
7

Manter as rotinas

de  coletas,

análises  e

emissão  de

laudos  de

exames

Laboratório
Central  em
funcionament
o.

- - Númer
o

1 SEGUIR  PROTOCOLOS  DE COLETAS,
ANÁLISES E EMISSÃO DE LAUDOS DE EXAMES
LABORATORIAIS.

REALIZOU PLENAMENTE.
As rotinas de coleta, análise e emissão dos laudos de exames
laboratoriais foram seguidos com o quantitativo de:
IMUNOLÓGICO – 74;
MICROBIOLÓGICO – 239;
IST’S – 4.646;
EPIDEMIOLOGIA – 380;



laboratoriais.
COLETA DE MATERIAL PARA EXAMES 
LABORATORIAIS – 435.

OBJETIVO Nº 4.5 – Promoção das ações relacionadas ao controle de arboviroses, zoonoses e sinantrópicos.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
n
o

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

4.5.
1

Visitar os  76.000

imóveis  para  o

controle  de

dengue.

Número  de
imóveis  do
município.

- -
Percen
tual

80
%

PROMOVER  VISITAS  EM  DIAS  E  HORÁRIOS
DIFERENCIADOS  COM  A  FINALIDADE  DE
REALIZAR OS TRABALHOS EM MINIMAMENTE
80% DOS 76.000 IMÓVEIS DO MUNICÍPIO;

PROMOVER  AÇÃO  INTEGRADA  ENTRE  OS
DEMAIS  SETORES  DESTA  SECRETARIA
(ESTRATÉGIA  DE  SAÚDE  DA  FAMÍLIA,
VIGILÂNCIA  SANITÁRIA,  VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA)  E  OUTRAS  SECRETARIAS
(SANEAR,  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO  URBANO  E  MEIO
AMBIENTE)  PARA REALIZAÇÃO  DE  MUTIRÃO
EM DIAS E HORÁRIOS DIFERENCIADOS;

PROMOVER  AÇÃO  DE  CONSCIENTIZAÇÃO
PELA  EQUIPE  DO  PESMS  NAS  ESCOLAS,
COMUNIDADES,  UNIDADES  BÁSICAS  DE
SAÚDE PARA INFORMAR QUANTO AOS MEIOS
DE CUIDADOS PARA EVITAR AS ARBOVIROSES
E QUANTO A NECESSIDADE DE RECEBER OS
AGENTES  DE  ENDEMIAS  NAS  VISITAS  DE
ROTINA.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Os trabalhos foram realizados em horários diferenciados da forma
que  os  supervisores  (ACE)  achou  necessário  para  as  suas
determinadas áreas.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram realizadas parcerias com diversas secretarias do município
devido  ao projeto  Mais  Colatina  – 03/09/2022:  Vista  da  Serra;
22/10/2022: Colatina Velha.
No  momento  foram  realizadas  divulgação  de  Dengue,  Zika  e
Chikunguyna,  sinantrópicos,  controle  animal  e  vacinação
Antirrábica.
Dia  D  Nacional  de  Mobilização  contra  o  Aedes  Aegypti:
19/11/2022  (Divulgação  de  dengue,  Zika,  Chikungunya,
sinantrópicos  e  controle  animal  –  orientações  quanto  a
necessidade de prevenção e cuidados com o meio ambiente).

REALIZOU PLENAMENTE.
09/09/2022 – EPM Ponte do Pancas
19/09/2022 – EMEF Oséas Rangel de Amorim
28/09/2022 – Escola Rotary Clube
28/09/2022 – EPM Ponte do Pancas
14 e 15/10/2022 – CEIM Benildo Bragatto
15/10/2022 – EMEF Oséas Rangel de Amorim
16/10/2022 – Merenda Escolar
04/11/2022 – US Centro
17/11/2022 – CEIM Carlos Roberto Menegatti
25/11/2022 – US Reta Grande
08/12/2022 – US São Silvano e Santa Terezinha
14/12/2022 – CEIM Vista da Serra
17/12/2022 CEIM Carlos Roberto Menegatti
18/12/2022 – US Centro
21/12/2022 – EMEF Coronel Virgíneo Calmon
23/12/2022 – Merenda Escola



26/12/2022 – CEIM CAIC
27/12/2022 – EMF Coronel Virgíneo Calmon

4.5.
2

Executar  os  04

ciclos  de  visitas

domiciliares.

Número  de
ciclos.

- -
Númer
o 4

PROMOVER  VISITAS  EM  DIAS  E  HORÁRIOS
DIFERENCIADOS  COM  A  FINALIDADE  DE
EXECUTAR  OS  04  CICLOS  DE  VISITAS
DOMICILIARES.

REALIZOU PLENAMENTE.
3º  Ciclo  teve  início  no  dia  03/05/2022  e  Termino  no  dia:
01/07/2022.
4º  Ciclo  teve  início  no  dia  02/07/2022  e  Termino  no  dia:
31/08/2022.
5º  Ciclo  teve  início  no  dia  01/09/2022  e  Termino  no  dia:
31/10/2022.
6º  Ciclo  teve  início  no  dia  01/11/2022  e  Termino  no  dia:
31/12/2022.

4.5.
3

Executar  os  03

LIRAa.
Número  de
LIRAa.

- -
Númer
o 3

PROMOVER  VISITAS  EM  DIAS  E  HORÁRIOS
DIFERENCIADOS  COM  A  FINALIDADE  DE
EXECUTAR OS 03 LIRAa’s.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram executados  03  Levantamentos  Índice  Rápido  do  Aedes
Aegypti  (LIRAa):
1º Ciclo: início 24/01/2022 e término 28/01/22.
2º Ciclo: início 02/05/2022 e término 05/05/2022.
3º Ciclo: início 04/07/2022 e término 08/07/2022.
4º Ciclo: início 30/10/2022 e término 04/11/2022.

As  propostas  de  ações  em  dias  e  horários  diferenciados  são
realizados  conforme  a  necessidade  levantada  pela  equipe  de
campo e supervisores.

4.5.
4

Executar  o

projeto  de

reforma/construç

ão do espaço do

Centro  de

Controle  de

Zoonoses com a

separação  do

bem-estar animal

das  ações

relacionadas  a

zoonoses.

Projeto  de
reestruturaçã
o executado.

- -
Númer
o 0

*  META  NÃO  PACTUADA  PARA  SER
EXECUTADA EM 2022.

* META NÃO PACTUADA PARA SER EXECUTADA EM 2022.
4.5.
5

Realizar  01

campanha  de

vacinação  contra

a  raiva

anualmente,  de

acordo  com  o

cronograma  do

Campanha
realizada.

- - Númer
o

1 PROVER  MATERIAIS  E  RECURSO  HUMANO
NECESSÁRIO  PARA  O  DESENVOLVIMENTOS
DAS  CAMPANHAS  DE  VACINAÇÃO
ANTIRRÁBICA;

REALIZAR  A  DIVULGAÇÃO  DA  CAMPANHA
ANTIRRÁBICA  DE  ACORDO  COM  O
CRONOGRAMA ESTIPULADO PELO MUNICÍPIO.

REALIZOU PLENAMENTE.
A campanha de vacinação antirrábica acompanha o cronograma
nacional para realização do dia D, porém devido ao tamanho do
território  e  quantitativo  de  animais,  a  campanha  é  divida  em
diversas datas.

30/07/22: bairro São Miguel no Projeto Mais Colatina onde foram
vacinados 123 animais;



Ministério  da

Saúde.

13/08/2022: bairros  Carlos Germano Naumann,  Vicente Soella,
João Manoel Meneghelli e Ayrton Senna, onde foram vacinados
1.219 animais;
15/08 e 06/09/2022: Zona Rural de Baunilha;
03/09/2022: grande São Silvano;
10/09/2022: bairro Centro;
17/09/2022: bairros  Boapaba,  Itapina,  Reta  Grande,  São  João
Grande, São João Pequeno, Paul de Graça Aranha;
12/09 a 03/10/2022: 15 de Outubro e Ponte do Pancas.

Ao todo, foram vacinados 8.032 cães e 2.089 gatos no prazo da
campanha.
Porém com a continuidade da vacinação, o município vacinou ao
todo 10.820 animais.

OBJETIVO Nº 4.6 – Promoção das ações relacionadas a imunização.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
no

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

4.6.
1

Garantir  100%

das vacinas

selecionadas  do

Calendário

Nacional  de

Vacinação  para

crianças

menores de dois

anos  de  idade

com  cobertura

vacinal

preconizada.

Número  de
vacinas
aplicadas.

-
- Percen

tual
100
%

MANTER O FUNCIONAMENTO DAS SALAS DE
VACINA  NA  POLICLÍNICA  E  NAS  UNIDADES
BÁSICAS  DE  SAÚDE  OFERTANDO  OS
IMUNOBIOLÓGICOS  DE  ACORDO  COM  O
PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAÇÃO;

REALIZAR AS CAMPANHAS DE VACINAÇÃO DE
ACORDO  COM  O  CRONOGRAMA  DO
MINISTÉRIO DA SAÚDE;

SOLICITAR  REGULARMENTE  OS
IMUNOBIOLÓGICOS  ESPECIAIS
DISPONIBILIZADOS  NO  CENTRO  DE
REFERÊNCIA  PARA  IMUNOBIOLÓGICOS
ESPECIAIS (CRIE);

MANTER AS VACINAS DE BCG E HEPATITE B
NAS MATERNIDADES SUS DA CIDADE.

REALIZOU PLENAMENTE.
Horários de funcionamento:
Policlinica – Segunda a sexta-feira de 07:30 as 16:30;
São Silvano – Segunda a sexta-feira de 07:30 as 13hs;
Columbia – Segunda a quarta-feira  de 08:30  as 10:30hs e de
13:30 as 15hs;
Itapina – Segunda a sexta-feira de 07 as 13hs;
Baunilha – Segunda-feira de 07 as 16hs;
Reta Grande – Segunda a sexta-feira de 08 as 14hs;
Carlos Germano Naumam – Segunda a sexta-feira de 08 as 12hs
e 13 as 15hs;
Paul  de  Graça  Aranha  –  Segunda  a  sexta-feira  de  10:30  as
14:30hs;
São  Pedro  –  Terça-feira  das  07:30  as  10:30hs  e  das  13  as
15:30hs, quinta-feira de 07:30 as 10:30hs;
Ayrton Senna – Segunda a sexta-feira de 07:30 as 11hs e de 12
as 16hs;
Vila Lenira – Segunda a sexta-feira de 07:30 as 13hs.

REALIZOU PLENAMENTE.
Campanhas:- Contra COVID-19 – D1, D2, DA, DR, 4ª dose e 5ª
dose (somente imunossuprimidos);



– Contra Influenza (população geral);
– Prorrogação da Campanha de Vacinação contra a Poliomielite
para  as  crianças  de  1  ano  a  4  anos,  11  meses  e  29  dias  e
Multivacinação  em  menores  de  15  anos  de  idade  em  todo
território do Estado do Espírito Santo;
– Disponibilização temporária  da vacina meningocócica  C para
trabalhadores  da  saúde,  da  vacina  meningocócica  ACWY para
crianças e adolescentes não vacinados de 10 a 29 anos de idade
e para pessoas vivendo com HIV/AIDS ou asplênicos;
–  Recomendação  da  vacina  COVID-19  Pfizer-BioNTech  em
crianças de 6meses a 2 anos de idade COM COMORBIDADES
(2anos,11mesese29dias), Institucionalizados, sem comorbidade;
03/09/2022 – Mais Colatina no bairro Vista da Serra;
22/10/2022 – Mais Colatina no bairro Colatina Velha;
27/10/2022 e 11/11/2022 – Multivacinação na Unidade Básica de
Saúde do bairro Vicente Soella;
16/12/2022  –  Multivacinação  na  Unidade  Básica  de  Saúde  do
bairro São Miguel;
17/12/2022 – Dia D de vacinação na Estação Central de Ônibus;
29/12/2022 – Vacinação na empresa Unimark.
Ações extramuros.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram  atendidos  144  pacientes,  e  liberados  pela
Superintendência Regional de Saúde de Colatina (Rede Frio) 227
imunobiológicos especiais neste período.

REALIZOU PLENAMENTE.*
São disponibilizadas vacinas de hepatite B nas maternidades dos
hospitais:
Hospital Maternidade São José;
Hospital Santa Casa;
São Bernardo Apart Hospital.

*A vacina BCG teve cota reduzida durante este período, e  por
isso não foi possível distribuir para as maternidades. No entanto,
não houve falta de vacina na Policlínica.

4.6.
2

Mapear  as  área

de  atendimento

das  salas  de

vacina  para

propor  o

aumento  no

Mapeamento
realizado
(projeto).

-
- Númer

o
01

ESTRUTURAR  AS  SALAS  DE  VACINA  DE
ACORDO COM A POPULAÇÃO DO TERRITÓRIO
A  SER  ATENDIDO  E  AINDA,  QUANTO  A
VIABILIDADE  DE  ABERTURA  JUNTO  AO
MINISTÉRIO DA SAÚDE.

REALIZOU PLENAMENTE.
Abertura das salas de vacinas nas Unidades Básicas de Saúde
do bairro Ayrton Senna e Vila Lenira.



quantitativo  de

sala  instaladas

em  Unidades

Básicas  de

Saúde.

Diretriz nº 5 – Consolidar e fortalecer a Rede de Atenção as Urgências e Emergências.

OBJETIVO Nº 5.1 – Consolidar a Rede de Atenção as Urgências e Emergências com garantia de acesso nos pontos de atenção qualificada.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
n
o

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

5.1.
1

Construir  ou

reformar a base

do SAMU.

Base  do

SAMU

oficial,

construída/re

formada.

- - Númer
o

1
IDENTIFICAR  O  LOCAL  ADEQUADO  PARA
PROMOVER A MUDANÇA OU CONSTRUÇÃO
DA BASE DO SAMU.

NÃO REALIZOU.
Não foi  identificado nenhum local  adequado para  construir  a  nova
base do SAMU.

5.1.
2

Construir  01

UPA  com

recurso

financeiro  da

Secretaria  de

Estado  da

Saúde  do

Espírito Santo e

após  habilitar

junto  ao

Ministério  da

Saúde.

UPA

construída

pela SESA e

habilitada

pelo

Ministério  da

Saúde.

- - Númer
o

1

VIABILIZAR  JUNTO  A  SECRETARIA  DE
ESTADO  DA  SAÚDE  DO  ESPÍRITO  SANTO
IDENTIFICAÇÃO DO ESPAÇO NO QUAL SERÁ
CONSTRUÍDA A UPA.

NÃO REALIZOU.
A UPA somente  será  construída  com  o  recurso  as  Secretaria  de
Estado da Saúde do Espírito Santo, que viabilizará o recurso junto a
Fundação RENOVA

5.1.
3

Manter o serviço

ambulatorial  de

urgência  e

emergência  24

horas.

Prestação de

contas  dos

serviços

realizados

mensalment
- - Númer

o
1

REFORMULAR O CONTRATO DE SERVIÇOS
AMBULATORIAIS  DE  URGÊNCIA  E
EMERGÊNCIA 24 HORAS.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Contrato de Prestação de Serviço nº 011/2019, Termo de Aditivo nº
09/2022  (01/04  a  30/09/2022)  e  10/2022  (01/10  a  31/12/2022),
Processo nº 5.873/2021, apenso ao Processo nº 3.184/2019. 

Objeto: Continuidade  da  prestação  dos  serviços  ambulatoriais  de



e. urgência e emergência, dos munícipes de Colatina/ES.
5.1.
4

Implantar  a

Central  de

Ambulâncias  do

município.

Central  de

Ambulâncias

implantado.
- - Númer

o
0

ADQUIRIR QUATRO AMBULÂNCIAS;

GARANTIR OS INSUMOS, EQUIPAMENTOS E
RECURSOS HUMANOS NECESSÁRIOS PARA
O  FUNCIONAMENTO  DA  CENTRAL  DE
AMBULÂNCIAS.

* META NÃO PACTUADA PARA SER EXECUTADA EM 2022.

* META NÃO PACTUADA PARA SER EXECUTADA EM 2022.

Diretriz  nº  6  –  Aprimorar  a  Regulação  do  Sistema  Municipal  de  Saúde  e  os  atendimentos  nas  diversas

modalidades.

OBJETIVO Nº 6.1 – Padronizar os fluxos de atendimentos por meio dos processos de regulação.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
n
o

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

6.1.
1

Implantar a Auto

Regulação

Formativa

Territorial  em

100%  dos

estabelecimento

s  de  saúde

próprios  e

contratualizados

pelo município. 

Auto

Regulação

Formativa

Territorial

implantada

nos

estabelecime

ntos  de

saúde

próprios  e

contratualiza

dos  pelo

município. 

- - Percen
tual

10
0%

ADOTAR  O  SISTEMA  DE  REGULAÇÃO  MV
SOUL EM TODOS OS SERVIÇOS DE SAÚDE
PRÓPRIOS E CONTRATUALIZADOS;

CAPACITAR  OS  PROFISSIONAIS  DOS
SERVIÇOS  DE  SAÚDE  PRÓPRIOS  E
CONTRATUALIZADOS; 

INFORMATIZAR OS SERVIÇOS DE SAÚDE.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Foi  adotado  o  sistema  de  regulação  MV.  Está  funcionando  nas
Unidades Básicas de Saúde do município.
Devido a não descentralização do MV pelo governo do Estado, o
SISREG, operacionalizará a oferta municipal.
Quanto aos serviços especializados, após instalação da rede lógica
será viabilizada de utilização do sistema MV pelos profissionais da
rede.

REALIZOU PARCIALMENTE.
O setor de Regulação está passando por organização interna neste
primeiro  momento,  para  posteriormente  capacitar  todos  os
profissionais de todas unidades.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Equipamentos adquiridos (computadores, Processo nº 26.071/2021).
A rede lógica já está em trâmite instalando (Processo nº 2.082/2021,
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 024/2022 para instalação de
rede lógica).

6.1.
2

Manter  a  oferta

de  exames

laboratoriais

Número  de

serviços

ofertados.

MANTER E/OU READEQUAR OS CONTRATOS
COM OS PRESTADORES DE SERVIÇO A FIM
DE  PROPORCIONAR  A  OFERTA  DOS

REALIZOU PLENAMENTE.
Dilação  de  prazo  do  Convênio  com o  HMSJ nº22/2022,  vigência
01/10/2022 a 30/09/2023,  e Sociedade Provedora Santa Casa de



(594.821/ano),

histopatológicos

(8.148/ano),

citopatológicos

(6.524/ano),

Raio  x

(39.658/ano),

mamografia

(5.912/ano)  e

ultrassonografia

(14.836/ano).

- - Percen
tual

10
0%

PROCEDIMENTOS. Misericórdia de Colatina – ES, setembro a dezembro de 2022.
A dilação de prazo foi com intuito de realizar novas adequações nos
Planos Operativos de Trabalho – POA.
Quanto proporcionar a oferta dos procedimentos:
Exames laboratoriais: 72.097 exames;
Citopatológico (setembro a dezembro): 1.003 cervico vaginal e 4.450
exames de rastreamento;
Histológico (setembro a dezembro): 2.692 exames;
Raio-X (setembro a dezembro): 2.521 exames;
Mamografia (setembro a dezembro): 1.479 exames;
Ultrassonografia (setembro a dezembro): 1.727 exames.

6.1.
3

Manter  o

contrato  com

Consórcio

Intermunicipal

(CIM) Noroeste.

Contrato

vigente.

- - Númer
o

1

MANTER  O  CONTRATO  ANUAL  COM  O
CONSÓRCIO  INTERMUNICIPAL  CIM
NOROESTE.

REALIZOU PLENAMENTE.
Contrato  de  Rateio  nº  003/2022,  que  tem por  objetivo  ratear  as
despesas do Consórcio entre os entes Consorciados nos termos do
art.  8º  da  Lei  nº  11.107/2005  e,  com  base  na  Resolução
Orçamentária aprovada pela Assembleia Geral.
Processo nº 421/2022.
Vigência 04/02 a 31/12/2022.
Empenhos nº 850, 851 e 852/2022.

6.1.
4

Manter  e  ou

ampliar  as

consultas

médicas  de

especialidades

(Policlínica).

Número  de

consultas

realizadas.

- - Percen
tual

10
0%

CONTRATAR PROFISSIONAIS;

CONTRATUALIZAR  CONSULTAS
AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS.

REALIZOU PLENAMENTE.
Alergista: 200;
Angiologia: 416
Cardiologia: 944
Clínico Geral: 774
Endocrinologia: 524
Gastroenterologia: 292
Neurologia: 123
Oftalmologia: 475
Ortopedia: 1.096
Otorrinolaringologista: 357
Pediatra: 656
Pequena Cirurgia: 499
Proctologia: 290
Psiquiatria: 124
Nutricionista: 329
Psicologia: 1.154
Eletrocardiograma: 1.055
Serviço Social: 340
TOTAL: 9.648 consultas
Observação: O Processo de Nº 8.131/2022, Contrato de Programa
do Consorcio Publico da Região Noroeste – CIM Noroeste, já em
execução  Nota  de  Empenho  Nº.  0000090/2022,  com  a  vigência



abril/2022 a 2023.
6.1.
5

Promover  100%

do  transporte

sanitário  através

da  frota  própria

ou

contratualizada.

Número  de

usuários

atendidos.

- - Percen
tual

10
0%

MANTER OS CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE
SERVIÇO PARA MANUTENÇÃO PREVENTIVA
E CORRETIVA DA FROTA PRÓPRIA;

MANTER  E/OU  AMPLIAR  O  CONTRATO  DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE
SANITÁRIO COLETIVO;

ADQUIRIR  VEÍCULOS  COM  RECURSO
PROVENIENTE DE EMENDA PARLAMENTAR;

LOCAR VEÍCULOS.

REALIZOU PLENAMENTE. 
Manutenção preventiva e corretiva da frota própria: 
Contrato de Prestação de Serviço nº 82/2017 (mecânica leve) com a
empresa Auto Mecânica  Aeroporto LTDA-ME, aditivo 06,  vigência
06/01/2023.
Contrato de Prestação de Serviço nº 84/2017 (mecânica pesada)
com  a  empresa  Mecânica  Kennedy  LTDA,  aditivo  07,  vigência
06/01/2023.

REALIZOU PLENAMENTE.
Contrato de Prestação de Serviço nº 000024/2021, firmado entre o
município de Colatina e a empresa ARITUR Transporte e Turismo
LTDA, por intermédio do Fundo Municipal de Saúde.
Processo nº 1.613/2021, vigência 22/05/2021 a 21/05/2022.
Contrato de Aditivo nº 01/2022.
Processo nº 5.301/2022, vigência de 22/05/2022 a 21/05/2023.

NÃO REALIZOU.
Processo  nº  20.788/2021  –  Emenda  Parlamentar  Dary  Pagung,
através  da  SESA.  Objeto:  01  veículo  de  passeio  para  Casa  da
Mulher  –  em  análise  pela  Gerência  de  Assuntos  Legislativos
(23/06/2022) - Protocolo E-Docs 2022-5GKWXC. (EM TRÂMITE)
Processo nº 4.895/2022 – SESA. Objeto: 02 ambulâncias tipo A -
aguardando  análise  da  Proposta  SIGA/SESA nº  0028/2022  pela
SESA, Protocolo E-Docs 2021-3G3RZ9. (EM TRÂMITE)
Proposta nº 14.578.8050001/22-003 – Emenda Parlamentar. Objeto:
aquisição de 01 ambulância tipo A (EM TRÂMITE – enviada para
publicação de Portaria).

REALIZOU PLENAMENTE.
Processo nº 20.225/2022.
Locação de 10 veículos com a empresa Localiza Veículos Especiais
SA, Contrato nº116/2022.

Diretriz nº 7 – Fortalecer o vínculo entre o cidadão e a rede de saúde, com ênfase na participação popular,

corresponsabilidade e transparência.

OBJETIVO Nº 7.1 – Aprimorar os mecanismos de participação e controle social.
Nº Descrição da

Meta
Indicador

para
monitoram

Indicador
Linha de Base PAS 2022
Val A Unid. Me Execução 2022



ento e
avaliação

or no Med.

ta
20
22 Ação 2022

7.1.
1

Implantar  a

Ouvidoria  do

SUS.

Ouvidoria

Implantada.
- -

Númer
o

1

CONTRATAR  PROFISSIONAL  PARA
ATENDIMENTO DA DEMANDA;

CAPACITAR  O  PROFISSIONAL  PARA
RECEBIMENTO  DAS  DEMANDAS  DA
OUVIDORIA.

REALIZOU PLENAMENTE.
O profissional foi direcionado a conduzir a Ouvidoria da SEMUS, com
início das atividades em 01/08/2022.

REALIZOU PLENAMENTE.
Em  11/11/2022,  02  profissionais  da  SESA  proporcionaram  uma
capacitação sobre a Ouvidoria SUS para a servidora responsável por
esta demanda.

7.1.
2

Manter  o

funcionamento

do  Conselho

Municipal  de

Saúde.

Conselho

Municipal  de

Saúde  em

pleno

funcionament

o  com  o

desenvolvim

ento de suas

demandas.

- - Númer
o

1

MELHORAR  O  ESPAÇO  FÍSICO  DA  SALA
UTILIZADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAÚDE;

PROVER  DE  ACORDO  COM  AS
SOLICITAÇÕES  DO  CONSELHO  MUNICIPAL
DE  SAÚDE,  INSUMOS  PARA  O
FUNCIONAMENTO  DO  CONSELHO  E
APERFEIÇOAMENTO  DAS  FORMAS  DE
TRABALHO;

CAPACITAR OS CONSELHEIROS MUNICIPAIS.

NÃO REALIZOU.
O setor se mantém instalado no mesmo espaço físico.

NÃO REALIZOU.
Ainda  em  pendência  com  a  compra  do  notebook.  Aguardando  a
formalização da Ata de Registro de Preço. 
No período foram realizadas:
04 REUNIÕES ORDINÁRIAS;
10 RESOLUÇÕES;
01 MOÇÃO.

NÃO REALIZOU.
Não  foi  realizada  nenhuma  capacitação  direcionada  aos
conselheiros,  porém todos os tipos  de  capacitação ofertadas  pelo
Conselho Estadual, ou outros órgãos são ofertadas aos conselheiros,
cabendo a cada um realizar a inscrição e a capacitação.

OBJETIVO Nº 7.2 – Aprimorar a Gestão de Pessoas e Processos de Trabalho no SUS.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
n
o

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

7.2.
1

Promover  a

reforma

administrativa

dos  cargos  e

funções  com

definição  de

organograma.

Projeto

executado.

- - Númer
o

1

IDENTIFICAR OS CARGOS E FUNÇÕES PARA
POSTERIOR DEFINIÇÃO DE ORGANOGRAMA.

REALIZOU PLENAMENTE.
O  Projeto  de  Reforma  Administrativa  dos  Cargos  e  Funções  foi
elaborado,  encaminhado  a  Câmara  Municipal  de  Colatina,  e
sancionado conforme Lei Complementar nº 129/2022, em 02 de maio
de 2022.



7.2.
2

Auditar  100%

dos processos

de

contratualização

de prestação de

serviços.

Número  de

processos

auditados.
- - Percen

tual
10
0%

EXECUTAR O PLANO DE AUDITORIA. REALIZOU PARCIALMENTE.
O  Plano  de  Auditoria  foi  escrito  pela  equipe  de  Auditoria  da
Secretaria  Municipal  de  Saúde,  aprovado  pelo  gestor,  porém não
executado em sua totalidade devido a outras demandas solicitadas
pelo gestor. 
As demandas não executadas no ano de 2022, foram inseridas no
PAAS – Plano Anual de Auditoria 2023 para execução.

Setembro/2022: Análise do saldo remanescente referente ao recurso
COVID-19.

Outubro/2022: Análise parecer referente ao prestador de serviço CIM
Noroeste.
Análise da prestação de contas da Sociedade Provedora da Santa
Casa de Misericórdia de Colatina.

Dezembro/2022: Análise  do  edital  de  credenciamento  01/2022,
referente a laboratórios.
Análise do parecer do orçamento financeiro exercício de 2022.
Projeto técnico de tratamento do paciente pós COVID-19.
Conclusão do Plano Anual de Auditoria da Secretaria de Saúde de
Colatina/2022.

Análise das Prestações de Contas do Hospital Santa Casa e Hospital
São José, referente a Emendas Parlamentares.

7.2.
3

Monitorar  100%

dos contratos de

prestação  de

serviços.

Contratos

monitorados.

- - Percen
tual

10
0%

MONITORAR E AVALIAR OS CONTRATOS DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM POSTERIOR
ENVIO  DE  RELATÓRIO  COM  AS
INFORMAÇÕES  PERTINENTES  AOS
PRESTADORES.

REALIZOU PLENAMENTE.
Contrato  SANTA  CASA  DE  MISERICÓRDIA  –  PA  Contrato
n°11/2019  e  Termo  Aditivos  09/2022  e  10/2022  Processo  n°
3184/2019 tem por objetivo associar a CONTRATADA ao Sistema
Único de Saúde – SUS, definir a sua inserção na rede regionalizada
e hierarquizada de ações e serviços de saúde, visando à garantia da
atenção integral à saúde dos municípios que integram a região de
saúde na qual a CONTRATADA está inserida, conforme o Plano de
Trabalho previamente definido entre as partes.
Contrato SANTA CASA DE MISERICÓRDIA – HOSPITAL Contrato
n°26/2020  e  Termo  Aditivo  15/2022  e  16/2022  Processo  n°
5884/2020 tem por objetivo associar a Contratada ao Sistema Único
de Saúde –  SUS,  definir  a  sua  inserção na  rede  regionalizada e
hierarquizada de ações e serviços de saúde complementar, visando
a garantia da atenção integral à saúde dos municípios que integram
a região de saúde na qual a CONTRATADA está inserida, conforme
consta no Plano Operativo – Anexo II.
Convênio HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSÉ – Convênio n°
022/2022,  que tem por  objetivo  integrar  o  HOSPITAL ao Sistema



Único  de  Saúde  –  SUS  da  rede  complementar  e,  definir  a  sua
inserção na rede regionalizada e hierarquizada de ações e serviços
de  saúde,  que  contempla  a  atenção  hospitalar  e  ambulatorial  a
serem prestados aos munícipes que integram a região de saúde na
qual  o  HOSPITAL  está  inserido,  visando  à  garantia  da  atenção
integral à saúde, nos termos do Documento Descritivo – DODE, o
qual  se  torna  parte  integrante  e  indissociável  do  presente
instrumento.
Contrato  de  Programa  nº  11/2021  SAMU  192,  Processo  nº
002770/2021,  tem por  objetivo  gestão  associada  dos  serviços  de
implantação, controle, gerenciamento, operacionalização e execução
das ações e atividades do Serviço de Atendimento Móvel e Urgência
– SAMU 192, no modelo de governança regional.
Contrato  de  Rateio  nº  003/2022  Consórcio  Público  da  Região
Noroeste  –  CIM  Noroeste  (Taxa  Administrativa),  Processo  nº
000421/2022,  tem  por  objetivo  ratear  as  despesas  do  Consórcio
entre os Entes Consorciados, tendo por fim o efetivo funcionamento
da  sede  administrativa  do  Consórcio,  para  fins  de  execução  dos
objetivos e finalidades do Consórcio na área de saúde.
Convênio  nº  12/2021  APAE,  Processo  n°  023425/2021,  tem  por
objetivo o incentivo financeiro de custeio do componente de 
Atenção  Especializada  da  Rede  de  Cuidados  à  Pessoa  com
Deficiência no âmbito do SUS, Centro Especializado em Reabilitação
– CER IV,  no  serviço  de  reabilitação física,  intelectual,  auditiva  e
visual na APAE Colatina-ES.
Contrato LAPAES nº41/2017 Processo nº4996/2017 tem por objetivo
contratação de serviços de exames laboratoriais de diagnóstico em
anatomia patológica e citopatológica destinados aos problemas de
saúde e agravos da população.
Contrato DILAB n°30/2019  Processo n°19818/2018 tem por objetivo
prestar  exames  de  diagnósticos  laboratoriais  de  análises  clínicas
destinados aos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS. Aditivo
01,02,03.
Contrato  COLMED  nº42/2020  Processo  nº3234/2020  tem  por
objetivo de contratação de empresas especializadas para prestação
de exames de ultrassonografia destinados aos usuários do Sistema
Único de Saúde – SUS. Aditivo 01,02,03.
Contrato  LABORATORIO  DE  ANÁLISES  CLÍNICAS  RAASCH  E
RAASCH  LTDA  ME  nº40/2017  Processo  nº4996/2017  tem  por
objetivo  contratação  de  serviços  de  exames  laboratoriais  de
diagnóstico em anatomia patológica e citopatológica destinados aos
problemas de saúde e agravos da população. Aditivo 01,02,03.
Contrato  SOLACOL  –  SOCIEDADE  DE  LABORATORISTAS  DE
COLATINA LTDA ME nº28/2019  Processo  n°19818/2018  tem  por



objetivo  prestar  exames  de  diagnósticos  laboratoriais  de  análises
clínicas destinados aos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS.
Aditivo 01,02,03.
Contrato  BIOTEST  LABORATÓRIO  DE  ANÁLISES  CLÍNICAS  E
HEMATOLÓGICA LTDA nº29/2019 Processo nº19818/2018 tem por
objetivo  prestar  exames  de  diagnósticos  laboratoriais  de  análises
clínicas destinados aos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS.
Aditivo 01,02,03.
Contrato  LABORATÓRIO  DE  ANÁLISES  CLÍNICAS  BIONÁLISES
LTDA nº31/2019  Processo  nº19818/2018  tem por  objetivo  prestar
exames de diagnósticos laboratoriais de análises clínicas destinados
aos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS. Aditivo 01,02,03.
Contrato LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS SANTA MARIA
LTDA  EPP  nº32/2019  Processo  nº  19818/2018  tem  por  objetivo
prestar  exames  de  diagnósticos  laboratoriais  de  análises  clínicas
destinados aos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS. Aditivo
01,02,03.
Contrato  LABMAIA  LABORATÓRIO  LTDA  –  EPP  nº26/2019
Processo  nº19818/2018  tem  por  objetivo  prestar  exames  de
diagnósticos  laboratoriais  de  análises  clínicas  destinados  aos
usuários do Sistema Único de Saúde – SUS.
Contrato  ALLETS  LABORATÓRIO  DE  ANÁLISES  CLÍNICAS  E
HEMATOLÓGICA LTDA nº27/2019 Processo n°19818/2018 tem por
objetivo  prestar  exames  de  diagnósticos  laboratoriais  de  análises
clínicas destinados aos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS.
Aditivo 01,02,03.

OBJETIVO Nº 7.3 – Promoção da gestão de processos educacionais em saúde no âmbito da formação dos profissionais e do setor regulado.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
n
o

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

7.3.
1

Manter  o

funcionamento

do  setor  de

Educação

Permanente.

Setor  de

Educação

Permanente

em

funcionament

o.

- - Númer
o

1

MELHORAR  O  ESPAÇO  FÍSICO  DA  SALA
UTILIZADA  PELA  EQUIPE  DE  EDUCAÇÃO
PERMANENTE.

REALIZOU PLENAMENTE.
O setor se mantém instalado no mesmo espaço físico, porém com
melhorias na estrutura.

7.3.
2

Promover  12

capacitações  e

ações  de

Capacitaçõe

s

promovidas.

ELABORAR  CRONOGRAMA  JUNTO  AOS
SETORES  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
SAÚDE PARA PROGRAMAÇÃO DE AÇÕES E

REALIZOU PLENAMENTE.
29/11/2022  –  Oficina  de  formação;  Reunião  com  a  Secretaria
Municipal de Saúde e Atenção Primária à Saúde.



Educação

Permanente.

- - Númer
o

12 CAPACITAÇÕES DOS PROFISSIONAIS DESTA
SECRETARIA,  SETOR  REGULADO  E
POPULAÇÃO EM GERAL;

ELABORAR  E  EXECUTAR  O  PLANO  ANUAL
DE EDUCAÇÃO PERMANENTE.

30/11/2022 – Oficina de formação; Instalação de gerenciador Previne
Brasil.
01/12/2022 – Oficina de formação; Encontro de práticas exitosas com
as equipes do Ciclo Saúde 2021 sobre o Plano de Ação; Validação
do mapa da ESF 15 de outubro e Boapaba.
02/12/2022 – Oficina de formação; Validação de Mapa da ESF Carlos
Germano Naumann, equipe 01 e 02.

REALIZOU PLENAMENTE.
Plano Anual de Educação Permanente finalizado.

Diretriz nº 8 – Fortalecer a Rede Hospitalar que presta serviços ao SUS no território do município de Colatina.

OBJETIVO Nº 8.1 – Aprimorar os instrumentos contratuais e promover os repasses financeiros, com a garantia do acesso ao usuário do SUS.

Nº
Descrição da

Meta

Indicador
para

monitoram
ento e

avaliação
da meta

Indicador
Linha de Base PAS 2022

Val
or

A
n
o

Unid. 
Med.

Me
ta
20
22 Ação 2022 Execução 2022

8.1.
1

Manter  e/ou

ampliar  a

contratualizaçã

o  para

prestação  de

serviços  com  a

Rede

Hospitalar.

Contratos ou

convênios

formalizados

.
- - Perce

ntual
10
0%

MANTER O CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE
SERVIÇO  COM  O  HOSPITAL  E
MATERNIDADE  SÃO  JOSÉ,  HOSPITAL  E
MATERNIDADE SÍLVIO AVIDOS E HOSPITAL
SANTA CASA;

MONITORAR E FISCALIZAR A PRESTAÇÃO
DE  CONTAS  ENCAMINHADA  PELOS
HOSPITAIS  ATRAVÉS  DA  COMISSÃO  DE
MONITORAMENTO  DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAÚDE;

AMPLIAR  OS  SERVIÇOS  PRESTADOS  AO
MUNICÍPIO.

REALIZOU PLENAMENTE.
HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSÉ
Processo nº 20644/2022, Convênio nº 22-/2022.
HOSPITAL E MATERNIDADE SÍLVIO AVIDOS
Processo nº 190/2022.
SANTA CASA DE MISERICÓRDIA – PA 
Processo n°11/2019 e termo aditivo 10/2022 e Contrato SANTA CASA
DE MISERICÓRDIA – HOSPITAL n°26/2020 e termo aditivo 16/2022.

REALIZOU PLENAMENTE.
Convênio HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSÉ n° 008/2021 – O
monitoramento  da  produção  é  feita  através  dos  sistemas  oficias  do
Ministério da Saúde: SIA, SIHD, SISREG e SOUL MV, com relatórios
mensais. Os relatórios da produção só ficam disponíveis nos sistemas
oficiais do Ministério da Saúde cerca de 60 dias após o fechamento da
produção do mês de referência.
Contrato SANTA CASA DE MISERICÓRDIA –  PA n°11/2019 e termo
aditivo  10/2022  e  Contrato  SANTA  CASA  DE  MISERICÓRDIA  –
HOSPITAL n°26/2020 e termo aditivo 16/2022 – O monitoramento da
produção referente ao hospital é feito através dos sistemas oficias do
Ministério da Saúde: SIA, SIHD, SISREG com relatórios mensais.



NÃO REALIZOU.
A ampliação dos serviços está sendo avaliada pelo Secretário Municipal
de Saúde.

8.1.
2

Repassar  100%

dos  recursos

financeiros,  de

acordo  com  os

serviços

prestados  e  os

incentivos  nos

diversos  níveis

de governo.

Recursos

recebidos  e

repassados.
- - Perce

ntual
10
0%

MONITORAR A PRODUÇÃO DOS SERVIÇOS
PRESTADOS PARA PAGAMENTO;

MANTER A CONTRATUALIZAÇÃO COM OS
HOSPITAIS  PARA  O  REPASSE  DOS
RECURSOS FINANCEIROS.

REALIZOU PLENAMENTE.
Convênio HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO JOSÉ – Os pagamentos
são realizados de acordo com a pactuação  do convênio 0022-2022.
Contrato  SANTA  CASA DE  MISERICÓRDIA  –  Os  pagamentos  são
realizados  de  acordo  com  a  pactuação  nos  contratos  nº26/2020  e
nº11/2019.

REALIZOU PLENAMENTE.
Valor total dos contratos, em 2022:
Contrato Hospital e Maternidade Sílvio Avidos: R$ 3.456.000,00.
Contrato Hospital e Maternidade São José: R$ 106.289.053,68.
Contrato  Sociedade  Provedora  da  Santa  Casa  de  Misericórdia:  R$
5.062.364,79.
Contrato  Pronto  Atendimento  Santa  Casa  de  Misericórdia:  R$
4.165.423,44.

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 2022
PREVISÃO EXECUÇÃO

ATENÇÃO BÁSICA R$ 13.878.492,00 R$ 14.838.713,64

MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 51.970.770,00 R$ 66.271.393,62

VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 1.417.690,00 R$ 1945.329,75

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

FEDERAL: R$ 722.745,00 R$ 847.693,14

ESTADUAL: R$ 428.746,00 R$ 428.746,50

MUNICIPAL: R$ 416.496,60 R$ 416.496,60

Total: R$ 1.567.987,60 R$ 1.692.936,24

GESTÃO DO SUS R$ 16.000,00 R$ 16.000,00

RECURSO PRÓPRIO R$ 38.006.466,27 R$ 49.130.222,70

CONVÊNIO 088/2018 R$ 6.711.255,00 R$ 4.987.156,26

ATENÇÃO BÁSICA – EMENDAS R$ 0,00 R$ 900.615,00
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