ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 25.274, DE 15 DE MARCO DE 2021.

Dispoe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19)
aos servidores publicos nos 6rgios e entidades do Poder
Executivo Municipal, institui o Regime Especial de Trabalho
Remoto de Grupo de Risco e o Regime Excepcional de
Revezamento de Jornada de Trabalho Presencial e Remoto e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuicoes legais, e

Considerando que a salde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducéo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para sua promog&o, protecdo e recuperacdo, na forma do art. 196 da

Constituigdo da Republica;

Considerando a Declaragcdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizagdo Mundial da Salde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo

novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n° 188/ GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Salde
Publica de Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando o Decreto n® 4593 - R, de 13 de margo de 2020, Decreto n° 4599-R, de 17 de margo de
2020, Decreto n° 4600-R, de 18 de margo de 2020, Decreto 4626-R, de 12 de abril de 2020 e Decreto n°
4648-R, de 08 de maio de 2020, todos emanados do Poder Executivo Estadual visando a prevencéo,
controle e contengéo de riscos, danos e agravos decorrentes do surto de coronavirus (COVID-19) e da

outras providéncias;

Considerando o Decreto Estadual n® 4.636-R, de 19/04/2020 e suas alteragdes, que institui o
mapeamento de risco para o estabelecimento de medidas qualificadas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), além das portarias da
Secretaria de Estado da Saude — SESA;
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Considerando a necessidade da implementagéo de medidas de redugéo de circulagao e de aglomeragéo
de pessoas nas reparticdes publicas para prevenir a disseminagao do novo coronavirus (COVID-19), bem

como manter a prestacao de servigos publicos sem interrupgao;

Considerando, finalmente, o dever da Administracao Publica Municipal de resguardar a saude de
servidores publicos e usuarios dos servicos publicos diante da pandemia do novo coronavirus (COVID-
19).

DECRETA:

CAPITULOI
DO TRABALHO REMOTO PARA SERVIDORES PUBLICOS DO GRUPO DE RISCO

Art. 1° Fica possibilitada aos servidores publicos do grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19),

mediante requerimento formal, em carater excepcional e temporario, a realizacao de trabalho remoto.

Art. 2° Para fins deste decreto, sdo considerados no grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19) os

servidores publicos:

| - gestantes e lactantes com criangas até 06 (seis) meses:
I - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos desde que possuam comorbidade atestada; e

lIl - portadores de doencas respiratérias crénicas ou comprometedoras de imunidade, devidamente

comprovadas por laudo médico.

§ 1° O servidor com diagnéstico de doenga imunossupressora e/ou doencas crénicas ou graves

preexistentes, consideradas como grupo de risco, sdo as seguintes:
I. Imunossuprimidos:
a) Transplantados de 6rgaos soélidos e de medula ossea;

b) Imunossupress&o por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre

outros medicamentos);

c) Portadores de doengas cromossémicas e com estado de fragilidade imunolégica (ex.: Sindrome de

Down);
d) Diabetes insulinodependente:

e) Cirrose hepatica.

Il. Doengas vasculares cronicas: ey |
7 WX

S
~—

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (27) 3177-7004




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

a) Insuficiéncia cardiaca descompensada ou refrataria;
b) Cardiopatia isquémica descompensada.

¢) Hipertensao arterial grave.

d) Doengas cerebrovasculares

lll. Doengas respiratérias crénicas:

a) Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC);
b) Fibrose cistica;

c) Pacientes com tuberculose ativa.

IV. Doencas renais cronicas:

a) Em estagio avancgado (graus 3 e 4);

b) Pacientes em dialise.

V. Outras condigées de alto risco:

a) Obesidade com IMC>40;

Art. 3°. O requerimento formal do servidor devera conter a comprovagéao do atendimento aos critérios de

classificagao do grupo de risco, por meio do conjunto de documento:
| = Laudo médico;

Il — Documentos comprobatérios (exames complementares) e

Il - Autodeclaragao de Saude (Anexo ).

Paragrafo Unico. Posteriormente o requerimento formal devera ser avaliado pelo medico do trabalho que,
apos proceder a analise da documentacéo, devera remeté-lo a chefia imediata do servidor, informando o

resultado da avaliagcéao.

Art. 4°. A decisdo da Chefia Imediata para realizacdo de trabalho remoto deverd considerar a
possibilidade da adogéo prévia de medidas especificas de redugéo da exposicao ao risco ao contagio ao
novo coronavirus (COVID-19), dentre as quais a mudanca proviséria de localizacéo setorial, visando

garantir a necessaria continuidade dos servigos publicos.

Art. 5° Autorizado o trabalho remoto cabera a chefia imediata orientar ao servidor sobre as atividades a

serem desenvolvidas, a fim de preservar a prestacéo de servigos de competéncia do setor.
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Paragrafo (nico. Deferido o trabalho remcto A=vera a chefia imediata providenciar o envio do
requerimento a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que ira providenciar o registro junto a ficha

funcional do servidor.

Art. 6° Fica possibilitado o retorno voluntario ao trabalho presencial, mediante prévia comunicacédo a

Secretaria Municipal de Recursos Humanos.
Art. 7° A autorizagdo em regime de trabalho remoto podera ser revista a qualquer tempo.

CAPITULO Il

DO REGIME EXCEPCIONAL DE REVEZAMENTO DE JORNADA DE TRABALHO PRESENCIAL E
REMOTO

Art. 8° Aos servidores publicos néo alcancados pelas disposicdes elencadas nos incisos | a V do artigo
2° deste Decreto fica estabelecido o Regime Excepcional de Revezamento de Jornada de Trabalho

Presencial e Remoto a fim de evitar aglomeragées e circulagdo nos prédios publicos.

§ 1° Cada Chefia imediata promovera a divisdo de suas equipes, de forma equilibrada, em cada unidade
administrativa dos 6rgaos e entidades, para a designagéo em trabalho presencial e remoto alternados,
garantindo a prestacéo ininterrupta do servigo publico e observadas, nos dias em que os servidores

trabalharem de seus domicilios, as disposicées contidas no caput do art. 5° deste Decreto.

§ 2° Devera a autoridade maxima do érgao ou entidade exigir o comparecimento presencial de, ao menos,
01 (um) servidor por setor, e adotar todas as medidas necessarias para garantir que o regime de

revezamento nao acarrete prejuizos a continuidade dos servicos publicos.

§ 3° A chefia podera solicitar a presenca dos servidores em regime de trabalho remoto no local da
sua reparticdo, desde que indispensavel para o atendimento e manutencao dos servigos
prestados ou mediante justificativa que demonstre a imprescindibilidade do expediente

presencial.

§ 4° Os servidores abrangidos pelo regime de trabalho de que trata este capitulo deverdo manter-
se de sobreaviso, podendo ser convocados a qualguer momento para as agdes necessarias ao

bom e perfeito funcionamento dos 6rgédo vinculados.
CAPITULO il
DAS PENALIDADES

Artigo 9° - Sera considerado como pratica desleal contra instituicdo punivel com penalidade de demissao

aqueles servidores municipais que, exercendo atividade nio presencial em razdo da situacdo de

emergéncia deixarem de manter a quarentena ou isolamento social, conforme o caso, durante o horario
, )
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de expediente ordinario praticado regularmente ou que descumpram as regras estabelecidas neste

Decreto.

§ 1° Para os fins do disposto no caput considera-se isolamento social, a permanancia do individuo em
sua casa exceto por razées e comprovagao de fato que em situag&o regular seria suficiente para abonar

sua falta, na forma da lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Regime Especial de Trabalho Remoto para servidores do Grupo de Risco e o Regime

Excepcional de Revezamento de Jornada de Trabalho Presencial e Remoto n&o se aplica a:

| — Secretaria Municipal de Saude:
Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Unidades que operem em regime de plantdo ou cujas atividades, por quaisquer motivos, ndo
admitam paralisacao;

IV - Os servidores municipais responsaveis pela fiscalizacdo e guarda que prestardo servicos nos
horarios e escalas definidos pelos respectivos Secretarios Municipais:

V — Coordenadoria de Gestao de Cemitérios; e

VI - Setores cujas atividades sejam definidas, pela autoridade maxima do orgéo ou entidade, como
imprescindiveis para seu adequado funcionamento.

Art. 11. Aos servidores que estejam em Regime Especial de Trabalho Remoto de Grupo de Risco ou no
Regime Excepcional de Revezamento de Jornada de Trabalho Presencial e Remoto, nao cabera

pagamento de adicional por prestacao de servico extraordinario para o alcance das metas previamente

estipuladas pela chefia imediata.

Art. 12. E vedada a concessao do auxilio-transporte, ao servidor que esteja em Regime Especial de
Trabalho Remoto para Grupo de Risco.

Art. 13. Aos servidores que estejam em Regime Especial de Trabalho Remoto de Grupo de Risco ou no
Regime Excepcional de Revezamento de Jornada de Trabalho Presencial e Remoto, nao sera devida
indenizag&o ou reembolso, a qualquer titulo, das despesas do servidor em decorréncia do exercicio de

suas atribuigbes em trabalho remoto.

§ 1° Para os fins do caput competira ao servidor responsabilizar-se pelas estruturas fisicas e tecnols
gicas necessarias ao cumprimento de suas atribuicées, bem como por toda e qualquer despesa

decorrente desta modalidade de trabalho.
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§2° E vedada ainda a concessao de adicional noturno, insalubridade, periculosidade, horas extras ou
banco de horas, folgas, trabalho em escala ou plantao, aos servidores que estejam e Regime Especial

de Trabalho Remoto de Grupo de Risco.

Art. 14. Ficam estabelecidos como parametros, no que couber, para fins de interpretacao e de aplicagéo
deste Decreto e revogagdo do mesmo, as Portarias e as Notas Técnicas exaradas pela SESA de

enfrentamento do novo coronavirus (COVID-19).

Art. 15. A partir de 16 de margo de 2021, as reparticoes da Prefeitura Municipal de Colatina teréo
atendimento ao publico reduzido entre as 8h (oito horas) e 14h (quatorze horas), permanecendo nos

demais horarios com atendimento ao publico por meio do telefone 27 3177-7000.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria
Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,
Secretaria Municipal de Habitagao e Regularizagéo Fundiaria, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca Publica, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, os Acolhimentos Institucionais e a Administracdo dos Cemitérios
Municipais funcionardo obedecendo os horarios estabelecidos nas Portarias que serao estabelecidas

pelos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra—se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 15 de marco de 2021 . ————=—"f~ Q\_/\
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Prefeito Municipal

\
Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de C/q‘lating, em 15/de margo de 2021.
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Secretaria Municipal de Gabinete
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ANEXO |

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , Numero Funcional , idade , Lotagcao

, declaro para fins especificos de atendimento ao

disposto no Decreto n° , publicado em ____ de margo de 2021, que devo ser submetido a
mudanga de localizagao setorial, e no que couber, ao isolamento por meio de trabalho remoto em razéo
de doenga crénica preexistente ou grave ou de imunodeficiéncia, enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus. Declaro, ainda, que estou ciente de que a

prestacéo de informacao falsa me sujeitara as sancgées penais e administrativas previstas em Lei.

Local, data.

(Assinatura do declarante)
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