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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

ES

COLATINA

Central Norte

1.423,27 Km?

124.283 Hab

88 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/10/2022

1.2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE COLATINA

7671342

A informagdo néo foi identificada na base de dados

27165729000174

R CASSIANO CASTELO 320 TERREO

A informagdo nao foi identificada na base de dados

27 3722-4575

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 19/10/2022

1 .3. Informacdes da Gestao

JO{O GUERINO BALESTRASSI

MICHEL BERTOLO

gabsaudecolatina@ gmail.com

2737224575

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 19/10/2022

1.4. Fundo de Satide

LEIL

05/1991

14.578.805/0001-21

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Michel Bertolo

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 19/10/2022

1.5. Plano de Saude

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/06/2022

1.6. Informagoes sobre Regionalizagido

Regido de Satde: Central Norte

ALTO RIO NOVO 227.725 7911 34,74
BAIXO GUANDU 917.888 31263 34,06
BARRA DE SAO FRANCISCO 933.747 45301 48,52
BOA ESPERANCA 428.626 15146 3534
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COLATINA 1423.271 124283 87,32

CONCEICAO DA BARRA 1188.044 31479 26,50
ECOPORANGA 2283.233 22748 9,96
GOVERNADOR LINDENBERG 359.613 13047 36,28
JAGUARE 656.358 31589 48,13
LINHARES 3501.604 179755 51,34
MANTENOPOLIS 320.75 15653 48,80
MARILANDIA 309.446 13091 42,30
MONTANHA 1099.027 18954 17,25
MUCURICI 537.711 5468 10,17
NOVA VENECIA 1448.289 50751 35,04
PANCAS 823.834 23426 28,44
PEDRO CANARIO 434.04 26575 61,23
PINHEIROS 975.056 27601 28,31
PONTO BELO 356.156 8016 22,51
RIO BANANAL 645.483 19398 30,05
SOORETAMA 593.366 31278 52,71
SAO DOMINGOS DO NORTE 299.489 8735 29,17
SAO GABRIEL DA PALHA 432.814 39085 90,30
SAO MATEUS 2343.251 134629 57,45
SAO ROQUE DO CANAA 342.395 12602 36,81
VILA PAVAO 432.741 9280 21,44
VILA VALERIO 464.351 14065 30,29
AGUA DOCE DO NORTE 484.046 10801 22,31
AGUIA BRANCA 449.63 9621 21,40

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacdo LEI
Endereco Rua Cassiano Castelo
E-mail
Telefone
Nome do Presidente José Miguel da Siva e Moura Veiga
Nimero de conselheiros por segmento Usuérios 12
Governo 2

Trabalhadores 9
Prestadores 5
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apr A0 na Casa Legislati Data de Apr A0 na Casa Legislativa
19/10/2022 = 30/09/2021 ) 23/02/2022 ]

e Consideracdes

A Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta o § 30 do art. 198 da Constitui¢io Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos
de satide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de fiscalizagdo, avaliagio e controle das despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e

8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.

ORelatério Anual de Gestdo é um i que 0s I dos, uma vez que lagdo entre as metas, os resultados e a aplicagdo de recursos e as recomendagdes julgadas necessarias com redirecionamento do planejamento.

Principal ferramenta para subsidiar o processo de monitoramento e avaliacdo da gestdo do Sistema Unico de Satde no ambito municipal, estadual, no Distrito Federal e Unido.

A seguir segue os resultados alcangados no municipio de Colatina, no ano de 2021, sejam de ordem assistencial e de aplicagio de recursos financeiros.

https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 38



2. Introduc@o

e Andlises e Consideracoes sobre Introducdo

A Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012 que regulamenta o § 30 do art. 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos piiblicos
de satide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de fiscalizagdo, avaliagio e controle das despesas com satde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e

8.689, de 27 de julho de 1993; e dé outras providéncias.

O Relatério Anual de Gestio é um i que af os resultados alcangados, uma vez que estabelece correlagio entre as metas, os resultados e a aplicagio de recursos e as recomendagdes julgadas necessiri

com redirecionamento do planejamento.
Principal ferramenta para subsidiar o processo de monitoramento ¢ avaliagio da gesto do Sistema Unico de Satde no 4mbito municipal, estadual, no Distrito Federal ¢ Unido.

A seguir segue os resultado! no municipio de Colatina, no ano de 2021, sejam de ordem assistencial ¢ de aplicagdo de recursos financeiros.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a4 anos 3629 3470 7099
5a9anos 3765 3607 7372
10 a 14 anos 3704 3640 7344
15 a 19 anos 4056 3925 7981
20 a 29 anos 9238 9053 18291
30 a 39 anos 10237 10330 20567
40 a 49 anos 8870 9307 18177
50 a 59 anos 7611 8783 16394
60 a 69 anos 5413 6329 11742
70 a 79 anos 2599 3349 5948
80 anos e mais 1342 2026 3368
Total 60464 63819 124283

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 19/10/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 19/10/2022.

3.3. Principais causas de internacdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 324 400 383 787 1362
II. Neoplasias (tumores) 881 792 808 691 1092
TII. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 23 31 23 25 50
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 71 72 80 59 145
V. Transtornos mentais e comportamentais 12 49 67 132 152
VI. Doengas do sistema nervoso 143 130 130 46 145
VII. Doengas do olho e anexos 36 141 66 34 35
VIIL.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide 16 8 13 3 11
IX. Doencas do aparelho circulatério 1014 810 874 792 1355
X. Doencas do aparelho respiratorio 499 444 445 314 544
XI. Doengas do aparelho digestivo 656 470 679 383 886
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 155 169 207 133 268
XIII.Doengas sist ostec lar e tec conjuntivo 308 209 247 120 162
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 397 390 432 370 561
XV. Gravidez parto e puerpério 1321 1300 1226 1580 1494
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal 169 185 105 96 204
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 41 35 44 67 108
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 223 186 305 320 501
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 427 373 421 613 1221

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de satide 139 79 153 56 98

CID 10" Revisdo néo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 6855 6273 6708 6621 10394
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
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Data da consulta: 19/10/2022.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao dltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.
3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

33 37 206

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 21

II. Neoplasias (tumores) 134 158 161 182
TII. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 1 - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 52 54 50 47
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 6 11 11
VI. Doencas do sistema nervoso 42 42 45 45

VII Doengas do olho e anexos - - - -

VIILDoengas do ouvido e da apéfise mastoide - - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatério 234 218 205 199
X. Doengas do aparelho respiratorio 88 91 107 96
XI. Doengas do aparelho digestivo 45 42 43 36
XII. Doengas da pele e do tecido subcuténeo 4 4 3 5
XIILDoengas sist osteor lar e tec conjuntivo 6 2 12 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 36 33 38 32
XV. Gravidez parto e puerpério 3 1 1 -

XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal 11 11 7 8
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 8 6 4 5
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 8 21 24

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 94 80 86 56
XXI. Contatos com servigos de satide - - - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - -
Total 790 790 832 956

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 19/10/2022.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Informagdes extraidas dos sistemas oficiais.
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4. Dados da Producido de Servigos no SUS

4.1. Produc@o de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 133.818
Atendimento Individual 97.005
Procedimento 59.508
Atendimento Odontol6gico 19.427

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Produc@o de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acdes de promogio e prevengdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 9716 526771,17 8 3723,05
03 Procedimentos clinicos 30516 5065.47 14843 29735795,86
04 Procedimentos cirtirgicos 95 2004,07 10977 25918541,80
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 9 11290,41
06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atenc@o a satide - - - -
Total 40327 533840,71 25837 55669351,12

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/10/2022.

4.3. Produc@o de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 6182 5480,99

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 368760,11

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/10/2022.

4.4. Produgio de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promogio e prevengdo em satide 14943 3964,60

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 628210 5877821,96 9 4071,64
03 Procedimentos clinicos 373660 7219114,66 14998 29936338,24
04 Procedimentos cirtirgicos 5254 98362,46 12505 27341931,18
05 Transplantes de orgios, tecidos e células - - 9 11290,41
06 Medicamentos - - - -

07 C)rleses, proteses e materiais especiais 1168 94777,82 - -

08 Acdes complementares da atenc@o a satide 115217 633545,10 - -

Total 1138452 13927586,60 27521 57293631,47

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/10/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica
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Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgdo sob gestao municipal.

4.6. Produgio de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilincia em Sadde

01 Acdes de promogio e prevengdo em satide 10816 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3871 -
Total 14687 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS)

Data da consulta: 19/10/2022.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Informagdes extraidas dos sistemas oficiais.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
HOSPITAL GERAL 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0
LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA LACEN 0
CENTRO DE IMUNIZACAO 0
POSTO DE SAUDE 0
CONSULTORIO ISOLADO 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0
POLICLINICA 0
Total 2

Observagio: Os dados ap ref ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 19/10/2022.

de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

28

103

32

112

ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 3
MUNICIPIO 60
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 4
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE ANONIMA FECHADA 0
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 3
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA) 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 26

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 2
ASSOCIACAO PRIVADA 1
PESSOAS FISICAS
EMPRESA INDIVIDUAL IMOBILIARIA 1
PESSOAS FISICAS 1
Total 103
Observagio: Os dados ref 20 ntimero de estabeleci de saiide pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/10/2022.

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo esta vinculado a consércio piblico em saide

® Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
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Informagoes extraidas dos sistemas oficiais.

https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 38



6. Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021
e e ——
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 98 9 2 11 0
Auténomos (0209, 0210) 6 0 2 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 5 0 0 0 0
Bolsistas (07) 44 0 24 4 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
) Celetistas (0105) 2 78 6 83 0
Autdnomos (0209, 0210) 43 1 16 1 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa privada 0 0 0 0 0
(10)
Pu e sl o oo Tmperi e Cupmen Conten
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em comissdo (010301,
0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 Contratos tempordarios e cargos em comissao (010302, 0 0 1 0 0
e5) 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 19/10/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5) Autdnomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 35 71 71 190
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210) 9 14 11 10
Bolsistas (07) 16 15 70 73
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 883 913 895 877
Intermediados por outra entidade (08) 239 266 131 109
Residentes e estagiarios (05, 06) 11 9 7 17
e
\______
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010302, 0104)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 0104) 219 308 389 469

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 19/10/2022.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Informagdes extraidas dos sistemas oficiais.
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7. Programacdo Anual de Satude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliacdo e qualificagdo da ateng@o priméria em satde, com intuito de que o acesso aos servicos de satide ocorra de forma resolutiva e integral.

1. Reorganizar o Plano de Territorializagdo do Municipio no sentido ampliar a cobertura da
Estratégia de Satde da Familia e aumentar o acesso dos usudrios ao servigo.

2. Ampliar ¢/ou reformar as unidades de satide: Jardim Planalto, 15 de Outubro, Sdo Jodo
Grande, Centro, Barbados, Novo Horizonte, Maria das Gragas e Nossa Senhora Aparecida.

3. Construir as Unidades de Satide de Honério Fraga, Sdo Marcos e Sio Braz.

4. Informatizar as unidades de satde, com instalacio de sistemas de informacio oficiais.

5. Diminuir a proporgdo de i des por condi¢d nsiveis a atengdo basica.

6. Manter o niimero de escolas no Programa Satide na Escola - PSE vlsando a.mpllar as acoes
de Educagio em Satide e de p ¢80 a agravos p: na

7. Reorganizar o acesso aos servicos de satide através da implementacio dos Cadernos de
Atengio Bésican®28 - A i a Demanda Espontéanea volumes I e II.

8. Garantir a manutengdo das condi¢des de oferta e continuidade da prestacio das acdes e

servigos piiblicos de satide no dmbito da APS inclusive do que possam ser

0s i de p» 30, e combate ao Coronavirus.

9. Ampliar a cobertura de Satide Bucal no Municipio através de Equipes de Saiide Bucal,
vinculadas a ESF e manter as atividades da Atencio Especializada (CEO) em Satide Bucal no
teritério.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo  Percentual

Bisica
Niimero de Unidades de Satide ampliadas/reformadas. Niimero
Niimero de Unidades de Saide construidas. Nimero
Nimero de Unidades de Satide informatizadas. Percentual
Nimero de i des por condicd nsiveis a atengdo 0
basica.
Niimero de escolas no Programa Satde na Escola - PSE 0
visando ampliar as agoes de Educagio em Saﬁde ede
P ¢do a agravos preval na adol
Implementacio dos Cadernos de Atengio Basica n®28 - 0

i a Demanda E volumes I'e II.

Prestacdo das agdes e servigos puiblicos de saide no dmbito  Percentual

da APS, inclusive i dep
combate ao Coronavirus.

N e

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengdo ~ Nimero

basica

100,00

100,00

100,00

90,00

80,00

6,00

80,00

100,00

100,00

100

Percentual

Nimero

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

0

0

OBJETIVO N° 2.1 - Evoluir no processo de desenvolvimento do perfil de cada unidade hospitalar, construindo instrumentos contratuais bem definidos, com garantia de acesso ao usuario do SUS e fortalecimento do

processo de regulacdo por parte da Secretaria Municipal de Satde.

1. Garantir que os hospitais que prestam servi¢os ao SUS tenham
contrato devidamente formalizado.

Contratos com os hospitais que prestam servigos
ao SUS, formalizados.

100,00 100 Percentual

0

0

OBJETIVO N° 2.2 - Manter o escopo de servigos hospitalares oferecidos nos hospitais conveniados e publico instalados no municipio de Colatina, em especial no sentido de garantir a prestagao de servigos de alta

complexidade hospitalar; Garantir a prestagdo de servicos hospitalares com qualidade e aumento da resolutividade, implantando junto a rede procedimentos que venham humanizar a ateng@o.

1. Otimizar os leitos disponibilizados na rede hospitalar que presta servico itativo de leitos d

ao SUS no municipio de Colatina.

2. Manter em parceria com a Secretaria de Estado de Satide o Servico de Parceria mantida com a SESA.

Atengio a Oncologia.

3. Manter a parceria com a Secretaria de Estado da Satde servigo de
neurocirurgia em Hospital Estadual.

4. Manter os servicos hospi de atengdo i 4
pela Secretaria de Estado de Satide.

5. servigos i iais de média e alta
complexidade em oftalmologia.

6. Garantir o acesso aos servi¢os de Oncologia e Cardiologia.

7. Manter o atendimento das pacientes na Rede Cegonha.

8. Manter e ampliar o convénio com a Santa Casa de Misericérdia de

Colatina conforme demandas do municipio.

9. Fortalecer a rede hospi para apoio aos di de combate ao Nimero de h

Pareceria mantida com a SESA.

Servicos hospitalares regulados pela SESA.

Servigo implantado.

Servico de Oncologia e Cardiologia garantido.

Pacientes atendidos pela Rede Cegonha.

Convénio mantido.

Coronavirus em dmbito hospitalar.

de combate ao Coronavirus.

Nimero 3

100,00

100,00

100

Percentual

Nimero

Niimero

Nimero

Niimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

0

0

https://digisusgmp.saude. gov.br

13 de 38



OBJETIVO N° 3.1 - Consolidar a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias com garantia de acesso nos pontos de atencio qualificado para atendimento desde a atengdo primaria até os servigos de alta
complexidade.

1. Manter em parceria com a Secretaria de Estado da Satide o atendimento de Formalizagdo de contrato para o atendimento de Urgéncia e Niimero 0

Urgéncia e Emergéncia dos servi¢os de Alta Complexidade em Oncologia e Emergéncia dos servigos de Alta Complexidade em Oncologia e o
cardiologia. Cardiologia.

2. Manter em parceria com a Secretaria de Estado da Satde o atendimento dos Formalizagdo de contrato para o atendimento dos servios de Urgéncia 0 1 1 Nimero 0 0
servi¢os de Urgéncia e Emergéncia da Rede Cegonha e Emergéncia da Rede Cegonha.

3. Equipar, progressivamente, e capacitar as unidades/equipes de atencdo Primédriaem  Unidades itadas e equipadas para i em urgéncia e 0 100,00 0 Percentual 0 0
Satde para atendimento em urgéncia e emergéncia. emergéncia.

4. Definir o papel de cada unidade/ servigo de satiide em todos os niveis de atencdo. Unidades com referenciamento estabelecido. 0 90.00 0 Percentual 0 0
5. Implantar, progressivamente, nas Unidades de Ateng@o Primaria em Satide o Unidades de APS com Protocolo de Acolhimento com Classifica¢io de 0 100,00 0 Percentual 0 0
Acolhimento com Classificagao de Risco. Risco implantado.

OBJETIVO N° 3.2 - Aprimoramento da Rede de Atengio as urgéncias, com amplia¢do e evolugdo das unidades de pronto-socorro e pronto-atendimento, implanta¢do do servigo estadual de atendimento mével (SAMU)

e reorganizagio das urgéncias na APS.

1. Acompanhar implantago Servigo de Aten¢io Movel de Urgéncia (SAMU 192), pelo Estado/SESA, Servigo mével implantado de acordo com a 1 Nimero 0 0

integrado a rede de urgéncia e emergéncia. 30 do il do Estado/SESA.

2. servigo P de remogio até a efetiva implementagio do SAMU em Servigo municipal especializado de remogio Nimero 1 1 0 Nimero 0 0
di ad da gerada pela pandemia do Coronavirus. impl d

parceria com a SESA inclusive para

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliagdo e qualificagio das consultas especializadas, com intuito de que o acesso aos servigos de satide ocorra de forma resolutiva e integral.

1. Implantar o Contrato de Rateio com o CIM Noroeste, para Formalizagdo do Contrato de Rateio com o CIM Noroeste, para 0 Namero 0 0
3o de servicos de satide. 3o de servigos de saide.

OBJETIVO N° 4.2 - Qualificagdo da relagdo entre a média complexidade e APS, com implantagdo de instrumentos de regulag@o e de informagdo visando a evolugdo do processo terapéutico do usudrio do SUS.

1. Implantar os protocolos de acesso de exames de alto custo e Protocolos de acesso de exames de alto custo e 100,00 Percentual 0 0

consultas. consultas implantados.

2. Manter o SISREG e a Central de Regulagdo Municipal. SISREG e Central de Regulagio Municipal em 0 1 1 Nimero 0 0
funcionamento.

3. Aderir a proposta da regulagio Ambulatorial conforme Adesio ao Edital ICEPi n°005/2019. Nimero 1 1 0 Nimero 0 0

Edital ICEpi n®005/2019.

OBJETIVO N° 4.3 - Manter o volume de exames especializados disponibilizados, aprimorando o processo de regulagio e controle.

1. Manter a oferta de exames de radiologia executados. Quantitativo de exames de radiologia ofertados, conforme contrato 100,00 Percentual 0 0
estabelecido.
2. Manter a oferta de exames de ultrassonografia executados Quantitativo de exames de contrato 0 100,00 100 Percentual 0 0

estabelecido.

3. Garantir a oferta de exames existentes de ultrassonografia Quantitativo de exames de ultrassonografia de mama e obstétrica ofertados, 0 100,00 100 Percentual 0 0
de mama e obstétrica para a populagio. conforme contrato estabelecido.

4. Manter procedi iais de média Procedimentos ambulatoriais de média complexidade para a populagio 0 120.000 I Nimero 6 A
complexidade para a populagio residente. residente mantidos, conforme capacidade instalada.

OBJETIVO N° 5.1 - Promogio do acesso, em tempo habil e territorialmente facilitado, aos medicamentos essenciais, integrado as politicas estaduais e nacionais de assisténcia farmac@utica, tendo em vista a finalidade de

garantir a integralidade da atengdo a satde do cidaddo.
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1. Manter e aprimorar a utilizagdo do Sistema Horus implantado, enviando dados ao Ministério da Satide por meio de
webservice.

2. Garantir a disponibilidade ao paciente dos itens da REMUME.

3. Realizar a revisio da REMUME 2013 i indo e

4. projeto de descarte de vencidos e insumos nas unidades de atengdo primdria do

Sistema Horus implantado.

Quantitativo de itens da REMUME
disponi

lizados aos pacientes.

Atualizacdo da REMUME realizada.

5. Garantir a disponibilidade dos insumos para os

6. Capacitar os profissionais que atuam na dispensagio de medicamentos

7. Implantar a prescrigdo farmac@utica através das clinicas farmacéuticas de acordo com protocolos do Ministério da

Satde e Municipais.
8. o niimero de ionai éuticos no para que o Plano Municipal de Uso Racional de
possa ser elaborado e ido.

Projeto i

Quantitativo de pacientes,
insulinodependentes, que recebem
insumos.

Niimero de profissionais que atuam
na dispensagdo de medicamentos
capacitados.

Protocolo de Prescri¢do
Farmacéutica implantado.

Quantitativos de profissionais
farmacéuticos contratados.

9. Formalizago, através de Protocolos, de todas as rotinas de d o de medi e insumos realizadas no Pre los de dispensagdo de
municipio. d e insumos d
10. Ampliagdo do espago fisico da Farmécia visando maior para os is que ali Realocagio do servico da Farmacia

¢ para 0s

11. Aumentar o quantitativo de profissionais que compdem o corpo técnico da Rede Municipal a fim ampliar os pontos
de dispensagio de medicamentos garantindo o acesso op a0 e apoiar a equipe da
Vigilancia Epidemiolégica.

Bisica Municipal.

Niimero de profissionais acrescidos
a0 corpo técnico.

0

0

95,00

95,00

100,00

100,00

Niimero 0

0
95 Percentual 0 0
1 Nimero 0 0
0 Nimero 0 0

95 Percentual
0 0

0 Percentual
P 0
1 Nimero 0 0
1 Nimero 0 0
0 Percentual 0
1 Nimero 0 0

0 Nimero

P 0

OBJETIVO N° 6.1 - Qualificagdo da ateng@o a gravidez, parto e puerpério; tendo como base os principios da humanizagdo, integralidade e vulnerabilidade.

1. Reduzir a taxa de cesariana em relac@o ao ano anterior. da taxa de reduzido

anterior.

0 ano

2. Investigar os 6bitos matermnos

3. Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil.

4. Investigar os 6bitos infantis e fetais

5. Capacitar os médicos e enfermeiros para efetuar as acdes

de prénatal e pés-parto

6. Proporcionar sete ou mais consultas de pré-natal.

Nimero de 6bitos maternos investigados. 0

Niimero de 6bitos de mulheres em idade fértil investigados. Percentual

Nimero de 6bitos infantis e fetais investigados. 0

Percentual de equipe de ESF capacitadas para efetuar as acbes 0
de pré-natal e p6s-parto.

Percentual de nascidos vivos com 7 ou mais consultas de pré- 0
natal realizadas.

10,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

OBJETIVO N° 6.2 - Evolugdo dos processos relacionados a prevengdo, diagnéstico e tratamento de cancer de mama e colo de ttero, tendo em vista a diminui¢ao do impacto destes agravos na vida das mulheres.

1. Manter a razdo de exames citopatolégicos do colo de ttero em
mulheres de 25 a 64 anos e a populagio da mesma faixa etédria.

2. Manter a razdo de exames de de

Quantitativo de exames citopatolégicos do colo de Gtero em mulheres de 25 a
64 anos e a popula¢do da mesma faixa etdria, disponibilizados.

Quantitativo de exames de de lizados em mulhy

em mulheres de 50 a 69 anos e a populacio da mesma faixa etaria.

de 50 a 69 anos e a populagdo da mesma faixa etaria, disponibilizados.

OBJETIVO N° 6.3 - Garantir o direito da crianga ao nascimento seguro, ¢ ao crescimento e desenvolvimento saudavel.

1. Reduzir o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um

ano de idade.

2. Reduzir a taxa de mortalidade infantil.

3. Qualificar as Equipes de Estratégia de Saide da Familia com base no
Caderno de Atengdo Basican®33 - Satde da Crianca: Crescimento e

desenvolvimento.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Quantitativo de mortalidade infantil.

Quantitativo de Equipes de Estratégia de Satide da Familia capacitadas com base
no Caderno de Atengio Basica n® 33 - Satide da Crianga: Crescimento e
desenvolvimento.

0

0,40

100,00

.65 Proporcio 0 0
4 Proporgdo 0 0
2 Nimero 0 0
1 Nimero 0 0
0 Percentual 0 o
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OBJETIVO N°7.1 - Aprimorar as agdes de promogdo e prevengio em satide para esta faixa etaria, com énfase para as acdes de imunizagdo, atividade fisica, alimentagio saudavel e criagdo de rede de cuidadores de
idoso.

1. Dlmmulra taxa de Mortahdade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho 3.2 3.2 Percentual

0 0

céncer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

OBJETIVO N° 7.2 - Fortalecer as a¢des de atencdo a saide, organizando as acdes da APS, em especial o atendimento domiciliar e as agdes baseadas na classificacdo de risco.

1. Capacitar as equipes de atengdo primaria em saide para atendimento ao idoso. Quantitativo de equipes de atengio 100,00 100  Percentual 0

primaria em satde para atendimento ao 0
idoso capacitadas.

2. Aperfeicoar o cuidado aos portadores de doencas cronicas através da implementagio dos Cadernos de Atencao Implantacio do protocolo de Diabetes 0 100,00 0 Percentual 0

Bisica de Estratégias do Cuidado para Pessoas com Doengas Cronicas - Caderno n® 36 Diabetes Mellitus e Mellitus e Hipertensio Arterial Sistémica o

Caderno n° 37 Hipertensdo Arterial Sistémica. nas equipes de APS.

3. Identificar as pessoas idosas em situagdo de fragilidade ou em risco. Populagio idosa estratificada. 0 100,00 100  Percentual 0 0

OBJETIVO N° 7.3 - Ampliar as a¢des desenvolvidas pelo Centro de Referéncia de Atengdo ao Idoso para garantir a integralidade da atengdo a este grupo de pacientes.
1. Implantar Programa de Cuidadores de Programa de Cuidadores de Idosos Nimero 0 0
Idosos. implantado.
OBJETIVO N° 8.1 - Qualificar os servico de satide mental e dependéncia quimica oportunizando o ) | izado e efetivo aos usudrios.

1. Capacitar as equipes de satide da familia em saiide mental e dependéncia quimica. Quantitativo de equipes de saide da familia 100,00 Percentual 0
capacitadas em saide mental e dependéncia 0
quimica.

2. Garantir o i ini dos medi a saide mental. Provero i ini 0 100,00 100 Percentual 0
preconizado.

3. Instituir estrutura fisica adequada do CAPS II. Estrutura fisica conforme 0 1 0 Ndmero 0 0

4. Implantar leitos psiquiatricos em Colatina. Contrato formalizado. 0 1 20 Namero 0 0

5. Realizacdo de matriciamento mensal entre a rede integrada de satide do municipio. Acdes de ici, i i i 0 12 12 Nimero 0 0
por CAPS com equipes de Atengio Basica

6. Reestruturacio fisica dos Centros de Atengdo Psicossocial. Estrutura fisica dos Centros de Atengido 0 2 1 Nimero 0
Psicossocial compativel ao desenvolvimento \J
das a¢des de competéncia de cada um deles.

7. Fortalecer e implementar os servi¢os da rede de atendimento em satide mental, direcionado ao piblico Nimero de atendimento em satide mental 0 100,00 0 Percentual 0 0

infanto-juvenil. ireci ao piblico infanto-j il.

8. Fortalecer e implementar os servi¢os em satide mental, direcionados ao piiblico adulto. Niimero de atendimento em satide mental 0 100,00 100  Percentual 0 0
direcionado ao piblico adulto.

9. Capacitar as equipes de saiide mental para i ao Coronavirus ibilitando a identi a C itacdo das equipes de saide mental para ~ Ndmero 4 4 0 Namero 0

precoce dos pacientes que acessam o servico, bem como sua inser¢ao das mesmas nas fases de atendimentos atendimento ao Coronavirus. 0

dos casos, detecgdo de suspeitos e p dos paci apos dos casos.

OBJETIVO N° 9.1 - Atencio a vigilancia, promogio, prevencio e controle das doencas tr issiveis, das ndo issiveis e das imunopreviniveis.
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1. Aumentar a taxa de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera.

2. Manter a proporgio de cura de casos novos de hanseniase
diagnosticados nos anos de coortes.

3. Mantera p A0 de contatos int icili de casos

novos de hanseniase examinados.

4. Realizar a busca ativa e vigilancia dos contatos

intradomiciliares dos casos novos de hanseniase.

5. Capacitar as equipes de atengio primaria em saiide para
acdes de controle de tuberculose e hanseniase.

6. Capacitar a equipe de epidemiologia em DANTS.

7. Tratar e notificar os casos de maldria.

9. Curar os casos de leishmaniose visceral e tegumentar.

10. Classificar recém nascidos com fatores de risco de
morbimortalidade e, através da andlise das declaragoes de
nascidos vivos.

11. Inserir as declaragdes de nascidos vivos e as declaragdes
de Gbitos em seus respectivos bancos de informagao
nacionais (SINASC e SIM).

12. Realizar vigildncia, investigagio e anilise dos 6bitos
infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil.

13. Analisar os casos de violéncia, suspeitos e ou
confirmados de pessoas atendidas nos servigos de satide, nas
escolas e hospitais.

14. Participar ativa
fortalecer a rede de atencdo as pessoas em situagio de
violéncia.

e de eventos i fais para

15. Desenvolver o projeto em parceria com outras secretarias
e organizagdes sociais para o fortalecimento da Rede de
Atengio as Pessoas em Situagdo de Violéncia.

16. Contribuir com a consolidacdo das notificacdes dos
agravos de violéncia no municipio.

17. Manter a proporgdo de vacinas dos calendarios basicos
de vacinacio da crianga com coberturas vacinais indicada
pelo Ministério da Satde.

18. Informatizar as salas de imunizagdo.

19. Ampliar o niimero de salas de vacinagdo no municipio.

20. Reestruturar a Rede de Frio municipal, através da
aquisi¢do de Camara Refrigerada.

21. Manter a vacinagdo da populagdo idosa contra a
influenza/ano

22. Realizar agdes de prevencio e promogio a satide,
especificas para o combate ao Coronavirus.

Nimero de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera curados.

Proporgio de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Proporcio de contratos intradomiciliares de casos novos de hanseniase examinados.

Quantitativo de casos novos de hanseniase identificados pela busca ativa e vigilancia dos

contatos intradomiciliares.

Quantitativo de equipes capacitadas de ESF.

Quantitativo de equipes da Vigilancia Epidemiol6gica capacitadas em DANTS.

Niimero de Casos Autoctones de Malaria

Programa implementado.

Nimero de casos de leishmaniose visceral e tegumentar curados.

Proporcdo de registro de obitos com causa basica definida

Alimentagio dos sistemas de informagao SIM e SINASC.

Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcio dos casos de violéncia analisados.

em eventos i

Execucio de projeto em parceria com outras secretarias.

Percentual de notificagdes dos agravos de violéncia registrados.

Proporgio de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagio para cnang:as menores
de dois anos de idade - P 3*dose, P 6eica 10-valente 2 dose, Poli 3
dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Quantitativo de salas de imunizacdo informatizadas.

Nimero de salas de vacina.

Camara refrigerada adquirida.

Populagio idosa vacina contra a influenza/ano.

Agodes i para p: e 40 a saiide,
Coronavirus.

para o combate ao

Nimero

90,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

80,00

85,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00

80.00

100

100

100

100

100

100

100

100

20

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

0

0

OBJETIVO N°9.2 - Atengdo a vigilancia, promogdo, prevengio e controle das doengas transmissiveis, das ndo transmissiveis e das imunopreviniveis, e regular o consumo de bens e servicos sujeitos a legislacdo e as

normas do SUS.
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1. Ampliar a oferta da testagem do VDRL as gestantes, focando o diagnéstico precoce e
aredugdo da vertical da sifilis.

2. Ampliar a testagem para o HIV (6.000) e sifilis (10.000) na populagio em geral.

Niimero de gestantes testadas com VRDL.

Populagio testada para HIV e sifilis.

3. Realizar agdes essenciais  gestdo administrativa para o alcance das metas e a aplicagio dos Q
recursos do Incentivo Federal, para a equipe

4. Desenvolver intervengdes educativas sistematicas de prevengio com grupos de populagio de
diferentes vulnerabilidades as IST/Aids de Colatina (populagdo jovem(escolas) carcerdria e
religiosa).

5. Promover ages de prevengio as IST/HIV/Aids e hepatites virais e gravidez na adolescénci Q

de de agdes
alcance das metas e a aplicacdo dos recursos do Incentivo
Federal.

is desenvolvidas para o

Quantidade de intervencdes educativas sistematicas de
prevengdo em grupos especiais desenvolvidas.

idade de agdes de p ¢do as IST/HIV/Aids e

para alunos e profissionais de educagio em Escolas de Ensino Fundamental/Médio do Municipio.  hepatites virais e gravidez na adolescéncia.

6. Promover a 30 da infra-estrutura do Servigo E: iali para it Mantera i do Servigo iali para
i 0 acesso & éncia em IST/AIDS. assisténcia em IST/AIDS.
7. Atender d da por medi para assisténcia dos portadores de IST no icipio de Quantidade de medi istribui iderand;
Colatina. numero de portadores de IST.
8. idi. i a icipacdo de i do controle social em 01(um) evento Participa¢do em evento do controle social.

(nivel Estadual e/ou Nacional).

9. Realizar visita mensal a fim de monitorar os casos de sifilis/HIV nas maternidades do Q

idade de visitas

municipio.

para i dos

casos de sifilis/HIV.

OBJETIVO N° 9.3 - Reduzir riscos e agravos a satide com implementagdo das agoes de vigilancia a satde.

10,00

10,00

100,00

100,00

10

100

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Niimero

0

0

0

1. Organizar as acdes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos,
transmitidos pelo mosquito.

2. Intensificar o controle da dengue, zika e chikungunya com a realizagio de visitas em dias (finais de
déi poriméveis fechados.

semana) e horarios di it para das

3. Capacitar as equipes de Agentes de Combate as Endemias.

4. Intensificar as agoes de busca ativa e tratamento preventivo da esquistossomose.

5. Realizar atividades de vigilancia it nas dreas
leptospirose, bem como o controle dos sinantrépicos.

de risco para a issdo de

6. Encaminhar ao Laboratério Central do Estado, as amostras bioldgicas dos animais que apresentem
sintomatologia suspeita para a raiva animal no municipio.

7. Realizar o i da da dgua para humano a Diretriz Nacional do

Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA.

8. Fortalecer agdes integradas com as equipes de Estratégia de Saide da Familia.

9. Reestruturar o PESMS - Programa de Educaciio em Saide e Mobilizagdo Social.

10. Reestruturar a Vigilancia e veiculos.

11. Criagdo de cargo Agente de Controle Animal, para compor o quadro de servidores do Centro de Controle
de Zoonoses.

12.1 ificar as inspecdes de rotina e inspe¢des para li sobre produtos sazonais ( da Semana
Santa, Natal, etc.) bem como, realizar matérias jornalisticas com a finalidade de despertar na populagio a

consciéncia sobre esta tematica.

13. Realiza¢dio de amostra fotogrifica em local de ampla visibilidade ao piblico em geral onde sdo expostas
fotos tiradas durante inspegdes que mostrem os riscos sanitdrios encontrados bem como, as formas como
estes riscos foram sanados, lembrando-se sempre de que tais fotos nio trazem nenhum indicio de que qual
estabelecimento foram tiradas para nio expd-lo.

14. Simpli 0s i de emissio de Li i Sanitario

153/2017 e Instrugdo Normativa 16/2017 ANVISA.

15. Realizar estudo sistematizado de éndios legais utili por esta
sanitdria.

ia de vigilancia

16. Realizar agdes educativas para os Agentes de Combate as Endemias.

17. Realizar agdes educativas, curso de i para os. ionais do setor
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Quantidade de a¢des de controle de Aedes
aegypti organizadas.

Quantitativo de agdes desenvolvidas para
diminui¢do das pendéncias por iméveis
fechados. Meta de acordo com o LIRA
desenvolvido anualmente.

Quantitativo de Agentes capacitados.

Quantitativo de pessoas em tratamento
preventivo da esquistossomosse.

Quantitativo de demandas de risco para a
transmissdo de leptospirose, bem como o
controle dos sinantrépicos recebidas e
atendidas.

Quantitativo de amostras com suspeita de
raiva animal, encaminhadas ao Laboratorio
Central.

Proporcio de andlises realizadas em amostras
de dgua para consumo humano quanto aos
paridmetros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

Quantidade de agdes integradas com as
equipes de ESF.

Quantitativo de agdes desenvolvidas pelo
programa do PESMS.

Reforma do setor de Vigilancia Ambiental e

de veiculos

Cargo criado.

Percentual de municipios que realizam no
minimo seis grupos de agdes de Vigilancia
Sanitdria consideradas necessarias a todos os
municipios no ano

Amostras fotogrifica realizada.

Estudo realizado.

Quantitativo de agdes educativas realizadas.

Quantidade de acdes educativas para
profissionais do setor regulado realizadas.

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Niimero

Nimero
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18. Realizar agdes educativas em alguns bairros do municipio.

19. Divulgar as a¢des da Vigilancia Sanitdria no site da Prefeitura

20. Fortalecer agdes integradas com as equipes de Vigilancia Ambiental.

21. Inspecionar estabelecimentos de interesse a satde.

22. Melhorar a qualidade dos estabelecimentos, produtos e servigos no ambito municipal.

23. Realizar agdes de vigilancia sanitaria nos grupos: I A¢oes Estruturantes de Vigilancia Sanitéria; ITe IIT
Agdes Estratégicas de Vigilancia Sanitéria.

24. Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a VISA.

25. Atender em tempo hébil as dentincias.

26. Instaurar processo administrativo sanitédrio.

27. Implantar nas Unidades de Satde da Familia projetos de atividade fisica, através da academia da satide e

academia popular.

28. Capacitar equipes da Atengio Primiria de Satde para agdes de satide do trabalhador.

29. Investigar 6bitos e ilagdes d. de acid
Vigilancias Epidemiolégica e Sanitéria.

de trabalho em agdo conjunta entre CEREST e as.

30. Capacitar profissionais de média e alta complexidade sobre notificacdo dos agravos a satide e

Quantitativo de agdes educativas realizadas
em alguns bairros do municipio.

Quantitativo de acoes da VISA divulgadas no
site da Prefeitura.

Quantidade de agdes integradas com as
equipes de Vigildncia Ambiental.

Quanti dei o
em estabelecimentos de interesse a sadde.

Quantidade de estabelecimentos
inspecionados.

Quantidade de acdes de vigilincia sanitdria
realizadas de acordo com o grupo.

Nimero de estabelecimentos cadastros na
VISA.

Quantitativo de processos administrativos
instaurados.

Quantidade de projetos de atividade fisica
implantados nas USF.

Quantitativo de equipes da Atengdo Primiria
de Satde capacitadas para agdes de saide do
trabalhador.

Obitos e mutilagdes decorrentes de acidentes
de trabalho investigados.

de trabalho grave e fatal da rede piblica e privada.

Quanti de itagdes para
profissionais de média e alta complexidade
realizados.

31. Realizar inspegdes e vistorias em empresas pablicas ¢ privadas com suspeitas ou ias de si

que oferecem riscos a satde dos trabalhadores em agdes conjuntas entre CEREST e Vigilancia Sanitéria.

32. Orientar trabalhadores e trabalhadoras rurais sobre riscos a satide por intoxicagao exégena (agrotoxicos)

e por Lesdes por Esfor¢o Repetitivo/Dores Osteomusculares - LER/DORT.

33. Implantar diretrizes para instalar a Vigilancia em Satde do Trabalhador - VISAT.

34. Orientar a populagio sobre agravos e acidentes relacionados ao trabalho.

35. Orientar grupos esp de e trabalhad is sobre agravos e acidentes
relacionados ao trabalho.
36. Iniciar estudo de viabilidade para de reabilitagdo por no CEREST.

37. Reallzar inspecdes (Vlgllancla Sanitdria Municipal) em conjunto com demais setores da PMC para
das ias do Disk Agl do — Coronavirus.

Quantidade de i
realizadas.

e vistorias

Quantidade de palestras ministradas.

VISAT implantado.

Quantitativo de acdes de orientagio a
populagdo sobre agravos e acidentes
relacionados ao trabalho.

Quantidade de grupos de trabalhos de
orientagdes, em grupos especificos, quanto a
agravos e acidentes de trabalho.

Estudo de viabilidade para tratamento de
reabilitagdo por acupuntura no CEREST
iniciado.

Realizagiio das agdes de fiscalizacio
origindrias das dentincias recebidas pelo Disk
Aglomeragio, tomando como base as
legislagdes vigentes.

Percentual

100,00

80,00

100,00

80.00

80,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00 100,00

100

100

100

100

25

100

100

Niimero 0
Percentual
Niimero 0
Percentual
Percentual )
Nimero
Percentual 0
Percentual 0
Percentual
Percentual 0
Percentual 0
Percentual 0
Percentual 0
Percentual )
Nimero 0
Percentual )
Nimero
Nimero
Niimero 0
Percentual 0

OBJETIVO N°10.1 - Incorporar na pratica cotidiana dos servigos de satde a integralidade do cuidado, com énfase na promogao da satide e prevencdo de doengas e agravos.

1. Participacdo, das escolas piblicas de acdes de
perspectiva da promogdo da alimentagio e modos de vida saudavel.

2. Implementar ag¢des de Prevengdo da Violéncia e Promogio da Sadde.

3. nas de salide o - Livres do Tabaco.

4. Inserir as Priticas Integrativas e Complementares (PICS) como coadjuvante nas agdes da atengio priméria em satide
com voltados para prevengio de doengas cronicas, agravos de saide mental e recuperagio/mitiga¢do dos danos a

saide causados pelo Coronavirus.

Participacdo das escolas piblicas
municipal nas a¢des de educagio
alimentar e nutricional.

Agdes de Prevengio da Violéncia e

Promocio da Satde implementadas.

Unidades que tem o Programa Livres do
Tabaco implantado.

Insercdo das Praticas Integrativas e
Complementares (PICS).

0

Nimero

100,00

100

Percentual 0
Percentual
Nimero 0
Nimero 0

OBJETIVO N°11.1 - Reestabelecer o setor de Educacdo Permanente no Municipio com vistas a fortalecer as atividades intersetoriais com a Ateng¢do Bésica, buscando assim a melhoria do cuidado em satide.
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1. Reativar o setor de Educacio Permanente em Satde com vistas a implementagdo de acdes para Plano de atividades do Nicleo de Educagio 1 Nimero

0 0
qualificacio dos processos de trabalho e seguranca dos servicos da SEMUS. Permanente apresentado.
2. Contribuir para a identi do de idades de 30 P dos de ias que visam qualificar a atencio e a gestdo em  Percentual 100,00 100,00 100  Percentual 0
satide, para a elaboragio de égias que visam qualificar a atengdo e a gestdo em saide de satide de modo a produzir impacto positivo sobre a °
modo a produzir impacto positivo sobre a saiide individual e coletiva. saide individual e coletiva elaboradas.
3. Promover a articulagao das agdes do Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educaca C de itagdo junto ao Nicleo de Percentual 100,00 100,00 100 Percentual
Permanente em Satide no SUS (PRO EPS-SUS), com demais iniciativas de A C do da APS. 0
do territério.
OBJETIVO N° 11.2 - Reconhecimento e cooperacio de agoes de Educagio Permanente em Saide, realizadas no estado, e Municipios.
1. Promover a articulagio das a¢des do Programa para o Fortalecimento das Préticas de Educagiio Permanente em Agoes propostas pelo PRO 0 100,00 100  Percentual 0 0

Satde no SUS (PRO EPS-SUS).com demais iniciativas de educagio permanente do territ6rio. EPS-SUS desenvolvidas.

OBJETIVO N°11.3 - Fortalecimento da Atengdo Basica e contato maior com os demais niveis de ateng@o para a qualificagdo dos profissionais ¢ obtengao de respostas na melhoria do cuidado em satide.

irparaai i de saiide, para a Setores contemplados na 100,00 100 Percentual
elabomgao de estratégias que visam quallﬁcar a atengao ea geslao em saude de modo a produzir impacto positivo identificacdo das necessidades dos 0
sobre a satide individual e coletiva. trabalhadores de satde.

OBJETIVO N° 12.1 - Garantir a participacdo ativa, garantindo a paridade, dentro do Conselho Municipal de Satide e da(s) Conferéncia(s) Municipal(s) de Satde.

1. Capacitar os conselheiros municipais de saide Quantitativo de ipais de saide 100,00 100 Percentual 0 0
conforme necessidade conforme a necessidade.

2. Implantar a Ouvidoria do SUS. Ouvidoria do SUS implantada. 0 1 1 Nimero 0 0
3. Manter a sala do Conselho Municipal de Saide Equipamentos disponibilizados. 0 100,00 100 Percentual 0 0
equipada.

122 - Reativar o setor de Educacio Permanente em Satide com vistas a implementagao de a¢des para qualificacdo dos processos de trabalho e seguranga dos servigos da

Administragao SEMUS.

Geral
Capacitar os conselheiros municipais de satide conforme necessidade 100,00 0,00
Contribuir para a identifica¢io de necessidades de Educacdo Permanente dos trabalhadores de satide, para a elaboracio de estratégias que visam qualificar a 100,00 0,00

atengdo e a gestdo em satide de modo a produzir impacto positivo sobre a satde individual e coletiva.

Promover a articulagdo das agdes do Programa para o Fortalecimento das Préticas de Educagdo Permanente em Satide no SUS (PRO EPS-SUS),com demais 100,00 0,00
iniciativas de educagao permanente do territdrio.

Contribuir para a identificacdo de necessidades de Educacdo Permanente dos trabalhadores de satde, para a elaboracio de estratégias que visam qualificar a 100,00 0,00
atengdo e a gestdo em satide de modo a produzir impacto positivo sobre a saide individual e coletiva.

Implantar a Ouvidoria do SUS. 1 0

Promover a articulagio das agdes do Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em Satide no SUS (PRO EPS-SUS), com demais 100,00 0,00
iniciativas de educag@o permanente do territorio.

Manter a sala do Conselho Municipal de Saide equipada. 100,00 0,00
301 - Atengdo Reorganizar o Plano de Territorializa¢do do Municipio no sentido ampliar a cobertura da Estratégia de Satide da Familia e aumentar o acesso dos usudrios ao 100,00 0,00
Basica servigo.

Implantar Programa de Cuidadores de Idosos. 0 0

Capacitar as equipes de ateng@o primaria em satde para atendimento ao idoso. 100,00 0,00

Diminuir a taxa de mortalidade prematura 3,20 0,00

Reduzir o niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade. 2 0

Ampliar e/ou reformar as unidades de satde: Jardim Planalto, 15 de Outubro, Sdo Jodo Grande, Centro, Barbados, Novo Horizonte, Maria das Gragas e Nossa 2 0

Senhora Aparecida.

Implementar a¢des de Prevengdo da Violéncia e Promogio da Sadde. 100,00 0,00

Aperfeicoar o cuidado aos portadores de doengas cronicas através da implementagdo dos Cadernos de Atencdo Bésica de Estratégias do Cuidado para Pessoas 0,00 0,00

com Doengas Cronicas - Caderno n® 36 Diabetes Mellitus e Caderno n° 37 Hipertensdo Arterial Sistémica.
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Reduzir a taxa de mortalidade infantil. 1 0
Construir as Unidades de Satide de Hondrio Fraga, Sdo Marcos e Sdo Braz. 1 0
Implantar nas unidades de satide o programa - Livres do Tabaco. 6 0
Identificar as pessoas idosas em situagdo de fragilidade ou em risco. 100,00 0,00
Qualificar as Equipes de Estratégia de Satide da Familia com base no Caderno de Atengdo Bésica n® 33 - Satde da Crianga: Crescimento e desenvolvimento. 0,00 0,00
Equipar, progressivamente, e capacitar as unidades/equipes de aten¢do Primaria em Satde para atendimento em urgéncia e emergéncia. 0,00 0,00
Informatizar as unidades de satde, com instalagdo de sistemas de informacao oficiais. 80,00 0,00
Diminuir anualmente a propor¢do de internagdes por condigdes sensiveis a atengio bdsica. 1,50 0,00
Implantar, progressivamente, nas Unidades de Atengio Priméria em Satde o Acolhimento com Classificagio de Risco. 0,00 0,00
Manter o ntimero de escolas no Programa Satde na Escola - PSE visando ampliar as a¢oes de Educagdo em Satde e de prevengdo a agravos prevalentes na 80,00 0,00
adolescéncia.

Proporcionar sete ou mais consultas de pré-natal. 100,00 0,00
Reorganizar o acesso aos servigos de satide através da implementagio dos Cadernos de Atengdo Bésica n® 28 - Acolhimento a Demanda Espontinea volumes I e 0,00 0,00
1L

Garantir a manutengdo das condi¢des de oferta e continuidade da prestagio das acdes e servigos publicos de satide no ambito da APS inclusive assegurando que 100,00 0,00

possam ser realizados os atendimentos de prevengdo, tratamento e combate ao Coronavirus.

Ampliar a cobertura de Satide Bucal no Municipio através de Equipes de Satide Bucal, vinculadas a ESF e manter as atividades da Atengdo Especializada (CEO) 17 0
em Satide Bucal no territério.

Implantar nas Unidades de Satde da Familia projetos de atividade fisica, através da academia da satide e academia popular. 0,00 0,00

302 - Assisténcia  Garantir que os hospitais que prestam servi¢os ao SUS tenham contrato devidamente formalizado. 100,00 0,00

Hospitalar e

Ambulatorial Capacitar as equipes de satide da familia em satide mental e dependéncia quimica. 100,00 0,00
Manter a razdo de exames citopatol6gicos do colo de ttero em mulheres de 25 a 64 anos e a populacdo da mesma faixa etaria. 0,65 0,00
Manter a oferta de exames de radiologia executados. 100,00 0,00
Implantar os protocolos de acesso de exames de alto custo e consultas. 0,00 0,00
Implantar o Contrato de Rateio com o CIM Noroeste, para p 4o de servigos compl de satide. 0 0
Acompanhar implantagio Servico de Atencdo Mével de Urgéncia (SAMU 192), pelo Estado/SESA, integrado a rede de urgéncia e emergéncia. 1 0
Manter em parceria com a Secretaria de Estado da Sadde o atendimento de Urgéncia e Emergéncia dos servigos de Alta Complexidade em Oncologia e 1 0
cardiologia.
Otimizar os leitos disponibilizados na rede hospitalar que presta servico ao SUS no municipio de Colatina. 100,00 0,00
Manter em parceria com a Secretaria de Estado de Satide o Servigo de Atengdo a Oncologia. 1 0
Garantir o fornecimento ininterrupto dos medicamentos referentes a satide mental. 100,00 0,00
Manter a razdo de exames de mamografia de » realizados em mull de 50 a 69 anos e a populagio da mesma faixa etdria. 0,40 0,00
Manter a oferta de exames de ultrassonografia executados 100,00 0,00
Manter o SISREG e a Central de Regulagdo Municipal. 1 0
Implantar servigo municipal especializado de remogio até a efetiva implementagdo do SAMU em parceria com a SESA inclusive para atendimento a demanda 0 0

gerada pela pandemia do Coronavirus.

Manter em parceria com a Secretaria de Estado da Satde o atendimento dos servigos de Urgéncia e Emergéncia da Rede Cegonha 1 0
Manter a parceria com a Secretaria de Estado da Sadde servico de neurocirurgia em Hospital Estadual. 1 0
Instituir estrutura fisica adequada do CAPS II. 0 0
Garantir a oferta de exames existentes de ultrassonografia de mama e obstétrica para a populagdo. 100,00 0,00
Aderir a proposta da regulagio Ambulatorial conforme Edital ICEpi n® 005/2019. 0 0
Manter os servigos hospitalares de aten¢do cardiovascular, regulados pela Secretaria de Estado de Satde. 1 0
Inserir as Praticas Integrativas e Compl (PICS) como coadjuvante nas acdes da atencdo primaria em satide com voltados para prevencdo de doengas 1 0

cronicas, agravos de satide mental e recuperagdo/mitigagao dos danos a satde causados pelo Coronavirus.

Implantar leitos psiquidtricos em Colatina. 20 0
Manter procedimentos ambulatoriais de média complexidade para a populagio residente. 1 0
Definir o papel de cada unidade/ servigo de satide em todos os niveis de atencdo. 0,00 0,00
Implantar servigos hospitalares/ambulatoriais de média e alta complexidade em oftalmologia. 1 0
Realizagdo de matriciamento mensal entre a rede integrada de satide do municipio. 12 0
Garantir o acesso aos servi¢os de Oncologia e Cardiologia. 1 0
Reestruturagdo fisica dos Centros de Atencdo Psicossocial. 1 0
Manter o atendimento das pacientes na Rede Cegonha. 100,00 0,00
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D ativo da vinculaciio das metas lizadas com a Si

Meta
Subfuncées da rogramada Resultados
ul . < =
Satide e Descricao das Metas por Subfuncao par§ o do
P L. Quadrimestre
exercicio
Fortalecer e implementar os servicos da rede de atendimento em satide mental, direcionado ao publico infanto-juvenil. 0,00 0,00
Manter e ampliar o convénio com a Santa Casa de Miseric6rdia de Colatina conforme demandas do municipio. 1 0
Fortalecer e implementar os servigos em satide mental, direcionados ao publico adulto. 100,00 0,00
Fortalecer a rede hospitalar para apoio aos atendimentos de combate ao Coronavirus em dmbito hospitalar. 3 0
Capacitar as equipes de saide mental para atendimento ao Coronavirus possibilitando a identificagdo precoce dos pacientes que acessam o servi¢o, bem como sua 0 0
insergdo das mesmas nas fases de atendimentos dos casos, deteccdo de suspeitos e acompanhamento dos pacientes apds fechamento dos casos.
Capacitar equipes da Ateng¢do Primdria de Satide para agdes de satide do trabalhador. 100,00 0,00
Investigar 6bitos e mutilagdes decorrentes de acidentes de trabalho em acdo conjunta entre CEREST e as Vigilancias Epidemiologica e Sanitéria. 100,00 0,00
Capacitar profissionais de média e alta complexidade sobre notificagdo dos agravos a satde e acidentes de trabalho grave e fatal da rede publica e privada. 25,00 0,00
Realizar inspegdes e vistorias em empresas publicas e privadas com suspeitas ou dentncias de situagdes que oferecem riscos a satide dos trabalhadores em agdes 100,00 0,00
conjuntas entre CEREST e Vigilancia Sanitaria.
Orientar trabalhadores e trabalhadoras rurais sobre riscos a satide por intoxicagdo ex6gena (agrotoxicos) e por Lesoes por Esforco Repetitivo/Dores 15 0
Osteomusculares - LER/DORT.
Implantar diretrizes para instalar a Vigilancia em Satide do Trabalhador - VISAT. 0,00 0,00
Orientar a popula¢do sobre agravos e acidentes relacionados ao trabalho. 5 0
Orientar grupos especificos de trabalhadores e trabalhadoras informais sobre agravos e acidentes relacionados ao trabalho. 15 0
Iniciar estudo de viabilidade para tratamento de reabilitagdo por acupuntura no CEREST. 0 0
303 - Suporte Manter e aprimorar a utilizagdo do Sistema Horus implantado, enviando dados ao Ministério da Satide por meio de webservice. 1 0
Profilatico e
Terapéutico Garantir a disponibilidade ao paciente dos itens da REMUME. 95,00 0,00
Realizar a revisao da REMUME 2013 incluindo e excluindo medicamentos. 1 0
Implantar projeto de descarte de medicamentos vencidos e insumos nas unidades de aten¢ao priméria do municipio. 0 0
Garantir a disponibilidade dos insumos para os pacientes insulinodependentes, conforme normatiza¢do municipal. 95,00 0,00
Capacitar os profissionais que atuam na dispensacdo de medicamentos 0,00 0,00
Implantar a prescrigao farmacéutica através das clinicas farmacéuticas de acordo com protocolos do Ministério da Satide e Municipais. 1 0
Aumentar o nimero de profissionais farmacéuticos no municipio para que o Plano Municipal de Uso Racional de Medicamentos possa ser elaborado e 1 0
desenvolvido.
Formalizagdo, através de Protocolos, de todas as rotinas de dispensa¢do de medicamentos e insumos realizadas no municipio. 0,00 0,00
Ampliagio do espaco fisico da Farmacia Municipal, visando maior comodidade para os profissionais que ali trabalham e para os pacientes atendidos. 1 0
Aumentar o quantitativo de profissionais que compdem o corpo técnico da Rede Municipal a fim ampliar os pontos de dispensacdo de medicamentos garantindo o 0 0
acesso oportuno ao tratamento medicamentoso e apoiar a equipe da Vigilancia Epidemioldgica.
304 - Vigilancia Intensificar as inspegoes de rotina e inspegdes para licenciamento sobre produtos sazonais ( da Semana Santa, Natal, etc.) bem como, realizar matérias jornalisticas 6 0
Sanitéria com a finalidade de despertar na populag@o a consciéncia sobre esta temdtica.
Realizacdo de amostra fotografica em local de ampla visibilidade ao puiblico em geral onde sdo expostas fotos tiradas durante inspe¢des que mostrem 0s riscos 0 0
sanitarios encontrados bem como, as formas como estes riscos foram sanados, lembrando-se sempre de que tais fotos ndo trazem nenhum indicio de que qual
estabelecimento foram tiradas para ndo exp6-lo.
Simplificar os procedimentos de emissao de Licenciamento Sanitdrio conforme Resolu¢ao RDC 153/2017 e Instru¢do Normativa 16/2017 ANVISA. 1 0
Realizar estudo sistematizado de compéndios legais utilizados por esta coordenadoria de vigilancia sanitdria. 0 0
Realizar agdes educativas, curso de capacitagdo para os profissionais do setor regulado. 2 0
Realizar agoes educativas em alguns bairros do municipio. 0 0
Divulgar as agdes da Vigildncia Sanitéria no site da Prefeitura 100,00 0,00
Fortalecer acdes integradas com as equipes de Vigildncia Ambiental. 2 0
Inspecionar estabelecimentos de interesse a satde. 80,00 0,00
Melhorar a qualidade dos estabelecimentos, produtos e servi¢os no ambito municipal. 100,00 0,00
Realizar agoes de vigilancia sanitdria nos grupos: I A¢des Estruturantes de Vigildncia Sanitaria; I e IIl A¢des Estratégicas de Vigilancia Sanitaria. 0 0
Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a VISA. 80,00 0,00
Atender em tempo habil as dentincias. 80,00 0,00
Instaurar processo administrativo sanitario. 0,00 0,00
Investigar 6bitos e mutilagdes decorrentes de acidentes de trabalho em agdo conjunta entre CEREST e as Vigilancias Epidemiol6gica e Sanitaria. 100,00 0,00
Realizar inspe¢des e vistorias em empresas publicas e privadas com suspeitas ou dentincias de situagdes que oferecem riscos a satide dos trabalhadores em agdes 100,00 0,00
conjuntas entre CEREST e Vigilancia Sanitéria.
Realizar inspe¢des (Vigilancia Sanitaria Municipal) em conjunto com demais setores da PMC para atendimento das demandas originarias do Disk Aglomerac@o — 100,00 0,00
Coronavirus.
305 - Vigilancia Reduzir a taxa de cesariana em relag@o ao ano anterior. 10,00 0,00
Epidemiolégica
Organizar as a¢des de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito. 2 0
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Ampliar a oferta da do VDRL as focando o diagnéstico precoce e consequentemente a redugio da transmissao vertical da sifilis. 10,00 0,0

Aumentar a taxa de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 90,00 0,00
Investigar os 6bitos maternos 100,00 0,00
Intensificar o controle da dengue, zika e chikungunya com a realizacio de visitas em dias (finais de semana) e horérios diferenciados, para diminuicdo das 6 0

pendéncias por iméveis fechados.

Ampliar a testagem para o HIV (6.000) e sifilis (10.000) na populagio em geral. 10,00 0,00
Manter a propor¢ao de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 100,00 0,00
Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil. 100,00 0,00
Capacitar as equipes de Agentes de Combate as Endemias. 0,00 0,00
Realizar a¢des essenciais a gestdo ad ativa para o alcance das metas e a aplicagdo dos recursos do Incentivo Federal, disponibilizados para a equipe 5 0
executora.

Manter a proporgdo de contatos intradomiciliares de casos novos de hansenfase examinados. 100,00 0,00
Investigar os 6bitos infantis e fetais 100,00 0,00
Intensificar as acdes de busca ativa e tratamento preventivo da esquistossomose. 100,00 0,00
Desenvolver intervengdes educativas sistematicas de prevengdo com grupos de populacdo de diferentes vulnerabilidades as IST/Aids de Colatina (popula¢do 3 0
Jjovem(escolas) carcerdria e religiosa).

Realizar a busca ativa e vigildncia dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase. 0,00 0,00
Capacitar os médicos e enfermeiros para efetuar as agdes de prénatal e ps-parto 80,00 0,00
Realizar atividades de vigildncia ambiental nas dreas consideradas de risco para a transmissdo de leptospirose, bem como o controle dos sinantropicos. 100,00 0,00
Promover agdes de prevencgdo as IST/HIV/Aids e hepatites virais e gravidez na adolescéncia para alunos e profissionais de educagdo em Escolas de Ensino 3 0
Fundamental/Médio do Municipio.

Capacitar as equipes de atengdo primaria em satide para a¢des de controle de tuberculose e hanseniase. 0,00 0,00
Capacitar a equipe de epidemiologia em DANTS. 100,00 0,00
Encaminhar ao Laboratério Central do Estado, as amostras biol6gicas dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no municipio. 100,00 0,00
Promover a manutengdo da infra-estrutura do Servico Especializado para refc iar regional, 0 acesso a assisténcia em IST/AIDS. 0,00 0,00
Tratar e notificar os casos de malaria. 0,00 0,00
Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano - 100,00 0,00
VIGIAGUA.

Atender demanda por medicamentos para assisténcia dos portadores de IST no municipio de Colatina. 100,00 0,00
Implementar o programa de leishmaniose. 1 0
Fortalecer agdes integradas com as equipes de Estratégia de Satde da Familia. 100,00 0,00
Subsidiar financeiramente a participagdo de integrantes do controle social em 01(um) evento (nivel Estadual e/ou Nacional). 1 0
Curar os casos de leist iose visceral e 85,00 0,00
Reestruturar o PESMS - Programa de Educagdo em Satde e Mobilizagdo Social. 1 0
Realizar visita mensal a fim de monitorar os casos de sifilis/HIV nas maternidades do municipio. 12 0
Classificar recém nascidos com fatores de risco de morbimortalidade e, através da andlise das declaragdes de nascidos vivos. 0,00 0,00
Reestruturar a Vigilancia Ambiental garantindo a infraestrutura com equipamentos e veiculos. 1 0
Inserir as declaracdes de nascidos vivos e as declaragdes de 6bitos em seus respectivos bancos de informagio nacionais (SINASC e SIM). 100,00 0,00
Criagdo de cargo Agente de Controle Animal, para compor o quadro de servidores do Centro de Controle de Zoonoses. 0 0
Realizar vigilancia, investigagdo e andlise dos Gbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil. 0,00 0,00
Analisar os casos de violéncia, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos servicos de saide, nas escolas e hospitais. 100,00 0,00
Participar ativamente de eventos intersetoriais para fortalecer a rede de ateng@o as pessoas em situacdo de violéncia. 100,00 0,00
Desenvolver o projeto em parceria com outras secretarias e organizagdes sociais para o fortalecimento da Rede de Atengdo as Pessoas em Situagao de Violéncia. 0 0
Contribuir com a consolidagdo das notificagdes dos agravos de violéncia no municipio. 100,00 0,00
Realizar agdes educativas para os Agentes de Combate as Endemias. 0 0
Manter a proporgdo de vacinas dos calendarios bésicos de vacinagio da crianga com coberturas vacinais indicada pelo Ministério da Saide. 100,00 0,00
Informatizar as salas de imunizagéo. 0,00 0,00
Ampliar o nimero de salas de vacina¢do no municipio. 20,00 0,00
Reestruturar a Rede de Frio municipal, através da aquisi¢do de Camara Refrigerada. 0 0
Manter a vacinagio da populagio idosa contra a influenza/ano 80,00 0,00
Realizar agdes de prevencio e promogio a saide, especificas para o combate ao Coronavirus. 9 0
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Investigar obitos e mutilagdes decorrentes de acidentes de trabalho em agdo conjunta entre CEREST e as Vigilancias Epidemioldgica e Sanitaria. 100,00
306 - Participacio, das escolas publicas municipais, regularmente de acdes de educagio alimentar e nutricional na perspectiva da promogao da alimentacio e modos de 50,00 0,00
Alimentagdo e vida saudavel.

Nutri¢io
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0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragdo
Geral

301 - Atengio
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalare
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilético e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutricao

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Data da consulta: 19/10/2022.

® Andlises e Consideragdes sobre Programagio Anual de Saide - PAS

A forma de

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

sdo di

e

os
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18.010,00

15.000,00

7.761.475,00

11.020,00

7.034.370,42

9.555,00

10.429.989,58

12,00

488.316,60

100.001,00

1.093.981,00

2,00

432215340

12,00

N/A

1,00

dos formatos do DigiSUS Gestor, mas nio se percebe prejuizo para o

N/A

N/A

N/A

N/A

12.706.830,00

17.309,00

50.617.153,00

246.647,00

722.745,00

N/A

68.765.00

6.000,00

1.278.273,00

15.000,00

16.000,00

N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

18.010,00

N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00

N/A NA N/A N/A N/A  7.761.475,00

N/A N/A N/A N/A N/A 11.020,00

N/A N/A N/A N/A 160.000,00  19.901.200,42

N/A N/A N/A N/A 1.000,00 27.864,00

1.200,00 N/A N/A N/A N/A  61.048.342,58

N/A N/A N/A N/A N/A 246.659,00

428.747,00 N/A N/A N/A N/A  1.639.808,60

N/A N/A N/A N/A N/A 100.001,00

N/A N/A N/A N/A N/A 1.162.746,00

N/A N/A N/A N/A N/A 6.002,00

N/A N/A N/A N/A N/A 5.600.426,40

N/A N/A N/A N/A N/A 15.012,00

N/A N/A N/A N/A N/A 16.000,00

N/A N/A N/A N/A N/A 1,00

di dos atores da gestio, Cq 1h de Saiide, e demais da sociedade civil.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

1 U

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, céncer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

21

22

23

Propor¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcdo de registro de 6bitos com causa basica definida

Propor¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-
valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Propor¢io de casos de doengas de notificagdo compulsoéria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo.

Propor¢io de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autdctones de Malaria

Ntmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parimetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razido de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a popula¢do da mesma faixa etdria

T m

Razdo de exames de mamografia de r ) )s em de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagido da mesma
faixa etdria.

Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Sadde ¢ na Satide Suplementar

Propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atenc@o bésica

Agdes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS com equipes de Atengio Basica

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporgio de preenchimento do campo ocupagio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/10/2022.
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37,00
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100,00

96,00
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100,00

100,00

0 Taxa
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugdo da programagdo por fonte, subfungdo e natureza da despesa
Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24.593,00 6.927.590,72 17.727.173,90 0,00 24.679.357,62

0,00 4.010,03 1.533.529.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1537.539,03
0,00 15.988.136,84 52.818.599,65 0,00 7.648.552,11 000 0,00 0,00 0,00 76.455.288.60
0,00 4116473 55.148.55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.313,28
0,00 41672578 190.811.46 414.476.72 0,00 000 0,00 0,00 000 1.022.013.96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.795.883,77 124.800.76 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 2.920.684.53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.840.511.83 1.930.001.36 292,50 0,00 0,00 0,00 0,00 000 5.770.805.69
0,00 0,00 108.700,00 342030 0,00 0,00 0,00 0,00 000 11212030
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5.680.267.79 24.802.622.84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 30.482.890,63
0,00 8.156.20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.156.20
24.593,00 35.702.447.69 99.291.387.52 418.189,52 7.648.552,11 0,00 0,00 0,00 0,00 143.085.169.84

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Saiide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 19/10/2022.

9.2. Indicadores financeiros

28,25 %

88,75 %

51.22%

3829 %

RS 1.184,77

21,71 %

48,89 %

13,81 %

78,11 %

17,69 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 19/10/2022.

9.3. Relatorio Resumido da Execucdo Or¢amentéaria (RREO)

38.309.000,00 38.309.000,00 46.174.694.86 120,53
6.063.000,00 6.063.000,00 6.929.981,29 114,30
4.400.000,00 4.400.000,00 4.860.011,24 11045
1.663.000,00 1.663.000,00 2.069.970,05 124,47
3.090.000,00 3.090.000,00 5.761.675,13 186,46
3.090.000,00 3.090.000,00 5.761.675,13 186,46

0,00 0,00 0,00 0,00

24.255.000,00 24.255.000,00 26.346.946,09 108,62

23.700.000,00 23.700.000,00 25.323.537,50 106,85
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555.000,00 555.000,00 1.023.408,59 184,40
4.901.000,00 4.901.000,00 7.136.092,35 145,60
126.343.100,00 132.101.027,58 157.758.205.46 119.42
49.000.000,00 49.000.000,00 60.734.164.,65 123,95
43.000,00 43.000,00 86.036,20 200,08
10.500.000,00 10.500.000,00 10.934.808,71 104,14
65.500.000,00 71.257.927,58 84.325.49745 118,34
1.300.000,00 1.300.000,00 1.677.698.45 129,05
100,00 100,00 0,00 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
164.652.100,00 170.410.027,58 203.932.900,32

7.053.925,42 7.139.110,23 6.931.600,75 97,09 6.827.349,25 95,63 = 6.555390,50 9182 104.251,50
7.044.370,42 7.135.046,10 6.927.590,72 97,09 6.823.339,22 95,63 655138047 9182 104.251,50
9.555,00 4.064,13 4.010,03 98,67 4.010,03 98,67 4.010,03 | 98,67 0,00
9.776.917,00 16.307.968,58 17.061.650,77 104,62 16.567.005,19 101,59 | 16.440.599,37 ' 100,81 494.645,58
9.776.905,00 16.266.801,85 17.019.224,52 104,63 16.524.578,94 101,58 | 16.398.173,12 ' 100,81 494.645,58
12,00 41.166,73 4242625 103,06 4242625 103,06 4242625 103,06 0,00
588.317,60 445.845,20 416.725,78 9347 416.64541 93.45 416.645.41 9345 80,37
488.316,60 441.273,20 416.725,78 94,44 416.645.41 94,42 416.645,41 94,42 80,37
100.001,00 4.572,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.093.983,00 2.919.636,92 2.795.883,77 95,76 2.524.896,42 86,48 = 2.505.492,68 8582 270.987,35
1.093.981,00 2.919.634,92 2.795.883,77 95,76 2.524.896,42 86,48 = 2.505.492,68 8582 270.987,35
2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.322.165,40 3.994.180,69 3.840.511,83 96,15 3.755.646,44 94,03 3.675811,19 = 92,03 84.865,39
4.322.153,40 3.994.168,69 3.840.511,83 96,15 3.755.646,44 94,03 | 3.675811,19 = 92,03 84.865,39
12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.805.505,00 5.752.544,56 5.688.423,99 98,89 5.391.063,37 93,72 5.330.929,71 92,67 297.360,62
7.779.485,00 5.741.568,36 5.680.267,79 98,93 5.386.256,17 93,81 5.326.122,51 92,76 294.011,62
26.020,00 10.976,20 8.156,20 74,31 4.807,20 43,80 4.807,20 | 4380 3.349,00
30.640.814,42 36.559.287,18 36.734.796,89 100,48 35.482.606,08 97,05 34.924.868,.86 1.252.190,81

36.734.796,89 35.482.606,08 34.924.868,86
642.006.89 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
36.092.790,00 35.482.606,08 34.924.868,86
30.589.935,04
N/A
5.502.854.96 4.892.671.04 433493382
0,00 0,00 0,00
17,69 17,39 17,12
N T

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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30.589.935,04

36.092.790,00

5.502.854,96

1.809.928,03

642.006,89

0,0

1.809.928,03

0,00

6.144.861,85

24.020.174,07 30.483.199,46 6.463.025,39 1.850.118,33 103.670,12 0,00  1.318.999,22 0,00 ' 531.119,11 6.035.576,40
25.013.570,59 33.376.164,65 8.362.594,06 978.525,54 0,00 0,00 798.596,08 0,00 ' 179.92946 = 8.182.664,60
22.091.738,30 28.631.168,79 6.539.430,49 775.632,71 775.632,71 0,00 694.981,39 0,00  80.65132  7.234.41188
20.044.534,15 28.528.168,47 8.483.634,32 150.864,86 0,00 0,00 75.386,97 0,00 = 7547789 @ 8.408.156,43
19.509.122,97 25.352.416,66 5.843.293,69 119.072,55 0,00 0,00 77.161,39 0,00  41911,16 = 5801.382,53
19.035.666,78 30.216.605,54 11.180.938,76 920.061,57 561.656,66 0,00 719.667.45 0,00 ' 200.394,12  11.542.201,30
18.071.576,84 25.657.528,43 7.585.951,59 505.391,60 396.535,10 0,00 331.954,06 0,00 17343754 = 7.809.049,15
16.122.678.43 21.982.152,48 5.859.474,05 90.975,36 0,00 83.629,66 734570 5.852.128,35

66.122.909,00 92.933.849,09 113.363.860,51
65.694.162,00 88.978.639,60 100.613.532,91 113,08
428.747,00 3.955.209.49 12.750.327,60 322,37
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
66.122.909,00 113.363.860,51

12.875.139,00 23.112.663.88 19.285.295,90 17.625.745,74 17.625.123,38 1.659.550,16
12.856.830,00 20.459.986,00 17.751.766,90 86,76 17.076.636,74 8346  17.076.014,38 = 83,46 675.130,16
18.309,00 2.652.677.88 1.533.529,00 57,81 549.109.00 20,70 549.109,00 ' 20,70 984.420,00
50.865.000,00 66.459.355,36 60.505.506,88 91,04 54.616.831,43 82,18  54.581.764,21 = 82,13  5.888.67545
50.618.353,00 65.963.758,12 60.450.358,33 91,64 54.561.682,88 82,71  54.526.615,66 82,66 5.888.67545
246.647,00 49559724 55.148,55 11,13 55.148,55 11,13 55.148,55 | 11,13 0,00
1.151.492,00 1.151.492,00 605.288,18 52,57 431.073,02 3744 431.073,02 | 3744 174.215,16
1.151.492,00 1.151.492,00 605.288,18 52,57 431.073,02 3744 431.073,02 3744 174215,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
74.765,00 216.367,82 124.800,76 57,68 112.367,03 51,93 112.367,03 51,93 12.433,73
68.765,00 210.367,82 124.800,76 59,33 112.367,03 5341 112.367,03 | 53,41 1243373
6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
1.293.273,00 2.194.953,64 2.042414,16 93,05 2.002.307,25 91,22 1.894.74321 86,32 40.106,91
1.278.273,00 2.066.476,24 1.930.293,86 9341 1.890.186,95 9147 1.888.822,91 | 91,40 40.106,91
15.000,00 128.477,40 112.120,30 87,27 112.120,30 8727 592030 = 461 0,00
16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FONTE: SIOPS, Espirito Santo26/09/22 07:27:44
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tiltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nio processados (regra
nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

16.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

0,00 28.332.852,89 24.802.622,84 87,54 24.632.792,81 86,94  24.632.792.81 86,94 169.830,03

0,00 28.284.517.34 24.802.622.,84 87,69 24.632.792.81 87,09  24.632.792.81 87,09 169.830,03

0,00 48.335,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

66.275.669,00 121.483.685,59 107.365.928,72 88,38 99.421.117,28 81,84  99.277.863,66 81,72 7.944.81144
e

19.929.064,42 30.251.774,11 26.216.896,65 86,66 24.453.094,99 80,83 = 24.180.513,88 7993 1.763.801,66

60.641.917,00 82.767.323,94 77.567.157,65 93,72 71.183.836,62 86,00 = 71.022.363,58 8581  6.383.321,03

1.739.809,60 1.597.337,20 1.022.013,96 63,98 847.718,43 53,07 84771843 53,07 174.295,53

1.168.748,00 3.136.004,74 2.920.684,53 93,13 2.637.26345 84,10 2.617.859.,71 8348 283.421,08

5.615.438.40 6.189.134,33 5.882.925,99 95,05 5.757.953,69 93,03 5.570.554,40 | 90,01 124.972,30

16.001,00 16.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

7.805.505,00 34.085.397,45 30.491.046,83 89,45 30.023.856,18 88,08 = 29.963.722,52 8791 467.190,65

96.916.483,42 158.042.972,77 144.100.725,61 91,18 134.903.723,36 8536 | 134.202.732,52 8492  9.197.002,25

66.125.669,00 120.333.685,59 108.770.307,72 90,39 100.702.599,08 83,69 ' 100.559.34546 = 83,57 8.067.708,64

30.790.814.,42 37.709.287,18 35.330.417.89 93,69 34.201.124.28 90,70 = 33.643.387,06 = 89,22 1.129.293,61

9.4. Execugdo or¢amentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Piblicos de
Satde (INVESTIMENTO)

Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de
Satde (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Valor
Programas de Trabalho Tmn:f:zrido em
(Fonte: FNS)
1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 117.600,00 |
10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO) R$ 80.000,00 |
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS 14.397.255,17 ‘
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE R$ 5.890,49

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E

Valor
Executado

R$ 0,00

80000,00

10833681,45

0.00
R$ 700.000,00 0.00

0,00
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 650.000,00 |
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS 66.590.981,36 | 4784118545
1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO) R$ 14.929.500,00 ‘ 14929500,00
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

i 0 R$ 732.355.62 ‘ 109662.70
PRIMARIA EM SAUDE
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO ’—

- ~ . . 34199.48

DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R$74.715,00
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

~ . . B 1068560,17
VIGILANCIA EM SAUDE Rz 2l Ii
10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 16.000,00 | 0,00

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de cilculo e ano anterior, ndo estario sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa da deve ser

a despesa no icio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2.294.989,39 80.000,00 = 2.374.989,39

1.000.894,71

24.615.556,03 24.445.726,00 24.445.726,00
1.714.629,35 737.679,35 737.679,35
922.362,29 922.362,29 922.362,29

57.927,71

Gerado em 19/10/2022 14:41:00
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

https://digisusgmp.saude. gov.br 31 de 38




Gerado em 19/10/2022 14:40:59
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 19/10/2022 14:41:01
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

e Anilises e Consideragdes sobre Execu¢do Or¢amentaria e Financeira

Os valores informados foram repassados pela servidora Marilia Castro.
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10. Auditorias
25002.400444/2017-17 Componente Federal do SNA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE COLATINA
Recomendacoes -
Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 19/10/2022.

Outras Auditorias

15.692/2021 Secretdrio Auditoria da Pronto Avaliar o Contrato n° 011/2019, Contrato de Prestacdo de Servigos entre a Prefeitura de Colatina e a Sociedade Provedora da Santa Casa ~ Concluf
Municipal de ~ Satide Atendimento  de Misericérdia de Colatina - M: » do Pronto Atendi » Municipal e seus aditivos, quanto a utilizagdo e a aplicacdo dos do
Satide Municipal recursos financeiros, oriundos do Tesouro Municipal.

Recomendacoes Considerando a andlise realizada por esta Auditoria no referido processo inicial, destacamos a necessidade imediata de elaboracdo de um novo instrumento contratual com base na legislagdo que
condiz com o perfil do servigo prestado e da institui¢do que a realiza, sendo a Legislagio Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015.

Encaminhamentos =~ Andlise dos processos de prestagdo de contas do Contrato n® 011/2019 entre a Prefeitura de Colatina e a Sociedade Provedora da Santa Casa de Colatina. Manutencao do Pronto Atendimento
Municipal e seus aditivos dos anos de 2020 ao més de maio de 2021. Abrangéncia: 2020 até maio/2021.

15.692/2021 Secretario Auditoria da Hospital Santa Casade  Avaliar o Contrato n® 026/2020, Contrato de Prestagdo de Servigos entre a Prefeitura de Colatina e a Sociedade Conclui
Municipal de  Satde Misericérdia de Provedora da Santa Casa de Misericérdia de Colatina e seus aditivos, com foco no cumprimento dos servigos contratados. = do
Satide Colatina

Recomendacoes Alteragdo e adequagdo do Plano de Trabalho. Aplicac¢do da Instrugdo Normativa SSP/ n® 003/2019, artigo 7° e os artigos da se¢@o VII, publicado pelo Decreto Municipal n® 23.142 de 04 de julho de
2019, para o direcionamento dos trabalhos a serem executados e os servidores envolvidos.

Encaminhamentos = Na fase analitica, a equipe de auditoria analisou os processos municipais abaixo: 5.884/2020, 10.580/2020, 10.362/2020, 10.614/2020, 11.083/2020, 88.236/2020, 91.472/2020, 89.351/2020,
93.712/2020, 91.152/2020, 91.677/2020, 96.353/2020, 99.686/2020, 4.864/2021, 5.628/2021, 1.095/2021, 4.865/2021, 10.512/2021.

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/10/2022.

® Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Informagdes extrafdas dos sistemas oficiais ¢ alimentadas com informagdes da Sccretaria Municipal de Satde, setor de Auditoria.

https://digisusgmp.saude. gov.br 34 de 38



11. Anélises e Consideragdes Gerais

A forma de organizar e apresentar os resultados sdo diferentes dos formatos do DigiSUS Gestor, mas ndo se percebe prejuizo para o entendimento dos atores envolvidos da gestdo, Conselho: icipal de Saide, e demais da sociedade civil.
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12. Recomendagdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracoes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Aperfei¢oar a metodologia de monitoramento e avaliagdo dos dados de forma a garantir a fidedignidade dos mesmos, qualificando os processos de trabalho da SEMUS e facilitando o planejamento em saiide. Prover meios (equipamentos/insumos) para

informatizar a rede assistencial de satide do municipio e todos os pontos de atengdo de forma a garantir a coleta alimentagdo dos sistemas oficiais de satde, para que os servigos de satde sejam realizados por profissionais habilitados e em conformidade com as
agdes executadas, sobretudo, para que 0s servigos sejam ap dos e devid iados pelos entes federad,

Cumprimento com a Constituigio Federal (LC 141/2012) no que diz respeito aos recursos financeiros destinados as agdes e servigos de satide.

MICHEL BERTOLO
Secretario(a) de Saide
COLATINAJES, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: COLATINA
Relatério Anual de Gestao - 2021
Parecer do Conselho de Satde
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producio de Servigos no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Programacgado Anual de Sadde - PAS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Indicadores de Pactuacido Interfederativa

o Consideragdes:

Sem Parecer

Execu¢do Orcamentéria e Financeira
o Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
o Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragdo
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COLATINAV/ES, 24 de Novembro de 2022

Conselho Municipal de Satide de Colatina
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