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Prefeitura Municipal de Colatina
Secretaria Municipal de Saúde

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE

ANO: 2021 (PMS 2018-2021/ Revisado em 2020)

IDENTIFICAÇÃO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE COLATINA 

RESOLUÇÃO DO CONSELHO: Nº 008/2020 DE 11/09/2020 E HOMOLOGADA 14/11/2020 APROVA A REVISÃO DO PLANO MUNICIPAL DE 

SAÚDE 2018 – 2021.

RESOLUÇÃO DO CONSELHO: Nº 018 DE 2021 APROVA A PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2021.

DIRETRIZ 01 

Garantia do acesso da população aos serviços básicos de saúde com qualidade e integralidade, mediante aprimoramento da política de  

atenção primária baseada nos princípios da estratégia saúde da família. 

OBJETIVO: Ampliação e qualificação da atenção primária em saúde, com intuito de que o acesso aos serviços de saúde ocorra de forma resolutiva  

e integral.

METAS:

1-Reorganizar o Plano de Territorialização do Município no sentido ampliar a cobertura da Estratégia de Saúde da Família (ESF) e aumentar o 

acesso dos usuários ao serviço.

2-Ampliar e/ou reformar as unidades de saúde – Jardim Planalto, 15 de Outubro, São João Grande, Centro, Barbados, Novo Horizonte, Maria das 

Graças e Nossa Senhora Aparecida. 

3-Construir as Unidades de Saúde de Honório Fraga, São Marcos e São Braz. 

4-Manter 100% das Equipes de Saúde da Família no PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade).

5-Informatizar 80% das unidades de saúde, com instalação de sistemas de informação oficiais.

6-Diminuir 1,5% ao ano a proporção de internações por condições sensíveis à atenção básica.

7-Manter em 80% o número de escolas no Programa Saúde na Escola – PSE visando ampliar as ações de Educação em Saúde e de prevenção a 

agravos prevalentes na adolescência.
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8-Reorganizar o acesso aos serviços de saúde através da implementação dos Cadernos de Atenção Básica nº 28 – Acolhimento a Demanda  

Espontânea volumes I e II em 100% das Unidades de Saúde.

9-Garantir a manutenção das condições de oferta e continuidade da prestação das ações e serviços públicos de saúde no âmbito da APS inclusive 

assegurando que possam ser realizados os atendimentos de prevenção, tratamento e combate ao Coronavírus.

10-Ampliar a cobertura de Saúde Bucal no Município através de Equipes de Saúde Bucal, vinculadas a ESF e manter as atividades da Atenção 

Especializada (CEO) em Saúde Bucal no território.

AÇÕES E METAS ANUAIS:

META AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Reorganizar  o  Plano  de 
Territorialização  do 
Município  no  sentido 
ampliar  a  cobertura  da 
Estratégia  de  Saúde  da 
Família  (ESF) e aumentar 
o acesso dos usuários ao 
serviço.

Ampliar  a  cobertura  de  Atenção  Básica,  proporcionando  atendimento  nas 
Unidades Básicas de Saúde (UBS) de São Miguel e Vicente Soella visando prover 
acesso e assistência à saúde da população inclusive para prevenir e diminuir os 
danos ocasionados pela Pandemia do Coronavírus.

REALIZOU PLENAMENTE.

Cobertura  de  Atenção  Básica  ampliada,  com 
atendimento nas UBS de São Miguel e Vicente 
Soella.

Ampliar o número de usuários cadastrados pelas equipes, a fim de criar banco de 
dados e propiciar a organização e planejamento das ações e serviços de saúde 
para adequado enfrentamento a Pandemia do Coronavírus.

REALIZOU PLENAMENTE.

Número de usuários cadastrados pelas equipes 
ampliados.

Ampliar as vagas para os Programas de Residência de Medicina de Família e 
Comunidade e de Residência Multiprofissional do Instituto Capixaba de Ensino, 
Pesquisa e Inovação em Saúde (ICEPi).

REALIZOU PLENAMENTE.

Foram ampliadas as vagas para os Programas 
de  Residência  de  Medicina  de  Família  e 
Comunidade  e  de  Residência  Multiprofissional 
do ICEPi.

Manter  convênio  estabelecido  com  UNESC  para  provimento  de  profissionais 
médicos e preceptores que atuam nas ESF.

REALIZOU PLENAMENTE.

Convênio mantido.

Realizar  monitoramento  das  equipes  para  certificação  do  cumprimento  dos 
indicadores do Previne Brasil.

REALIZOU PARCIALMENTE.

Tendo  em  vista  o  afastamento  de  alguns 
profissionais,  o  monitoramento  das  equipes  foi 
prejudicado.
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2-Ampliar e/ou reformar as 
unidades básicas de saúde 
–  Jardim  Planalto,  15  de 
Outubro,  São  João 
Grande, Centro, Barbados, 
Novo Horizonte, Maria das 
Graças  e  Nossa  Senhora 
Aparecida. 

Iniciar processo de contratação de empresa para reforma das Unidades Básicas 
de Saúde (UBS) de Maria das Graças e Bela Vista.

NÃO REALIZOU.
Os  processos  de  contratação  não  foram 
iniciados no exercício de 2021.

3-Construir  as  Unidades 
Básica  de  Saúde  de 
Honório  Fraga,  São 
Marcos e São Braz. 

Iniciar processo de contratação de empresa para construção UBS Honório Fraga. NÃO REALIZOU.
O processo de contratação não foi  iniciado no 
exercício de 2021.

5-Informatizar  80%  das 

unidades  de  saúde,  com 

instalação de sistemas de 

informação oficiais.

Realizar processo licitatório para prover empresa a fim de implementar a rede 
lógica necessária (pontos e rede).

REALIZOU PLENAMENTE.
A  licitação  ocorreu  através  do  Processo  nº 
21082/2021.

Adequar  o  contrato  de  fornecimento  de  internet,  bem  como  a  locação  de 
impressoras para atendimento da nova demanda.

REALIZOU PLENAMENTE.
Os processos para adequação do fornecimento 
de  internet  foram  realizados  através  dos 
protocolos  15910/2021  e  17509/2021,  e  a 
locação de impressoras foi  iniciada através de 
adesão  de  Ata  de  Registro  de  Preços  com o 
Consórcio CIM Noroeste.

Adquirir  equipamentos (computadores)  para o  processo de informatização das 
UBS’s.

REALIZOU PLENAMENTE.
Os computadores foram adquiridos através dos 
Processos nº 96507/2020 e 26071/2021.

Aderir e iniciar a implantação do e-SUS APS (Prontuário Eletrônico do Cidadão). REALIZOU PLENAMENTE.
A implantação do e-SUS APS foi iniciada.

6-Diminuir  1,5% ao ano a 
proporção  de  internações 
por condições sensíveis  à 
atenção básica.

Implementar  os  Protocolos  Clínicos  para  as  equipes  de  ESF  –  Hipertensão, 
Diabetes, Saúde da Criança, Acolhimento com Classificação de Risco na APS e 
Pré-Natal, Risco Cardio Vascular.

REALIZOU PLENAMENTE.
Os Protocolos Clínicos para as equipes de ESF 
–  Hipertensão,  Diabetes,  Saúde  da  Criança, 
Acolhimento com Classificação de Risco na APS 
e  Pré-Natal,  Risco  Cardio  Vascular  foram 
implementados e estão em andamento.
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7-Manter  em  80%  o 
número  de  escolas  no 
Programa  Saúde  na 
Escola  –  PSE  visando 
ampliar  as  ações  de 
Educação em Saúde e de 
prevenção  a  agravos 
prevalentes  na 
adolescência.

Implantar o Programa Saúde na Escola. REALIZOU PARCIALMENTE.
O Programa Saúde na Escola  foi  devidamente 
aderido,  porém não foram realizadas ações no 
âmbito  escolar  devido  ao  afastamento  dos 
alunos da sala de aula em razão da pandemia de 
covid-19.

9-Garantir  a  manutenção 
das condições de oferta e 
continuidade da prestação 
das  ações  e  serviços 
públicos  de  saúde  no 
âmbito  da  APS  inclusive 
assegurando  que  possam 
ser  realizados  os 
atendimentos  de 
prevenção,  tratamento  e 
combate ao Coronavírus.

Capacitar 100 % das equipes conforme Plano de Contingência Municipal  para 
enfrentamento ao Coronavírus.

REALIZOU PLENAMENTE.
As  equipes  foram capacitadas  conforme  Plano 
de  Contingência  Municipal  para  enfrentamento 
ao Coronavírus.

Manter o funcionamento da Unidade Sentinela na US3 São Silvano. REALIZOU PLENAMENTE.
O funcionamento da Unidade Sentinela na US3 
São Silvano foi mantido.

Viabilizar através de processos seletivos o recrutamento de profissionais da rede 
de  apoio  as  equipes  de  saúde  para  garantir  a  manutenção  das  ações  de 
assistência – auxiliares administrativos, motoristas, auxiliar de serviços gerais e 
toda equipe  que  garante  a  execução das ações administrativas da Secretaria 
Municipal de Saúde (SEMUS).

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi  realizado  Processo  Seletivo  SEMURH  Nº 
003/2021,  publicado  em  10/06/2021,  para 
contratação  temporária  de  profissionais  para 
compor rede de apoio às equipes de saúde para 
garantir a manutenção das ações de assistência 
–  auxiliares  administrativos,  motoristas,  auxiliar 
de serviços gerais e toda equipe que garante a 
execução  das  ações  administrativas  da 
Secretaria Municipal de Saúde (SEMUS).

Viabilizar através de processos seletivos o recrutamento de equipe mínima de 
profissionais de saúde quais sejam médicos, enfermeiros, odontólogos, técnicos 
de enfermagem, auxiliares de saúde bucal e afins.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi  realizado  Processo  Seletivo  SEMURH  Nº 
003/2021,  publicado  em  10/06/2021,  para 
contratação  temporária  de  profissionais  para 
compor equipe mínima de profissionais de saúde 
quais sejam médicos, enfermeiros, odontólogos, 
técnicos  de  enfermagem,  auxiliares  de  saúde 
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bucal e afins.
Prover a compra de EPI´s e insumos necessários ao trabalho das equipes da APS 
inclusive a compra de testes rápidos para ampliação da testagem de acordo com 
Protocolo Municipal e Notas Técnicas Vigentes.

REALIZOU PLENAMENTE.
A compra  de  EPI’s  e  insumos  necessários  ao 
trabalho das equipes da APS inclusive a compra 
de testes rápidos para ampliação da testagem de 
acordo  com  Protocolo  Municipal  e  Notas 
Técnicas  Vigentes  foi  devidamente  garantida, 
não ficando as UBS desassistidas.

10-Ampliar a cobertura de 
Saúde Bucal no Município 
através  de  Equipes  de 
Saúde Bucal, vinculadas a 
ESF  e  manter  as 
atividades  da  Atenção 
Especializada  (CEO)  em 
SB no território.

Realizar processo de seleção de profissionais de Auxiliar de Saúde Bucal para 
composição das Equipes de Saúde Bucal.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi  realizado  Processo  Seletivo  SEMURH  Nº 
003/2021,  publicado  em  10/06/2021,  para 
contratação  temporária  de  profissionais,  dentre 
eles, Auxiliares de Saúde Bucal, para integrar as 
Equipes  de  Saúde  Bucal  nas  Estratégias  de 
Saúde da Família. 

Prover  insumos  e  equipamentos  para  o  desenvolvimento  das  atividades 
assistenciais das equipes de Atenção Básica e Especializada.

REALIZOU PARCIALMENTE.
O  Processo  20301/2021  para  aquisição  de 
equipamentos odontológicos aguarda a liberação 
de  superávit  para  prosseguimento.  Informamos 
que mesmo sem a finalização dos trâmites desse 
processo,  o  Município  ampliou  o  número  de 
Equipes  e  consultórios  em funcionamento  com 
os equipamentos e insumos de seu patrimônio. 
O número de ESB passou de 09 (01/2021) para 
17 ESB (12/2021). O Processo 14271/2021 para 
aquisição  de  insumos  está  sendo  concluída  e 
encontra-se  na  fase  de emissão  de laudo  das 
amostras após conclusão do Pregão presencial 
realizado em 15/02/2022. 

Garantir o atendimento à Gestante conforme preconizado pela Portaria GM MS Nº 
3.222, de 10 de Dezembro de 2019 – Previne Brasil.

REALIZOU PLENAMENTE.
As Equipes de Saúde Bucal das Estratégias de 
Saúde  da  Família  foram  capacitadas  para  o 
atendimento a Gestante, visto a importância não 
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somente  de  prevenção,  acompanhamento  e 
tratamento,  bem  como  ao  cumprimento  da 
diretriz  estabelecida  pelo  Ministério  da  Saúde 
que  diz  respeito  ao  Pré-Natal  Odontológico. 
Estabelecimento de um consultório de referência 
para atendimento a Gestante,  que funciona na 
Policlínica  Municipal,  as  sextas-feiras,  na  sala 
212. 

DIRETRIZ 02 

Garantir a evolução da Rede Hospitalar que presta serviço ao SUS no município de Colatina, com vistas à ampliação do número de leitos  

hospitalares, à evolução da complexidade dos serviços disponibilizados. Esta evolução deve estar em consonância com as políticas 

estaduais e federais nesta área, buscando fortalecer o município como referência regional em serviços de saúde. 

OBJETIVOS:

-Manter o escopo de serviços hospitalares oferecidos nos hospitais conveniados e publico instalados no município de Colatina, em especial no 

sentido de garantir a prestação de serviços de alta complexidade hospitalar.

-Evoluir no processo de desenvolvimento do perfil de cada unidade hospitalar, construindo instrumentos contratuais bem definidos, com garantia de 

acesso ao usuário do SUS e fortalecimento do processo de regulação por parte da Secretaria Municipal de Saúde.

-Garantir a prestação de serviços hospitalares com qualidade e aumento da resolutividade, implantando junto à rede procedimentos que venham 

humanizar a atenção.

METAS:

1-Otimizar os leitos disponibilizados na rede hospitalar que presta serviço ao SUS no município de Colatina.

2-Garantir que 100% dos hospitais que prestam serviços ao SUS tenham contrato devidamente formalizado.

3-Manter em parceria com a Secretaria de Estado da Saúde o Serviço de Atenção à Oncologia.

4-Manter em parceria com a Secretaria de Estado da Saúde serviço de neurocirurgia em Hospital Estadual.
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5-Manter os serviços hospitalares de atenção cardiovascular, regulados pela Secretaria de Estado da Saúde.

6-Implantar serviços hospitalares/ambulatoriais de média e alta complexidade em oftalmologia.

7-Garantir o acesso aos serviços de Oncologia e Cardiologia.

8-Manter o atendimento das pacientes da Rede Cegonha.

9-Manter e ampliar o convênio com a Santa Casa de Misericórdia de Colatina conforme demandas do município.

10-Fortalecer a rede hospitalar para apoio aos atendimentos de combate ao Coronavírus em âmbito hospitalar.

 METAS E AÇÕES ANUAIS:

META AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Otimizar a utilização dos 
leitos SUS disponibilizados 
na  rede  hospitalar 
municipal,  por  meio  de 
regulação.

Aperfeiçoar  o  processo  de  utilização  de  leitos  através  da 
estruturação  do  setor  de  regulação  do  núcleo  municipal  de 
acordo  com  a  evolução  do  processo  de  implementação  da 
Regulação Formativa pelo Estado.

REALIZOU PLENAMENTE.
A otimização, pelo município, dos leitos disponibilizados na rede 
hospitalar  que  presta  serviço  ao  SUS  é  realizada  através  da 
inserção  dos  dados  necessários  para  realização  da  regulação 
Estadual.
A Regulação Formativa pelo Estado está sendo implantada.

2-Garantir  que  100%  dos 
hospitais  que  prestam 
serviços  ao  SUS  tenham 
contrato  devidamente 
formalizado.

Estabelecer instrumento contratual com Hospital e Maternidade 
São José  (HMSJ)  e  Sociedade Provedora  da  Santa  Casa  de 
Misericórdia (SPSCM) de Colatina.

REALIZOU PLENAMENTE.
Os contratos com o Hospital e Maternidade São José (HMSJ) e 
Sociedade Provedora de Misericórdia da Santa Casa (SPMSC) 
de Colatina foram viabilizados.

3-Garantir  parceria  com a 
Secretaria  de  Estado  da 
Saúde  o  Serviço  de 
Atenção à Oncologia.

Garantir  parceria  com  a  Secretaria  de  Estado  da  Saúde  do 
Espírito  Santo  (SESA)  o  Serviço  de  Atenção  à  Oncologia  via 
formalização do  Convênio  do  Extrateto,  conforme proposta  do 
Estado.

REALIZOU PLENAMENTE.
A parceria do Serviço de Atenção à Oncologia via formalização do 
Convênio  do  Extrateto,  conforme  proposta  do  Estado  foi 
garantido.  Contrato  com  o  Hospital  e  Maternidade  São  José 
(HMSJ).

4-Manter em parceria com 
a Secretaria de Estado da 
Saúde  serviço  de 
neurocirurgia  em  Hospital 
Estadual.

Manter em parceria com a SESA o serviço de neurocirurgia na 
Rede Estadual.

REALIZOU PLENAMENTE.
A parceria  com a  Secretaria  de  Estado  da  Saúde  serviço  de 
neurocirurgia em Hospital Estadual foi mantida.

5-Manter  os  serviços Formalizar  o  contrato  de  prestação  de  serviço  hospitalar  de REALIZOU PLENAMENTE.
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hospitalares  de  atenção 
cardiovascular,  regulados 
pela Secretaria  de Estado 
da Saúde.

atenção cardiovascular com o HMSJ A parceria  com a  Secretaria  de  Estado  da  Saúde  serviço  de 
cardiovascular com o HMSJ foi mantida.

6-Implantar  serviços 
hospitalares/ambulatoriais 
de  média  e  alta 
complexidade  em 
oftalmologia.

Buscar parceria  junto  a SESA para implementação do serviço 
através da Regulação Formativa.

REALIZOU PLENAMENTE.
A Regulação Formativa está funcionado no município.
Os profissionais das UBS estão em capacitações contínuas tanto 
presenciais quanto webconferencias para utilização do sistema.

7-Garantir  o  acesso  aos 
serviços  de  oncologia  e 
cardiologia.

Garantir a formalização do contrato de prestação de serviço com 
o HMSJ para manutenção do acesso aos serviços de Oncologia 
e Cardiologia.

REALIZOU PLENAMENTE.
A parceria do Serviço de Atenção à Oncologia via formalização do 
Convênio do Extrateto, conforme proposta do Estado foi 
garantido. Contrato com o Hospital e Maternidade São José 
(HMSJ).

8-Manter  o  atendimento 
das  pacientes  da  Rede 
Cegonha.

Garantir a formalização do contrato de prestação de serviço com 
o  HMSJ  para  manutenção  do  acesso  aos  serviços  da  Rede 
Cegonha.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi garantido, conforme contrato com o Hospital e Maternidade 
São José (HMSJ) a manutenção do acesso ao serviço da rede 
Cegonha.

9-Manter  e  ampliar  o 
convênio com a Sociedade 
Provedora da Santa Casa 
de Misericórdia de Colatina 
conforme  demandas  do 
Município.

Garantir  a  formalização  do  contrato  de  prestação  de  serviços 
com a SPSCM de Colatina a  fim de viabilizar  os serviços de 
maternidade de risco habitual e ampliação do mesmo conforme 
demandas do município.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi  garantido,  conforme  contrato  com  SPMSC  de  Colatina  a 
manutenção dos serviços de maternidade de risco habitual.

10-Fortalecer  a  rede 

hospitalar  para  apoio  aos 

atendimentos  de  combate 

ao Coronavírus em âmbito 

hospitalar.

Formalizar  contratos  para  repasse  dos  recursos  federais 
específicos  para  custeio  dos  leitos  UTI  COVID-19  com  os 
hospitais.

REALIZOU PLENAMENTE.
Todos os recursos federais disponibilizados foram repassados 
para as instituições destinadas.

DIRETRIZ 03 
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Organização da Rede de Atenção à Urgência e Emergência.

OBJETIVOS:

 -Consolidar a Rede de Atenção as Urgências e Emergências com garantia de acesso nos pontos de atenção qualificado para atendimento desde a 

atenção primária até os serviços de alta complexidade.

-Aprimoramento da Rede de Atenção às urgências, com ampliação e evolução das unidades de pronto-socorro e pronto atendimento, implantação 

do serviço estadual de atendimento móvel (SAMU) e reorganização das urgências na APS.

METAS:

1-Acompanhar  a  implantação  do  Serviço  de  Atenção  Móvel  de  Urgência  (SAMU  192),  pelo  Estado/SESA,  integrado  à  rede  de  urgência  e 

emergência;

2-Equipar, progressivamente, e capacitar 100% das unidades/equipes de atenção Primária em Saúde para atendimento em urgência e emergência. 

3-Definir em 90% o papel de cada unidade/ serviço de saúde em todos os níveis de atenção.

4-Implantar, progressivamente, nas Unidades de Atenção Primária em Saúde o Acolhimento com Classificação de Risco.

5-Manter em parceria com a Secretaria de Estado da Saúde o atendimento de Urgência e Emergência dos serviços de Alta Complexidade em 

Oncologia e cardiologia.

6-Manter em parceria com a Secretaria de Estado da Saúde o atendimento dos serviços de Urgência e Emergência da Rede Cegonha.

7-Implantar serviço municipal especializado de remoção até a efetiva implementação do SAMU em parceria com a SESA inclusive para atendimento 

a demanda gerada pela Pandemia do Coronavírus.

AÇÕES E METAS ANUAIS:

META AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Acompanhar  a 
implantação do Serviço de 
Atenção  Móvel  de 
Urgência  (SAMU  192), 
pelo  Estado/SESA, 
integrado  à  rede  de 

Viabilizar  contrato  com  o  Consórcio  CIM  Noroeste  a  fim  de 
garantir equipe, veículos e insumos para estruturação da base 
descentralizada.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi viabilizado.

Reforma e adequação de espaço físico para instalação da sede 
do SAMU.

REALIZOU PARCIAL.
Foi viabilizado reforma e adequação de espaço físico provisório 
em 2021,  vez que o planejamento da gestão é  construir  sede 
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urgência e emergência. própria.
5-Manter em parceria com 
a Secretaria de Estado da 
Saúde  o  atendimento  de 
Urgência  e  Emergência 
dos  serviços  de  Alta 
Complexidade  em 
oncologia e cardiologia.

Viabilizar Convênio do Extrateto para o HMSJ de acordo com a 
disponibilidade da SESA.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi  viabilizado  através  do  Contrato  001/2019  e  Convênio 
008/2021.

6-Manter em parceria com 
a Secretaria de Estado da 
Saúde  o  atendimento  dos 
serviços  de  Urgência  e 
Emergência  da  Rede 
Cegonha.

Formalização  de  contrato  com  o  prestador  referenciado  de 
acordo com Programação da SESA – HMSJ.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi realizado através do Contrato 001/2019 e Convênio 008/2021.

DIRETRIZ 04 

Garantir assistência integral especializada ambulatorial.

OBJETIVOS:

-Ampliação e qualificação das consultas especializadas, com intuito de que o acesso aos serviços de saúde ocorra de forma resolutiva e integral.

-Qualificação da relação entre a média complexidade e APS, com implantação de instrumentos de regulação e de informação visando a evolução do 

processo terapêutico do usuário do SUS.

-Manter o volume de exames especializados disponibilizados, aprimorando o processo de regulação e controle.

METAS:

1-Manter procedimentos ambulatoriais de média complexidade para a população residente.

2-Manter a oferta de exames de radiologia executados.

3-Manter a oferta de exames de ultrassonografia executados.
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4-Garantir a oferta de exames existentes de ultrassonografia de mama e obstétrica para a população.

5-Manter o SISREG e a Central de Regulação Municipal.

6-Implantar 100% dos protocolos de acesso de exames de alto custo e consultas.

7-Implantar o Contrato de Rateio com o CIM Noroeste, para prestação de serviços complementares de saúde.

8-Aderir à proposta da Regulação Ambulatorial conforme Edital ICEPi nº005/2019.

AÇÕES E METAS ANUAIS:

META AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Manter  procedimentos 
ambulatoriais  de  média 
complexidade  para  a 
população residente.

Ofertar  procedimentos  ambulatoriais  de  média  complexidade 
para a população residente e referenciada (PPI), através da rede 
própria e contratualizada.

REALIZOU PLENAMENTE.
HMSJ  realizou  2932  atendimentos  (Conforme  relatório  de 
atendimentos regulados – SISREG).
Hospital  Santa  Casa  de  Misericórdia  2935  atendimentos.
(Conforme relatório de atendimentos regulados – SISREG).
É  válido  mencionar  que  devido  a  Pandemia  os  números  de 
atendimentos  caíram  significativamente,  visto  a  restrição  nos 
atendimento.

2-Manter  a  oferta  de 
exames  de  radiologia 
executados.

Manter o contrato para realização de exames. REALIZOU PLENAMENTE.
Os  exames  radiológicos  são  realizados  por  (dois)  Hospitais, 
Santa  Casa  de  Misericórdia  de  Colatina-ES,  e  Hospital  e 
Maternidade São José – HMSJ, Foram realizados entre ambas 
instituições um total de 11340, Raios X Variados (Pé, Torax, PA 
perfil, coluna, escapula/ombro, joelho, punho, mão, seio da face, 
coluna articulação, femural, braço)

3-Manter  a  oferta  de 
exames  de 
ultrassonografia 
executados.

Manter os exames de ultrassonografia executados inclusive os 
obstétricos  de  acordo  com  o  protocolo  da  Rede  de  Atenção 
Materno Infantil (RAMI).

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram realizados 649 US obstétricas.

4-Garantir  a  oferta  de 
exames  existentes  de 
ultrassonografia  de  mama 
e  obstétrica  para  a 
população.

Manter  a  contratualização  dos  prestadores  de  serviço  de 
ultrassonografia de mama e obstétrica para a população.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram realizados 649 us obstétricas e 460 us mama.
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5-Manter  o  SISREG  e  a 

Central  de  Regulação 

Municipal.

Melhorar  os  processos  de  regulação  através  da  Regulação 
Formativa Territorial.

REALIZOU PLENAMENTE.
Devido  a  redução  dos  atendimentos  durante  o  período  de 
Pandemia,  desde março 2020, parte dos profissionais do setor 
foram remanejados para outros setores da SEMUS com maior 
demanda de atendimento, como as UBS.
Quanto ao SISREG, foi mantido o funcionamento no ano de 2021, 
contudo  o  sistema  de  Regulação  Estadual  passa  por  uma 
transição para outro Sistema de Regulação MV, de modo que o 
SISREG  passará  a  ser  utilizado  apenas  para  consulta  dos 
procedimento  inseridos  anteriormente,  não  sendo  possível 
realizar novas inserções,  haja vista que o mencionado sistema 
será futuramente extinto.

DIRETRIZ 05

Aprimoramento da Assistência  Farmacêutica municipal,  de forma integrada aos objetivos assistenciais,  buscando garantir  o  acesso 

seguro dos usuários do SUS ao tratamento medicamentoso.

OBJETIVO:

-Promoção do acesso, em tempo hábil e territorialmente facilitado, aos medicamentos essenciais, integrado às políticas estaduais e nacionais de 

assistência farmacêutica, tendo em vista a finalidade de garantir a integralidade da atenção à saúde do cidadão.

METAS:

1-Manter e aprimorar a utilização do Sistema Hórus implantado, enviando dados ao Ministério da Saúde por meio de WebService.

2-Garantir a disponibilidade ao paciente de 95% dos itens da REMUME.

3-Realizar a revisão da REMUME 2013 incluindo e excluindo medicamentos;

4-Implantar projeto de descarte de medicamentos vencidos e insumos nas unidades de atenção primária do município.

5-Garantir a disponibilidade de 95% dos insumos para os pacientes insulinodependentes, conforme normatização municipal.

6-Capacitar 100% dos profissionais que atuam na dispensação de medicamentos.

7-Implantar a prescrição farmacêutica através das clínicas farmacêuticas de acordo com protocolos do Ministério da Saúde e Municipais.
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8-Aumentar  o número de profissionais  farmacêuticos no município para que o Plano Municipal  de Uso Racional  de Medicamentos possa ser 

elaborado e desenvolvido.

9-Formalização, através de Protocolos, de todas as rotinas de dispensação de medicamentos e insumos realizadas no município.

10-Ampliação do espaço físico da Farmácia Municipal, visando maior comodidade para os profissionais que ali  trabalham e para os pacientes  

atendidos.

11-Aumentar  o  quantitativo  de  profissionais  que  compõem  o  corpo  técnico  da  Rede  Municipal  a  fim  ampliar  os  pontos  de  dispensação  de 

medicamentos garantindo o acesso oportuno ao tratamento medicamentoso e apoiar a equipe da Vigilância Epidemiológica.

AÇÕES E METAS ANUAIS:

META AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Manter  e  aprimorar  a 
utilização  do  Sistema 
Hórus  implantado, 
enviando  dados  ao 
Ministério  da  Saúde  por 
meio de WebService.

Manter  a  utilização  do  Sistema  Hórus,  enviando  dados  ao 
Ministério da Saúde por meio de Webservice.

REALIZOU PARCIALMENTE.

Não realizado, tendo em vista que em algumas Unidades Básicas 
de  Saúde  ainda  não  foi  implementada  a  rede  lógica, 
impossibilitando assim a utilização do sistema Hórus.

2-Garantir  a 
disponibilidade ao paciente 
de  95%  dos  itens  da 
REMUME.

Dispensar 95% dos itens relacionados na REMUME. REALIZOU PARCIALMENTE.

Foram garantidos cerca de 89% dos medicamentos prescritos na 
REMUME 2018.

3-Realizar  a  revisão  da 

REMUME 2013 incluindo e 

excluindo medicamentos.

Iniciar o processo de revisão da REMUME com a publicação da 
Portaria de instituição do grupo técnico.

REALIZOU PARCIALMENTE.

O processo de revisão da REMUME foi iniciado no exercício de 
2021.

5-Garantir  a 
disponibilidade  de  95% 
dos  insumos  para  os 
pacientes 
insulinodependentes, 
conforme  normatização 
municipal.

Prover a compra de insumos em suficiência para implementação 
do protocolo.

NÃO REALIZOU.

O protocolo para pacientes insulinodependentes foi atualizado, e 
foi iniciada a atualização da lista de espera para o atendimento.
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7-Implantar  a  prescrição 
farmacêutica  através  das 
clínicas  farmacêuticas  de 
acordo com protocolos do 
Ministério  da  Saúde  e 
Municipais.

Iniciar o processo de implantação das clínicas farmacêuticas. NÃO REALIZOU.

A contratação de profissional farmacêutico capacitado com espe-
cialidade na área de análise clínica não foi possível.

8-Aumentar  o  número  de 
profissionais farmacêuticos 
no  município  para  que  o 
Plano  Municipal  de  Uso 
Racional de Medicamentos 
possa  ser  elaborado  e 
desenvolvido.

Realizar processo seletivo para recrutamento de profissionais REALIZOU PLENAMENTE.

Foram contratos 07 profissionais farmacêuticos no exercício de 
2021, através de Processo Seletivo, para suprir a demanda.

10-Ampliação  do  espaço 
físico  da  Farmácia 
Municipal,  visando  maior 
comodidade  para  os 
profissionais  que  ali 
trabalham  e  para  os 
pacientes atendidos.

Viabilizar novas instalações para a Farmácia Básica Municipal e 
sua  reestruturação  física,  visando  maior  comodidade  para  os 
profissionais  que  ali  trabalham e  agilidade  para  os  pacientes 
atendidos.

REALIZOU PARCIALMENTE.

O  novo  espaço  para  a  Farmácia  Municipal  está  em  fase  de 
adequação.

Prover  recursos  humanos  necessários  à  ampliação  dos 
atendimentos  nas  farmácias  básicas  das  UBS  e  nas  novas 
instalações da Farmácia Básica Municipal.

REALIZOU PLENAMENTE.

Foram contratos 07 profissionais farmacêuticos no exercício de 
2021.

DIRETRIZ 06 

Fortalecimento da atenção integral à saúde da mulher e da criança através da implementação de sua rede de atenção. 

OBJETIVOS:

 -Qualificação da atenção à gravidez, parto e puerpério; tendo como base os princípios da humanização, integralidade e vulnerabilidade.

-Evolução dos processos relacionados à prevenção, diagnóstico e tratamento de câncer de mama e colo de útero, tendo em vista a diminuição do 

impacto destes agravos na vida das mulheres.

-Garantir o direito da criança ao nascimento seguro, e ao crescimento e desenvolvimento saudável.

METAS:
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1-Manter em 0,65 a razão de exames citopatológicos do colo de útero em mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma faixa etária.

2-Manter em 0,40 a razão de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos e a população da mesma faixa 

etária.

3-Reduzir em 10% a taxa de cesariana em relação ao ano anterior. 

4-Proporcionar sete ou mais consultas de pré-natal.

5-Reduzir a taxa de mortalidade infantil para 01 dígito.

6-Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais.

7-Investigar 100% dos óbitos maternos.

8-Investigar 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil.

9-Reduzir no máximo 02 o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade.

10-Capacitar 80% dos médicos e enfermeiros para efetuar as ações de pré-natal e pós-parto.

11-Qualificar as Equipes de Estratégia de Saúde da Família com base no Caderno de Atenção Básica nº33 – Saúde da Criança: Crescimento e 

desenvolvimento. 

AÇÕES E METAS ANUAIS:

META AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Manter em 0,65 a razão 
de  exames  citopatológicos 
do  colo  de  útero  em 
mulheres de 25 a 64 anos 
e  a  população  da  mesma 
faixa etária.

Garantir  o  fornecimento  de  exames  citopatológico  do  colo  de 
útero em mulheres de 25 a 64 anos através da contratualização.

REALIZOU PLENAMENTE.

O fornecimento de exames citopatológico do colo de útero em 
mulheres  de  25  a  64  anos  foi  garantido  através  da 
contratualização.

2-Manter em 0,40 a razão 
de exames de mamografia 
de  rastreamento, 
realizados em mulheres de 
50  a  69  anos  e  a 
população da mesma faixa 

Ofertar em suficiência exames de mamografia de rastreamentos 
realizados  em  mulheres  de  50  a  69  anos  através  da 
contratualização.

REALIZOU PLENAMENTE.

Os  exames  de  mamografia  de  rastreamentos  realizados  em 
mulheres  de  50  a  69  anos  foi  ofertado  através  da 
contratualização, tendo inclusive sobra de cotas mensais.
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etária.

3-Reduzir  em 10% a  taxa 
de  cesariana  em  relação 
ao ano anterior. 

Qualificar  o  Pré-Natal  através  da  implementação  de protocolo 
clínico para 100% das Equipes de APS.

REALIZOU PLENAMENTE.

O  protocolo  de  atendimento  clínico  é  seguido  por  todas  as 
pacientes atendidas.

Implementar o Protocolo de Vinculação – definição dos agentes 
vinculadores.

REALIZOU PLENAMENTE.

O  Protocolo  de  Vinculação  está  em pleno  funcionamento  nos 
Hospitais  referenciados  (Hospital  e  Maternidade  São  José  e 
Sociedade Provedora da Santa Casa de Misericórdia.

4-Proporcionar  sete  ou 

mais  consultas  de  pré-

natal.

Compor e capacitar as equipes para atendimentos de pré-natal. REALIZOU PLENAMENTE.

As equipes foram devidamente capacitadas para atendimentos 
de pré-natal.

5-Reduzir  a  taxa  de 
mortalidade infantil para 01 
dígito.

Proporcionar  o  atendimento  adequado  as  gestantes  e  o 
acompanhamento de menores de 01 ano de idade.

REALIZOU PLENAMENTE.

As gestantes são devidamente atendidas e os menores de 01 
ano de idade são devidamente acompanhados.

Garantir os exames necessários para o pré-natal. REALIZOU PLENAMENTE.

Os exames necessários para o pré-natal são ofertados de acordo 
com a necessidade do paciente e decisão médica.

6-Investigar  100%  dos 
óbitos infantis e fetais.

Garantir  o  funcionamento  do  Comitê  de  Mortalidade  Materno, 
Fetal e Infantil.

REALIZOU PLENAMENTE.

O Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil está em pleno 
funcionamento.

7-Investigar  100%  dos 
óbitos maternos.

Garantir  o  funcionamento  do  Comitê  de  Mortalidade  Materno, 
Fetal e Infantil.

REALIZOU PLENAMENTE.

O Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil está em pleno 
funcionamento.

8-Investigar  100%  dos 
óbitos  de  mulheres  em 
idade fértil.

Garantir  o  funcionamento  do  Comitê  de  Mortalidade  Materno, 
Fetal e Infantil.

REALIZOU PLENAMENTE.

O Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil está em pleno 
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funcionamento.

9-Reduzir no máximo 02 o 
número de casos novos de 
sífilis  congênita  em 
menores  de  um  ano  de 
idade.

Ampliar  a  testagem  nas  gestantes  e  em  caso  positivo,  seu 
parceiro.

REALIZOU PLENAMENTE.

A testagem nas gestantes foi ampliada, e em casos positivos, as 
gestantes  e  seus  parceiros  são  encaminhados  ao  Centro  de 
Testagem e Aconselhamento – CTA para tratamento.

Promover a aplicação de penicilina. REALIZOU PLENAMENTE.

A  aplicação  é  realizada  pelos  locais  de  atendimento 
especializado.

10-Capacitar  80%  dos 

médicos  e  enfermeiros 

para  efetuar  as  ações  de 

pré-natal e pós-parto.

Promover a capacitação dos médicos e enfermeiros para efetuar 
as ações de pré-natal e pós-parto.

REALIZOU PLENAMENTE.

As  capacitações  dos  médicos  e  enfermeiros  para  efetuar  as 
ações de pré-natal e pós-parto foram realizadas.

DIRETRIZ 07 

Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e portadores de doenças crônicas com estímulo ao envelhecimento ativo e ao 

fortalecimento das ações de promoção, prevenção e recuperação em busca da melhoria da qualidade de vida.

OBJETIVOS: 

-Aprimorar  as  ações de promoção e prevenção em saúde para esta faixa etária,  com ênfase para  as ações de imunização,  atividade física, 

alimentação saudável e criação de rede de cuidadores de idoso.

-Fortalecer as ações de atenção à saúde, organizando as ações da APS, em especial o atendimento domiciliar e as ações baseadas na classificação 

de risco.

-Ampliar as ações desenvolvidas pelo Centro de Referência de Atenção ao Idoso para garantir a integralidade da atenção a este grupo de pacientes.

METAS:

1-Diminuição  para  3,2%  ao  ano  a  taxa  de  mortalidade  prematura  <70  anos  pelo  conjunto  das  4  principais  DCNT (Doenças  Crônicas  Não 

Transmissíveis): doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas.
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2-Capacitar 100% das equipes de atenção primária em saúde para atendimento ao idoso.

3-Aperfeiçoar o cuidado aos portadores de doenças crônicas através da implementação dos Cadernos de Atenção Básica de Estratégias do Cuidado 

para Pessoas com Doenças Crônicas  - Caderno nº 36 Diabetes Mellitus e Caderno nº 37 Hipertensão Arterial Sistêmica.

4-Implantar Programa de cuidadores de idosos.

5-Identificar as pessoas idosas em situação de fragilidade ou em risco.

AÇÕES E METAS ANUAIS:

METAS AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Diminuição para 3,2% ao 
ano a taxa de mortalidade 
prematura  <70  anos  pelo 
conjunto  das  4  principais 
DCNT (Doenças  Crônicas 
Não  Transmissíveis): 
doenças  do  aparelho 
circulatório,  câncer, 
diabetes  e  doenças 
respiratórias crônicas.

Implementar  o  Protocolos clínicos  para 100% das Equipes  de 
APS.

REALIZOU PARCIALMENTE.

Foi implantado o piloto de hipertenso e diabético, e o materno-
infantil está sendo implementado.

2-Capacitar  100%  das 
equipes  de  atenção 
primária  em  saúde  para 
atendimento ao idoso.

Viabilizar  em  parceria  com  os  profissionais  do  Centro  de 
Referência  de Atendimento ao Idoso (CRAI)  a  capacitação de 
100% equipes de atenção primária em saúde para atendimento 
ao idoso.

NÃO REALIZOU.

No ano de 2021 não foram promovidas capacitações.

5-Identificar  as  pessoas 
idosas  em  situação  de 
fragilidade ou em risco.

Capacitar  as  equipes  de  APS para  identificar  as  pessoas  em 
situação de fragilidade ou em risco.

NÃO REALIZOU.

No ano de 2021 não foram promovidas capacitações.

DIRETRIZ 08 

Garantir o acesso ao tratamento humanizado e efetivo aos usuários com transtornos mentais e dependência química preservando sua 

integralidade e autonomia, visando a reintegração social e familiar.
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METAS:

1-Capacitar as equipes de saúde da família em saúde mental e dependência química.

2-Garantir o fornecimento ininterrupto de 100% dos medicamentos referentes à saúde mental.

3-Instituir estrutura física adequada do CAPS II.

4-Implantar leitos psiquiátricos em Colatina.

5-Realização de matriciamento mensal entre a rede integrada de saúde do município.

6-Reestruturação física e de recursos humanos dos Centros de Atenção Psicossocial.

7-Fortalecimento e implementação dos serviços da rede de atendimento em saúde mental, direcionados ao público infantojuvenil.

8-Fortalecimento e implementação dos serviços em saúde mental, direcionados ao público adulto.

9-Capacitar as equipes de saúde mental para o atendimento ao Coronavírus possibilitando a identificação precoce dos pacientes que acessam o 

serviço, bem como sua inserção das mesmas nas fases de monitoramento dos casos, detecção de suspeitos e acompanhamento dos pacientes 

após fechamento dos casos.

AÇÕES E METAS ANUAIS:

METAS AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Capacitar as equipes de 
saúde  da  família  em 
saúde  mental  e 
dependência química.

Promover  a  capacitação  para  100%  das  Equipes  de  APS  – 
Fluxos e contrafluxos para inserção dos pacientes nos serviços 
de Saúde Mental do Município (CAPS AD e Transtorno).

REALIZOU PARCIALMENTE.

Foi realizada em 2020 uma reunião com os enfermeiros da rede, 

apresentada  pela  enfermeira  Helena  Vasconcelos  Schitine, 

assistente  social  Danielle  Natale  Custódio  e  Maria  Aparecida 

Avelino Galacho quanto aos fluxos e os tipos de atendimentos 

realizados pelo CAPS II.  No ano de 2021 foram feitos apenas 

direcionamentos  pontuais  devido  à  demanda  aumentada  de 

pacientes e complicações da Covid-19.

O CAPS AD não realizou capacitações para as equipes de APS 

no exercício de 2021.
2-Garantir  o fornecimento Viabilizar a compra de medicamentos referentes a saúde mental, REALIZOU PLENAMENTE.
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ininterrupto  de 100% dos 
medicamentos  referentes 
à saúde mental.

listados na REMUME 2018 e ainda, os excepcionais solicitados 
por demandas sejam fornecidos de forma ininterrupta.

Os medicamentos excepcionais foram disponibilizados.

4-Implantar  leitos 
psiquiátricos em Colatina.

Ampliar  o  número  de  leitos  hospitalares  em saúde mental  de 
acordo com a contratualização estabelecida pela SESA.

REALIZOU PLENAMENTE.

Os leitos hospitalares em saúde mental são regulados pela SESA 

e, quando solicitado pelo serviço, são disponibilizados.  Segundo 

informações da RAPS, os leitos em Colatina foram implantados 

em  2019,  contabilizando  neste  presente  momento  20  leitos, 

sendo: 10 adultos masculinos e femininos; 10 infanto-juvenis.
5-Realização  de 
matriciamento  mensal 
entre a rede integrada de 
saúde do município.

Dar  continuidade  a  realização  de  matriciamento  mensal,  de 
acordo com a demanda e disponibilidade, entre a rede integrada 
de saúde do município.

REALIZOU PLENAMENTE.

O matriciamento, ou apoio matricial, é um novo modo de produzir 

saúde  em  que  duas  ou  mais  equipes,  num  processo  de 

construção  compartilhada,  criam uma  proposta  de  intervenção 

pedagógico  terapêutica.  A  meta  de  atendimento  de  12 

matriciamentos  no  ano  de  2021 foi  concluída  plenamente.  Foi 

atendido  100%  da  meta.  Foram  21  matriciamentos  realizados 

pela equipe do CAPS Transtorno Mental.
6-Reestruturação  física  e 
de recursos humanos dos 
Centros  de  Atenção 
Psicossocial.

Realizar a manutenção predial da sede do CAPS AD. REALIZOU PLENAMENTE.
A manutenção  predial  da  sede  do  CAPS  AD foi  realizada  no 
exercício de 2021.

8-Fortalecimento  e 
implementação  dos 
serviços  em  saúde 
mental,  direcionados  ao 
público adulto.

Manter a capacidade de atendimento das demandas do público 
adulto.

REALIZOU PLENAMENTE.

No ano de 2021, foi mantida a capacidade de atendimento com a 

contratação de um profissional psiquiatra, fortificação da triagem 

e encaminhamentos realizados por este serviço e a gestão de 

prontuários  de  pacientes  que  não  se  encaixavam no  perfil  do 

serviço.
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DIRETRIZ 09 (I) – Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de prevenção em saúde. 

Objetivo: Atenção a vigilância, promoção, prevenção e controle das doenças transmissíveis, das não transmissíveis e das imunopreviníveis.

Metas:

1-Aumentar para 90% a taxa de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera.

2-Manter a proporção de 100% de cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos de coortes.

3-Manter a proporção de 100% de contatos intradomiciliares de casos novos de hanseníase examinados.

4-Realizar a busca ativa e vigilância dos contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase.

5-Capacitar 50% das equipes de atenção primária em saúde para ações de controle de tuberculose e hanseníase.

6-Capacitar a equipe de epidemiologia em DANTS.

7-Tratar e notificar 80% dos casos de malária.

8-Implementar o programa de leishmaniose.

9-Curar 85% dos casos de leishmaniose visceral e tegumentar.

10-Classificar recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade e, através da análise das declarações de nascidos vivos.

11-Inserir as declarações de nascidos vivos e as declarações de óbitos em seus respectivos bancos de informação nacionais (SINASC e SIM).

12-Realizar Vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil.

13-Analisar os casos de violência, suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos serviços de saúde, nas escolas e hospitais.

14-Participar ativamente de eventos intersetoriais para fortalecer a rede de atenção às pessoas em situação de violência.

15-Desenvolver o projeto em parceria com outras secretarias e organizações sociais para o fortalecimento da Rede de Atenção às Pessoas em 

Situação de Violência.

16-Contribuir com a consolidação das notificações dos agravos de violência no município.

17-Manter a proporção de vacinas dos calendários básicos de vacinação da criança com coberturas vacinais indicada pelo Ministério da Saúde.

18-Informatizar 100% das salas de imunização.

19-Ampliar, em no mínimo, 20% o número de salas de vacinação no município.
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20-Reestruturar a Rede de Frio municipal, através da aquisição de Câmara Refrigerada.

21-Manter meta em vacinar 80% da população idosa contra a influenza/ano.

22-Realizar ações de prevenção e promoção à saúde, específicas para o combate ao Coronavírus.

AÇÕES E METAS ANUAIS:

META AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Aumentar  para  90%  a 
taxa  de  cura  de  casos 
novos  de  tuberculose 
pulmonar bacilífera.

Viabilizar  a  dispensação  de  medicamentos  utilizados  no 
tratamento da doença.

REALIZOU PLENAMENTE.
Todos os medicamentos fornecidos pelo Estado e solicitados pelo 
município para tratamento dos pacientes foram dispensados.

Proporcionar aos pacientes consultas médicas regulares. REALIZOU PLENAMENTE.
O programa funciona de segunda-feira  a  sexta-feira,  contando 
com a presença de uma médica todos os dias, sendo realizadas 
consultas  de  acordo  com  a  necessidade  estabelecida  pela 
médica.

2-Manter  a  proporção  de 
100%  de  cura  de  casos 
novos  de  hanseníase 
diagnosticados nos anos de 
coortes.

Monitorar os pacientes diagnosticados com hanseníase. REALIZOU PLENAMENTE.
O programa funciona de segunda-feira  a  sexta-feira,  contando 
com a presença de uma médica duas vezes por semana, sendo 
realizadas consultas de acordo com a necessidade estabelecida 
pela médica.

Proporcionar aos pacientes consultas médicas regulares. REALIZOU PLENAMENTE.
O programa funciona de segunda-feira  a  sexta-feira,  contando 
com a presença de uma médica duas vezes por semana, sendo 
realizadas consultas de acordo com a necessidade estabelecida 
pela médica.

Viabilizar  a  dispensação  de  medicamentos  utilizados  no 
tratamento da doença.

REALIZOU PLENAMENTE.
Todos os medicamentos fornecidos pelo Estado e solicitados pelo 
município para tratamento dos pacientes foram dispensados.

3-Manter  a  proporção  de 
100%  de  contatos 
intradomiciliares  de  casos 
novos  de  hanseníase 
examinados.

Viabilizar  atendimento  adequado  ao  contatos  domiciliares  dos 
casos novos de hanseníase.

REALIZOU PARCIALMENTE.
A equipe em momentos específicos realizou o acompanhamento 
do  paciente  e  verificação  de  sua  condição  de  saúde  em sua 
residência. A demanda foi atendida considerando a capacidade 
da equipe, considerando os atendimentos prestados na sede do 
Programa.
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6-Capacitar  a  equipe  de 
epidemiologia em DANTS.

Promover a capacitação da equipe de epidemiologia em DANTS, 
de acordo com o cronograma da SESA. Uma vez que após a 
capacitação  promovida  pelo  Estado,  a  referência  da  DANTS 
replica  as  informações  para  a  equipe  epidemiológica  do 
município.

NÃO REALIZOU.
Foi solicitada a capacitação perante o Estado para os agentes de 
combate a endemias, porém não foi realizada. 

8-Implementar  o  programa 
de leishmaniose.

Iniciar  as ações do Programa de Leishmaniose com apoio da 
Superintendência Regional da Saúde de Colatina (SRSC).

REALIZADO PLENAMENTE.
Foi solicitada capacitação junto a SRSC, a qual foi realizada no 
setor  da  VA/CCZ  juntamente  aos  municípios  convidados  pela 
SRSC,  realizando  coleta  de  material  sanguíneo  e  captura  de 
flebotomíneos. 

9-Curar 85% dos casos de 
leishmaniose  visceral  e 
tegumentar.

Viabilizar  os  meios  adequados  para  o  encaminhamento  do 
paciente para tratamento no município referência que é Vitória, 
no  Hospital  das  Clínicas.  Após  o  diagnóstico  e  prescrição 
medicamentosa, a Vigilância Epidemiológica Municipal promove 
a retirada do medicamento junto a SRSC.

REALIZOU PLENAMENTE.
Após a identificação do paciente como um caso que necessita de 
tratamento  e  prescrição  médica,  a  equipe  da  Vigilância 
Epidemiológica solicita o medicamento junto à Superintendência 
Regional  de  Saúde  de  Colatina  e,  após  a  liberação,  o 
medicamento é entregue ao paciente.

11-Inserir as declarações de 
nascidos  vivos  e  as 
declarações  de  óbitos  em 
seus respectivos bancos de 
informação  nacionais 
(SINASC e SIM).

Prover capacitação para equipe que insere as declarações dos 
nascidos vivos no sistema de informações nacionais.

REALIZOU PLENAMENTE.
Os insumos foram disponibilizados de acordo com a capacidade 
desta  secretaria  e  a  equipe  inseriu  todas  as  informações nos 
bancos de informação nacional, SINASC e SIM.
Total de Nascidos Vivos em 2020: 1363;
Total de Óbitos: 837.

13-Analisar  os  casos  de 
violência,  suspeitos  e  ou 
confirmados  de  pessoas 
atendidas  nos  serviços  de 
saúde,  nas  escolas  e 
hospitais.

Prover  recurso  humano  para  atendimento  das  demandas 
relacionadas aos casos de violência, suspeitos e ou confirmados 
de  pessoas  atendidas  nos  serviços  de  saúde,  nas  escolas  e 
hospitais.

REALIZOU PLENAMENTE.
No  ano  de 2021 foram notificados 246  casos de violência  de 
pessoas  atendidas  nos  serviços  de  saúde,  nas  escolas  e 
hospitais.  Nestes,  todas  as  fichas  foram  encerradas, 
considerando que o ato ocorre no momento da notificação.

14-Participar ativamente de 
eventos  intersetoriais  para 
fortalecer a rede de atenção 
às pessoas em situação de 
violência.

Prover recurso humano para ser referência da rede de atenção 
às pessoas em situação de violência.

REALIZOU PLENAMENTE.
Existe  no  setor  de  Vigilância  Epidemiológica  uma profissional, 
assistente  social  que  é  a  referência  da  rede  de  atenção  às 
pessoas em situação de violência.
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16-Contribuir  com  a 
consolidação  das 
notificações dos agravos de 
violência no município.

Capacitar as equipes na inserção dos dados no sistema oficial 
de notificação.

REALIZOU PLENAMENTE.
No  ano  de  2021  foram  realizadas  (2  HMSJ  e  2  HMSA) 
capacitações  para  o  correto  preenchimento  da  ficha  e 
encaminhamentos à  rede de cuidados.  Foram realizadas duas 
capacitações no HMSJ e duas no HMSA.

17-Manter  a  proporção  de 
vacinas  dos  calendários 
básicos  de  vacinação  da 
criança  com  coberturas 
vacinais  indicada  pelo 
Ministério da Saúde.

Prover profissionais habilitados para tal. REALIZOU PLENAMENTE.
Foram  contratados  e  remanejados  profissionais  enfermeiros, 
técnicos de enfermagem e estagiários para suprir as demandas 
relacionadas a vacinação.

Garantir  a  condição  de  armazenamento  e  distribuição  dos 
insumos recebidos.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram recebidos por meio de doação, caixas térmicas, câmara 
de  refrigeração,  lixeiras  e  demais  insumos  para  equipar  os 
pontos de vacina e apoiar no desenvolvimento das campanhas. 

Viabilizar o correto registro dos procedimentos executados nos 
sistemas de informações oficiais.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Atualmente nem todos os pontos de vacina tem a capacidade de 
alimentar  os  sistemas  em tempo  real.  Os  locais  estão  sendo 
estruturados com computador e rede lógica. 

19-Ampliar,  em no mínimo, 
20% o número de salas de 
vacinação no município.

Avaliar  a  necessidade  de  ampliação  das  salas  de  vacina  do 
município.

NÃO REALIZOU.
Considerando  a  grande  demanda  quanto  à  vacinação 
principalmente  de  COVID-19  em  suas  várias  etapas,  não  foi 
possível realizar um planejamento adequado para uma possível 
ampliação das salas de vacinas.

21-Manter meta em vacinar 
80%  da  população  idosa 
contra a influenza/ano.

Prover profissionais habilitados para tal. REALIZOU PLENAMENTE.
Foram  contratados  e  remanejados  profissionais  enfermeiros, 
técnicos de enfermagem e estagiários para suprir as demandas 
relacionadas a vacinação.

Garantir  a  condição  de  armazenamento  e  distribuição  dos 
insumos recebidos.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi  tramitado  o  processo  para  aquisição  de  câmaras  para 
armazenamento adequado dos imunobiológicos, assim como em 
todos os momentos em que os insumos foram transportados para 
ações extramuro, ou para abastecer as salas de vacina, foram 
transportadas seguindo os protocolos vigente.

Viabilizar o correto registro dos procedimentos executados nos 
sistemas de informações oficiais.

REALIZOU PLENAMENTE.
Conforme informações extraídas do sistema oficial,  no ano de 
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2021,  o  município  de  Colatina  atingiu  a  meta  de  83,3%  de 
cobertura de vacinação de idosos.

Garantir ampla divulgação nas mídias existentes. REALIZOU PLENAMENTE.
As campanhas de vacinação foram amplamente divulgadas nos 
meios de comunicação. Foram utilizados carros de som, mídia 
local (rádio e televisão) e redes sociais.

22-Realizar  ações  de 
prevenção  e  promoção  à 
saúde,  específicas  para  o 
combate ao Coronavírus.

Atualizar  o decreto de definição dos integrantes do Centro de 
Controle em Saúde (CCS) para o enfrentamento a Pandemia.

REALIZOU PLENAMENTE.
DECRETO nº  25.585/2021,  publicado em Diário  Oficial  no dia 
22/06/2021.

Atualizar o Plano Municipal de Enfrentamento ao Coronavírus. REALIZOU PLENAMENTE.
O  Plano  Municipal  de  Enfrentamento  ao  Coronavírus.  Foi 

revisado em 23 março de 2021.
Realizar  o  monitoramento  dos  casos  notificados  no  município 
realizando seu encerramento em tempo oportuno de acordo com 
o Protocolo Municipal de Monitoramento.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram mantidas e atualizadas as rotinas de trabalho do Centro 
de Comando em Saúde, assim como o Protocolo Municipal de 
Monitoramento de Casos Confirmados de COVID-19 e seguido 
pela equipe de multiprofissionais do CCS, dando assistência aos 
pacientes identificados na rede pública.

Prover a aquisição de insumos e pessoal em suficiência para tal. REALIZOU PLENAMENTE.
Foram  disponibilizados  equipamentos,  insumos  e  mobiliários 
para desenvolvimento das ações  de prevenção e promoção à 
saúde, específicas para o combate ao Coronavírus.

Garantir a divulgação diária dos dados epidemiológicos para a 
população nas mídias existentes.

REALIZOU PLENAMENTE.
Desde  o  dia  13/04/2020  são  elaborados  e  divulgados, 
diariamente, Boletins Informativos com dados do COVID-19 em 
nosso município.
As informações são referentes aos novos casos,  novos óbitos 
contabilizados, casos curados, em isolamento domiciliar.
As  informações  são  obtidas  por  meio  do  Painel  COVID-19 
(https://coronavirus.es.gov.br/painel-covid-19-es).
Os  Boletins  Informativos  são  divulgados  nos  meios  de 
comunicação da Prefeitura Municipal de Colatina.

Elaborar protocolos sanitários em parceria com CCS e Vigilância REALIZOU PARCIALMENTE.
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Sanitária. Foram  elaborados  documentos  relacionados  as  medidas  de 
prevenção do COVID-19 a diversas áreas: agências bancárias, 
lotéricas,  correspondentes  bancários.  Instrutivos  baseado  nas 
legislações pertinentes para entrega junto aos estabelecimentos 
comerciais  do município.  Enfase nas ações de orientação nos 
bares, restaurantes, casas de festas e eventos.

Garantir  o  cumprimento  das  Normativas  Vigentes  e  Notas 
Técnicas  emanadas  dos  Níveis  Estadual  e  Federal  para  o 
enfrentamento a Pandemia.

REALIZOU PLENAMENTE.
Em todos  os  momentos  de  divulgação  de  novas  orientações, 
independente  do  nível,  foram repassadas pelos  mais  diversos 
meios  as  equipes  de  ESF  e  ainda,  para  os  hospitais  do 
município.
As  informações  eram  repassadas  em  capacitações  (quando 
possível),  por grupos de comunicação (whatsaap) e ainda, por 
documentos impressos enviados por malotes, semanalmente. 

Promover o envio em tempo oportuno e de forma adequada das 
amostras  de  swab  para  RT  PCR  (exame  utilizado  para 
identificação de Coronavírus) ao Lacen Vitória.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi criada a rotina de envio das amostras de RT PCR ao LACEN 
Vitória de acordo com a necessidade. 

Garantir  o  acompanhamento  das  Instituições  de  Longa 
Permanência de Idosos e locais de acolhimento e população de 
rua,  presentes  no  território  através  das  equipes  de  ESF  de 
referência e do CCS.

REALIZOU PLENAMENTE.
O  acompanhamento  as  ILPI’s  do  município  foi  feita  de  forma 
contínua,  tanto  pela  equipe  do  CCS  quanto  pelas  Unidades 
Básicas  de  Saúde  dos  bairros  onde  as  instituições  estão 
localizadas.
Ainda, foi mantida a ação de testagem dos idosos e profissionais 
da  ILPI’s  de  acordo  com  as  necessidades  observadas  e 
relatadas.

DIRETRIZ 09 (II) – Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de prevenção em saúde.

Objetivo:  Atenção a vigilância, promoção, prevenção e controle das doenças transmissíveis, das não transmissíveis e das imunopreviníveis, e 

regular o consumo de bens e serviços sujeitos a legislação e as normas do SUS.

Metas:
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1-Ampliar em 10% a oferta da testagem do VDRL às gestantes, focando o diagnóstico precoce e consequentemente a redução da transmissão 

vertical da sífilis.

2-Ampliar em 10% a testagem para o HIV (6.000) e sífilis (10.000) na população em geral.

3-Realizar  05 (cinco)  ações  essenciais  à  gestão administrativa  para  o  alcance  das  metas  e  a  aplicação  dos recursos do  Incentivo  Federal, 

disponibilizados para a equipe executora.

4-Desenvolver intervenções educativas sistemáticas de prevenção com 03 (três) grupos de população de diferentes vulnerabilidades às IST/Aids de 

Colatina (população jovem(escolas) carcerária e religiosa).

5-Promover ações de prevenção às IST/HIV/Aids e hepatites virais e gravidez na adolescência para alunos e profissionais de educação de 3 (três) 

Escolas de Ensino Fundamental/Médio do Município.

6-Promover a manutenção da infraestrutura do Serviço Especializado para referenciar regionalmente o acesso à assistência em IST/AIDS.

7-Atender demanda por medicamentos para assistência dos portadores de IST no município de Colatina.

8-Subsidiar financeiramente a participação de integrantes do controle social em 01(um) evento (nível Estadual e/ou Nacional).

9-Realizar 01 (uma) visita mensal a fim de monitorar os casos de sífilis/HIV nas maternidades do Município.

AÇÕES E METAS ANUAIS:

META AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Ampliar  em  10%  a 

oferta  da  testagem  do 

VDRL  às  gestantes, 

focando  o  diagnóstico 

precoce  e 

consequentemente  a 

redução  da  transmissão 

vertical da sífilis.

Consideração: No  ano 

Monitoramento  mensal  das  maternidades  quanto  ao 

cumprimento dos protocolos do MS.

REALIZOU PLENAMENTE.

Foram  realizados  7.105  exames,  com  um  aumento  mais  de 
100%.

Distribuição de material educativo. REALIZOU PLENAMENTE.
Todas  as  ações  de  monitoramento  e  educativas  informativas 
foram realizadas.

Capacitação  dos  profissionais  das  US  Coletoras  em 
aconselhamento e teste rápido.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Foi  realizada  palestra  sobre  IST/Aids  para  funcionários  do 
Laboratório LABMAIA.

Articular com a ESF/EACS o monitoramento e cumprimento da REALIZOU PLENAMENTE.
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de 2019 foram realizados 

3.140  testes,  focando  o 

diagnóstico  precoce  e 

consequentemente  a 

redução  da  transmissão 

vertical da sífilis.

testagem nas gestantes no 1º e no 3º trimestre de gestação. Houve duas oficinas para a Atenção Primária: uma no dia 30/04 e 

outra 14/05/21, objetivando a redução da transmissão vertical da 

sífilis, do HIV e das Hepatites Virais.
Realizar trabalho educativo junto a comunidade em geral e sobre 

prevenção das IST.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram  promovidas  palestra  para  discussão  do  tema  IST/Aids 
para dois turnos de funcionários de algumas empresas instaladas 
no município, assim como foi realizada ação de prevenção, em 
função da SIPAT (Semana Interna de Prevenção de Acidentes) 
com testagem rápida para HIV e sífilis, aconselhamento, stand de 
divulgação dos serviços prestados e IST’S. 

Promover  oficinas  de  capacitação  para  rede  básica  de  saúde 

local (ESF/EACS/Saúde da Mulher) para tratamento, prevenção 

e monitoramento da sífilis congênita.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram realizadas reuniões  para  reapresentação  do  Projeto  de 
Eliminação da Sífilis  Congênita  e  Transmissão Vertical  do HIV 
(Ações, estratégias e fluxos de atendimento das gestantes e da 
população  em  geral;  testagem,  notificação  e  inserção  da 
produção no Sistema) para determinadas Equipes de Estratégia 
e Saúde da Família.

Oferta do teste VDRL/HIV a todas as gestantes e parturientes do 

município que procuram o serviço.

REALIZOU PLENAMENTE.
O  CTA realiza  o  incentivo  e  disponibiliza  os  insumos  para  as 
testagens.

Oferta de testagem a usuários de UTI/emergência de hospitais 

de referência visando redução de óbitos.

REALIZOU PLENAMENTE.
O  CTA realiza  o  incentivo  e  disponibiliza  os  insumos  para  as 
testagens.

Monitorar  a  testagem  de  sífilis  no  Laboratório  Municipal  e 

conveniados.

REALIZOU PLENAMENTE.
Frequentemente  são  monitoradas  as  testagens  de  sífilis 
realizadas no Laboratório Municipal e conveniados.

Providências  cabíveis  quanto  a  casos  positivos  de  HIV  e 

hepatites virais.

REALIZOU PLENAMENTE.
Todos os casos  identificados são atendidos  pelo  CTA,  junto  a 
equipe de multiprofissionais.

Realizar  parcerias  com CRAS,  ESF/EACS,  Saúde  da  Mulher, 
CRAI, Lions Club, Tuberculose/Hanseníase, empresas, visando 
ampliar as testagens.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram promovidas reuniões para reapresentação do Projeto de 
Eliminação da Sífilis  Congênita  e  Transmissão Vertical  do HIV 
com a Equipe da Casa da Mulher e equipes da Estratégia de 
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Saúde da Família.
Distribuição de material educativo. REALIZOU PLENAMENTE.

Constantemente são disponibilizados materiais  educativos para 
distribuição  nas  Unidades  Básicas  de  Saúde  e  ainda,  para 
demandas específicas relacionadas a capacitações que abordem 
os temas, HIV/Sífilis/Hepatites Virais.

2-Ampliar  em  10%  a 

testagem  para  o  HIV 

(6.000)  e  sífilis  (10.000) 

na população em geral.

Viabilizar quantitativo de profissionais, insumos e equipamentos 
adequado para a ampliação da testagem para HIV e sífilis.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Com a Pandemia não conseguimos atingir os 10% dos testes de 
sífilis mas mantemos os valores com um progressivo aumento da 
testagem (10.104) e as testagens para HIV (5.025) também não 
atingiram os 10%. Houve um aumento significativo de testagem 
nas UBS mas não foram o suficiente para ampliar a testagem.

3-Realizar  05  (cinco) 
ações essenciais à gestão 
administrativa  para  o 
alcance  das  metas  e  a 
aplicação dos recursos do 
Incentivo  Federal, 
disponibilizados  para  a 
equipe executora.

Viabilizar quantitativo de profissionais, insumos e equipamentos 
adequado  para  realização  das  ações  essenciais  à  gestão 
administrativa  para  o  alcance  das  metas  e  a  aplicação  dos 
recursos  do  Incentivo  Federal,  disponibilizados  para  a  equipe 
executora.

REALIZOU PLENAMENTE.
1 – Foram adquiridos os materiais permanentes para o Serviço;
2  –  Os  materiais  de  consumo  foram  adquiridos  conforme 
disponibilizados nas ATAS, e também a manutenção do veículo, 
aluguel do imóvel e outras despesas necessárias;
3  –  Nos  dois  eventos  presenciais  houve  participação  dos 
profissionais(30/04  e  14/05),  outros  eventos  e  reuniões  foram 
realizados on line;
4 – Foram adquiridos materiais educativos(panfletos e cartilhas) 
conforme ATAS;
5  –  Houve  articulação  com as  US  visando  a  prevenção  e  a 
distribuição de material educativo.

4-Desenvolver 
intervenções  educativas 
sistemáticas  de 
prevenção  com  03  (três) 
grupos  de  população  de 
diferentes 
vulnerabilidades  às 
IST/Aids  de  Colatina 
(população  jovem 
(escolas)  carcerária  e 

Efetuar treinamento periódico (6/6 meses) para testagem rápida 
junto  a  equipe  prisional  com  objetivo  de  testar 
HIV/Sífilis/Hepatites Virais. 

NÃO REALIZOU.
Não  foi  executado  nenhum  momento  de  treinamento  com  a 
equipe prisional, devido à pandemia de COVID-19.

Monitoramento das ações propostas e levantamento de relatórios 

do quadrimestre.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi apresentado, conforme preconizado em Lei, todas as ações 
desenvolvidas  pelo  setor,  nas  Prestações  de  Contas 
quadrimestrais. 

Participação de entidades religiosas para efetivação de parcerias 
com objetivo de testagem e prevenção as IST/Aids, sífilis.

NÃO REALIZOU.
Não  foi  executado  nenhum  momento  com  a  participação  de 
entidades religiosas para efetivação de parcerias com objetivo de 
testagem e prevenção as IST/Aids, sífilis, devido à pandemia de 
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religiosa). COVID-19.
5-Promover  ações  de 
prevenção  às 
IST/HIV/Aids  e  hepatites 
virais  e  gravidez  na 
adolescência  para  alunos 
e  profissionais  de 
educação  de  3  (três) 
Escolas  de  Ensino 
Fundamental/Médio  do 
Município.

Monitoramento  das  escolas  de  ensino  médio  e  fundamental 
quanto as ações de prevenção as IST/Aids e Hepatites Virais e 
troca de experiências.

NÃO REALIZOU.
Não foi realizado monitoramento das escolas de ensino médio e 
fundamental  quanto  as  ações  de  prevenção  as  IST/Aids  e 
Hepatites Virais, devido à pandemia de COVID-19.

Articulação com gestores para efetivação das ações planejadas 
e  que  priorizem  a  formação  continuada  de  profissionais  de 
educação  em  parceria  com  a  Secretaria  de  Educação, 
Universidades, ONGs.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi realizada reunião sobre fluxos de atendimento, protocolos e 
consultas de gestantes no UNESC SAÚDE.

7-Atender  demanda  por 
medicamentos  para 
assistência  dos 
portadores  de  IST  no 
município de Colatina.

Viabilizar quantitativo de profissionais, insumos e equipamentos 
adequado  para  atender  100% da  demanda  de  medicamentos 
para assistência dos portadores de IST no município de Colatina.

REALIZOU PLENAMENTE.
O  CTA  consta  com  uma  farmácia  própria  abastecida  com 
insumos  e  medicamentos  disponibilizados  pelo  Ministério  da 
Saúde ou pelo próprio município. Dois farmacêuticos realizam os 
atendimentos diários da farmácia.

8-Subsidiar 
financeiramente  a 
participação  de 
integrantes  do  controle 
social  em 01(um)  evento 
(nível  Estadual  e/ou 
Nacional).

Dar suporte técnico as OSC/RNP+ local para que desenvolvam 
projetos e ações voltadas par promoção, proteção e prevenção 
em IST/HIV/Aids.

NÃO REALIZOU.
Não  foi  executado  nenhum  projeto  pela  Rede  Nacional  de 
Pessoas  Vivendo  Com HIV/Aids-Rnp+,  devido  à  pandemia  de 
COVID-19.

9-Realizar visita mensal a 
fim de monitorar os casos 
de  sífilis/HIV  nas 
maternidades  do 
Município.

Viabilizar quantitativo de profissionais, insumos e equipamentos 
adequado para realização de visita mensal a fim de monitorar os 
casos de sífilis/HIV nas maternidades do município.

REALIZOU PLENAMENTE.
O Centro  de Testagem e Aconselhamento conta com recursos 
humanos, equipamentos e insumos necessários para realização 
de visita mensal a fim de monitorar os casos de sífilis/HIV nas 
maternidades do município.

DIRETRIZ 09 (III) – Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de prevenção em saúde.

Objetivo: Reduzir riscos e agravos à saúde com implementação das ações de vigilância à saúde. 

Metas:
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1-Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito. 

2-Intensificar o controle da Dengue, Zika e Chikungunya com a realização de visitas em dias (finais de semana) e horários diferenciados, para 

diminuição das pendências por imóveis fechados.

3-Capacitar 60% das equipes de Agentes de Combate as Endemias.

4-Intensificar as ações de busca ativa e tratamento preventivo da esquistossomose.

5-Realizar  atividades de vigilância ambiental  nas  áreas consideradas de risco para a transmissão de leptospirose,  bem como o controle dos 

sinantrópicos.

6-Encaminhar ao  Instituto Biológico do Estado do Espírito Santo (IBEES), as amostras biológicas dos animais que apresentem sintomatologia 

suspeita para a raiva animal no município.

7-Realizar o monitoramento da qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de 

Consumo Humano – VIGIAGUA.

8-Fortalecer ações integradas com as equipes de Estratégia de Saúde da Família.

9-Reestruturar o PESMS – Programa de Educação em Saúde e Mobilização Social.

10-Reestruturar a Vigilância Ambiental garantindo a infraestrutura com equipamentos, e veículos.

11-Criação de cargo Agente de Controle Animal, para compor o quadro de servidores do Centro de Controle de Zoonoses.

12-Intensificar as inspeções de rotina e inspeções para licenciamento sobre produtos sazonais (da Semana Santa, Natal, etc.) bem como, realizar 

matérias jornalísticas com a finalidade de despertar na população a consciência sobre esta temática.

13-Realiza-se uma mostra fotográfica em local de ampla visibilidade ao público em geral onde são expostas fotos tiradas durante inspeções que 

mostrem os riscos sanitários encontrados bem como, as formas como estes riscos foram sanados, lembrando-se sempre de que tais fotos não 

trazem nenhum indício de que qual estabelecimento foram tiradas para não expô-lo.

14-Simplificar  os  procedimentos  de  emissão  de  Licenciamento  Sanitário  conforme  Resolução  RDC 153/2017  e  Instrução  Normativa  16/2017 

ANVISA.

15-Realizar estudo sistematizado de compêndios legais utilizados por esta coordenadoria de vigilância sanitária.
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16-Realizar ações educativas para os agentes de combate as endemias;

17-Realizar ações educativas – Curso de capacitação para os profissionais do setor regulado.

18-Realizar ações educativas em alguns bairros do município.

19-Divulgar as ações da vigilância sanitária no site da prefeitura.

20-Fortalecer ações integradas com as equipes de vigilância ambiental.

21-Inspecionar 80% dos estabelecimentos de interesse a saúde.

22-Melhorar a qualidade dos estabelecimentos, produtos e serviços no âmbito municipal.

23-Realizar ações de vigilância sanitária nos grupos.

24-Cadastrar 80% dos estabelecimentos sujeitos a VISA.

25-Atender em tempo hábil 80% das denúncias.

26-Instaurar processo administrativo sanitário.

27-Implantar em 80% das das Unidades de Saúde da Família projetos de atividade física , através da academia da saúde e academia popular.

28-Capacitar equipes da Atenção Primária de Saúde para ações de saúde do trabalhador.

29-Investigar óbitos e mutilações decorrentes de acidentes de trabalho em ação conjunta entre CEREST e as Vigilâncias Epidemiológica e Sanitária.

30-Capacitar profissionais de média e alta complexidade sobre notificação dos agravos à saúde e acidentes de trabalho grave e fatal da rede pública 

e privada.

31-Realizar inspeções e vistorias em empresas públicas e privadas com suspeitas ou denúncias de situações que oferecem riscos à saúde dos 

trabalhadores em ações conjuntas entre CEREST e Vigilância Sanitária. 

32-Orientar  trabalhadores  e  trabalhadoras  rurais  sobre  riscos  à  saúde  por  intoxicação  exógena  (agrotóxicos)  e  por  Lesões  por  Esforço 

Repetitivo/Dores Osteomusculares – LER/DORT.

33-Implantar diretrizes para instalar a Vigilância em Saúde do Trabalhador – VISAT.

34-Orientar à população sobre agravos e acidentes relacionados ao trabalho.

35-Orientar grupos específicos de trabalhadores e trabalhadoras informais sobre agravos e acidentes relacionados ao trabalho.
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36-Iniciar estudo de viabilidade para tratamento de reabilitação por acupuntura no CEREST.

37-Realizar inspeções em conjunto com demais setores para atendimento das demandas originárias do disk aglomeração – Coronavírus.

AÇÕES E METAS ANUAIS:

META AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Organizar  as  ações  de 
controle do  Aedes aegypti  
para  reduzir  o  risco  de 
epidemia  pelos  agravos 
transmitidos  pelo 
mosquito. 

Desenvolver mutirões de conscientização da população, sempre 
que necessário  e identificação dos pontos focais  passíveis  de 
proliferação  do  Aedes  aegypti  a  fim  de reduzir  o  risco  de 
epidemia ocasionada pelos agravos transmitidos pelo mosquito. 

REALIZOU PARCIALMENTE.
Foram realizados trabalhos de panfletagem no centro da cidade e 
alguns bairros do município, assim como nas ações promovidas 
pela Prefeitura na Area Verde, a VA/CCZ esteve presente. 

2-Intensificar o controle da 
dengue,  zika  e 
chikungunya  com  a 
realização  de  visitas  em 
dias  (finais  de  semana)  e 
horários  diferenciados, 
para  diminuição  das 
pendências  por  imóveis 
fechados.

A cada  ciclo  (06  por  ano),  realizar  visitas  em dias  (finais  de 
semana) e horários diferenciados,  para promover a diminuição 
das   pendências  por  imóveis  fechados,  de  acordo  com  a 
necessidade observada no cumprimento do ciclo.

REALIZOU PLENAMENTE.
Os  trabalhos  foram realizados  em alguns  feriados  e  finais  de 
semana para realização da recuperação dos imóveis fechados, 
de acordo com a necessidade da equipe e dos bairros. 

4-Intensificar  as  ações de 
busca  ativa  e  tratamento 
preventivo  da 
esquistossomose.

Viabilizar com apoio do Estado o início da organização para o 
treinamento de atualização do Registro Geral do município.

NÃO REALIZOU.
Foi solicitada a capacitação de equipe perante o Estado para os 
agentes de combate a endemias, porém não foi realizada. 

5-Realizar  atividades  de 
vigilância  ambiental  nas 
áreas  consideradas  de 
risco  para  a  transmissão 
de leptospirose, bem como 
o  controle  dos 
sinantrópicos.

Atender de forma efetiva as demandas recebidas pelo canal de 
Ouvidoria  da  Prefeitura  Municipal  de  Colatina,  ou  diretamente 
feitas a Vigilância Ambiental/CCZ, relacionadas a transmissão de 
leptospirose, bem como para o controle dos sinantrópicos.

REALIZOU PLENAMENTE.
Os trabalhos foram realizados de acordo com a demanda das 
ocorrências via telefone, via SINAN e bem como as solicitações 
via ofício vindas das escolas e UBS. 

6-Encaminhar  ao Instituto Encaminhar ao Instituto Biológico do Estado do Espírito Santo REALIZOU PLENAMENTE.
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Biológico  do  Estado  do 
Espírito Santo (IBEES), as 
amostras  biológicas  dos 
animais  que  apresentem 
sintomatologia  suspeita 
para  a  raiva  animal  no 
município.

(IBEES), 100%  das  amostras  biológicas  dos  animais  que 
apresentem  sintomatologia  suspeita  para  a  raiva  animal  no 
município.

Todas as amostras foram enviadas devidamente ao IBEES, tendo 
como  negativo  todos  os  resultados  para  a  suspeita  da  raiva 
animal. 

7-Realizar  o 
monitoramento  da 
qualidade  da  água  para 
consumo  humano 
conforme  a  Diretriz 
Nacional  do  Programa  de 
Vigilância  da  Água  de 
Consumo  Humano  – 
VIGIAGUA.

Cumprir  100% do cronograma proposta pela  Superintendência 
Regional de Saúde de Colatina (SRSC) quanto as coletas para 
monitoramento  da  qualidade  da  água  para  consumo  humano 
conforme a Diretriz Nacional do VIGIAGUA.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Foram  seguidos  os  cronogramas  estabelecidos  conforme  a 
Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de Consumo 
Humano – VIGIAGUA de fevereiro  a dezembro/2021, uma vez 
que  no  mês  de  janeiro  servidora  que  é  referência  para  o 
Programa estava de férias.

8-Fortalecer  as  ações 
integradas com as equipes 
de Estratégia de Saúde a 
Família

Atuar  de  forma  conjunta  estabelecendo  parceria  para  realizar 
ações de combate ao Coronavírus e outros agravos no território 
comum de atuação.

REALIZOU PLENAMENTE.
Ações integradas com o Centro  de Comando em Saúde e os 
profissionais  da  Estratégia  de  Saúde  a  Família;  provendo  a 
compra de insumos (testes, EPI, equipamentos); distribuição de 
materiais  impressos;  replicação  de  notas  técnicas  e  portarias; 
dentre outras ações.

9-Reestruturar o PESMS – 
Programa  de  Educação 
em  Saúde  e  Mobilização 
Social.

Manter  equipe  específica  e  os  insumos  necessários  para 
trabalhar as ações propostas para o PESMS.

REALIZOU PLENAMENTE.
Os trabalhos foram realizados, tais como: orientações de diversas 
endemias (leishmaniose,  raiva,  sinantrópico,  leptospirose,  entre 
outros),  palestras,  panfletagens,  mutirões  de  panfletagem  em 
combate  a  Dengue,  divulgação  da  Campanha  Antirrabica  em 
zona rural e zona urbana, Ação Social em diversas secretarias, e 
no dia 27/11 foi realizado o DIA D, Dia Nacional de combate a 
Dengue, Zika e Chikungunya . 

10-Reestruturar  a 
Vigilância  Ambiental 
garantindo a infraestrutura 

Promover a formalização de ATA de insumos necessários para 
do desenvolvimento das atividades rotineiras do setor, aquisição 
de  equipamentos  necessários  e  reforma  da  estrutura, 

REALIZOU PARCIALMENTE.
Foram formalizadas Atas de Registro de Preços para aquisição 
de insumos necessários para o desenvolvimento das atividades 
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com  equipamentos  e 
veículos 

considerando o TAC nº 003/2018. rotineiras do setor, conforme solicitação da Vigilância Ambiental.

12-Intensificar  as 
inspeções  de  rotina  e 
inspeções  para 
licenciamento  sobre 
produtos  sazonais  (da 
Semana Santa, Natal, etc.) 
bem  como,  realizar 
matérias  jornalísticas  com 
a  finalidade  de  despertar 
na  população  a 
consciência  sobre  esta 
temática.

Viabilizar quantitativo de profissionais, insumos e equipamentos 
adequados para desenvolver as inspeções de rotina e ainda para 
realizar inspeções em locais de venda de produtos sazonais.
Desenvolver  material  jornalístico  com  a  finalidade  de 
conscientização da população.

REALIZADO PARCIALMENTE.
Foi realizada ação nos períodos definidos, mas não foi realizada 
matéria jornalística.

14-Simplificar  os 
procedimentos de emissão 
de Licenciamento Sanitário 
conforme  Resolução  RDC 
nº  153/2017  e  Instrução 
Normativa  nº  16/2017 
ANVISA.

Manter os procedimentos de emissão de Licenciamento Sanitário 
conforme a nova Lei da Liberdade Econômica nº 13.874 de 20 de 
setembro de 2019, bem como a Portaria Estadual SESA 86-R.

REALIZADO PLENAMENTE.
Procedimentos de emissão de Licenciamento Sanitário mantidos 
conforme nova Lei da Liberdade Econômica nº 13.874 de 20 de 
setembro de 2019, bem como a Portaria Estadual SESA 86-R.

16-Realizar  ações 
educativas  –  Curso  de 
capacitação  para  os 
profissionais  do  setor 
regulado.

Promover duas ações educativas junto ao setor regulado.
As  ações  serão  propostas  de  acordo  com  a  necessidade 
levantada pela Vigilância Sanitária Municipal de Colatina, assim 
como através da demanda do próprio setor regulado.

REALIZADO PLENAMENTE. Ações educativas promovidas junto 
ao setor regulado.

19-Divulgar  as  ações  da 
vigilância  sanitária  no  site 
da prefeitura.

Manutenção  do  fluxo  de  divulgação  dos  materiais  produzidos 
(notas orientativas, matérias, comunicados) pela VISA no site da 
Prefeitura Municipal de Colatina (PMC).

REALIZADO PLENAMENTE.
Foram  realizadas  divulgações  dos  materiais  produzidos  pela 
Vigilância Sanitária, principalmente em relação à COVID-19.

20-Fortalecer  ações 
integradas com as equipes 
de vigilância ambiental.

Realizar a integração entre as vigilâncias (sanitária e ambiental) 
nos  atendimentos  das  demandas  do  Ministério  Púbico  e  nos 
mutirões de consciencialização da população.

REALIZADO PLENAMENTE.
Há parceria entre VISA e as Vigilâncias,  principalmente com a 
Vigilância Epidemiológica e Ambiental.

21-Inspecionar  80%  dos Garantir  quantitativo de profissionais,  insumos e equipamentos REALIZADO PLENAMENTE.
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estabelecimentos  de 
interesse a saúde.

adequado  para  inspecionar  80%  dos  estabelecimentos  de 
interesse a saúde cadastrados na VISA.

Profissionais,  insumos  e  equipamentos  adequados  garantidos 
para  inspeção  de  80%  dos  estabelecimentos  de  interesse  à 
saúde cadastrados na VISA.

22-Melhorar  a  qualidade 
dos  estabelecimentos, 
produtos  e  serviços  no 
âmbito municipal.

Garantir  quantitativo de profissionais,  insumos e equipamentos 
adequado  para  desenvolver  as  inspeções  de  rotina  com  a 
finalidade  de  melhorar  a  qualidade  dos  estabelecimentos, 
produtos e serviços no âmbito municipal.

REALIZADO PLENAMENTE.
Profissionais,  insumos  e  equipamentos  adequados  garantidos 
para  desenvolver  as  inspeções  de  rotina  com a  finalidade  de 
melhorar a qualidade dos estabelecimentos, produtos e serviços 
no âmbito municipal.

24-Cadastrar  80%  dos 
estabelecimentos  sujeitos 
a VISA.

Prover  pessoal  necessário  a  fim de realizar  os cadastros  dos 
estabelecimentos sujeitos a VISA.

REALIZADO PLENAMENTE.
Cadastros dos estabelecimentos sujeitos a VISA realizados pelos 
profissionais.

25-Atender  em  tempo 
hábil,  80% das denúncias 
recebidas.

Garantir  quantitativo  de  profissional  adequado  para  manter  o 
atendimento de 80% das denúncias recebidas em tempo hábil.

REALIZADO PLENAMENTE.
Profissionais garantidos para manter o atendimento de 80% das 
denúncias recebidas em tempo hábil.

28-Capacitar  100%  das 
equipes  da  Atenção 
Primária  de  Saúde  para 
ações  de  saúde  do 
trabalhador.

Promover  a  capacitação  das  equipes  da  Atenção Primária  de 
Saúde para ações de saúde do trabalhador.

REALIZOU PARCIALMENTE.
Do total de 15 municípios de abrangência das ações do CEREST, 
no ano de 2021 foram realizadas 10 capacitações relacionadas a 
saúde do trabalhador.
Nos demais 05 municípios, como não teve a adesão do gestor 
em participar da capacitação não foi possível atender 100% da 
meta.

29-Investigar  100%  dos 
óbitos  e  mutilações 
decorrentes  de  acidentes 
de  trabalho  em  ação 
conjunta entre CEREST e 
as  Vigilâncias 
Epidemiológica e Sanitária.

Investigar  100%  dos  óbitos  e  mutilações  decorrentes  de 
acidentes  de  trabalho  em ação  conjunta  entre  CEREST e  as 
Vigilâncias Epidemiológica e Sanitária.

NÃO REALIZOU.
No  ano  de  2021  foram  registrados  óbitos  e  mutilações 
decorrentes  de  acidentes  de  trabalho,  porém estes  não  foram 
investigados devido as demais demandas do setor.

30-Capacitar  25%  dos 
profissionais  de  média  e 
alta  complexidade  sobre 
notificação  dos  agravos  à 
saúde  e  acidentes  de 

Promover  a  capacitação  dos  profissionais  de  média  e  alta 
complexidade sobre notificação dos agravos à saúde e acidentes 
de trabalho grave e fatal da rede pública e privada.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foi  promovida  pela  equipe  do  CEREST  a  capacitação  sobre 
notificação dos agravos à saúde e acidentes de trabalho grave e 
fatal tanto para rede pública quanto para a rede privada.
A capacitação  foi  presencial,  dia  14/09/2021,  no  auditório  do 
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trabalho  grave  e  fatal  da 
rede pública e privada.

CEREST com a  participação  de  representante  dos  municípios 
com média e alta complexidade.

31-Realizar  inspeções  e 
vistorias  em  100% 
empresas  públicas  e 
privadas com suspeitas ou 
denúncias  de  situações 
que  oferecem  riscos  à 
saúde  dos  trabalhadores 
em ações conjuntas entre 
CEREST  e  Vigilância 
Sanitária.

Garantir quantitativo de profissional necessário para realizar as 
inspeções e vistorias demandadas realizadas anualmente.

REALIZOU PLENAMENTE.
Todas  as  demandas  direcionadas  do  Ministério  Público  do 
Trabalho  e  demais  setores  foram  atendidas  pela  equipe  do 
CEREST.

32-Orientar  trabalhadores 
e  trabalhadoras  rurais 
sobre  riscos  à  saúde  por 
intoxicação  exógena 
(agrotóxicos) e por Lesões 
por  Esforço 
Repetitivo/Dores 
Osteomusculares  – 
LER/DORT.

Proporcionar  uma  ação  de  orientação  de  trabalhadores  e 
trabalhadoras  rurais  sobre  riscos  à  saúde  por  intoxicação 
exógena (agrotóxicos) e por Lesões por Esforço Repetitivo/Dores 
Osteomusculares – LER/DORT.

NÃO REALIZOU.
Devido a limitações do profissional médico do setor as demandas 
externas ficaram pendentes.
Porém, as equipes de Estratégia Saúde da Família receberam 
treinamento,  proporcionado pelo  CEREST, para que pudessem 
atender as demandas dos trabalhadores de seus territórios.

34-Orientar  à  população 
sobre agravos e acidentes 
relacionados  ao  trabalho, 
no  desenvolvimento  de 
cinco ações anuais.

Viabilizar 05 ações de orientação à população sobre agravos e 
acidentes relacionados ao trabalho.

REALIZOU PARCIALMENTE.
No mês de abril, foi realizado um evento no calçadão (Centro da 
cidade de Colatina), denominado “ABRIL VERDE”, direcionado a 
prevenção de Acidentes de Trabalho.
Aos demais municípios foi encaminhado material impresso para 
discussão do tema.

35-Orientar  grupos 
específicos  de 
trabalhadores  e 
trabalhadoras  informais 
sobre agravos e acidentes 
relacionados ao trabalho.

Realizar palestras a grupos específicos de trabalhadores sobre 
agravos e acidentes relacionados ao trabalho.

REALIZOU PARCIALMENTE. 
Foi  realizado  uma ação de saúde,  com realização de exames 
(teste  rápido),  palestra,  ginástica  laboral,  nos  município  que 
possuem  Associação  de  Catadores  de  Materiais  Recicláveis 
(Pancas, Alto Rio Novo, São Domingos do Norte e São Gabriel da 
Palha). Quanto aos demais municípios o cronograma segue no 
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ano de 2022.
37-Realizar  inspeções 
(Vigilância  Sanitária 
Municipal)  em  conjunto 
com  demais  setores  da 
PMC  para  atendimento 
das  demandas  originárias 
do  Disk  Aglomeração  – 
Coronavírus.

Prover  insumos,  equipamentos  e  pessoal  para  realização  das 
ações de fiscalização originárias das denúncias recebidas pelo 
Disk Aglomeração, tomando como base as legislações vigentes.

REALIZADO PLENAMENTE.
Insumos, equipamentos e pessoal providos para realização das 
ações de fiscalização originárias das denúncias recebidas pelo 
Disk Aglomeração, tomando como base as legislações vigentes.

DIRETRIZ 10 

Implementar as ações de promoção considerando os determinantes e condicionantes a saúde. 

OBJETIVO: 

-Incorporar na prática cotidiana dos serviços de saúde a integralidade do cuidado, com ênfase na promoção da saúde e prevenção de doenças e 

agravos. 

METAS:

1-No mínimo 50% das escolas públicas municipais participando regularmente de ações de educação alimentar e nutricional na perspectiva da 

promoção da alimentação e modos de vida saudável.

2-Implementar ações de Prevenção da Violência e Promoção da Saúde; 

3-Implantar no mínimo 06 unidades de saúde “Livres do Tabaco”.

4-Inserir  as  Práticas  Integrativas  e  Complementares  (PICS)  como coadjuvante  nas  ações  da  atenção  primária  em saúde  com voltados  para 

prevenção de doenças crônicas, agravos de saúde mental e recuperação/mitigação dos danos a saúde causados pelo Coronavírus.

METAS AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO

1-50%  das  Escolas 
Públicas  municipais 
participando  regularmente 
de  ações  de  educação 

Promover  a  participação  das  Escolas  Públicas  Municipais, 
regularmente em ações de educação alimentar e nutricional na 
perspectiva  da  promoção  da  alimentação  e  modos  de  vida 
saudável através do PSE.

NÃO REALIZOU.
Não foram realizadas ações de educação alimentar e nutricional 
na perspectiva da promoção da alimentação e modos de vida 
saudável nas escolas em razão da pandemia de COVID-19.
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alimentar  e  nutricional  na 
perspectiva  da  promoção 
da  alimentação  e  modos 
de vida saudável.
2-Implementar  ações  de 
Prevenção  da  Violência  e 
Promoção da Saúde.

Realizar ação de Prevenção da Violência e Promoção da Saúde 
no PSE de acordo com a possibilidade de utilização do cenário 
escolar.

NÃO REALIZOU.
Não  foram  realizadas  ações  de  Prevenção  da  Violência  e 
Promoção  da  Saúde  nas  escolas  em  razão  da  pandemia  de 
COVID-19.

3-Implantar em no mínimo 
06  Unidades  Básicas  de 
Saúde, o projeto “Livres do 
Tabaco”.

Garantir  insumos  e  fomentar  junto  as  equipes  de  APS  a 
realização do tratamento de tabagismo individuais.

REALIZOU PLENAMENTE.
Os  insumos  foram ofertados  e  o  tratamento  de  tabagismo  foi 
realizado.

4-Inserir  as  Práticas 
Integrativas  e 
Complementares  (PICS) 
como  coadjuvante  nas 
ações da atenção primária 
em  saúde  com  voltados 
para  prevenção  de 
doenças crônicas, agravos 
de  saúde  mental  e 
recuperação/mitigação dos 
danos  a  saúde  causados 
pelo Coronavírus.

Elaborar  processo/instrumento  para  viabilizar  o  serviço  a  ser 
ofertado para os pacientes referenciados pelas UBS.

REALIZOU PLENAMENTE.
O serviço a ser ofertado para os pacientes referenciados pelas 
UBS foi viabilizado.

DIRETRIZ 11

Gestão, formação e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS no município em consonância com as políticas estaduais e nacionais de 

Educação Permanente e de Humanização. 

OBJETIVOS: 

-Reestabelecer o setor de Educação Permanente no Município com vistas a fortalecer as atividades intersetoriais com a Atenção Básica, buscando 

assim a melhoria do cuidado em saúde.
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-Reconhecimento e cooperação de ações de Educação Permanente em Saúde, realizadas no estado, e Municípios.

-Fortalecimento da Atenção Básica e contato maior com os demais níveis de atenção para a qualificação dos profissionais e obtenção de respostas 

na melhoria do cuidado em saúde.

METAS:

1-Reativar o setor de Educação Permanente em Saúde com vistas a implementação de ações para qualificação dos processos de trabalho e 

segurança dos servidores da SEMUS.

2-Contribuir para a identificação de necessidades de Educação Permanente dos trabalhadores de saúde, para a elaboração de estratégias que 

visam qualificar a atenção e a gestão em saúde de modo a produzir impacto positivo sobre a saúde individual e coletiva.

3-Promover a articulação das ações do  Programa para o Fortalecimento das Práticas de Educação Permanente em Saúde no SUS (PRO EPS-

SUS), com demais iniciativas de educação permanente do território.

AÇÕES E METAS ANUAIS:

METAS AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO

1-Reativar  o  setor  de 
Educação Permanente em 
Saúde  com  vistas  a 
implementação  de  ações 
para  qualificação  dos 
processos  de  trabalho  e 
segurança  dos  servidores 
da SEMUS.

Viabilizar  a  aquisição  de  equipamentos  e  insumos  para  a 
realização  das  ações  de  educação  permanente  a  serem 
promovidas para os diversos setores da SEMUS.

REALIZOU PLENAMENTE.

Os  equipamentos e  insumos foram adquiridos no exercício  de 
2020, sendo utilizados no exercício de 2021.

Estabelecer  parceria  com  o  CCS  de  forma  a  garantir  a 
disseminação  dos  protocolos  sanitários  e  demais  normativas 
vigentes a todos os setores pertinentes.

REALIZOU PLENAMENTE.

Foram  realizadas  palestras  pelo  CCS  a  dim  de  garantir  a 
disseminação  dos  protocolos  sanitários  e  demais  normativas 
vigentes a todos os setores pertinentes.

Elaborar o Plano de Educação Permanente Municipal. REALIZOU PARCIALMENTE.

O  Plano  de  Educação  Permanente  Municipal  foi  iniciado  em 
parceria com o Ciclo Saúde, UNESC e Conselheiros de Saúde.

2-Contribuir  para  a 
identificação  de 
necessidades  de 
Educação  Permanente 

Realizar levantamento das necessidades de ações de Educação 
permanente em 100% das equipes de APS.

REALIZOU PLENAMENTE.

A equipe de Educação Permanente em Saúde mantém diálogo 
com os profissionais da Secretaria Municipal de Saúde, no intuito 
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dos  trabalhadores  de 
saúde, para a elaboração 
de  estratégias  que  visam 
qualificar  a  atenção  e  a 
gestão em saúde de modo 
a produzir impacto positivo 
sobre a saúde individual e 
coletiva.

de  fazer  a  identificação  de  necessidades  de  Educação 
Permanente dos trabalhadores de saúde.

3-Promover  a  articulação 
das  ações  do  Programa 
para o Fortalecimento das 
Práticas  de  Educação 
Permanente em Saúde no 
SUS  (PRO  EPS-SUS), 
com demais iniciativas de 
educação  permanente  do 
território.

Elaborar  cronograma  de  capacitação  junto  ao  Núcleo  de 
Coordenação da APS e efetivar ações de educação permanente 
e continuada propostas para 100% das equipes.

REALIZOU PLENAMENTE.

Foi  elaborado  cronograma de capacitação  junto  ao Núcleo  de 
Coordenação  da  APS,  para  efetivar  ações  de  educação 
permanente e continuada propostas para as equipes de saúde.

Realizar ações de educação permanente em parceria com outros 
setores da Prefeitura Municipal de Colatina envolvidos nas ações 
de combate ao Coronavírus.

REALIZOU PLENAMENTE.

Foram realizadas ações de Educação Permanente em parceria 
com outros setores Prefeitura Municipal  de Colatina envolvidos 
nas ações de combate ao Coronavírus.

DIRETRIZ 12

Fortalecer os vários atores sociais no processo de planejamento, definição de políticas e projetos, monitoramento e avaliação das ações e 

procedimentos, bem como ampliar a capacidade de “escuta” direta dos usuários junto aos gestores do SUS. 

OBJETIVO:

-Garantir a participação ativa, garantindo a paridade, dentro do Conselho Municipal de Saúde (CMS) e da(s) Conferência(s) Municipal(s) de Saúde.

METAS:

1-Capacitar os conselheiros municipais de saúde conforme necessidade.

2-Implantar a Ouvidoria do SUS;

3-Manter a sala do Conselho Municipal de Saúde equipada.

AÇÕES E METAS ANUAIS:
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METAS AÇÃO 2021 AVALIAÇÃO
1-Capacitar  os 
conselheiros municipais de 
saúde  conforme 
necessidade.

Viabilizar  juntos  aos  órgãos  competentes  a  capacitação  dos 
conselheiros  municipais  de  saúde  mediante  solicitação  do 
Conselho Municipal de Saúde.

NÃO REALIZOU.

Não houve capacitação dos conselheiros municipais  de saúde, 
visto que o Conselho Municipal de Saúde não solicitou.

2-Implantar a Ouvidoria do 
SUS.

Implantar  a  Ouvidoria  do  SUS  em  parceria 
com o componente estadual.

REALIZOU PLENAMENTE.

A Ouvidoria do SUS foi implementada e está em funcionamento.

3-Manter e equipar a sala 
do CMS.

Prover  os  equipamentos  necessários  para  o  desenvolvimento 
das atividades rotineiras do CMS.

REALIZOU PLENAMENTE.
Foram  adquiridos  projetor  multimídia  e  pendrive  para  o 
desenvolvimento das atividades rotineiras do CMS.
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ORÇAMENTO PREVISTO 2021

PREVISTO EXECUTADO

ATENÇÃO BÁSICA R$ 13.244.202,00 R$ 15.567.604,84

MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE R$ 50.343.727,00 R$ 63.194.144,70

VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 1.368.038,00 R$ 1.474.089,21

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

FEDERAL: R$ 722.745,00 R$ 782.594,16

ESTADUAL: R$ 428.747,00 R$ 428.746,50

MUNICIPAL: R$ 416.496,60 R$ 416.496,60

Total: R$ 1.567.988,60 R$ 1.627.837,60

GESTÃO DO SUS R$ 16.000,00 R$ 16.000,00

RECURSO PRÓPRIO R$ 31.283.899,00 R$ 35.755.806,82

CONVÊNIO 088/2018 R$ 0,00 R$ 6.506.366,15

COVID-19 R$ 0,00 R$ 19.461.500,00

RECURSOS DO ESTADO R$ 0,00 R$ 5.815.214,95

ATENÇÃO BÁSICA – EMENDAS R$ 0,00 R$ 117.600,00

Colatina, 24 de março de 2022.

___________________________

Rogério da Silva Resende

Secretário Municipal de Saúde
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