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PORTARIA N° 9.866, DE 14 DE MARCO DE
2025.

NOMEIA GILMAR TESSINARI PARA EXERCER O
CARGO DE GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso
da atribuicao que lhe confere o art. 53, inciso VII
e XXVI, da Lei Organica do Municipio de Castelo, e
considerando o que consta no Processon®4339/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado GILMAR TESSINARI para
exercer o cargo de Gerente de Unidade de Saude,
lotado no Gabinete do Prefeito, exercendo suas
atividades na Secretaria Municipal de Saude (SEMSA),
constante no Anexo II pertencente a Lei 2.507 de 10
de maio de 2007, e modificagdes introduzidas pelas
Leis n%; 2.557 de 17 de agosto de 2007 e 2.613 de
28 de dezembro de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Castelo/ES, 14 de Marcgo de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo/ES
Protocolo 1512831

Termos

REGIMENTO DA , 1°a CONFERENCIA
MUNICIPAL DA SAUDE DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA, ETAPA MUNICIPAL
DA 52 CONFERENCIA ESTADUAL DA SAUDE
DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA E
52 CONFERENCIA NACIONAL DA SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA - CNSTT/
ES

CAPITULO I - DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 10, A 12 Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora, Etapa Municipal da
52 Conferéncia Estadual da Saude do Trabalhador e
da trabalhadora e 52 Conferéncia Nacional da Saude
do Trabalhador e da trabalhadora - CNSTT/ES, tem
o objetivo de analisar as prioridades locais de saude,
formular propostas no dmbito dos Municipios, dos
Estados e da Unido, e elaborar Relatoério Final, nos
prazos previstos por este Regimento.

§1°, A divulgacdo da Etapa Municipal serd ampla,
bem como a participacdo aberta a populagdo em
geral- trabalhadores e trabalhadoras com direito a
voz e voto, em todos seus espacos.

§20. O Documento Orientador que norteara as
discussbes sera definido pelo Conselho Nacional de
Saude - CNS e Conselho Estadual de Saude/ES - CES.

§39. As propostas e diretrizes que incidirdo sobre
as politicas de salde nas esferas Regional, Estadual
e Nacional serdo destacadas no Relatério Final da
Etapa Municipal.

§40. O Relatério Final da Etapa Municipal sera de

responsabilidade dos Conselhos Municipais de Saude
e deverd ser enviado a Comissdo Organizadora da
Etapa Estadual e até o dia 31 de margo de 2025.

§50. O registro dos dados sobre a 12 Conferéncia
Municipal da Saude do Trabalhador e da trabalhadora,
Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual da Saude
do Trabalhador e da trabalhadora e 52 Conferéncia
Nacional da Saude do Trabalhador e da trabalhadora
- CNSTT/ES sera feito pelo Conselho Municipal de
Saude de Caste,lo/ES - CMS, até o dia 31 de marco
de 2024.

CAPITULO II - DO TEMA

Art. 29, A 12 Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora, Etapa Municipal da
52 Conferéncia Estadual da Saude do Trabalhador
e da trabalhadora e 52 Conferéncia Nacional da
Saude do Trabalhador e da trabalhadora - CNSTT/
ES, tem como tema: “Sadde do Trabalhador e
Trabalhadora como direito humano”, e como
eixos tematicos:

I - A politica nacional de salude do trabalhador e
trabalhadora (PNSTT)

IT - As novas relagdes do trabalho e a STT

III - Participacao popular na STT para o controle
social

CAPITULO III - DA REALIZACAO

Art. 39. A 13 Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora, Etapa Municipal da
52 Conferéncia Estadual da Salude do Trabalhador e
da trabalhadora e 52 Conferéncia Nacional da Saude
do Trabalhador e da trabalhadora - CNSTT/ES a ser
realizada em 26/03/2025, contara com 01 (uma)
etapa para debate, elaboracdo de proposta, votagao
e acompanhamento de propostas.

§1°. A composicdao do conjunto total de Delegadas
e Delegados da 12 Conferéncia Municipal da Saude
do Trabalhador e da trabalhadora respeitarda o
estabelecido na Resolucdo CNS 453, sendo 50% de
Usuarios do SUS, 25% de Trabalhadores da Saude e
25% de Gestores/Prestadores de Servigos de Saude,
e ainda buscara promover o minimo de 50% de
mulheres do total de participantes.

§20. Buscara acessibilidade, considerando aspectos
arquitetonicos,  atitudinais, @ programaticos e
comunicacionais a todos os participantes nos termos
da legislacdo e normas vigentes.

§39. As Conselheiras e Conselheiros Municipais de
Salde, titulares e suplentes, serdo Delegadas e
Delegados natos a Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 49, Na 12 Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora, Etapa Municipal da
52 Conferéncia Estadual da Saude do Trabalhador
e da trabalhadora e 52 Conferéncia Nacional da
Saude do Trabalhador e da trabalhadora - CNSTT/
ES), serdo eleitas, de forma paritaria, nos termos
da Resolugdo CNS n© 453/2012, as Delegadas e os
Delegados que participarao da Etapa Regional e da
Conferéncia Estadual no total de 04 delegados(as) e
04 suplentes distribuidos da seguinte forma:

8§10 - 02 (dois) representantes titulares e 2 (dois)
suplentes dos usuarios SUS, indicados pelo segmento
dos usuarios;



DOM/ES - Edigao N°2.723

segunda-feira, 17 de Marco de 2025

§20 - 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente dos Trabalhadores/Profissionais de Saude ,
indicados pelo respectivo segmento;

§39-01 (um) representante titulare 01 (um) suplente
da Gestdo, indicados pelo respectivo segmento;

8§49, Oresultado daeleicao das Delegadas e Delegados
da Etapa Municipal serd enviado pelos Conselhos
Municipais de Saude a Comissdo Organizadora da
Etapa Estadual até o dia 31 de margo de 2025.

§5°. A 12 Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora, Etapa Municipal da
523 Conferéncia Estadual da Salude do Trabalhador
e da trabalhadora e 52 Conferéncia Nacional da
Saude do Trabalhador e da trabalhadora - CNSTT/
ES, devera incentivar que sejam eleitas pessoas que
ainda ndo participaram de outras conferéncias e que
tenham demonstrado compromisso ético e politico
com a conferéncia, bem como com os debates em
torno do tema central da Conferéncia Estadual de
Salde e Etapa 52 Conferéncia Nacional de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude.

§6°. O Conselho Municipal de Saude de Castelo/
ES deve indicar um representante da Delegacao
Municipal, dentre as Delegadas e Delegados eleitos,
para articulagdo com a Comissao Organizadora
Estadual.

§70. S6 poderdo participar das etapas subsequentes,
na condicao de Delegadas e Delegados, as pessoas
que participarem ativamente nos processos e
atividades preparatorias da Etapa Municipal.

§80. Poderd compor a delegagdo dos Municipios
para a etapa Estadual da Conferéncia Estadual de
Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Saulde, todas
as pessoas interessadas nos debates, desde que
se inscrevam na condicdo de participante livre,
para os quais ndo sera assegurada hospedagem e
alimentacao.

Art. 59. A responsabilidade pela realizacdo da 12
Conferéncia Municipal da Saude do Trabalhador
e da trabalhadora, Etapa Municipal da 5a
Conferéncia Estadual da Saude do Trabalhador e da
trabalhadora e 52 Conferéncia Nacional da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora - CNSTT/ES, incluido
0 seu acompanhamento, serda de competéncia da
Secretaria Municipal de Saude de Castelo - ES e do
Conselho Municipal de Saude, com apoio solidario de
movimentos, entidades e instituicoes.

Art. 6°. A 12 Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora, Etapa Municipal da
52 Conferéncia Estadual da Saude do Trabalhador
e da trabalhadora e 52 Conferéncia Nacional da
Saude do Trabalhador e da trabalhadora - CNSTT/
ES, serda presidida pelo Secretario Municipal de
Saude de Castelo/ES e coordenada pelo Presidente
do Conselho Municipal de Saude de Castelo/ES, e,
em sua auséncia ou impedimento, pelo Coordenador
Adjunto da Comissao Organizadora.

Art. 79, A 12 Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora, Etapa Municipal da
52 Conferéncia Estadual da Salude do Trabalhador e
da trabalhadora e 52 Conferéncia Nacional da Salde
do Trabalhador e da trabalhadora - CNSTT/ES, sera

constituida por 04 momentos estratégicos:

I- A Plenéria de Abertura;
II- palestras;

ITI- Grupos de Trabalho;
IV- A Plenaria Final.

§19, Os Grupos de Trabalho serdao compostos
paritariamente por Delegadas e Delegados, nos
termos da Resolugdo CNS n° 732 de 02 de fevereiro
de 2024 do Conselho Nacional de Saude, com
participacdo de convidadas e convidados, estes
proporcionalmente divididos em relacdao ao seu
numero total.

§2°, A Plenaria Final tem por objetivo debater,
aprovar ou rejeitar propostas provenientes dos
Grupos de Trabalho, bem como as mogdes de ambito
Municipal, Estadual, Nacional e Internacional.

§3°. O Relatorio aprovado serda encaminhado ao
Conselho Estadual de Salde/ES e a Secretaria de
Municipal de Saude de Castelo/ES, devendo ser
amplamente divulgado, por meios eletronicos e
impressos, e servird de base para o0s processos
posteriores de monitoramento e acompanhamento.

840, A Plenaria Final da Conferéncia serd ainda um
momento celebratorio aos lutadores sociais pela
defesa do direito a saude.

Art. 89, As propostas de Regulamento da 12
Conferéncia Municipal da Saude do Trabalhador e
da trabalhadora, Etapa Municipal da 52 Conferéncia
Estadual da Saude do Trabalhador e da trabalhadora
e 52 Conferéncia Nacional da Saude do Trabalhador
e da trabalhadora - CNSTT/ES, sera elaborado e
definido pelo plendrio do Conselho Municipal de
Salide de Castelo/ES, instancia maxima de carater
permanente e deliberativa das politicas de salude no
ambito Municipal.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA E COMPOSICAO
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 99, A Comissao Organizadora da 123 Conferéncia
Municipal da Saude do Trabalhadoreda trabalhadora,
Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual da Saude
do Trabalhador e da trabalhadora e 52 Conferéncia
Nacional da Saude do Trabalhador e da trabalhadora
- CNSTT/ES sera composta por 04 membros.

§1°. A Comissdao Organizadora sera formada por
membros do Conselho Municipal de Saude de
Castelo/ES e da Secretaria Municipal de Saude de
Castelo/ES.

§20. A Comissdo Organizadora sera coordenada
pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude
de Castelo/ES e, na sua auséncia ou impedimento,
pela Secretaria - Executiva do CMS que exercera as
funcOes de Coordenadora Adjunta.

§39°. A Comissdao Organizadora contarda ainda com
um Relator que serad responsavel por toda parte
documental da Conferéncia, em especial a elaboracdo
do Relatoério Final a ser encaminhado ao Conselho
Estadual de Saude/ES - CES.

8§40, Os membros da Comissao Organizadora serdo
indicados pelo Pleno do CMS;
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§50° A Comissao Organizadora podera convidar outros
atores para contribuir com o processo organizativo da
Conferéncia.

CAPITULO V - DOS PARTICIPANTES

Art. 10. A 13 Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora, Etapa Municipal da 52
Conferéncia Estadual da Saude do Trabalhador e da
trabalhadora e 52 Conferéncia Nacional da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora - CNSTT/ES, terd um
publico varidvel de trabalhadores em geral, conforme
os seus distintos momentos estratégicos.

§10, A definicdo dos participantes buscara atender
aos seqguintes critérios de equidade:

I - Género, identidade de género e diversidade sexual;
II - Etnico-raciais, de modo a garantir re-
presentatividade aos diversos grupos que compde
as populagdes negra e indigena, e as comunidades
originarias e tradicionais, respeitadas as diferencas e
proporcionalidades locais;

III - Representatividade rural e urbana, considerando
as trabalhadoras e os trabalhadores do campo e da
cidade;

IV - Geracional, estimulando, especialmente, a
participacao de entidades, coletivos e movimentos de
jovens e de idosos e aposentados;

V - Pessoas com deficiéncia e com necessidades
especiais, patologiasedoencasrarasounegligenciadas.

Art. 11. Os participantes da 12 Conferéncia Municipal
da Saude do Trabalhador e da trabalhadora, Etapa
Municipal da 52 Conferéncia Estadual da Saude do
Trabalhador e da trabalhadora e 52 Conferéncia
Nacional da Saude do Trabalhador e da trabalhadora -
CNSTT/ES distribuir-se-ao nas seguintes categorias:

I - Delegadas e Delegados, com direito a voz e voto;
IT - Convidadas e Convidados, com direito a voz.

Art. 12. Os interessados em participar da 1@
Conferéncia Municipal da Saude do Trabalhador e
da trabalhadora, Etapa Municipal da 52 Conferéncia
Estadual da Saude do Trabalhador e da trabalhadora
e 52 Conferéncia Nacional da Saude do Trabalhador
e da trabalhadora - CNSTT/ES como Delegadas e
Delegados deverao se inscrever no dia da Conferéncia.

§1°. E terminantemente proibido a inscricao de
trabalhadores da salude e gestores municipais
nas vagas destinadas aos usuarios, assim como,
de gestores municipais nas vagas destinadas aos
trabalhadores da saude.

§2°. O nao preenchimento das vagas destinadas a
qualquer dos segmentos ndo serd impeditivo para
realizacdo da Conferéncia Municipal.

Art. 13. O Conselho Municipal de Saude de Castelo/
ES e a Secretaria Municipal de Salde de Castelo/ES,
nos termos do paragrafo primeiro do artigo 1° deste
regimento, devera promover a ampla divulgacao da
Conferéncia nos canais de comunicagdo disponiveis
como, midia escrita, falada e eletronica.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 14. As despesas com a preparacgao e realizacdo da

12 Conferéncia Municipal da Saude do Trabalhador e
da trabalhadora, Etapa Municipal da 52 Conferéncia

Estadual da Saude do Trabalhador e da trabalhadora
e 52 Conferéncia Nacional da Salde do Trabalhador
e da trabalhadora - CNSTT/ES, correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias consignadas pela Secretaria
Municipal de Saude de Castelo/ES.

§10. A Secretaria Municipal de Saude de Castelo/
ES arcard com as despesas de deslocamento do
Municipio até o local do evento dos Delegados eleitos
para as Etapas Regional e Estadual.

CAPiTULO VII - DO ACOMPANHAMENTO DAS
ETAPAS E DO MONITORAMENTO

Art. 15. Cabera ao Pleno do Conselho Municipal de
Saude de Castelo/ES, bem como as demais esferas
do Controle Social, acompanhar o andamento da
Etapa Municipal e da Etapa Estadual da Conferéncia
Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude, assim como o monitoramento das propostas
aprovadas.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os casos ndo tratados neste Regimento
serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora “ad
referendum” do Pleno do Conselho Municipal de
Saude de Castelo/ES.

Castelo/ES, 07 de margo de 2025.

WAGNER JOSE INACIO

PRESIDENTE

Conselho Municipal de Saude de Castelo/ES
Protocolo 1511951

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N©°
1.20706/2023.
Referente Processo
020706/2023.

Administrativo n°

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CASTELO/ES
ESTUDANTE: SARAH FIA AUGUSTO
INTERVENIENTE: ESCOLA, ESTADUAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO JOAO BLEY

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O termo de Compromisso tem por objetivo formalizar
as condicles basicas para realizacao de ESTAGIO
DE ESTUDANTE da Instituicdo de Ensino junto ao
MUNICIPIO CONCEDENTE, noqual, obrigatériooundo,
deve ser de interesse curricular e pedagoglcamente
atil, o qual constituird comprovante da inexisténcia
de vinculo empregaticio.

CLAUSULA SEGUNDA - NATUREZA JURIDICA
DO CONTRATO DE ESTAGIO

Em razdo do seu enquadramento legal especifico, o
Contrato de Estagio ndo tem natureza salarial, ndo
gerando, por consequéncia, vinculo empregaticio,
firmado entre 0 CONCEDENTE, o aluno ESTAGIARIO,
e a INSTITUICAO DE ENSINO, sob a forma de TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O prazo, de vigéncia do TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO sera pelo prazo de 12 (doze) meses, a
contar da publicacdo deste Termo na Imprensa Oficial,
permitida a prorrogacao, tudo conforme descrito no
Processo Administrativo n® 020706/2023.



