GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

CONVENIO DE CESSAO N° 195/2024

Convénio de Cessdo mediante Ressarcimento de
Servidor que entre si celebram o Estado do Espirito
Santo, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES, para o
fim expresso das clausulas que o integram.

PROCESSO N°: 2020-TL95F

CEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER, CNPJ:
07.162.270/0001-48, situada a Avenida Governador Bley, 236 — Ed. Fabio Ruschi — Centro — CEP
29010-150 — Vitéria — ES, representada pelo Sr. ° MARCELO CALMON DIAS, Secretério de Estado
de Gestédo e Recursos Humanos, brasileiro, inscrito no CPF n°® 887.470.427-53 e portador da CI n°
667774 — SPTC/ES.

CESSIONARIO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES — CNPJ: 27.165.638/0001-39, com
sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Centro — CEP 29.360-000 — Castelo/ES,
representada pelo PREFEITO Sr. © JOAO PAULO SILVA NALLI, inscrito no CPF 102.235.697-63 e
portador da CI n°. 1867520 SSP/ES.

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDU, CNPJ:
27.080.563/0001-93, situado na Avenida César Hilal, n®. 1111, Santa LUcia - Vitéria/ES, CEP: 29056-

085, representada pela CHEFE DE GRUPO RECURSOS HUMANOS, Sr.2 MARIA ALVES DA SILVA,
brasileira, inscrito no CPF n° 826.388.027-00 e portador da Cl n® 694597/ES.

Pelo presente Convénio, os 6rgdos CEDENTE e CESSIONARIO supra qualificados resolvem firmar o
presente Convénio, mediante as clausulas e condi¢bes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Convénio é a cessio da servidora PATRICIA LUZORIO MARQUES DA SILVA,
n® funcional 468220, vinculo 12, ocupante do cargo de PROFESSOR B, para atuar junto ao
CESSIONARIO, para o exercicio de GERENTE DE DEPARTAMENTO, lotada no Gabinete do Prefeito,
exercendo suas atividades na Secretaria Municipal de Educacdo (SEME), com a supervisdo do
cumprimento das regras do convénio pela UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS/SEDU.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
A cesséo sera regida pelo artigo 54 do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo,

a Lei Complementar Estadual n° 46, de 31 de janeiro de 1994, e pelo Decreto Estadual n® 5.593-R, de
10 de janeiro de 2024.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO ONUS

A cessdo sera efetivada sem 6nus para o CEDENTE, com a assungdo pelo CESSIONARIO da
obrigacdo de arcar com a remuneracao do servidor, incluidas todas as vantagens pecuniarias
complementares ao subsidio ou vencimento eventualmente existentes sobre o seu cargo efetivo, e com
0S encargos sociais sobre ele incidentes.

CLAUSULA QUARTA — DA MODALIDADE DA CESSAO

A disposicdo do servidor se dara na modalidade cessdo mediante ressarcimento, de acordo com o
artigo 5°, inciso | do Decreto Estadual n® 5.593-R, de 10 de janeiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O servidor sera mantido em folha de pagamentos cabendo ao CEDENTE o
processamento e pagamento ao cedido da remuneracdo do seu cargo efetivo e recolhimento dos
tributos para posterior reembolso pelo CESSIONARIO.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ao celebrar o presente Convénio, 0 CESSIONARIO comprometer-se-a a
cumprir integralmente as obrigacfes previstas no Decreto Estadual n° 5.593-R, de 10 de janeiro de
2024, especialmente as previstas no Titulo I, Capitulo IIl, no Titulo Il, Capitulo | e no Titulo Ill, Capitulo
lll, e as orientacdes repassadas pela UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS/SEDU referentes a
cesséo.

CLAUSULA QUINTA — DO TERMO INICIAL

O presente Convénio tera por termo inicial de vigéncia a data 01 de janeiro de 2025 (Primeiro de janeiro
de dois mil e vinte e cinco).

CLAUSULA SEXTA — DO AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio-alimentacdo serd pago de acordo com a opcgdo feita pelo servidor, diretamente pelo
CEDENTE ou pelo CESSIONARIO, vedado o pagamento simultaneo por ambos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O servidor informara & UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS/SEDU e ao
CESSIONARIO a sua preferéncia de fonte de recebimento do auxilio-alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se o servidor optar pela percepcdo do auxilio-alimentacdo pago pelo
CEDENTE, caberd ao CESSIONARIO ressarcir-lhe os valores pagos a esse titulo, que estardo
discriminados no demonstrativo de ressarcimentos decorrentes da cessao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se o servidor optar pela percepcéo do auxilio-alimentacéo pago pelo
CESSIONARIO, o pagamento sera feito de acordo com as regras e valores por ele estipulado, e
desobrigar-se-a 0 CEDENTE de ressarcir quaisquer valores a esse titulo durante a cessao.

CLAUSULA SETIMA — DOS RESSARCIMENTOS

A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS/SEDU apresentara mensalmente ao CESSIONARIO os
valores pagos ao servidor em folha de pagamentos do CEDENTE, discriminando: a parcela basica da
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remuneracdo do cargo efetivo; se existentes, as parcelas de natureza remuneratéria de carater
permanente cujos pagamentos forem compativeis com a cessao, e se cabivel; e 0 auxilio-alimentacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS/SEDU também apresentara os
valores reservados mensalmente pelo CEDENTE, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més, para
o provisionamento de beneficios progressivamente adquiridos pelo CEDIDO durante a cesséo e
concedidos em periodicidade anual, quais sejam: a décima terceira remuneracao, a ser paga como
adiantamento no més do aniversario do servidor, conforme previsto no 83° do art. 114 da Lei
Complementar n° 46/1994; e se cabivel, o auxilio-alimentacdo ser4 pago juntamente com o décimo
terceiro vencimento, de acordo com o artigo 2°, § 3° da Lei Estadual n® 10.723, de 14 de agosto de
2017.

PARAGRAFO SEGUNDO. A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS/SEDU também apresentara ao
CESSIONARIO os valores descontados pelo CEDIDO a titulo de: contribuicdo previdenciaria recolhida
ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Espirito Santo-RPPS/ES Estadual, sob a gestéo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito Santo (IPAJM), de 14% (catorze por
cento) sobre a remuneracéo do cargo efetivo; Imposto de Renda Retido na Fonte-IRRF, de acordo com
a legislacdo federal aplicavel; e se cabivel, contribuicdo previdenciaria recolhida ao Regime de
Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo-RPC/ES, sob a gestdo da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Espirito Santo (PREVES), de acordo com prévia opcao feita pelo
segurado.

PARAGRAFO TERCEIRO. A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS/SEDU também apresentara ao
CESSIONARIO os encargos que foram recolhidos pelo CEDENTE, em carater acessorio a folha de
pagamentos, para custeio da quota-parte patronal da contribuicdo previdenciaria do servidor, a ser
direcionado: ao RPPS/ES, de 14% (catorze por cento) sobre a remuneracdo do cargo efetivo; e se
cabivel, ao RPC/ES, de acordo com prévia opc¢éao feita pelo segurado, sobre os valores que excederem
o teto do RPPS/ES, limitado a 8% (oito por cento) dessa parcela.

PARAGRAFO QUARTO. Os valores a serem ressarcidos pelo CESSIONARIO, na data de celebrag&o
deste Convénio, serdo os constantes na tabela a seguir:

CREDITOS EM FOLHA:

Subsidio OU VENCIMENTO «..cvvneeeeee et R$ 5.020,45
Parcelas de natureza remuneratoria ............oeeeeveevvvveeieeeereeeeennns R$ -

Auxilio Alimentagéo (Optou por receber o beneficio do Municipio) R$ -
TOTAL BRUTO ..ottt e e e eaaaas R$ 5.020,45

PROVISIONAMENTOS:

1/12 avos décima terceira remuNeragao .........cceeeeeveeiveeeereeeenannns R$ 418,37
1/12 avos auxilio-alimentacao junto com o décimo terceiro ........ RS -
TOTAL PROVISIONAMENTOS ... R$ 418,37

DESCONTOS EM FOLHA:

RPPS (IPAIM) oo R$ 702,86
RPC (PREVES) ..o eeeeeeeeeeeeee s RS -

IR oo e R$ 308,69
TOTAL DESCONTOS ..o R$ 1.011,55
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ENCARGOS PATRONAIS:

RPPS (IPAIM)....cuiiiiiiiiieee ettt R$ 702,86
RPPS (IPAJM) Provisdo 1/12 avos sobre o décimo terceiro ....... R$ 58,57
RPC (PREVES).......uiiiiiiiiiii ettt nnaeee e R$ -
RPC (PREVES) Proviséo 1/12 avos sobre o décimo terceiro ..... R$ -
TOTAL ENCARGOS PATRONAIS ..o R$ 761,43

CLAUSULA OITAVA — DA OPERACIONALIZACAO DOS RESSARCIMENTOS

A UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS/SEDU enviara em periodicidade mensal, até o ultimo dia do
més de competéncia do pagamento um Documento Unico de Arrecadacdo-DUA Estadual, na forma de
boleto bancario, por meio do qual o CESSIONARIO providenciara os ressarcimentos decorrentes da
cesséo.

PARAGRAFO UNICO. O CESSIONARIO devera pagar o DUA até o ultimo dia do més subsequente
ao més de competéncia do pagamento, sob pena de pagamento de multa e juros de mora, se cabiveis.

CLAUSULA NONA — DA FREQUENCIA AO SERVICO

A frequéncia do CEDIDO no exercicio de seu cargo em comissao ou funcéo de confianca sera enviada
via Portal do Servidor — endereco eletrdnico http://www.servidor.es.gov.br — até o décimo dia do més
subsequente ao da base de apuracéo.
CLAUSULA DECIMA — DAS FERIAS

Responsabilizar-se-a integralmente o CESSIONARIO pela contagem, concessdo e pagamento de
férias adquiridas pelo CEDIDO durante o periodo de cessédo, bem como pelo seu respectivo adicional
de férias/terco constitucional, inclusive com o cumprimento da obrigacdo de indeniza-lo pela auséncia
de gozo ao final da cessao, se cabivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO ANTECIPADA

Sao hipbéteses que ensejam a rescisédo e encerramento antecipado da cessao o pedido de seu término
apresentado por qualquer das partes ou a exoneracdo do CEDIDO do cargo em comissdo ou
interrupcao de sua designacao para exercicio da fungéo gratificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Além das hipéteses previstas no caput, o inadimplemento de trés meses de
ressarcimentos e o descumprimento de quaisquer regras previstas no Decreto Estadual n°® 5.593-R, de
10 de janeiro de 2024, e de quaisquer das disposicdes deste Convénio ensejara o direito do CEDENTE
de denunciar o Convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Realizada a dendncia ao convénio, o CESSIONARIO tera o prazo de 10
(dez) dias para saneamento da irregularidade ou apresentacao das informacdes que entender cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO. Encerrada a cessdo por sua falta, responsabilizar-se-a o CESSIONARIO
pelos prejuizos causados ao CEDENTE em carater superveniente, e se sobrevier omissdo do
cumprimento desse dever, por meio de débito inscrito em divida ativa estadual.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ENCERRAMENTO

Fica estipulado como termo final de vigéncia do presente Convénio de Cesséo a data 31 de dezembro
de 2025 (Trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e cinco).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Obrigar-se-a o servidor a se reapresentar ao CEDENTE no dia util
imediatamente subsequente ao assinalado para o término da cesséo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso subsista interesse na cessdo, 0 CESSIONARIO devera manifesta-la
a UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS/SEDU com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da
data de encerramento da cessao, garantida a continuidade da disposi¢ao do servidor apds esse prazo,
se a solicitacdo nao for respondida tempestivamente, até o dia subsequente a deciséo final proferida
pelo CEDENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO. A prorrogacéo da cessdo, na forma dos artigos 29, paragrafo tnico, 30,
caput e 31, dependera da manifestacdo da pela continuidade ou finalizacao da cessao, a ser exarada
pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade estadual; da decisdo do Chefe do Poder Executivo
Estadual e da confeccdo, assinatura, publicacdo e registro em assentamento funcional do Termo
Aditivo ao Convénio de Cesséao pelo CEDENTE, de acordo com o 8 2° do artigo 38 do Decreto n° 5593-
R/2024.

PARAGRAFO QUARTO. Responsabilizar-se-4 o CESSIONARIO, quando do encerramento da
cesséo, a indenizar o servidor por quaisquer valores por fatos ocorridos ou por direitos adquiridos no
curso da cessdo, e a ressarcir o CEDENTE se ele retornar ao Poder Executivo Estadual com
incapacidade laboral temporaria em razdo de acidente de servigo ou doenga ocupacional que decorra
desse periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

O CEDENTE providenciara a sua conta a publicagdo do resumo do Termo de Convénio no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo, desobrigado o CESSIONARIO, se assim desejar, de reproduzi-la em seu
veiculo de Imprensa Oficial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica estabelecido o Foro de Vitoria/ES, Capital do Estado do Espirito Santo, para resolucdo de
guaisquer controvérsias decorrentes do presente Convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar ddvida
guanto a interpretacéo do presente instrumento, as partes deverdo buscar solucdo administrativa, com
a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios de solugéo
consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n® 1.011/2022.

E, por assim terem ajustado as partes convenentes assinam em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigando-se a cumprir fielmente todas as clausulas e condicdes deste Convénio.
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MARCELO CALMON DIAS
Secretéario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo

MARIA ALVES DA SILVA
Representante da Unidade de Recursos Humanos - SEDU

PATRICIA LUZORIO MARQUES DA SILVA
Servidora Cedida
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Documento original assinado eletronicamente,

MARCELO CALMON DIAS
SECRETARIO DE ESTADO
SEGER - SEGER - GOVES

assinado em 27/12/2024 15:03:06 -03:00

MARIA ALVES DA SILVA
CHEFE GRUPO RECURSOS HUMANOS QCE-05
GRH - SEDU - GOVES
assinado em 19/12/2024 16:39:11 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

JOAO PAULO SILVA NALI
CIDADAO
assinado em 27/12/2024 13:31:55 -03:00

PATRICIA LUZORIO MARQUES DA SILVA
PROFESSOR B
SRECAC - SEDU - GOVES
assinado em 18/12/2024 07:07:13 -03:00

Documento capturado em 27/12/2024 15:03:08 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)
por MARCIA SANTOS SOBRAL (SUPERVISOR | - SUVID - SEGER - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-QND41X
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