PREFEITURA MUNICIRPAL DE CASTELO — ESPIRITO SANTO

TERMO DE COLABORAGAO 1.07535/2024.

Referente ao Processo Administrativo n° 007535/2024.

SERVIGO : Oferta da primeira etapa da Educagao Basica, a Educagao Infantil — Creche: grupc - bebés e criangas
bem pequenas — 0 a 03 anos, de forma que alcancem os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
descritos na Base Nacional Comum Curricular de acordo com a respectiva faixa etaria.

TERMO DE COLABORAGAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO E O CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL NOSSA SENHORA DA PENHA.

O MUNICIPIO DE CASTELO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 27.165.638/0001-39, com
sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Bairro Centro, Castelo, ES, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo Exmo. Prefeito, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI,
brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF sob o n® 102.235.697-63, RG sob o n°® 1.867-520 SSP/ES, residente
e domiciliado na Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairfo Centro, nesta cidade de Castelo-ES, e CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL NOSSA SENHORA DA PENHA, Organizagéo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n°® 31.721.293/0001-20 localizada Rua Cel. José Francisco Athayde, n® 225, Bairro Santo Andrezinho,
Castelo, ES, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Educagéo, neste ato, representado por sua atual
Presidente, a Sr2. CLARINE ZANDONADI BRAMBILA, Brasileira, Casada, residente a Rua Ademar Anténio Campo, n°
362, Bairro Santa Barbara, Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo, portadora do RG n® 1.763.301 SPTCI/ES, e
CPF n° 090.543.137-57, celebram o presente TERMO DE COLABORACAOQ, mediante a estipulagdo das seguintes
clausulas e condicdes, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alteracdes introduzidas pela Lei n® 13.204/15.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O termo de colaboracdo terd por objeto a pactuagdo entre o Municipio de Castelo/ES, através da Secretaria
Municipal de Educacdo e organizagdo da sociedade civil, que seja de natureza privada sem fins lucrativos, que n&o
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos cu liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participagées ou parcelas do seu patriménio, auferidcs mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliciie
integralmente na consecugdo do respectivo objeto sociai, para a celebracdo de parceria em regime de matua
cooperacéo, para a consecucgdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades
previamente estabelecidas em plano de trabalho inserido em termo de colaboragao, nos termos da Lei n® 13.019/2014.
1.2 - Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC PARCE!RA e aprovado pela
MUNICIPIO parte indissociavel deste instrumento ora juntado como Anexo .

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia deste instrumento seré de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, limitado ao prazo maxime de 60 (sessenta) meses, incluidas eventuais alteracdes, nas seguintes hipoteses:
a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término, mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando o MUNICIPIO der causa no atraso da liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso justificado, mediante Certiddo de Apostiiamento.

2.2 - Para a prorrogacdo do prazo de vigéncia de qgue trata a alinea “a” do subitem 2.1 € necessario parecer do Gestor
atestando que a parceria foi executada a contento ou, em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execucao
das metas. A prorrogagdo depende ainda de aprovagao do Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, parecer
da Procuradoria-geral do Municipio de Castelo e autorizagéo do Exmo. Sr. Prefeito.

2.3 - A prorrogacdo de vigéncia de oficio, de que trata a alinsa “b” do subitem 2.1 objetiva o ajuste do prazo de
execugdo das acdes, a fim de ndo causar prejuizo na concluséo do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de
recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

3.1 - Em nao havendo modificacdo do objeto da parceriz, o Termo de Colaboragéo e respectivo Plano de Trabalho
poderao ser alterados, por solicitaggo fundamentada e justificada pela OSC PARCEIRA ou pelo MUNICIPIO.

3.1.1 - Referidas alteragbes deverdo ser precedidas de| manifestacdo por escrito, fundamentada e devidamente
justificada, do: ‘

a) Gestor da parceria, autorizando total ou parcialmente o| pedido de alteracdo solicitado pela OSC PARCEIRA, com
respectiva aprovagédo pelo Secretario da pasta iespor.sével pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado
do recebimento da solicitagéo; ou da }

b) OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteiacao pioposte pelo Gestor da parceria, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da solicitagéo. il

3.2 - As alteracdes do Termo de Colaboracdo e/ou do Plano de Trabaiho aprovado deveréo ser formalizadas mediante:
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a) Termo Aditivo, nos casos ern que a alteracgéo vier a:

a.1) ampliar ou reduzir o valor global;

a.2) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.3) alterar a destinacéo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

b.1) utilizacdo de rendimentos de apllcag,oes ﬁnancelras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execucgao da parceria;

b.2) ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

b.3) remanejamento de recursos sem a alteracéo dc valor global.

3.2.1 - Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Procuradoria-geral do Municipio e do Exmo. Sr. Prefeito.
3.2.1.1 - Quando as alteracbes implicarem em ampliacdo ou redugédo do valor global da parceria (alinea a.1 do subitem
3.2), o parecer juridico devera ser precedido de analise e manifestacdo do Orgéo de Controle Interno.

3.2.2 - A indicacdo dos créditos orgamentarios para cobertura de cada parcela de despesa a ser transferida em
exercicio futuro sera realizada por certiddo de apostilamento.

3.2.3 - Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagdo de vigéncia de que trata a alinea “b” do subitem 2.1
deveré&o ser publicados no Diario Oficial do Municipic.

3.2.31 - Copia da publicaggo das referidas ‘alteragoes deverda ser anexada ao processo administrativo de
acompanhamento da execugéo da parceria e remetido ao representante legal da OSC PARCEIRA.

3.3 - Independentemente de anuéncia da OSC PARCEIRA, serédo apostiladas as:

a) prorrogagées da vigéncia dos prazos efetuadas de ofisio, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado
causa ac atraso na liberagdo de recursos nnanceerb fc,ando a prorrogagio limitada ao exato periodo do atraso
verificado;

b) indicagdes dos creditos orgamentarios de exercicics fuuros

c) alteracdes efetuadas por interesse publico, devidament e juqtlf icado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RESPONSAVEIS PELA rARCERIA
4.1 - Do Municipioc: Gestor da Parceria
4.1.1 - O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) con:o Gestor(a) deste Termo de Colaboragéo, Sr?. Patricia Luzério
Marques da Silva, Matricula n° 000981, representard a Secretaria de Educagdo, na interlocugdo com a OSC
PARCEIRA, tendo como obrigagdes:
a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracéo e respectivo Plano de Trabalho aprovado;
b) informar ao Secretéario da pasta: i) quando rouver inexecugdo da parceria, ii) quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida; iii) quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo
dos recursos, atrasos ndo justificades no cumprimento das agdes e metas pactuadas no Plano de Trabalho, praticas
atentatdrias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagbes e demais atos praticados na
execugao da parceria ou o inadimplemento da OSC PARCEIRA com relagéo a obrigagdes estabelecidas no presente
Termo de Colaboracéo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou pelo Orgdo de Controle Interno ou Externo, os quais
s&o impeditivos do ateste para a liberagéo das parcelas dos recurscs;
c) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal;
c.1) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de ateste, para sanar ou cumprir
obrigac@o no prazo méximo de até 30 (trinta) dias, ,.Jrrogavel no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento
da notificagao;
d) sugerir ao Secretario da pasta a retengdo das parceias dos recursos financeiros, decorrido o prazo previsto na alinea
c.1 do subitem 4.1.1 na hipotese de ndo atendimento & notificacao;

e) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
f) emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdoda parceria e o submeter & Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao para homologagéo, mdependentemente da obrigatoriedade de apresantacéo da prestacdo de contas devila
pela OSC PARCEIRA;
g) emitir parecer técnico conclusivo de analise da presta 20 de contas final, levando em consideragédo o conteudo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, submetendo-o a manlfestac;ao conclusiva do Secretario da pasta
sobre a aprovacgéo ou ndo das contas;
h) disponibilizar materiais e equamentos tecnologucos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo,
quando couber; ‘
i) verificar o cumprimento do Art. 11 da Lei 13019/2014. A organizacgéo da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio
na internet, caso mantenha, ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
agoes, todas as parcerias celebradas com o poder publico.
4.1.2 - O Gestor podera, quando necessario:
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a) solicitar reunido com a Ccmisséo de Monitoramenio e Avaliagdo, apresentando informagdes sobre as acgoes
realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de rnelhorias, alem de questdes financeiras relacionadas ao periodo
avaliado, se for o caso;

b) elaborar consulta sobre divida especifica a Procuradoria-geral, Secretaria de Finangas, Orgéo de Controle Interno ou
outras Secretarias e Orgdos que se fizerern necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos. ' :

4.1.3 - O(A) servidor(a) publico(a) nomeado como SUPLENTE do-Gestor, substituira o Gestor quando este deixar de ser
servidor publico, quando estiver em licenca, impedido e outras situagdes que o impegam de exercer suas fungdes.

4.1.4. Aplicam-se ao Gestor e a seu Suplente os impedimentos constantes do Art. 35 § 6° da Lei 13.019/2014.

4.2 - Da OSC Parceira: - :

421 - A Sr. CLARINE ZANDONADI BRAMBILA, presidente da OSC, é a responsavel na interlocugédo com a entre a
OSC e o MUNICIPIO. !

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1 - Do Municipio:

a) publicar o extrato deste Termo de Colaboragéo no Diario oficial do Municipio no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar de sua assinatura, ’ :

b) manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA na relagéo das parcerias
celebradas com OSC'’s, por prazo ndo inferior a 12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da prestacéo de
contas final, devendo incluir no minimo: o

b.1) data de assinatura e icentificagdo do instrurnento de parceria e do 6rgdo da Administragdo Publica Municipal
responsavel;

b.2) nome da OSC e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica no Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF; ek

b.3) descri¢éo do objeto da parceria; » [ L

b.4) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

b.5) valor total da remuneragdo da equipe dz irabalho, as funcbes que seus integrantes desempenham e a
remuneragéo prevista para o respectivo exercicio, guando vinculados & execugéo do objeto e pagos com recursos da
parceria; i

b.6) situacdo da prestacdo de contas da parceria, por meio do relatorio de execugdo do objeto e do relatorio de
execucdo financeira, elaberados pela OSC e do parecer conciusivo de andiise da prestagdo de contas, elaborado pelo
gestor da parceria; \ v

b.7) integra do termo de fomento, do termo de colaboraggo ou do acordo de cooperagao e eventuais termos aditivos;
b.8) plano de trabalho da parceria e suas alteragoes;

b.9) edital de abertura dos Chamamentos Publicos, ressalvadas as hipoteses de dispensa e inexigibilidade, previstas
nos artigos 40 e 41 deste Decreto. wll

5.1.1 - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvem o termo de fomento, o
termo de colaboragdo e o acordo de cooperagao, desde a fase preparatoria até o fim da prestagdo de contas, serao
excepcionadas quando se tratar de programa de protecdo a pessoas ameagadas ou em situacdo que possa
comprometer a sua seguranga. :

a) instruir o processo administrativo especifico que frata da celebragéo deste Termo de Colaborag&o, com atos atinentes
a alteragéo, liberagéo de recursos, monitoramento e avaliagdo dz execugéo, bem como, prestacéo de contas;

b) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

c) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragbes no seu conteudo;

d) informar 4 OSC PARCEIRA os atos normativos e orientagdes que interessam a execugao e a prestagao de contas do
presente Termo de Colaboragéo;

€) prestar o apoio necessario e indispensavel 2 OSC PARCEIRA, para que seja alcangado o objeto deste Termo de
Colaboracéo em toda a sua extensao e no tempo devido;

f) transferir & OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execugé@o deste Termo de Colaboragéo, de
acordo com-a programacéo orgamentaria e financeira do Municipio de Castelo e obedecendo ao cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho aprovade. que guardaré consonancia com as metas e agdes de execugdo
do objeto deste Termo de Colaboragzo; L

g) realizar o acompanhamento da execug&o orgarnentaria e financeira dos recursos transferidos;

h) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos referente a esta parceria;

i) monitorar e avaliar o cumprimento o objeto e dos objetivos deste Termo de Colaboragé&o, por meio de andlises das
informacdes e documentos constantes no proceséo administrativo, bem como, realizacdes de diligéncias e fiscalizagéo,
visitas in loco, pesquisa de satisfagdo com ¢s berieficiarios de plano de trabalho, zelando pelo cumprimento do objeto,
alcance das metas e dos resultados previstos e correta aplicagdo dos recursos repassados;

j) designar novo Gestor e Suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em
outro érgdo ou entidade ou outro motivo como licetigas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da
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arceria;
E) propor, receber, analisar €, se o caso, aprovar as propo»tas de alteragéo deste Termo de Colaboracéo e do Plano de
Trabalho;

l) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes de seu tériino, se der causa a atraso na
liberagao dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

m) analisar os relatorios de execugao do objeto; N

n) analisar os relatérios de execugéo financeira;

0) analisar e decidir sobre a prestagéo de contas reiativa. a este Termo de Colaborag&o, nos termos do Art.63 a 67 da Lei
13.019/2014.

p) aplicar as sangbdes previstas na legislacdo pertinente, proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais, quando for o caso;

q) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no set: sitio eletrénico;

r) exercer atividade normativa de controle e fiscalizacdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for o caso,
reorientando as acdes, de moudo a evitar descontmuudade das agdes pactuadas

5.2 - Da OSC Parceira:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, com as clausulas pactuadas e
legislagao pertinente, adotando todas as medidas -necessérias a correta execucéo deste Termo de Colaboragéo;

a.1) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das ac¢bes, atividades e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia,
eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem coiwmo aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da Iegmmldade da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

a.3) garantir a manutengdo da equipe técnica em quantldade e qualidade adequadas ao bom desempenho das
atividades;

a.4) manter durante a execugado da parceria a requiaudade dao certiddes previstas na legislagdo especifica e no edital
de chamamento publico;

b) manter e movimentar os recursos financeiros de gug trata este Termo de Colaboragdo em conta bancaria especifica,
em instituicdc financeira publica, inclusive os eventiais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamentel. no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes
relativas a execugao das despesas;

b.1) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo Arl.. 45 da Lei 13.019/2014.

c) Executar o objeto da parceria em estrita observanma ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo
vedado:

c.1) utilizar recursos para finaiidade alheia ao objeto da p rceria;

C.2) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piibiico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipétese
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes org:amentarlas

c.3) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

c.4) pagar despesas a titulo de taxa de administragdo; |

c.5) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragéo Puplica Municipal na liberagéo de recursos financeiros.

d) apresentar o relatério de execugdo do objeto e o rﬁiatono de execugéo financeira e prestar contas ao MUNICIPIO,
nos termos do Art. 66 da Lei 13.019/2014. )

€) responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou dissidio coletivo, verbas
rescisorias, do pessoal que vier a ser necessario a execugdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacGes trabalhistas decorrentes, énus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho
de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, que incidam sobre o instrumento:

f) permitir o livre acesso do Gestor da parceria, da Comlssao de Monitoramento e Avaliagdo, de agentes publicos da
secretaria responsavel pelo presente Termo de Colaboracéo, dos servidores do Orgéo de Controle Interno e do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, a-todos os documentos relativos a execugéo do objeto deste Termo de
Colaboragao, bem como aos locais de execucao da atlvldade permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas
e quaisquer informagdes solicitadas;

g) utilizar cs bens materiais e/ou equipamentos acuuudos com os recursos deste Termo de Colaboragdo em
conformidade com o objeto pactuado;

h) por ocasido da concluséo, dentncia, rescisao .ou extml;ao deste Termo de Colaboracéo, restituir ao MUNICIPIO os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenlentt.s das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

i) efetuar o seu registro contabii e patrimonial €M c,g.nformsddde cuin as Norrnas Brasileiras de Contabilidade, inclusive
na hipotese de aquisicdo de bens com recursos da parcziia;

i.1) manter registros, arquivos, controles contabeis especlﬁcoc para os dispéndios relativos a este Termo de
Colaboragéo e documentos originais que compde a prestagao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
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A |

dia util subsequente ao da apresentacéo da prestagao de contas final,

j) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutarias, devidarnente registrada em cartorio;

k) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes, todas as informagdes detalhadas no art. 11. da Lei 13019/2014.

l) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteragdo do Plano de Trabalho aprovado, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execucéo das despesas;

m) responsabilizar-se exciusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que se refere as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios, civis e comerciais relacionados ‘a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, nédo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em
relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execucao;

0) responsabilizar-se pela integridade dos materlals e/ou equipamentos disponibilizados pelo MUNICIPIO que estiverem
sobre os seus cuidados;

p) quando for o caso, providenciar licencas e aprovagoes de projetos emitidos pelos érgéos competente, nos termos da
legislagao aplicavel; :

q) comunicar ao MUNICIPIO, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita
execugédo da atividade;

r) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto ndo utilizados, na forma do art. 51 da Lei 13.019/2014.
s) ndo realizar pagamentc antecipado com recursos da‘m’-n‘cend

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE MONITORAMENT‘J E AVALIAGAO

6.1 - Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria;: as acoes de monitoramento e avaliagdo da execucgéo do objeto
pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de coinpeténcia.do Gestor da parceria, e serdo executadas, conforme
periodicidade e demais procedimentos para realizagcao da Visita técnica in loco, estabelecidos por ato normativo.

6.1.1 - O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica e enviado a OSC PARCEIRA para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso sejam necessarias.

6.1.1.1 - A visita técnica in loco nao se confunde com as|acdes de fiscalizagéo e auditoria que poderédo ser realizadas a
‘~ pelo Orgédo de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do

6.1.2 - Serao reallzadab pesqunsas de satlsfagao dos beneficiarios da atividade, com base em critérios objetivos de
nas acoes desenvoividas pela OSC PARCEIRA e aprimorar os
limento dos objetivos pactuados, bem corno, com a eventual
necessidade de reorlentagao 2 ajuste das metas e a,,ﬁ
6.1.2.1 - A pesquiza de satlsfacao podera ser realizz ada ¢
metodologia presencial ou & distancia, com apcio de teree
com 6rgéos ou entidades aptas a auxiliar na realiza¢30 da

6.1.2.2 - Os instrumentos a serem utilizados nas »
publico-alvo, beneficiarios diretos e mduetos podend i v‘:.
rodas de conversa, dentre outros il

satbfagéo devera ser circunstanciada em documento a ser
entos e providéncias, caso sejam necessarias.

os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao, os quais
58 & 59 da Lei 13.019/2014.

de Monitoramento e Avaliagdo para homologagéo, no prazo
ndependentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da

6.2 - Para fins de prestacédo de contas parcial se‘.’éo |
deveréo conter no minimo os requisitos previstos nos|
6.2.1 - Referidos relatérios serdo submetidos @ Com S
maximo de 30 (trinta) dias contados do seu recebi i
prestagédo de contas devida pela OSC PARCEIRA.
6.3 - Na hipotese do relatorio técnico de Inonitorém
finalidade na aplicagdo dos recurscs da parceria,
inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relacédo & r
PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) di .!}
justificativa para impossibilidade de saneamento da'lr =

: avaliagio evidenciar irregularidades, tais como, desvio de
s na execucao das acdes e metas, descumprimento ou
g:oee pactuadas o Gestor da parcena notlﬂcara a OSC

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAC DE CONT, Sk 'lﬁ RESTKTUICAO DOS RECURSOS

7.1 - A prestagéo de contas apresentada pela OSC PAR EIRA devera conter elementos que permltam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir gue o se [
pormenorizada das atividades realizadas e a comprove
periodo de que trata a prestagdo de contas.

F’re‘e'turc ‘
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7.1.1 - A analise da execucdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos resultados, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na verificagcdo do alcance dos resultados.
7.1.2 - Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles
que forem aplicados em finalidade diversa da prevista neste Termo de Colaborag&o.

7.1.3 - A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

7.2 - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d80 em plataforma eletrénica, permitindo a
visualizagéo por qualquer interessado.

7.3 - A OSC parceira devera apresentar prestagao de contas parcial do periodo em execugao em ate 30 dias antes da
liberacdo da proxima parcela, devendo conter:

a) Relatério de Execucéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

a.1) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; :

a.2) a demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

a.3) os documentos de comprovacéo do cumprimento do objeto e realizagédo das agdes, como fichas de inscricao, listas
de presenca, fotos e V|deos ou outros conforme o caso devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado.

b) Relatério de Execugao Financeira, assmado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e as despesas
aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes was instrugées do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo.

b.1) O relatério de execugéo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica vinculada a
execucdo da parceria, da conciliagédo bancaria e, quanqo nouver previsdo no plano de trabalho de contratacdo de
pessoal e de pagamento de encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo trabalhista,
acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social — GFIP, referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas.

7.4 - Para fins de analise da prestacdo de contas, o Ge or devera considerar, além do relatorio de execugao do objeto
e do relatorio de execugéo financeira, apresentados pel 3 'll's PARCEIRA, os seguintes relatorios:
a) relatério de visita técnica in locc realizada durante a exe ugdo da parceria;

b) relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, honr : ogado pela comissdo de monitoramento e avaliagéo.

7.5 - Na hipétese de descumprimenio de metas e resuliados estabelecidos no Plano de Trabalho ou quando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de
até 15 (quinze) dias, os seguintes documentos: i

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como,
recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retj
respectivos comprovantes de pagamentos e das Gun
Previdéncia Social - GFIP;
b) copia dos comprovantes de pagamento de férias cedidas e dg 13° salario, previstos no plano de trabalho;

c) copia dos termos de rescisdo contratual firmadog ’ qriodo e correspondentes termos de quitagdo das verbas
rescisorias e do recolhimento do fundo de garantia pornitémpo de servico — FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou
outro que venha a substitui-lo; i
d) coépia das cotagcbes de pregos ou ‘ a
e) extrato bancario da conta-corrente especifica vin da a execucdo da parceria, bem como, extrato de aplicagéo
financeira; i

jtas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, holerites, guias de
l‘-: na fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos
o Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informactes a

g) conciliagdo bancaria da cona especifica da parc
h) relacdo de bens adquiridos, quando houver, ,
i) memoria de calculo do rateio das despeses, qUand' {

7.5.5 - Os documentos de que tratam as alineas do; subitern 7.5., deverdo ser apensados em processo administrativo
distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pe a|parceria, acompanhados dos relatérios de execugdo do objeto e
de execugao financeira. il

7.5.6 - Os documentos de que tratam as alineas :; ) “c” do subitem 7.5., deverédo estar em nome da OSC
PARCEIRA e identificados com o numero do Termo :. G '

7.5.7 - Os originais dos documentos dever&o ser apr > rgéo responsavel pela gestéo da parceria, para que
esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo ace _pc mentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade
vencido.

7.6 - A OSC PARCERIA devera apresentar Prestayé « tas A ual para fins de monitorarnento do cumprimento das
metas e dos resultados previstos no plano de trabalhe 1|8

7.6.1 - A prestacac de contas anual devera ser dore ' irl' até o|dia 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos, podendo ser salicitad: offogacao| de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que
devidamente justificada. ‘

7.6.2 - A prestacdo de contas'anual sera composta pelosisegui documientos:
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a) a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:
a.1) relatério anual de execugéo do objeto, contendo as informagdes consolidadas;

a.2) relatério anual de execugéo financeirz, contendo as infcrmagdes consolidadas dos relatorios;

a.3) conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta-corrente especifica da parceria, acompanhada dos respectivos
extratos da conta-corrente e da aplicagao financeira,

a.4) balanco patrimonial dos exercicios encerrados e anterior;

a.5) demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;

a.6) certiddao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos
responsaveis por balangos e demonstragoes’ contabpeis;

a.7) na hipotese de aquisicao de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil e patrimonial;
a.8) declaracéo do representante legal e do conselho ﬁscal da OSC PARCEIRA, ou de 6rgéo equivalente, acerca da
regularidade dos gastos efetuados | e da sua perfeita contabilizacéo;
a.9) declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de 6rgdo equivalente, de que os
originais dos comprovantes de gastaos contém a identfcaqéo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do
ajuste, bem como do MUNICIPIO; ;
a.10) declaragdo do representante legal e do con$eih‘
quitacéo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a p: rcéria envolver gastos com pessoal;

a.11) declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente, acerca da realizagéo das
despesas da parceria em conformidade com os pringipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivacao e interesse publico;

fiscal da OSC, ou de érgdo equivalente, acerca da regular

 de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida
ativa da uniéo; {
a.13) certificado de regularidade do fundg
a.14) certidao negativa ou positiva com efeito de negati
a.15) demais documentos exigidos nas instrucdes do';
informados a OSC, por meio de atos normativos
manuais elaborados pelo 6rgdo de Controle Interno. |
b) de responsabilidade do MUNICIPIO:
b.1) relatérios técnicos de monitoramento e avalia
comissdo de monitoramento e avaliagéao; '

> garantia do tempo de servicgo - CRF/FGTS;
je débitos trabalhistas — CNDT;
nél de Contas do Estado do Espmto Santo, os quals serao

b.2) parecer técnico de analise da prestacéo de cont" ‘ al elaborado pelo Gestor da parceria;

b.3) parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugées do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

7.6.2.1 - Quando o final da vigéncia, prevista nos |nsf 2! ;os juridicos, n&o coincidir com o final do ano civil, o parecer
técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.6: 2\, Ve ? apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos

resultados da parceria.
7.6.3 - A analise da prestagdo de contas anual tera -‘
de visita in loco, os resultados das pesquisas de
homologados pela comiss&o, devendo obrigator
efetividade das acgdes j& executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os Sel.o
b) os efeitos da parceria, referentes:

b.1) aos impactos econémicos ou sociais;
b.2) ao grau de satisfagéo do publico-alvo;
b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agdes a
7.6.4 - O Gestor da parceria devera emitir o parecer té
20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios
7.6.5 - Na hipotese de omissdo na entrega da prestag:
de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trab
da parceria, previamente a emissdo do parecer técnig
no prazo de até 15 {quinze) dias:
a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacéo;

c) apresentar justificativa para impcssibilidade de saneal
7.6.6 - Na hipotese de persistir a irregularidade ou|
justificativa apresentada, ¢ Gestor da parceria, notifi M\
(vinte) dias, os documentos a que se refere o item 7.
76.6.1-A anallse dos documentos de que trata 0

sidio, o relatério anual de execugéo do objeto, os relatorios
..v e os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
mencionar, para fins de avaliagdo quanto a eficacia e
|

ficics;

3 conclusdo do objeto.

0 de analise da prestagdo de contas anual, no prazo de até
de execucdo do objeto e de execucéo financeira.

le contas ou da analise concluir que houve descumprimento
u que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o Gestor
analise da prestacdo de contas anual, notificara a OSC para,

anto da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.
€Xecucao parcial do objeto, ou ainda, de ndo aceitacdo da
a OSC PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20

T 7.6.8. sera realizada pelo responsavel pela Prestacdo de
steriormente relatérioc que sera encaminhado ao Gestor da

7.6.6.2 - Apos ciéncia do relatdrio de que trata o suk 7.6.6.1, o Gestor emitira o parecer técnico de analise da

Prefeiiuira | hi
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prestagao de contas anual, e:
a) caso conclua pela continuidade da parceria, devera deierminar:

a.1) a devolugéo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugdo apurada;

a.2) a retengdo das parcelas dos recursos, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos os recursos.

b) caso conclua pela resciséo unilateral da parceria, devera determinar:

b.1) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugdo apurada ou & prestacdo de
contas néo apresentada;

b.2) a devolugéo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicagao financeira;

b.3) a vedagio para celebragdo de novas parcerias e a suspenséo de novos repasses a OSC PARCEIRA, se néo
houver a devolugdo de que tratam as alineas "a" e "b" deste subitem, no prazo determinado. '

7.7 - A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagéo de contas anual, a prestagéo de contas final,
apbs o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatorio Final de Execucdo do Objeto e do Relatério Final de
Execucdo Financeira. ‘ o | A

7.8 - A andlise da prestagéo de contas final fornecera elementos para a emiss&o do parecer técnico conclusivo do gestor
e para a manifestagdo conclusiva da prestacdo de contas final que devera verificar o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatorio Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando as informagdes de todo
periodo da parceria,

b) o Relatorio Final de Execucgdo Financeira, elaborado peia OSC PARCEIRA, consolidando as informagdes de todo
periodo da parceria; :

c) os relatorios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfagéo; Al

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliag&o.
7.8.1 - AOSC PARCEIRA deveréa apresentar o comprovante|de Gevolu:géo de eventual saldo remanescente da parceria.
7.9 - Na hipotese da analise de que trata o subitent [7:8., oncluir que houve descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho ou se hcuver evidé j 4 de existéncia de ato irregular, o Gestor da parceria, antes da
emissao do parecer técnico conclusivo, notificard a d) PARCEIR»T para que apresente os documentos a que se 0
item 7.5; {10

7.10 - AOSC PARCEIRA devera apresentar: _
a) o Relatério Final de Execugéo cdo Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por-até 15 (quinze) dias, mediante justificatiye > solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatorio Final de Execugdo Financeira, no p e até 30 (trinta) dias, contado do término da vigéncia da
parceria, prorrogavei por até 15 (quinze) dias, median
7.10.1 - Quando o final da vigéncia da parceria h&
devera apresentar os mesmos documentos de que traie
término da vigéncia do instrumento.
7.10.2 - Os documentos originais relativos a exet
PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, con
contas final. ' ‘!
7.11 - O MUNICIPIO devera analisar a prestacéo de |
da data de seu recebimento ou do cumpriimento de d por ela determinada.

7.11.1 - O prazo para apreciar a prestacao de contas| fifial podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado. l| lt |
7.11.2. O transcurso do prazo definido no subitem 7.1, ¢
sem que as contas tenham sido apreciadas: I
a) nao impede que a OSC PARCEIRA participe de ou ]
b) ndo significa impossibilidade de sua apreciagao er
punitivas ou destinadas a ressarcir danos gue possar

d e B

idir com o encerramento do ano civil,b a OSC PARCEIRA
) subitem 6.3.2., no prazo de até 30 (trinta) dias, contado ¢lo

da parceria deverdo ser mantidos arquivados pela OSC
dia atil subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de

e sua eventual prorrogagdo, nos termos do subitem 7.11.1,

2\ dhamamentos publicos e celebre novas parcerias;

ata posterior ou vedacéo a que se adotem medidas saneadoras,
Sido causados aos cofres publicos.

iy, e de sua eventua! prorrogacédo, nos termos do subitem
ita Municipal, sem que se constate dolo da OSC ou de seus
' ;ailmer_rte apurados, no periodo entre o final do prazo e a data
hinistragdo Publica Municipal, sem prejuizo da atualizagéo

7.11.1, se der por culpa exclusiva da Administracao||F ‘
prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre débitos @Ve
em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pa
monetéria pela Secretaria Municipal de Finangag. |
7.12 - Os débitos a serem restituidos pela OSC PA
Secretaria Municipal de Finangas, acrescido de juros
a) nos casos em que for constatado dolo da OSC o
liberacdo dos recursos, sem subtracéo de eventual
b) nos demais casos, os juros seréo cal¢ulados a pal
PARCEIRA ou de seus prepostcs para restituicéo dos
7.12.1 - Os débitos de que tratam o subitem 7.1

{A seréo apurados mediante atualizagcdo monetaria feita pela
ados da seguinte forma:

s prepostos, os juros seréo calculados a partir das datas de

) de inercia da Administracéo Publica Municipal.

decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da oscC

Ores ocorrida no curso da execucao da parceria.

servarac juros de mora na razédo de 1% ao més, conforme

L‘ ! e 0 éﬁg
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legislagao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

7.13 - O Gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, que subsidiara a
manifestagdo conclusiva do secretario da pasta responsavel pela parceria sobre a aprovagdo ou n3o das contas.

7.14 - A prestacao de contas final sera avaliada pelc Gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance
dos resultados da parceria;

b) regular com ressalva, quando ewdenCIar |mpropnedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte
em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das segumtes cwcunstanmas

c.1) omissao no dever de prestar contas;

c.2) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecudas no plano de trabalho;

c.3) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconédmico;

c.4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

7.14.1 - Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcangados os resultados da parceria e, desde que
nédo haja comprovado dano ao erario, a prestagdo de contas final devera ser julgada regular com ressalvas pelo
MUNICIPIO, ainda que a OSC PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.-

7.15 - A manifestagdo conclusiva da presta¢do de cgntas final sera de responsabilidade do secretario da pasta
responsavel pela parceria, levando em consideragéo os$ pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo
elaborado nos termos das instrugdes do Tribunal lde Contas do Estado Espirito Santo e, devera concluir,
alternativamente, pela:
a) aprovagédo da prestacéo de contas; i

b) aprovagédo da prestacéo de contas com ressalva;
c) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata d

para devolucéo dos valores aos cofres publicos. |
7.15.1 - A hipétese da alinea “b” do subitem suprs;, 0Gg kelé quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas, forem
constatadas impropriedades ou falta de natureza forn ’ que n&o resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC
PARCEIRA para a adogao das medidas necessarias '.a D venir a reincidéncia.
7.15.2 - A hipotese da alinea “c” do subitem 7.15 ocorre quando comprovado dano ao erario, caso em que a secretaiia
2 solidaria do seu responsavel, devera adotar as providéncias
, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos

rminagéo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis

responsavel pela parceria, sob pena de responsabilidade de
para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsave
termos da legislagéo vigente. ‘
7.16 - A manifestagdo conclusiva e a decisio sobre a prestacao de contas final serd encaminhada para ciéncia da OSC
PARCEIRA. [ |
7.16.1 - A OSC PARCEIRA notificada da decis&o de aue ata 0 subitem 7.15. supra, podera:
a) apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dla‘ ¢ ptorldade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo reconsiderar
a decis&o no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminf.ara 0 recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, para decisdo final no prazo de
até 30 (trinta) dias; il 1
b) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no razc
por igual periodo. ‘
7.17 - Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO, deveré | i
a) registrar em plataforma eletrénica as |mproprledad qu
b) no caso de rejeicdo da presiacdo de contas fi qu
dias: .
b.1) devolva os recursos financeiros relacionados com @
com relagéo a omiss&o na apresentacéo da prestaga de ¢
b.2) solicite o ressarcimento ao erario por. me:q il |acdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentag&o de novo plano de trabalho, nos termos } 2° do art. 72 da Lei n° 13.019/2014.
7.17.1 - Compete exclusivamente ao Chefe do Pcdpﬁ EXecutivo autorizar o ressarcimento de que trata a alinea "b.2" do
subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobr : ( i citacac, no prazo de até 30 (trinta) dias.
7.17.2 - Os demais parametros para concessio do ' “ 'mento de que trata a alinea "b.2." do subitem supra, serdo
i'l’ do programa ou da agéo em que a parceria esteja inserida.

‘ra a inscricdo do débito na Divida Ativa do Municipio de

mh 0

?O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DA DOTAGAO

, delam causa a rejeigao;
icar a OSC PARCEIRA para que, no prazo de até 30 (trinta)

definidos observando-se os objetivos da politica, do pl

7.18 - Na hipotese de nZo ressarcimentc ao- erério!
Castelo, por meio de despacho da autoridade compete

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REB
ORGAMENTARIA DA DESPESA e N (|

8.1 - Para a execugao das acbes e atividades prcvlat ‘:n e Termo de Colaboracéo, serdo disponibilizados recursos no
valor de R$2.148.622,82 (dois milhées, cento e ‘llw e oito mil, seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e dois

ﬁ!» ‘do Plano de Trabalho aprovado.

Prefeium
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8.2 - As despesas com a execucdo deste Termo ce Colaboragéo correrdo por conta:

Dotagéo Orgamentaria | Elemento de Despesa | Ficha | - Fonte

oEME -~ 150000250000 — Receita de impostos e de transferéncia de
0070091236500412.086 33503900000 0480 impostos

8.3 - No caso da vigéncia deste Termos de Colaboragac uItrapassar o exercicio financeiro deveréo ser utilizados saldos
financeiros do exercicio subsequente.

CLAUSULA NONA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 - A liberagéo das parcelas dos recursos sera ‘efetivada em estrita conformldade com o cronograma de desembolso
aprovado, valores e datas, apos o ateste do'gestor da parceria.|

9.1.2 - As parcelas dos recursos transferidos no émblto da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
respectivo nimero de alunos atendidos.

9.2 - O numero deste Termo de Colaboracéo (1everé constar nos documentos fiscais comprobatérios das despesas.

9.3 - As despesas relacionadas a execu;éo da parceria serao executadas em estrita observancia ao plano de trabalho
aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objéto da \par eria;
b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado p bICO com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgame arias;
c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administragao; Sl S

e) pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusiy
salvo se decorrentes de atrasos da Administracao Publ £
9.4 - As parcelas previstas no cronograma de dese'rg

*

_férentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
dunicipal na liberagdo de recursos financeiros.

30 serdo retidas no caso de apresentagdo de irregularidades
impeditivas de ateste e/ou no caso de ndo atendimen otlf icag&o para sanar ou cumprir obrigagdo, excetuando-se
0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser ‘: sob pena de prejuizo ao erario ou a populacédo, desde que
precedida de justificativa expressa e fundamentada dp € ‘~: scretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5 - No caso do cronograma de desembolso prever i uma parcela de repasse de recursos, para recebimento de
cada parcela:

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera
consulta as certidées negativas;

a.1) quando as certiddes nédo estiverem d-qponlveus { ca mente a OSC PARCEIRA sera notificada para regularizar
a situacéo e apresentar a respetiva certidao para lib2 a parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA devera apreszantar a prestacao as da(s) parcela(s) anterior(es).

} !

11 | a regularidade fi fiscal da OSC PARCEIRA, por meio de

ANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE
11.1 - Nas hlpoteses de inexecugao por cuipa excl DSC PARCEIRA, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos' essencig i i
judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo das ] atividades pactuadas:
a) retomar os bens publicos em poder da OSC , Gualquer que tenha sido a modaiidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens; '

b) assumir a responsabilidade pela execucio de ‘
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, de
executado pela OSC PARCEIRA até o momento e
c) no caso de transferéncia da responsabilidade g
Publica Municipal, devera convocar OSC PARC
atendida a ordem de classificagéo e manfidas asl

do cobiste previsto no plano de trabalho, no caso de
2ndo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
dministragéo assumiu essas responsabilidades;

do do restante do objeto da parceria, a Administracao
pante do chamamento publico realizado, desde que

*a letra “c” do subitem’ 11.1. ou na auséncia de interesse
das OSCs convocadas, o MUNICIPIO assumlra dire e ;execuc;ao do objeto, podendeo realizar novo chamamento
publico. ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS RE
12.1 - Para os fins deste Termo| de Colaborag
permanentes adquiridos com recursos da parc
incorporam; ‘
12.2 - Caso a organizagdo da scciedade civii
provenientes da celebracéo da parceria, o bem

-se bens remanescentes equipamentos e materiais
arics a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se

squipamentos e materiais permanentes com recursos
com clausula de |nai|enab|I|dade e ela devera formalizar

Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cep: 480000 - C: /ES | Tel.: +55 28 3542-5300 —'Ramal 100
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12.3 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser
doados quando, apés a consecucéo do objeto, nac forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no respective termo € na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1 - Quando a execugdo da parceria estiver em desasgrdo com o Plano de Trabalho, com as normas da Lei Federal

n° 13.019/2014 e da legislagao especifica, o MUNICIPIO podera aplicar a OSC PARCEIRA as seguintes sangdes:

a) adverténcia; o e . Wl ;

b) suspensé&o temporaria da ‘participagdo em chamamento publico e impedimento de celebracéo de parceria ou contrato

com orgaos e entidades da Administracao Publica Munigi'pal, por prazo nao superior a dois anos; ou

c) declaragéo de inidoneidade para participar de, ch'qgnamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e

entidades de todas as esferas de governo, . ..., ) ,

13.1.1 - A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades

que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

13.1.2 - A sangao de suspensao temporaria deverd sef aplicada nos casos em que for verificada fraude na celebragéo,

na execugao ou na prestacao de contas da parceria, uando nao se justificar a imposigéo de penalidade mais severa,

considerando a natureza e a gravidade da infragao, as F%culiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes

ou atenuantes e os danos. 1 1 ; l‘ |

13.1.3 - A sancéo de adverténcia é de competéncia do G estor da parceria.

13.1.4 - As sancdes de suspensdo temporaria e de..

Secretario da pasta responsavel pela parceria. |

13.1.5 - A aplicagdo das penalidades previstas neste |z

administrativas cabiveis. It‘g 1

13.2 - Compete ao Exmo. Sr. Prefeito decidir sobre re rs0 administrativo interposto em face de decisao de aplicagéo

das penalidades, salvo nos casos de aplicagéo de advgrtencia quando o recurso devera ser enderegado ao Secretario

da pasta responsavel pela parceria. mm

13.3 - A responsabhilidade da OSC PARCEIRA sera apl w com a observancia do devido processo legal, assegurados

o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e ‘-}(. I 0s a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades

cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e ca rciopalidade.

13.4 - A autoridade competente notificara a OSC P. RA e seus representantes quando verificada conduta irregular

que lhes for atribuida, caracterizande a infragéo ca ndo os motivos da possibilidade de aplicacéo da sangao,

para apresentar defesa, se quiserem. ' { l] L

13.4.1 - A ciéncia da notificacdo assegurara vista imedigta|d utos.

13.4.2 - A notificacdo da OSC PARCEIRA devera sek efetus

mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIR#S ;'

13.4.3 - O prazo para apresentacdo de defesa, |

protocolo da notificacéo aos autos do processo admik‘ strati

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as sang¢des propostasii quelas previstas no subitem 13.1.a

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as sangdes propostas]l aquelas previstas no subitem 13.1.b;

c) 20 (vinte) dias Uteis, quando as sangbes proposta s forem quelas previstas no subitem 13.1.c.

13.4.3.1 - Com a apresentacdo de defesa, em qualque 6aso, os 6rgéos técnicos deverdo se manifestar e, quando se

tratar de possibilidade de aplicagéo das sangdes previs veré ocorrer também manifestagéo da area juridica.

13.5 - Decorrido o prazo para defesa e apds a manif ‘:’{- dos 6rgéos técnicos e juridicos, se for o caso, o gestor ou

Secretario da pasta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, rela 8 0 processo e decidird, fundamentadamente, pela aplicacéo

ou ndo da sancéo, determinando, conforme o case, 9 10d0 de sua duracéo.

13.6 - A decisdo de aplicagdo das penalidades s€ blicada no Diario Oficial do Municipio, assegurada a OSC
£ de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

desiaracéo de inidoneidade s&o de competéncia exclusiva do

go podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e

D
>

ada por correspondéncia com aviso de recebimento — AR ou

data de juntada do aviso de recebimento — AR ou do
0 correspondente, sera de:

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONCLUSA
14.1 - Este Termo de Colaboragio poderé ser denur
da Lei 13.019/2014. ‘ |

I
e recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias Uteis, e,
e julgamento do recurso no prazo méaximo de 10 (de2
13.9 - A reabilitacdo da sang&o prevista no subitem C -pbderé ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagéo da
1 .
UNC!A E RESCISAO
|
{0 AL
14.1.1 - Na ocorréncia de denuncia, os participes Sefe : ‘hséveis somente pelas obrigacdes relativas ao periodo em
! i
; {
i

PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apre
13.7 - Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, & a
decidindo pela manutencéo da penalidade aplicada, | 3 0s autos a apreciagdo da autoridade superior para analise
teis.
13.8 - A ciéncia das decisbes de primeira e segunda if$ a quanto a aplicagdo da penalidade sera dada mediante
publicagdo no Diario Oficial do Municipio | l 1
LY
penalidade e sera concedida quando a OSC PAR 1 W \ ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes de sua
conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada. | ? ’ “‘ “
o ! [
) '”!r”j rescindido a qualquer tempo, conforme previsto no art. 52
i
. Prefeity ‘: l'!’ij pal ;
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | Cé ! F 000 -
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que participaram vecluntariamente da parceria. :

14.2 - Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial.

14.2.1 - Na devolugéo de que trata o subitem 14.2 e observada a vinculag&o legal dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolug&o de recursos do proprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucéo de recursos de exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

15.1 - A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisorias dos profissionais que compdem as equipes de trabalho, mediante escrituracdo contabil especifica.

15.1.1 - O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 15.1, ainda que apds o término da execucao da
parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de
trabalho. 1

15.2 - O montante da escrituragéo contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos valores das provisdes previstos
no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salério, férias, respectivos encargos e multa
rescisoria do FGTS nos casos de resciséo sem justa causa.

15.3 - Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apos o encerramento da
vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuai a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da
parceria para a sua conta institucional, apresentando: - |

a) planilha de calculo, elaborada por prefissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra area
possuidora de competéncia técnica adequada na realizagéo do calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais
ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada emprégado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica, para a conta
institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria; ;

) documento que demonstre a ciéncia uos referidos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos
financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracédo do representante legal da OSC PARCEIRAl firmada sob as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica
integralmente resporisavel pelas obrigacées trabalhistas ¢ pelo pagamento posterior ao empregado.

15.4 - Os valores de que trata o subitem 15.3, somente poder&o ser utilizados para pagamento de verbas rescisorias.
15.5 - Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 15.3, deverdo constar na prestacéo de contas final.
15.6 - O uso indevido e a malversacéo dos recursos. vinculados para liquidagdo de verbas rescisérias caracterizam
apropriagao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendp seus representantes legais responder administrativa, penal
e civilmente por tal irregularidade. il

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORQ

16.1 - As parceiras elegem o foro da Comarca de Castelo ES para dirimir eventuais questdes decorrentes do presente
Termo de Colaboragéo, gue n&o foram selecionadas ‘em prévia tentativa de solug&o administrativa, com a participagéo
da Procuradoria-geral do Municipio. 7

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1 - Na contagem dos prazcs estabelecidos nesie Termo de Colaberagéo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia
do vencimento, proirogando-se este para primeiro dia {Iftit, s recair em dia sem expediente.

E, por estarem assim justos e de acordo com as ciausulas acima, assinam as partes o presente instrumento, em 04
(quatro) vias, todas de igual teor e forma, para gue produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem
numerica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

Castelo/ES, 05 de julho de 2024.

" ‘
L _JCAD PAULU SILVA NALT
Frefeitc Municipal de Castelo-ES

o L - 9
@M G
.CENTRO DE EDUCAGAC IRFANTIL. NOSSA SENHORA DA PENHA
‘CNPJ n° 3‘.."2 .293/0001-20
L
Prefeitura i
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CANEXO X
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PLANG DE TRABALHO

i. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome

Centro de Educago Infantil "Nossa Senhora dg

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) |
Rua Col, Francisco Athayde, 228
Balrre |
Centro

E-mail da Instituiclo
cainsp@castelo.es.gov.br
Telafona 1

Cidauve

Talefone 2

(28) 3542 2767 (;319991_ i
2. IDENTIFZCACAD DO RESPONSAVEL LEGAL B8

Noimne
Clarine Zandonadl Brzmbila

N® RG Orgdo Expedidor = Cargo
1.763.301-68  SPTC Prasident
Logradeure (Avenida, Rug, Red)

Rua Ademar Antoesia Canpa, 362

Balrro Cidada i
Santa Barbara Canteiall
Talafone 1 ! 1 elerora i
{28) 89902 1158 ' : [ I |

3. IDENTIFICACAC DO RESPONSAVEL TECNIC
Nome |
Areu de Formacio
Bairra

- E-mall do Técenico

Telefone do Tdcnico 1
ol 9y

A

4. DUTROS PARTICIPES (Indicar 80 existam outris

de jdentificacdo)
Nomea

CGC/CPF

Entereco

Bairro

5. DESCRICAG DA REALIDADE I il

Prefeitu
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro | CJ]

Castealo)

i  CNFI
ho! 31.721.293/0001-20

CEP
al 29.360-000
Home Page

fr Telefone 3
100

PONLNTE

CPF:
090.543,137-57
Funcéo

- CER
- 29.380-000
{ Talefone 3

[ G

i NO do Registro ne Conselho Profissional

CEP

a o Téenico 2

ara axecuedo deste projete. Se houver, incluir s dados

CEP

‘ { ,%S | Tel.: +55 28 3542-63010 — Ramal 100
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CEl “NOSSA SENHORA DA PENHA®

5.1 - Histérico ' L

£ de fundamental importancia resgatarmos e registrarimos a histéria de nossa instituig8o, Podemos assim, refletir
sobre a trajetoria da Creche “Nossa Senhora da Penha” trazendo para as futuras geracBes as importantes
conquistas que nos proporcidnaram assumir o papel gue hoje desempenhamos perante a sociedade. Mais do que
isso, € ver em nossa caminhada, metas a serém realizadas. Isso solidifica cada vez mais o propésito a qual nos

destinamos: proporcionar as criangas uma pratica peda_
infantil nos aspectes fisicos, cognitivos ¢ socioafetivos,
vivarem em socledade e gue tenham consciéncia |

| raconhecimernto da crianga como cidad¥ de direito e
A Cracha “"Nossa Senhora da Penha’” surglu da n
global as criangas, cujas maes necessitam trabalhar |
um grupo de cidaddos, preocupados com tai situacd
arduo e corajoso para a construgdo de uma nova G
Senhora da Penha. Concluida a tdeia, criou-se um
£m um terreno com area de 545m?, doada pela Sa
a pedra fundamental da obra, iniciando-se imediatal
ao tempo e as dificuldades financeiras, tudo venci
de doagbes, mutirdes, festas beneficentes etc,, e ¢
nia, Prefeitura Municipal e Assembleia Legislativa,
Em 17 de outubro de 1994, apos sete anos de uin {
se concluida, pronto para ser inaugurado. Na ocasid
que cedeu 0s funciondrios e repassou alguns equi
que viabilizou seu funcionamento.

Hoje, assim como nos anos anteriores, a institid
anos. Essas criangas frequentam a instituicdo da s

. A instituigBo também busca acBes educativas integ
projetos gque fundamentam o agir que se refere a
ordem democratica, Consolidar e respeitar as co
como sujeito de direitos €, e sempre serd uma das
No ano de 2009 foi alterada a denominagéo social
pPanha” visando adequagio & Resolugdo do CEE no.
No decorrer desses anos, cabe ressaltar que toda
apoio que temos recebido: das diretorias, dos fun
e de outros que de alguma forma participam dess:
se membros do nosso quadre de associados. Que

© continuem ajudando e acreditando sempre em no:
éticas no que se refere & formagdo da crianga bus

5.2 ~ Principais Agbes
Praojeto Anual
Descrigéo: O Projeto percorrerd ¢ caminho da
relacionadas gque exercerd um grande fascinio nas
mundo ¢ contribuird para a formacgdo da personali
Objetivo: Proporcionar condicGes adequadas par
fisico, emocional, intelectual, moral e social, estim
da natureza e da sociedade. i
Estratégia: Promover experlénclas iddicas bam-su
integral das criancas. f
Projeto “Bolsa Magica da Leitura” -
Descrigdo: A crianga levard para casa uma bolss
uma ficha de registro, onde deverio registrar ¢s da
Objetivo: Incentivar o gosto pela leitura; reunir 2
unio entre os membros; despertar ainda mais
criangas; ajudar a criangas nessa fase de alfabetiz
Estratégia: Participaclic familiar em sala de aula ]
de historias, I I
Intervencdo Técnica Diéria. f
Descrigdo: Intervengdo no fazer cotidiano ¢a inst
Objetivo: Auxiliar os educadores quanto ao desen v
para gue consigam avangar no processo de desen
Estratégia: Orientacdes individuais e/ou co!etlvaq
|

Formacéic Continuada . A
Daescric&o: Participacdo em cursos, palestras e i

Objetivo: Promover & formacdo dos profissionai
permeiam o desenvolvimento da crianga. dl
Estratégia: Buscar conhecimento e atualizagdo p

Prefeit
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro |

=0

gica de ensino, baseado no bem-estar e no desenvolvimento

ntribuindo assim, para a formacdo de cidaddos capazes de
gu papel na construgdo de um munde methor ¢ no

i3

jade de se estabelecar um novo espaco de atandimento
lar para o aumento da renda familiar. Diante deste fato,
veram se unir, lutar e partir ao encontro de um trabalho
recebeu o honroso nome da padroeira da cldade: Nossa
880 para agilizar os trabalhos.

a de Misericdrdia de Castelo, foi langada, no ano de 1987,
i!a construcdo. Dai para frente foi um desafio em relagdo

| ajuda generosa do povo j& engajado na tarefa, atraves

isclados do setor publico, seja da secretaria de Cidada-
tros.
;_)rhugado e abrangente, a construgdo do prédio achava-
‘mado um convénio de parceria com a Prefeitura Municipal,
‘e, com a LBA (hoje extinta), com repasse de verbas, o

l i
{ L ma média de 120 criangas, na faixa etaria de 0 a 3
3 sexta-feira, das 7h &s 16h30min.

nidade em relagdo ac meio ambiente desenvoivendo
@ deveres da cidadania, da criticidade e do respeito a
is como 0 reconhecimento constitucional da crianga
tituicdo.
para Centro de Educagdo Infantll "Nossa Senhora da

de nosso trabalho se mantém e se fundamenta no
Prefeitura Municipal, dos associados, dos voluntérios
ue mais pessoas conhecam e colaborem, tornando-
s possam surgir no futuro e que os 6rgdos publicos
Assim sendo, a instituigdo dentro de seus principios
r uma educagdo de qualidade, i

da imaginagiio e associa vs conteados a histérias
due serdo caminhos de descobertas e compreenso do

bem-estar da crianga, seu desenvolvimento motor,
s3€ pelo processo do conhecimento do ser humano,

prendizagem, obtando o avango do desenvolvimento

“ilvro de histéria infantil, um aderego para leitura e
a representacdo da histdria lida através de desenho.
ipilitando assim o didlogo, a troca, a interagdo e a

, @ curiosidade, a comunicacdc e a autoestima das

ara ela e questionando sobre a leitura.

ulacdio do comportamento leitor através da contagio

rdo com as demandas apresentadas.

s habilidades e (:orppeténclas consideradas essenciais
crianga.

ria das praticas no gue se refere ac educar € cuidar,

nagdo.
Ctiva da relagdo teoria € pratica dos aspectos que

suciando & teoria e a pratica.

Glelo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300 — Ramal 100
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Parceria cons a Secretaria Mumcxpal de Educugao @ .Ge Assisténcia Social
Descriclio: Participagdo das reunides dos Conselhos Municipals e demais eventos, )
Objetivo: Participar, discutir e conhecer a gest8o das Politicas Plblicas para que haja um meihor atendimento a

populagdo.

Estratégia: Participagdo em todas as reunides e/ou eventos organizados pelas referidas secretarias.,

Planejamento Interne

Descricio: Planejamento com a equipe, promovendo momentos de troca de experiéncias, estudo de casos e
estratégias metodoldgicas tendo como base o cuidar, @ educar € o ensinar.
Objetivo: Promover melhorias qualitativas e quanutatfv[} s do'servigo ofertado a sociedade.

1

Estratégia: Orlentar e partilhar agBes a serem

meihoria do funclonamento & do atendimento & Com

realizadas diarlamente/semanalmente/mensaimente visando a

lade Escular,

fis
|

Oferta do Atendimento Educacional Especiali-- - AEE

Descrigdo: Atendimento das criangas Pablico-Alvo da E jcagéo Especial.
s & melhoria no atendimento integral do aluno Pablico-Alvo
Mg

Objetivo: Garantir o atendimento em contraturno
da Educacdo Especial.
| Estratégia: Atendimento individualizado em cont

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento da Wik

Descrig@o: Ofertar atividades de acordo com
Orientag8es Técnicas do Servico de Convivéncia e
- Objetivo: Complermnentar as agBes de protecdo
familiares e sociais; assegurar atividades de con
afetividade e sociabilidade; fortalecer a interagfio g
e cornunidades locals, pele resgate de seus brinqu
de reflexdo sobre o papel das familias na protegio
Estratégia: Acles socioeducativas/assistenciais in

Eventos de cultura e lazer
| Descrigio: Passeios para conhecer o contexto hig!
Objetivo: conhecer novos lugares e diferentes ¢
intelectual da crianga. “}
Estratégia: Conhecer novos lugares e diferentes|
intelectual da crianga. |
|
I

Atendimento aos Pais

Descrigdio: Atendimento Individual aos pails de a
Objetivo: Conhecer a crianga e sua histéria,
desenvolvimento integral das criangas e realizar
Estratégia: Aproximar os pais do ambiente as._\.
escola e a familla, visando ¢ atendimex.to intu
psicomotores e sociais.

Ciclo de Encontros com a Familia

Descrigao: 12¢ Ciclo de Encontros da Familia
Farnilia: “O Primeiro Ponto de Referénciz para a
Objetivo: Promover a interagdo entldade/famﬂig
de expectativas para a aderéncia dos valores fan)
Estratégia: Refletir sobre os valores, principios
buscando sempre a melhoria da *r‘teﬂocug«:o “n

i
|
‘I

Datas Comemorativas I
- Descrigdio: Celebragdo de datas cormnemorativas ¢
. Objetivo: Oportunizar as criangas atividades qu
Estratégia: Apresentasses teatrais coletivas’ €m
Atividade de Vida Diéria '
Descrigéio: Serd abordado as principals at.vldnd
Objetivo: Estimular 0s habitos de higiene pg.,.soa
para a saltde, favorecendo a autoestima da crian
Estratégia: Banho dlarao, cinco momentas de ah ¥

1
Oficina de Jogos e Brincadei L
Descrigéo: Dasenvolver brincadeiras e jmgos Mt
a sociabilidade e o aprimoramento dos mowmon
Objetivos: Estimular e desenvoiver as habilid
capacidades cognitivas, bem com a. socxalrzar%m
Estratégia: Utilizagdo de recursos didéticas pedas

] Prefei
Av. Nossa Sennora da Penhsz, 103 - Centro | Ce

e acordo com a demanda da crianga.

Tematicos e Eixos Norteadores, conforme Caderno de
mento de Vinculos para criangas de 0 a 6 aros,
olvimento das criancas e o fortalecimento dos vinculos
Piar e comunitdrio e o desenvolvimento de relagdes de
L ;qs do mesmo ciclo etdrio; valorizar a cultura de familias
cadeiras e a promogdo de vivéncias ludicas; criar espagos

e no processo de desenvolvimento infantil.
 comunidade.

|
¢ grafico e cultural do municipio em quea vivem.
| cando o desenvolvimento cultural, social, pessoal e

3 lBuscando o deseavolvimento cultural, social, pessval e
il

|
demandm de ambas (instituicdo/famitia),
fvidas e trocar experiéncias, orientando para o
tos para especialistas sempre que necessario.
ende Luma relagdo de conflanga e cooperacio entre a
ca considerando os aspactos: afetivos, cogmtlvos,

l|

@Stirmular o desenvolvimento do uidlogo, o alinhamento

‘i nmacio das criancas como seres cidadfos.

I a estruturacdo familiar a que estdo envolvidos,
ﬂaa.

G de Lventos.
s comemorativas de relevéncia social.
&@s turmas da escola.

a2 rEahzada em parceria com a instituigio e familia.
a lmpnrréncla dos cuidados com o corpo e da higiene

0, mglene‘corpnral & bucal didvias,

rr’lurem alcriativide Je ddb criangas e que‘ fortalecem
is da falxa etéria.
, @ conscléncla corparal, as noagBes espaciais e as

1S para a raalizacdc das atividades.

DJES | Tei.: +55 28 3542-6300 — Ramal 100
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Oficina de Arte ) ) ! ;

Descrigdo: Realizagdo de Oficinas de Arte contemplando: Arte Visual, Teatro, Masica e Danga.
Objetivo: Estimular a concentragdo, comunicacdo, criatividade, producio ¢ as percepcog\,s.sensor(ats.
Estratégia: Utllizacdo de materiais especificos que’desenvolvam: Arte Visual, Teatro, Musica e Danga.

Reunifio de Pais/Responsaveis
Descrigdo: Encontre pails/responsaveis, ) s ae L )
Objetivo: Estabelecer uma relagdo de conﬁangg cocoperagdo com a entidade, esclarecer duvidas & compartithar
interesses, :

Estratégia: Aproximar os pais do ambiente e I

ascola e a familia.

i‘.c'ol "r,‘{ abelecendo uma relagéio de confianga e cooperagio entre a
|

Encaminhamentos para Rede Socioassisténci
Descriclio: Encaminhamentos para o Centro de
Especializado da Assisténcia Social - CREAS &
Objetivo: Oportunizar as criangas e seus familiares
USUArios.

Estratégia: Preenchimento de relatdrios, formularig

da Assisténcia Social ~ CRAS, Centro de Referéncla
listas (psicélogo, pediatra entee outros).
ento especializados de acordo com as necessidades dos

0s documentos pertinentes a cada caso.

Visita Domiciliar
Descriglio: Realizaclio de visitas domiciliares de ach
Objetivo: Conhecer, orientar € encaminbar para &
Estratégia: Intervenclo famillar

i

i

m as necessidades das criancas.
iGassistencial e de saude,

Contrataclo do Funciondrics ‘
Dascrigio: Reallzar andlise de curriculo, entrevist ;

Objetivo: Melhoria da oferta de atendimento &s " 290
Estratégia: Contratagdo de pessoal (de acordo col ¢

en

5.3 - Perfil do Pablico Beneficifric ol
A instituigdo possul sede em local estratégico A il RGED ce seus cbjetivus, uma vez gue se localiza nas
proximidades de um dos bairros do municipio oo ] i D cidéncia de famifias em situagdo de vulnerahilidade,
cumprindo assim, mals uma de suas finalidades esi q previftas no art. 30 inciso V, “Priorizar o atendimento
as criangas provenientes de farnflias de baixa ré d ] ’ ,,"'![l icipio ou em situagdo de vulnerabilidade social”, Sao
stondidas no exerciclo de 2024 um total de 124 ( m el vinte e quatro) criancas na faixa staria de 0 (zero) & 3 (tras)
anos, todas gratultamente ¢ dentre estas 82 (oiten M‘ "I L‘ue Peneﬁg[’r[g% gue Programas Bulsa Familia ¢ Cadastro
12.101/2¢ 5
‘ gas atendidas, a maioria possui o Ensino Fundamental
‘ fior completo, S8 trabalhadores de diversas areas da

08 bairros Ionallrados nas proximidades da escola,

Unico, ou seja, nimero muito acima do previsto
Quanto a0 nivel de escolaridade dos lfamiliares g
Completo, outros Ensinn Médio € uma minoria niy
saciedade, residem em casas alugadas/cedidas & ot ‘
%.4 ~ Capacidade de Atendimento “ | A1

A entidade atualmente atende 124 (centn e vinte @ J criancas na faixa etdria de 0 a 3 anos.
5.5 « Metodologia de Trabatho |
Ao estruturar o currlfculo do Centro de Educach 9
Experiéncia, considera-se o respeito a crianga ¢o C
ainda, que ndo s¢ podem limitar suas oportunldl'
para proporcionar-ihe experiéncias de vida ricas & g
melos de fazer as coisas a seu modo. Enfim, & de X
e participagdo entre instituic8o e familia, visando
Com esta proposta, estreitamos os vinculos afet VIS
favorecem o processo de construcédo do conheci
e consciente da importdncia do seu papel na sool ! i
No desenvolvimento do trabatho pedagdgico da daifazese presente as atribuicdes e praticas profissionais que
atuam diretamente com as criangas. O trabatho B é de atender a crianga, respeitando suas diferengas
individuals, corrigindo-os e despertanda neles o : sabilldade, o amor ao préximo, dando-thes opor-
tunidade de crescimento em sua formacéo, A o ¢ dividida em trimestres,

No dasenvolvimento de suas atividades que te da Pedagoga e da Psicopedagoga da institulglio
procuram-se produzie atividades relaclonadas 8 1 rtisticos e musicals no trabalho com as criancas.

A formacgdo profissional dos funcionarios é com r icas educacionais construidas através de partici-
pacdo em palestras, dias de estudo e formacgado :
O grupo participa efetivamente no desenvolyimen
tes as etapas da educagéio Infantll, gerando a ins
com lgualdade d2 oportunidacdes, )

O Currfeuld pretende apontar metas de qualidacdéd
integral de suas, identidades, capazes de crescer
também, contribuir para que possa realizar, na i
bientes que propiciem o acesso ¢ a ampliacéo neld

Nossa Senhora La Penha” centrado nos Campos de
$¢ fal, integral e em plenc desenvolvimento, Significam,
berta, que & necessério conhecé-ia verdadziramente
pmchr ndo fazer por ela, mas auxi!id-la a encontrar

inga. O Curriculo busca ainda uma constante interagdo

o l‘( mento integral da crianca. :
ecem mais a confianga mitua e, consequentemente,

ando o cidaddo do amanhd para ser mais participativo,

(. ) ] .
Jat0s da Instituigdo desenvolvendo as atividades refaren-
diona e produtiva para a promogéo e o desenvolvimento |

M para que as criangas tenham um desenvolvimento
H0s cujos direitos a Infancia s8o reconhecidos. Visa,
etivo soclalizador dessa etapa educacionai, em am-

$ conhecimentos da realidade soclal e cultural.

H stelc
Av. Nossa Senhora da Penha; 103 - Centro | 234 {SJO/ES | Tel.: +55 28 3542-6300 — Ramal 100
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6. SEINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificacdo do objeto e 14§ L !
Execucin de Termo de Colaboragdo referente a transferéncia de recursos financeires da Prefeitura Municipal para o
Centro de Educacdio Infantll “Nossa Senhora da Penha’; organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, possui
capezcidade para atender 115 criangas, em perfodo integral, na faixa etdria de 0 a 3 anos ~ creche, residentes no
municipio de Castelo, em turmas de bergarios e maternals, com a finalidade de proporcionar o desenyolvimenm
integral deste publico, com praticas pedagogicas que aliem Interagles e Brincadeiras, assegurando condigdes para
que as crlancas aprendam. em situacBes nas quais possam desempeniiar um papel ativo em ambientes que as
convidem a vivenclar desafias @ a sentirem-se proyv s a resolvd-los, nas quais possam construlr significados
sobre si, 05 outros € 0 mundo social e natural, i ',\“ 1 3

.4, Descrigio do objeto 8

O servico a ser pactuado refers-se a oferta da primeir tapa da Educaclc Basica, a Educaglu Infantll - Creche:
grupo - bebés e criangas bem pequencs ~ ¢ 2 3 af ¢ forma aue alcancern os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento descritos na Base Nacional Comur Cutiicular de acordo com a respectiva faixa etéria.

. 4.

6.3. Objetivo geral i o111 !
Viablliizar até 130 vagas em hordrio integral em Cfeghe, de farna a atender bebés e criangas bhemn pequenocs
solicitantes junte a OSC ou inscritas em Lista de €8 ) 0s moldes da Portaria Seme/Castelo-ES, n® 51, de 28 de
novembro de 2023 de forma a possibilitar 2 cr!ar £ triculada na unidade os Campos de Experiéncia para a
Educacdo Infantil, dispostos na Base Nacional Comxr Y

para que a crianca apren_da e se ‘_des‘env_olva. “5

f
|

6.4, Objetivos especificos

e ampliar o acesso e permanéncia na Educacag I
11 meses e 29 dias (no minimo 115 criangas).
Desenvoiver a educago integral da crianga
ambiente letrado e idico, em espagos interno:

atenidimernto de até 130 criangas de € meses a 3 anos,

ectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social, em
, complementando a ac8io da famitia ¢ da comunidade.

« Promover u cuidar € 9 educar na primeira i registro das praticas padagdgicas, através de portfolios,
fotos com legendas e parecer descritivo indivi TIVo.

« Assegurar alimentagdo sauddvel para todas s, reportando-se ao Setor de Alimentagdc Escolar da
Secretaria de Educagdo, obadientes ao respead "g&es sempre que necessario.

« Garantir Professor Pedagogo, com atuacéo o de no minimo 3 (trés) anos e professores licenciados e
pos-graduados (latu senso), preferencialment 8 Educagdo Infantil.

- pProporcionar formagédo continuada e pianeja oldes legais.

» Adequar as contratagbes de funciondrios nos axo 3.

Garantir acessibilidade arquitetdnica &s crianga as coin deficigncia.
H 1

|
6.5, Publice beneficiario I | [ |

| Babés e crlancas beni pequenas - 0 a 3 anos (Ber Ario 11, Maternal 1 e Maternai 11).

T
i
6.6, Justificative .: l'.

A parceira 2 ser celebrada entre a Organizacio Cvll (Q Senhora da Penha” e a Administragiio Plbllca Municipal,
na drea educacional, visa o atendimento de criangas de & (sels) meses a 3 (tr8s) anos, para sanar ou ninimizar
& demanda na madalidade de|creche, e garantir as alidade no ensino e que se cumpra o dirgitc a elas de ter
uma vaga na treche. | !

Ressalta-se que a intengdu dessa parceria € ampliar dgas nessa etapa da educagio bésica, uma vez que essa
agdo se configura cumo uma das estratégias que ‘, u para atender a demanda da regido e dos bairros
adjacentes onde encontra a (nstlFu!giS-o escoiar CEI da Penha” e ainda garantir que as criangas que forem
matriculadas tenharn urn atendimento educacional

O CEI “Nossa Senhora da Penha”, possui sede em | ] efetivagdo de seus objetives, uma vez que se localiza
ga‘s pro‘\:dmig‘ades de uim dos bairfos do municipio co ncia de familias em situagdo de vulnerabilidade, qual seja,

airro Niterdi. | B [l .

Assim, & parceria a ser celebrada z!;r vés o Tairdl fc, fundaméentada ria Lel Federal n® 13.019/2014 se faz
necassaria, pois trata-se de entidad im 29 (vioe axisténcia reconhecida pelo municipio como de Utilidade
POblica e com objetivos voltados, além do ofereci cao de qualidade, 3 promogdo da cidadania, defesa e
efetivagan de direitos socloassistenciais e anfrenta jualdadas socials, priorizando atendimento a um pablico

_£OMPOSto por | las de baixa renda.

6.7. Equipe de profissionais que a

LECRIT

Nome - Formagay

semanal

] 1 ‘Magistariy/C

Aline Careta Zanardo Campos |- Cursando 74

L0 O ! Pedagogia

|_Daniele Vargas Azevedo Nemer Magistério
| |

f
I
!
]
|

Ju ""Carga horaria
|
|
L

‘ Prefe
Av. Nossa Senhora da Penha, 103 - Centro
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L!cenclaturiplana ém
Pedagogia

Licenciattira Plena am
Hlstéria 3 |
Educac8o Infantil ‘

Ciéncias Humanas ||
| 1 ‘
Gestdo Escolar| i
Integradora: Suparvisdo,
Orientagdn. e I pew;’s
Escolar

Institucional

|
Psicopedagoglj ﬁ?if (. %)
Magistério il

Licenciaturﬂ Pley ;
Denise Vargas Azevedo Estofeles Histdria i 1 b Diratora | 30

Planeiarmento |l VL)
Educacional I 1 | | oo e
Magistéric 1 1 T

Licenciatura i
Pedagogia & |
L complementa |
1zabel Cristina Clipes Stoffle Supervizdo I df | Bl ‘ Podagoga 25
[
| I

Planajamant

Educagdo Ineh
CUrso i
Ensino M&dio

Licenciatura R
Asgisténcia ¢ |
Ligia Ambrozio Araujo il 1" Assistente Social 16

Gestéo do $

Gestao Polit
e Controle S I
Clentifico | | il Professora

Adriana Campanharo Passamani ..Icenciatura." ]
dos Santos Pedagugla | 23

Gestio Ambi
Contabiiidade ||| Professora

I

Cybell Barbosa Galvéo Licenciatural 25

Pecegogia |
Magistério fi

Professora

i Licenciatura

Jovania Zambom de Paula Pedagogla | |1 25

Fragnso

Aitabetizesds
Letraraen

Ensino Mddio Profeasom

| Licenciaty

| Peclanogia. |
Leticla Avanes Brunald Soladett [ | 2%

Alfubotizagd

Letrament

‘ i . Prefei astelo
Av. Nossa Senhora da PenhT 103 - Centro | ¥ fo/ES | Tel.: +55 28 3542-6300 — Ramal 100
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Gestéo Escolar

Luciana Felipe Fragoso

EJA

Licercratura Plena em
Pedagogia

Alfapetivacdo ¢
Letramenw mfa1ﬂl

"5"-00'3@1.3.9.99!;?.. |

Luciglel Tassinare Ungarato

Rafaela Pariz Feé Arruda

Professora

Mag!stérlo ]

Llcenciatu;a |>t
Pedagogia

Alfabe Jzacéo
Letramento n
Inicials do Ensi
Fundamental

Gestsa Excolar |

Professora

25

Licenziatura
Pedagogia

Gestéo Ee.colgf ‘
Integredora:,s &
Ortentago e 1

Educaclonal |

i Rutiell Beninca da Silva Martins

Tatana Mesehini Fas

Professors

i8

Licenciatura Pig
Educacdo Fisica

Atendimento Ed

Rabiitasdo 9
Aﬁmmiﬁtr&gﬁ :
Superyvisds,
Inspegdy

Aclécia Costa de Olivaira

ne Azevedo Vieir

P?:)?‘OGSOI’E

Pratesaara 28

25

Amanda Ribeiro Munes
Bourguignon

Camila Luzorio do Nascimento

Av. Nossa Serihora da Penha, 103 - Centro |

Ed ucaga r
Incompleta ||
Enbmo M

Licenclaty

Prefei ;

].

de Creche

s BE B

xillar de Creche

de Creche

40

A0
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Neuraciéndia e
Psicopedagogia

Lingua Portuguesa e
Literatura em Contexto
Escolar |

Elaine Brunetl Facini

Ensino Médio

Licenclatura Plena
Pedagogia |
|
Educacio infanli e
Iniclals do Ensing
Fundamenial |

Auxitiar de Creche

40

Itarmara da Silva Semplicio

o 11

agio’ |1

Licenciatura Flena jlem
Pedagogiiy & 1

Ensino Reiigiong]
Educagdo nfa

Alfabetizagh
Letramento

Auxillar de Creche

40

Auxiliar de 'CreThe

40

Janaina Ribeiro da Silva Zanardo

Karina Gomes e Souza

Mileni Paris Figresi

Lbatra

Ensing Médii
Educaclo Su

oinCRIDIE R L L

Ensine Mddio ‘

Licenciatura &
padagogia |

Alfabatizagiio |
1 {

e

tnaine Mddi

Incomplata |
h;é’méﬁi{%é%ig I

Ensino Médig

Licenciatura P} ‘
Pedagogla

Magistério

Sitvana Coleti Berje Christo

Ensino mMédia ||

Licenciatura
Pecagogia * |

Arte na Educ

Thaind Rodrigues Zucoloto

Luzia Puziol

Rosa Helena Gomes da Siiva

Ensino Médig
ElA T
Ensing Médio,

Rozenilda Crevelari

Eneino Fan
incompleto

Vanusa Soura Costa

Ersino Fun f
Complate ||

eabeilicdm it

6.8, Sust;

LAl

da pr

As ztividades ter8io continuidade com o térming d

atividades. Vale ressaltar que a

campanhas comunitarias, quadro de sécins e Em,

Educacdo ﬁun?i \

entidade racsl

Av. Nossa Senhora da Penha, 103

}
il
i

|

Prefei
Centro |

b

A

r de Creche

40

T Auxdiiar de

Auxiilar de Creche

40

. 40
O i 5 i
Auxiliar de Creche
40 i
L Auxiiaf de Creche T 40
Auxiliar de Crache
40
Auxiliar de Creche 40
Sarvente 40
Cazinhelra 40
Coginheira a0
Servante 40
tinuaremos buscarndo recursos para manutengdo tias
a comunigade, realiza eventos, Projetos Soclals,
tares,

|

==
‘ S| Tel

.. +55 28 3542-6300 — Ramial 100



Cm

il
; Lg L
CEl “NOSSA SENHORA DA PENHA"
6.9. Perivdo de execugdo do objeto |
Inicio: Julho/ 2024 . | U Término: Dezembro/ 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO - ESPIRITO SANTO

CEl “NDOSSA SENHORA DA PENHA™
7. PLANO DE APLICACAO
CODIGO | ESPECIFICACAO "7 CONCEDENTE |
7.1.1 E Aquisic8o de materiais de uso dmétim/pedagéglco e de
o i escritério/papelaria
1.7:3.2 Adequar as contratagbes de fundonaﬂq_g i
L7218 Aquisicdo de material de limpeza
7.1.4 Aquisic8o de materiaf de higiene i
7.5 Aquisiclo de materlals para reparos astruturals de peguenos vuitos e
o outros diretamente/| ndlretar'\ente 'Igar € a execuclio do objeto
elo Tiet .
X cargas aquisicdo de garrafas de tints ]
xde Despesas contabeis :
2.1.9. Despesas com manutensdo ¢ 765,00
7:1.10 Mée de obra g
TOTAL | - 148‘622,82
i
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CASTELO - ESPIRITO SANTO

Na qualidade de representante legail da Organi'zaol 'q
a Prefeitura Municipal de Castelo, para os efeitos l
ou situagdo de lna?lmpléncia com o Tesouro :Fu';':icl |
Municipal, que Impega a reailzacdn deste termno c:f ju

forma deste plano t‘T trabaiho. P |
pede e espara deferimento. : sl If i
‘
| - |
| Caswa}!o, i
i/

1-:

;‘:#ocisdade Civil - OSC, declaro, para fins de prova junto
ﬁ as penas da Lei, que inexiste qualquer débito am mora
quatgquer drgfo ou entidads de Administragdo Publica
Muar nstrumento legal com o municipio de Castelo, na

10. APROVAGAD nmj ADMINISTRACAD Ip(aHL ‘
APROVADO. ' il
|
Rl [
fi il |
Asslnatura,d:}_ ,ﬁdn.te Legal/Canimba
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