PREFEITURA MUNIClPAL DE CASTELO -ES

CONTRATO N° 1.25835/2025.
Referente Processo Administrativo n° 025835/2025.

CONTRATO DE MOTORISTA SOCORRISTA, QUE ENTRE SlI
FAZEM, MUNICIPIO DE CASTELO POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A SR®. SONIA
BARBOSA ALVES.

O MUNICIPIO DE CASTELO, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Centro, Castelo-ES, inscrito no CNPJ sob
o n° 27.165.638/0001-39, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO PAULO SILVA NALLI, Brasileiro, casado,
agente politico, inscrito no CPF sob o n° 102.235.697-63, RG sob o n° 1.867-520 SSP/ES, residente e domiciliado na Rua Dr.
Gastio Correia de Lima, n° 213, Bairro Centro, nesta cidade de Castelo-ES, por intermédio do Fundo Municipal de Saude de
Castelo, com sede a Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 574, Centro, Castelo-ES, inscrito no CNPJ sob o n°
14.830.853.0001-65, neste ato representado pela Secretafia Municipal de Saude, Sr* MARCELA NAGEL STOV, brasileira,
solteira, portadora da Carteira de Identidade n° 3.070-712/ES, CPF n° 128.615.647-50, residente e domiciliada & Rua Antdnio
Jubini, n° 96, Edificio Maria das Dores Jubini, Apto. N° 402, Bairro Santo Andrezinho, Castelo/ES, CEP 29.360-000, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a S¢*. SONIA BARBOSA ALVES, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n° 071.885.817-46, portador da Carteira de |dentidade n° 3.641.195-ES, residente e domiciliado na Rua José Valdo
Perim, n° 1, Bairro Volta Redonda, Cidade de Castelo, Estado do Espirito Santo, CEP. 29.360-000, doravante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente termo, nos termos da Lei 4.150/2022 e dteragbes posteriores:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO v
1.1 - Constitui objeto do presente instrumento a contratagao do profissional Motorista Socorista, oriundo do Processo
Administrativo n® 025835/2025, que devera executar os seguintes trabalhos conforme tabela abaixo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com do Processo Seletivo Simplificado SEMSA 02/2025:

CARGO | . Atribuigdes

| Responséavel por realizar o transporte sanitério de urgéncia e emergéncia destinado ao atendimento e transporte de
| pacientes, Realizar a condug@o do veictlo quando solicitado de transporte de materiais e passageiros;
| Auxiliar a equipe de atendimento, guando necessario.
Verificar o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, agua e dleo do Carro, testando freios e parte elétrica
para cértificar-se de suas condigoes de funcionamento;
} | informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos do municipio;
i | Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento & programagao estabelecida;
| Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutengéo e abasteci-
| mento do mesmo, inclusive informando as anormalidades porventura existentes;
| Ter pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia;
| Possuir treinamento especializado em conducdo de ambulancias, conforme disposto no art. 145-A da Lei n°® 9.503,
| de 23 de setembro de 1997, Cdédigo de Transito Brasileiro;
' Possuir no minimo 21 anos de idade completos no ato da nomeagéo;
| Nao ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragoes médias durante os Ultimos
12 (doze) meses;
NGtansE: | Posguir treinamentp bésicq em aluten’d?mer?tc.) pré—hospitala[ com iqteryen(;éo cqnservadora_ (nég-invasiva),ﬁtai's como
Sacoriels | me;dldas rggnlmagaq c;rd|or§spaf§1(qua basica, identificagao dg sinais dg gravidade em Sl.tanOBS de urgéncia trau-
‘ matica, clinica, obstétrica, psiquiatrica, fazendo uso de materiais e equipamentos especializados, sempre sob su-
|  perviséo médica direta ou & distancia.
N&o cumprir pena de suspensao ou cassagéo do direito de dirigir.
| Possuir o seguinte conhecimentos para aplicagdo em sua jornada de trabalho:
Participar e manter-se atualizado em curso basico de qualificacdo profissional complementar;
| Habilidades para manusear ferramentas e connecimento minimo sobre funcionamento do veiculo de forma a evitar
{ danos alérm de conhecimento minimo das normas e/ou legislagac de transito;
' Habilidade para manter relacionamentos interpessoal e trabalhar em equipe;
Concentragdo, prudéncia, orientagan espacial e coordenagao motora.
| Possuir capacidades e atributos para:
‘i Capacidade fisica para execugao das stividades do cargo de acordo com a sua natureza e caracterizagao;
| Capacidade Visual espacial e manter seus exames em dia;
1 Capacidade para compreenséo de orientagdes verbais diretas, logicas e objetivas;
| Cumprir sua carga horaria minima de 40 horas sernanais;
| Atender as convocagdes e ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
| Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidcres Publicos e legislagéo correlata

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR _
2.1 - O valor mensal do presente contrato & de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), pagavel até o 10°
(décimo) dia Util, subsequente ao venicido, corn 0s descontos e alteracdes previstos em Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO - ES

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
3.1 - As despesas decorrentes deste contrato ficardo & conta da dotagéo orgamentaria:

Dotagéo Orgamentaria Elem. Despesa | Ficha Fonte de Recurso

0160071.1030200712.249 | 31900400000 0062 FMS — 150000150000 — Receita de Impostos e de Transferéncia de Impostos

CLAUSULA QUARTA - DAS PROIBIGOES AO CONTRATADO

4.1. O pessoal contratado ndo podera (de acordo com a Lei Municipal 4.150/2022 e alteragdes posteriores):

4.1.1 - Receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

4.1.2 - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungéo de confianga;

4.2 - A inobservancia do disposto nos incisos citados importara na resciséo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES E RECURSOS

5.1 - Ao CONTRATADO(A) aplica-se, nos termos. da Lei Municipal 4.150/2022, os mesmos deveres, proibigdes e
responsabilidades vigentes para os servidores do 6rgao para o qual foi contratado;

5.2 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de 60 (sessenta) dias e assegurada ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

6.1 - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO seré pelo prazo determinado de 03 (trés) meses, prorrogével nos
termos da Lei Municipal n® 4.150/2022, iniciando-se na data de sua publicagao.

6.2 - E admitida a prorrogagdo do contrato desde que n&o ultrapassem o prazo dois anos;

PARAGRAFO UNICO - O prazo do término do contrato previsto nesta clausula podera ser rescindido quando da
nomeacao de candidato aprovado em Concurso Publico Municipal ou Processo Seletivo Simplificado.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO .

7.1 - O contrato firmado, em acordo com a lei Municipal 4.150/2022, extinguir-se-a, sem direito a indenizagées:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

11l - por conveniéncia da administragao; .

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar,

V - quando da homologagao de concurso publico para provimentc dos empregos, na convocagio dos aprovados,
simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos de contratagéo para suprir
estado emergencial temporario.

PARAGRAFO UNICO - A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il e lll, sera comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
8.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Castelo/ES, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
CONTRATO.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente CONTRATO em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Castelo/ES, 11 de dezembro de 2025.
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Assinado digitalmente
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MARCELA NAGEL STOV
Secretaria Municipal de Saude

Senec Bado e
SONIA BARBOSA ALVES
. CPFn° 071.885.817-46
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