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PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperan¢a/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3749-0001 | E-mail: gestao.boaesperanca@gmail.com | www.boaesperanca.es.gov.br

DECRETO N.°10.432/2025
DE: 12/11/2025

Dispbe sobre os critérios na convocacdo dos
classificados em reservas de vagas para Negros, Pardos
e Indios nos concursos publicos e processos seletivos
para provimento de cargos efetivos, de contratagdo
temporaria e empregos publicos no ambito da
administragdo publica direta e indireta no municipio de
Boa Esperanca-ES.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com Art. 75 inciso VIII da Lei Orgénica Municipal.

Considerando a Lei Municipal n® 1.770 de 13 de setembro de 2022.

Considerando a necessidade de aperfeicoar os procedimentos de verificacdo da veracidade do
pertencimento racial para assegurar a efetividade das politicas de a¢Ges afirmativas.

Considerando a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores sobre a aplicacdo do critério
fenotipico em comissdes de heteroidentificagdo racial.

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos a serem utilizados pela Comissédo de
Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial na convocacdo e apresentacdo de documentos
dos candidatos classificados em concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos
efetivos, de contratacdo temporaria e empregos publicos no ambito da administracdo publica direta
e indireta no municipio de Boa Esperanca-ES, em observancia a Lei Municipal n® 1.770/2022.

Art. 2° A Comissdao de Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial examinard os
candidatos classificados no ato da convocacdo para Verificacdo da Veracidade do Pertencimento
Racial, observando-se o estabelecido nos Artigos 1° e 2° da Lei Municipal N° 1.770/2022, que
fizeram a escolha as vagas reservadas em conformidade com o Art. 3° da referida Lei.

Art. 3° A verificacdo realizada pela Comissdo observara exclusivamente o critério fenotipico, assim
entendido o conjunto de caracteristicas morfologicas e aparéncia que constituem a manifestacdo do
gendtipo racial e que socialmente identificam o candidato como pertencente ao grupo étnico-racial
declarado.

Art. 4° A verificacdo da autodeclaracdo racial serd realizada mediante aplicacdo do critério
fenotipico como elemento central e decisivo, observando-se 0s seguintes procedimentos pela
Comissao de Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial:

| - a avaliacdo sera realizada por meio de entrevista presencial individual com o candidato, em
ambiente reservado, com iluminagdo adequada e condi¢Oes técnicas apropriadas que permitam a
adequada observagdo das caracteristicas fenotipicas;
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Il - a Comissdo observara as caracteristicas fenotipicas que socialmente identificam o candidato
como pessoa negra (preta ou parda) ou indigena, considerando:

a) as caracteristicas morfologicas do candidato que o identifiquem como pertencente ao grupo racial
declarado;

b) a percepc¢éo social da raca e cor, considerando como a pessoa € vista e socialmente identificada
no contexto das relacdes raciais brasileiras;

C) o conjunto das caracteristicas apresentadas pelo candidato, ndo se limitando a tragos isolados ou
especificos;

I11 - durante a entrevista, sera facultado ao candidato manifestar-se sobre sua autodeclaracao, suas
vivéncias e experiéncias relacionadas ao pertencimento ao grupo étnico-racial declarado;

IV - a Comissdo poderd considerar, de forma exclusivamente complementar ou corroborativa a
analise fenotipica, documentos apresentados espontaneamente pelo candidato que demonstrem
trajetéria de pertencimento racial, sendo vedada a solicitagdo compulséria de qualquer
documentacao;

V - a Comissao lavrara certiddo de cada procedimento de verificacdo, contendo:

a) data, horério e local da verificacao;

b) identificacdo completa dos membros da Comissdo presentes ao ato;

c) identificagdo completa do candidato avaliado;

d) descricéo objetiva, técnica e respeitosa das caracteristicas fenotipicas observadas e dos critérios
aplicados na avaliag&o;

e) relacdo dos eventuais documentos apresentados espontaneamente pelo candidato e analise sobre
sua pertinéncia como elementos corroborativos;

f) manifestacdo individual, fundamentada e por escrito de cada membro da Comissdo sobre o
deferimento ou indeferimento da autodeclaragéo;

g) decisdo colegiada final, tomada por maioria simples dos membros presentes;

VI - a decisdo da Comissdo serda tomada por maioria simples de seus membros;
V11 - durante todo o procedimento de verificacdo, sera assegurado ao candidato:

a) tratamento digno, respeitoso e ndo discriminatdrio, sendo vedadas quaisquer praticas vexatorias,
constrangedoras ou que violem a dignidade da pessoa humana;

b) direito de se manifestar livremente sobre sua autodeclaracdo e sobre as experiéncias pessoais
relacionadas ao pertencimento racial declarado;

c) direito de ser previamente informado sobre os critérios técnicos de avaliacdo que serdo utilizados
pela Comissao;

e) direito ao sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes prestadas e documentos
eventualmente apresentados;

VIII - o procedimento de heteroidentificacdo sera realizado com absoluta reserva e sigilo, sendo
expressamente vedada a presenca de pessoas estranhas a Comissdo durante a realizacdo da
verificacdo individual de cada candidato;
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IX - é vedada a gravacdo em audio, video ou qualquer outro meio de registro audiovisual do
procedimento de verificacdo por qualquer das partes envolvidas, resguardando-se a privacidade e a
dignidade do candidato, sem prejuizo do registro documental em ata pela Comiss&o;

X - A decisdo da Comissao terd como fundamento exclusivo e determinante a andlise fenotipica do
candidato, podendo os documentos apresentados espontaneamente servir apenas como elementos
complementares de analise da trajetdria de pertencimento racial, sendo expressamente vedado:

a) atribuir aos documentos valor probatério superior, equivalente ou que se sobreponha ao critério
fenotipico na tomada de deciséo;

b) indeferir autodeclaracdo de candidato cujo fendtipo seja compativel com o grupo racial declarado
exclusivamente com base em documentos que indiquem cor ou raga diversa da declarada;

c) deferir autodeclaracdo que ndo seja corroborada pela analise fenotipica, ainda que o candidato
apresente documentos que indiquem pertencimento ao grupo racial declarado;

XI - A eventual apresentacdo de documentos pelo candidato:

a) ndo é obrigatoria e sua auséncia ndo prejudicara, de forma alguma, a analise fenotipica ou o
resultado da verificagéo;

b) ndo substitui, ndo supera e ndo tém peso decisorio independente sobre a avaliacdo fenotipica, que
permanece como critério soberano;

c) servira exclusivamente para agregar informacGes contextuais sobre a trajetdria historica de
pertencimento racial e vivéncias do candidato relacionadas ao grupo étnico-racial declarado;

d) serdo analisados pela Comissao sempre em conjunto com o fendtipo apresentado pelo candidato,
jamais de forma isolada ou autbnoma;

§ 4° Caso a Comissdo conclua, com base na anélise fenotipica, que o candidato ndo se enquadra
como pessoa negra (preta ou parda) ou indigena, conforme o caso, sera indeferida a autodeclaracéo
para fins de concorréncia as vagas reservadas.

Art. 5° Encerrado o processo de verificagdo e cientificado o candidato da decisdo de indeferimento
de sua autodeclaracdo, a Comissdo Organizadora do certame manifestar-se-a sobre a possibilidade
de participacgdo do candidato no sistema de ampla concorréncia ou sobre sua excluséo do concurso.

Art. 6° A Comissdo de Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial sera composta por, no
minimo, 03 (trés) trés membros titulares e respectivos suplentes, observando-se obrigatoriamente a
diversidade racial na composicdo da Comissao, que seguirdo aos seguintes procedimentos:

I - serdo convocados todos os membros titulares, sendo obrigatoria a presenca de 03 (trés) membros
na qualidade de titulares para a verificacdo de que trata o artigo 4°, e pelo menos 01 (um) membro
na qualidade de suplente;

Il - os membros da Comissdo deverdo manifestar-se de forma fundamentada e por escrito sobre
cada caso analisado, sendo a deciséo final tomada por deliberacdo colegiada e maioria simples dos
membros;

11 - em caso de empate na votagcdo da decisdo colegiada, prevalecera o entendimento mais
favoravel ao candidato, como expressdo dos principios da dignidade da pessoa humana e da
presuncdo de boa-fé da autodeclaracéo;
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8§ 1° A designagdo dos membros da Comisséo serd formalizada por ato da Secretaria Municipal de
Administracdo, mediante portaria especifica para cada concurso publico ou processo seletivo que
contemple reserva de vagas nos termos da Lei Municipal n® 1.770/2022.

8 2° Os membros titulares e suplentes da Comissdo de Verificacdo assinardo, antes do inicio dos
trabalhos, termo de compromisso e confidencialidade, obrigando-se a manter absoluto sigilo sobre
todas as informagOes, documentos, dados pessoais e procedimentos realizados, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

8 3° Aplica-se aos membros da Comissdo de Verificagdo e da Comissdo Recursal as regras de
impedimento e suspei¢do previstas na legislacdo processual aplicavel, devendo o membro que se
enquadrar em qualquer dessas situacdes declarar-se impedido ou suspeito imediatamente, sob pena
de nulidade dos atos praticados.

Art. 7° Se for detectada falsidade ideoldgica na autodeclaracdo racial em virtude da conclusdo
técnica da Comissao de que o candidato ndo apresenta as caracteristicas fenotipicas correspondentes
ao grupo racial declarado, e caso tenha havido inequivoca ma-fé ou tentativa deliberada de fraudar o
sistema de reserva de vagas, a Comissdo Organizadora do certame manifestar-se-a pela eliminacao
do candidato do concurso publico ou processo seletivo.

8 1° A cdpia integral dos autos do procedimento de verificacdo, incluindo atas, manifestacdes,
recursos e decisdes, sera remetida aos 6rgdos competentes, incluindo o Ministério Publico, para
conhecimento e eventual adocdo das providéncias necessarias a apuracdo das responsabilidades
civil, criminal e administrativa decorrentes da tentativa de fraude ao sistema de cotas raciais.

§ 2° Se o candidato houver sido nomeado, empossado ou contratado antes da conclusdo do
procedimento de verificagdo ou antes do transito em julgado de eventual deciséo judicial sobre a
matéria, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeacdo, posse ou contratacdo para 0 Servico ou emprego
publico, apds regular procedimento administrativo disciplinar em que lhe sejam rigorosamente
assegurados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo de outras
sancOes administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 3° A aplicacdo das sancdes previstas neste artigo exige demonstragdo inequivoca de ma-fé, dolo
ou tentativa consciente de fraudar o sistema de reserva de vagas, ndo sendo suficiente a mera
divergéncia de entendimento entre a autodeclaragdo do candidato e a avaliagdo da Comisséo para
caracterizar falsidade ideoldgica punivel.

Art. 8° E expressamente vedada a apresentacio de documentos, a realizacio de sustentacio oral ou
a participacdo no ato da convocagdo e verificagdo por meio de procurador constituido ou
representante legal do candidato, devendo o candidato comparecer pessoalmente ao procedimento
de heteroidentificacdo.

Paragrafo unico. A auséncia injustificada do candidato ao procedimento de verificacdo no dia,
horéario e local designados pela Comissdo implicar4 automatica perda do direito de concorrer as
vagas reservadas, permanecendo o candidato concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia,
se for o caso, observada sua classificagdo geral.


mailto:gestao.boaesperanca@gmail.com
http://www.boaesperanca.es.gov.br/

B0 P pACA

PODER EXECUTIVO
Municipio de Boa Esperanga - Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Av. Senador Eurico Rezende, n° 780 | Centro | Boa Esperan¢a/ES | CEP 29.845-000
Telefone: (27) 3749-0001 | E-mail: gestao.boaesperanca@gmail.com | www.boaesperanca.es.gov.br

Art. 9° Os procedimentos estabelecidos neste Decreto aplicam-se a todos os concursos publicos,
processos seletivos para contratacdo temporaria e selecBes para empregos publicos realizados no
ambito da administracéo publica direta e indireta do municipio de Boa Esperanga que contemplem
reserva de vagas nos termos da Lei Municipal n® 1.770/2022.

Art. 10° A Secretaria Municipal de Administracdo podera expedir normas complementares,
instrucGes normativas e orientacdes técnicas necessarias a implementacao e ao aperfeicoamento dos
procedimentos previstos neste Decreto, sempre em conformidade com a legislacdo municipal,
estadual e federal aplicavel a matéria.

Art. 11° Fica revogado, em especial, o Decreto n.° 8.867 de 24 de janeiro de 2024.

Art. 12° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE BOA ESPERANCA, aos 12 dias do més de novembro de 2025.
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