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1. INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia apresenta o
presente Plano Anual de Auditoria Interna, que tem por objetivo estabelecer o
planejamento das ag¢des e o cronograma das atividades de auditoria a serem
realizadas durante o exercicio de 2026.

As atividades previstas no Plano Anual de Auditoria Interna serao a base
dos relatérios e parecer conclusivo referente as contas de gestao e de governo
do exercicio de 2026.

A elaboragéo dos relatorios e parecer conclusivo seguirdo as orientagdes
propostas pelo TCE-ES, conforme Instrucdo Normativa n° 68/2020 e suas
alteracgdes e Resolugao n°® 227/2011, ficando a critério da Secretaria de Controle
e Transparéncia a selecido dos pontos de controle para analise e monitoramento
durante o exercicio de 2026.

Na selecao dos sistemas a serem auditados, considerou-se ocorréncias
pretéritas (falhas, erros e outras deficiéncias), manifestacdes do TCE-ES acerca
das contas anuais de exercicios anteriores, bem como recomendagdes do
controle interno pendentes de implementagdes.

O objetivo destas analises é garantir contas publicas e execugao
orcamentaria equilibradas, assegurar a efetividade das politicas publicas e

preservar ambientes éticos no setor publico.

2. FUNDAMENTAGCAO
O sistema de controle interno possui fundamentacéao legal no art. 74 da

Constituicao Federal, nas Normas Gerais de Direito Financeiro - Lei n°® 4.320/64,
na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000, Lei
Municipal n°® 1.735/2021, assim como em normas especificas do TCE-ES
(Instrucdo Normativa n°® 68/2020 e Resolugdo n° 227/2011), entre outras

fundamentacoes legais.

3. METODOLOGIA DO TRABALHO

O planejamento das ag¢des de auditoria foi pautado considerando os
seguintes fatores:
a) Efetivo de pessoal lotado na Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia

b) Necessidades administrativas da gestdo do Poder Executivo Municipal;



c) Relevancia, materialidade e vulnerabilidade de itens prioritarios para analise
em auditoria;

d) Acompanhamento das recomendacdes emitidas no exercicio anterior pela por
parte da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia;

d) Fragilidades ou auséncias de controles observados;

e) Determinagdes do TCE-ES, bem como de outros 6rgaos de controle externo.

No decurso do exercicio de 2026, podera haver alteragdes nos objetos
de auditoria. Os procedimentos que ndo estejam relacionados no PAAI 2026,
estardo sujeitos ao controle preventivo.

A realizagao de auditorias sera comunicada com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia ao 6rgao do poder executivo que sera auditado. Neste
informativo inicial, sera informado a data de inicio, previsdo de tempo necessario
para a conclusao dos trabalhos e relagdo de documentos necessarios para inicio
dos trabalhos.

Simultaneamente as atividades de auditoria, a Secretara Municipal de
Controle e Transparéncia, acompanhara o trabalho dos demais 6rgaos que
compoe o Poder Executivo Municipal, com reunides periddicas, visitas técnicas,
elaboracao de controles internos, cumprimento e auxilio na edigao e revisao de
normativos.

Os processos objeto de auditoria pode ser escolhidos por através de
demandas norteadoras do TCE-ES ou demais 6rgaos de controle, solicitagdo por

parte dos gestores das unidades gestoras ou do prefeito, ou alguma denuncia.

4. AGOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PARA 2025

As agdes de auditoria planejadas conforme PAAI objetivam verificar o
desempenho e a conformidade das atividades dos érgaos que compde o Poder
Executivo Municipal, comparando-as com os preceitos legais e as rotinas
internas definidas por meio de Instru¢gdes Normativas. As agdes previstas neste

plano devem observar as seguintes fases:



PLANEJAMENTO

Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento da legislagao
aplicavel e de informagdes necessarias para conhecimento do objeto.

A partir da analise preliminar, sera definida a extensdao de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados,
que por sua vez subsidiardo a elaboragao das questdes e os critérios
adotados.

As informagdes colhidas servirdo de referencial para elaboragdo da
matriz de planejamento que, por meio de questdes, direcionardo a
realizacao dos trabalhos para atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a andlise anterior do objeto tenha gerado
recomendacdes a unidade administrativa, sera incluida no escopo dos
trabalhos a verificagdo das suas efetivas implementacoes.

EXECUCAO

Na fase de execucdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias
confiaveis, relevantes e Uteis, por meio de técnicas previamente definidas
na fase de planejamento.

Nessa etapa sdo constatados os achados, que consistem na diferenca
oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situacao verificada.

Os achados serdo detalhados em uma matriz sistematizada, visando
facilitar a consolidagao das informagoes.

RELATORIO

Peca final de todo o processo, onde séo relatadas evidéncias e achados,
baseados em critérios claramente definidos, que poderdo resultar em
recomendagdes as areas administrativas e na adogdo de um Plano de
Acéo para atendimento de tais recomendagdes.

A emissdo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos a
favor da adogédo de medidas visando a melhoria dos processos devera
ser revestida de clareza, convicgdo, relevancia e objetividade, e
comporao capitulos especificos do conteudo do relatério.

4.1 PROCESSOS LICITATORIOS

Avaliagao Sumaria: Analise dos autos de contratagao nas diversas modalidades

e emissao de parecer em prestacao de contas de recursos de convénios.

Avaliagao de Risco: Fragmentacdo de licitagdo, adogdo de modalidade

inadequada, realizagao de procedimento sem observancia das disposi¢cdes das

instituicdes normativas e das disposicdes legais.

Objetivos da auditoria: Verificar a legalidade dos procedimentos licitatérios e

emitir analise.

Resultados esperados: Observancia a legislacdo, aos procedimentos das

instituicbes normativas e aos principios constitucionais da Administragcao

Publica, satisfazendo as exigéncias legais vigentes.




Metodologia do trabalho: Por amostragem ou mediante solicitagdo de 6rgaos
de controle externo

Cronograma: durante o exercicio de 2026.

Local: Comissdo Permanente de Licitacdo e setor de Compras
Conhecimentos Especificos: Lei Federal n°® 14.133/2021, Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n°® 12.232/2010, entre outras

normas pertinentes.

4.2 FORMALIZACAO E EXECUCAO DOS CONTRATOS E ADITIVOS
Avaliagdo Sumaria: acompanhamento do cumprimento dos contratos
celebrados pela Administragdo Municipal.

Avaliagao de Risco: Contratagbes irregulares, descumprimento as clausulas
contratuais e falta de fiscalizagcdo quanto a execucao.

Objetivos da auditoria: Verificar o conteudo da publicagdo, o cumprimento da
legislacao vigente e se a execucgao esta em conformidade com as clausulas
contratuais. Orientar e estabelecer normativos para garantir a fiscalizagéo
adequada do objeto contratado.

Resultados esperados: Assegurar o acompanhamento eficaz da execugao dos
contratos.

Metodologia do trabalho: Por amostragem, tendo como base a analise dos
contratos e aditivos. A analise também podera se dar mediante solicitacdo dos
orgéaos de controle externo.

Cronograma: Durante o exercicio de 2026.

Local: Setor de Compras, Licitacdes e Secretarias Municipais.
Conhecimentos Especificos: Lei Federal n°® 14.133/2021; Lei Federal n°

8.666/1993, entre outras normas pertinentes.

4.3 ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES DE AUDITORIA
Avaliagdo Sumaria: Verificar o cumprimento de recomendagdes técnicas
emitidas pela Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia.

Avaliacdao de Risco: Nao cumprimento das recomendagdes para sanar
irregularidades identificadas.

Objetivos da auditoria: Identificar se as irregularidades foram sanadas.

Resultados esperados: Garantir a adequacao de todas as recomendacoes.



Metodologia do trabalho: Acompanhar as providencias adotadas a partir da
emissdo de recomendacdes e pareceres técnicos pela Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia.

Cronograma: Durante o exercicio de 2026.

Local: Todas as Secretarias do Poder Executivo Municipal.

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000, Lei

Federal n® 14.133/2021; entre outras normas pertinentes.

44 PONTOS DE CONTROLE NOS TERMOS DA IN 68/2020 PARA
ACOMPANHAMENTO EM 2026

Abaixo seguem os pontos de controle selecionados pela Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia, com base na IN 68/2020, para
acompanhamento durante o exercicio de 2026.

Estes pontos servirdo de base para elaboragdo da manifestacdo do
controle interno sobre as contas de gestdo e de governo do exercicio de 2026.

Entretanto, durante o exercicio de 2026 poderdo ser ampliados os

pontos a serem analisados.

1. Itens de abordagem prioritaria

1.1. Gestao fiscal, financeira e orcamentaria

1.1.2 Despesa — realizagdo sem prévio empenho (Contas de Gestao);

1.1.3 Transferéncia de recursos orgamentarios ao Poder Legislativo (Contas de

Governo);

1.4. Limites constitucionais e legais

1.4.1 Educacéo — aplicacdo minima (Contas de Governo);

1.4.2 Educagdo — remuneragado dos profissionais do magistério (Contas de
Governo);

1.4.4 Saude — aplicagdo minima (Contas de Governo);

1.4.7 Despesas com pessoal — limite (contas de governo e contas de poderes).

2. Iltens de abordagem complementar
2.1. Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes

Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA (Contas de Governo);



2.1.1 LDO - compatibilidade com Plano Plurianual (Contas de Governo);

2.1.2 LDO - limitagdo de empenho (Contas de Governo);

2.1.5 LDO - Anexo de Metas Fiscais — abrangéncia (Contas de Governo);

2.1.6 LDO - Anexo de Metas Fiscais — conteudo (Contas de Governo);

2.1.7 LDO - Anexo de Riscos Fiscais — abrangéncia (Contas de Governo);
2.1.8 LDO — Anexo de Riscos Fiscais — conteudo (Contas de Governo);

2.1.10 LOA — compatibilidade com a LDO e com o Plano Plurianual (Contas de
Governo);

2.1.11 LOA — demonstrativo da compatibilidade dos orgamentos com objetivos e

metas da LRF (Contas de Governo).

5. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO QUANTO AO CUMPRIMENTO
DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (PME)

Em atendimento ao item 1.3 do Acorddo 00540/2019-1-Plenario,
proferido nos autos do Processo n° 05960/2018-5, no ambito do TCE-ES, a
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia estabelecera
acompanhamento rotineiro das metas do Plano Municipal de Educacéao, durante

a execucgao do PAAI do exercicio.

6. OUTRAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Atendimento as demandas dos 6rgaos de controle externo, quais sejam
TCE-ES, MP-ES, MPCES, CGU e TCU, além da participagdo em reunides,
cursos de capacitagdo e atendimento de consultas técnicas e assessoramento

aos orgaos que compde o Poder Executivo Municipal.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente planejamento foi elaborado considerando a estrutura atual
da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia.

Entretanto, o planejamento apresentado podera ser alterado em
decorréncia de determinag¢des especificas ou de outras demandas dos 6rgaos

de controle externo.

Boa Esperanca, 31 de marco de 2026.
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