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OFICIO UCCI/PMBSF/N® 29/2024

Barra de S30 Francisco/ES, 14 de maio de 2024.

Ac Exmo. Sr.
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco-ES.

ASSUNTO: DESCUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL DA DESPESA TOTAL COM
PESSOAL - LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL ~ MEDIDAS DE RECONDUGAO.

Exmo. Sr. Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, esta Controladoria Geral, diante de suas obrigagbes
legais de realizar o controle interno neste Poder Executivo, apresenta as consideragtes
seguintes, para ao final recomendar o que segue:

CONSIDERANDO o Oficio 01648/2024-8 expedido peic Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, originado do Termo de Designacdo 17/2024-4, comunicando o inicio do
trabalho de fiscalizagao deste érg&o municipal, com o objetivo de “fiscalizar a adogao das
medidas de reconducgio previstas no art. 23, caput, da Lei Complementar 101, de 04 de
maio de 2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) durante o exercicio de 2024, em
virtude do descumprimento do limite legal da despesa total com pessoal no exercicio de
2023, com a finalidade de subsidiar a apreciagdo e o julgamento das contas anuais
prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal”.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de cumprir os limites de gastos impostos pela Lei n.°
101/2000 (LRF).

CONSIDERANDO que o limite legal para comprometimento dos gastos com pessoal nos
municipios, em cada periodo de apuragdo, ndo podera exceder o percentual de 60% da
receita corrente liquida, sendo 54% para o Poder Executivo e 6% para o Poder Legislativo:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituig@o, a despesa
total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada ente da Federagéo, nao
podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

()
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento). %g’
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Art. 20, A reparticao dos limitas globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes
percentuais:

()

{ll - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver,;

b} 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

CONSIDERANDO que a LRF estabeleceu um limite prudencial para a despesa com
pessoal equivalente a 95% do limite maximo legal do poder, o que define o limite prudencial
de 51,3% para despesas com pessoal (5% de 54%).

CONSIDERANDO que com base nas informagdes homologadas no TCEES e apresentadas
no Portal do Controle Social do CidadES:
https://paineldecontrole.tcees.tc.br/municipio/2023/barra-de-sao-francisco/gestaoFiscal-
pessoal, a Despesa com Pessoal do Poder Executivo, realizada até dezembro de 2023,
ultrapassou o Limite Maximo de 54%, correspondende a um total de R$ 103.789.786,17
(cento e trés milhdes, setecentos e citenta e nove mil, setecentos e oitenta e seis reais e
dezessete centavos), equivalente a 56,63% da receita corrente liquida - RCL.

CONSIDERANDO que a LRF elenca vedagdes ao Poder que exceder o percentual de 95%
do seu limite maximo, ou seja, ultrapassar o percentual de 51,30% da RCL:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, séo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que
hauver incorrido no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacac de remuneragdo a
qualguer titulo, salve os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou
contratual, ressalvada a reviséo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigéc;

Il - criagao de cargo, emprego ou fungao,

Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagao de pessoal a qualguer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de

servidores das areas de educagéo, saude e seguranga;

V - contratagio de hora extra, salvo ne caso do disposto no inciso Il do § 6° do art.
57 da Constituicao e as situagées previstas na lei de diretrizes orgamentarias.
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CONSIDERANDO que, na hipttese de o gasto total com pessoal do poder ultrapassar o
limite maximo legal (art. 20, Il da LRF), sem prejuizo das medidas restritivas previstas para
aquele que ultrapassa o limite prudencial (art. 22 da LRF), o percentual excedente tera de
ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco nc primeiro
quadrimestre, conforme previsao do art. 23 da LRF:

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no art.
20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4°do art,
169 da Constituicéo.

§ 12 No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituigdo, o objetivo podera
ser alcangado tanto pela extingéo de cargos e fungdes quanto pela redugdo
dos valores a eles atribuidos.  (Vide ADI 2238)

§ 2¢ E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com adequagio
dos vencimentos & nova carga horaria. (Vide ADI 2238)

§ 3° Nao alcangada a reducéo no prazo estabelecido e enquanto perdurar o
excesso, o Poder ou érgéo referido no art. 20 ndo podera:  (Redacgéo dada
pela Lei Complementar n°® 178, de 2021)

| - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao pagamento
da divida mobiliaria e as que visem a reducgdo das despesas com
pessoal. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

§ 4¢ As restrigbes do § 32 aplicam-se imediatamente se a despesa total com
pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do dltimo anc do mandate
dos titulares de Poder ou érgéo referidos no art. 20.

CONSIDERANDO as medidas de recondugéc previstas no art. 23 da Lei Complementar
101/2000 e, considerando ainda o disposto no art. 169 da Carta Magna:

Art. 169. A despesa com pesscal ativo e inativo e pensionistas da Uniéq, qlos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda

Constitucional n° 109, de 2021) .
() /\g
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§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipics adotardo as seguintes
providéncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - redugao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissio e fungdes de confianga; (Incluido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

(I - exoneragdo dos servidores nfo estaveis. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n® 19, de 1958)

§ 4° Se as medidas adotadas com base nc paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo,
desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a
atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da reducéo de
pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

(.}

Dentro de nossa miss3o institucional, passamos, portanto, a RECOMENDAR a Vossa
Senhoria que sejam adotadas as providéncias previstas no art. 23 da LRF, que prevé
que o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, dentre outras medidas, a
redugao em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissao
e fungdes de confianga, 0 que podera ser alcangado tanto pela extingao de cargos e
fungdes quanto pela redugao dos valores a eles atribuidos, sendo ainda facultada a
reducéo temporaria da jornada de trabalho com adequagéo dos vencimentos.

Solicitamos que as providéncias adotadas sejam prontamente comunicadas a esta
UCCI, para fins de acompanhamento.

Certo de Vosso atendimento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

NPOAMARO HART\VIG




