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INSTRUCAO NORMATIVA SEMED Ne 01/2026

Regulamenta o Concurso de Remocio dos Profissionais do
Magistério Publico Efetivo da Rede Municipal de Educacio de
Baixo Guandu/ES, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BAIXO GUANDU, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes legais, especialmente as conferidas pelos artigos 45, 46 e 47 da Lei
Municipal n? 3.194, de 05 de outubro de 2023, pelo Capitulo Il da Lei Municipal n2 3.231,
de 02 de abril de 2024 (Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico Municipal), pelo

Capitulo VI da Lei Municipal n? 3.230, de 02 de abril de 2024 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 43 da Lei Municipal n® 3.231/2024, que atribui a
Comissdo competente a regulamentacdo dos procedimentos relacionados aos processos
administrativos de interesse funcional dos profissionais do magistério;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, de forma objetiva, transparente e impessoal,
0 Concurso de Remog¢do dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, como
instrumento de organizagdo da rede, valorizacdo profissional e atendimento ao interesse
publico;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICGES GERAIS

Art. 12 Esta Instru¢do Normativa regulamenta o Concurso de Remogdo dos Profissionais do
Magistério Publico Efetivo da Rede Municipal de Educacio de Baixo Guandu/ES, em
consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o Edital especifico do certame.

Art. 22 O Concurso de Remogdo constitui procedimento administrativo interno, de carater
classificatorio, destinado a mudanca de localizacdo do servidor efetivo no ambito da Rede
Municipal de Educacdo, sem altera¢do do vinculo funcional, do cargo ou da carga horéria
legalmente constituida.

Art. 32 O processo de remocgdo sera regido:

| — pela Lei Municipal n© 3.231/2024;

[l — pela Lei Municipal n® 3.230/2024;

Il — pelo Edital do Concurso de Remogdo do Magistério — Exercicio 2026;

IV — por esta Instrucdo Normativa;

V — pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia e seguranca juridica.
A
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DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 42 O Concurso de Remogao serd coordenado, acompanhado e fiscalizado pela Comissdo
Organizadora, instituida por ato administrativo préprio, competindo-lhe:

| —planejar, organizar e executar todas as etapas do Concurso de Remocao;

Il —receber, conferir e analisar as inscricdes e documentos apresentados;

Il = proceder a Avaliagdo de Curriculo (titulos), conforme critérios previstos em Edital;
IV —julgar recursos administrativos interpostos pelos candidatos:;

V —elaborar e divulgar os resultados preliminares e finais;

VI —zelar pelo cumprimento desta Instru¢cio Normativa e do Edital.

Paragrafo unico. As decisdes da Comissdo Organizadora deverdo ser fundamentadas e
registradas em ata.

CAPITULO 1lI
DAS INSCRIC()ES E DOS REQUISITOS

Art. 52 Poderdo participar do Concurso de Remogao os profissionais do magistério efetivos,
estaveis ou ndo, lotados na Secretaria Municipal de Educac¢do, desde que atendidos os
requisitos previstos no Edital.

Art. 62 As inscricdes serdo realizadas presencialmente, no local, datas e horarios
estabelecidos em Edital, mediante entrega da documentacdo exigida, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas.

Paragrafo unico. Tanto a inscri¢do quanto a escolha de vagas poderdo ser realizadas por
procurador legalmente constituido, mediante apresentacdo de procuracdo com firma
reconhecida em cartdorio, nos termos e condi¢bes previstos no Edital do Concurso de
Remocgao.

Art. 72 E vedada a participagdo no Concurso de Remog3o:

| — de servidores cedidos por convénios de permuta ou cessdo com outros municipios;

Il — de servidores em licenca para trato de interesse particular;

Il — de servidores afastados por beneficio previdenciario, excetuada a licenga-maternidade,
nos termos do Edital.

CAPITULO IV

DA AVALIAGAO DE CURRICULO E DA CLASSIFICACAO



Art. 82 A Avaliagdo de Curriculo terd carater exclusivamente classificatério, observando-se
os critérios de formagdo académica, qualificacdo profissional e experiéncia profissional,
conforme quadro de pontuacdo constante do Edital.

Art. 92 A classificagdo dos candidatos no Concurso de Remocdo obedecerd a ordem
decrescente da pontuacdo final, apurada pela soma dos pontos obtidos na Avaliacdo de
Curriculo (titulos), conforme os critérios e limites estabelecidos no Edital do certame.

§ 12 A pontuagdo final corresponderd exclusivamente ao somatério dos pontos atribuidos a
formagdo académica, a qualificacdo profissional e a experiéncia profissional, observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com o quadro abaixo:

Alinea

Descricao dos titulos/Formacgdo
Académica

Valor de cada
titulo

Valor maximo
dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de DOUTORADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, em area de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo. Também sera aceito
Certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, desde que acompanhado do
historico do curso. (Somente um
certificado).
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Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, em drea de
conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢bes inerentes ao
cargo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusio de
mestrado, desde que acompanhado do
historico do (Somente um
certificado).

Curso.

Certificado, devidamente registrado, de
POS GRADUAGAO em nivel de
especializagao lato-sensu, na area
pleiteada, com carga horadria minima de
360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de
especializagdo, desde que acompanhado
do de histérico escolar do curso. (Somente
um certificado).

Certificado, devidamente registrado, de
POS GRADUACAO em nivel de
especializacdo lato- sensu, em outras areas
da educacdo, com carga horaria minima de
360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. sera aceito
Certificado/declaragdo de conclusdo de

Também
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do histérico escolar do curso. (Somente
um certificado).
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Alinea

Descri¢do dos Titulos/Qualifica¢io
Profissional

Valor de cada
titulo

Valor méximo
dos titulos

Curso de aperfeicoamento/qualificacdo na
area de conhecimento especifico ou
correlata/afim com as atribuicdes do cargo,
com carga hordria igual ou superior a 120
(cento e vinte) horas. Ofertados pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Baixo
Guandu-ES, rede estadual e/ou federal.
(Até dois certificados).

Curso de aperfeig:oamentb/qﬁaliﬁcagéc;rha Ea

area de conhecimento especifico ou
correlata/afim com as atribuicdes do cargo,
com carga horaria igual ou superior a 60
(sessenta) horas. Ofertados pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Baixo Guandu-
ES, rede estadual e/ou federal. (Até dois
certificados).

12

Curso de aperfeigoamento/qualificagdo na
area de conhecimento especifico ou
correlata/afim com as atribuicdes do cargo,
com carga horaria de até 50 (cinquenta)
horas. Ofertados pela Secretaria Municipal
de Educagdo de Baixo Guandu-ES, rede
estadual e/ou federal. (Até dois
certificados).

2,5

Alinea

Descrigao dos Titulos/Qualificacdo
Profissional

Valor de cada
titulo

Valor maximo
dos titulos

H

Comprovagdao de experiéncia profissional
na Rede Publica Municipal de Educac¢do de
Baixo Guandu-ES (tempo de servi¢o) no
cargo pleiteado.

0,15 (quinze
centésimos)
por més
trabalhado.

45 pontos -
(maximo 300
meses).

* Para efeito de contagem de tempo déméervigo 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

§ 22 Na hipotese de empate na pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

| —maior pontuagdo obtida no item Experiéncia Profissional;

Il — maior pontuagao obtida no item Formacao Académica;

lll — maior pontuagdo obtida no item Qualificacao Profissional;
IV — maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento;
V — persistindo o empate, realizagdo de sorteio publico, em data, horario e local previamente

divulgados.

§ 32 Ndo havera qualquer tipo de arredondamento ou aproximagdo na pontuacgdo final dos

candidatos.




§ 42 A classificagdo definitiva somente sera homologada apds a analise e o julgamento de
todos os recursos administrativos interpostos, nos prazos e condi¢Oes estabelecidos no
Edital.

Art. 10. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no Edital do
Concurso de Remocido.

Zrocesso n°.: Q196

CAPITULO V

DA ESCOLHA DE VAGAS E DA REMOCAO

Art. 11. A escolha das vagas sera realizada em sess3o publica, em local, data e horéario
previamente divulgados, respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo.

Art. 12. O candidato que ndo comparecer no momento da chamada serd considerado
desistente, permanecendo na unidade de origem, ressalvada a hipdtese de representacio

por procurador legalmente constituido.

Art. 13. Concluida a escolha, a remogdo sera formalizada por meio de Ato de Localizagdo,
com posterior publicacdo oficial.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIC@ES FINAIS

Art. 14. O servidor removido deverd apresentar-se a unidade escolar de destino no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis, conforme disposto no Edital, sob pena de adocio das
medidas administrativas cabiveis.

Art. 15. O servidor removido ficara sujeito ao calendario escolar, normas internas e jornada
da unidade para a qual foi removido.

Art. 16. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Organizadora, com
ciéncia da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 17. Esta Instrugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Baixo Guandu —ES, 13 de janeiro de 2026.

Wanderlela Rxérlg(zgs de Assuncado
Secretaria Municipal de Educacgao
Portaria n? 136/2025



