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TERMO DE FOMENTO N° 13/2021

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BAIXO GUANDU, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, COM A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO ELOS DE RESISTERNCIA - IER
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE AGOES RELATIVAS AQ PROJETC
“GINGA GUANDU”

C Municipio de Baixo Guandu, inscrito no CNPJ n° 165.737/0001-10, com sede Rua Fiitz Von
Lutrow, 217 Bairro: Centro-Baixo Guandu/ES CEP: 29730-000, neste ato representaco pela
Saerstaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagéo Sr.* FERNANDRA MOTA
GURMGALLLO, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, presente o Presiderie oo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Baixo Guandu/CMBCA, Gi.*
YANILDA SOARES PINTO, doravante denominado MUNICIPIO, e a Orgariizagéo da Socigdaue
Givit INSTITUTO ELOS DE RESISTENCIA CNPJ n° 36.027.723/0001-21, situada ns Rua Alfredo
Eergas n® 53, Bairro Ricardo Holz, Baixo Guandu - ES, CEP: 29730-000, neste ato, representada,
nor sou presidente Sr° ZENIR MARQUES JARDIM portador do CPF n° 856.538.968-57 © RG
10,304,425 3SP MG, doravante denominada O.S.C., e ambos em conjunto denominados
PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber aos termos da Lei Federal n° 13.019, de 37 e julho ue
2014, Decreto Municipal n® 5.763 de 20 de margo de 2017 , e demais normas que reguiamentam a
sspécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESCLVEM culebrar o

cresente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1, O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagge de parceris, em
rsgime de mutua cooperagdo entre 0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAMCA E
00 ADCLESCENTE (CMDCA) e a O.8.C INSTITUTO ELOS DE RESISTENCIA, para e
consecucio de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéio do Prejeln “Gingz
Guandu” de relevancia publica e social, definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas paries,
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integra o presente instrumento.
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PARAGRAFO UNICO: O Plano de Trabalho, aprovado pelo CMDCA é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Fomento.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 . Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Fomento,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no ambito das

respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagbes comuns dos PARCEIROS:!

| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

Il - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta parceria;

Il - fornecer, quando requisitadas pelos érgéos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas & parceria independente de autorizagéo judicial; e,

IV - priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou

controvérsia sobre a interpretagdo e cumprimento deste Termo;

2.2. Sao obrigagdes do CMDCA:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho, na forma prevista

4

na Clausula Terceira,;

Il - apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o
Plano de Trabalho;

Il - direcionar esforgos para garantir a formagéo continuada de dirigentes e técnicos da 0.S.C;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a parceria aos
integrantes da O.S.C;

V - publicar o extrato desta parceria no site da Prefeitura e respectivas alteragdes se for o caso;

VI - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente parceria;

VI - analisar as prestagées de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;
VIIl - designar, por meio de ato normativo o Gestor da Parceria.

IX — designar, por meio de Resolugéo e publicar no site da Prefeitura, os membros da Comisséao de
Monitoramento e Avaliagdo, Comissédo de Selegao e Gestor da Parceria;

X — propor, receber, analisar e, se for o caso aprovar as propostas de alteragéo deste Termo, bem
como do Plano de Trabalho, desde que n&o implique em alteragéo do objeto;

X| — exercer atividade normativa de Monitoramento e Avaliagdo, controle e fiscalizagao sobre a
execucao da parceria, inclusive reorientando as agdes, caso seja necessario, de modo a evitar
descontinuidade do objeto pactuado;
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X|l — comunicar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos e Habitacao-
SEMADH a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execugao do objeto
desta parceria,

X1l — acompanhar em processo administrativo especifico que trata da celebragao deste Termo de
Fomento, com atos atinentes a Selegéo, Celebragao, Execucao e Prestagdo de Contas, bem como
eventuais alteragbes através de aditamentos e/ou apostilamentos;

XIV - aplicar as sangdes previstas na legislagdo pertinente, proceder as agdes administrativas
quanto & exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas especiais,

guando for o caso.

2.4. Sao obrigagdes da O.S.C.

| - desenvolver o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho, prestando contas ao CMDCA
e as devidas informacdes sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;

Il - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto
neste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
CMDCA e/ou do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria
ou restricdo & sua execugao;

IV - manter e movimentar 0s recursos exclusivamente em conta bancaria especifica isenta de
tarifas, aplicando-os em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria,
enquanto ndo empregados na sua finalidade;

\/ - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestacao
de servigos;

V| - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de érgéo ou entidade da administracdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado
publico, inclusive que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica

e na lei de diretrizes orgamentarias;
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VI - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014 e/ou no
Decreto Municipal n® 5.763/2017;

VIII - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia e
efetividade social em suas atividades, assegurando a corregéo de quaisquer irregularidades;

IX - prestar informagées aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das acbes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

X - permitir a supervisao, fiscalizagao, monitoramento e avaliagdo do CMDCA sobre a execugao do
objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes relativos a esta
parceria, e aos locais de execugéo do objeto;

X! - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia (til subsequente ao da apresentagio da prestacao de
contas final ou do decurso do prazo para a sua apresentagao;

Xll - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo competente;

XIIl - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagao juridica, fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria;

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no Plano
de Trabalho, se for o caso;

XVI - manter, durante a execugéo da parceria, a regularidade das certiddes de debitos;

XVII - divulgar em seu site na internet, caso o tenha, e em locais visiveis de sua sede social
informacdes sobre a parceria ora celebrada com o CMDCA,

XVIII - manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento;

X|X - comunicar ao CMDCA, por escrito € imediatamente, todo fato relevante que prejudique o

cumprimento do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Direitos Humanos e
Habitacdo— SEMADH, transferira a O.S.C. o valor total de R$ 139.338,00 (cento e trinta e nove mil,
trezentos e trinta e oito reais) oriundos do FIA, de acordo com o cronograma de desembolso e com

o plano de aplicagéo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento. &
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32 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida

publica, todos com liquidez diaria, enquanto n&o empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 04
parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.
3.3.1 — O repasse da primeira parcela a que se refere esta clausula sera efetuada em até 15
(quinze) dias a partir da comunicagé@o de abertura de conta especifica isenta de tarifas. As demais
parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando condicionadas a regular
prestagéo de contas trimestral, conforme clausula sexta e item 7.9 da clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigdo financeira publica,
indicada pelo CMDCA, a saber, Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil.

3.4.1 — A conta corrente isenta de tarifas & condicao para a realizagdo dos depositos financeiros da

parceria.

3 5 — Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos

as mesmas condicbes de prestagao de contas exigidas para 0s recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a conta de
recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo orgamentéria a seguir
informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios financeiros: Dotagdo Orgamentaria:

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagao — SEMADH

Unid. Orgamentaria: 1 — Departamento de Assisténcia Social.

Funcional Programatica: 1101.0824300272.118 — Apoio as Agdes de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Atividade Projeto: 2.118 — Apoio as agdes de Defesa dos direitos da Crianga e do Adolescente.

Fonte de Recurso: 23110005000- PMBG FIA

Ficha: 47

Elemento: 33504300000 — Subvengdes Sociais

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n°
5.763/2017, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.
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42 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagéo eletronica do beneficiario final. Os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED —, Documento de
Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos & identificagéo do
beneficiario final.

4.2 1 — Excepcionalmente o pagamento pode ser realizado em espécie conforme item 11.2 do edital
de chamamento publico.

4.3 - Os recursos transferidos do FIA, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Habitagdo — SEMADH, néo poderao ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apos 0
término da parceria, desde que a constituicao da obrigagao tenha ocorrido durante a vigéncia da
mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo
para apresentagéo da prestacéo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacéo da sociedade
civil podera ser realizado ainda que apos o término da execucdo da parceria, desde que
provisionada e proporcional ao periodo de atuacao do profissional na execucgao das metas previstas

no plano de trabalho.

4.4 — O CMDCA retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0.S.C. nas hiptteses e

condigbes previstas no item 7.9 deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

51 — A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do Termo
de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CMDCA e do
MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer oneracgdo do objeto da parceria ou restricéo a
sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagao as obrigagdes previstas no item anterior ndo transfere
a0 CMDCA e ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.
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53 — A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo CMDCA nao gera
vinculo trabalhista com o CMDCA e com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos
que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos.

6.2 — A O.S.C. devera apresentar, trimestral, até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente do
periodo de referéncia, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de execugao do objeto e,
eventualmente, do relatério de execugdo financeira, caso seja necessario e seguindo os termos da
Lei n. 13.019/2014. Sendo que o relatério de execugéo do objeto devera ser preenchido em modelo
disponibilizado pelo CMDCA, que devera conter:

| — descrigao das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - demonstragéo do alcance das metas;

Il — documentos de comprovagdo da execugdo das agdes e do alcance das metas que evidenciem
o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagdo, como listas de
presencas, fotos, videos e outros;

IV — documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando
houver;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver,

VI - justificativa na hipétese de n&o cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:

| — dos impactos econdmicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

Il — do grau de satisfagéo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.2.2 — O relatério de execugéo financeira deve conter:

| — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das
despesas realizadas com a demonstragao da vinculagdo com a origem dos recursos € a execucao
do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il — oficio encaminhando o processo de prestagao de contas, mencionando o numero do Termo de
Fomento a que se refere a respectiva competéncia e o0s documentos encaminhados, conforme
disponibilizado pelo CMDCA,;

Il - extratos da conta bancaria especifica;

IV — meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

o @% 7
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V - conciliagbes bancarias das contas especificas compostas de extratos bancarios da conta
corrente vinculada & execugdo da parceria, bem como, da aplicagdo financeira e ainda os
respectivos razdes contabeis, conforme modelo disponibilizado pelo CMDCA;

VI — cépias simples e legivel das notas e comprovantes fiscais, com data do documento, valor,
dados da O.S.C. e do fornecedor e indicagdo do produto ou servico, bem como dos comprovantes
de pagamento de saldrios, encargos e tributos oriundos de relagdo trabalhista, referentes ao
periodo que trata a prestacéo de contas;

VIl — justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo
constar os fatos relevantes;

VIl - Balancete de prestagéo de contas, conforme modelo disponibilizado pelo CMDCA.

6.2.3 — A memoria de clculo referida no inciso IV devera conter a indicagéo do valor integral da
despesa e o detalhamento da divisao de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracéo,
com identificagdo do nimero e do érga@o ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a

sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.3 - A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos, notas e comprovantes
fiscais, com data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou CPF do

fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao das despesas.

6.4 — A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo das
parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacéo da

prestacéo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagéo da prestacédo de contas.

65 — A O.S.C. devera apresentar a prestagédo de contas final, por meio de relatorio final de
execucao do objeto, que devera conter 0s elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 — A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por ate 30
(trinta) dias mediante justificativa.

6.5.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14, e eventual
provisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o inciso | do
art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

6.5.3 — O CMDCA analisara a prestagéo de contas final em até 90 (noventa) dias, contados da data
de recebimento do relatorio final de execugéo do objeto.
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CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As acdes de monitoramento e avaliagao terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das

informacdes da parceria constantes nos relatérios e da documentac&o técnica apresentada.

7 2 — Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, exercer as atribuicoes
de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se de recursos

tecnolégicos e apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato préprio.

7.3 — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente designara um gestor para
realizar o acompanhamento e fiscalizagéo desta parceria, através de publicagdo nos meios oficiais

de comunicacgéao do conselho.

7.4 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera designar técnicos
responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagdo a analise dos relatérios de execugao
do objeto ou de execugo financeira, e ainda para a elaboragéo de seu relatério de monitoramento

e avaliagao.

7.5 — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, designara, em ato
especifico, os integrantes da comissao de monitoramento e avaliacio para analisar os relatorios
técnicos de monitoramento e avaliago, que deverao ser por ela homologados.

7.6 - O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria e 0 submetera a

Comissdo de Monitoramento e Avaliagao designada para homologagao.

7.7 — As acdes de monitoramento e avaliagao deverdo contemplar:

| — 0 acompanhamento e fiscalizagado da execucao da parceria, inclusive por meio de visitas in loco,
para fins de monitoramento avaliacio do cumprimento do objeto e de seus objetivos;

Il - informar ac CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos érgéos de controle
externo e interno;

IV - a verificacdo de existéncia de denuncias aceitas.

g%m 9
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7.8 — Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagéo da parceria constante a existéncia de
evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de
finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou em que a 0.S.C. deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo CMDCA ou pelos érgéos de controle
interno ou externo. O CMDCA podera reter as parcelas dos recursos financeiros destinados a
0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.9 — Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, mesmo apos a
notificacdo da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagao
podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecucéo apurada ou a prestagéo de contas nao

apresentada e, em ndo havendo a referida devolugao, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, devera informar
a Controladoria Geral do Municipio € & Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades

verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 — A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, municipio, Ministério Publico, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo CMDCA, pelos

6rgaos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislagao.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES

8.1 - Caso a execugado da parceria estiver em desacordo com 0 estabelecido no Plano de Trabalho
e ou com as normas e legislacdo vigente, o CMDCA, podera aplicar a 0.S.C. sangdes de
adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade, na forma da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 5.763/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e
contraditério da O.S.C.

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar
a

8.2.1 - suspenséo temporaria da participagao em chamamento publico, suspenséo temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensao temporaria do credenciamento prévio e impedimento

Yoo og 10
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de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a
02 (dois) anos,

8.2.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragéo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com orgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante o MUNICIPIO, que serd concedida
sempre que a O.S.C. ressarcir a administragédo publica pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipétese do item 12.2.2 da clausula 12, a resciséo devera gerar apuracao dos possiveis
prejuizos gerados ao CMDCA.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o CMDCA, a O.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

8.3.2 - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punicéo, a
0.S.C. sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

84 — Quando da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras
realizadas, deveréo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de instauragdo de Tomada de Contas Especial providenciada pelo érgéo competente do
MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.S.C., em razéo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagao do
MUNICIPIO de Baixo Guandu, bem como do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Baixo Guandu e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Baixo Guandu, nos formulérios, cartazes, folhetos, anuncios e matérias na midia, assim como
produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagao,

observando a legislagéo eleitoral vigente.

9.2. — A tilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deveréo ser

previamente autorizados pela Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas.

; 11
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9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acoes, desde a
celebragdo das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentagao da prestacdo de
contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizagao de simbolos partidarios e ou de caréater eleitoral em qualquer material

de divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 14 meses, contados a partir da data de sua

publicagdo e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 — A vigéncia da parceria poderéa ser alterada mediante solicitagao fundamentada da O.S.C. por
meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao CMDCA, em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que nédo haja alteragao de seu

objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na
liberacdo dos recursos por responsabilidade do CMDCA/MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”,

limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 — Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditivo, Certidao de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser
apresentado pela O.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, antes do término da sua

vigéncia, desde que ndo haja alteragao de seu objeto.

11.2 — E vedada a alteracéo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagéo, reducao ou
exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados 0s limites

legais e devidamente justificada e aprovada pelo CMDCA.

Sittay,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condigdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia

para a comunicagao dessa intengéo, nao inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigoes nela estabelecidas;
12.2.2 - quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da clausula sétima;
12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razoes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel,

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagédo das atividades
especificadas na clausula primeira deverao ser orcados e comprados pelo valor médio de mercado,
tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de
nulidade das despesas, devendo ser realizado 03 (trés) orgamentos e apresentado na prestagao de

contas, quando exigidos.

13.2 - Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n°
13.019/2014, os bens permanentes adquiridos com recursos transferidos ficardo com as
organizagbes da sociedade civil, apos o termino da parceria, podendo o CONSELHO/MUNICIPIO
reavé-los, apos a consecugdo em caso de confirmadas irregularidades, na hipétese de melhor

atendimento ao interesse social.

13.3 - E vedada a doagéo, venda, cessao, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissao
de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razdo da execugdo deste

Termo.

13.4 - Nas hipéteses de produgao de bens de propriedade intelectual decorrente da execugéo do
objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS,
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ficando sua utilizacdo condicionada a celebragéo de instrumento préprio, observada a legislagao
vigente.
13.4.1 - Nas hipéteses em que, em virtude da execugéo do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar
quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.4, fica a O.S.C. obrigada a
constar do contrato a ser celebrada, clausula de cesséo dos referidos direitos por parte de seu
detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Nao logrando &xito na tentativa de conciliagdo e solugéo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Baixo Guandu para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem acordados com 0s
termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor e forma o presente

instrumento.

Baixo Guandu, 03 de Novembro de 2021.

Secretario Municipal de Assisté@ Social Direitos Humanos e Habitacao
Fernanda Mota Gongallo

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Baixo
Guandu/CMDCA
Vanilda Soares Pinto

Instituto Elos de Resistencia - IER
Representante Legal da OSC

14



ANEXO il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

| ANO DE TRABALHO .
| [
| PLANO DE TRABALHO R T |
: it - "Prggﬁphimeﬁto CMDCA/Baixo Guandu .
1. DADOS CADASTRAIS
Organizagio da Sociedade Civil: w
Instituto Elos de Resisténcia J
CNPJ Data de abertura do CNPJ il
36.027.723/0001-21 28/10/2019 j

[Registro / Inscrigao de Programa no.

ICMDCA Baixo Guandu: Vigéncia do Registro/inscricao do Programa

lﬁ ) Janeiro 2023
Enderego da OSC : g

Rua Alfredo Berger, N° 53

Bairro : ~ |cidade T e ICER

Ricardo Holz Baixo Guandu ES 29730-000

ITelefone j |E-mail ;

,(;7) 99813-4868 \institutoelosderesistenciao1 @gmail.com
IResponsavel Institucional pela Assinatura do Termo de Fomento (0SC) '

Zenir Jardim Marques

Enderego Residencial do representante legal

Rua Alfredo Berger, N° 53, Ricardo Holz, Baixo Guandu ES

CPF  R.G. " [Telefonels)
856.538.966-91 MG 10.301.128 (27) 099813-4868

Periodo de Mandato da Diretoria

De 06/06/2019 a 06/06/2022.

s_,/ﬁ



' NOME DO PROJETO: PROJETO GINGA GUANDU

i

[¥ 'PERIQ;Db DE EXECU(;A@ 1'2_':,§M.é§es 1

'2. OBJETO DA PARCERIA: ; _
Realizar agdes voltadas & inclusao social, educagao esportiva e a formagao cultural

de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e direitos
violados, por meio do ensino, da pratica e da difuséo de manifestacdes culturais afro-
brasileiras, em especial aulas de Capoeira, dos bairros Rosario |, Santa Moénica, Val
Paraiso e Mascarenhas do municipio de Baixo Guandu — ES.

Para realizacéo dessas agodes ser4 necessarias a contratagéo de prestagado de
servigo de: 01 Coordenador de Projeto, 01 Assistente Social, 01 Auxiliar Administrativo e
03 Monitores de Capoeira. Serao necessarios também a compra de uma impressora para
impresséo das fichas de matriculas, xerox de documentagao dos alunos, impressao de
informativos, prestagdo de contas, oficios e demais documentos, compra de instrumentos
de capoeira e uniformes para os alunos que irdo participar das aula, bem como a

contratagdo de servigo terceirizados necessarios para realizacéo de palestras e oficinas,

festa de graduagao e demais servigos necessarios para o bom andamento do projeto. B

v OBJETNOS DA PARCERIA: _ st
r e Trabalhar a parte fisica e psicoloégica do aluno; T

¢ Proporcionar ao aluno condicdes de entender o meio em gue Vive;

« Verificar quais as reinvindicagdes desses individuos;

. Estabelecer condigdes de interagao com a sociedade;

« Transmitir o valor da cultura e do gsporte;

« Promover intercAmbio com outras comunidades;

« Fortalecer/fomentar o trabalho da cultura em NOsSso municipio e regiao;

. Culminancia do projeto com formatura dos participantes, exposi¢ao dos trabalhos
desenvolvidos ao longo de sua realizagdo em drea publica.

« Promover roda de conversa, palestras € encontros (Batizado e entrega de cordéis);

« Promover condicdes favoraveis para melhor aproveitamento escolar combatendo o
alto indice de repeténcia e evasao gscolar,

» Despertar e motivar a crianca e o adolescente para a pratica do esporte,

« Envolver a comunidade interessada: igrejas, escolas e associacdes de moradores;




[« Prevengao as drogas e melhora do condicionamento fisico;

o Desenvolver intercambio com outros grupos de Capoeira no vale do Rio Doce e
outras regioes;.

« Oportunizar um projeto de atividade ludica na comunidade;

« Desenvolver aspectos musicais, criatividade, linguagem, ritmico € expressao
corporal;

« Valorizar os aspectos culturais e respeito;

« Enfatizar nos alunos a sua condi¢ao de cidadado da sociedade;

e Fazer com que os alunos passem a integrar-se de forma respeitosa, cooperativa e
harmoniosa com as outras pessoas,

o Despertar o espirito solidario entre eles;

o Estimular o conhecimento de varios segmentos artisticos;

« Aumentar a sensibilidade atraves da capacidade da observagao e percepgao das
realidades e que possam acima de tudo expressar suas emogoes;

« Utilizar a arte como ferramenta de transformagao social;

I

DESCRICAO DA REALIDADE:

Segundo relatorio de Programas e Ac;,oes do Mlnlsteno da Cidadania, Baixo Guandu € um
municipio de porte dois com populagéo estimada em 31.132 habitantes, desses, 1.440
familias vivem em extrema pobreza, o numero de pessoas em extrema pobreza sao 3.837,

neste caso, as criangas e adolescentes sao as maiores vitimas da pobreza.

Nos anos de 2020 e 2021 houve uma grande redugéo das familias em extrema
pobreza devido ao auxilio emergencial que nao sabemos qual sera a duragao, sabemos
que em bairros onde existe maior concentragéo de familia em vulnerabilidade social existe
também um grande risco social para a vida dessas criangas e adolescentes, com
drogadigao, violéncia e exploragao sexual, trabalho infantil, evasao escolar que sao
consequéncias das desigualdades sociais, da falta de vinculos afetivos na familia € nos|
demais espagos de socializagéo, da pobreza € da exclusdo social, da passagem abrupta
da infancia a vida adulta, falta de lazer, alimentagao e cultura, da insergdo precoce no
mundo do trabalho, da exploragao do trabalho infantil, do indice de reprovagao escolar, da
oferta de integra¢éo ao consumo de drogas e de bens, ao trafico de drogas. Todas essas

questoes devem ser levadas em consideragao no trabalho com projeto social.




Segundo o relatério da Policia Militar CPO Noroeste 8° BPM, os bairros de maior
incidéncia criminal de criancas e adolescentes é o Alto Guandu, Rosério Il, Santa Ménica,
Valparaiso e Mascarenhas. Segundo Relatério Trimestral das atividades do Conselho
Tutelar referente aos meses de abril & julho, dentre as violagdes dos direitos da crianca e
do adolescente do municipio encontramos atendimento a denlincias do disque 100,
conflitos familiares, denuncia de aliciamento e abuso sexual, encaminhamento e trabalhos
em articulagdo com a rede municipal, espancamentos, maus tratos e negligencia, evasao e
faltas escolares, trabalho infantil e é justamente nesses aspectos que o projeto ira atuar,
tendo em vista diversas dentncias e ocorréncias, o projeto ird contemplar esses bairros,

ressaltando que Alto Guandu € proximo ao Rosario Il onde sera contemplado.

Embora esses locais da regi'éo possuam escolas, ESF — Estratégia de Saude da
Familia e CMEIls, s&o locais que o possuem maior vulnerabilidade e risco social, localiza-
se proximas as outras areas de risco, facilitando o acesso, embora seja também area de
conflito e de inseguranga publica, explicando-se a importancia de contemplar esta area ou
s#o locais onde existe um risco grande de adolescentes iniciarem muito cedo com uso de

drogas devido ao trafico que existe na regiao.

Diante da realidade social da clientela a ser trabalhada, percebemos situagdes de extrema
caréncia fisica, social € humana, o que contribui para a permanéncia nas ruas com o
aumento de evasio escolar e baixa escolaridade. Tais situagées os deixam vulneraveis e

muitas vezes acabam envolvidas pela prostituigdo, migragao para a rua e violéncia infantil.

i 5.PRAZO DE EXECUCAQ

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mes
Atividade 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 11 12

Contratagao
dos

profissionais a X X
atuarem no

projeto

Reunides de
Planejamento

Aquisicéo
Material de
consumo
Aguisigao
Material
permanente




Aquisicdo de
materiais
administrativos

Contratagao
de Servicos de
terceiros
pessoa
juridica

Aulas de

capoeira

Entrega dos
relatorios para
atingimento
das metas

Palestras

Roda de

conversa

Atendimento
individualizado
ou visita

domiciliar

Graduacgéo e
encerramento

do projeto

Prestagdo de
contas do
objeto

" 6 DESCRIGAO DA PARCERIA:

Oferecer a.\. arte da

da atualidade.

Capoeiragem considerando a idade'mde cada participante, seu

desenvolvimento, suas limitagbes e respeitando sua cultura trazida do seu meio de|

convivéncia e suas experiéncias.

e Teoria - Conhecer e entender a capoeira: seus fundamentos, sua historia, tradigoes,
sua ginga, movimentos de ataque e defesa e seus floreios.

» Histéria- sera abordada a sua origem, evolugédo e os Mestres do passado bem como

e Cultura — valorizagdo e preservagdo da pratica dessa manifestagao popular
procurando manter as tradigdes de um povo.
e Esporte — serd abordada na parte desportiva a necessidade do desenvolvimento




psicologico na competicdo em grupo ou individual.

¢ Danga- a Capoeira pode contribuir para harmonizagédo do corpo através das suas
mudangas dentro dos ritmos estabelecidos por seus instrumentos € musicas.

* Arte — O mundo cénico seu desenvolvimento &€ uma constante na arte da
capoeiragem. A pratica da Capoeira disfargada de brincadeira para alcancgar a
liberdade da vida escrava, a arte foi um dos instrumentos de luta que os escravos
tinham a sua disposigéao.

» Instrumentos — ldentificar cada peca dos instrumentos, os mais utilizados, sua
confecgao, seus ritmos e toques a disposi¢do na roda assim como sua finalidade.

» Musica — abordaremos a relevancia da musica como conjunto harménico na
Capoeira onde seréo utilizados palmas, cantos e os instrumentos que compdem a
orquestragdo da roda.

Espago fisico:

As atividades serdo realizadas no Espago Cultural das Artes Marciais localizado na Rua
Aldo Mario Falcéo, s/n, bairro Maua em Baixo Guandu ES e Praga Saudavel do bairro

Mascarenhas.

c. EQUIPE TECNICA DA ENTIDADE

Carga y
- LG y a Tipo de Valor da
Cargo/Fungdo: | Horaria | Escolaridade/Formagéo: Vinculc®: | Remunersss.
Semanal:
Contrato
Coordenador de
, prestagéo
Coordenar todas Ensino Superior em :
as agdes do 30H , de servico | R$ 2.400,00
; e i Pedagogia Wit
projeto. pessoa — et
juridica
MEL
Assistente Contrato
Social H‘FI_S'H Ensino Supericfr em Servigo de R$ 1.500,00
Realizar os e Social prestagéo ;
atendimentos e de servigo




o

visitas domigiliar,
acompanhar os
alunos e
familiares nas
demandas que
surgem,
encaminhamento
ao sistema de
garantia de
direitos, realizar
roda de conversa
e palestras.

pessoa
juridica
MEI.

Auxiliar
Administrativo

Acompanhar
trabalho de
logistica do
projeto. Manter
arquivos e
matriculas de
informagdes
atualizados,
Assessorar o
Coordenador
com questdes
praticas da rotina
do trabalho,
como preparar
documentos,
prestar
informagdes ao

usuarios.

40H

Ensino Médio Completo
Curso Profissionalizante na
area administrativa

Contrato
de
prestagdo
de servigo
pessoa
juridica
MEL.

R$ 1.300,00

Monitor de
Capoeira

Fungé&o: Ministrar
aulas de
capoeira;
Selecéo dos
alunos,
divulgagéo das

40H

Ensino Fundamental
completo.

Contrato
de
prestacao
de
Servigo.

R$ 1.200,00




inscricoes;
ministrar aulas
de
instrumentacéo e
musicalidade.

COMUNICAGCAO DO PROJETO

O Instituto Elos de Resisténcia através das suas midias sociais Facebook e Instagram
realizara a divulgacao do projeto e também utilizara outros meios tecnologicos e impressos
para divulgagado do Projeto em parceria com o CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente) e o FIA (Fundo da Infancia e Adolescéncia), seja através do
WhatsApp, Banner, Folders, panfletos, etc.

Tipo de Midia Quantidade
Pagina na internet (Facebook, Instragram) | 80 publicacdes
Whatts App 80 publicagbes
Banner 01 banner
Faixas 02 Faixas

o, Metas do Projeto

META 01 — CONTRATAR E MANTER 06 PROFISSIONAIS PARA EXECUCAO DO
PROJETO.

O instituto ira contratar os profissionais, 1 Coordenador do Projeto, 01 Assistente Social, 1
Auxiliar administrativo e 03 monitores de Capoeira para durante o més 2 do projeto
realizarem as reunides de planejamento e elaboragéo do plano de agao e execugéo do
projeto, prepararem os cartazes, panfletos, fichas de inscrigdo, todo material para
divulgacdo das inscrigdes do alunos, comprar os materiais de consumo, instrumentos de
capoeira e viabilizarem a contratagéo dos servigos necessarios a realizagdo do projeto. A
funcao de cada um desses profissionais segue elencada abaixo, os indicadores serao os
profissionais contratados, serao selecionados pelo curriculo, escolaridade, certificados de
formacéo e depois assinardo o contrato de prestagao de servigo.

]
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A partir do més 2 do projeto realizardo as inscrigbes, matriculas do publico al
de planejamento.

O prazo de para o cumprimento dessa meta, mensal/anual conforme a tabela Forma de
Execugdo. Sera verificado através dos servigos prestados, nimero de pagamentos e
contratagbes, comprovado através de notas fiscais e demais pagamentos e comprovantes.

O coordenador do projeto sera responsavel:

Coordenar as reuniées de planejamento;

Coordenar atividades, recursos;

Dividir os projetos em ag¢des executaveis e definir prazos,

Colaborar com a equipe para identificar e definir requisitos e objetivos;
Atribuir tarefas a equipe e auxiliar no gerenciamento de cronogramas,

Verificar se as necessidades das criangas e adolescentes estdo sendo atendidas
segundo as atividades propostas pelo projeto;

Ajudar a preparar orgamentos;

Analisar riscos e oportunidades;

Supervisionar o gerenciamento de compras do projeto,

Monitorar o progresso do projeto e lidar com os problemas que surgirem;

Atuar como ponto de contato e comunicar a situagdo do projeto a todos os
participantes, profissionais, alunos e familiares;

Criar e manter documentacdo, planos e relatérios abrangentes do projeto, como
oficio, prestagéo de contas, relatérios, redigir atas etc.

Assistente Social, sera responsavel:

Realizar os atendimentos e visitas domiciliar;

Acompanhar os alunos e familiares nas demandas que surgem;
Encaminhamento ao sistema de garantia de direitos;

Realizar roda de conversa e palestras.

Assistente Administrativo

Os Monitores de Capoeira.

« Ministrar aulas de capoeira,;
e Selegao dos alunos,
e Divulgagao das inscrigdes;

e Ministrar aulas de instrumentagéo e musicalidade.




39208

Auxiliar Administartivo
» Organizar todo o arquivo da instituigdo relacionada a execugéo do projeto
¢ Digitar oficios, relatoérios, registrar as atas da reuniées, preparar as fichas de
frequéncia, cuidar da divulgagéo do projeto ma internet e rede sociais.
» Organizar o relatorio fotografico .

» Auxiliar o coordenador na prestagao de contas.

META 02 — CONTRATAR EMPRESA JURIDICA PARA SERVICOS CONTABEIS POR 12
MESES.

O Instituto ira contratar empresa juridica para realizar os servigos referente a contabilidade
da prestagéo de contas durante o ano que sera a execugéo do projeto.

Essa meta & anual, com inicio no més 1 de projeto, termino no més 12 de projeto, sera de
acordo com os servigos prestados, devidamente comprovados através das notas fiscais.

META 03 —- CONTRATAR EMPRESA JURIDICA PARA SERVICOS GRAFICOS.

O Instituto ira contratar empresa juridica para realizar os servigos referentes a confecgao
de banners e faixas para divulgagéo do Projeto em parceria com o CMDCA (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente) e o FIA (Fundo da Infancia e
Adolescéncia). Essa meta sera comprovada de acordo com os servigos prestados e
devidamente comprovada atraves das notas fiscais.

META 04 — CONTRATAR EMPRESA JURIDICA PARA COMPRA DE MATERIAIS
ADMINISTRATIVOS.

O Instituto ira contratar empresa juridica para realizar compra de materiais administrativos.
Esses materiais serdo comprados no més 2 de projeto, pois no mesmo meés ira comegar as
matriculas dos alunos. Serdo adquiridos os seguintes materiais:

¢« 02 Caixas de Papel A4 500 Folhas
e« 01 Refil T44220-AL Epson Ciano

s 01 Refil T44220-AL Epson Amarelo
e 01 Refil T44220-AL Epson Magenta
e 01 Refil T44220-AL Epson Preto

META 05 — CONTRATAR EMPRESA JURIDICA PARA COMPRA DE INSTRUMENTOS
DE CAPOEIRA. - ———

Comprar instrumentos para realizagéo das aulas de capoeira. Esses instrumentos serao
comprados no més 2 de projeto porque no més 3 as aulas comegam. Essa meta sera
atingida neste mes.
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e 30 berimbaus de madeira; o f’fw. ;s

e 20 pandeiros de couro com chave para afinagéo;

e 04 Atabaques de couro de boi com amarragao em corda.
* 30 Caxixis, baqueta e dobrao

e 15 Agogds

META 06 — CONTRATAR EMPRESA JURIDICA PARA COMPRA DE IMPRESSORA
PARA USO DO PROJETO.

Compra de impressora para ser utilizado no projeto, para impressao de atas, oficios, fichas
de inscricdo, prestagcéo de contas, boletins informativos, tirar xerox de documentos de
alunos bem como outras finalidades. A impressora sera comprada no més de fevereiro e a
meta serd atingida esse més.

META 07 — REALIZAR APROXIMADAMENTE 48 REUNIOES DE PLANEJAMENTO DA
EQUIPE DE TRABALHO DURANTE A EXECUGCAO DO PROJETO.

Essa meta serd realizada ao longo do ano, as reunides de planejamento serdo
semanalmente, toda terga — feira, das 17:30 as 18:00 horas, porque compreende-se a
necessidade do planejamento das acées a serem desenvolvidas ao longo da semana;
planejar & um ato essencial para poder ter éxito e alcangar as metas e objetivos propostos
pelo projeto, nestas reunides poderéo ser também de formagéo de capacitagédo da equipe
de trabalho, e é nela que sera avaliado as agées desenvolvidas na semana anterior,
verificando se os objetivos, metas e propostas colocadas foram alcangadas, se surgiram
alguns problemas, obstaculos e desafios, de forma a se pensar e planejar as agdes para
melhor cada vez mais o trabalho a ser realizado. Todas as reunides terdo registro em atas
e fotos, e aconteceréo todos 0s meses de projeto.

META 08 — DIVULGAR E MATRICULAR 100 CRIANGAS E ADOLESCENTES PARA
PARTICIPAREM DO PROJETO.

A equipe do projeto ira selecionar as criancas e adolescentes, divulgando através de
cartazes, redes sociais, em articulagdo com os equipamentos da rede de politicas publicas
de Baixo Guandu - ES, CRAS - CREAS — POSTO DE SAUDE - ESCOLAS -
CONSELHO TUTELAR, apresentando aos equipamentos o projeto, os critérios para poder
atender o publico alvo que sdo criancas e adolescentes de 6 3 17 anos incompletos, em
situacao de risco social, serdo ofertados 100 vagas, a preferéncia das vagas serao para o
publico que estiver dentro dos critérios:

« Criangas e adolescentes que estdo descumprindo as condicionalidades do
Programa Bolsa Familia;

« Criangas e adolescentes que pertencem a familia de baixa renda:
« Adolescentes que estdo cumprindo medidas socioeducativas:

« Criancas e adolescentes que evadiram da escola:

» Criangas e adolescentes que possuem alguma deficiéncia:
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» Criangas e adolescentes que estejam em acolhimento institucional;

« Criangas e adolescentes que estejam em situagdo de trabalho infantil ou que
sofreram algum tipo de violagéo de direitos.

Os documentos necessarios para a inscri¢do no projeto serdo:
+ Documento com foto/CPF do responsavel familiar do aluno:
« Comprovante de residéncia:
» Ndmero do NIS — ntimero de identificacao social
» Declaragéo escolar de matricula:
» Documento pessoal do aluno (certidzo de nascimento ou /IRGICPF);
» Ficha de matricula;

« Termo de autorizagao de uso e imagem.

A equipe estara tirando copias de toda essa documentagéo para que o aluno nao tenha
gasto com copias, a apresentagdo desses documentos & de suma importancia, o
comprovante de residéncia para que havendo a necessidade receba a visita domiciliar,
dentre outras demandas que vierem a surgir. Por esse e outros motivos serd de extrema
importéncia adquirirmos a impressora para atender as demandas do projeto.

META 09- REALIZAR APROXIMADAMENTE 640 AULAS DE CAPOEIRA.

As aulas serao desenvolvidas ao longo do projeto, os profissionais responsaveis pelas
aulas serao: Coordenador de Projeto e monitores de capoeira que deverdo estar
atendendo aos usuarios durante a semana, de segunda-feira a sabado. -

META 10 — REALIZAR 20 RODAS DE CONVERSAS OU PALESTRAS SOBRE
TEMATICAS.

As rodas de conversas sao mais atrativas, porque as criangas e adolescentes gostam de
participar, perguntar, questionar, as palestras também é importante, serdo realizadas com
os alunos, mas também com os pais e a comunidade porque sabemos que algumas
tematicas sdo importantes termos a parceria da familia, porque irdo impactar direto e
indiretamente na vida delas, essas palestras e roda de conversas serdo realizadas ao
longo do ano, com diversas tematicas pré-escolhidas ou segundo a necessidade da
demanda: consequéncias do uso de alcool e drogas; combate & violéncia sexual contra
criangas e adolescentes; ansiedade e depressdo; direitos e deveres das criangas e
adolescentes; gravidez na adolescéncia, a importancia da educagé@o e cultura como
mecanismo de transformagéo social; incluséo; sexualidade, Racismo e intolerancias etc..
Cada tematica sera trabalhada segundo a faixa etaria, serdo realizadas ao longo do ano
pelo Assistente Social do projeto.

META 11 — CONTRATAR EMPRESA JURIDICA PARA COMPRA DE UNIFORMES (200
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CALGAS e 200 CAMISAS). 2047577

O Instituto ira contratar a empresa no més 2 para compra dos uniformes, que sera de
acordo com a idade e tamanho, poderéo ser comprados uniformes até final do més 12,
porque dependeremos das demandas, as compras serdo comprovadas através das nota
fiscais e fotos. '

* 200 Calgas de capoeira em helanca branca com presilhas e estampa;
e 200 Camisas de algoddo com mangas, gola careca com 2 (duas) estampas;

¢ 100 Cordéis trangado com 9 (nove) pontas em cores variadas, com fio de seda
Kubit 600.

*Cada aluno recebera 2 kits de uniforme

META 12 - REALIZAR APROXIMADAMENTE 25 VISITAS DOMICILIAR QU
ATENDIMENTOS.

As visitas ou atendimentos acontecerdo de acordo com a necessidade e demanda, serao
realizadas pelo Assistente Social do projeto, serdo realizadas ao longo do ano, com
relatorios e controle na planilha de atendimento.

META 13 — EVENTO DE ENCERRAMENTO.

Evento a ser realizado ao final do projeto, para reunir os alunos de todos os coletivos para
a ceriménia de graduacgéo, a importancia da cerimonia de graduagéo na capoeira para o
reconhecimento do empenho, compromisso das criangas e adolescentes nas aulas,
atividades desenvolvidas, participacdo na roda de conversa e palestras.

7/ 13
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Origem Valor
Repasse R$ R$ 139.338,00
Contrapartida
Total R$ R$ 139.338,00
b)- Previsdo de Despesas
Natureza | NOMEER AWM | origem do Recurso’ | Mercado®
D_es‘:,:g,a%_ Asnaturezasestdoprs- | OSRESSOBY | Médzggﬂf: i
- definidas no SUCC L e
R$ 97.881,00
319011 | Vencimentos e vantagens N — "Conforme tabela de
fixas — pessoal civil T VENGIHerros d_o
municipio de Baixo
Guandu ES
319013 Obrigagdes patronais
319094 Indenizagdes e restituicdes
trabalhistas
338030 Material de consumo R$ 34.848,00 R$ 35.645,00
Premiagbes culturais,
339031 artisticas, cientificas
desportivas e outras
339035 Servigos de consultoria
339036 Outros servicos c!e_ terceiros
— pessoa fisica
339037 Locagdo de mao de obra
apupsy | DUEUSSSGges oo Teraiics RS$ 3.820,00 RS 3.969,33
- pessoa juridica
339047 Obngagﬁe§ tnt’Juténas e
contributivas
339049 Auxilio- alimentagdo
339049 Auxilio transporte
449051 Obras e instalagdes
449052 | ESuiRemenics & material RS 1.470,00 RS$ 1.499,33
permanente
¢) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio):
12 Parcela 2° Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

# Incluir apenas aquelas que serdo efstivamente utilizadas na realizagéo da parceria por guardar relagao
com o objeto.
Em caso de contrapartida, o recurso néo sera financeiro, auferido através de bens, servicos e despesas
complementares, mensuraveis e deverdo ser comprovados na prestagio de contas mensal.
* Juntamente com o plano de trabalho deveréo ser apresentados documentos hébeis a comprovagio da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado.
17
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RS R$ R$ R$ R$ R$

72 Parcela 8% Parcela 9? Parcela | 10? Parcela 11° Parcela |12° Parcela
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL:

d) CONTRAPARTIDA DA ORGANIZA

Descrever os bens, servigos e despesas complementares a serem aportados na execucao da
parceria, com a respectiva forma de mensuracéo.

e) ASSINATURADAOSC

/ .
ome/Assinafdra da Orga'nizag:? da/Sociedade Civil

f) APROVACAO PELA CONCEDENTE

Baixo Guandu, de de 20___

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CERTIDAO DE PUBLICACAO

(Publicagdo Mural — Art. 90, Lei 1 380/90 — Emenda 013/2003)

FRANCIELI  PRANDO  FINCO,
Secretdria Municipal de Administragdo,
por nomeagdo na forma da Lei.

C E R T1FICA, ter sido afixado, na data infra, no Mural da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu — ES, o “Termo de Fomento n° 013/2021, celebrado entre o Municipio de
Baixo Guandu — ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente com a organizagdo da
sociedade civil Instituto Elos de Resistencia — IER, objetivando a execugdo de agoes
relativas ao projeto “Ginga Guandu™, nos termos do disposto no Art. 90, inciso II, da
Lei Municipal n° 1380, de 05 de abril de 1990 — LEI ORGANICA MUNICIPAL.

Baixo Guandu (ES), 03 de novembro de 2021.

FRANCIELI DO FINCO
Secretdria Municipal de Administragdo




