TERMO DE FOMENTO N° 004/2024

Termo de Fomento celebrado entre o
Municipio de Baixo Guandu - ESea
Caritas Diocesana de Colatina, Filial —

Casa de Acolhida Sio Pedro,

O MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU - ESTADO DO ESPIRITO SANTO através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, pessoa
juridica de direito publico interno. com sede na Rua Fritz Von Lutzow, N.° 217 - Centro -~
Baixo Guandu / ES. inscrita no CNPJ n.° 28.841.729/001-00, doravante denominado
MUNICIPIO. neste ato representado pela Secretdria Municipal Sra. Gleiciane Firme do Carmo
Gomes, brasileira, divorciada, servidora publica inscrita no do C.P.F. n.° 086.571.287-56 ¢ a
Caritas Diocesana de Colatina, Filial — “Casa de Acolhida Sioe Pedro”. entidade
beneficente de assiténcia social, CNPJ n® 01.791.507/0002-54, neste ato representada na forma
de seu estatuto por Marcelo Keller Santiago, brasileiro, solteiro, padre portador do RG n°
17.007.657 PC MG e Inscrito no CPF n° 116.372.907-80. residente e domiciliado a Praga Sdo
Pedro, centro Baixo Guandu-ES. Doravanie designada simplesmente, Organizagdo da
Sociedade Civil, por meio do processo Administrativo n° 5.901/2024 e com fundamento na lei
n°® 13.019/2014, resolvem firmar o presente TERMO DE FOMENTO, que sera regido pelas

cldusulas e condig¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente parceria tem por objetivo da execugdo pela Organizacie da Sociedade
Civil do Plano de Trabalho constante no Anexo I, cujas atividades contidas no mesmo
estio voltadas a * Manutengfio das atividades de Protegdo Social da Casa de Acolhida

~
.

Monsenhor Alonso Leite™ na Cidade de Baixo Guandu-ES

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIP1O

T - Efetuar & Organizacio da Sociedade Civil 0 repasse financeiro, para custeio das
despesas previstas no Anexo I deste, no valor de R$ 200.000,00(duzentos mil reais) em

parcela unica em conformidade com o Cronograma de Desembolso (Anexo I). Por
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lizada pela Organizagio da Sociedade Civil

meio depdsito bancario em conta corrente. uti
para execugdo do presente Fomento, mediantc  apresentagao dos comprovantes, referentes as

despesas efetuadas:

IT - Supervisionar, acompanhar, avaliar, qualitativa e quantitativamente, 08 servigos
prestados pela Organizacio da Sociedade Civil em decorréncia desta parceria, bem

como apoiar tecnicamente.

TII Assinalar prazo para que a Organizagio da Sociedade Civil adote

providéncias nccessdrias para o exato cumprimento das obrigagoes decorrentes deste.

sempre que verificada alguma irregularidade. sem prejuizo da retengdio das parcelas dos

recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigagdo da ENTIDADE. manter € movimentar 0s recursos na conta

bancdria especifica da parceria.

TV Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebragdo das parcerias. informando previamente € publicando em
meios oficiais de comunicagiio as referidas organizagoes eventuais alteracOes no seu
contetdo;

vV emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissio de monitoramento e avaliagio  designa la. que o homologara.
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagio de contas devida
pela organizagdo da sociedade civil;

VI na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente ptblico ou ser lotado em outro
érgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor. assumindo.
enquanto isso ndo OCorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

VIT viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos:
VIIT manter. em seu sitio oficial na internet. a relacao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho. até cento e oitenta dias apOs o respectivo encerramento:

71X divulgar pela internet os meios de representacdio sobre a aplicag@o irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

% instaurar tomada de contas antes do término da parceria. antc a constataclio de
evidéncias de irregularidades na exccugao do objeto da parceria.

%1 Verificar se a indicaciio da conta descrita no item | da clausula segunda observa o Art.
51 da lei 13.019 (conta corrente especifica)

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

T — Executar o servico socioassistencial a que s¢ refere a Clausula Primeira, conforme
Plano de Trabalho — Anexo 1.

71 - Zelar pela manutengfo de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as
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diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social. em consondncia com a politica nacional de
Assisténcia Social vigente;

TTT - Proporcionar amplas ¢ jouais condigdes de acesso a populacdo abrangida pelos
servigos assistencials, seim discriminacio de qualquer natureza:

TV -~ Manter recursos humanos ¢ materiais ¢ equipamentos sociais adequados ¢
compativeis com o atendimento dos servicos assistenciais que 0s obriga a prestar, com
vistas ao dos objetivos desta Parceeria;

v — Aplicar integralmente 0s recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestagdo dos servigos objeto deste Fomento. conforme estabelecido na clausula

primeira,

VT - Apresentar. mensalmente. ao MUNICIPIO. at¢ 0 3° dia Gtil do més subsequente.
por meio do relatorio circunstanciado. as atividades desenvolvidas. comprovando que 0s
recursos financeiros reccbidos foram aplicados nas acdes previstas no Plano de
Trabalho. além da relaciio nominal e documentos de todos os atendidos constando n°® de
NIS - Numero de Identificagdo social.

VIT — Prestar contas ao MUNICIPIO. conforme clausula oitava da presente Fomento;
VITI — Manter a contabilidade ¢ registros atualizados ¢ em boa ordem. bem como
relacdo nominal dos beneliciarios das agocs colaboradas a disposi¢do dos orgdos
fiscalizadores. ¢ ainda. manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos
de recursos oriundos do presente Fomento;

IX - Asscgurar ao MUNICIPIO através da comissdo de Monitoramento.
Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigoes necessdriasao

acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo ¢ avaliacdo da execugdo e dos resultados dos
servicos objeto deste Fomento;

X - Apresentar mensalmente, na ocasido da prestagdo de contas. copias de CND. CRF.
Certidio Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas;

Xt — Apresentar mensalmente até o 37 dia itil do més Relatorio Circunstanciado do
atendimento oferecido. conforme roteiro fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social
Direitos Humanos e Habitagdo.

X — Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados

formulados pela Secretaria de Assisténcia Social Direitos Humanos ¢ Habitagdo, com
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vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal;

P ~ Apresentar mensalmente extrato ¢ > conciliac@o bancaria;
X — Apbs assinatura da P arceria. encaminhar lista com nome ¢ numero da Carteira

de Identidade ¢ Previdéncia Social de cacla um dos trabalhadores por ele recrutados
para executar o contrato. mediante prévio registro com base na legislagdio trabalthista,
bem como. declaracdio firmada por seu representanic e legal. sob as penas da lei. de que
nenhum outro empregado seu. além daqueles discriminados na referida relagdo.
trabalhariio na execucdo do Fomento. exceto s¢ d substituicdo ou a inclus@o de um deles
for previamente comunicada a Administracio. observando-se a mesma exigéncia de
identificaciio. com nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso:

W - Declaracio de idéntico teor, sob as penas da lei, como condigdo para o pagamento
da segunda parcela do preco colaborado. exceto quando efetivamente algum dos
empregados tenha sido substituido ou houver a inclusdo de novo empregada. hipoteses
nas quais o contratado devera identifica-lo na forma prevista no inciso anterior;

S divulgar na imernet ¢ em locais vi isiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos eim que exerca
suas acdes todas as parcerias celebradas com 0 poder publico. contendo, no minimo. as informacgoes
requeridas no paragrafo tinico do art. 1 da Lein® i3.019/2014:

WIT manter ¢ moviraentar 0s recursos na conta bancaria especitica. observado o disposto no art. 51 da
Lein® 13.019/2014:

SUITT dar livre acesso dos servidores dos orgios ou das entidades piblicas repassadoras dos recursos. do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes a0s processos. aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Let n® 13.019. de 2014, bem como aos
Jocais de execucio do objeto:

XIX responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de investimento e de pessoal:

¥ p) rvesponder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no tenmo de fomento ou de fomento, nio
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragio publica a inadimpléncia da
or’ Odnuagdo da sociedade civil em relacao ao referido pagamento. os onus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao:

CLAUSULA QUARTA — DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela Organizagdo da Sociedade Civil devera atender o
artigo 22 da Lei Ordindria n® 13.019. de 31.07.14. contendo:

T - diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria. devendo ser
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PRETEITURA AAUHI

ades ou metas a serem atingidas:

demonstrado o nexo entre essa realidade ¢ as ativid
T - descrigdo pormenorizada de metas guantitativas ¢ nensurdveis a serem atingidas
e de atividades a serem executadas, devendo estar claro. preciso e detalhado o que se

pretende realizar ou obter. bem como quais serdo 0s meios utilizados para tanto:

TIT - prazo para a execugdo das atividades ¢ o cumprimento das metas;
v - definic@io dos indicadores. qualitativos ¢ quantitativos, a serem utilizados para

a afericiio do cumprimento das metas:

vV - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com 0s pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma naturcza. devendo existir elementos
indicativos da mensuraciio desses custos. tais como: cotagdes, tabelas de pregos de
associacdes profissionais. publicagoes especializadas ou quaisquer outras fontes de

informacio disponiveis ao publico;

vi - plano dc aplicagdo dos recursos a screm desembolsados pela administragao
publica:
VIT - estimativa de valores a serem rccolhidos para pagamento de encargos

previdencidrios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consccugdo do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VITT - valores a serem repassados. mediante cronograma de desembolso compativel
com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma lisico;

X - modo ¢ periodicidade das prestagdes de contas. compativeis com o periodo de
realizacdo das ctapas vinculadas ds metas ¢ com o periodo de vigéneia da parceria. ndo
se admitindo periodicidade superior a 2 (dois) meses ou que dificulte a verificagdio fisica
do cumprimento do objeto;

X - prazos de andlise da prestacdo de contas pela administragdo publica responsavel
pela parceria.

Yardgrato 1° - Excepcionalmente. admitir-se-a a Organizago da Sociedade Civil
propor a reformulagdo do Plano de Trabalho. sendo vedada a mudanga de objeto.
Cabera ao Monitoramento da Secretaria de Assisténcia Social Direitos Humanos ¢
Habitagdo, apreciar a solicitagdo ¢ manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta
dias.

Paragrafo 2° - Constardo como anexos do instrumento de parceria:

T - o plano de trabalho, que dele ¢ parte integrante ¢ indissociavel;

[1 - o regulamento de compras ¢ contratagdes adotado pela organizagao da sociedade
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civil. devidamente aprovado pela administracio publica parceira.

CLAUSULA QUINTA -DO G TSTOR DA PARCERIA
Fm cumprimento do disposto na alinea ~g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019. de
31.07.14. fica designado a servidora St Giocassia Kapiche David Gestora da presente

parceria, conforme Portaria Municipal n® 342/2023.

CLAUSULA SEXTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Em cumprimento do disposto na alinea “" do artigo 35 da Lei Ordinaria n° 13.019. de
31.07.14. a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo, designada por meio de
Portaria n® 156/2021 . sendo: Lucas Ambosio. Tatiana Tapias, Mirian Aparecida

Schwe de Paula.

CLAUSULA SETIMA — DAS IRREGU LARIDADES

Qualquer irreguiaridade concernente as clausulas desta parceria sera oficiada a
Secretaria de Assisténeia Social Direitos Humanos ¢ Habitagdo. que deliberara quanto a

implicagio de suspensao ¢ demais providencias cabivels.

Pardgrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre 0s

colaboradores.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento Vigera a partir da publicacdo de seu extrato na imprensa
oficialda até 30/12/2024. podendo ser protrogado at¢ o limite de 120(cento ¢ vinte) dias.
ap6s manifestagdo por escrito do titular da Secrctaria de Assisténeia Social Direitos
Humanos ¢ Habitacfio. posterior ao parecer da cquipe técnica e anuéncia do CMAS
(Conselho Municipal Assisténcia Social).

Em caso de prorrogagdo. sera indicado nos termos aditivos. os créditos e empenhos para
sua cobertura. de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro. em

consonancia com a atual legislacio.




CLAUSULA NONA - DO VALOR

O valor total estimado da presente Fomento ¢ de R$ 200.000.00(duzentos mil reais)
onerando a seguinte rubrica orcamentaria:

0100 — Secretaria Municipal de Assit. Social Direitos Humanos — SEMADH.

001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Atividades/Projeto: 2.176 - Emenda e Conveénios

Fonte: 266100000003 — Bloco da protegio Social Especial

335043000000 — Subvengdes Sociais

CLAUSULA DECIMA ~ DAS PRESTACOES DE CONTAS

A Organizacio da Sociedade Civil prestard contas a0 MUNICIPIO. da seguinte forma:

A Entidade prestara contas da boa ¢ regular aplicagio dos recursos recebidos no prazo de
até noventa dias a partir do término da vigéncia da parcetia ou no final de cada exercicio.
se a duracio da parceria exceder um ano. cm conformidade com o art 69 da lei
13.019/2014, ¢ ainda de acordo com as instrugdes da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
Humanos ¢ Habitacdo normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado. conforme Capitulo
V1 do Decreto n® 5.763 de 20 de margo de 2017.

7) A mesma. devendo conter a documentagdo comprovadora (via original ¢ uma

copia) da aplicag@io dos recursos recebidos. conforme descrito no Plano de Trabalho.
devidamente acompanhado de relatdrio circunsianciado das atividades desenvolvidas;
extratos bancarios conciliados. evidenciando a movimentagdo do recurso ¢ rentabilidade
do periodo; relatorio de receitz ¢ de despesas: certiddo negativa de regularidade de
situacdo junto a Previdéncia Social (CND) - (CNDT) ¢ FGTS (CRF), relagdo nominal
dos atendimentos.

TT) Prestacdio de contas final: devera ser apresentada nos prazos estabelecidos pelo Art
69 da fei 13.019/2014(prestagio de contas do recurso total recebido no exercicio. incluindo
rentabilidade). Eventuais saldos nao utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais.
TTI) Apresentada a prestagio de  contas parcial ¢ anual. a Comissdo de
Monitoramento de Convénios emitird parecer:

a)  Téenico, quanto & execugdo fisica e atingimento dos objetivos do Fomento.

Iy Financeiro. quanto a correta ¢ regular aplicacdo dos recursos do Fomento.
Paragrafo 1° - Para fins de comprovacac dos gastos. nio serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia do Fomento.

Paragrafo 2° - Néo poderdo scr pagas com recuisos do Fomento. despesas decorrentes de
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multas. juros. taxas ou mora, referenics @ pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e
atitulo de taxa de administragdo. bem coma de aquisi¢ao de bens permanentes.

>aragrafo 3° - A falta de prestagio de contas nas condicdes estabelecidas nesta Clausula.

ou a sua nio aprovagdo pela Comissao de Monitoramento. importara na suspensdo das
liberagdes subsequentes até a correcdo das impropriedades ocorridas.

paragrafo 4° - Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizagio da
sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e linanceiro dos recursos reccbidos.
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio. de investimento ¢ de pessoal:
Paragrafo 5° - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios. fiscais ¢ comerciais relativos ao
funcionamento da institui¢io e ao adimplemento do termo de Fomento ou de fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administrag@io publica
pelos respectivos pagamentos. qualquer oneragio do objeto da parceria ou restrigao a
sua execucdo.

Paragrafo 6° - durante o prazo de 10 (dez) anos contado do dia util subsequente ao da
prestagdio de contas. a organizagao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os

documentos originais que compoem a prestagéod e contas

CLAUSULA ONZE - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO
DA PARCERIA

O controle ¢ a fiscalizacio da execugiio do presente ajuste ficardo sob encargo da
Qecretaria de Assisténcia Social Direitos Humanos ¢ Habitagdo. o6rgado municipal
responsavel pela exceuglio Politica de Assisténela Social e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Parderafo 19 - Fica assegurado o livie acesso dos servidores dos 6rgdos ou das
entidades  publicas repassadoras dos recursos. do controle interno ¢ do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos. as informagoes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de

execucdo do objeto.

Paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigagao de a organizagfio da sociedade civil inserir
clausula. no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos  com a

finalidade de executar o objeto da parceria. que permita o livre acesso dos servidores ou
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empregados dos 0rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos.

bemn como dos orgdos de controle. a0s documentos ¢ registros contdbeis da empresa

contratada. nos termos desta Lei. salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes
para todo ¢ qualquer contratante.
darderafo 3° - Fica previsto e assegurado as previsdes contantes nos Art 59 ¢ 60 d alei

13.019 /2014.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUICAO

A Organizagdo da sociedade Civil obriga-se a restituir os recursos repassados pelo
municipio nos casos previstos em lel. em especial a lei n° 13.019/2014 de 31b de julho
de 2014, no prazo de 30 dias devidamente atualizado pelos indices de remunerag@o das

cadernetas de poupanga. a partir da data de scu recebimento.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presenie podera ser rescindido por infracao legal ou descumprimento de suas
Clausulas ¢ condicoes executdrias. bem como por dentneia precedida de notifica¢do no
prazo minimo de 60 (sesenta) dias, por desinieresse unilateral ou consensual,
respondendo cada participe. em qualquer hipotesc. pelas obrigagdes assumidas até a

data do efetivo desfazuimento.

Paragrafo 1° - Quando da dentncia. rescisiio ou extincdo do Termo de Fomento, cabera
a ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagao
comprobatéria do cumprimento das obrigacoes assumidas até aquela data. bem como
devolucao dos saldos financeiros remanescentes. inclusive dos provenientes das
aplica¢des financeiras.

Paragrafo 2° - I prerrogativa WMUNICIPIO. assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdio do objeto colaborado. no caso de paralisa¢do ou da ocorréncia de fato
relevante. de modo a evitar sua descontinuidade:

aragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar. o quantitativo podera

ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;




S

CLAUSULA QUATORZE — DAS ALTERACOES
Esta parceria podera ser aditado. por acordo entre os participes, nos casos de acréscimo
ou reducio do nimero de atendidos. bem como para prorrogagio do prazo de vigéncia

ou suplementacio de seu valor.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

A clicacia desta Parceria fica condicionada a publicacio do respectivo extrato no Orgdo

de imprensa oficial do MUNICIPIO. a contar da data de sua publicaggo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Baixo Guandu - ES para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execuglio desta Parceria

E, por estarem de acordo com as Clausulas ¢ condicdes ajustadas, firmam o presente
Termo de Fomento em 03 (0€s) vias de igual teor. na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.

Baixo Guandu, 22 de Julho de 2024.
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Caritas Diocesana de Colatina — Casa de Acothida S&o Pedro

Diretor Presidente

Testemunhas:
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA: R s

i
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PLANO DE TRABALHO
'(Artigo 52 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome: Prefeitura Municipal de Baixo Guandu CNPJ: 27.165.737/0001-10

Rua Fritz Von Lutzow, 217
Bairro: Centro | Cidade: Baixo Guandu, ES CEP: 29730-000

Fone: (27) 3732- 8900 Fax: (27) 3732 - 8900

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)
Nome/ Razdo Social: Caritas Diocesana de Colatina | CNPJ: 01.791.507/0002-54

Unidade/Projeto: Caritas de Acolhida Monsenhor Alonso Leite

Municipio: Baixo Guandu, UF: ES, CEP: 29.730-000

Endereco: Rua Ibituba — S/N - Centro Telefone: (27) 9 9879-9970 (27) 2102-5047
E-mail: caritas@caritascolatina.org.br Site:
administrativo@caritascolatina.org.br www.caritas@caritascolatina.org.br
caritascasadeacolhimentosaoped@gmail.com

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

Nome: Marcelo Keller Santiago CPF: 116.372.907-80

N° RG Orgdo Expedidor Cargo na OSC Mandato vigente ate 20/07/2027
17.007.657 PC/MG Diretor Presidente

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) Praca S&o Pedro S/N

Bairro Centro Cidade Baixo Guandu/ES CEP

Telefone 1: (27) 9.9867-5425 Telefone 2 Telefone 3

4. IDENTIFICACAC DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome: Geovana Rocha Miranda

Area de Formagdo: Servigo Social N°¢ do Registro no Consetho Profissional
CRESS 8713 - 178 REGIAC/ES
Bairro: S0 Jose Cidade: Baixo Guandu-ES CEP: 29730.000

E-mail do Técnico: caritascasadeacolhimentosaoped@gmail.com

Telefone do Técnico 1: (27) 99727-1590 Telefone do Tecnico 2:

Dados da Conta Bancaria
Ranestes: Agéncia: 0117
Conta Corrente: n° 38.627.543




RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

CARITAS DIOCESANA DE COLATINA ;i1

[ Data da eleigdo:

22/07/2024

Data da posse:

31/12/2024

Duracio do mandato:

De 20/07/2023 até 20/07/2027 (4 anos)

Nome: MARCELO KELLER SANTIAGO

N° CPF: 116.372.907-80

Funcdo: PRESIDENTE

Telefone 1: (27) 9.9867-5425

N° RG: 17.007.657 | Orgdo Expedidor: | Cargo: DIRETOR
PC/MG |
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.): Praga Sdo Pedro S/N
Bairro: Centro Cidade: Baixo Guandu CEP:
Telefone 2: Telefone 3:

Nome: MARCO ANTONIO FONTANA

N° CPF: 377.046.137-15

N° RG: 178.321

Orgao Expedidor: SSP/ES | Cargo: DIRETOR

Funcdo: VICE-PRESIDENTE

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.): RUA SILVIO FERRARI, N© 256

Bairro: MOACIR BROTAS

Cidade: COLATINA/ES

CEP:

Telefone 1: (27) 9.8803-9190

Telefone 2:

Telefone 3:

Nome: MILENA BARBOSA ROMAIS

N° CPF: 078.181.127-90

N° RG: 1469476

Orgao Expedidor: SPTC/ES

Cargo: DIRETORA

Funcgdo: TESOUREIRO

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.): RUA JOSE JOAQUIM DOS SANTOS, N°© 487

Bairro: Centro

Cidade: Pancas/ES

CEP

Telefone 1: (27) 9.9824-2608

Telefone 2:

Telefone 3:

Nome: ROSA SIBIEN BANDEIRA

N° CPF: 780.242.267-15

N° RG: 465.625

Orgao Expedidor: SSP/ES

Cargo: DIRETORA

Funcdo: SECRETARIA

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.): AVENIDA LAURINDO BARBOSA, N©° 643

Bairro: BEBEDOURO

Cidade: LINHARES/ES

CEP:

Telefone 1: (27) 9.9911-7007

Telefone 2:

Telefone 3:
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5. DESCRICAO DA REALIDADE }

Descrever a evolugado do trabalho da instituicdo a partir da sua fundacgao:

Breve Histérico da Organizacao da sociedade Civil

A Caritas € uma organizagdo de nivel internacional. Ela é considerada um organismo da Pastoral

Social da Igreja Catolica, reconhecida pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB)

como insténcia oficial da Igreja para a promogdo da agao social.

Estar a servico € o “carisma” da Céaritas, e na Diocese de Colatina isto acontece desde a

fundacio da entidade em 11 de abril de 1997, por meio do entao bispo dom Geraldo Lyrio

Rocha. Neste territério a Entidade tem como prioridade, acbes de Assisténcia social e saude,
voltadas as criancas, adolescentes, mulheres, idosos € Seus familiares. Como matriz e
mantenedora de acdes de inclusdo social, busca por meio de suas Unidades Filiais, realizar
projetos que contemplem qualitativamente este publico, proveniente de familias em situagdo de

vulnerabilidade e risco social/pessoal.

Caracterizacio do servigo socicassistenciai

Sendo uma rede composta de varias unidades e frentes de acoes diferenciadas, a Caritas de
Colatina atua com os publicos a seguir: Criangas e adolescentes, Gestantes e bebés, Mulheres e
Homens, Idosos, Jovens, Associacbes, Pequenos Produtores rurais e grupos produtivos urbanos,

Usudrios de substancias psicoativas e suas familias.

Conforme Resolucdo CNAS N© 109, 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos

socioassistenciais, a Caritas Diocesana de Colatina, atua com:

Atendimento

Protecdo Social Basica: A Caritas atende, de forma permanente, planejada e continuada,
criancas e adolescentes e suas familias, por meio da oferta do servigo socioassistencial de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para aproximadamente, 800 criancas e adolescentes e
suas familias, em seis (6) Unidades Filiais,

O principal objetivo desse servigo é prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social, por meio
de intervencdes sociais pautadas em acoes ludicas, sociais, esportivas e culturais que buscam
estimular e orientar os usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas histarias, tanto individuais
quanto coletivas. Tais atividades possuem carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao

alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
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Y

Protecio Social de Alta Complexidade: A Caritas atua também no servico de protegao social

lidade de abrigo institucional, em duas Unidades Filiais,

especial de alta complexidade, na moda
acolhendo criangas e adolescentes no municipio de Colatina e a populagdo em situagao de rua,

pessoas de passagem pela cidade e pessoas em vulnerabilidade social especifica, no municipio

de Baixo Guandu.

SAUDE: Além disso, a entidade oferece agbes de salide por meio da Comunidade Terapéutica

Betania, situada no municipio de Aracruz, que acolhe usuarios de substancias psicoativas.

Assessoramento e defesa e garantia de direitos
Na atividade de assessoramento a Caritas Diocesana de Colatina atua, fundamentalmente, com

as Unidades Filiais que executam 0s Servicos da Politica de Assisténcia Social, com intuito de
possibilitar espacos € oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, bem como a criagao de

espacos para a defesa dos direitos socioassistenciais.

FINALIDADE ESTATUTARIAS
I.Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

I1.Promover e articular acdes de assisténcia social, cultural, esportiva, saude, educagao de base e
promocéao da solidariedade a familias e pessoas em situacdo de risco e vulnerabilidade social, em
especial criangas, adolescentes, jovens, indigenas, usudrios de substancias psicoativas, idosos,
populacBes de rua e outros gue se encontrem em situacBes de risco, nas areas rural e urbana, para
gue vigorem a justica social, a fraternidade humana e a caridade cristg;

III.Atuar na prevengdo, no socorro imediato e na reabilitacdo de grupos sociais e comunidades em
situacBes de emergéncia natural e social;

IV.Realizar acbes solidarias de geragdo de trabalho e renda e de preservacdo do meio ambiente;

V.Investigar, estudar, analisar, desenvolver e executar estratégias de combate & miséria e & pobreza;

VI.Formar e capacitar agentes para a agao social e © exercicio da cidadania,

VIL.Realizar a formacdo, capacitacdo e qualificagdo nos diversos eixos de acao;
VIII.Defender e promover os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana;

IX.Elaborar e publicar livros, revistas, boletins, periddicos e subsidios de interesse da entidade;

X.Assessorar projetos e programas junto a agricuitores familiares, pequenos agricultores, assentados
de reforma agréaria, extrativistas, pescadores, povos indigenas, remanescentes de quilombos e

demais povos e comunidades tradicionais.

Paragrafo Gnico ~ A CDC prestara servigos gratuitos, em carater permanente, sem qualquer discriminagdo

de nacionalidade, raca, cor, género, credo religioso ou politico.
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Breve Historicos da Organizacdo _da Sociedade Civil - Casa de Acolhida Monsenhor

Alonso Leite.

Lo XA LI A AR e o]

A Casa de Acolhida foi inaugurada no dia 29 de abril de 2016 no espago do Instituto Monsenhor

Alonso Leite da Pardquia S&o Pedro, com o objetivo de promover a qualidade de vida e reduzir
riscos sociais da populacdo aduita do sexo masculino em situacao de rua e desabrigo por
abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicbGes de
autossustento da cidade de Baixo Guandu, por meio da acolhida , garantia de protegdo integral
e contribuigdo para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura

de vinculos, buscando a garantia dos seus direitos fundamentais.

A Casa oferece o Servigo de Protecio Social Especial de Alfa Complexidade, na modalidade de

Acolhimento Institucional para até 30 pessoas adultas do sexo masculino que se encontram em

situacdo de rua e desabrigo por abandono da cidade de Baixo Guandu, por meio de atividades de
Mistica e Espiritualidade; Comemoracdes, festas/momentos de soclalizacdo, entre outros;
Atividades laborais (trabalhos manuais, cultivo de hortas, jardinagem, limpeza e conservagao;
Encaminhamentos aos Postos de Salde, Creas e demais servigos existentes. Diariamente sdo

oferecidas 4 refeicdes: café da manhd, almogo, café da tarde e jantar.

O critério de insercdo dos usuarios, se da por meio da procura esponténea; Rede de
socioassistencial do municipio de Baixo Guandu; Sistema de Garantias de Direto. A Casa de
Acolhida Monsenhor Alonso Leite tem como principio metodologico a participagdo e
desenvolvimento dos colaboradores e usuarios na elaboracdo das atividades desenvolvidas pelo
servico de acolhimento institucional. Preza também pela inser¢ao da familia, sempre que
possivel, nas agbes da entidade, no intuito de favorecer o reestabelecimento de vinculos entre
0s usuarios e seus familiares, compreende a intersetorialidade e parceria imprescindiveis ao
sucesso do trabalho e, portanto, busca o didlogo com 0 sistema de garantia de direitos, rede de

protecdo social e demais orgdos publicos.

INFRAESTRUTURA

(Imovel, Material Permanente/Equipamentos)

O imével onde funciona a Casa de Acolhida Monsenhor Alonso Leite é cedido em regime de
Comodato pelo Instituto Monsenhor Alonso Leite. S30 4 construcdes, que totalizam uma area
construida de 857,75 m*:
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7 com area de 311,75 m?, contendo

5,00Mm. X 30,00m, com area de 450,00 m?,

Casa 2: medindo 1
7 quartos com capacidade para 21 beliches, 3 banheiros, 1 sala de esta

r, 1 refeitério, 1 cozinha,

1 escritério, 1 despensa, 1 capela, 1 sala de reunibes, 1 almoxarifado, 1 drea para auditorio

Casa 2: 7 camas, 2 TV (tubo), 4 cadeiras de madeira com bracos, 27 bancos, 10 cadeiras de

madeira sem brago, 6 jogos de mesa de metal (
aco (péssimo estado), 3 cadeiras de tubo (péssimo estado), 1 comoda de madeira (péssimo

refeitorio), 5 mesas de madeira, 1 armario de

estado), 1 fogdo industrial de 4 bocas, 1 geladeira duplex (péssimo estado), 1 freezer vertical
(péssimo estado), 3 armarios de despensa (péssimo estado), utensilios diversos (faca, garfo,
colher, prato, tébua - péssimo estado), 1 liquidificador; 1 altar, 3 bancos de igreja de madeira,

1 imagem de Nossa Senhora e 1 imagem de Sdo Pedro; 1 bancada de granito; 1 estante da

palavra

Casa 3: medindo 6,10m. x 12,00m., com area de 72,00 m?, contendo 3 quartos com
capacidade para 8 beliches, 1 banheiro, 1 sala de estar, 1 copa (N&o estd sendo utilizada

devido a reforma)

Casa 3: 3 camas, 1 sofa (péssimo estado), 2 cadeiras, 2 bancos de madeira (Ndo esta

sendo utilizada devido & reforma)

Lavandeira: medindo 4,00m. x 6,00m., com area de 24,00 m2.

PARCERIAS

v Prefeitura Municipal de Baixo Guandu

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Saude, Educacéo;
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Colatina;

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Baixo Guandu (CMAS)
Paroquia Sdo Pedro;

Organizagdes da Sociedade Civil;

Instituto Monsenhor Alonso Leite.

Empresas Privadas da Cidade.

AN N N N AN

Destacamento da Policia Militar com apoio pelo Capitdo Cleiton

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1 Titulos da Proposta:
Manutencdo das Atividades de Protegao Social da Casa de Acolhida Monsenhor Alonso Leite.
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6.2 Identificacbes do Objeto
Cooperagdo tecnica e financeira de parceria, através do
hida Monsenhor Alonso Leite, Municipio de Baixo Guandu/ES para custeio de

Termo de Colaboragdo entre a CcbC -

Casa de Aco!

despesas com material de uso e CONSUMO € pagamento da equipe encarregada pela execugao

das atividades que sdo ofertadas no Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade na

modalidade de acolhimento institucional para até 30 pessoas adultos do sexo masculino que se

encontram em situagao de rua e desabrigo por abandono.

6.3 Objetivo Geral
Promover a qualidade de vida e reduzir riscos sociais da populagao adulta do sexo masculino em

situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condigdes de autos sustento da cidade de Baixo Guandu (ES), por meio da
acolhida, garantia de protegdo integral e contribuicdo para a prevencdo do agravamento de
situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, buscando a garantia dos seus direitos

fundamentais.

6.4 Objetivos Especificos
Garantir o direito & alimentag8o, saude, higiene pessoal e repouso;
v Promover o acesso & rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
incluséo produtiva;

v Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia

de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

6.5 JUSTIFICATIVA

6.6 ABRANGENCIA DA PROPOSTA:

A.Casa de Acolhida Monsenhor Alonso Leite, Unidade filial da Caritas Diocesana de Colatina, oferece
o Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade de acothimento
institucional para até 30 pessoas adultos do sexo masculino que se encontram em situacdo de rua e
desabrigo por abandono da cidade de Baixo Guandu.

A entidade conta com doacdes das comunidades da Pardoquia S3o Pedro e por diversas pessoas da
sociedade guanduense, para sua manutenc¢do: alimentos, material de limpeza e higiene, roupa de
cama, mesa e banho, energia elétrica e agua. Diariamente sdo oferecidas 4 refeicles: café da manhd,

almogo, café da tarde e jantar.

Com o recurso solicitado para contratacao da equipe encarregada para execugdo das atividades nos

servicos prestados, a Casa de Acolhida Monsenhor Alonso Leite ofertard o acothimento de forma

7
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em conformidade

preparados para receber a demanda do publico
alimentagdo, higiene, salubridade,

qualificada com profissionais
com a NOB-RH/SUAS oferecendo condigdes de moradia,
seguranga, acessibilidade e privacidade semelhante a uma residéncia.

A Casa de Acolhida Monsenhor Alonso Leite vem enfrentando uma grande dificuldade financeira, o

Servigo ofertado exige um

anteriormente. Atualmente

a equipe de trabalho qualificado conforme a NOB-RH/SUAS mencionado

temos a equipe de trabalho, Assistente Social, monitores, cozinheira

(cedida pela prefeitura), auxiliar de servicos gerais que prestam servicos diariamente, contamos

também com voluntarios ligados a paroquia S&o Pedro em Baixo Guandu/ES.

Assim, O recurso solicitado tem como finalidade a manutencdo do espago e custeio da equipe

encarregada pela execugdo das atividades nos servicos prestados, a Casa de Acothida Monsenhor

Alonso Leite ofertara o acolhimento de forma qualificada com profissionais preparados para receber

a demanda do publico.

6.7 META DE ATENDIMENTO DA PROPOSTA
Acolher com respeito, dignidade e qualidade os atendidos, em periodo integrat.

6.8 PERIODO DE REFERENCIA PARA EXECUCAO DO OBJETO

JULHG /2024 DEZEMBRO /2024

7. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBIETO

Meta 1: Aquisicdo Material de Consumo (utensilios/alimentos/uso em

geral) para a continuidade do atendimento com qualidade a Adultos do
Valor: R$ 9.866,48

sexo masculino que se encontram em situagdo de rua e desabrigo por

abandono no Servico de Acolhimento Institucional;

Indicador(es):
1. Beneficiar Até 30 aduitos do sexo masculino;
2. Oficinas ofertadas por die: Atividades laborious (trabalhos manuals, cultivar de horta,
jardinagem, limpeza e conservagao.
3. AcOes integradas com a rede socioassistencial (CRAS, CREAS)

Period &
Etapas/atividades Valor (R$) riodo de Execugao

Inicio: Término:

8
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4
Cotagdo/Compra dos atimentos R$ 9.866,48 07/2024 \ 12/202

2. Aquisicdo dos produtos de género alimenticio

em cardter complementar ao cardépio e 07/2024 12/2024

armazenamento em local adequado

3. Preparacéo e oferta semanal de café da manha 07/2024 12/2024

/ café da tarde e almogo / jantar

07/2024 12/2024

4, Prestacdo de contas

Meta 3: Contratacdo da equipe encarregada para realizacao do Valor R$ 190.133,52

atendimento e manutengdo do espago para a continuidade do

Servico de Acolhimento Institucional.

Indicador(es):1:
1. Contratacdo da equipe encarregada para realizacdc do atendimento e manutencao do espago;

2. Beneficiar até 30 adultos e toda equipe multiprofissional, quanto a organizacgéo e higienizagé@o do

espaco.
] Periodo de Execucdo
Etapas/atividades Valor {(R$) . .
Inicio Téermino
1. Processo de selecdo de curriculos 07/2024 12/2024
Contratacdo dos profissionais R$ 180.133,52 07/2024 12/2024
Pesquisa de grau de satisfacdo dos
" 07/2024 12/2024
usuarios
4. Elaboragdo de Relatorio de Execugao
07/2024
das Atividades / 12/2024

7.1 METODOLOGIA E ABORDAGEM DA PROPOSTA

O trabalho da Céritas juntamente com as Unidades Filiais esta motivado, orientado e definido pelas
Sagradas Escrituras, pela doutrina e tradigao da Igreja Catdlica e pelo encontro pessoal de amor com
os necessitados. "Caritas é o carinho da Igreja para seu povo” e encarna a opgao preferencial pelos
pobres, excluidos ou marginalizados. Céritas se esforca para conseguir o desenvolvimento integral

da pessoa e aliviar o sofrimento causado por catastrofes, conflitos e injusticas.

A acdo da rede Caritas Diocesana de Colatina fundamenta-se na concepcdo dialdgica da producgdo do

saber e na metodologia participativa que favoreca a superacao dos diferentes processos e graus de
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s, rurais, ambientais e $

0 temas transversais as questdes urbana

exclusdo social, assumindo com
cial sem abrir mdo de atuar com a metodologia

geracdo de renda. A Caritas faz assisténcia so

participativa orientada para o protagonismo popular, articulando
mo assisténcia, promogao humana, organizagao e engajamento

simultaneamente trés tipos de acoes

sociais que tém sido caracterizadas co

solidario:

a) A assisténcia - Caracteriza-se pela ajuda emergencial, para propiciar condigoes minimas de

sobrevivéncia digna, afirmando gue & o Estado gue tem o dever de garantir 05 minimos sociais a
todas as pessoas;

b) A promogdo humana - Refere-se ao processo de formacgao integral no decorrer das praticas
sociais que integram questdes pessoais e s6cias historicas;

c) A organizagdo e 0 engajamento solidario - Envolve os excluidos e potencializa sua participacao

nas organizagfes representativas que assumem lutas populares nos niveis local, estadual e nacional.

A entidade tem como principio metodolégico a participagdo e desenvolvimento dos colaboradores e
usuarios na elaboracéo das atividades desenvolvidas pelo servico de acolhimento institucional. Preza
também pela inser¢do da familia, sempre que possivel, nas agdes da entidade, no intuito de favorecer
o reestabelecimento de vinculos entre 0s USUarios € seus familiares. Compreende a intersetorialidade
e parceria imprescindiveis ao sucesso do trabalho e, portanto, busca o didlogo com o sistema de

garantia de direitos, rede de protegdo social e demais 6rgdos publicos.

7.2 ATIVIDADES E SERVICOS A SER DESENVOLVIDOS:

Garantir O Direito A Alimentagdo, Saude,

Higiene Pessoal E Repouso

Ofertando um local seguro para repouso,

com oferta de refeigdes.

Garantir o direito fundamental a educagdo e a
profissionalizacdo como meio de conquista da
independéncia social e

sua pessoal e

autossustento,

Encaminhamento para rede de ensino
e/ou cursos de re/qualificagdo técnica e

realizacdo de oficinas internas;

Atender as demandas dos usuarios, por meio
de agdes articuladas com a rede de servigos

das diversas politicas setoriais;

Articulando com a rede de atendimento
das politicas setoriais e com 6rgaos que
compdem o sistema de garantia de
direitos

para realizacgdo de diversos

encaminhamentos

Introduzir o conceito de responsabilidade e

comprometimento.

Desenvolvendo atividades laborais e de

lazer (esportes, trabalhos

manuais/artesanais, cultivo de hortas,

jardinagem, limpeza e conservagdo)
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Orientando sobre higiene pessoal e

encaminhamento das demandas de saude

Garantir direito fundamental & saude.

dos usuarios a rede municipal de saude
e/ou voluntarios medicos particulares

(Voluntérios da entidade).

Aplicar mistica e espiritualidade Trabalhando atitudes, gestos exemplos de
vida e reflex8o sobre a convivéncia
solidaria e coletiva, tais como: Celebracdo
da Palavra aos Domingos, Via Sacra na

Quaresma, Oragéo antes das refeicbes

Proporcionar acesso a3 cultura, lazer, vida Promovendo comemaoracao do
comunitaria. aniversario; Confraternizagdo na Pascoa e

Natal: Dia dos pais; Festa Junina.

7.2 METODOLOGIAS PARA AVALIACAO DO GRAU DE SATISFACAO DO USUARIO:
Como o objeto da parceria € a manutengdo do Servico de Acolhimento Instituicdo, a avaliacdo da
satisfacdo do usuario sera pautada no levantamento de dados referentes a qualidade do atendimento

recebido neste servico socioassistencial.

7.4 CAPACIDADE INSTALADA

Equipe de Profissionais Permanente da 0SC

FUNCAO QTD CARGA HORARIA
Assistente Social 01 20 H/s
Cozinheira Cedida pela prefeitura 40h
Cozinheira 02 12/36 h/s
Gestores 04 -
Monitor 04 44 h/s

7.5 MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

QUAIS TECNICAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO SERAO APLICADAS DURANTE A
EXECUCAO DO OBJETO:

11
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0 0 processo de acolhimento institucional,

|

"0 monitoramento das atividades é reahzado durante tod

com o intuito de garantira a manutencdo e o controle das agoes. Também ¢é realizado junto aos

usuarios uma avaliagdo por meio de conversa, onde relatam e avaliam junto as atividades

realizados pela Entidade. Estas avaliacdes sao fundamentais para 0 planejamento das acbes para

o préximo ango.

DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O ACOMPANHAMENTO E

DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE JUNTO AOS USUARIOS:

v O servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta por técnicos,
administrativo e apoio.

v O servico sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional, composta por técnicos,

administrativo e apoio.

Ficha individual dos usuarios;

Relatério de atividades;

Controle de entrada e saida de usuarios;

Relatorios de encaminhamento para a rede de Servigos;

Acolhida dos usuérios e familia.

Planejamento e organizacgao das atividades e acoes.

Oferta diaria do servico de conservagdo do ambiente limpo;

Direcionamento no controle de estoque, acdes e limpeza em geral.

A N U N U N

Elaboracdo de controle de estogue dos produtos € relatério das Atividades desenvolvidas,
constando Registro Fotografico dos Equipamentos instalados e das atividades, com a
finalidade de apresentacdo durante o monitoramento e prestagdo de contas final junto a

secretaria.

CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERCAO DOS USUSARIOS NA INSTITUICAO:

O critério de insercdo dos usuarios, em qualquer servigo da Céritas, é que estes estejam em

situacdo de vulnerabilidade ou riscos sociais.

As formas de acesso as por meio dos seguintes encaminhamentos:
Procura espontanea;
Rede de socioassistencial do municipio de Baixo Guandu;

Sistema de Garantias de Direto.

RESULTADOS ESPERADOS:

Com esta parceria, espera-se: Proposcionar melior atendimento e a contratagdo de equipe
1
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CARITAS DIOCESANA DE COLATINA =

profissionais ofertar um servico qualificada para 2té 30 adultos/ou familias em Situacao de Rua da
Cidade de Baixo Guandu/ES por meio da acolhida, garantindo a prote¢do integral e contribuigao
para a prevencdo do agravamento de situactes de negligéncias violéncia e ruptura de vinculos,

buscando a garantia dos seus direitos fundamentais.
- |
8. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS NA PROPOSTA (12 meses) ]
DESCRICAO CONCEDENTE " PROPONENTE TOTAL
Despesas COm Pessoal
Profissional encarregado pela
execucdo (Saldrios, encargos € R$ 190.133,52 - R$ 190.133,52
beneficios)
Material de Consumo
(utensilios/alimentos/uso em RS$ 9.866,48 - R$ 9.866,48
geral) -
VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 200.000,00 - R$ 200.000,00
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024
R$ 200.000,00
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
. 13
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10, DECLARACAO DA GRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL |

CARITAS DIOCESANA DE COLATINA = R

e e P B T Ry

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da sociedade Civil - OSC, declaro, para

fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal
ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, que impeca a realizacdo deste

termo ou qualquer instrumento legal com o Municipio de Baixo Guandu/ES na forma deste plano

de trabaiho.

Pede e espera deferimento.

Baixo Guandu (ES), 22 de jultho de 2024. |

Marcelo Keller Santiago

Diretor-Presidente da Céaritas Diocesana de Colatina

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU/ES

APROVADO.

Baixo Guandu, (ES) de de 2024

Assinatura /Carimbo

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CERTIDAO DE PUBLICACAO

[ (Publicagdo Mural — Art. 90. Lei 1380790 — Emenda 013/2005)

I U

PYETRA D. L. PAIXAO, Secretdria
Municipal — de  Administra¢do. — por
nomeacdo na forma da Let.

CERTIFICA ter sido afixado. na data infra. no Mural da Prefeitura Municipal de
Buixo Guandu — ES. o "TERMO DE FOMENTO 1 00472024 celehrado entre o
Mumnicipio de Baixo Guandu - ES ¢ a Caritas Diocesana de Colatina. Filial - Casa de
Acolhida Sdo Pedro”, nos termos do disposto no Art. 90, inciso 11 da Lei Municipal n”
1380, de 05 de abril de 1990 ~ LEI ORGANICA MUNICIPAL.

Baixo Guandu (ES). 24 de julho de 2024

PYETRAD, Lj PATXAO

Secretaria Munidipgl/de Administragdo

|
|
|



Estado do Espirito Santo

PRAPREMEA
OFICing t5

Departamento de Imprensa Oficial

Governa do Egtade
du Ezpirite Santo

Comprovante de Envio de Publicacao

Protocolo 1369195

O Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo declara que o contelido abaixo foi recebido pelo Sistema IOES, para publicagan
no Diario Oficial na Categoria e Data descritas abaixo, sendo de exclusiva responsabilidade do Usuario Publicador o contetido da

matéria e a data de publicagdo selecionada..

identificacdo do REMETENTE

Cliente PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
AT T

Publicador RENATA ALVARENGA PEIXOTO

Data/Hora Recebimento 24/07/2024 13:25:18

Identificagdo da MATERIA

Protocolo 1369195

Titulo TERMO DE FOMENTO - CARITAS
Categoria de publicacdo Termos

Coluna(s) 1

Data de Publicacao 25/07/2024

Situagao APROVADA

Centimetragem (cm/col) Valor Unitario (cm/col) Valor Total
8.52 R$ 0,00 R$ 0,00

.~ Departamento de Imprensa Oficial
CNPJ: 28.161.362/0001—83

Av. Nossa Sra. da Penha, 714, Ed. RS TRADE TOWER, 49 andar
Praia do Canto - Vitdria / ES

CEP 29.055-130

Publicacdes e Assinaturas

(27) 3636-6932 / (27) 3636--6933
(27) 3636--6934 / (27) 3636-6935
Fax: (27) 3636-6931
atendimento@dio.es.gov.bi

Seg a Sex, de 08:00h as 18:00k



TERMO DE FOMENTO N° 004/2024

Termo de Fomento celebrado entre 0 Municipio de
Baixo Guandu - ES e a Caritas Diocesana de
Colatina, Filial - Casa de Acolhida S&o Pedro,
A presente parceria tem por objeti\_/o_da execugao
pela Organizacado da sociedade Civil do Plano de
Trabalho constante no Anexo I, cujas atividades
contidas no mesmao est3o voltadas a " Manutengado
das atividades de Protecdo Social da Casa de
Acolhida Monsenhor Alonso Leite" na Cidade de
Baixo Guandu-ES.

Valpr) da parceria de R$ 200.000,00(duzentos mil
reais

Vigéncia: 30/12/2024

Gleiciane Firme do Carmo Gomes
Secretaria Municipal de Assiténcia Social e Direitos
Humanos

Pe. Marcelo Keller Santiago

Caritas Diocesana de Colatina - Casa de Acolhida
S&0 Pedro

Diretor Presidente
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interessados ¢é 25 de julho de 2024 a 29 de julho
de 2024. _

Mais informacbes podem ser obtidas peio tel_efone
(27) 3732-8900, e-mail: compras.pmbg@gmail.com
Baixo Guandu-ES, 25 de julho de 2024.

Setor de Compras
Protocolo 1368729

AVISO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE

PRECOS PARA PROCESSO DE DISPENSA DE

LICITACAO - N° 168/2024

PROCESSO N° 006475/2024

O Municipio de Baixo Guandu, Estado do Espirito

Santo, torna publico o aviso para a “aquisicdo de

cartolinas, tecido TNT e pincéis”, destinado ao

atendimento da demanda da Secretaria Municipal de

Educacdo.

Os interessados em apresentar proposta de precos e/

ou tomar ciéncia das condicdes/exigéncias técnicas,

administrativas e financeiras da contratagéo, poderdo
“ssar o processo completo no sitio eletrénico

~ _ . municipio de Baixo Guandu, ES, https://pmbg.

es.gov.br/avisos-de-pesquisa-de-precos/, ou
solicitar através do e-mail compras.pmbg@gmail.
com

O periodo de apresentagdo de propostas aos
interessados ¢ 25 de julho de 2024 a 29 de julho
de 2024,

Mais informac8es podem ser obtidas pelo telefone
(27) 3732-8900, e-mail: compras.pmbg@gmail.com
Baixo Guandu-ES, 25 de julho de 2024,

Setor de Compras

Protocolo 1369194

. Term
TERMO DE FOMENTO N° 004/2024

“armo de Fomento celebrado entre o Municipio de
.dixo Guandu - ES e a Caritas Diocesana de
Colatina, Filial - Casa de Acolhida Séao Pedro,

A presente parceria tem por objetivo da execugdo
pela Organizacdo da Sociedade Civil do Plano
de Trabalho constante no Anexo I, cujas atividades
contidas no mesmo estao voltadas a * Manutengado
das atividades de Protegdo Social da Casa de
Acolhida Monsenhor Alonso Leite” na Cidade de
Baixo Guandu-ES,

Valor da parceria de R$ 200.000,00(duzentos mil
reais)

Vigéncia: 30/12/2024

Gleiciane Firme do Carmo Gomes
Secretaria Municipal de Assiténcia Social e Direitos
Humanos

Pe. Marcelo Keller Santiago
Caritas Diocesana de Colatina - Casa de Acolhida
S3d0 Pedro
Diretor Presidente
Protocolo 1369195

EXTRATO CONTRATOQ,
N° 012/2024. .. ..

[
Ll

PROCESSO N© 4.872/2024 ..., . .
DISPENSA N° 029/2024
1D: 2024.011E0600003.09.0028 o
OBJETO: Contratagdo de empresa espeoaﬁhlzagiu
para Pericias Contabeis, Calculos Judiciais Civeis,
Trabalhistas e Tributarios em processos que
Municipio de Baixo Guandu, na forma dos normative:
estabelecidos pela legislagdo vigente conforme
solicitado pela Secretaria Municipal de Gabinete.
FUND. LEGAL: ART. 75 II LEI 14.133/2021
CONTRATADA: ARRUDA CONTABILIDAD!
AUDITORIA E CONSULTORIA TRIBUTARIA

VALOR GLOBAL: R$ 9.750,00

PERIODO: ATE 31/12/2024

Baixo Guandu- ES, 24 de julho de 2024.
PYETRA D.L. PAIXAO
Secretario Municipal de ADM

Protocoio 1369430

EXTRATO DE ADITIVO 02
CONTRATO N°020/2022
PROC. N°© 4.014/2022

ART 24, X, LEI N°© 8.666/1993
OBJETO: Prorrogacdo de prazo de 05 meses n»n
contratacdo de Locacdo de imdvel urbano paru
atender ao Servigo de Convivencia e Fortalecimant
de Vinculos através da Secretaria Municipal <o
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacdo.
LOCADOR: MARIA DO CARMO SANCHES ZULSKE
LUIZ CARLOS ZULSKE

VALOR GLOBAL: R$ 19.207,50 (R$ 3.841,50 mensal”
PRAZO: 05 meses

Vig: 29/07/2024 a 28/12/2024

Baixo Guandu- ES, 24 de julho de 2024

Gleiciane Firme do Carmo Gomes

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocoio 1369468

ERRATA
EXTRATO DE CONTRATOS
Na publicacdo do dia 24/07/2024

PREGAO ELETRONICO N° 010/2024
Processo Administrativo n°004.393/2024
LEI FEDERAL N°© 14.133/2021
Cidades/TCE-ES: 2024.011E0600003.01.0001

Objeto: Contratacdo de empresa especializada
na prestacido de servicos e fornecimento de
Sistemas Informatizados de Gestao Pudblica,
englobando a cessdo do direito de uso de
Softwares por prazo determinado, Instalacao,
Implantacdo, Treinamento, Customizacio,



