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APRESENTACAO

O Plano de Contrata¢gGes Anual do Municipio de Baixo Guandu/ES, formalizado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO a ser realizado no exercicio de 2026, que
contempla contratos novos e contratos com possibilidade de renovagdo submetidos ao regime
juridico abarcado pelas Leis Federal n® 8.666/1993 e 14.133/2021.

O Plano de Contratacdes Anual é o instrumento que consolida as demandas que a Administragcéo
Municipal pretende contratar no exercicio subsequente ao de sua elaboracdo, com o objetivo de
racionalizar as contratacbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, a fim de garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a
elaboracao das respectivas leis orcamentarias.

A execucao do presente PCA levara em consideracdo, em primeiro lugar, a disponibilidade financeira
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ao longo do exercicio de
2026, assim como a priorizacdo de servigos essenciais, sobretudo aqueles cujo inicio da prestacao
é fundamental e continuo.

Os objetos de contratacdo aqui listados advém de uma expectativa de contratacdo, baseada no
levantamento prévio de estimativas e no histérico de contratacdes e de consumo dos exercicios
anteriores.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, 01 de dezembro de 2025.

Ismail Marcelino Ramos
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico

Gustavo Oliveira Silva
Chefe de Departamento de
Inddstria, Comércio e
Servigos
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LEGISLACAO

A elaboracdo do Plano de Contratac6es Anual, encontra seus fundamentos no Inciso VII, art. 12 da
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (NLLCA),

regulamentado por meio do Decreto Municipal n°. 7.481/2023, em seu art.6°.

CONCEITOS E PREMISSAS

O formulério para coleta de dados esta estruturado de forma a captar informacdes que, organizadas
no planejamento anual, sejam capazes de reduzir o risco de descontinuidade das contratacdes
essenciais a esta Secretaria e garantir que 0s novos produtos/servigcos sejam disponibilizados dentro

dos prazos estabelecidos pelas unidades demandantes.

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - EXERCICIO 2026

Percorridas todas as etapas de consolidacdo e elaboracdo, apresentamos a seguir o Plano de
Contratacfes Anual para 2026:
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11/2025 01/2026 Dispensa Contratacdo de empresa especializada em prestacdo d¢ Com o objetivo de atender a3
DESENV. Servico de Telefonia Mével Pessoal - SMP, engloband{ Secretaria Municipal de R$1.000,00
ECONOMICO f\;léfgglt_)ddg dalfios,lalt_:esso g_ |nEerr_1etNe s_erw?:os teI?fﬁnlso Desenvolvimento Econémico, que
odalidades Local, Longa Distancia Nacional, para ligacoe: desempenha um papel crucial na
exclusivamente originadas dos terminais méveis do Plan 4 ~ - d
Corporativo para fixo e mével de qualquer operadora. coor‘ enacao 6_3 execucao  ae
politicas  publicas, além de
gerenciar recursos humanos ¢
materiais do municipio. Para que
essas atividades sejam realizadas]
de forma eficaz e eficiente, €
essencial que os colaboradoreq
tenham acesso a servicos de
comunicacédo de alta
gualidade e confiabilidade.
01/2026 Renovacéo Renovacéo Fornecimento de energia elétrica Funcionamento de acomodagédo R$ Alto Sim Sim
DESENV. Anual Contratual da SEDES 12.000,00
ECONOMICO
01/2026 Renovacéo Renovacéo Servigos de fornecimento de &gua e tratamento de Funcionamento de acomodagéo R$ 1.300,00 Alto Sim Sim
DESENV. Anual Contratual esgoto. da SEDES
ECONOMICO
01/2026 01/2026 Dispensa Fornecimento De agua mineral Atendimento aos servidores e a R$ 1.650,00 Alto Sim Sim
DESENV. populagéo
ECONOMICO
01/2026 02/2026 Dispensa Material de Escritério em geral Funcionamento e acomodac&o da R$ 3.000,00 Alto Sim Sim
DESENV.
SEDES
ECONOMICO
s 01/2026 01/2026 Dispensa Géneros alim. (agucar e p6 de café) Atendimento aos servidores R$ 2.000,00 Alto Sim Sim
DESENV.
ECONOMICO
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DATAINICIO DATA GRAUDE | VINCULACAOOU | PROCESSO
SEC. DA . DESEJADA JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA PRIORIDADE INTERPENDENCIA PODE SER
REQUISITANTE TRAMITAGAO PARA | MODALIDADE OBJETO A SER CONTRATADO NECESSIDADE DA DE (BAIXO, COM OUTRO PRORROGADO
PARA O CONTRATAGA CONTRATAGAO VALOR MEDIO OU PROCESSO (SIM, NAO)
DPTO. DE
(0] ALTO)
COMPRAS
05/2026 06/2026 Dispensa Fornecimento de Certificado Digital E usado pelos servidores do PAV | R$ 1.500,00 Alto Sim Sim
DESENV. para envio de documentos a
ECONOMICO Receita Federal
01/2026 02/2026 Dispensa Material de Limpeza em geral Funcionamento de acomodagéo R$2.000,00 Alto Sim Sim
DESENV.
da SEDES.
ECONOMICO
05/2026 07/2026 Renovacgdo Fornecimento de combustivel Atendimento a demanda da R$ Alto Sim Sim
DESENV. Contratual SEDES 6.000,00
ECONOMICO
12/2025 01/2026 Renovacgdo Locagéo de imdvel Funcionamento e acomodacé&o da R$ Alto Sim Sim
DESENV. Contratual SEDES / Sala do Empreendedor. 32.500,00
ECONOMICO
10/2026 11/2026 Renovacgdo Manutencéo de aparelhos de ar condicionado Funcionamento de acomodag&do R$ Alto Sim Sim
DESENV. Contratual da SEDES 6.000,00
ECONOMICO
03/2026 04/2026 Renovacao Locag&o de impressora Funcionamento e acomodagéo da R$ 4.800,00 Alto Sim Sim
DESENV. Contratual SEDES
ECONOMICO
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12/2025 01/2026 Renovagao Fornecimento de ticket alimentagdo aos servidores Beneficio aos servidores R$ Alto Sim Sim
DESENV. Contratual 45.000,00
ECONOMICO
08/2026 09/2026 Renovacgdo Fornecimento de ponto de internet Funcionamento de acomodacéo R$ 2.500,00 Alto Sim Sim
DESENV. Contratual da SEDES
ECONOMICO
06/2026 08/2026 Renovacgdo Locag&o de veiculo R$ 52.800,00 Baixo Né&o Né&o
DESENV. Contratual Para atender as necessidades
ECONOMICO de deslocamentopara  apoio q
atividades administrativas e
pontuais da SEDES.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Contratacdes (PAC) é essencial para garantir a eficiéncia, a transparéncia e a organizacao dos
processos de aquisicao de bens e servigos dentro de uma instituicdo publica ou privada.

O PAC é uma ferramenta estratégica que permite alinhar as necessidades da instituicdo com os recursos financeiros e
operacionais disponiveis, além de assegurar que as contratacdes sigam uma priorizacao clara e bem definida. Aqui
estdo alguns pontos de justificativa para um Plano Anual de Contratacdes:

1. Planejamento Estratégico e Orcamentario: O PAC contribui para que as contratacdes estejam
alinhadas com o planejamento estratégico e orcamentario da instituicdo. Ele permite uma melhor
distribuicdo dos recursos ao longo do ano, evitando gastos desnecessarios e garantindo que as
aquisicdes estejam dentro do orcamento previsto.

2. Eficiéncia e Otimizacao de Recursos: Com o PAC, é possivel antecipar necessidades e organizar as
contratacBes de forma a obter melhores precos e condi¢cdes junto aos fornecedores, evitando
contratacBes de Ultima hora e consequentes aumentos de custo.

3. Transparéncia e Conformidade com a Legislacdo: O planejamento anual oferece maior
transparéncia aos processos de aquisicao, facilitando a fiscalizacdo e 0 acompanhamento por
orgdos de controle e a sociedade. Ele também assegura que 0S processos estejam em
conformidade com a legislacdo, como a Lei de Licitacdes, por exemplo.

4. Priorizacdo das Necessidades da Instituicdo: O PAC permite que a instituicao identifique e priorize
suas necessidades mais urgentes, garantindo que 0s recursos sejam destinados aos setores ou
areas que mais demandam investimento no momento.

5. Reducdo de Riscos Operacionais: Antecipar as necessidades e planejar as contratacdes
anualmente minimiza os riscos de interrupcdo de servi¢cos essenciais ou falta de insumos criticos.
Com isso, a instituicdo mantém a continuidade e a qualidade de suas operacoes.

6. Facilitacdo da Gestdo e Acompanhamento dos Contratos: Com um PAC bem estruturado, €
possivel organizar o acompanhamento dos contratos de maneira mais eficiente, com cronogramas
claros e previsibilidade de término, facilitando renovacdes e novas contratagfes no tempo certo.

Em resumo, o Plano Anual de Contratacbes € uma ferramenta essencial para garantir a governanca e a
responsabilidade na gestdo de recursos publicos, promovendo uma cultura de planejamento e de uso
racional dos recursos. Ele também apoia o fortalecimento da confianga na administracdo por parte da
sociedade e de todos os envolvidos.
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