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DECRETON" 490 ,DE 25 DE SETEMBRO DE 2013

“REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI N” 03/2013 QUE DISPOE
SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO,
NO AMBITO DO PODER MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Apiaca, listado do Lispirito Santo, no uso de suas
atribuicoes que Thes sao conferidas pela Lei Organica do Municipto de Apiacd, e

objetivando a operacionalizacio do Sistema de Controle Interno, no imbito deste
Municipio

DECRETA:

Art. 17 O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder 1ixecutivo ¢
Legislativo abrangendo as \dministracoes Direta ¢ Indireta, se for o caso. SUJCITA-SC a0
disposto na Ler Complementar n” 03/2013, i legislacio ¢ normas regulamentares
aplicaveis ao Mumicipio, a0 conjunto de instrucdes normativas que compoem o
Manual de Ronnas Internas ¢ Procedimentos de Controle desta administracio ¢ as
regras constantes deste Decreto.

Art. 2" Os sistemas administrativos 2 que se referem o inciso V, do art. 5°, da Lei
Complementar n® 03/2013 ¢ respectivas umdades que atuario como oredao central de
cada sistema sao assim defimdos:

SISTEMA  ADMINISTRATIVO: ORGAO CENTRAL - UNIDADE
CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

Art. 3" A UEET U'nidade Central de Controle Interno expedird at¢ 30 de
setembro de 2013, instrucio normativa orientando a claboracio do manual de rotinas

¢ procedimentos de controle nos respectivos sistemas administrativos.

§1° At¢ o dia 27 de sctembro  de 2013, os Orgiaos centrais dos sistemas
adminmstrativos - deverao  submeter a apreciacio da UCCH, que  encaminhard
aprovacao do Chete do Poder Lixecutivo até 30 de setembro de 2013, a minuta do

Manual de Rotnas Internas ¢ Procedimentos de Controle 4 sor observado em cada

ststema administranyo,
§2° Os orgaos ¢ enndades dd adminiNracio indireta do Municipio ¢ o Poder

Legislativo Municipal como umdades execuNras do Sistema de Controle Interno,
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sujeitam-se, no que couber, 4 observincia das rotinas de trabalho ¢ dos procedimentos
de controle estabelecidos através de mstrucoes normativas pelos orgaos centrais dos
diversos sistemas administrativos, cabendo a seus gestores normatizar as demais
atnvidades internas (finalisticas).

Art. 4 Na definicio dos procedimentos de controle, deverio ser priorizados os
controle  prevennvos, destnados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios,
irregularidades ou tlegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apos a
aciao ate o di 00 de outubro de 2013, o nome do respectivo representante de cada
unidade executora, comunicando de imediato as eventuais substituicocs.

Jardgrafo wnico. O representante de cada unidade executora tem como missio dar
suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em scu ambito de at UAcan
e serve de elo entre a unidade executora ¢ a UCCI tendo como principais atribuicoes:

I — prestar apoio na idennficacio dos “pontos de controle” inerentes ao sistema
administrativo a0 qual sua unmidade esta diretamente envolvida, assim como. no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

II — coordenar o processo de desenvolvimento, implementacao ou atualizacio do
Manual de Rotinas Internas ¢ Procedimentos de Controle, ao quais a unidade em que
estd vinculado atua como drgao central do sistema administrativo;

III — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observincia do Manual de
Rotnas Internas ¢ Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita ¢
Propor o seu constante aprimoramento;

IV — encaminhar 4 UCCH, na forma documental, as situacoes de irrepulanidades
ou tlegalidades que vierem a scu conheamento mediante dendneias ou outros mMelos,
juntamente com indicios de provas;

V — adotar providéncias para as questoes relacionadas ao ‘T'ribunal de Contas do
Iistado afetas a sua unidade;

VI — atender as solicitacoes da UG quanto as informacoes, providéncias ¢
recomendacoces;

VII - comunicar a chefia supefior, dqm copia para a UCCL, as situacoes de
ausénaia de providéncias para 2 apuracio ¢/ou
—

ceeulanzacio de desconformidades.
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Art. 6" \s atividades de auditoria interna a que se refere o inciso V, do artigo 5%
da e Complementar n” 03/2013. terio como enfoque a avaliacio da eficiéncia ¢
cicicia  dos  procedimentos  de  controle adotados  nos  diversos  sistemas
administrativos, pelos scus Orgaons centrals ¢ exccutores, cujos resultados  serio
consignados em - relatorio contendo recomendacoes para o aprimoramento de tais
controles,

§1° \ yeer caberd a claboracio do  Manual de Auditoria Interna, que
espectficard os procedimentos ¢ metodologia de trabalho 2 serem observados pela
Unidade ¢ que serd submetido i aprovacao do Chefe do Poder lixecutvo, documento
que deverd tomar como onentacao as Normas Brasileiras para o lixercicio das
Atividades de \uditoria Interna e respectivo Codigo de Ftica, aprovados pelo Instituto
Brasileiro de Auditoria Interna — \UDIBRA.

§2° At¢ o dhimo dia Gl de cada ano, a UCCT deverd claborar ¢ dar aiéncia ao
Chefe do Poder lixecutivo, o Plano Anual de Auditoria Interna para o ano seguinte,
observando metodologia ¢ critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§3" A UCCr ¢ assegurada total autonomia para a claboracio do Plano Anual de
Auditoria Interna, podendo, no entanto. obter subsidios junto ao Chefe do Poder
lixecutivo ¢ demais pestores ¢ junto as unidades executoras do Sistema de Controle

&
Interno, objetivando maior eficicia da atividade de auditoria interna,
]

§4° Para a realizacio de wrabathos de auditoria interna em dreas, programas ou
SHUACOES especificas, cuja complexidade ou especializacao assim justifique, a UCCI
poderi requerer do Chefe do Poder 1ixecutivo ¢ Legislativo, colaboracio técnica de
servidores pablicos ou a contratacio de terceiros.

§5” O encaminhamento dos relatorios de auditoria as unidades executoras do
Sistema de Controle Interno serd efctuado através do Chefe do Poder Lixecutivo
correspondente, 1o qual, no prazo estabelecido, também deverio ser informadas, pelas
unidades que foram auditadas, as providéncias adotadas em relacio as constatacoes ¢
recomendacoces apresentadas pela UCCI.

Art. 7" Qualquer servidor pablico ¢ parte legitima para denunciar a existéncia de
irregularidades ou tlegalidades, podendo fazé-lo diretamente i UCCH ou arravés dos
representantes das unidades exceutoras do Sistema de Controle Interno, sempre por
escrito ¢ com  clara dennficacio do

Qetante, da situacio constatada ¢ da(s)
pessoas) ou umdade(s) envolvida(s), ghexanddOnainda, indicios de comprovacio dos

tfatos denunciados,
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Paragrafo unico. 1. de responsabilidade da UCCI, de forma motivada, acatar ou nio
a denancia, podendo efetuar averiguacoes para confirmar a existéncia da situacio
apontada pelo denunciante.

Art. 8” Para o bom desempenho de suas funcoes, caberda 4 UCCI solicitar, ao
responsivel, o forneamento de informacoes ou esclarecimentos ¢/ou a adocio de
providéncias.

Art. 9° Se em decorrénaia dos trabalhos de auditoria interna, de dentncias ou de
outros trabalhos ou averiguacoes  executadas pela UCCI, forem  constatadas
iregularidades ou ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a autoridade
administratva co mpetente indicando as providéncias a serem adotadas.

Pardgrafo rinico. 1ica vedada a participacao de servidores lotados na UCCI em
comissoes merentes a processos administrativos ou sindicincias destinadas a apurar
irregularidades ou tlegalidades, assim como, em comissoes processantes de tomadas de
contas.

Art. 10. O responsivel pelo sistema de controle interno devera representar ao
‘I'mbunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidiria, sobre as irregularidades ¢

tlegalidades idennficadas ¢ as medidas adoradas.

Art. 11 Caberi 4 UCCI prestar os esclarecimentos ¢ orientagoes a respeito da
aphcacio dos dispositivos deste Decreto,

Art. 12. I'ste Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Pretetto Muniapal de Apiatd, Fistado do Kgpirito Santo, aos vinte ¢ cinco
(25) dias do més setembro (09) do ano dé

em: 94709 , 2083 HUMBERTO Al SOUZA
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