Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2025

Regido de Satade: Sul
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finalizaco: 12/12/2024 12:39:40

Status da PAS: Aprovado

Municipio: Apiaca - ES
Estado: Espirito Santo

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Promover a ampliagdo e a resolutividade das agdes e servigos de satide da Atengdo Primaria integrada a RAS

1.1.1  1.1- Ampliar para 95% a cobertura de populagdo cadastrada e acompanhada pela atengdo priméria
de satide;

Proporcdo da populagio cadastrada no E-SUS 95 %

Acdo N°1 - Analisar os cadastros do E-SUS com duplicidade e com erros de informacdes para fazer atualizagio;

Acdo N°2 - Identificar pessoas sem o cadastro, para inseri-las no sistema;

1.1.2 1.2- Implantar o E-SUS-AB em 100% das Unidades Bésicas de Satide

1.1.3  1.3- Reduzir para 0, os casos de sifilis congénita no municipio;

Propor¢ao de Unidades Basicas de Satide com E-SUS-AB
implantado 100 %

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um
ano de idade

Acgdo N° 1 - Realizar o teste rapido para sifilis, hepatite, Aids em todas as coletas de preventivo, consultas ginecolégicas e de pré-natal, com registro adequado;

Acgdo N°2 - Adequagio da oferta de consultas a demanda, para adolescentes;

Agdo N°3 - Palestras educativas para adolescentes e jovens, pela equipe do NASF e PSF a cada trés meses, promovendo a preven¢ido de DSTs;

1.1.4  1.4- Implementar em 100% das unidades a atengdo materno infantil com prioridade na garantia
do pré-natal qualificado;

Acdo N°1 - Organizar a Rede Materno Infantil - RAMI
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Acdo N°2 - Realizar busca ativa para identificacdo das gestantes, por Bairros, fazer o agendamento das consultas de pré-natal e acompanhar as gestantes em todas as UBS;
Acdo N°3 - Realizar mensalmente grupos de orientagdes para as gestantes proporcionando um pré-natal qualificado, com a parceria de diferentes profissionais da rede para o desenvolvimento das atividades;

1.1.5  1.5- Promover articulacdo das equipes de atengdo primaria com a rede secundaria e tercidria de : Propor¢do de Unidades Basicas de Satide com o Sistema de 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
saude; Regulagdo implantado

Acido N° 1 - Cadastrar os médicos das UBS no MVSOU/ Acessa e Confia.

Acdo N°2 - Capacitar os profissionais das UBS para operacionalizar o MVSOU/ Acessa e Confia.

1.1.6 1.6- Intensificar agoes de promogdo e prevengio ao CA de mama e c6lon de ttero, nimero de acdes realizadas nas unidades de satide 0 2021 Nimero 2 2 Nimero
Acdo N° 1 - Identificar mulheres de 25 a 64 anos para agendar o exame citopatolégico nas UBS;

Acdo N°2 - Identificar as mulheres de 50 a 69 anos para agendar o exame mamografia nas UBS;

Acdo N°3 - Utilizar o SISCAN para agendamento de exame citopatoldgico e de mamografia para a faixa etaria;

Acdo N°4 - Estimar a necessidade de compra de exames citopatolégico e de mamografia, para complementar o quantitativo de exames realizados com a cota ofertada pela SESA e para as demais idades;

1.1.7  1.7- Realizar palestras e oficinas para os diversos grupos de usuarios considerados prioritarios nimero de palestras realizadas nas unidades de saide 0 2021 Nimero 4 1 Niamero
para melhoria de qualidade de vida

Acdo N° 1 - Definir as dreas prioritérias;
Ac@o N°2 - Realizar campanhas através de palestras com entregas de folders, envolvendo as equipes de satide mental, atencdo bésica e NASF;
Acgdo N°3 - Definir agenda mensal para abordar os temas de maior relevancia;

1.1.8  1.8- Implementar o Plano Municipal de Enfrentamento as DCNT( Doencas Cronicas Nao : Plano de Enfrentamento criado e acdes realizadas 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Transmissiveis)

Acdo N° 1 - Organizar a Rede de Atencdo as Pessoas com Doéncas Cronicas - RAPCDC

Acdo N°2 - Fazer o Plano Municipal de Enfrentamento as DCNT;

Acdo N°3 - Articular com a Atencéo Basica acdes da Rede de Atencio as Pessoas com Doengas Cronicas ; RAPCDC,

1.1.9  Ampliar a cobertura de Atenc@o Basica com criagdo de novos servigos. Numero de Equipe da Satide da Familia. 3 2020 Nimero Nio 4 Nimero

programada

OBJETIVO N° 1.2 - Promover a ampliacdo e qualificacdo do acesso dos usudrios aos servigos de atenc@o especializada com foco na universalidade, integralidade e equidade;
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Realizar a programacio assistencial a partir da linha de cuidado com foco na integralidade e Programacio assistencial realizada e atualizada quadrimestralmente 2021 Nimero Nimero
equidade das redes de atengdo a satde;

Agdo N° 1 - Fazer o estudo da necessidade quantitativa de procedimentos especializados a partir das linhas de cuidado, conforme pardmetros do ministério da saide, para a tender a populagdo municipal;
Acdo N°2 - Analisar a oferta do quantitativo de procedimentos especializados conforme a PPl e demanda cadastrada no MVSOL/ Acessa e Confia;

1.2.2  Ampliar para 50% a cobertura de exames de preven¢io ao cancer de Mama e Célo de Utero proporcdo de exames realizados em mulheres das faixas etdrias prioritarias pelo = 30,00 2021  Percentual 50,00 50,00 Percentual
através do fortalecimento dos ambulatérios da rede de satide Ministério da Satide

Acdo N° 1 - Solicitar na coordenagdo regional o aumento da cota de exames citopatologicos e de mamografia;
Acdo N°2 - Programar a compra de exames citopatolégico e de mamografia, através do CIM Polo Sul, para complementar o quantitativo de exames realizados com a cota ofertada pela SESA e para as demais idades;

1.2.3  Promover junto as equipes de saide da familia, agdes com foco na ampliacdo da cobertura de Numero de a¢des de conscientiza¢@o sobre vacinacdo 0 2021 Nimero 4 4 Numero
vacinacao

Acdo N°1 - Realizar orientacdo quanto a importincia da vacinacdo, especialmente das criancas;

1.2.4  Pactuar, analisar e repactuar as referencias municipais conforme avaliacdo da necessidade dos Participar de 100% das reunides do colegiado de intergestpres regionais - 2021 Percentual 100 100 Nimero
usudrios a partir da aten¢do primaria

Agdo N° 1 - Participar das reunides da CIR-SUL, Comissdo Intergestora Regional, ou em formato on-laine;
Agdo N°2 - Acompanhar a PPI Capixaba on-line;

1.2.5  Ampliar acesso aos procedimentos de nivel médio ambulatorial e hospitalar por meio da rede propor¢do de demandas atendidas de exames e outros procedimentos 50,00 2021 Percentual 75,00 75,00 Percentual
complementar especializados através da rede prépria ou complementar

Acdo N°1 - Analisar a demanda de consultas e exames especializados e quais as referéncias e ofertas para esses procedimentos;
Acgdo N°2 - Programar o atendimento de consultas e exames especializados através do consércio CIM Polo Sul e rede municipal de satide.

Acdo N°3 - Identificar consultas e exames especializados sem referéncia e propor compras e contratagdes para a gestdo

OBJETIVO N° 1.3 - Reduzir ou controlar a ocorréncia de doengas e agravos passiveis de prevengio e controle
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- Implantar na vigildncia em satide, o monitoramento territorial das doencas e agravos para fins de Monitoramento territorial implantado e relatério 2021 Nimero Nimero
qualificar as acdes e servicos de satde; quadrimestral realizado

Acdo N°1 - Fazer o Perfil Epidemiol6gico do municipio de acordo com os dados colhidos nos sistemas de informagao como TABnet, SIM, SINASC, E-SUS e outros;
Acdo N°2 - Realizar a busca ativa de notifica¢des de pacientes em tratamento nas unidades basicas de satde, para monitorar as doengas de notificagdo compulséria quadrimestralmente;
Acdo N°3 - Encerrar as notificacdes nos prazos determinados pela coordenacido Estadual de Vigilancias e no sistema ESUS Vigilancia.

1.3.2  Implementar a busca ativa de 100% dos casos de abandono de tratamento dos casos de tuberculose e Proporc¢io de casos de abandono com busca ativa 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
hanseniase; realizada

Acdo N° 1 - Informar mensalmente para coordenadores de equipes do PSF quais sdo os pacientes em tratamento, pegando a medicagdo, e quais abandonaram o tratamento para que fagam o resgate do paciente em até 30 dias.

1.3.3  Alcancar 90 % das metas do SISPACTO relacionadas a vacinagdo através de campanhas de Programacio assistencial realizada e atualizada 70,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
conscientiza¢do da populagio quadrimestralmente

Agdo N° 1 - Fazer o monitoramento das metas do pactuadas com o Ministério da Satide e a SESA, quadrimestralmente;
Agdo N°2 - Programar campanha municipal para dose de reforco contra a Febre Amarela em criancas menores de 5 anos;
Agdo N°3 - Atualizar a vacina Triplice viral de todos os profissionais de saide que trabalham no municipio;

Acgdo N°4 - Atualizar a vacinagio de HPV + Meningo ACWY para adolescentes de 11 a 12 anos;

OBJETIVO N° 1.4 - Promover agdes que garantam e ampliem o acesso da popula¢do aos medicamentos e insumos estratégicos, com eficiéncia e eficacia, conscientizando sobre o uso racional
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Implementar em 100 % das unidades de satide a qualificacdo da politica de medicamentos municipal; Proporg¢io das unidades de saide com a qualificacdo da 0,0 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
politica de medicamento implantada

Acdo N°1 - Fazer visita no minimo anual aos médicos das Unidades de Satide do Municipio, ou mesmo quando solicitado, para coleta de sugestdes de inclusdo ou exclusido de medicamentos da REMUME, levando em conta a necessidade da populacdo de usudrios do
SUS;

1.4.2  Manter em 100% das unidades de satide informagdo aos profissionais de saide para fins de Unidades de satide com informacéo atualizada 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
conscientizacdo da utilizagdo dos medicamentos da REMUME;

Acdo N° 1 - Fazer visita anual aos médicos das Unidades de Satide do Municipio, para dialogo sobre a RENANE, REMEME e REMUME, bem como sobre os protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticos do Ministério da Saide (PCDT do MS);
Acdo N°2 - Enviar por e-mail para as Unidades de Satide do Municipio, visando os profissionais médicos principalmente, os eletronicos de acesso 8 RENAME, REMEME e aos PCDT do MS;
Acdo N°3 - Entregar pessoalmente ou por e-mail, no minimo anualmente, cessdo atualizada da REMUME;

1.4.3  Fazer atualizagdo anual da REMUNE, quando necessdria, a fim de garantir maior acesso aos atualizagdo anual da Remune realizada e publicada na pagina 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
medicamentos no atendimento aos usuarios; da SMS

Acdo N°1 - Apresentar ao Conselho Municipal de Sadde, através de oficio as atualizagdes necessarias 8 REMUME, tanto inclusdes como exclusdes de medicamentos, com a finalidade de oficialmente serem registradas em Ata e Resoluc¢io;

OBJETIVO N° 1.5 - Fortalecer as ag¢des da Vigilancia em Satide com foco no monitoramento da situacio de saide local, articulando com a rede de atengdo agdes , a fim de reduzir ou controlar determinantes, riscos e
danos a saide da populagdo
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Implementar a utilizagdo adequada de 100% dos sistemas informatizados relacionados a : Proporgio de Sistemas da Vigilancia em satde alimentados 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Vigilancia em Satide mensalmente

Acdo N°1 - Solicitar a coordenacdo da regional capacitacdo para os técnicos da vigilancia epidemiologica e atencdo basica quando necessario para os sistemas GAL,SIVEPDDA, SIM e SINASC, no 1° quadrimestre;
Acdo N°2 - Alimentar os sistemas implantado na vigilancia epidemiolégica conforme a demanda e necessidade;

Acdo N°3 - Seguir o cronograma de informacao para os sistemas Gal, SIVEPDDA, SIM, SINASC, E-SUS-Vigilancia, fazendo as alimentagdes no tempo adequado;

1.5.2 - Implantar a gestdo integral de Vigilancia em Satide; Implantar a Coordenacio de Vigilancia em Saide 0 2021 Nimero Nio 1 Nimero
programada
1.5.3  Promover capacitagio anual para utilizagdo de todos os sistemas de competéncia da vigilancia Capacitacdo realizada para as Vigilancia Ambiental, Sanitaria 0 2021 Nimero 3 3 Namero
em Satide Municipal e Epidemioldgica

Acgdo N° 1 - Participar das capacitagdes ofertadas pela coordenagdo regional para os técnicos da vigilancia epidemiolégica quando necessério para os sistemas GAL,SIVEPDDA, SIM, ESUS Vigilancia e SINASC.

1.5.4 - Implantar o Programa de Satide do Trabalhador integrado a Vigilancia Sanitaria Municipal Programa de Satide do Trabalhador Implantado 0 2021 Nimero Nio 1 Nimero
programada
1.5.5  Desenvolver parceiras com as forcas de seguranca a fim de promover a conscientizagio e Efetivacdo de Termo de Parceria com as Forcas de Seguranca 0 2021 Nimero Nio 1 Nimero
reducdo de acidentes de transito do Territério programada
1.5.6  Implementar acdes a fim de fortalecer o monitoramento da qualidade da 4gua e do solo através Programagdo assistencial realizada e atualizada 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
dos programas da vigilancia quadrimestralmente

Acdo N° 1 - Realizar com a coordenacdo do VIGligua visitas anual nos postos de abastecimentos de dgua dos distritos e cidades;

Acdo N°2 - Fazer o envio das amostras da d4gua para analise conforme pactuado;

OBJETIVO N° 1.6 - Promover a organizacio das redes de atenco a saide no &mbito municipal e articular nos niveis regional e estadual para garantia da atenc¢do integral
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Implantar o Programa de Satide Mental, integrado a rede de atengdo primaria; Programagdo de Sadde Implantado 2021
Agdo N° 1 - Dar continuidade ao Servigo de Atengdo Psicossoial no municipio, conforme definido na Programacdo Geral das A¢des e Servicos de Satide/ PGAS/ Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS;

Uma equipe multidisciplinar de atenc@o especializada em satde 0 2021
mental implantada e habilitada

1.6.2 - Implantar uma equipe multiprofissional de aten¢do especializada em saide mental;

Acdo N° 1 - Disponibilizar a estrutura fisica necessaria ao funcionamento e atendimento dos pacientes e dar continuidade ao servi¢o de Atencdo de Psissocial.

1.6.3  Adequar 100% das portas de entrada da rede de urgéncia e emergéncia do sistema municipal de saide Pronto Atendimento do Hospital José Monteiro integrado a 100,00 2021
integrada ao SAMU; regulacdo médica do SAMU

Acdo N°1 - Organizar a Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE

1.6.4 - Implantar o cadastramento dos pacientes portadores de Deficiéncias a partir da ateng¢do primaria de Cadastro de pacientes portadores de deficiéncia implantado e 0 2021
satde; alimentado

Acgdo N° 1 - Organizar a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia - RCPD
Agdo N°2 - Manter a Equipe do Servico Especializado em Reabilitacdo para pessoa com deficiéncia Intelectual e transtornos do Espectro Autista - SERDIA tipo 1;

1.6.5  Levantar as demandas de acesso a servicos de saide dos usudrios portadores de deficiéncias; Cadastro efetuado por 100 % das Equipes de Saide da Familia 0,00 2021

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

100,00

100,00

Nimero

1 Numero
100,00 Percentual

1 Nimero
100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Identificar a demanda desses usudrios e garantir o acesso ao atendimento da atengdo bdsica, através de visitas domiciliares e transporte para o atendimento nas unidades de saide da rede municipal para os que ndo tem meios de transporte proprio e

adequado;
Acdo N°2 - Garantir o acesso a rede complementar de atendimento, Centros de Especializados de Reabilitacdo, APAE e outros;

1.6.6  Garantir o acesso a 90% dos pacientes para a rede de odontologia dentro dos protocolos clinicos e de Demanda referenciada, 90% atendida nas Unidades de Saide 50,00 2021
humanizagdo, sendo referenciado pela atengdo primaria com atendimento odontolégico

Acdo N°1 - Organizar a Rede de Satide Bucal
Acdo N°2 - Organizar agenda de atendimento das gestantes com atualizagcdo mensal; fazer o primeiro agendamento das gestantes que fazem o Pré-Natal com o ginecologista nos PSF;s.
Acdo N°3 - Organizar agenda para atendimento de diabéticos tipo II garantindo o atendimento semestralmente;

Acdo N°4 - Organizar agenda para atendimento para atendimento de hipertensos de sobrepeso ou alto risco, garantindo o atendimento semestralmente.

OBJETIVO N° 2.1 - Promover a implantacdo do Programa de Educacdo Permanente de forma articulada com a gestao estadual
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2021

1.1- Elaborar diagnéstico de necessidades prioritarias das diversas dreas estratégicas da saide para
capacitagio de profissionais de saide

2.1.2  1.2- Definir equipe do Programa de Educacio Permanente para iniciar as atividades
Acdo N° 1 - Nomear equipe que sera responsavel pela realizacdo da capacita¢do;

2.1.3  1.3- Providenciar programacdo anual para o Programa de Educacdo Permanente

Acdo N° 1 - Realizar programa de qualificagdo dos diversos setores de saide;

2.1.4  1.4- Realizar capacitacdes para profissionais da atencdo primaria prioritariamente e semestralmente

Acgdo N° 1 - Definir as areas prioritdrias para realizacdo das capacitagoes;

Acgdo N°2 - Organizar o minimo de duas capacitagdes anuais para toda a rede;

OBJETIVO N° 2.2 - Implantar acdes articuladas com as coordenagdes municipais a fim de diagnosticar as principais necessidades de qualificacao

Diagndstico de necessidades realizado

Composi¢do de uma equipe realizada

Programacao anual de educacdo permanente
realizada

Realizacdo de duas oficinas para a atengdo
primaria

2021

2021

2021

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nio
programada

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Realizar oficinas semestrais junto as coordenacdes para avaliacdo da execugdo das acdes Realizacdo de 2 oficinas de avaliacdo da realizacdo das

de qualificagdo capacitagdes

Acdo N° 1 - Organizar duas oficinas no ano, para acompanhamento junto as coordenagdes as acoes de capacitagio e seus resultados;

OBJETIVO N° 2.3 - Integrar o sistema de satde as institui¢des de ensino da regido a fim de estabelecer parcerias para fortalecimento da Saide
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2021

Levantamento dos estabelecimentos de ensino regional com formagio na drea de saide levantamento realizado das institui¢des de ensino voltados

para a drea da saide

2.3.2  Realizar reunido com cada estabelecimento prioritariamente publico ou filantrépico, a fim de avaliar reunides realizadas com as institui¢des relacionadas
possibilidade de termos de parcerias

Acdo N° 1 - Promover agenda de reunides com responsaveis pelas instituicdes de ensino selecionadas;

2.3.3  Efetivar parceria com pelo menos uma institui¢do de ensino para aprimorar a qualificagdo de termo de parceria efetivado e aprovado pelo Conselho
profissionais Municipal de Satide

Acgdo N° 1 - Efetuar parcerias conforme orientacdo Juridica da Procuradoria;

Acdo N°2 - Prover instrumentos de parcerias com as institui¢des de ensino com o apoio da Procuradoria Municipal;

0

1

2021

2021

Nimero

Nimero

Numero

Nio
programada

Nimero

Nimero

Nimero

OBJETIVO N° 3.1 - Implementar o Controle e Avaliagdo municipal a fim de proporcionar atencdo qualificada aos usuarios do sus, por meio dos servigos da rede prépria ou terceirizada

1.1- Efetuar atualizacdo dos Cadastros Nacional de Estabelecimentos de Saide da rede municipal publica Base de dados do CNES enviada mensalmente para o
Ministério da Satide

3.1.2  1.2- Emitir relatérios mensais de producdo dos servicos de satide proprios e terceirizados Realizacdo de relatorios mensais
Acdo N° 1 - Emitir relatdrios caso seja solicitado pela gestao;

Acdo N°2 - Efetuar andlise dos relatrios emitidos;

3.1.3  1.3- Manter a alimentacdo da base de dados dos sistemas de informagdo de faturamento ambulatorial da Base de dados enviada mensalmente para o Ministério da
rede propria e terceirizada mensalmente Saude

Acdo N°1 - Enviar base de dados utilizando o transmissor do DATASUS;

3.1.4  1.4- Emitir relatérios mensais de cumprimento das metas fisicas da rede propria e terceirizada Realizacdo de relatorios mensais com o alcance das metas

fisicas e de qualidade

12

2021

2021

2021

2021

Namero

Nimero

Nimero

Namero

Nio
programada

12

12

Nio
programada

OBJETIVO N° 3.2 - Implementar o setor de Regulacdo Municipal para que os fluxos de acesso a servicos ambulatoriais e hospitalares sejam efetivados de forma qualificada e resolutiva
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1- Atualizar trimestralmente relatério de avaliagdo de demanda e oferta de servigos de saide para Realizagdo de relatorios trimestrais de avaliagdo da demanda de 2021 Ntmero Nio Namero
os usudrios de saide do SUS usudrios e atendimento programada
3.2.2  2- Elaborar fluxo de acesso para a rede municipal com as orienta¢des de referéncias e processos Criacao de fluxos de referéncia e contrarreferéncia de acesso a 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
qualificados exames e outros procedimentos
Agdo N° 1 - Identificar os procedimentos e especialidade ofertados na rede municipal;
Acdo N°2 - Criar o fluxo de referéncia e contrarreferéncia de acesso a exames e outros procedimentos;
1 1 Nimero

3.2.3  3- Integrar a aten¢do primaria com o sistema de regulacdo a fim de garantir as informagdes Sistema de Regulacdo implantado nas unidades basicas de satide 0 2021 Numero

necessarias enquanto ordenadora de servigos
Acdo N° 1 - Manter ativos todos os médicos e profissionais cadastrados no MVSOL/ Acessa e Confia;, para fazer o acompanhamento dos usudrios inseridos no sistema;

Acgdo N°2 - Profissionais da aten¢do primaria devem acompanhar a situagdo de pacientes que ndo estdio no MVSOL/ Acessa e Confia; devido a falta de procedimentos;

OBJETIVO N° 4.1 - Estabelecer espagos de democracia participativa e controle social, com ampla participacio dos usudrios do Sistema Unico de Satde
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Prover a Conferéncias Municipal de Satde, conforme definicdo do Ministério da Satde; Realizacdo da Conferéncia Municipal de Sadde conforme 2019 Nimero Nao Niamero
determinacdo legal programada
4.1.2  1.2- Realizar 12 reunides anualmente do Conselho Municipal de Satde Realizac@o das reunides ordindrias mensais do Conselho 7 2020 Nimero 12 12 Nimero
Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Definir o calendério de reunides e eventos do Conselho Municipal e Satide;
Acdo N°2 - Agendar previamente as reunides, convocar previamente pelo grupo de conselheiros do wat sap e individualmente e publicar as datas das reunioes na pagina da secretaria de satide.

4.1.3  1.3- Realizar Capacitacdo para 100% dos Conselheiros Municipais de Satde Realizacdo anual de capacitacdo para o Conselho 0 2019 Namero 1 1 Nimero
Municipal de Satide

Acdo N° 1 - Promover a capacitac@o para o Conselho Municipal de Satide em parceria com o Conselho Regional e Estadual de Saade;

4.1.4  1.4- Providenciar reunides anuais com as regides sanitdrias a fim de discutir os problemas de satide Realizacdo anual de reunido com as regides sanitarias 0 2021 Nimero Niao 1 Nimero
locais e acoes de satide necessarias programada
4.1.5  1.5- Implementar a Ouvidoria Municipal através de melhorias na estrutura fisica e recursos humanos Ouvidoria implantada 0 2020 Namero 1 1 Numero

Acdo N°1 - Realizar a¢des de divulgacdo da Ouvidoria SUS em Postos de Satide do Municipio e nos locais de atendimento ao cidaddo, através folders informativos, apresentacdo dos meios de comunicagio do cidaddo nas redes sociais;

Acdo N°2 - Divulgar a Ouvidoria como canal de gestdo participativa e democrética, fomentando a contribui¢do do cidaddo-usuario para a melhoria continua da eficiéncia dos servicos piiblicos prestados e nas reunides do Conselho, conforme agenda disponibilizada
pelo Conselho Municipal de Satde;

4.1.6  1.6- Responder dentro do prazo legal, as manifestagdes dos usuérios do SUS nos canais da Ouvidoria Resposta de 100% das demandas de Ouvidoria nos prazos 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
do SUS legais

Acdo N°1 - Encaminhar as manifesta¢des ao setor referente ao qual o manifestante fez sua reclamagao;
Acdo N°2 - Responder as manifestacdes no prazo de 30 dias prorrogaveis por mais 30 dias justificados conforme Lei 13.460/2017, no sistema ouvidorSUS e por email;

4.1.7 = 1.7- Produzir relatério anual com as manifestacdes dos cidaddos Relatorio anual com as manifestacoes 0 2020 Nimero Nio 1 Nimero
programada

OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar a gestdo municipal nas diversas 4reas da saide para melhoria dos resultados de satide da populacdo
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1.1- Promover capacitacdo de 100% dos gestores do sistema municipal de saide Realizagdo de capacitagdo para 100% dos gestores do Sistema de Saide 0,0 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
sobre humanizagdo no SUS programada
5.1.2  1.2- Definir nova estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide Estrutura administrativa da Secretaria de Satde atualizada 0 2021 Nimero Nao 1 Nimero
programada
5.1.3  Organizar alternativas mais eficientes de transporte administrativo; Organizagdo de processo de trabalho para o transporte administrativo da 0 2021 Nimero Nio 1 Numero
Secretaria de Satde programada
5.1.4  1.4- Investir em reformas e ampliacdes dos servigos de saide do SUS; Unidades de saide 100% avaliadas pela engenharia do municipio e 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual

investimentos realizados
Acdo N°1 - Realizar a manutengio das UBS e outras instalagdes;

5.1.5  1.5- Ampliar frota de transporte sanitario para maior qualidade do Tratamento Fora Aquisicao de mais um veiculo para TFD 14 2020 Nimero 15 14 Nimero
do Domicilio

Acgdo N° 1 - Manter a frota de carros para tratamento fora do domicilio com aquisi¢do de dois veiculos;

5.1.6  1.6- Ampliar a estrutura de equipamentos de informatica nas dreas administrativas e Ampliar em 30% a estrutura de equipamentos de informatica na 4rea de 45 2020 Nimero 60 60 Nimero
servigos de satde; satde

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos de informatica para a gestdo de satde.

Acdo N°2 - Aquisicao de equipamentos de informatica para as unidades de aten¢do primdria;

OBJETIVO N° 5.2 - Implantar e Implementar o Planejamento Estratégico na Secretaria Municipal de Satide

5.2.1 Implantar/ Implementar o mapeamento dos processos; Processos construidos e implementados 0 2021 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Definir e descrever as a¢des que devem ser realizadas no setor de controle, avaliagdo e auditoria, com cronograma;

5.2.2  Instituir Grupos de Trabalho para monitoramento e avaliacio dos indicadores do Grupo de trabalho instituido 0 2021 Nimero Nio programada 1 Nimero
Planejamento;

5.2.3  Implantar institucionalmente o Planejamento na estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento em Satde criado na estrutura administrativa 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Sadde; da satde

Acdo N°1 - Fazer, avaliar e atualizar os instrumentos de planejamento anualmente: Plano de Satide, Programacdo Anual de Satide ; PAS, Relatérios de gestdo, e analisar a necessidade de fazer
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OBJETIVO N° 5.3 - Implementar o controle eficiente dos contratos e convénios da rede terceirizada

Implantar a Comissdo de Avaliagido de Contratos e Convénios Comissao de Avaliacdo de Contratos e Convénios 2021 Nimero Nimero
instituidos

Agdo N° 1 - Formar na Secretaria Municipal de Satide uma comissdo de Avaliagdo de Contratos de servigos, conforme a Lei complementar 141 de 2012 e a Lei 14.131 de 2021 (nova lei de licitagdes)
Acdo N°2 - Participar da Comissio de Convenio com o Hospital Sdo Vicente de Paulo - Apiaca;

5.3.2  Definir ferramentas de monitoramento a fim de construir relatérios quadrimestrais de avaliagdo de Ferramentas definidas 0 2021 Numero 1 1 Nimero
metas quantitativas e qualitativas

Acdo N° 1 - Definir as fontes de informacdo para coletar os dados de monitoramento do Pacto de Satde, Previne Brasil, PQAVS e PAS e os métodos de célculo conforme os instrutivos do Ministério da Saide;

Acgido N°2 - Criar tabelas, planilhas e outros instrumentos para o monitoramento das acoes de satde;

5.3.3  Realizar reunides quadrimestrais da Comissdao de Acompanhamento de Contratos e Convénios Realizagdo de trés reunides anuas da Comissao 0 2021 Ntmero 3 3 Nimero
Agdo N° 1 - Realizar reunides quadrimestrais da comissdo de contratos e convénios.

5.3.4  Estabelecer novos padrdes de Contratualizagdo com a rede de servigos 100% das contratualizacdes atualizadas de acordo com a 0,00 2021 Percentual Nio 100,00 Percentual
Politica Nacional programada

OBJETIVO N° 5.4 - Implantar o Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria a fim de cumprir conforme orientacdo do Ministério da Saide e Ministério Publico Estadual
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Implantar a Auditoria Municipal com estrutura fisica e pelo menos um profissional efetivo e de auditoria implantada 2021 Ntmero Nimero
nivel superior;

Acido N°1 - Propor projeto de criacdo do componente Municipal do sistema Nacional de Auditoria;

Acdo N°2 - Definir equipe de Auditoria;

Acdo N°3 - Promover capacitacdo da equipe de Auditoria junto a Secretaria Estadual de Saide;

5.4.2  Confeccionar o Plano Municipal de Auditoria Plano Municipal de Auditoria realizado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar treinamento junto a Auditoria da Secretaria Estadual de Satide para implantacdo do SISAUD;

Acdo N°2 - Implantar o SISAUD na base Municipal da Secretaria Municipal de Satide;

5.4.3  Implantar o SISAUD na base municipal; SISAUD implantado 0 2021 Ntmero 1 1 Ntmero
Agdo N° 1 - Realizar treinamento junto a Auditoria da Secretaria Estadual de Satde para implantacdo do SISAUD;

Agdo N°2 - Implantar o SISAUD na base Municipal da Secretaria Municipal de Satde;

OBJETIVO N° 5.5 - Qualificar os processos do Fundo Municipal de Satide para obter eficiéncia na utilizagdo dos recursos financeiros
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2021

Definir os processos operacionais padrdo para qualificagdo do Fundo Municipal de Saide Indicador: Processos operacionais definidos

5.5.2  Criar ferramenta de prestacdo de contas e monitoramento da utilizacdo dos recursos de fontes federal, estadual e Ferramenta de Prestacdo de Contas criada 0
municipal
Agdo N° 1 - Manter ativa e monitorar a ferramenta financeira para que a execucdo da presta¢do de contas seja realizada, imitindo relatério de despesas.

Acdo N°2 - Utilizar o DigSUS Gestor e manter atualizado.

5.5.3  Realizar oficinas com as diversas areas estratégicas da rede a fim de que participem e construam suas agoes em Oficinas realizadas anualmente 0
consonancia com o Financiamento

Acdo N° 1 - Promover reunides com as areas técnicas da rede de saide, com o objetivo de planejar e executar os servicos em consonancia com os recursos financeiros recebidas.

5.5.4  -Monitorar a utilizagdo dos recursos adequando ao PMS, PPA , LOA, LDO e PAS Monitoramento realizado pelo FMS 0

Agdo N° 1 - Acompanhar junto com a contabilidade municipal a utiliza¢do do orcamento anual, objetivando maior controle dos recursos e o alcance de metas do planejamento anual.

5.5.5  Prestar contas em Audiéncia Piblica dos recursos utilizados pela gestdo, conforme Lei Complementar 141 Audiéncias publicas quadrimestrais 0
efetuadas

Acido N°1 - Elaborar prestagio de contas financeira dos recursos recebidos e utilizados quadrimestralmente conforme Lei complementar 141 de janeiro de 2012.
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122 - Administragao Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

1.1- Ampliar para 95% a cobertura de populacdo cadastrada e acompanhada pela atengdo primaria de satde;

Implantar a Auditoria Municipal com estrutura fisica e pelo menos um profissional efetivo e de nivel superior;

Implantar a Comissdo de Avaliagdo de Contratos e Convénios

Implantar/ Implementar o mapeamento dos processos;

Realizar oficinas semestrais junto as coordenagdes para avaliagio da execugdo das ag¢des de qualificagdo

Realizar a programagio assistencial a partir da linha de cuidado com foco na integralidade e equidade das redes de atencdo a satde;

Ampliar para 50% a cobertura de exames de preven¢do ao cancer de Mama e Célo de Utero através do fortalecimento dos ambulatorios da rede de saide
Criar ferramenta de prestagdo de contas e monitoramento da utilizagdo dos recursos de fontes federal, estadual e municipal

Confeccionar o Plano Municipal de Auditoria

Definir ferramentas de monitoramento a fim de construir relatérios quadrimestrais de avaliacdo de metas quantitativas e qualitativas

1.2- Realizar 12 reunides anualmente do Conselho Municipal de Satde

1.2- Emitir relatérios mensais de produgao dos servicos de satide proprios e terceirizados

Realizar reunido com cada estabelecimento prioritariamente publico ou filantrépico, a fim de avaliar possibilidade de termos de parcerias

1.2- Definir equipe do Programa de Educa¢io Permanente para iniciar as atividades

Manter em 100% das unidades de satide informagédo aos profissionais de satide para fins de conscientiza¢do da utilizagdo dos medicamentos da REMUME;
1.3- Reduzir para 0, os casos de sifilis congénita no municipio;

Realizar oficinas com as diversas dreas estratégicas da rede a fim de que participem e construam suas acdes em consonancia com o Financiamento
Implantar o SISAUD na base municipal;

Realizar reunides quadrimestrais da Comissdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios

Implantar institucionalmente o Planejamento na estrutura da Secretaria Municipal de Saide;

1.3- Realizar Capacitacdo para 100% dos Conselheiros Municipais de Satide

3- Integrar a aten¢@o primdaria com o sistema de regulacdo a fim de garantir as informagdes necessérias enquanto ordenadora de servigos

1.3- Manter a alimentagdo da base de dados dos sistemas de informagdo de faturamento ambulatorial da rede prépria e terceirizada mensalmente
Efetivar parceria com pelo menos uma institui¢do de ensino para aprimorar a qualificacdo de profissionais

1.3- Providenciar programagio anual para o Programa de Educagdo Permanente

50,00

12

12

100,00

12
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301 - Atencao Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Promover capacitagdo anual para utilizacdo de todos os sistemas de competéncia da vigilancia em Saide Municipal

Fazer atualiza¢dao anual da REMUNE, quando necessaria, a fim de garantir maior acesso aos medicamentos no atendimento aos usuarios;
Promover junto as equipes de satide da familia, acdes com foco na ampliacdo da cobertura de vacinagio

1.4- Implementar em 100% das unidades a aten¢do materno infantil com prioridade na garantia do pré-natal qualificado;

-Monitorar a utilizacdo dos recursos adequando ao PMS, PPA , LOA, LDO e PAS

1.4- Investir em reformas e amplia¢des dos servicos de satide do SUS;

1.4- Realizar capacitagdes para profissionais da atenc¢@o primaria prioritariamente e semestralmente

Pactuar, analisar e repactuar as referencias municipais conforme avaliacdo da necessidade dos usudrios a partir da aten¢do primaria

1.5- Promover articulacdo das equipes de aten¢do primdria com a rede secunddria e tercidria de saide;

Prestar contas em Audiéncia Piblica dos recursos utilizados pela gestdo, conforme Lei Complementar 141

1.5- Ampliar frota de transporte sanitario para maior qualidade do Tratamento Fora do Domicilio

1.5- Implementar a Ouvidoria Municipal através de melhorias na estrutura fisica e recursos humanos

Ampliar acesso aos procedimentos de nivel médio ambulatorial e hospitalar por meio da rede complementar

1.6- Intensificar acoes de promogdo e prevencio ao CA de mama e c6lon de ttero,

1.6- Ampliar a estrutura de equipamentos de informatica nas dreas administrativas e servicos de satde;

1.6- Responder dentro do prazo legal, as manifestacdes dos usuarios do SUS nos canais da Ouvidoria do SUS

Garantir o acesso a 90% dos pacientes para a rede de odontologia dentro dos protocolos clinicos e de humanizagdo, sendo referenciado pela aten¢do primaria
1.7- Realizar palestras e oficinas para os diversos grupos de usudrios considerados prioritarios para melhoria de qualidade de vida

1.8- Implementar o Plano Municipal de Enfrentamento as DCNT( Doencgas Cronicas Ndo Transmissiveis)

1.1- Ampliar para 95% a cobertura de populagio cadastrada e acompanhada pela aten¢do primaria de satde;

Implantar o Programa de Saide Mental, integrado a rede de atengdo primdria;

Ampliar para 50% a cobertura de exames de prevencdo ao cancer de Mama e Célo de Utero através do fortalecimento dos ambulatorios da rede de saide
Promover junto as equipes de satde da familia, acdes com foco na ampliacdo da cobertura de vacinagio

3- Integrar a aten¢do primdria com o sistema de regulacdo a fim de garantir as informagdes necessdrias enquanto ordenadora de servicos
Alcancar 90 % das metas do SISPACTO relacionadas a vacinagdo através de campanhas de conscientizagio da populagiao

1.4- Implementar em 100% das unidades a atenc¢do materno infantil com prioridade na garantia do pré-natal qualificado;

- Implantar o cadastramento dos pacientes portadores de Deficiéncias a partir da atencdo primdria de satde;

Pactuar, analisar e repactuar as referencias municipais conforme avaliacdo da necessidade dos usudrios a partir da aten¢do primaria

100,00

100,00

100

100,00

75,00

60

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100
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302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica

https://digisusgmp.saude.gov.br

1.5- Promover articulacdo das equipes de atencdo primaria com a rede secunddria e terciaria de saide;

Levantar as demandas de acesso a servicos de satide dos usudrios portadores de deficiéncias;

1.6- Intensificar acoes de promocdo e prevengiao ao CA de mama e colon de ttero,

1.6- Ampliar a estrutura de equipamentos de informatica nas areas administrativas e servigos de satde;

Garantir o acesso a 90% dos pacientes para a rede de odontologia dentro dos protocolos clinicos e de humanizago, sendo referenciado pela aten¢do primdria
1.7- Realizar palestras e oficinas para os diversos grupos de usudrios considerados prioritarios para melhoria de qualidade de vida

1.8- Implementar o Plano Municipal de Enfrentamento as DCNT( Doengas Cronicas Nao Transmissiveis)

Implantar o Programa de Saide Mental, integrado a rede de atencdo primdria;

- Implantar uma equipe multiprofissional de atencdo especializada em satide mental;

2- Elaborar fluxo de acesso para a rede municipal com as orientacdes de referéncias e processos qualificados

Fazer atualizacdo anual da REMUNE, quando necesséria, a fim de garantir maior acesso aos medicamentos no atendimento aos usudrios;
Adequar 100% das portas de entrada da rede de urgéncia e emergéncia do sistema municipal de saide integrada ao SAMU;

- Implantar na vigilancia em satide, o monitoramento territorial das doengas e agravos para fins de qualificar as acdes e servicos de saide;
Implementar a utilizacdo adequada de 100% dos sistemas informatizados relacionados a Vigilancia em Saide

Implementar em 100 % das unidades de saide a qualificacdo da politica de medicamentos municipal;

Implementar a busca ativa de 100% dos casos de abandono de tratamento dos casos de tuberculose e hanseniase;

- Implantar uma equipe multiprofissional de atencédo especializada em satide mental;

Adequar 100% das portas de entrada da rede de urgéncia e emergéncia do sistema municipal de saide integrada ao SAMU;

- Implantar na vigilancia em satide, o monitoramento territorial das doencas e agravos para fins de qualificar as a¢des e servigos de satde;
Implementar agdes a fim de fortalecer o monitoramento da qualidade da agua e do solo através dos programas da vigilancia

- Implantar na vigilancia em satide, o monitoramento territorial das doencas e agravos para fins de qualificar as a¢des e servi¢os de satde;
Implementar a utiliza¢do adequada de 100% dos sistemas informatizados relacionados a Vigilancia em Saide

Implementar a busca ativa de 100% dos casos de abandono de tratamento dos casos de tuberculose e hanseniase;

1.3- Reduzir para 0, os casos de sifilis congénita no municipio;

Promover junto as equipes de satide da familia, acdes com foco na ampliacdo da cobertura de vacinagio

Alcancar 90 % das metas do SISPACTO relacionadas a vacinacdo através de campanhas de conscientizacido da populagido

Promover capacitacdo anual para utilizacdo de todos os sistemas de competéncia da vigilancia em Saide Municipal

100,00

100,00

60

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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306 - Alimentacdo e Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Realizar a programacao assistencial a partir da linha de cuidado com foco na integralidade e equidade das redes de atenc¢do a satde;

Implementar em 100 % das unidades de saide a qualificacio da politica de medicamentos municipal;

Manter em 100% das unidades de satide informacdo aos profissionais de satide para fins de conscientizacdo da utilizagao dos medicamentos da REMUME;
2- Elaborar fluxo de acesso para a rede municipal com as orienta¢des de referéncias e processos qualificados

Ampliar acesso aos procedimentos de nivel médio ambulatorial e hospitalar por meio da rede complementar

Implementar agdes a fim de fortalecer o monitoramento da qualidade da agua e do solo através dos programas da vigilancia

100,00

100,00

75,00
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