Regido de Satade: Sul

Periodo do Plano de Satde: 2026-2029

Data de finalizacdo: 04/02/2026 12:29:28

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

Resumo do Plano de Sadde

Estado: Espirito Santo
Municipio: Apiaca - ES

OBJETIVO N° 1.1 - Implementar acdes e servigos de satide para a melhoria dos indicadores do Ministério da Satde e da SESA, com vistas a resolutividade na Atengao Primaria a Satde.

1.1.2

1.1.3

1.1.5

Alcangar anualmente indice satisfatorio em pelo menos 10 dos 14 indicadores do novo financiamento da
APS estabelecidos pelo MS.

Manter o n° absoluto de 6bito infantil em 0 em cada ano, por meio da qualificacdo do pré natal.
(indicador SESA)

Reduzir em pelo menos 15% o n°® absoluto de 6bitos prematuros por doengas cronicas ndo transmissiveis -
DCNT, com estratégias de prevencdo e acompanhamento continuado.

Aumentar para 40% a Avaliacdo Multidimensional realizada na populagdo cadastrada na APS pelo menos
uma vez ao ano.

Alcangar anualmente 100% de homogeneidade na cobertura vacinal em menores de 2 anos de idade nas
vacinas conforme preconizado no Calendario Nacional de Vacinagio para: BCG (DU), Rotavirus (D2),
Pentavalente (D3), Poliomielite (D3), Pneumocdécica 10 Valente (D2), Meningocécica Conjugada C (D2),
Febre Amarela (D1), Hepatite A (D1), Triplice Viral (D1) e Varicela (D1).

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero de indicadores com indice
satisfatorio ou muito satisfatorio em
relagdo ao total de indicadores.

N°de 6bitos infantis registrados no SIM.

N°de 6bitos do grupo de causas de
doencgas prematuras (DCNT).

Proporgdo de idosos
cadastrados/vinculados na APS (60 anos
ou mais) que realizaram avaliacdo
multidimensional registrados no eSUS
APS.

Percentual de vacinas por imunobiologico
com registro no Vacina e Confia / SIPNI.
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OBJETIVO N° 1.2 - Promover a qualificagdo das agdes e servigos da Atencdo Primaria a Satde.

1.2.2

1.2.3

1.2.4

125

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Realizar anualmente acdes de educagio em satde anuais em todas as escolas piblicas municipais
priorizando a alimentacdo saudéavel, cidadania, prevencao da violéncia, promocao da cultura da
paz, saide sexual e reprodutiva, prevencio da obesidade e satide mental.

Qualificar o pré-natal em parceria com o Programa Gestar/Secretaria de Agdo Social, garantindo
atendimento de fisioterapia mensal das gestantes inscritas no programa.

Desenvolver, anualmente, pelo menos seis agdes de educacdo em satide voltadas a comunidade,
com foco na promogio da saide e prevencao de agravos, podendo ser realizadas em parceria
com outras secretarias.

Garantir que, anualmente, pelo menos 75% das gestantes realizem sete ou mais consultas de pré-
natal.

Manter cobertura minima anual de 45% de exame citopatolégico do colo do tdtero em mulheres
de 25 a 64 anos.

Garantir que anualmente 100% das mulheres fora da faixa etaria prioritaria, mas com suspeita
ou indicagdo clinica para cancer do colo uterino ou DSTs, realizem exame citopatolégico do
colo do titero.

Implantar o Programa Saide do Homem, de acordo com a Politica Nacional de Atengdo
Integral a Satide do Homem (PNAISH), e a prevengido de cincer de prostata, até 2027.
(sugerido pelo CMS).

Instalar a sala de imuniza¢do municipal em local seguro, fora de drea de risco de inundacao,
conforme previsto no Plano Municipal de Contingéncia de Desastres, até 2029.

Nimero de escolas publicas com a¢des do PSE
registradas no e-SUS/PSE.

Numero de meses com atendimento de fisioterapia
para as gestantes cadastradas no Programa Gestar.

Nimero de a¢des de promocdo e prevencdo
realizadas (palestras, caminhadas, eventos)
registradas no e-SUS APS.

Proporc¢io de nascidos vivos com mées que fizeram
7 ou mais consultas pré-natal em relagio ao total de
partos realizados (SINASC / Tabnet).

Cobertura de citopatolégico em mulheres na idade
alvo (25 a 64 anos) (1 exame a cada 3 anos)
(SISCAN).

Percentual de mulheres fora da faixa etdria
prioritaria, com suspeita ou indicagdo clinica, que
realizaram exame citopatoldgico (SISCAN).
Programa implantado com informagio no eSUS

APS.

Nova sala de imunizagdo instalada.
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OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer as acdes da Vigilancia em Satde articulando com a APS a¢des com foco no monitoramento da situagdo de satide local, a fim de reduzir ou controlar riscos e danos a satide da populac@o.

1.1

Garantir a investigacdo de 100% dos 6bitos de investigacdo obrigatoria em até 120 dias (fetal,
infantil, materno, MIF e causa mal definida) cadastrados no SIM Web em tempo oportuno.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de investigacoes cadastradas no SIM
‘Web dentro do prazo.
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2de9



2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.7

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

Garantir que 100% dos 6bitos sejam registrados no SIM em até 60 dias apds o més de ocorréncia.

Garantir que pelo menos 90% dos nascidos vivos sejam registrados no SINASC em até 60 dias apos
o més de ocorréncia.

Garantir alimentagdo mensal do SIPNI, com registro de doses aplicadas e movimentacio de
imunobiolégicos em todos os meses até 2029.

Alcancar, anualmente, pelo menos 95% de cobertura vacinal em criangas menores de 1 ano
(Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose) e em criancas de 1
ano (Triplice viral 1* dose).

Enviar pelo menos 75% das amostras de dgua para andlises de cloro residual livre, cloro residual
combinado e diéxido de cloro na d4gua para consumo humano estabelecido na Diretriz Nacional do

Plano de Amostragem de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Encerrar pelo menos 80% das notificacdes de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI)
em até 60 dias apds a notificagdo.

Encerrar pelo menos 75% dos 6bitos suspeitos por dengue e chikungunya em até 60 dias apds a
notificacdo.

Examinar pelo menos 82% dos contatos de casos novos de hanseniase diagnosticados no ano.

Examinar pelo menos 70% dos contatos de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacéo
laboratorial.

Reduzir e manter em 0 os casos de sifilis congénita em relacdo ao total de casos de sifilis em
gestantes.

Reduzir e manter em 0 o percentual de casos novos de aids com LT-CD4

Garantir que pelo menos 90% das notificagdes de acidentes de trabalho e intoxica¢des exégenas

tenham campos “Ocupagio” e “Atividade Economica (CNAE)” preenchidos corretamente.

Garantir que 95% das notificagdes de violéncia interpessoal/autoprovocada tenham o campo
raga/cor preenchido corretamente.

Atualizar 100% dos Planos de Vigilancia exigidos (Plano Municipal de Vigilancia em Sadde, Plano
de Contingéncia de Arboviroses, Plano de Contingéncia de Desastres Naturais).
Realizar inspe¢do e licenciamento de 100% dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria no

municipio.

Investigar 100% dos surtos de doencas transmitidas por alimentos e de infecgdo relacionada a
assisténcia a saide.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de registros de 6bitos informados
no SIM dentro do prazo — SIM/Tabnet.

Percentual de registros de nascidos vivos
informados no SINASC dentro do prazo —
SINASC/Tabnet.

Meses no ano com alimentag¢do do Vacina e
Confia/ SIPNI realizada no prazo

Percentual de cobertura vacinal por
imunobiolégico no Vacina e confia/ SIPNI.

Percentual de amostras enviadas e analises
realizadas em relagdo ao nimero de amostras
obrigatdrias (SISAGUA).

Percentual de DNCI encerradas no prazo —
SINAN/ e-SUSvigilancia.

Percentual de 6bitos suspeitos encerrados no
prazo —SINAN/ e-SUSvigilancia.

Percentual de contatos examinados de casos
novos de hanseniase — SINAN / e-SUS
VIGILANCIA

Percentual de contatos examinados de casos
novos de tuberculose pulmonar — SINAN.

Nuamero de casos de sifilis congénita em
relacdo ao total de casos de sifilis em gestantes
— SINAN /e-SUS VIGILANCIA

Percentual de casos de aids com LT-CD4

Percentual de notificagdes com campos
ocupacionais preenchidos — e-SUS
Vigilancia/SINAN.

Percentual de notificagdes de violéncia com
campo raga/cor preenchido — — SINAN / e-SUS
VIGILANCIA

Percentual de planos atualizados e publicados —
Secretaria Municipal de Satde.

Percentual de estabelecimentos
inspecionados/licenciados em relagio ao total
de estabelecimentos do municipio — SIA/SUS.

Percentual de surtos notificados e investigados
— — SINAN / e-SUS VIGILANCIA.
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OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer as RASs (RAPS — Rede de Atengdo Psicossocial, RASB — Rede de Saide Bucal, RCPD — Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, RAPCDC — Rede de Atengdo as Pessoas com Doencas
Cronicas, Rede ALYNE.

Instituir o Plano Municipal de Ag¢des Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Cronicas e Agravos
Nao Transmissiveis (DCNT) com aprovacdo do Conselho Municipal de Satide e publicacdo oficial até 2027.

3.1.3

3.1.4

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

Instituir o Plano Municipal de A¢des Estratégicas de Saide Mental — RAPS, com aprovacdo do CMS e
publicagdo oficial até 2027.

Instituir o Plano Municipal de A¢des Estratégicas da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia — RCPD,
com aprovacdo do CMS e publicacdo oficial até 2027.

Instituir o Plano Municipal de Ac¢oes Estratégicas da Rede de Aten¢do Materno Infantil — Rede ALYNE, com
aprovagio do CMS e publicacao oficial até 2027.

Cadastrar nas UBSF as pessoas com deficiéncia intelectual, TDAH, TEA e outras sindromes identificadas no
territorio até 2026, mantendo atualizagdo anual até 2029.

Implantar o Centro de Satide Mental — com atendimento especializado e programas de apoio as criancas com
deficiéncia intelectual, TDAH, TEA e outras sindromes identificadas, até 2029.

Cadastrar nas UBSF as pessoas com dependéncia quimica identificadas no territério até 2026, mantendo
atualizacdo anual até 2029.

Implantar o Programa de apoio ao dependentes quimicos até 2029. (plano de governo)

Cadastrar nas UBSF as pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente identificadas no territorio que

necessitam de atengdo domiciliar até 2026, mantendo atualizagdo anual até 2029.

Implementar aten¢do domiciliar para 100% das pessoas identificadas em situacdo de restri¢do ao leito ou lar,
ou em condigdo clinica/vulnerabilidade, conforme Portaria GM/MS n° 3.005/2024.

Instituir e publicar, até 2029, pelo menos 5 Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) prioritdrios
para a APS e redes tematicas, aprovados pelo Conselho Municipal de Satide, com implementacdo
acompanhada por capacitacdo das equipes.

Manter convénio com o Hospital Sdo Vicente de Paulo para atendimento de urgéncia e emergéncia
conforme capacidade instalada.

Contratualizar o Hospital Sdo Vicente de Paulo para a compra de servicos de satide eletivos (consultas e
exames) .

https://digisusgmp.saude.gov.br

Plano aprovado e publicado —
CMS/Portaria Municipal.

Plano aprovado e publicado —
CMS/Portaria Municipal.

Plano aprovado e publicado —
CMS/Portaria Municipal.

Plano aprovado e publicado —
CMS/Portaria Municipal.

Percentual de UBSF com pessoas
cadastradas e atualizadas — e-SUS
APS/RAPS.

Servigo implantado, com a tendimento
informado no e-SUS e SIA.

Percentual de UBSF com pessoas
cadastradas e atualizadas — e-SUS
APS/RAPS.

Programa implantado.

Percentual de UBSF com pessoas
cadastradas e atualizadas — e-SUS
APS/RCPD.

Percentual de pessoas identificadas que
recebem atencdo domiciliar — e-SUS
APS.

Numero de PCDT publicados e
aprovados pelo CMS — Secretaria
Municipal de Sadde.

Convénio vigente — Contrato/Portaria
Municipal.

Convénio vigente — Contrato/Portaria
Municipal.
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OBJETIVO N° 4.1 - implementar o provimento e a qualificacio dos recursos humanos na Secretaria Municipal de Saide — SEMUS

Niamero de capacitagdes realizadas por ano —
Relatérios de Capacitagao/SEMUS.

Realizar, anualmente, pelo menos 3 capacitagdes/ semindrios para profissionais de todos os setores da
SEMUS, abordando temas como atendimento humanizado, ética, hierarquia e proatividade.

4.1.2  Criar a Comissao Municipal Permanente de Gestdo do Trabalho no SUS - CMPGT até 2026, com portaria
publicada.

4.1.3  Criar a geréncia/coordenagido municipal de gestdo do trabalho, formagdo e educagio para trabalhadores do
SUS até 2026.

4.1.4  Instituir o Plano Municipal de Saide do Trabalhador, aprovado pelo CMS e publicado oficialmente até
2027.

4.1.5  Atualizar o Plano de Cargos e Saldrios - PCS da SEMUS até 2029, com aprovagio legislativa.

OBJETIVO N° 4.2 - implementar a gestdo da regulacio de demanda e oferta de servicos de saide e, melhorar o sistema de informac@o e logistica.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Comissao instituida — Portaria ou Decreto
Municipal.

Geréncia/coordenacgdo criada — Portaria
Municipal.

Plano publicado — CMS/Portaria ou Decreto
Municipal.

Plano atualizado e publicado — Lei Municipal.

Namero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero
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Implantar o prontudrio eletrénico na Unidade de Satde Sanitéria até 2026,
integrado as UBSF.

423

4.2.4

425

4.2.6

4.2.7

4.2.8

429

4.2.10

Revisar mensalmente todas as solicitagdes no MVSOL, respondendo as
demandas e excluindo solicitacdes ja atendidas fora do sistema.

Garantir transporte sanitario para 100% dos usuérios com agendamentos
autorizados para consultas, exames e procedimentos realizados no SUS,
registrando as faltas dos usuarios.

Manter em até 15% o percentual de Absenteismo em consultas e exames
especializados regulados.

Monitorar mensalmente a PPI online (PPI Capixaba), enviando pedidos de

remanejamento e respondendo as solicitagdes no prazo.

Disponibilizar um meio de agendamento online para 100% das consultas,

exames e atendimentos realizados nas UBSF e Posto de satide, até 2029.

Garantir o abastecimento mensal da Farmécia Bésica de até 95% dos

medicamentos de uso continuo com estratégias para priorizar e dar celeridade

a compra de medicamentos da REMUME. (sugerido na ouvidoria)

Implantar a Clinica Municipal de Reabilitagdo Fisica até 2028.

Implementar o servico de fisioterapia de aten¢ao bdsica com o atendimento na

zona rural, para 100% da populag¢do do PSF 3.

Implantar o programa “Exame mais Perto” Com informatizagio do Sistema,

para 100% de marcag@o de exames.

Prontudrio eletronico implantado e integrado.

Percentual de solicitagdes do MVSOL analisadas e respondidas no
prazo (com exclusdo das ja atendidas fora do sistema) — Relatério
MVSOL / Regulagio Municipal.

Percentual de agendamentos de transporte realizados em relagio ao
nimero de agendamentos do SUS.

Percentual de Absenteismo em consultas e exames especializados
regulado - Relatério MVSOL.

Nimero de meses com monitoramento da PPI realizado e solicitacdes
respondidas dentro do prazo (Indicador “Gestdao oportuna da PPI”") —

Relatério PPI Capixaba / Regulacdo Municipal.

Percentual de agendamento online para condutas e procedimentos em
relagdo ao total de agendamentos.

Percentual de medicamentos de uso continuo disponivel no estoque
em relagdo ao total de medicamentos.

Clinica instalada, producdo informada no e-SUS / SIA.

Atendimento na zona rural com informacao no e-SUS.

Programa implantado para agendamentos de exames.

OBJETIVO N° 4.3 - implementar a gestdo do Fundo Municipal de Satde, do setor de planejamento, e da Auditoria

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

15,00

100,00

95,00

100,00

100,00

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

15,00

100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

15,00

12

100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

15,00

100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

15,00

100,00

95,00

100,00

100,00

6de 9



434

435

4.3.6

OBJETIVO N° 4.4 - Implementar agdes para otimizar a aplicagio dos recursos de repasse emendas parlamentares de custeio e de investimento.

Garantir a elaborac@o e inser¢do no DIGISUS no ano de vigéncia, dos instrumentos de
planejamento em satde (PMS, PAS, RDQA e RAG) com aprovacgdo do CMS.

Implantar a Comissdo de Avaliagdo de Convénios até 2026, e realizar avaliagdo
quadrimestral.

Realizar a Audiéncia Piblica Quadrimestral de prestacdo de contas do Fundo Municipal
de Satde, conforme LC 141/2012, a cada ano.

Elaborar anualmente o planejamento para construcdo, reforma ou adequacdo de unidades
de satide.

Elaborar planejamento para construc¢do ou reforma de imdvel destinado a sede
administrativa da SEMUS até 2029.

Elaborar anualmente o planejamento para aquisi¢do ou locacdo de veiculos para
transporte sanitdrio e deslocamento de profissionais.

Elaborar anualmente o planejamento para aquisi¢do de mdveis e equipamentos para
unidades de satde.

Instituir o Plano Municipal de Auditoria até 2027, com aprovacdo do CMS.

Implantar a base municipal do SISAUD e manter alimentac¢do regular até 2029.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de instrumentos elaborados e aprovados no
prazo — DIGISUS/Relatério de Planejamento.

Comissdo implantada e avaliagdes realizadas — Portaria
Municipal/Relatérios.

Audiéncia realizada

Planejamento elaborado — Relatérios de Planejamento.

Planejamento elaborado — Relatdrios de Planejamento.

Planejamento elaborado e inserido na PAS — Relatorios

de Planejamento.

Planejamento elaborado e inserido na PAS — Relatorios
de Planejamento.

Plano aprovado e publicado — CMS/Portaria Municipal.

Sistema implantado e alimentado — Relatérios de
Auditoria Municipal.

100,00

2024

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Niamero

Namero

Nimero

100,00

Percentual

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00
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4.4.1  Inserir 100% das propostas de emendas no InvestSUS até o prazo estabelecido. Percentual de propostas inseridas no prazo — Sistema 0,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

InvestSUS/MS.

4.4.2  Elaborar plano de trabalho e cronograma para 100% das emendas em até 30 dias apds Percentual de emendas com plano elaborado no 0,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
recebimento do recurso de emenda. prazo — Relatérios FMS.

443 Aplicar 100% dos recursos das emendas recebidas a cada ano conforme plano de Percentual de recursos aplicados em relagdo ao total 0,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
trabalho e cronograma aprovado, dentro do prazo. recebido— Relatérios FMS.

4.4.4  Programar anualmente a aplicacdo de recursos de emendas para incremento tempordario ~ Programacdo anual registrada na PAS — Relatérios 0,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
da APS. EMS.

4.4.5  Programar anualmente a aplicagio de recursos de emendas para custeio da Média e Programagio anual registrada na PAS — Relatorios 0,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Alta Complexidade. FMS.

OBJETIVO N° 4.5 - Estabelecer espagos de participacdo popular e controle social.

1 1 1 0 0

4.5.1  Disponibilizar sala propria e equipada para funcionamento do CMS até Sala disponibilizada — Relatérios CMS.L 0 - Namero Namero
2027.
4.5.2  Designar e manter servidor exclusivo para funcdo de secretdrio executivo Portaria de nomeacdo publicada — Portaria Municipal. 0 - Nimero 1 Nimero 1 1 0 0

do CMS até 2027.

4.5.3  Responder 100% das manifestacdes registradas na Ouvidoria do SUS no Percentual de manifestacdes respondidas no prazo — 100,00 2024 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
prazo legal, anualmente. Relatdrios da Ouvidoria.

4.5.4  Elaborar e disponibilizar relatério quadrimestral consolidado das Ntmero de relatorios quadrimestrais entregues — 3 - Nimero 3 Nimero 3 3 3 3
manifestagdes recebidas na Ouvidoria. Relatérios da Ouvidoria.
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