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1. INTRODUGAO

A Unidade Central de Controle Interno apresenta o presente Plano Anual de
Atividades, que tem por objetivo estabelecer as atividades a serem
realizadas pela equipe de controle interno para o exercicio de 2023.

Tais atividades permitirdao a UCCI formular recomendagdes técnicas com o
objetivo de garantir finangas publicas equilibradas, assegurar a efetividade
das politicas publicas e preservar ambientes éticos no setor publico, para
que as aquisicdes governamentais tenham eficiénciano tripé qualidade,
cumprimento de prazo e melhor prego, tradugdo da eficiéncia em seu mais
alto nivel.

2. FUNDAMENTACAO

O sistema de controle interno é exercido em obediéncia ao disposto no art. 74 4
da ConstituicaoFederal, nas Normas Gerais de Direito Financeiro — Lei n° e
4.320/64, na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° :
101/2000, Lei Complementar Municipal n® 03/2013 e regulamentada pelo i 1ol
Decreto Municipal n® 120/2013, assimcomo nas normas especificas do TCE- e
ES (Instrucdo Normativa n® 68/2020 e Resolugdo n® 227/2011).

3. UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

A Unidade Central de Controle Interno — UCCI, 6rgéo de Assessoramento ey
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de R 1
atuacao, além das atribuicoes previstas na Lei Complementar Municipal n° b
03/2013 e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 120/2013, prestar 5[
assessoria ao Prefeito Municipal e aos demais érgaos da Administragéo Rk
Municipal na verificagdo e acompanhamento da aplicagéo dos recursos .,[
humanos, materiais e financeiros da Prefeitura, bem como na protegéo e ' 1
defesa dos direitos do usuario dos servigcos publicos da administragdo i i
publica. t
E
!

4. ATIVIDADES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2023

4.1.

Controladoria Geral do Municipio A :‘:If;il .
_Atividade | Objeto Tema Central | Tipo de Agao -

fhe- Sy,
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01 [ Demandas | Analises de demandas [ 1. Analises de demandas por solicitagao do Exmo. Prefeite
| Internas internas dos Ordenadores de Despesas, podendo resultar em abe i
| de trabalhos especificos de auditoria;
g
2. Analises de processos, por solicitagiio do Exmo. Prefefte ou_ si
[ dos Ordenadores de Despesas, com emissdo de pat_'gcar- al
técnico, a fim de subsidiar na tomada de decisao; 34
3. Orientagdes aos técnicos das UG's em demandas pontuais,;:
com estudos técnicos. 3
02 Demandas Analises de demandas Atendimento as nolificagbes e citagdes dos Orgaos de
Externas (TCE, externas Centrole Externo;
MP, MPC, CGU
e TCU) 2. Diligéncias as solicitagdes do TCE-ES em relacio ao E
Frefeilo ou aos Ordenadores de Despesas;
3. Alendimento as demandas do MP-ES e do MPC-ES;
4. Acompanhamento de prazos das solicitagées dos Orgéq'gu
Controle Externo (TCE-ES MP-ES, MPC-ES, CGU & TCU);
| 5. Atendimenlo & acompanhamento &s determinagdes; & f
recomendagdes do TCE-ES, cujo resultado da agao sera paiio | |
] R N | de analise da PCA. T
03 Outras ! PAA | 1. Acompanhamento da execugao do PAA.
| Demandas _ 1 0
04 Prestagdo de PCA 1. Elaboragéo dos Relatorios e pareceres conclusivos {RELE,\SI;
Contas Anuais RELUCI e INFOCI) sobre as contas anuais de gestao; pr» o A
2. Elaboragéo do Relatério e parecer conclusivo sobre as cor;ta{s ;
de Prefeito (RELOCI, RELACI e INFOCH). N A
05 Prestagdo de FCM 1. Homologagéo do Rol de Responséveis. Bz
Contas Mensal
06 Tomada de TCE 1. Conlrole e instituigéio de prazos;
Contas
| Especial 2. Elaboragéo de parecer conclusivo (IN 32/2014 TCE- ESJ
|07 Auditorias PAAI 1. Acompanhamenlo da execugao do PAAT.
4.1.2 -
}7 N Conlroiad:ﬁa_(}er_:{l'ﬁc?Munlcnpio Gl
Atividade | Objeto I TemaCentral ] Tipo de Agao
01 | Monitoramenlo Anual ["1 Verilicar a correta apresentagio dos Instrumentos em facb és:
| eFiscalizagiao | exigencias legais (prazos e lransparéncia),
dos
Instrumentos
de
Planejamento
(PPA, LDO e
LOA)
02 Relatorios de Bimestral 1. Menitorar atendimento de prazos.
Execugio
Orgamentaria -
RREQ -
03 Relatorios de Quadrimestral / Semestral 1. Monitorar atendimento de prazos:
Gestao Fiscal - 1
RGF 2 Fiscalizagdo da gestao fiscal (controle da despesa com‘-f i
pessoal, informando imediatamente ao Prefeito Municipal, ¢
constatado descumprimento dos limites previstos na LRF).
04 Outras PAA 1. Execugdo do PAA,
Demandas |
05 Auditorias | - PAAI B 1. Execugao do PAAL
4.1.3 B
=" ——= = " Controladoria Geral do Municipio
| Alividade | Objeto | _ TemaCentral ] Tipo de Agao
T
pea T‘ i
i
S1
i
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01 I Agoes de Portal Transparéncia 1. Monitoramento da inserco das informagdes, o :
Transparencia / elaboragéo e aplicagdo de Checklist;
Controle Social

2. Notificagdo as Secrelarias para atendimento de manrfe i
imediata; &

3. Se a siluagao da Secretaria permanecer inalterada, redlizar §
reuniao com os agentes envolvidos, na qual serdo eslabelecidos | ||
prazos para regularizagéo da situagéo; i i

L) {
4. Orientagbes aos tecnicos das Secretarias para inaerc;éq_‘y‘.‘a_g';g--'
informagdes; '; i

5. Solicitagao de aperfeicoamento do Portal junto & emp gi;f
conlratada, conforme demandas dos 6rgios de controle extém i

6. Monitoramento da insercio das informacées atualizadas tic
parte das Secretarias: ]

7. Notificagdo as Secretarias envolvidas para atendimentd aos -
B | ) quesitos de transparéncia exigidos pelos drgaos de confrole, =
02 Agoes de ' Ouvidoria Municipal 1. Monitoramenlo dos prazos de atendimento e solicilagdes via L |
Transparéncia / | Sistema; L1004 1
| Controle Social i aitd!
2. Auxilio na resolucio de demandas junto as Secretarias: i DisEDR
3. Auxllic ao ouvidor municipal na elaboragao dos seguintes. | [ |
relatorios: Estatistico de Ouvidoria e Estatistico do e-Sic (cam o ﬁ
| ampla publicidace) g jE
03 Agdes de Programa TIME Brasil - CGU | 1. Coordenar as atividades relacionadas aos Programas TIME, [ 12
Integridade Programa Nacional de Brasil (CGU) e PNPC (TCU). L &
Prevengao a Corrupgao — ' H

| TCU | =318 I

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente planejamento foi elaborado considerando a estrutura atual da
Unidade Central deControle Interno, podendo ser alterado em decorréncia
de determinagdes especificas ou de oulras demandas dos orgdos de
controle externo

Por todo exposto, apresentamos o Plano Anual de Atividades, relativo ao
exercicio de 2023, para analise e aprovagao.

Atenciosamente,

' abril de 2023.

Caroline Sa ino Chierici
Controladora Geral
Portaria N° 1156/2022

Aprovado,

es Thebaldi
Prefeito Municipal




