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LEI N° 1.164, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

“Cria Geréncias de Convénios e da outras providéncias”

; Alameda Dr. Moacyr Tardin de Figueiredo, s/n°, centro - Apiaca/ES - CEP: 29 450-000 B (28) 3557-01 52

O Prefeito Municipal de Apiaca, Estado do Espirito Santo, no UsO de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a

seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Administraggo e da Secretaria Municipal de Saude, as respectivas Geréncias de

Convenios.

Art. 2° Ficam criados 0s cargos comissionados, de livre nomeagao € exoneracao,
cujos quantitativos, remuneragdes e atribuigoes s3o as constantes do Anexo Unico da

presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Apiaca-ES, 25 de outubro de 2023.
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ANEXO UNICO

4. Cargo: Gerente de Convénios

Estrutura: Secretaria Municipal de Administragéo
Quantitativo: 01

Remuneragao: R$3.000,00 (trés mil reais)
Requisitos: Ensin0 Médio Completo

Atribuigdes: zelar pelo cumprimento integral dos convénios ou instrumentos congéneres no ambito
do Municipio de Apiaca; analisar 0S relatorios de acompanhamento & fiscalizagdo dos convenios,
solicitando, quando for o caso, complementagdes que embasem a emissao de parecer sobre @
reqularidade € a situagao atual de execugao do objeto; emitir parecer sobre @ regularidade € a
situaco atual de execugao dos convénios celebrados pelo Municipio de Apiaca; elaborar minutas
de Plano de Trabalho, Termos Aditivos e documentos correlatos, a fim de subsidiar a celebragao de
convénios; acompanhar a execugdo do convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se
pela avaliagao de sua eficacia e eficiéncia das agdes € contratagdes realizadas; gerir os sistemas
virtuais de gerenciamento de convénios, atualizando-0 com informagbes sempre qué necessario ou,
se for o caso, promover a baixa do seu registro, nos casos de conclusao, dendincia, rescisao ou
extingdo, sob pena de responsabilizagao do seu gestor; acompanhar 0 prazo de validade do
convénio e, sendo o caso, tomar as medidas administrativas necessarias para a sua prorrogagao,
em atendimento a todas as normas regulamentares pertinentes; controlar os saldos dos empenhos
dos convénios ou instrumentos congéneres; prestar, sempre qué solicitado, informacdes sobre a
execugao dos convénios ou instrumentos congéneres sob sua responsabilidade; controlar os prazos
de prestacao de contas dos convénios ou instrumentos congéneres, bem como efetuar analises &
encaminhar ao ordenador de despesa para aprovagdo; elaborar 05 relatorios de acompanhamento &
superviséo de convénios com o devido registro das informagdes nos pertinentes  sistemas
eletrénicos; implementar 0S instrumentos de controle necessarios para a real verificagdo de
cumprimento dos convénios; e executar outras atividades correlatas.

. Cargo: Gerente de Convenios

Estrutura: Secretaria Municipal de Salde
Quantitativo: 01

Remuneragao: R$3.000,00 (trés mil reais)
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuices: zelar pelo cumprimento integral dos convénios ou instrumentos congéneres no ambito
do Municipio de Apiaca; analisar os relatorios de acompanhamento € fiscalizagdo dos CONVENIoS,
solicitando, quando for 0 caso, complementagoes que embasem a emisso de parecer sobre a
requiaridade € @ situagdo atual de execucao do objeto; emitir parecer sobre a regularidade e a
situaco atual de execucao dos convénios celebrados pelo Municipio de Apiaca; elaborar minutas
de Plano de Trabalho, Termos Aditivos e documentos correlatos, a fim de subsidiar @ celebragéo de
convénios; acompanhar a execucdo do convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se
pela avaliagéo de sua oficacia e eficiéncia das agoes € contratacdes realizadas, gerir 0s sistemas
virtuais de gerenciamento de convénios, atualizando-0 com informagdes sempre que pecessario ou,
se for 0 caso, promover a baixa do seu registro, nNos ¢asos de conclusdo, dendncia, rescis@o ou
extingao, sob pena de responsabilizagéo do seu gestor; acompanhar 0 prazo de validade do
convénio e, sendo o caso, tomar as medidas administrativas necesséarias para a sua prorrogagao,
em atendimento a todas as normas regulamentares pertinentes; controlar os saldos dos empenhos
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dos convénios ou instrumentos congéneres; prestar, sempre qué solicitado, informagoes sobre @
execugao dos convenios ou instrumentos congéneres sob sua responsabilidade; controlar os prazos
de prestagao de contas dos convénios ou instrumentos congéneres, bem como efetuar analises €
encaminhar a0 ordenador de despesa para aprovagao; elaborar os relatorios de acompanhamento &
supervisdo de convénios com O devido registro das informagdes nos pertinentes sistemas
eletronicos; implementar 08 instrumentos de controle necessarios para @ real verificagao de
cumprimento dos convénios; e executar outras atividades correlatas.

3. Cargo: Assistente de Convénios
Quantitativo: 01
Estrutura: Secretaria Municipal de Administragao
Remuneragao: R$ 9 000,00 (dois mil reais)
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigbes: analisar € executar as atividades de consultoria € assessoramento em assuntos
relativos a convénios; cooperar na atividade de gestéo de convénios entabulados pelo Municipio
com o Estado, a Uniao € outros entes federativos € instituigoes; acompanhar convénios
assessorar o Executivo na politica de captagao de recursos € sua aplicabilidade, organizagao €
esclarecer as davidas existentes; coordenar a captagdo de recursos nas diversas esferas de
governo, promover a sua integraga@o operacional € expedir atos normativos;interpretar em carater
normativo sobre a estrutura organizacional da geréncia dos projetos, sendo diligente quanto a0
cadastramento de emendas nos diversos niveis de govemo;ﬁscatizar os atos e contratos da
Administragao em especial quando se tratar da execugdo de convénios; assessorar 0 Executivo
Municipal na prestacao de contas quanto & execugdo eficiente dos convénios perante 05 6rgaos

estaduais e federais; executar outras atividades correlatas 4 sua fungao.

4. Cargo: Assistente de Convénios
Quantitativo: 01
Estrutura: Secretaria Municipal de Satde
Remuneragdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicoes: analisar € executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos
relativos @ convénios; cooperar na atividade de gestdo de convénios entabulados pelo Municipio
com o Estado, a Unido e outros entes federativos e instituigoes; acompanhar convénios €
assessorar 0 Executivo na politica de captagao de recursos € sua aplicabilidade, organizagao
esclarecer as davidas existentes; coordenar a ¢a tagio de recursos nas diversas esferas de
governo, promover a sua integragao operacional e expedir atos normativos;interpretar em carater
normativo sobre a estrutura organizacional da geréncia dos projetos, sendo diligente quanto a0
cadastramento de emendas nos diversos niveis de governo;fiscalizar 0S atos e contratos da
Administragdo em especial quando se ratar da execugdo de convénios; assessorar 0 Executivo
Municipal na prestagéo de contas quanto a execugao eficiente dos convénios perante 0s 0rgaos
estaduais e federais; executar outras atividades correlatas 3 sua fungéo.
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