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LEI Nº 1.164, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

“Cria Gerências de Convênios e dá outras providências”

O Prefeito Municipal de Apiacá, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
'ªriboições tegais, faz saber que a Câmara Municipal APROVOU e eie SANCiONA &at.

seguinte Lei.

Art. 1º Ficam criadas na estrutura administrativa da Secretaria Municipe? de
Administração e da Secretaria Municipal de Saúde, as respectivas Gerências de
Convênios.

Art. 2º Ficam criados os cargos comissionados, de livre nomeação e exoneração,

cuios quantitativos, remunerações e atribuições são as constantes do Anexo Unice da
presente Lei,

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
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ANEXO ÚNICO

1. Cargo: Gerente de Convênios
Estrutura: Secretaria Municipalde Administração
Quantitativo: 01
Remuneração: R$3.000,00 (três mii reais)

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuições: zelar peio cumprimento integral dos convênios ou instrumentos congêneres no âmbito
do Municipio de Apiacá; analisar os reiatórios de acompanhamento e hscalização dos convênios,
solicitando, quando for o caso, compiementações que embasam a emissão de parecer sobre a
regularidade e a situação atual de execução do objeto; emitir parecer sobre a regularidade e a
situação atual de execução dos convênios celebrados peio Municipio de Apiacá; elaborar minutas
de Plano de Trabalho, Termos Aditivos e documentos corretatos, a fim de subsidiar a celebração de
convênios; acompanhar a execução do convênio ou instrumento congénere—, responsabilizado-se

pela avaliação de sua eficácia e eficiência das ações e contratações reaiizadas; gerir os sistemas
virtuais de gerenciamento de convênios, atuaiizando-o com informações sempre que necessário ou,
se for o caso, promover a baixa do seu registro, nos casos de conciusão, denúncia, rescisão ou
extinção, sob pena de responsabiiização do seu gestor; acompanhar o prazo» de validade do
convênio e, sendo o caso, tomar as medidas administrativas necessárias para a sua prorrogação,
em atendimento a todas as normas regulamentares pertinentes; controlar os saidos dos empenhos
dos convênios ou instrumentos congêneres; prestar, sempre que soiicitado, infomações sobre a
execução dos convênios ou instrumentos congêneres sob sua responsabiiidade; controlar os prazos
de prestação de contas dos convênios ou instrumentos congêneres, bem como efetuar anaiises e
encaminhar ao ordenador de despesa para aprovação; eiaborar os rei-atodos de acompanhamento e

supervisão de convênios com o devido registro das informações nos pertinentes sistemas
eletrônicos; implementar os instrumentos de controle necessários para a real verificação de
cumprimento dos cºnvênios; e executar outras atividades correlatas.

2. Cargo: Gerente de Convênios
Estrutura: Secretaria Municipal de Saúde
Quantitativo: 01
Remuneração: R$3.000,00 (três mil reais)

Requisitos: Ensino Médio Compieto

Atribuições: zelar pelo cumprimento integral dos convênios ou instrumentos congêneres no âmbito
do Municipio de Apiacá; analisar os relatórios de acompanhamento e fiscalização dos convênios,
soiicitando, quando for o caso, compiementações que embasam a emissão de parecer sobre a

regularidade e a situação atual de execução do objeto; emitir parecer sobre a regularidade e a
situação atual de execução dos convênios celebrados pelo Municipio de Apiacá; elaborar minutas
de Plano de Trabatho, Termos Aditivos e documentos correlatos, a fim de subsidiar a celebração de
convênios; acompanhar a execução do convênio ou instrumento congénere, reSponsabiiizando-se

peia avaliação de sua eficácia e eticiência das ações e contratações realizadas; gerir ºs sistemas
virtuais de gerenciamento de convênios, atuaiizando-o com informações sempre que necessário ou,
se for o caso, promover a baixa do seu registro, nos casos de conclusão, denúncia, rescisão ou
extinção, sob pena de responsabilização do seu gestor; acompanhar o prazo de vaiidade do
convênio e, sendo o caso, tomar as medidas administrativas necessárias para a sua prorrogação,
em atendimento a todas as normas regulamentares pertinentes;; controlar os saldos dos empenhos
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dºcs convênios ou instrumentos congêneres; prestar, sempr-e que scíícnade,,fínfemragões sºbre a
exewção dos convênios ou instrumentos cºngêneres—sob sua, YaSpGnsabilidade; controlar ºsªprazos
de prestaçãº de. contas dos cºnvênios ouinsuumentos cºngêneres,. bem come .eíetuarzanátises ie
encaminhar ao ordenador cie-despesa para aprovaçãº; elaborar os reªiatónos de acºmpanhamento e
supewisãe— de convêniºs com º devido registro das Etáíºmaaçõeà nos pertinentes sistemas
eleirôníços; implementar ºs instrumentos de cºntrole :; -_wssàríes paga a real verificação de
cumprimento dos convênios; e .e? a_n—uta? (Sutras athdades ico latas

&. Cargo: As'Sistente de Convêniºs
Quantitativa: 0—1
Eat—ratura: J»Secretaci_a Municipal de Administraçãº

Remuneração: R$ Z,:Ooºmjmeis mil reais)
Requisitos—'.— Ensíno Médio Campista

Atribuições: anati—sar &” executar as atividades da, cºnsultoria & amasso-ramento em assuntos
refativos a convênios; cºoperar na atividade de gestãº de convênios anta—bmw pelo Mumcãipio
com o Estado, a União» e outrºs entes federativos e instituições; acºmpanha cºnvênios e-
assessorar o Executivo na pot-mea de captaçãº ade murses e sua apficabãâdadªj Difªmªçãº &
esdarecef as dúvidas existentes,; mrdenar a cgfz: de recursos nas divesas esferas de
governo, pzomover & sua integração ºperacional re, __expeâãr aíos nomaíivosmerpfetar em caráter
normativo: sobre &» estªmmra ºrganizªram! da gerência das pºdiam, sendo deligente quantº aº
cadastramento de“ emendas nºs diversºs níveis de. govamofiscahzar os fatos & cºníratºs Gia»
Administração em especial iquanâo se *tr'a'tarºda ex,. — ( sde uma mias; assessºrar o Executivº

Municipe! na premente contas quanto à execução e : «fte dos unvêçníos perante ºs órgãos
estaduais e federais; executar outras atividades acarretam à sua. função.

cªrgo: Assistente desumªnas-_
Quantitativo: 0 1»
Estrutura: Secmiafia Muníçipal de Saude
Remuneraçãoz R$ mmªº—(dás mit reais)——

Requisitos: Ensino, Mto omúete

Atribuições-'. amansar e anemia as iati'viéaàes ::.dje consuma e %assessºraménte em assuntºs
relaúvos & convênios; cooperar na atividade de gestão * manias estabªªÉÓS pelº» Município
com o Estado—, a Uniãº e outros entes federativºs ze maciças; acompanhar mnvênias &
assessorar º Executivº na. pºlitica decaptaçao de recursºs e sua %apiicabíãdade, ºrçadas“ &
esclarecer as dúvidas—» existe—ms; cºordenar a c " de“ rewrsos nas dêveisas sªlas de
governo, promover a sua integração ºperacvonal 'e' expedir atºs amaiãwsçímemretaf em caráter
normativo “sºbre a estmtufja __irgaaizaçional» da getâncía das—pm “í senãº—diâgente quantº ao
cadastramento de amadas nas diversos aims de gºverna _º,— os “atºs— & contratºs da' :deconwemo
Adrrúnisuação em. espada guandu sa «marcia e. _ s: 31me º Executivo—
Munícipal na prestaçãº dª cantas Quanta à exacu._ç. & .
esta_d_uaâs,e—=federaís=; execatar outras * *

'em—idas :mvêmos para ta 053 ótgàºs
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