ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS

CNPJ 27.142.694/0001-58

Prot: 9667/2025

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO N° 005/2025
(Art. 8° da Lei n© 11.788/2008)

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO (TCCE) n°
005/2025, que tem como participes o MUNICIPIO
DE ANCHIETA E A EDITORA E DISTRIBUIDORA
EDUCACIONAL S.A., com base no art. 8° da Lei n°
11.788/2008, legislagdo correlata e alteragoes
subsequentes, com o fim de executar em mitua
colaboracao as atividades de ensino e pesquisa
relacionadas com Estagio Obrigatoério.

O MUNICIPIO DE ANCHIETA, CNPJ n° 27.142.694/0001-58 , 6rgdo publico da
Administracdo Direta , com sede de suas atividades na Rodovia Edival José Petri, 1620,
KM 21,5, Vila Residencial Samarco - Anchieta - ES, doravante denominado
simplesmente de CONCEDENTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
LEONARDO ANTONIO ABRANTES, participando como Concedente do Estégio
Obrigatério e/ou Nao-obrigatdrio nos termos do art. 9° da Lei n°. 11.788/08, e de outro
lado a Instituicdo de Ensino, nos termos do art. 7° da Lei n°. 11.788/08, doravante
denominada EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S.A, CNPJ no°.
38.733.648/0001-40, sediada a Rua dos Guajajaras, n® 591 - 49 Andar - Sala 3 -
Bairro: Lourdes - Belo Horizonte - MG - CEP: 30.180-101, neste ato representada pelo
Gerente de Planejamento Sr. GUSTAVO ALVES PIRES, participando como Instituicdo de
Ensino, resolvem firmar o presente Convénio de Concessao de Estagio, na forma do
art. 80 da Lei n® 11.788/2008, nos termos das clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto que se pretende executar, através do presente Termo de Convénio de
Concessao de Estagio, € a execucdo em mutua colaboracdo das atividades de
ensino e pesquisa conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho
anexo (ANEXO I), que integra este instrumento para todos os fins e que se
seguem:

1.1.1 ESTAGIO OBRIGATORIO - aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e obtencgdo do diploma,
de acordo com o art. 2°, § 19, da Lei n.2 11.788/08, que abrangera o(s)
curso(s) na(s) area(s) de: SERVICO SOCIAL

Bl Rrotocolp9667/2025

Lararst Documento digitel,; verifique.ems hitpswanchi etasessencia bpms.comehr/geverne: digital .atml#l/portal /
2 | dentificador: da98a3de500720270ad3e831f4eaf Afe ID:67453




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE
PESSOAS
CNPJ 27.142.694/0001-58

Prot: 9667/2025

1.2 O nimero total de vagas de estagio por area sera previamente acordado entre
o0 supervisor de Estdgio da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA e o
representante da EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S.A,
obedecendo ao previsto no Art. 17 do Capitulo VI da Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AUSENCIA DE REPASSE DE RECURSOS

2.1. O presente Convénio de Concessdo de Estagio sera executado sem repasse
de recursos financeiros entre os participes e também ndo envolverd qualquer
pagamento entre os participes, seja a que titulo for, de uma ou outra, em razao das
atividades desenvolvidas em decorréncia deste Termo de Cooperacéo;

2.2 As despesas relativas as bolsas de estudo deferidas para o estagio obrigatorio
correrdo a conta do orgamento do participe em que se dara o estagio.

CLAUSU.I:A TERCEIRA - DA COORDENACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DO OBJETO
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3.1. Para coordenar as atividades deste Convénio de Concessdo de Estagio, a
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S.A. designa como Coordenadora:

a) Nasa Arnous, pertencente ao Polo de Guarapari, como Supervisora Académica,
inscrita no CRESS N° 1196 - 172 Regido, telefone (27)99693-1969, a qual sera a
responsavel por coordenar e promover a execugdo direta das atividades deste
Acordo por parte da EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S.A., conforme o
Plano de Trabalho, o qual consta no ANEXO I deste instrumento juridico;

3.2. Para coordenar as atividades deste Convénio de Concessdo de Estagio, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA designa como Fiscal:

a) Cristiane Miranda Lacerda Abrantes, Gerente Operacional de Protecdo Social
Basica, Matricula n® 70040514, o qual sera a responsavel por fiscalizar e promover
a execucdo direta das atividades deste Acordo por parte da Secretaria Municipal de
Assisténcia e desenvolvimento Social, conforme o Plano de Trabalho (ANEXO I,
deste instrumento juridico);

3.3. Toda e qualquer questdo derivada da aplicacdo e interpretacdo deste Convénio
de Concessdo de Estagio sera submetida aos Coordenadores designados;

3.4 As atribuigOes dos participes estdo definidas no Plano de Trabalho do presente
Convénio de Concessao de Estagio.
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CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERACOES

4.1. Quaisquer alteracbes das condicoes estabelecidas neste Convénio de
Concessao de Estagio somente poderdao ocorrer mediante a celebracdao de Termo
Aditivo formalizado e justificado, e sempre em harmonia com os critérios e formas
avencadas para alteracdo no Plano de Trabalho;

4.2. Nenhuma alteracdo deste Convénio de Concessdo de Estdgio podera ensejar
modificacdo no objeto especificado neste documento e no Plano de Trabalho no
ANEXO I ou, ainda, implicar na execucdo de atividade que ndo tenha conexdo direta
com os objetivos e metas dos participes frente a este acordo.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

5.1 O presente Termo de Convénio de Concessdo de Estagio o poderd ser extinto
por:

a) rescisdo, em caso de inadimplemento total ou parcial das cldusulas deste
instrumento juridico ou condicdes pactuadas no Plano de Trabalho;

b) resolucdo, por ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impega a sua
execucao;

c) resilicdo, por vontade de qualquer dos participes e independente da sua
aceitacao pelo(s) outro(s).

5.2. Constitui motivo para a rescisdo deste Convénio de Concessdo de Estagio,
independentemente de prévia notificacdo, o inadimplemento, ainda que parcial, de
quaisquer das suas clausulas e condicdes pactuadas;

5.2.1. A rescisdo sera notificada previamente e por escrito ao(s) outro(s)
parceiro(s), com indicacdo da ocorréncia verificada e da clausula e/ou
condicdo pactuada que foi infringida, além de descrever a situagao atual da
execucdo do objeto do Convénio de Concessao de Estagio, e das providéncias
que serdo adotadas pelos parceiros para o seu encerramento;

5.2.2. A rescisao se dara por ato unilateral, assinalando prazo de 30(trinta)
dias para manifestacdo do(s) parceiro(s), apds o que sera expedido o ato
formal pelo interessado que decidird sobre a rescisdo do Convénio de
Concessdo de Estagio, e das providéncias materiais para o seu encerramento
material;

5.2.3. Se a inadimpléncia causar prejuizo, aquele que deu causa indenizara os
danos comprovadamente sofridos pelo participe inocente, o que sera resolvido
em processo administrativo instaurado para essa finalidade.
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5.3. O término do Convénio de Concessdao de Estagio por resolucdo sera
formalizado no processo administrativo por ato que informe o caso fortuito ou de
forca maior ocorrido e a extensdo de seus efeitos, sequido do reconhecimento da
ocorréncia pelos demais participes;

5.3.1. Ato continuo, serdo adotadas as providéncias necessarias para o
encerramento do Convénio de Concessao de Estagio.

5.4. Independentemente de motivo declarado e da concordéncia dos demais,
qualquer dos participes podera solicitar o seu desligamento do Convénio de
Concessdao de Estagio mediante notificacdo dos demais, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

5.4.1. Essa solicitagdo ndo dispensa o participe retirante do dever de
conclusdo de atividade que ja tenha iniciada a sua execugdo, segundo o
estagio verificado do cronograma do Convénio de Concessdo de Estagio,
salvo se permitido nesse sentido pelos parceiros remanescentes.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

6.1. O presente Convénio de Concessdo de Estagio tera vigéncia a partir da data
de assinatura até 31 de Dezembro de 2027, podendo ser prorrogado mediante
a celebracao de Termo Aditivo;
6.1.1. O prazo total da execucao estd indicado no cronograma de execugao do
Plano de Trabalho anexo.

6.2. O prazo de vigéncia podera ser justificadamente prorrogado, mediante a
celebragdo de Termo Aditivo, desde que compativel com as metas fixadas no Plano
de Trabalho;

6.3. Os prazos da execucdo também poderdo ser alterados segundo as
necessidades do Convénio de Concessao de Estagio, sendo exigivel a celebracdo de
Termo Aditivo quando isso implicar na alteracdo concomitante do prazo de
vigéncia;

6.4 Durante a vigéncia deste Convénio de Concessdao de Estagio, quaisquer
alteragbes a serem efetuadas através de termos aditivos ndo poderdo alterar o
objeto deste ajuste.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E DO SEGURO DE
ACIDENTES PESSOAIS

7.1 Nos termos da legislacdo vigente, as atividades de ensino do presente
Convénio NAO criam vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Aluno, a
Prefeitura Municipal de Anchieta e a Editora e Distribuidora Educacional S.A.,
desde que observados os requisitos estabelecidos pelos incisos I, II e III do Art.
30 da Lei n° 11.788/08, bem como o estabelecido no respectivo Termo de
Compromisso de Estdgio (TCE). Na mesma linha, ndo cria vinculo empregaticio
entre os servidores, funcionarios, representantes e prepostos do Prefeitura
Municipal de Anchieta para com a Editora e Distribuidora Educacional S.A., assim
como entre os servidores, funciondrios, representantes e prepostos da Editora e
Distribuidora Educacional S.A para com a Prefeitura Municipal de Anchieta;

7.2 A Instituicdo de Ensino se compromete-a fazer um seguro de acidentes
pessoais em favor de cada estagiario, correlato ao estagio obrigatdrio, cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no
Termo de Compromisso de Estagio, nos termos do Art. 99, IV, da Lei n® 11.788
de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGA(}6ES DOS PARCEIROS
8.1. As obrigacdes dos parceiros sao aquelas definidas no Plano de Trabalho,

ANEXO I,

8.2. Ndo haverad repasse de recursos financeiros publicos para a Instituicdo de
Ensino;

8.3. Da mesma forma, ndo havera transferéncia de recursos financeiros entre os
participes.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 Cabe a Fiscal Titular, exercer as atribuicdes de acompanhamento e fiscalizacao
constantes no Termo de Compromisso de Estagio;

9.1.1 A fiscalizacdo pela servidora Cristiane Miranda Lacerda Abrantes,
Matricula N© 70040514 consistira em verificar o cumprimento das obrigagdes
contidas no Termo de Compromisso de Estagio, em conformidade com a Lei
n° 11.788 de 25 de setembro de 2008;
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9.1.2 Para o efetivo acompanhamento, controle e avaliacdo da execugao do
Convénio de Concessdao de Estagio, a Instituicdo de Ensino obriga-se a
respeitar as normas estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA DECIMA - DA CONCILIAGCAO E DO FORO

10.1 Eventual controvérsia que possa surgir na execugao do presente Convénio de
Concessao de Estagio a e que ndo puder ser solucionada consensualmente pelos
parceiros os participes, deverd ser encaminhada ao 6rgdo de consultoria e
assessoramento juridico do Concedente, sob a coordenagcdo e supervisdo da
Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, 6rgao da
Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacgdo e solugdo
administrativa de duavidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a
execucao do convénio;

10.1.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliacgdo e solugdo
administrativa, entdo, serd competente para decidir sobre a controvérsia
deste Convénio de Concessdao de Estagio o Foro da Justica Federal da
localidade da parceira que é o Concedente, nos termos do inciso I do art. 109
da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PUBLICAGCAO

11.1. Incumbird ao CONCEDENTE providenciar, a sua conta, a publicacdo do
extrato deste Convénio de Concessao de Estagio no Didrio Oficial dos Municipios,
até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, nos termos da Lei n® 14.133/21.

E, assim, justas e de acordo, os parceiros assinam o presente instrumento em duas vias

de igual teor e forma na presenga de duas testemunhas, para que se produzam seus
efeitos juridicos.

Anchieta/ES, 05 de Setembro de 2025.
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LEONARDO ANTONIO ABRANTES
Prefeitura Municipal de Anchieta

GUSTAVO ALVES PIRES
Editora e Distribuidora Educacional S.A.

Testemunha

Testemunha
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‘ PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS CONVENENTES

Orgdo/Entidade |EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL
Proponente S.A.

Enderego Rua DOS GUAJAJARAS 591, ANDAR 4 SALA 3

CNPJ: |38.733.648/0001-40
TEL: (27) 99527-7373

Cidade: Belo Horizonte, Minas Gerais CEP: 30.180-101
Nome do Responsavel: Gustavo Alves Pires CPF: x;o0mxxxx89-0
Cargo:
Fungdo: Gerente de P o
(I;i:;leressentanle Planejamento Matricula: E-mail
Enderego: Rua dos Guajajaras, n® 591, 4° andar, sala 1, Bairro Lourdes, CEP: 30.180-101, Belo Horizonte /
MG.
2. DADOS DA CONCEDENTE:
OrgﬁaJ'Entidade |PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA CNPJ: |2?.142.694!0[}U1-58
Endereco | Rodovia Edival José Petri, km 125, n? 1260, Vila TEL: ( 28 ) 99298-9947
Samarco,
Cidade: Anchieta/ES CEP: 29.230.000

Nome do Responsavel: Jilvan Carvalho dos Santos CPF. 083.334.177-44

Cargo: Secretario de
Portaria de Nomeagdo: n°. Administragio e Gestio de
384/2025 Pessoas

Fungdo: Secretdrio
de Administracdo e
Gestdo de Pessoas

Matricula: 1689

Endereco: Rodovia Edival José Petri, km 125, n® 1260, Vila Samarco,

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: — pA:ﬁ?SK de Execugdo
ACORDO DE COOPERACAOQ TECNICA Inicio: A PAR Termino: 31/12/2027

Identificagdo do Objeto:

O Presente convénio objetiva a colaboragdo mutua entre os participes na formagdo dos estudantes de Ensino
Superior da Entidade Convenente e, em contrapartida, os estagiarios da instituicdo de ensino atenderdo a populagéo
sob supervisdo de um profissional, bem como desempenhardo atividades na Secretaria de Administragdo e
Gestdo de Pessoas e demais unidades administrativas a ela vinculadas, ligadas & grade curricular correspondente.

Tal atividade visa & complementagdo da formacéo dos profissionais por meio do aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a

(AL L
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vida cidada e para o trabalho. Visa, também, o desempenho de atividade de natureza educacional e filantrépica
prestada pelos seus estagiarios a coletividade sem qualquer 6nus ou obrigag&o trabalhista para o Municipio, eis que
atendidas as disposigdes da Lei N 11.788/08.

Por meio do presente convénio serdo disponibilizados setores da Secretaria de Administragdo e Gestdo de
Pessoas e demais unidades administrativas a ela vinculadas como campos de estégio curricular obrigatorio para
os cursos ministrados pela Entidade Convenente e prevé que esta realize projetos e servigos para a populagéo
municipal, dé apoio técnico as aches de Assisténcia Social e participe na formagao continuada dos futuros servidores
e demais setores do Municipio de Anchieta.

Justificativa da Proposigdo:

Esse convénio & importante por proporcionar oportunidade de formacgio concreta, principalmente no dmbito da
Assisténcia Social, que requer qualificagdo e preparo para que o futuro profissional possa demonstrar a atitude
correta, diante das necessidades da populagdo. Por outro lado, reafirma a relevéncia do papel dos setores plblicos
como poderosos agentes de formagfo de mAo-de-obra especializada.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (METAS)

a) Oportunizar que o futuro profissional vivencie os desafios da pratica, 4 medida que intervém na realidade
do trabalho;

b) Possibilitar a pratica dos ensinamentos adquiridos, ao longo do curso;

c) Propiciar formagdo profissional mais solida e conhecimento da salde publica local, de modo que o
estudante possa, futuramente, prestar um melhor servigo a populagéo;

d) Cumprir a exigéncia legal (Lei N® 9394/96) da obrigatoriedade do estagio supervisionado, como parte
integrante dos cursos de habilitagéo profissional;

e} Proporcionar apoio as acdes de educacio realizadas pela Prefeitura Municipal de Cariacica;

f) Propiciar a0 Municipio de Anchieta a demonstragdo do cumprimento da responsabilidade social e
educacional com o preparo técnico e pratico do estudante.

5. PROPOSTA PEDAGOGICA E MATRIZES CURRICULARES DOS CURSOS

O Curso de Servigo Social tem como objetivos especificos na sua proposta pedagogica o seguinte:

I. Situar historicamente o ser social apreendendo os elementos de
continuidade e ruptura no processo de constituicdo e desenvolvimento da
sociedade capitalista;

Il.  Proporcionar formag&o intelectual, cultural e ética, capacitando-o para a
intervencao propositiva na realidade social;
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ll.  Formar profissionais comprometidos com os valores éticos, que possam
contribuir e ampliar direitos sociais de usuarios e comunidades;

IV.  Possibilitar ao futuro profissional aproximar-se dos elementos constitutivos
do servigo social;

V. Desenvolver habilidades que permitam ao aluno identificar as
manifestacdes da “questao social” peculiares a realidade brasileira;

VI.  Oportunizar a compreensdo da categoria trabalho como eixo central da
produgdo e reprodugdo da vida social, fundamentado na formagdo da
linguagem da consciéncia, da sociabilidade e da liberdade;

VIl. Propiciar capacidade de analise dos elementos constitutivos da realidade
econdmica, social, politica e cultural da sociedade brasileira, bem como da
constituicdo do estado e as relagdes estabelecidas com a sociedade civil;

VIll.  Fornecer conhecimentos que permitiam ao aluno compreender o Servigo
Social como profissdo inserida na divisdo social e técnica do trabalho
coletivo, sua institucionalizagao, legitimac@o e desenvolvimento;

IX. Possibilitar ao aluno apropriar-se dos modos de apreensdo e intervengéo
no real a partir do desenvolvimento de uma postura investigativa critica;

X. Garantir a interpretagdo do projeto ético politico profissional nas suas
dimensbées éticas, politicas, econémicas, social e cultural;

Xl.  Oportunizar a analise da agdo profissional no ambito das condigbes e das
relagbes sociais historicamente estabelecidas, como participe do trabalho
coletivo, considerando os organismos empregadores, plblicos e privados,
0s usuarios, os recursos materiais; humanos e financeiros bem como a
articulagdo com outros trabalhadores;

Xll. Fomentar por meio das atividades de pesquisa e de extensdo, as praticas
de sintese tedrico-analitica inseridas no processo de iniciagdo cientifica;

Xlll.  Formar profissionais capazes de formular, desenvolver e avaliar politicas,
programas e projetos sociais;

XIV. Desenvolver competéncias e habilidades para que o assistente social
possa intervir na realidade social com as competéncias e habilidades
apreendidas no processo de formacgdo profissional, no contexto do projeto
ético-politico profissional.
Segue matriz curricular do curso de Servigo Social:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA]

i#  ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
ARCHIETA
SEMESTRE DISCIPLINA Hm‘
10 Educagio a Distincia : P 60 |
,1_1 Homem, Cultura e Sociedade . 70
l 1 | Metodologia Cientifica o 70
T 18| Psicologia e Politicas PUBIicas _ &0
I_ 1 | Responsabilidade Social e Ambiental ) o 60
[ 20 ftica, Politica e Cidadania _ . = 70
[ 2 Filosofia _ 80
I 20 Psicologia Social 20
22 Sociologia 70
T 30 Acumulagio Capitalista e Desigualdade Social 10
30 Estatistica e Indicadores Sociais 70
30 Formagdo Social, Histérica e Politica do Brasil 70
3¢ Fundamentes Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo
Social |
42 Antropologia
4 Ciéncia Politica 70
42 Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodaldgicos do Servigo 70
Social Il
ae Sociologia Critica 70
50 Administracdo e Planejamento em Servico Social 70
5¢ Comunicacdo na Pratica do Assistente Social e 70
5 Estdgio em Servigo Social | 150
52 Etica Profissional em Servigo Social 60
5¢ Fundamentos das Politicas Sociais 70
5¢ Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo 70
Social Il
62 Estagio em Servigo Social Il 150
62 Gest3o Social e Andlise de Politicas Sociais 70
62 Instrumentalidade em Serviga Social 70
62 Pesquisa Social 70
bY Politicas Setorials 70
72 Direito e Legislagdo 80
70 Estdgio Em Servico Social Il 150
7® Servigo Social e Processo de Trabalho 70
70 Servigo Social na Area da Saude, Previdéncia Social e Assisténcia 70
Social
70 Trabalho de ConclusSo de Curso | 60
82 Economia Politica (Optativa)* 70
8¢ LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) (Optativa)* 60
8¢ Movimentos Sociais 70
ae Servigo Social na Educagido 70
8¢ Terceiro setor, Meio Amblente e Sustentabilidade 70
8¢ Trabalho de Conclusiio de Curso Il : 60
I.lmua Arasilaira de Sinais (LIARAS)®
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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e ral
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PREERITLAA BE

ANCHIETA
QUADRD DEMUONSTRATIVO DE CARGA HORARIA
Atividades Acad@micas Curriculares 2870 h
Atividades Complementares - Estudos Dirigidos - ED BOh
Atividades Complementares - Outras Modalidades 70h
CARGA HORARIA TOTAL 3.020 h

—

6. DECLARACAO

Ma qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto & Prefeitura Municipal de Anchieta- PMA,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro
Municipal ou qualquer érgao ou entidade da Administragao Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagBes consignadas nos orgamentos do Municipio de Anchieta, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Valinhos/SP 08 de agosto de 2025.

Gustavo Alves Pires
Representante da IES

Proponente

9. APROVAGCAO PELA CONCEDENTE

Aprovado,

Guarapari [ES, de de 2025.

Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas
Concedente

Bl Rratacale: 9667‘1-1025, 11
Oy
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DOMY/ES - Edigao N©2.880

terca-feira, 4 de Novembro de 2025

PORTARIA N° 41, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.

Designa servidores para exercer a funcao de
Fiscal Titular e Fiscal Substituto do contrato
abaixo.

A Secretaria Municipal de Esportes e de Juventude
do Municipio de Anchieta/ES, nomeada através da
PORTARIA N© 041/2025, no uso de suas atribuicoes
legais e,

CONSIDERANDO que cabe a Unidade Requisitante
designar o fiscal titular conforme 11 e12 da Instrucao
Normativa (IN) SCL n© 007/2017 de 25/09/2023,
Versao 02, aprovada pelo Decreto Municipal n. 6439
de 25/09/2023, que normatiza os procedimentos
para acompanhamento e controle de execugdo dos
contratos, uniformizando os procedimentos e norteando
as atividades desempenhadas pelos diversos setores
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Anchieta/ES

CONSIDERANDO as competéncias do Fiscal de Contrato
previstas nos artigos 69, 19 e

20 da Instrucdao Normativa acima citada, além daquelas
previstas no art. 117 da Lei 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o seguinte servidor para atuar
como fiscal titular, da ATA DE RESGISTRO DE PRECO
N°57/2025 tendo em vista a licitacdo ocorrida através
do Pregdo Eletronico via processo administrativo
n°3257/2025, celebrado com a empresa GARANTIA
SERVICOS ESPECIALIZADOS, inscrita no CNPJ-MF:
n°05.142.975/0001-78

cujo objeto é Contragao de empresa especializada para
prestacao de servigo de controle de pragas urbanas
e agricolas (desinsetizacdo, desratizagdao, controle
larvario e descupinizagdo), conforme segue abaixo:

Fiscal Titular: Gabriel Montovanelli Rosa, Matricula
707327-02.

Fiscal Substituto: Antonio Manoel Oliveira Abrantes,
Matricula 327703.

Art. 29, - Esta Portaria terad validade apds sua
publicacdo na forma da lei Orgénica Municipal e desde
acompanhada do aceite dos fiscais indicados no artigo
10 desta.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 29 de outubro de 2025.

RODRIGO VILAR ALVES PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E DE
JUVENTUDE PORTARIA N° 689/2025
Protocolo 1663573

Termos

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO N©
006/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ANCHIETA E A EMPRESA E A L QUADROS
LIVRARIA

OBJETO: Permissao para funcionamento de um

PARKLET, localizado na Rua Ady Fernandes Mignone
, N% 44, Loja 1, Praia Costa Azul, Iriri- Anchieta ES.
Processo: 24147/2025
VIGENCIA: 48 (quarenta e oito ) meses

Protocolo 1663036

EXTRATO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE
ESTAGIO N° 005/2025

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO que tem
como participes o MUNICIPIO DE ANCHIETA E
A EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL
S.A.

OBJETO: O objeto que se pretende executar, através
do presente Termo de Convénio de Concessdo de
Estagio, € a execugdo em mdutua colaboragdo das
atividades de ensino e pesquisa.
VIGENCIA: O presente Convénio de Concessdo de
Estagio tera vigéncia a partir da data de assinatura
até 31 de Dezembro de 2027.

Protocolo 1663072

Lei

LEI N© 4.829, DE 31/10/2025.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DE VIADUTO
PUBLICO EM BARRA DO RIACHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 19 Fica denominado "“VIADUTO ERASMO
GONCALVES” o viaduto sem denominacao localizado
na Avenida Luiz Cariacica dos Santos, em Barra do
Riacho, nas proximidades do Portocel.

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 31 de outubro de
2025.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1663503

DECRETO N.° 50.066, DE 03/11/2025.
REVOGA DECRETO N.© 50.046 DE 28/10/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS



