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1 DIRETRIZES DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

DIRETRIZ - 01 EXPANSAO E FORTALECIMENTO DA ATENC}AO BASICA,
CARACTERIZANDO-SE PELO CONJUNTO DE ACOES DE SAUDE, NO AMBITO
INDIVIDUAL E COLETIVO, QUE ABRANGEM A PROMOCAO, A PROTECAO, A
PREVENC}AO DE AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A
REABILITACAO E A MANUTENCAO DA SAUDE.

OBJETIVO: Desenvolver uma atencao integral que impacte na situacado de saude e
autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude, em
consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Basica, orientando-se pelos principios
da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da continuidade do cuidado, da
integralidade da atencédo, da responsabilizacdo, da humanizacdo, da equidade e da

participacéo social.

DIRETRIZ 02 ASSEGURAR A INTEGRALIDADE NAS ACOES DE SAUDE
BUCAL, ARTICULANDO O ATENDIMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO PARA A
PROMOCAO, PREVENCAO, TRATAMENTO DA POPULACAO ADSTRITA.

OBJETIVO: Manter e ampliar o acesso aos cuidados de qualidade em Saude Bucal.

DIRETRIZ - 03 VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO: Realizar acdes de promocao e prevencao a salude, através se servicos da
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia da Saude do Trabalhador e

Vigilancia Ambiental.

DIRETRIZ - 04 PROMOCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA
ATRAVES DA OPERACIONALIZACAO E GESTAO RESOLUTIVA, COM
MANUTENQAO DA REDE, PERMITINDO O FUNCIONAMENTO ADEQUADO E
OFERTA DE SERVICOS AOS USUARIOS DO SUS.

OBJETIVO: Garantir atengdo integral a Saude da Mulher e da Crianca em ambito
municipal, priorizando o pré-natal, parto, puerpério e assisténcia a crianca e
Planejamento Familiar, fortalecendo e ampliando as acdes de prevencao, deteccao
precoce, tratamento do Cancer de Mama e do Colo de Utero, organizando a Rede de

Atencdo a Saude Materna e Infantil para acesso, acolhimento e resolutividade.
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DIRETRIZ - 05 ESTRUTURAR A REDE DE ATEN(;AO CUIDADO A PESSOA
COM DEFICIENCIA (RCPD)

OBJETIVO: Implantar, qualificar e monitorar as a¢fes de reabilitacdo, visando a
articulacéo entre os servicos, garantia da promocao de saude, identificacdo precoce

das deficiéncias, prevencéo de agravos, tratamento e reabilitagéo.

DIRETRIZ - 06 FORTALECIMENTO DA REGULACAO DO ACESSO AOS
SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
OBJETIVO: Propiciar o acesso qualificado do usuério do SUS a consultas e/ou

exames especializados no tempo oportuno e de forma resolutiva

DIRETRIZ - 07 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: Garantir a Assisténcia Farmacéutica aos usuarios do SUS através de
acOes voltadas a promocdao, protecao e recuperacdo da saude, tanto individual como
coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao

Seu uso racional.

DIRETRIZ - 08 FORTALECIMENTO DA EDUCAQAO PERMANENTE
OBJETIVO: Implementar acdes de Educacdo Permanente em Saude (EPS) para

qualificacdo das Redes de Atencao

DIRETRIZ - 09 REDE DE ATENQAO PSICOSSOCIAL (RAPS)
OBJETIVO: Implantar e implementar a Rede de Atencao a Saude Mental ampliando o
acesso a atencdo psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os

demais pontos de atencdo em saulde e outros pontos intersetoriais.

DIRETRIZ - 10 REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE)

OBJETIVO: Garantir o acesso dos usuarios aos servigos de urgéncia e emergéncia

DIRETRIZ - 11 GESTAO EM SAUDE - GARANTIA DO ACESSO DA
POPULACAO AOS SERVICOS DE SAUDE DE QUALIDADE, MEDIANTE
ESTRUTURACAO E INVESTIMENTO NA REDE MUNICIPAL

OBJETIVO: Melhorar a infraestrutura das unidades préprias.
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DIRETRIZ - 12 QUALIFICA(;AO E FORTALECIMENTO DA  GESTAO
PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO: Monitorar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Saude,
em conformidade com a Lei Organica do Municipio e Leis Federais N° 8.080/90 e
8.142/90, constituindo-se como um 06rgdo colegiado maximo, responsavel pela
coordenacao do Sistema Unico de Satde no municipio.



EXF:ANSAO E FORTALECIMENTO DA ATENCAO BASICA, CARACTERIZANDO-SE PELO CONJUNTO DE
ACOES DE SAUDE, NO AMBITO INDIVIDUAL E COLETIVO, QUE ABRANGEM A PROMOCAO, A PROTECAO,
A PREVENCAO DE AGRAVOS, O DIAGNOSTICO, O TRATAMENTO, A REABILITACAO E A MANUTENCAO
DA SAUDE.

Desenvolver uma atencao integral que impacte na situacéo de salude e autonomia das pessoas e nos determinantes
e condicionantes de saude, em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica, orientando-se pelos
principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencao,
da responsabilizacdo, da humanizacéo, da equidade e da participacao social.

Manter a cobertura
populacional de 100% pelas
equipes de Atencéo Béasica —
ESF.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Saude

da Familia

100%

100%

100%

100%

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de

atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades;

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude considerando
as caracteristicas sociais, econfmicas, culturais, demogréaficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado da saude da populag¢éo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos

demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);




- Realizar acdes de atencéo a saude conforme a necessidade de salde
da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestao local;

- Garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acBes de promocéao, protecdo e recuperacdo da salde e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das ag¢Bes programéticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada
das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo
(classificacéo de risco);

- Avaliagcdo de vulnerabilidade, coleta de informaces e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacéo
compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia local;

- Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenacéo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos
de atencao do sistema de salde;

- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervencdes que influenciem os processos de salude doenca

dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;




- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo das ac6es da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente as ac6es implementadas,
visando a readequacao do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacao na Atenc¢édo Basica;

- Realizar trabalho com equipe multiprofissional e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formacoes;

- Realizar a¢bes de educacgdo em salde a populag¢éo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

- Participar das atividades de Educa¢é@o Permanente;

- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

- ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acfes intersetoriais; e

- Realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

- Acompanhar e monitorar a avaliacdo dos indicadores da salde
guadrimestralmente;

- Realizar educacéo em saude sobre gravidez na adolescéncia utilizando

a caderneta do adolescente;




- Reservar agenda mensal para o matriciamento das equipes de ESF’s
com a Central de Regulacao para discussao de protocolos de acesso e
fluxos.

- Desenvolver campanha do outubro rosa para realizacdo da coleta do
preventivo em horario extra na unidade;

- Desenvolver campanha do novembro azul para prevencdo do cancer
de préstata;

- Monitorar as condicionantes do Programa Bolsa Familia relacionadas

a area da saude.

Qualificar o processo de

trabalho do Agente
Comunitario de Saude em
seu territorio de

abrangéncia.

Producéo de

servicos (%)

80%

85%

90%

90%

-Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Baésica vigente,
utilizando-os de forma sistemética, com apoio da equipe, para a anélise
da situacdo de saulde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, e
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
- Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no
diagnostico demografico; e sociocultural da comunidade;

- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢fes de
saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
salide, garantindo o sigilo ético;

-Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde

e a populacdo adstrita a Unidade Béasica de Saude, considerando as




caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

- Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados;

- Participar dos processos de regulacéo a partir da Atencéo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo

especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal

e municipal.
Implementar estratégias | Cobertura 90% | 90% | 90% 90% | - Garantir uma equipe de suporte para realizacdo de atividades que
ES:T? ° Cgéi?}%; da c?r%snsigz populacional sensibilize os usuarios do SUS para a adocdo de hébitos saudaveis;
(obesidade, hipertenséo, | estimada pelas - Garantir espaco fisico para realizacdo de atividades alternativas.
diabetes, cancer, doencas . ,
cardiovasculares, entre | SAUIPES de Satde
outras) e o tabagismo da Familia
Atualizar os Procedimentos | POP atualizado 90% | 90% | 90% 90% | - Realizar atualizagéo conforme notas técnicas e protocolos.
Operacionais Padrédo (POPs)
nas Unidades de Salde da
Familia
Elaborar e implementar o | Cobertura 90% | 90% | 100% | 100% [ - Formar grupo de trabalho multidisciplinar para elaboragéo do plano;
Protocolo de Satde do | populacional - Implementar no campo de trabalho das diretrizes do protocolo;
Adulto do Idoso com énfase | estimada pelas - Capacitar os profissionais para execucao das diretrizes ao protocolo.

na Salde do Homem e do
Trabalhador

equipes de Saude
da Familia




ASSEGURAR A INTEGRALIDADE NAS ACOES DE SAUDE BUCAL, ARTICULANDO O ATENDIMENTO
INDIVIDUAL E COLETIVO PARA A PROMOCAO, PREVENCAO, TRATAMENTO DA POPULACAO

ADSTRITA.

Manter e ampliar o acesso aos cuidados de qualidade em Saude Bucal.

educativas em Saude
Bucal através do PSE.

Numero de educandos
(N° Absoluto)

Manter a acdo coletiva | Média da acdo coletiva | >=05 >=05 >=05 >=05 | - Manter a aquisi¢cdo de escovas e insumos para a realizagdo desta

de escovagdo dental de escovagdo dental acao;

supervisionada. & &a0;
supervisionada (Ne° - Realizar as a¢Ges de escovagdo coletiva nas escolas através do
Absoluto). PSE (Programa Saulde na Escola).

Manter as agdes de | Percentual de Unidades | 100% | 100% | 100% | 100% | - Realizar rotineiramente exames preventivos para detecc¢ao precoce

prevencao € | de saude que realizam do cancer bucal, garantindo se a continuidade da atencéo, em todos

diagnéstico precoce

do céncer de boca na | acbes de prevengdo e os niveis de complexidade;

Atenc&o Priméria em | . _ : . I ~ .

Saade (APS). diagnostico precoce do - Oferecer oportunidades de identificacdo de lesbes bucais (busca
cancer de boca. ativa) seja em visitas domiciliares ou em momentos de campanhas

especificas;
Realizar atividades | Numero de acles, | >=05 >=05 >=05 >=05 | - Avaliac@o da Saude Bucal;
preventivas e

- Identificar sinais e sintomas relacionados a alteracfes identificadas
em educandos matriculados nas escolas participantes do Programa;

- AgOes de prevengdo e promogao.




Implantar e manter a | Protocolo elaborado e | 100% | 100% | 100% | 100% | - Realizar um levantamento epidemiolégico sobre as doencas
rede de Saide Bucal implantado (%) bucais;
com foco especial nos P ° '
grupos de risco. - Aperfeicoamento do processo de trabalho da odontologia no &mbito
do SUS;
- Normatizacdo da dindmica do atendimento odontolégico em todas
as suas etapas.
Ampliar as a¢Bes de | Numero de criangas da | >=80% | >=80% | >=90% | >=90% | - Orientar os profissionais para que fagam a vinculagdo da consulta
saude  bucal, em . L . L. . . L
. . faixa etéria atendida odontologica com a carteirinha nacional de vacinacdo para que a
especial as criancas
de 0 meses a 02 anos, | x100/nimero da equipe de odontologia faca as orientagdes de prevencéo.
com o agendamento opulagdo da mesma - Capacitacéo dos profissionais de saude
da consulta | POPUIAE b ¢ P '
odontoldgica faixa etaria (%)
vinculada a carteira
nacional de
vacinacéo.
Realizar  assisténcia | Propor¢do de gestantes | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | - Realizar a acdo prevista no Programa Previne Brasil, Indicadores
KI(;?;}tologlca no Pre- com atendimento da Portaria 3.222 de 10 de Dezembro de 2019.
odontoldégico  realizado
(%)
Manter as agdes da | Produgdo de servigos | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | - A¢Bes preventivas e educativas;
Odontologia nas . : o .
Numero de atendimentos - Avaliacdo e encaminhamento.
campanhas do
Outubro Rosa e | (%)
Novembro Azul.
Implantar, em parceria | Capacitacdo dos | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | -Capacitacao através de programas de educac¢do permanente dos

com o servigo médico
das equipes de saude
do municipio, 0
atendimento

cirurgibes-dentistas das

estratégias de salde da

profissionais da odontologia para execucdo do procedimento de

frenotomia em recém-nascidos com teste da linguinha positivo.




odontoldgico para | familia, para realizacdo -Defini¢do junto com a coordenac¢do de saude bucal e equipe da
recém-nascidos que
precisem de
intervencao do | nascidos. recém-nascidos para realizacao da frenotomia.
cirurgido-dentista no
Frénulo Lingual, ap6s
diagndstico de realizacdo da frenotomia lingual em recém-nascidos.
anquiloglossia,
através do Teste da
Linguinha.

da frenotomia em recém- estratégia de salde da familia o fluxo e encaminhamento rapido dos

-Aquisicdo de materiais e instrumentais odontolégicos para

VIGILANCIA EM SAUDE

Realizar agOes de promogéao e prevencdo a saude, através se servigos da Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia

Sanitaria, Vigilancia da Saude do Trabalhador e Vigilancia Ambiental.

Manter a proporcdo de | Proporcao de oObitos | >=95% | >=95% | >=95% | >=95% | - Coletar declaracdes de 6bito nos estabelecimentos de salude de
Obitos infantis e fetais | infantis e  fetais ocorréncia;

investigados acima de | investigados (%) - Investigar 6bitos segundo as orientagdes do Manual de Vigilancia
95%. do o6bito fetal e infantil do Ministério da Saude;




- Realizar as investigacdes do 6bito fetal de acordo com a
regulamentacado da Portaria N° 72 de 11 de janeiro de 2010;

- Realizar a analise dos fatores determinantes do 6ébito no Grupo
Técnico em equipe multidisciplinar;

- Disponibilizar os formularios necesséarios ao registro das
informac¢des da investigacdo de Obitos fetais;

- Sensibilizar os médicos quanto ao preenchimento da Declaragdo
de Obito (DO);

- Prestar apoio técnico aos estabelecimentos de salde no
desenvolvimento de acgfes preventivas e corretivas apontadas
pelas investigacBes de ébitos fetais.

- Promover acdes de educacdo permanente no ambito da
Vigilancia em Saude em parceria com a Atencéo Bésica;

- Implementar a investigac@o e discussdo dos 6bitos infantis nas
Unidades de Atencéo Basica;

- Capacitar os profissionais de salde para a vigilancia dos 6bitos.

Manter a proporcdo de
Obitos de mulheres em
idade fértil (MIF)

investigados.

Proporcao de dbitos
de mulheres em
idade fértii  (MIF)

investigados (%).

>=95%

>=95%

>=95%

>=95%

- Investigar ébitos segundo as orienta¢des do Manual de Vigilancia
do 6bito MIF do Ministério da Saude;

- Realizar as investigacbes do 6bito MIF de acordo com a
regulamentacado da Portaria N° 1.119 de 5 de junho de 2009;

- Realizar a andlise dos fatores determinantes do 6bito, bem como
de medidas de prevencdo e evitabilidade em equipe
multidisciplinar;

- Capacitar os profissionais de saude para a vigilancia dos obitos;




- Implementar a investigacao e discussao dos Gbitos maternos nas
Unidades de Atencédo Basica;

- Constituir Grupos Técnicos para analise das investigacdes de
Obitos (GTARO);

- Digitar ficha sintese no médulo SIM de investigagdo do 6bito no
SIM;

- Realizar busca de possiveis 6bitos maternos dentre os 6bitos de
Mulher em idade Fértil (MIF), mediante andlise de causas basicas
de 6bitos MIF que possam mascarar um possivel 6bito materno;

- Sensibilizar os médicos quanto ao preenchimento da Declaragéo
de Obito corretivas apontadas pelas (DO);

- Atualizar e corrigir os dados pés investigacdo da DO no SIM (a
DO e aficha sintese devem estar atualizadas ap6s a investigagéo
sem informaces divergentes);

- Prestar apoio técnico aos estabelecimentos de salde no
desenvolvimento de ac¢bes preventivas e corretivas apontadas

pelas investigacdes de Obitos MIF.

Manter a proporcdo de
Obitos maternos

investigados

Proporcao de dbitos
de maternos

investigados (%).

>=95%

>=95%

>=95%

>=95%

- Coletar declaracdes de 6bito nos estabelecimentos de saude de
ocorréncia e nos cartérios de registro civil;

- Codificar e selecionar causa béasica de morte.

- Digitar oportunamente as declaracdes de 6bito no SIM local;

- Identificar no médulo SIM os Obitos que serdo objeto de

investigacao;




- Investigar 6bitos segundo as orientacdes do Manual de Vigilancia
do 6bito materno do Ministério da Saude;

- Realizar as investigagbes do 6bito materno de acordo com a
regulamentacdo da Portaria N° 1.119 de 5 de junho de 2009;

- Realizar a andlise dos fatores determinantes do 6bito, bem como
de medidas de prevencdo e evitabilidade em equipe
multidisciplinar;

- Capacitar os profissionais de salde para a vigilancia dos 6bitos;

- Constituir Grupos Técnicos para andlise das investigacbes de
6bitos (GTARO).

- Realizar busca de possiveis ébitos maternos dentre os ébitos de
Mulher em idade Fértil (MIF), mediante analise de causas basicas
de 6bitos MIF que possam mascarar um possivel ébito materno;

- Sensibilizar os médicos quanto ao preenchimento da Declaragéo
de Obito (DO);

- Atualizar e corrigir os dados po6s investigacdo da DO no SIM (a
DO e a ficha sintese devem estar atualizadas ap0s a investigacao

sem informacgdes divergentes).

Monitorar e acompanhar
0s casos novos
notificados no ESUS-VS,
de sifilis congénita em
menores de 01 ano de
idade.

Namero de
absolutos
Absoluto).

casos
(N°

<=05

<=05

<=05

<=05

- Garantir a assisténcia pré-natal adequada;

- Disponibilizar insumos necessarios para diagnéstico e
tratamento;

- Aumentar a cobertura de Tratamento adequado com gestante e
parceiro;

- Realizar a¢gGes de educacdo em salde para os profissionais;




- Notificar no ESUSVS corretamente;

- Agendar retorno, e manter controle de cura;

- Seguir o Protocolo Rede Materno Infantil para o Diagnostico e
tratamento oportuno da gestante com o conhecimento do status

sorolégico do parceiro.

Manter a incidéncia de
AIDS em menores de 05

anos menor que 02.

Numero de Casos
Novos de AIDS em
menores de 05 anos,
notificados no SINAN
(N° Absoluto).

<=02

<=02

<=02

<=02

- Vincular todas as gestantes ao pré-natal, possibilitando
diagndstico e tratamento do HIV nas gestantes soropositivas,
tendo como meta carga viral indetectavel no momento do parto,
evitando a transmisséo vertical;

- Disponibilizar os insumos necessarios ao diagnostico;

- Fortalecer a capacidade e qualidade dos servi¢cos de salde de
pré-natal;

- Ampliar a testagem para HIV e Sifilis, bem como o manejo
adequado e tratamento oportuno da gestante e parcerias sexuais;
- Intensificar a vigilancia epidemiolégica nos servicos de saude;

- Discutir a Rede de Atengdo a Saude para estruturar a linha de
cuidado materno infantil, em busca do cuidado continuo em todos
0S Servicos;

- Notificar e monitorar gestantes infectadas pelo HIV e criancas
expostas;

- Realizar acdes de profilaxia da transmisséo vertical do HIV em
gestantes, parturientes e em criancas expostas, de acordo com as

normas vigentes.




Intensificar a testagem | Numero absoluto de | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | - Disponibilizar os insumos necessarios ao diagnostico;
rapida e/ou convencional | testes HIV realizados - Facilitar a oferta da testagem rapida do HIV em todas as unidades
do HIV, por meio do teste | em um determinado de salde;
rdpido ou convencional, | local e mesmo - Ampliar a testagem para HIV, bem como o manejo adequado e
facilitando o acesso ao | periodo (%) tratamento oportuno;
diagnéstico do HIV. - Intensificar a vigilancia epidemiolégica nos servicos de salde;
- Notificar no SINAN;
- Capacitar os profissionais da vigilancia epidemioldgica e da
Atencao Primaria, entre outros e através educacéo continuada;
- Promover campanhas preventivas e de promocgao a Saude.
Manter a cobertura | Percentual de | >=75% | >=75% | >=75% | >=75% | - Manter sistema de registro de aprazamento de vacinas
vacinal para todos o0s | cobertura (%) mensalmente pelo programa SIPNI WEB,;
grupos etarios - Manter método manual de aprazamento atualizado;
contemplados no - Avaliar mensalmente a cobertura vacinal através de relatérios e
calendario de vacinagéo acompanhamento do SIPNI;
Nacional e de - Verificar mensalmente os faltosos e realizar busca ativa;

Campanhas.

- Realizar campanhas em parceria com a Atencao Basica;

- Garantir logistica e recursos necessarios para as atividades de
vacinac@o (infraestrutura, rede de frios, recursos materiais e
humanos);

- Capacitar os profissionais da atencdo priméria e vigilancia
epidemiolégica;

- Estruturar as salas de vacinas com equipamentos de informatica

adequados;




- Monitorar as acdes de cobertura vacinal.

Notificar e investigar | Percentual de | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | - Sensibilizar os profissionais para preencherem a ficha de
qualquer evento adverso | notificacfes notificacao;

pés vacinacgéo | realizadas e - Capacitar os profissionais dos programas de imunizagéo,
categorizado como leves, | investigadas vigilancia epidemiolégica e da atencao primaria, entre outros;
moderados, grave, - Orientar permanentemente o preenchimento de todos os campos
segundo o Manual de das fichas de notificacdo e investigacéo de esus-natifica;
Vigilancia Epidemioldgica - Inserir no esus-notifica online os resultados de exames
de Eventos Adversos Pés complementares e, se necessario, encaminhar a DVVPI relatérios
vacinacéo - EAPV. médicos e exames, quando solicitado.

Aumentar a proporcéo de | Percentual de casos | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | - Estabelecer atividades para sensibilizagcdo da equipe sobre a

Sintomaticos

Respiratdérios (SR)
identificados e
examinados com 0
objetivo da deteccédo

precoce de casos de

tuberculose.

de SR
(%).

identificados

importéancia da captacao e identificacdo precoce dos SR, conforme
realidade epidemioldgica local.

- Anotar os SR identificados no Livro de Registro de Sintométicos
Respiratérios do Servi¢o de Saude (Unidades de Atencao Priméaria
a Saude e Hospital);

- Intensificar a busca ativa do sintomatico respiratério e aumentar
a realizagéo de coleta de escarro (amostra com qualidade);

- Descentralizar a investigacdo do SR para toda rede assistencial
de saulde;

- Realizar a investigacdo do SR com baciloscopias e/ou TRM e
cultura para BAAR no escarro;

- Atualizar as informac6es no sistema — ESUS-VS periodicamente.




Aumentar a proporc¢ao de | Percentual de casos | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | - Capacitar os profissionais para investigacdo dos contatos
contatos examinados, de | novos detectados (%) conforme Manual de Recomendacdes para o Controle da
casos novos de Tuberculose no Brasil,
tuberculose, com 0 - Planejar e organizar a cota de exames necessarios para
objetivo da deteccao investigacdo de contatos conforme protocolo;
precoce de casos da - Investigar contatos realizando o teste HIV;
doenca. -Descrever em prontuério a investigacéo realizada e registrar no
ESUS-VS;
- Notificar e realizar o tratamento da infeccdo latente, quando
indicada;
- Atualizar mensalmente o Boletim de Acompanhamento
registrando no ESUS-VS os dados que possam estar pendentes
como: baciloscopia de acompanhamento, nimero de contatos
investigados; resultados em andamento de: cultura, teste HIV,
histopatologia.
Manter a proporcdo de | Percentual de | >=95% | >=95% | >=95% | >=95% | - Identificar no SIM local dos ébitos com causa mal definida (Cap.
registro de Obitos com | registros XVII).

causa basica definida

acima de 95%

- Investigar Obitos segundo as orientacdes do Manual para
Investigacdo do Obito com Causa Mal Definida, Ministério da
Saude (MS);

- Alterar causa bésica no SIM com informacdo da fonte de
investigacao;

- Sensibilizar os médicos quanto ao preenchimento da Declaragdo
de Obito (DO).




- Intensificar a coleta das Declaracdes de Obitos (DO).

- Atualizar e corrigir os dados p6és investigacdo da DO no SIM (a
DO e a ficha sintese devem estar atualizadas apoés a investigacao).
- Realizar investigagdo de Obitos com causa béasica mal definida,
segundo orientacao do Ministério da Saude.

- Indicar técnico responsavel pela interlocucdo e digitacdo das
Declaragdes de Obito (DO);

- Disponibilizar computador (preferencialmente exclusivo) para uso
do interlocutor do SIM, com configuragdo compativel com o SIM;

- Coletar declaragdes de 6bitos nos estabelecimentos de salde de

ocorréncia e nos cartérios de registro civil.

Manter a proporgdo de

casos de doencas de

notificagdo compulsoéria
imediata (DCNI)
encerradas em tempo

héabil de acordo com os
protocolos estabelecidos

acima de 95%

Percentual de casos
de doencas e
agravos de
notificacéo
compulséria
encerrados
oportunamente apdés

a notificacao

>=95%

>=95%

>=95%

>=95%

- Notificacdo compulséria encerrados oportunamente apés a
notificacéo;

- Realizar capacitacdes para os profissionais de salde em todos
0s niveis de atengdo a saude com o objetivo de abordar sobre a
importancia da notificacdo, investigacdo e encerramento de todos
0s casos com qualidade (com completude e consisténcia, sem
duplicidades);
- Realizar busca ativa de casos, investigar e encerrar
semanalmente todos os casos de doencas e agravos notificados
no ESUS-VS (residentes ou ndo no municipio);

- Digitar, atualizar e transferir dados da investigacdo do ESUS-VS

no minimo semanalmente;




- Consultar o Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL)
semanalmente;

- Manter atualizagdo sobre as doencas e agravos por meio de
consulta constante ao Guia de Vigilancia Epidemiolégica do
Ministério da Saude, Notas Técnicas e publicacdes cientificas;

- Monitorar o resultado do indicador periodicamente (minimo uma
vez ao més) para detecgdo de valores baixos e identificacdo da
causa a tempo de intervir;

- Gerenciar Sistemas de Informagéo voltados a Vigilancia em

Saude.
Realizar exame | Percentual de | >=95% | >=95% | >=95% | >=95% | - Capacitar os profissionais de Atencdo Priméria para realizar
dermatoneuroldgico (pele | exames exame de contato;
e nervos periféricos) dos | dermatoneurolégicos - Realizar divulgacdo de sinais e sintomas de hanseniase para a
contatos domiciliares de | realizados. populacéo;
casos novos de - Realizar busca ativa para captagdo dos -contatos
hanseniase no ano intradomiciliares, sempre que necessario;
vigente - Alimentar o sistema de informag¢do - ESUS-VS Hanseniase,
através do boletim mensal de acompanhamento do ESUS-VS.
Realizar 0 estudo | Estudo realizado 100% | 100% | 100% | 100% | - Avaliacdo do perfil epidemioldgico relacionado ao agravo Cancer
epidemiolégico para relacionando a prevaléncia de género, idade, ocupacao e local de

saber do agravo céancer,

quais os fatores que

implicam e realizar

campanhas preventivas e

moradia;
- Realizar visita aos pacientes para levantamento de dados;

- Capacitacéo sobre a tematica;




conscientizacéo da

populacéo

- Campanhas de prevencdo e promogcdo em parceria com a
Atencéao Basica;
- Realizar Seminario Municipal com os profissionais de saude,

pacientes produtores e parceiros.

Trabalhar em parceria | N0omero de acgbes | >=02 >=02 >=02 >=02 |- Fortalecer as parcerias e realizar acbes de prevencdo e
com a Secretaria de | realizadas (Ne° promocao;

Agricultura e Meio | Absoluto). - Participar das campanhas;

Ambiente a questdo do - Encaminhar as demandas recebidas aos érgaos competentes do
lixo e com o setor de municipio.

Planejamento/Urbanismo

a viabilidade de rede de

agua tratada nas

comunidades que nédo a

possuem.

Manter e ampliar a | Nimero de semanas | 100% | 100% | 100% | 100% | - Manter atualizado os seguintes programas: SIM, SINASC, MDDA,
melhoria dos registros | epidemiolégicas com SIPNI, SIASUS, SISLOGLAB, GAL, SINAP, VIGIAGUA, SISAGUA,
nos programas | informacgfes e dados BNS, SISSOLO, SIEVISA, E-SUS, SISPNCD.

relacionados aos | dos sistemas (%) - Capacitacdo Recursos Humanos;

sistemas de informac@es

da Vigilancia em Saude

intensificando a
qualidade de dados
pertinentes &  Salde

Publica.

- Monitoramento dos dados;
- Manter equipamentos de informatica e adquirir novos quando

necessario.




Adequar a Vigilancia em | Numero de | 90% 90% 90% 90% - Contratar profissionais com qualificacéo pertinentes a Vigilancia
Sadde com Recursos | profissionais em Salde
Humanos conforme | contratados
orientacBes técnicas do
Ministério da Saude e da
SESA.
Promover e manter | Relatério de | >=02 >=02 >=02 >=02 | - CapacitacBes nas teméticas pertinentes a Vigilancia em Saude
capacitac@es e | producdo Numero de (Ambiental, Salde do Trabalhador, Epidemiologia e Sanitaria);
treinamentos qualificando | capacitacdes (N° - Proporcionar condi¢des necessarias a participacdo dos técnicos
e fortalecendo o processo | Absoluto). nas capacitacdes promovidas.
de trabalho da equipe da
Vigilancia em Saude
Adquirir e manter | Relatério de ac¢bes | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | -Realizar a manutencédo corretiva e preventiva de equipamentos,
equipamentos, materiais | realizadas (%) moveis e veiculos da Vigilancia em Saulde;
de consumo e - Manter custos de estrutura fisica para o funcionamento das
permanente paraas acfes atividades de Vigilancia em Saude;
das vigilancias. - Adquirir equipamentos quando necessario;

- Manter os custos com despesas de material de consumo.
Realizar Numero de acgdes | >=02 >=02 >=02 >=02 | - Divulgar as acdes e trabalhos para a comunidade por meio de

seminarios/encontros
educativos e intensificar
as acdes de Vigilancia em

Salude na comunidade em

realizadas
Absoluto).

(N°

radios, folders, jornais, etc




parceira com a Atencdo

Basica
Realizar pesquisa de | Perfil realizado (%) 100% | 100% | 100% | 100% | - Acompanhar o comportamento das doencas mais prevalentes no
perfil epidemioldgico municipio;
relacionado aos agravos - Realizar o levantamento dos agravos transmissiveis e nao
de saude de nascidos transmissiveis e encaminhar para Aten¢éo Basica,;
vivos e mortalidade - Monitorar os nascidos vivos 0 a 12 meses;

- Intensificar as a¢fes de busca ativa com as ACS e ACE;

- Acompanhar o perfil vacinal das criancas;

- Notificar, monitorar e investigar as notificacoes.
Capacitar e atualizar as | Namero de | >=02 >=02 >=02 >=02 | - Realizar capacitacdes das temaéticas de interesse a salde;
equipes de Saude com | capacitagGes e - Participar em conjunto com a Atenc¢do Béasica das campanhas
informacdes vigentes e | Relatério de preventivas;
preconizadas pelo | producéo (Ne° - Implantar grupos nas comunidades de prevencdo e promogao;
Ministério da  Saude | Absoluto). - Fortalecer o processo de trabalho,apoiar no manejo clinico e
relacionados aos agravos capacitacoes;
transmissiveis e ndao - Realizar campanhas de conscientizagdo com vdrias estratégias
transmissiveis prevenindo a disseminacdo de DSTs, AIDS e demais assuntos

relativos aos agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.
Repassar informacdes | Notas Técnicas | 100% | 100% | 100% | 100% |- Buscar mecanismos para divulgar as informacbes aos
atualizadas de acordo | repassadas (%) profissionais salude

com as notas técnicas da
SESA e do Ministério da

Saude aos profissionais




Atualizar anualmente o | Realizar 0 RG anual | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | Realizar a visita nos perimetros urbanos verificando e atualizando
registro geografico dos | (%) a situacdo dos imdveis, bem como promovendo acdes de
iméveis do perimetro Vigilancia em Saude.
urbano
Atualizar de dois em dois | Implementar e | 100% | 100% | 100% | 100% | Atualizar o plano conforme o periodo endémico atendendo as
anos 0 Plano de | atualizar o Plano de necessidades do municipio em conformidade ao seu elenco;
Contingéncia da dengue, | contingéncia da
Zica e Chikungunya dengue, Zica e

chikungunya (%)
Investigar Obitos | Nimero de @bitos | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | - Capacitar a equipe de vigilancia epidemiolégica em investigacao

suspeitos de dengue.

investigados (%)

de 6bito por dengue;

- Difundir em todos os locais de assisténcia a definicdo de caso
suspeito de dengue;

- ldentificar na ficha de atendimento, prontuario médico ou
prontuario eletrbnico todos os casos suspeitos de dengue, na
forma de carimbo, etiqueta ou outra forma de alerta para facilitar a
identificacdo do caso pela equipe de assisténcia.

- Registrar na ficha de atendimento, prontuario médico ou
prontuario eletrénico o Estadiamento / Grupo conforme o protocolo
do Ministério da Salde para classificacdo de risco de paciente
suspeito de dengue;

- Notificar e digitar no ESUS-VS imediatamente todo caso suspeito

de dengue;




- Comunicar a Vigilancia Epidemiolégica do Municipio e Regional
de Saude diariamente todo caso suspeito de dengue na sua forma
severa (Dengue com sinais de alarme e dengue grave:
Estadiamento / Grupo C e D);

- Comunicar imediatamente a Vigilancia Epidemiolégica do
Municipio, Regional de Saude e Nivel Central da SESA todo 6bito
suspeito de dengue;

- Garantir a coleta de amostra biol6gica de pelo menos 5 ml de soro
(10 ml de sangue total), sendo uma parte para a soroteca (2 ml de
soro) e realizar o acondicionamento e transporte adequado, de

acordo com as orienta¢fes do Lacen.

Realizar ciclos de visitas | Percentual de | >=85% | >=85% | >=85% | >=85% | - Manter dados do nimero de imdveis existentes atualizados;
conforme orientagdo do | imdveis visitados (%) - Realizar visitas domiciliares para tratamento e eliminagdo de
Programa Nacional da criadouros de Aedes aegypti em no minimo quatro ciclos e 80%
Dengue de acordo com a dos imoveis em cada ciclo;
descricdo do territério - Desenvolver estratégias para reducdo de pendéncias
ocasionadas por visitas ndo realizadas devido ao fato de o imdvel
estar fechado ou de recusa do morador a entrada do ACE;
- Realizar supervisdo de campo das atividades de controle vetorial
da Dengue;
- Promover a integracdo ACE / ACS.
Realizar o levantamento | Percentual de | >=85% | >=85% | >=85% | >=85% | - Possuir nimero de agentes de endemias em numero suficiente

de indice de infestacéo

levantamentos de

indice realizados x n°®

para as a¢fes de campo conforme preconizado pelo PNCD;




de levantamento

preconizado (%)

- Possuir superviséo de trabalhos de campo conforme preconizado
pelo PNCD;

- Capacitar agentes de endemias e supervisores para
Levantamento de indice - LIA e Levantamento Réapido de indices

para Aedes aegypti - LIRAa.

Realizar acoes de | % de casos | >=85% | >=85% | >=85% | >=85% | - Realizar de Oficinas Técnicas do SINAN para capacitacdo dos
vigilancia epidemioldgica | investigados e técnicos da vigilancia em saude e Atencéo Bésica;
e ambiental das | encerrados dentro do
zoonoses, de acidentes | prazo de 60 dias (%)
por animais pe¢onhentos
Realizar monitoramento | NUmero de amostras | >=85% | >=85% | >=85% | >=85% | -Estimular a populacéo (moradores, pacientes) para que a mesma
de animais peconhentos | causadoras de acione a Vigilancia ambiental em relacdo aos animais
de importancia médica acidente, com o peconhentos;
ESUS-VS incluido, - Realizar a entrega (documentada) dos Laudos de Identificacdo
enviadas para de Animais Peconhentos aos fornecedores (moradores,
identificacdo pacientes), orientando quanto as medidas necessarias para
taxondémica (%) prevencao de acidentes ou controle destes animais pegonhentos.
Realizar acdes de | Percentual de | >=85% | >=85% | >=85% | >=85% | - Manter técnico capacitado para desenvolver e coordenar as
Vigilancia da Qualidade | Resultados de atividades pertinentes ao Programa VIGIAGUA;
da Agua para Consumo | Analises de - Garantir e Vviabilizar a participagdo do técnico nos

Humano, com atividades
de amostragem e envio
para o laboratério de

referéncia e analise de

Vigilancia realizados
e alimentados no
VIGIAGUA (%).

Cursos/Treinamentos/Capacitacdes promovidos pela SESA.
- Elaborar Plano de Amostragem da Vigilancia considerando todas

as formas de abastecimento;




campo para 0s
pardmetros de coliformes

totais, cloro residual livre

- Disponibilizar os equipamentos necessarios como medidor de
turbidez e de cloro prevendo a manutencéo adequada dos mesmos

(calibracdo e reagentes);

e turbidez. - Garantir veiculo para realizar a coleta e envio de amostras ao
laboratorio de referéncia;
- Adquirir guando necessario equipamentos para controle de 4gua
para consumo humano;
- Elaborar material educativo para conscientizacdo dos operadores
guanto a importancia do tratamento de agua nas solugdes
alternativas coletivas;
- Utilizar como referéncia técnica o Manual de Coleta do VIGIAGUA
elaborado pela SESA.

Elaborar/atualizar o | Diagnostico 100% | 100% | 100% | 100% | - Consultar bancos oficiais de informacgdes;

diagndstico de situacdo | Atualizado (%) - Identificar os ramos de atividades e predominantes no municipio;

de saude do trabalhador - Realizar ag6es em conjunto a atencéo basica;

no municipio - Realizar o perfil socioecondémico.

Notificar e investigar os | Percentual, 100% | 100% | 100% | 100% | - Identificar e capacitar a referéncia técnica em ST do municipio

agravos relacionados

saude do trabalhador
preenchendo os campos

de ocupacéo.

Avaliacéo Anual (%)

para notificacdo e avaliacdo dos dados do ESUS-VS;

- Integrar as equipes da vigilancia em salde e assisténcia;

- Sensibilizar e capacitar as redes de atencdo a saude sobre a
importéancia das notificacBes dos agravos da ST, em especial das

doencas relacionadas ao trabalho;




- Sensibilizar os profissionais para o correto preenchimento da
ficha com os dados da empresa e descricdo do acidente;

- Lancar informagdes no ESUS-VS.

Investigar todas as | Percentual, >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | - Capacitar a referéncia técnica em ST do municipio quanto a

ocorréncias de acidentes | Avaliagao metodologia e ao relatério sugerido para investigacao;

de trabalho graves, fatais | Quadrimestral (%) - Aplicar o Roteiro de Investigacé@o de ATG;

e envolvendo criangas e - Estabelecer/fortalecer os fluxos de referéncia e contra-

adolescentes referéncia/retorno dos agravos da ST entre 0s municipios de
ocorréncia/residéncia/notificagcao dos casos;
- Investigar os casos em trés dias Uteis.

Desenvolver agbes paraa | Nomero de agbes | >=02 >=02 >=02 >=02 | - Participar das capacitacdes da rede de atengéo a saude e outras

erradicagcdo do trabalho | realizadas (N° instituicBes sobre o trabalho infantil;

infantil e acidentes de | Absoluto) - Incentivar a participacdo dos profissionais da ST no Conselho

trabalho com criancas e Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

adolescentes. - Integrar acdes com a rede de enfrentamento e combate a
violéncia.

Desenvolver agdes de | Nimero de agbes | >=02 >=02 >=02 >=02 | - Buscar parcerias com os técnicos da ST das Regionais de Saude,

saude de trabalhador no | realizadas Relatério com o controle social, sindicatos dos trabalhadores e toda a

ramo da construcéo civil | de produtividade (N° sociedade;

Absoluto). - Divulgar os dados de morbimortalidade dos trabalhadores deste

ramo.

Realizar acbes de saude | Nomero de acgdes | >=02 >=02 >=02 >=02 | - Buscar parcerias com os técnicos da ST das Regionais de Saude,

do

principalmente

trabalhador rural,

em

realizadas
Absoluto).

(N°

com o controle social, sindicatos dos trabalhadores e toda a

sociedade;




relacGo ao uso de -Divulgar os dados de morbimortalidade dos trabalhadores deste

agrotoxicos. ramo;
- Utilizar como foco de agédo a problematica do uso indiscriminado
de agrotéxicos e suas repercussoes para a ST e sociedade;
- Utilizar também os casos de acidentes de trabalho graves e fatais
causados por maquinas e equipamentos agricolas ocorridos nos
seus territorios;
- Acompanhar outros agravos de interesse para a ST com interface
com o trabalho rural: Intoxicacdes Exdgenas; Brucelose,
Hantavirose, Acidentes com animais peconhentos.

Realizar parcerias | Nomero de acdes | >=02 >=02 >=02 >=02 |- Promover campanhas de conscientizacdo para a saude do

Intersetoriais com oS | Producdo de servigos trabalhador.

demais segmentos da |e relatérios  (N°

instituicéo prefeitura para | Absoluto).

realizar treinamentos,

atualizacdo e apoiar o0s

assuntos pertinentes a

Saude do Trabalhador.

Ampliar o numero de | NiOmero absoluto de | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | - Inserir o tema da Preven¢do e Vigilancia de Violéncias nas

Unidades de Saude com
servicos de notificacéo
da

Interpessoal e

continua Violéncia

Autoprovocada.

Unidades de Saude
com notificagdo no

ano (%)

capacitacdes;

- Capacitar os Gestores e Profissionais dos servicos de saude
publicos e privados para a implantacéo e implementacéo da Ficha
de Notificacdo de Violéncia do ESUS-VS;




- Monitorar as unidades de saude sem notificacdo e as que ja
notificaram e deixaram de notificar em periodos seguintes
(unidades de notificagao ‘silenciosas’);

- Criar Plano de Ac¢éo para a Prevencgdo da Violéncia e Promogé&o
da Cultura da Paz de forma intersetorial;

- Articulacdo da rede de atencdo e protecdo de pessoas em
situagdo de violéncias nas diferentes politicas publicas;

- Estabelecer fluxos de atendimento de pessoas em situacéo de
violéncias nas diferentes politicas publicas, no ambito municipal;

- Identificar, mapear e divulgar, no &mbito do municipio, os servigos
publicos que prestam assisténcia as pessoas vitimas de violéncia;
- Consultar o Guia de Vigilancia Epidemiolégica do Ministério da

Saude e Notas Técnicas.

Manter o servico do | Niamero de salas 100% | 100% | 100% | 100% | -Garantir equipe capacitada, insumos, equipamentos e epaco
laboratério no municipio fisico

Manter o funcionamento | Ndmero de salas 100% | 100% | 100% | 100% - Garantir adequacao de espaco fisico e recursos humanos
adequado do Centro de

Controle de Natalidade

Canina Municipal

Atualizar e implantar codigo | Cddigo atualizado e | 100% | 100% | 100% | 100% - Envolver o juridico municipal no processo de andlise e
sanitario implantado aprovacao do cédigo.

Garantir inspecdes e | N° de Producdes e | 100% | 100% | 100% | 100% |- Garantir profissionais efetivos (fiscais) para atuagéo.

ampliar 0 monitoramento | relatorios - Realizar inspe¢des sanitarias, tendo como objeto o risco

em 100% dos

sanitario, em estabelecimento do setor regulado sob




estabelecimentos de

interesse da  vigilancia

competéncia da VISA Municipal para emissdo e renovacao de

licenca sanitaria, conforme demanda

sanitaria.

Fiscalizar os comércios, | Numero de relatorios | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% Orientar de forma presencial com a entrega de Decretos todos
academias e postos de 0s comerciantes.

combustivel conforme os

Decretos

Municipal/Estadual e

federal

Orientar e fiscalizar as | Numero de producgdo | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% Realizar a fiscalizagdo e orientacdo através de Protocolos
unidades de saude | e relatérios Municipal/Estadual e Federal do uso correto de EPIs
conscientizando sobre o

uso de EPIs adequados no

momento da pandemia

Fiscalizar os  espacos | Numero de | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% Orientar/fiscalizar a populacdo conforme os Decretos
publicos conforme o decreto | notificagoes e Municipal/Estadual e Federal

municipal produgoes e

relatérios




PROMOGCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA ATRAVES DA OPERACIONALIZACAO E
GESTAO RESOLUTIVA, COM MANUTENCAO DA REDE, PERMITINDO O FUNCIONAMENTO ADEQUADO
E OFERTA DE SERVICOS AOS USUARIOS DO SUS.

Garantir atencéo integral a Saude da Mulher e da Crianga em ambito municipal, priorizando o pré-natal, parto,
puerpério e assisténcia a crianca e Planejamento Familiar, fortalecendo e ampliando as a¢bes de prevencao,
deteccao precoce, tratamento do Cancer de Mama e do Colo de Utero, organizando a Rede de Atencéo a Salde

Materna e Infantil para acesso, acolhimento e resolutividade.

- Monitorar e avaliar o nimero de consultas de pré-natal

Garantir que as gestantes do | Proporcao de realizadas nas Unidades de Salde;

municipio realizem pelo | gestantes SUS com 6 | >=80% | >=80% | >=80% | >=80% | - Captacédo precoce até 122 semana;

menos 06 (seis) consultas ou | ou mais consultas de - Cadastrar todas as gestantes atendidas no SUS;
mais no pré-natal, sendo a | pré-natal até a 122 - Realizar consultas de pré-natal com o casal;
primeira até a 122 semana de | semana de gestacdo - Busca ativa das gestantes faltosas;

gestacdo. - Agendamento de retorno ap6s cada consulta;

- Garantir a realiza¢do de exames com resultado em tempo

oportuno;




- Monitoramento dos encaminhamentos realizados;
- Manter os dados atualizados no Esus e qualificar os
profissionais para registro da informacédo adequada;

- Capacitacéo dos profissionais.

Manter a estratificacao de
risco e vinculagcdo das
gestantes ao Hospital de
referéncia para realizacdo do
parto, durante 0
acompanhamento do pré-natal
de acordo com o desenho da
Rede da Regional Sul.

vinculadas ao hospital
realizagdo do

- Realizar pré-natal nas ESF'’s ;

- Fazer levantamento das gestantes;

- Elaborar o mapa de vinculacdo das gestantes e enviar
para a maternidade de referéncia;

- Promover a visita da gestante ao local do parto;

- Identificar as gestantes de alto risco do territdrio;

- Garantir fluxos para encaminhamento de gestantes ao
longo do pré-natal e em situacdes de intercorréncias
obstétricas em Unidade de Atencado especializada com o
nivel de complexidade adequado ao risco;

- Construir fluxos de referéncia e acompanhamento
integrado as gestantes com anemia falciforme, usuarias de
alcool e outras drogas e em sofrimento psiquico;

- Realizar as consultas de pré-natal conforme cronograma,
avaliando em cada consulta possiveis alteracdoes e
mudanca na estratificacé@o de risco;

- Preencher obrigatoriamente o Cartdo da Gestante em

cada consulta, garantindo a qualidade da informacéo;

Realizar Ac¢bes Educativas

com gestantes e criancas

NUmero de pacientes

- Realizar grupos operativos de gestantes e familiares

(tabagismo/alcoolismo e outras drogas, gravidez na




servico e  foram
atendidas (%)

adolescéncia, cuidados da gestacdo, trabalho de parto,
cuidados com o recém-nascido e aleitamento materno);

- Desenvolver grupos com as criangas, pais ou
responsaveis (aleitamento materno, introducao e habitos
alimentar, vacinacao, salde bucal, cuidados com a

higiene, prevencao de acidentes e doengas.

Manter abaixo de 1 (um) o

numero de 6bitos maternos.

Numero de Obitos (N°
Absoluto)

<=1

<=1

<=1

<=1

- Acompanhamento das gestantes que apresentam risco;
- Promover o atendimento humanizado durante pré-natal,
parto e puerpério;

- Imunizar as gestantes conforme calendario vacinal,

- Discutir os casos ocorridos e realizar agdes de prevencdo

e orientagéao.

Reduzir a taxa de mortalidade

infantil

Numero de 6bitos (%)

100%

100%

100%

100%

- Avaliar o crescimento intrauterino e apés parto o
desenvolvimento e dieta;

- Realizar visita domiciliar até o 5° dia apds o parto para
avaliacdo da mae e do bebé (verificar a realizacdo do teste
do pezinho, orientar o esquema vacinal, verificar a
presenca de ictericia, estimular o aleitamento materno
exclusivo até o 6° més e agendar a 12 consulta na ESF);

- Captar e inscrever a criangca no acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento;

- Estratificar, identificar e monitorar as criangas;

- Garantir a realizac@o de exames com resultado em tempo

oportuno;




- Abordar adequadamente a crianca vitima de violéncia;

- Alimentar e analisar os sistemas de informacao;

- Realizar busca ativa das criancas faltosas (puericultura e
vacinas);

- Incentivar o aleitamento materno, orientar alimentacao,
vacinagdo, estimulacdo psicomotora/atividade fisica
adequada, higiene, prevencdo de acidentes e doengas e
uso correto de medicamentos prescritos;

- Imunizar as criangas conforme calendario de vacinagéo;

- Acompanhamento médico e de enfermagem para as
criancas até o sexto més mensalmente e para as crian¢as

de 06 meses até 01 ano de idade a cada dois meses.

Identificar e garantir
tratamento das IST’s /HIV/Aids
e Hepatites para as gestantes

com diagndstico

Proporc¢éo de
gestantes com
realizacdo de exames
para IST’s /HIV/Aids e

Hepatites

90%

90%

90%

90%

- Disponibilizar teste rapido de IST’s /HIV/Aids e Hepatites
de forma segura e garantindo o sigilo;

- Garantir tratamento para as gestantes e seus parceiros
de IST’s /HIV/Aids e Hepatites no ambito da Atencéo
Bésica e rede de cuidados do SUS;

- Notificar e investigar as gestantes HIV, sifilis e portadora
de Hepatite B;

- Orientar o casal ou responsaveis sobre cuidados
especificos da mae HIV positiva e do RN exposto nas
ESF’s;

- Monitorar os resultados de exames, a fim de garantir

tratamento em tempo oportuno;




- Realizar busca de faltosas aos exames;

- Educacado Permanente para os profissionais.

Manter a razdo de exames

citopatolégicos do colo do

Razdo de exames

citopatoldgico do colo

- Manter as campanhas para coleta do citopatolégico;

- Realizar busca ativa de faltosas aos exames;

utero em mulheres de 25 a 64 | de Gtero em mulheres | >=80% | >=80% | >=80% | >=80% | - Monitorar e avaliar o indicador;
anos e a populacdo damesma | de 25 a 64 anos e a - Monitorar os resultados de exames;
faixa etaria. populacdo feminina - Capacitacdo da equipe;- Promover a conscientiza¢do das
residente da mesma pacientes sobre a importancia da realizacdo do exame;
faixa etaria (%) - Acompanhar 100% das mulheres com diagnostico de
lesBes intraepiteliais de alto grau do colo de Gtero no
municipio;
- Desenvolver campanha do Outubro Rosa com
marcacao/coleta de preventivos e a¢des educativas sobre
a temética.
- Realizar busca ativa das mulheres para realizacdo do
exame e das faltosas;
Manter a razdo de exames de | Razdo de exames de - Disponibilizar transporte sanitario para realizagdo do
mamografia de rastreamento | mamografia >=80% | >=80% | >=80% | >=80% | exame;
em mulheres de 50 a 69 anos e | realizados em - Monitorar e avaliar o indicador;

a populacdo da mesma faixa

etaria.

mulheres de 50 a 69
anos e a populacéo
residente da mesma

faixa etaria.

- Monitorar os resultados de exames de mamografia;
- Capacitacéo da equipe;
- Promover a conscientizacdo das pacientes sobre a

importancia da realizacéo do exame;




- Desenvolver campanha do Outubro Rosa com marcacéao

de mamografias e acdes educativas sobre a tematica.

Proporcionar atendimento de

Proporcéo de

- Parceria com o Consércio CIM EXPANDIDA SUL. Para

médicos nas seguintes | encaminhamentos 80% 85% 90% | 90% contratacé@o dos profissionais;
especialidades: ginecologia / | atendidos (%) - Ofertar os servigos na Policlinica a gestacao de Alto risco;
obstetricia e pediatria. - Ofertar consultas Pediatricas na Policlinica e/ou Unidades
Bésicas de Saude.
Garantir a cobertura vacinal | Cobertura vacinal (%) - Desenvolver a¢des educativas quanto a importancia da
das vacinas de rotina para as 75% 75% 75% 75% | vacinagéo;
gestantes e criangas. - Realizar sistematicamente a busca de gestantes e
criangas faltosas;
- Realizar campanhas de vacinacao.
Manter abaixo de 5 (cinco) os | Nomero de criangas >=05 >=05 >=05 | >=05 - Solicitar os exames conforme a Linha Guia Mae;
casos novos de sifilis | menores de 01 ano -Notificar os casos para acompanhamento;
congénita em menores de um | com sifilis congénita - Realizar o tratamento adequado conforme resultado de
ano de idade. exame;
- Acompanhar e tratar o parceiro se for o caso;
-Tratar em tempo oportuno;
- Busca ativa das gestantes faltosas;
- Realizagdo adequada do pré-natal;
- Capacitacao e atualizacdo dos profissionais na teméatica.
Manter o Programa de | Niomero de pacientes 90% 90% 90% 90% | - Promover atividades educativas abordando temas como:

Planejamento Familiar

que solicitaram o

métodos contraceptivos, , temética sexual e saulde

reprodutiva, prevencado de IST’s (na ESF, nas escolas,




servico e  foram
atendidas (%)

salas de espera, comunidade, grupos de populac¢édo alvo
especificas);

-Garantir equipe multiprofissional (ginecologista/obstetra,
psicologo e assistente social), em conjunto com as ESF’s;
- Disponibilizar métodos contraceptivos (preservativo
masculino/feminino, anticoncepcionais, DIU e
contracepcdo cirargica — vasectomia/lagueadura via
Sistema MVSOUL).

Implantar projeto e acbes de
prevencdo de gravidez na

adolescéncia

Nimero de acgles
realizadas (N°
Absoluto)

90%

90%

90%

90%

- Promover atividades educativas abordando temas como:
sexualidade, alcool e outras drogas e responsabilidade
familiar.

-Trabalho em parceria nas escolas sobre o tema;

-Trabalho interdisciplinar de conscientizacdo com os pais;

PAGAMENTO POR DESEMPENHO - Portaria N° 3.222 de 10 de dezembro de 2019

Proporcdo de gestantes SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 202 85,00
semana de gestacao (%)

Proporcado de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV (%) 95,00
Proporcado de gestantes com atendimento odontolégico realizado (%) 90,00
Cobertura de exame citopatolégico (%) 80,00
Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente (%) 95,00

Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre (%) 90,00

Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada (%)

90,00




ESTRUTURAR A REDE DE ATENCAO CUIDADO A PESSOA COM DEFICIENCIA (RCPD)

Implantar, qualificar e monitorar as a¢des de reabilitacdo, visando a articulagéo entre os servigos, garantia da

promocéo de saude, identificacdo precoce das deficiéncias, prevencdo de agravos, tratamento e reabilitacéo.

Monitorar via sistema MVSOUL
os servi¢os de referéncia

especializada em reabilitacéo

NUimero de servigos
habilitados para a

regido Sul de saude

100%

-Garantir participacédo do representante do municipio
da RCPD nas reunides mensais que acontecem junto
a Regional Sul de Saude.

-Orientar os profissionais médicos sobre as
referéncias disponiveis no MVSOUL para garantia de

atendimento das demandas existentes no municipio

Ampliar o acesso e qualificar Numero de servicos | 90% 90% 90% | 90% -Incluir uma equipe de reabilitacdo na Atencéo
atendimento as pessoas com habilitados para a Priméria (fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia)
deficiéncia no SUS que regido Sul de saude -Orientar 0 usuario como se da 0 acesso ao servico
contemple as areas de de dispensagdo de Orteses ,proteses, cadeira de
deficiéncia auditiva, fisica, rodas, 6culos

visual, intelectual e ostomias

Ampliar a integracéo e NUmero de servicos | 90% 90% 90% | 90% -Buscar parceria com as associacdes de Pestalozzi

articulagéo dos servigos de

reabilitac&o

habilitados para a

regido Sul de saude

existentes




Desenvolver acdes de prevencdo | Nomero de servicos | 90% 90% 90% | 90% -Articular os servigos de atendimento a esse publico
de deficiéncias nainfancia e vida | habilitados para a alvo com as demais secretarias municipais
adulta regido Sul de salde (assisténcia social, educacéo)
Garantir o funcionamento do Numero de servigos | 100% 100% | 100% | 100% | -Disponibilizar um técnico como referéncia
servico de Atencéo aos habilitados para a responsavel pela abertura de processo e entrega dos
Ostomizados regido Sul de saude iNSUMOS aos USUarios
-Qualificar as equipes de Atencdo Primaria para
orientacdo e cuidado aos pacientes ostomizados e
suas familias.
Buscar parcerias para | Implantacdo do 0 0 50% | 50% - Buscar parceria junto ao Estado para
implantacéo do Servi¢co | SERDIA tipo | cofinanciamento do servico;
Especializado em - Realizar reunides com as secretarias afins;
Reabilitagdo para Deficiéncia - Elaborar do Plano de Trabalho
Intelectual e Transtornos do Institucional -PTl conforme termos previstos na
Espectro Autista (TEA) — Portaria em vigor.
SERDIA tipo |
(Atendimento a uma populagcdo
inferior  20.000 (vinte  mil)

habitantes)




FORTALECIMENTO DA REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

oportuno e de forma resolutiva

Propiciar o acesso qualificado do usuario do SUS a consultas e/ou exames especializados no tempo

Manter a Equipe

Multiprofissional da Central

de Regulacéo

Propor¢cdo da populacdo que
necessita de atendimento

especializado fora do territério.

100%

100%

100%

100%

- Desenvolver agdes visando qualificar o setor;

- Garantir a educagao permanente dos profissionais,
através de capacitacdo e participacdo em eventos;

- Gerenciar, acompanhar e executar o sistema e
processo de agendamento de pacientes inscritos no
Sistema MVSOUL e a prestadores consorciados,
contratados e ou conveniados;

- Proceder e organizar o agendamento das consultas
especializadas, de forma a minimizar a perda por

desisténcia e ou impedimentos;




- Infomar e articular junto a gestdo municipal os casos
que demandam de Tratamento Fora do Domicilio
(TFD);

- Manter a PPI atualizada, enviar para aprovacdo na

CIR e homologagé&o na CIB estadual.

Estruturar a Central de | Porporcéo de servicos 90% | 90% | 90% | 90% | -Garantir espaco fisico adequado e equipado.
Regulacdo de Consultas e

Exames especializados com

instalacéo fisica,

equipamentos e implantacao

de um software para

regulacdo dos  servicos

ofertados no territério

Promover articulagdo da | Propor¢do e sensibilizacdo das | 90% | 90% | 90% | 90% | - Proporcionar reunides de Matriciamento da equipe

regulacdo junto a Atencéo
Priméria para maior agilidade
e resolucdo das demandas
do Sistema MVSOUL e

SISREG

equipes da APS para garantir a
referéncia dos encaminhamentos

de Regulagdo com as equipes de ESF’s

- Fortalecer as acbes da Regulacdo Formativa na
Atencao Primaria a Saude;

- Monitorar as ac0es realizadas pela APS no Sistema
MV (Regulacdo Formativa).

- Avaliar as solicitacdes enviadas pelos profissionais
de saude, encaminhadas pelas unidades de Saude e
proceder o agendamento em carater prioritario,
agilizando o acesso para os pacientes portadores de

casos clinicos de maior gravidade;




Manter a contratualizacdo | Contrato de Rateio mantido (%) 100% | 100% | 100% | 100% | - Dispor de recursos orcamentarios para o Consorcio
com o Consorcio CIM garantindo a oferta de exames e consultas
EXPANDIDA SUL especializadas.

Elaborar e revisar | Proporcdo da populagdo que | 100% | 100% | 100% | 100% | - Instituir o Protocolo de Regulacéo;

protocolos/fluxos
assistenciais necessarios

para a regulacédo do acesso.

necessita de atendimento
especializado no territorio e fora

do territorio.

- Estabelecer e ordenar fluxos que caracterizam as
unidades bésicas de saude como portas de entrada
para o Sistema;

- Encaminhar o Protocolo de Regulacdo para o CMS
para aprovacao;
- Manter e atualizar o Protocolo para
encaminhamento de usuérios do SUS para o0s
Servigos Especializados ofertados no municipio
(fisioterapia, nutricdo, psicologia e fonoaudiologia);

- Desenvolver acdes visando qualificar o setor;

- Garantir a educagéo permanente dos profissionais,
através de capacitacéo e participagdo em eventos.

- Atualizar e apresentar o Protocolo ao CMS para

apreciacdo e aprovacao.




ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Garantir a Assisténcia Farmacéutica aos usuarios do SUS através de acfes voltadas a promocgao, protecao e
recuperacdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o0 medicamento como insumo essencial e visando

a0 Seu acesso e ao seu uso racional.

Proporcionar o atendimento da demanda de | N° de atendimentos e | >=90% | >=90% | >=90% | >=90% | - Fornecer conforme estoque 0s
medicamentos dos municipes padronizados | prescrigbes SUS (%) medicamentos prescritos pelos médicos
pela Relacdo Nacional de Medicamentos da rede municipal de saude do
(RENAME) e pelo municipio Relagéo municipio;

Municipal de Medicamentos (REMUME)

Manter espago fisico adequado para | Garantir recursos | 100% | 100% | 100% | 100% | -Garantir espaco fisico adequado para
armazenamento dos medicamentos. financeiros armazenamento dos medicamentos.
Atualizar a REMUME de acordo com as | REMUME atualizada 100% | 100% | 100% | 100% | Revisar a REMUME conforme
necessidades de consume muncipais padronizacdo da RENAME e relacdo

Estadual de medicamentos do Espirito
Santo (REMEME);

- Apresentar a REMUME para
apreciagdo do Conselho Municipal de
Saude




Garantir a dispensacdo de medicamentos | N° de atendimentos e | 100% | 100% | 100% | 100% | -Manter profissional designado para

excepcionais por meio da Farmacia Cidadd | prescricdes SUS (%) abertura de processo de medicagéo de
alto custo

Manter em uso o sistema Horus/Olostech | Sistema  Hoérus/Olostech | 100% | 100% | 100% | 100% |- Manter em uso o0 sistema de

para gerenciamento de medicamentos. Implantado (%) gerenciamento da Farmécia Bésica.

Fazer adesdo a SERP (Servico Estadual de | Aderir anualmente a SERP | 100% | 100% | 100% | 100% | - Fazer adesédo as Atas de Registro de

Registro de Preco) da Secretaria Estadual de Precos da SERP anualmente.

Saude (SESA).

FORTALECIMENTO DA EDUCACAO PERMANENTE

Implementar acbes de Educacdo Permanente em Saude (EPS) para qualificagdo das Redes de Atencdo

trabalho.

Elaborar o Plano de Educacdo Permanente em

Saude, objetivando ara melhoria do processo de | pelo CMS

Plano elaborado e aprovado

90%

90% | 90%

90%

-Regulamentacdo do plano de
capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores;

- Implementar as ag¢bes conforme

demanda




Estimular a participacdo dos profissionais de | Capacitagbes realizadas e/ou | 90% | 90% | 90% | 90% | - Divulgar as capacitacdes para 0s

saude em reunides, seminarios, cursos, féruns, | acesso as mesmas em outras profissionais
visando a capacitacdo dos profissionais nas | esferas -Incentivar a  participacdo  dos
areas técnicas e estratégicas para a saude; profissionais

- Adequar a logistica para participacao;

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)
Implantar e implementar a Rede de Atencdo a Salude Mental ampliando o acesso a atencdo psicossocial da

populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atencdo em saude e outros pontos

intersetoriais.

- Manter e ou ampliar o quadro de
Recursos Humanos para o

N° de atendimentos SUS (%) >=90% | >=90% | >=90% | >=90% atendimento em saude mental;

- Aquisicdo de equipamentos, materiais
e servicos

Manter a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS)

- Atencéo integral com o usuario com
01 Equipe implantada 100% 100% 100% 100% transtorno mental moderado
articulado e com toda a rede da RAPS

Manter a Equipe Multiprofissional

de Atencao Especializada em Saude




Mental (AMENT) tipo Ill conforme
modelo proposto pelo Ministério da
Saude (MS)

Realizar acdes de apoio matricial
para as equipes da Atencéo Basica
(AB), com foco naintegralidade do
cuidado aos usuarios, contribuindo
para a qualidade das analises e de
intervencdes sobre as demandas de

salude mental.

Numero de acdes (%)

>=90%

>=90%

>=90%

>=90%

- Atuar junto as ESF buscando ampliar
as acdes de forma multiprofissional
para melhoria dos indicadores de
salde da populagéo.

- Proporcionar melhor acesso do
paciente em situagéo de risco
psicossocial e/ou doenca mental ao
sistema de Saulde;

- Insercéo social dos pacientes;

- Realizar préticas preventivas

- Apoio matricial

- Implantacdo de ac¢des/grupos
terapéuticos em salude mental para
pessoas com depressao, histérico de
suicidios bem como controle e
acompanhamentos de outros
transtornos mentais e prevencéo.

Estabelecer articulagdo com demais
servicos do SUS e com arede Inter
setorial, visando a garantia de
direitos de cidadania e cuidado

transdisciplinar em saude mental.

Ndmero de acdes realizadas (%)

NUmero de participantes (%)

>=90%

>=90%

>=90%

>=90%

- Promover reunides com demais

secretarias abordando o assunto;




Garantir a atencdo integral a saude
do usuario através darede
interesetorial em face da

necessidade de acompanhamento

Rede Raps articulada

Realizar reunibes com a rede Inter
setorial para construcdo do PTS
Difundir a rede de Atencédo
Psicossocial

dos casos por outras politicas . ) 100% 100% 100% 100%
. ) . intersetorialmente
(Assisténcia Social, Educacéo,
Judiciario) com a construcéo
compartilhada de Projeto
Terapéutico Singular - PTS.
Manter atualizadas as informacdes Implantar um protocolo de
do diagnéstico sobre a situagéo de Diagnostico realizado sobre a atendimento em satde mental;
; ) Fortalecer a rede;
salde mental dos pacientes situagéo da saude mental do 50% 80% | 100% | 100% Divulgar os fluxos
atendidos no municipio municipio (%) Aplicar a estratificacéo de risco
conforme propostas nas oficinas da
planificagdo em saude.
Garantir o fluxo de referéncia e Implantar protocolo de atendimento
contra referéncia dos usuérios da Fluxo implantado e em . . . . em saude mental _ _
d I funcionamento (%) 100% | 100% | 100% | 100% Implantar prontuario eletrdnico, com o
0 .. . . ~
saude menta objetivo de integrar as informacgdes
junto a rede municipal de saude.
Realizar em parceria com outros Realizar ag6es de educagéo em
segmentos campanhas educativas | \umero de acdes realizadas (%) sadde, com tema sobre alcool e
>=90% | >=90% | >=90% | >=90% drogas, automutilagéo, suicidio,

Numero de participantes (%)

bullying, ansiedade, dentre outros
utilizando mecanismos de impacto na
sociedade;




Fortalecer a parceria com as escolas
promovendo ac¢des para o publico
escolar

Promover cursos de integracéo e
capacitacdo voltados para Salde

Mental

Garantir de horario protegido para
estudos
Proporcionar aos profissionais da area

Numero de capacita¢des (%) >=90% | >=90% | >=90% | >=90% de salde capacita¢do sobre a
tematica bem como prover meios para
participagéo de evento

Melhorar infraestrutura ambulatorial Garantir mais salas de atendimento
Numero de salas estruturadas e individual e coletivo.
>=90% | >=90% | >=90% | >=90%

adequadas

Garantir condi¢cdes adequadas de
trabalho, ofertando equipamentos
necessarios ao atendimento.




REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE)

Garantir o acesso dos usuarios aos servi¢cos de urgéncia e emergéncia

Manter em funcionamento o Pronto Atendimento | Garantia atendimento - Garantir recurso para manutencdo do

24 horas emergencial a populacdo | 100% | 100% | 100% | 100% | servico;
- Manter parceria com Organizacdo Social
para contratacdo de profissionais e
manutencdo dos servicos e aquisicdo de
insumos

Qualificar a equipe de Atencdo Basica para | Garantia atendimento | 100% | 100% | 100% | 100% | Garantir capacitacéo das equipes

prestar o primeiro atendimento das urgéncias. emergencial & populacado

Garantir unidades equipadas para prestar os | Garantia atendimento | 90% 90% 90% | 90% | Garantir recursos financeiros para aquisicao

primeiros atendimentos de urgéncia emergencial & populacéo dos equipamentos

Pactuar com estado e regional a rede de | Garantia atendimento | 100% | 100% | 100% | 100% | Adesdo ao fluxo e cumprimento dos

referéncia e contra referéncia de urgéncia e | emergencial a populagdo contratos.

emergéncia

Promover qualificacdo dos profissionais em | Garantia atendimento | 100% | 100% | 100% | 100% | Viabilizar recursos financeiros.

Urgéncia e Emergéncia emergencial a populagéo

Manter a classificagdo de risco no Pronto | Garantia atendimento | 100% | 100% | 100% | 100% | Garantir profissional qualificado.

Atendimento — PA

emergencial a populagéo




Manter a estruturacdo dos servicos para | Garantia atendimento | 100% | 100% | 100% | 100% | - Manter as salas de isolamento para

atendimento COVID-19 emergencial & populacéo COVID-19 durante a pandemia;
Implantar o SAMU no municipio Ampliar acesso da | 100% | 100% | 100% | 100% | - Disponibilizar infraestrutura padronizada
populacéo ao servigo das bases descentralizadas

- Garantir recursos financeiros para

contrapartida do muncipio

GESTAO EM SAUDE - GARANTIA DO ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS DE SAUDE DE
QUALIDADE, MEDIANTE ESTRUTURAGCAO E INVESTIMENTO NA REDE MUNICIPAL

Melhorar a infraestrutura das unidades proprias

Capatacdo de recursos junto ao Ministério da Saude e | NUmero de projetos | 100% | 100% | 100% | 100% | - Cadastrar propostas junto aos
Secretaria de Estado da Saude através de projetos e contemplados pelo entes federados;
de emendas parlamentares para aquisicdo de municipio - Elaborar projetos;
equipamentos/insumos/construcao/reformas de - Acompanhar os processos
Unidades de Saude. - Alimentar os sistemas de
capatacdo de recursos
Melhoraria da infraestrutura das Unidades Basicas de Numero de a¢bes 100% | 100% | 100% | 100% | - Realizar a ampliacdo das Unidades
Saude e dos Pontos de Apoio de saude Bésicas de Saude.
- Realizar reformas quando
necessario em todas as UBS
Pontos de Apoio de saude




Melhoraria da infraestrutura da Policlinica Municipal

Numero de acbes

100%

100%

100%

100%

Buscar parceria junto aos entes
federados para cofinanciamento da
obra

Realizar reforma propomndo o
aumento do nameros de salas de
atendimento individual

Construcéo do Pronto Atendimento Municipal - PA

Numero absoluto

01

01

01

01

Buscar parceria junto aos entes
federados para cofinanciamento da
obra

Construcdo da sede da Secretaria Municipal de Saude

Ndmero absoluto

01

01

01

01

Buscar parceria junto aos entes
federados para cofinanciamento da
obra

Manutencdo dos sistemas de informacdo da
Secretaria de Salde e dos equipamentos de
informatica e aquisicdo de equipamentos quando
necessario

Setores da saude
informatizados

100%

100%

100%

100%

Buscar parceria junto aos entes
federados para aquisicao dos
equipamentos

Manter uma frota de veiculos adequada e suficiente
para atender a demanda

Relatérios de
producéo

100%

100%

100%

100%

-Realizar manutencéo preventiva
em 100% da frota municipal;

- Manter um controle de
manutenc¢do da frota atualizado;
Garantir recursos financeiros para
manutencéo;

Adquirir todos os equipamentos
necessarios e obrigatérios do
veiculo, segundo legislagéo,
pertinentes a seguranca de seus
condutores e passageiros;

Manter o funcionamento das 05 Unidades Basicas de
Saude

05 UBS em
funcionamento

100%

100%

100%

100%

- Garantir o funcionamento pleno
das unidades de atencdo basica
com RH, materiais de consumo,
agua, luz, transporte, dentre
outras.

Garantir equipamentos, materiais e insumos
necessarios parao funcionamento da atenc¢éo pimaria
em saulde.

Equipamentos
adquiridos

100%

100%

100%

100%

Estoque regular mantido

Adquirir equipamentos e materiais
permanentes para as ESF e
Unidades Basicas de Saude.




- Adquirir e manter estoque regular
dos insumos necessarios para o
funcionamento das unidades da
Atengdo Basica, incluindo os
medicamentos padronizados pelo

municipio.
Aquisicao de veiculos de acordo com a necessidade | Veiculos adquiridos 100% | 100% | 100% | 100% | -  Buscar parceria junto aos entes
de aumentar frota federados para viabilizar a
aquisicao
Adquirir e disponibilizar materiais de apoio ao | Relatério de producdo | 100% | 100% | 100% | 100% | - Garantir dotagdo orgamentaria e
desenvolvimento dos Programas, Campanhas e recurso financeiro;
AcOes Estratégicas do SUS (folders, -cartazes, - -Realizar planejamento anual de
cartilhas, recursos audiovisuais, cadernetas, compras

camisetas e outros)

QUALIFICACAO E FORTALECIMENTO DA GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL

Monitorar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Saude, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio e Leis Federais N° 8.080/90 e 8.142/90, constituindo-se como um 06rgao colegiado maximo,

responsavel pela coordenacéo do Sistema Unico de Satde no municipio.

Manter o funcionamento do Conselho | Garantir recurso para - Dispor de espaco fisico com materiais permanentes e

Municipal de Saude manutengédo do conselho 100% | 100% | 100% | 100% | de consume adequados a sala e ao servico dos

conselheiros




Fiscalizar e avaliar a execucdo dos
instrumentos de Gestédo: PPA, LDO,
LOA, PMS, PAS,

Quadrimestrais e RAG.

Relatorios

Percentual de cumprimento
de cada instrumento de

gestdo

100%

100%

100%

100%

- Manter atualizado o cadastro do CMS no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude - SIACS.

- Elaborar os instrumentos de Gestdo (PMS, PAS,
RAG) com a participagéo efetiva do Conselho Municipal
de Saude;

- Divulgar aos Conselheiros copia dos instrumentos de
Gestéo;

- Submeter ao Conselho Municipal de Saude os
instrumentos de Gestédo para aprovacao;

- Manter o Sistema DigiSUS atualizado para apreciagéo
do Conselho Municipal de Saude;

- Divulgar no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal os
instrumentos de Gestéo;

- Proporcionar capacitagdo aos Conselheiros para

aprimorar o papel de controle social adequado.

Fortalecer o exercicio fundamental do
Controle Social na Politica de Saude
do Municipio, amplamente debatida
nas reunifes ordinarias mensais (e
outras tantas extraordinarias), nas
quais séo deliberadas indicacbes e
resolucdes que visam o]
fortalecimento do SUS.

Sensibilizar a comunidade e
0s trabalhadores para

participacdo social.

90%

90%

90%

90%

- Realizar reunides mensais de forma virtual e/ou
presencial;

- Deliberar
assembleias;
- Confeccionar as ATAS das Reunibes Ordinarias e
Extraordinarias;

- Emitir Resolucgdes;

- Realizar Conferéncias Municipais, féruns, e
seminarios como espaco de debate e fortalecimento
social.

sobre as pautas elaboradas nas




