ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N2 02/2026

O MUNICIPIO DE ALFREDO CHAVES, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado - PSS destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com as normas estabelecidas neste edital, conforme disposto na Lei Municipal n2 923/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Das normas que regem o PSS - O PSS serd regido:

e pelo art. 37, IX da Constituicdo Federal;
pela Lei Organica do Municipio de Alfredo Chaves;
pela Lei Municipal n2923/2025 — que dispGe sobre contratagdes temporarias;
pela Lei Municipal n2 672/1990 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
pela Lei Complementar n2 25/2020 — Plano de Cargos e Carreiras do Municipio;
pela Lei Municipal n2 529/2015 — Plano de Cargos e Carreiras da Saude;

e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.2. Das informagdes gerais sobre as vagas e demais informagGes necessarias ao exercicio das fungées estdo dispostas no
ANEXO Il deste Edital.

1.3. Do 6rgdo responsavel pela condug¢ao do PSS - O certame serd conduzido pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), designada por ato do Chefe do Poder Executivo.

1.4. Dos requisitos de participacdo do PSS - Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
gue preencherem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) teridade minima de 18 anos na data de contratagao;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atribuicdes da funcao;

f) ndo possuirimpedimentos legais para a participacdo do certame.

1.5. Do atendimento diferenciado ao candidato PcD - O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de
qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das etapas deste Processo Seletivo Simplificado,
devera solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento explicitando o tipo de
atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.

1.5.1. A solicitacdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.5.2. Os candidatos com deficiéncia (PcD) terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
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compativeis com as atribuicées da funcao.

1.5.3. Serdo consideradas Pessoas com deficiéncia (PcD), aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

1.5.4. No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato com

deficiéncia (PcD) devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua prova, exceto a realizacdo da prova
fora do local previamente designado.

1.5.5. O candidato com deficiéncia (PcD) devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do campo
proprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteracao posterior.

1.6. Dos procedimentos de analise do PSS - O Processo Seletivo Simplificado podera ser analisado através de
dois procedimentos:

a) procedimento de analise individualizada; ou

b) procedimento de analise unificada.

1.6.1. Do procedimento de analise individualizada - O procedimento de analise individualizada consiste na
analise individual e sucessiva de cada etapa do processo seletivo, devendo conter, no minimo:

a) etapa de andlise das inscri¢cdes e dos requisitos de habilitacdo;

b) etapa de andlise do enquadramento nas vagas reservadas, quando for o caso;

c) etapade avaliagdo dos titulos, experiéncia profissional e demais critérios de pontuacao.

1.6.1.1. No procedimento de andlise individualizada cada etapa contera:
a) resultado preliminar;

b) prazo parainterposicdo de recurso;

c) resultado definitivo.

1.6.1.2. Os prazos e datas das etapas serdo definidos no Cronograma constante do Anexo Il deste Edital.

1.6.1.3. A classificagdo final sera divulgada apds a conclusdo de todas as etapas e analise dos respectivos
recursos.

1.6.2. Do procedimento de andlise unificada - Considerando a natureza simplificada do Processo Seletivo e
a possivel necessidade de atendimento célere ao interesse publico, a Secretaria podera adotar procedimento
de andlise unificada, no qual todas as etapas do processo seletivo serdo analisadas em uma unica fase,
possibilitando que a Comissdo analise de forma conjunta o atendimento aos requisitos de inscricdo, o
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enquadramento nas vagas reservadas, quando for o caso, e a avaliacdo dos titulos, experiéncia profissional
e demais critérios de pontuacao.

1.6.2.1. O resultado preliminar do procedimento de andlise unificada sera divulgado em ato unico,

contendo:

a) arelagdo dos candidatos com inscricdo deferida ou indeferida;

b) aindica¢do da modalidade de concorréncia;

c) apontuacdo obtida;

d) aclassificacdo preliminar.

1.6.2.2. Caberd recurso Unico contra o resultado preliminar do procedimento de analise unificada,
podendo o candidato impugnar quaisquer dos aspectos previstos no subitem anterior.Apds a
analise dos recursos, sera publicada a classificacao final e a homologacao do resultado.

1.6.3. Da definicao do procedimento de analise das etapas do PSS - A Secretaria responsavel definira
previamente o procedimento de analise das etapas do Processo Seletivo Simplificado considerando, dentre
outros critérios, a complexidade do certame, a quantidade de vagas, a necessidade administrativa e a
urgéncia da demanda.

1.6.3.1. O procedimento de andlise, individualizada ou unificada, serd definido no Cronograma constante
do Anexo Il deste Edital, por meio da previsdo das etapas, prazos e resultados correspondentes, ndo sendo
necessdria a indicagdo em outro dispositivo deste Edital.

1.6.4. Da divulgacao dos resultados - Os resultados previstos neste item “1.6” serdo divulgados no Didrio
Oficial dos Municipios e no site oficial da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves, nas datas previstas no

Anexo Il.

1.6.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes realizadas no Didrio Oficial dos

Municipios e no site oficial da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves e tomar ciéncia do seu conteudo.

1.6.5. A Comissao Organizadora podera solicitar documentos complementares ou esclarecimentos aos
candidatos, exclusivamente para fins de valida¢do das informagées apresentadas, vedada a juntada de
novos titulos ou documentos que impliquem alteragdo da pontuacdo apds o encerramento das inscrigdes.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia, utilizando-se, por analogia, a previsdo do § 22 do art. 52 da Lein2 8.112/1990 e do § 12 do art.
12 do Decreto n? 9.508/2018, alterado pelo Decreto n? 12.533/2025.

2.1.1. Se, na aplicagdo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas, resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 22, da Lei n2 8.112/1990.
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2.1.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera selecionar a
opc¢ao correspondente no ato da inscrigdo.

2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, no
art. 12dalein214.126/2021 e na Lein2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

2.3. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscricdo:

a) declarar que pretende concorrer como pessoa com deficiéncia no PSS e informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas; e,

d) apresentar o atestado ou laudo médico ou do relatério emitido por profissional habilitado até o ultimo dia

de inscricao.

2.3.1.0 fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e apresentar documentacdo
comprobatdria ndo configura participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas.

2.3.2. O atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia serd avaliado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, constituida
para a realizagao do procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia, de acordo com o art. 52 do Decreto n?
9.508/2018.

2.4. O atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado, enviado durante o periodo de

inscricdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, deverd obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido emitido ha, no maximo, 06 (seis) meses, contados da data de publicagdo do edital, exceto no caso
dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia, se conhecida;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) conter referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente;
f) Informar se o candidato faz uso de drteses, proteses ou adaptagoes;

g) no caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, emitida h3,
no maximo, 12 (doze) meses contados da data de inicio do periodo de inscricdo;

h) no caso de deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia intelectual, o laudo devera informar a data de inicio da condi¢do, areas de
limitacdo associadas e habilidades adaptativas; e

j)  no caso de deficiéncia multipla, o laudo devera indicar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

k) o laudo ou atestado médico deverd conter assinatura do médico emissor e nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina. O relatdrio emitido por profissional de sadde de nivel superior com
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conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou
psicdlogo) devera conter assinatura do profissional responsavel e nimero de inscricdo no respectivo
Conselho Regional Profissional.

2.4.1. O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cdpia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 2.4 deste edital. A Administracdo podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentacdo
da documentacdo para confirmacgdo da veracidade das informacGes prestadas.

2.4.2. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias do referido documento.

2.5. A ndo apresentacdo, no ato da inscricdo, dos documentos especificados no subitem 2.4, bem como o ndo
atendimento das exigéncias ou condi¢des previstas neste Edital, implicard o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vagas.

2.5.1. Nesse caso, o candidato concorrerd automaticamente as vagas de ampla concorréncia, desde que
preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

2.5.2. O candidato que declarar indevidamente a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia no requerimento
de inscri¢ao deverad, ao constatar o erro, protocolar pedido de retificagdo por escrito diretamente a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.A corregdo mencionada neste item sera admitida por se tratar de erro
material ocorrido no ato da inscricdo e podera ser solicitada até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS OU INDIGENAS

3.1. Em observancia a Lei Municipal n? 902, de 11 de dezembro de 2024, do total de vagas ofertadas neste
Processo Seletivo Simplificado:

a) 20% (vinte por cento) serdo reservadas as pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas;

b) 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas indigenas.

3.1.1. Se, da aplicagdo dos percentuais previstos neste item, resultar nimero fracionado, adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou o
namero inteiro imediatamente inferior quando a fragcdo for menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢ao, optar por disputar as vagas
destinadas as pessoas pretas ou pardas ou as pessoas indigenas.

3.3. Considera-se:
a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) pessoa indigena: aquela que se autodeclarar indigena no ato da inscrigdo.
3.4. Para fins de comprovacdo da condicdo de pessoa indigena, o candidato deverd apresentar:

a) declaragdo de pertencimento étnico expedida por cacique, tuxaua, lideranga indigena ou por associagao
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ou organizagao representativa do respectivo povo indigena; ou
b) alternativamente, pelo menos um dos seguintes documentos:
i) Registro Civil com identificacdo étnica;
ii) Registro Nacional de Nascimento Indigena (RANI), expedido pela Fundacdo Nacional dos Povos
Indigenas — FUNAI;
iii)  comprovante de residéncia em territdrio indigena;
iv) certiddo de nascimento ou documento de identidade que indique o local de nascimento.

3.4.1. A auséncia da documentacdo exigida neste item implicara o indeferimento da inscricdo na condicao
de pessoa indigena.

3.5. A auséncia da autodeclaragdo implicara a participacdo do candidato exclusivamente nas vagas de ampla
concorréncia.

3.5.1. A autodeclaracdo terd validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

3.5.2. O candidato autodeclarado preto ou pardo ou indigena sera submetido a avaliacdo por Comissdo de
Heteroidentifica¢do, para fins de ratificacdo da sua condicdo, nos termos da Lei Municipal n2 902/2024.
3.5.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera instituida pela Administragao, observando as normas
estabelecidas em regulamento municipal préprio.O candidato que declarar indevidamente sua condicdo de
pessoa preta, parda ou indigena podera solicitar a corre¢do da informacdo até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, mediante requerimento dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

3.6. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera por eventual falsidade.

3.6.1. Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa ou utilizagao de meios fraudulentos, o candidato
estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Processo Seletivo, se a irregularidade for constatada antes
da homologacao;
b) aexclusdo da lista de classificagdo, se constatada apds a homologagdo e antes da contratacgao;
¢) anulidade da contratagdo, se constatada apds sua efetivagdo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

3.6.2. Sem prejuizo das san¢bes administrativas, civis e penais cabiveis, os fatos serdo comunicados aos
6rgdos competentes, inclusive ao Ministério Publico.

4. DAS INSCRICGES NO PROCESSO SELETIVO
4.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 01/06/2026 e 02/06/2026, na modalidade presencial.

4.1.1. Ainscrigdo presencial serd realizada no Auditério da Unidade Basica de Saude “Maria da Penha



ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Fonseca Chica” localizada na rua Ernani Bonacossa n2373, Jardim do Caja, Alfredo Chaves-ES, das 8:00h as
15:00h.

4.2. Ainscricdo presencial podera ser feita por procurador devidamente constituido para este fim.
4.3. Ainscricdo sera gratuita.

4.4. Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo e entregar os documentos
solicitados:

a) documento de identidade com foto e CPF;

b) comprovante de residéncia;

¢) comprovante de escolaridade;

d) certiddo de quitacdo eleitoral;

e) certiddo de quitacdo de servico militar;

f) certiddo criminal e atestado de antecedentes criminais;

g) comprovantes dos pré-requisitos e comprovantes dos titulos, cursos, habilitacdes e experiéncias

declaradas.

4.5. Os documentos poderao ser apresentados em cdpia simples, acompanhados do original para conferéncia
pela Comissdo Organizadora.

4.6. A Comissdo podera, a qualquer tempo, verificar a autenticidade dos documentos apresentados,
inclusive por meio de consulta a bases de dados oficiais.No momento da inscri¢gdo, o candidato devera optar por
apenas um cargo e, na hipétese de duplicidade de inscri¢des, sera considerada aquela que tiver sido realizada
primeiro.

4.7. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

4.8. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagdo.

4.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo o poder de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

4.10. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatérios dos pré-
requisitos exigidos para o cargo, sob pena de ndo efetivacdo da inscricdo.

4.10.1. A inscrigdo presencial somente sera recebida mediante a apresentacdao completa da documentagao
exigida, sendo vedado o recebimento de inscrigdo com documentacgao parcial ou pendente.

4.10.2. No momento da inscricdo, a Comissdao Organizadora realizard a conferéncia imediata da
documentacdo apresentada, na presenca do candidato ou de seu procurador, utilizando-se de checklist de
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verificagdo (Anexo V).

4.10.3. Constatada a auséncia de qualquer documento obrigatério, a inscricdo ndo serd recebida, podendo
o candidato regularizar a documentacao e reapresentar o pedido dentro do prazo de inscri¢ao.

4.10.4. Apds a conferéncia e estando a documentacao completa, a Comissao efetuara o registro da inscricao
e avalidacdo do checklist, com a assinatura do responsavel pelo atendimento e do candidato ou procurador.

4.10.5. Encerrado o periodo de inscricdes, ndo sera admitida a complementacao, substituicdo ou inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese.

4.11. Os documentos apresentados serdo analisados posteriormente pela Comissdao Organizadora, ocasido em
gue serd verificado o atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

4.12. A auséncia de documentos comprobatérios implicard indeferimento da inscricdo ou desconsideracgdo da
pontuacgdo correspondente, conforme a natureza da exigéncia e dos documentos previstos neste Edital.

4.13. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa deste Processo Seletivo.

5. DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO E SELECAO DO CANDIDATO

5.1. O Processo Seletivo, conforme descrito no ANEXO Il do presente edital, compreendera a(s) modalidade(s)
de avaliacdo e sele¢do apresentada(s) neste Capitulo.

5.2. ANALISE CURRICULAR - A ANALISE CURRICULAR seré realizada com base no BAREMA informado no ANEXO
Il deste edital, consistente na analise de titulos e experiéncia profissional.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. O candidato sera avaliado de acordo com a forma de sele¢do adotada pela Administracdo, conforme
previsto neste Edital e em seus anexos.

6.1.1. A pontuacdo final do candidato sera obtida pela soma das pontuac¢des atribuidas em cada etapa ou
critério de avaliacdo, observados os parametros e limites estabelecidos no barema constante do Anexo Il
deste Edital.

6.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) deixar de apresentar os documentos obrigatdrios no prazo estabelecido;

b) prestar informagdes falsas ou apresentar documentacgdo inidénea, a qualquer tempo;
¢) ndo comparecer a qualquer das etapas para as quais for convocado;

d) descumprir as normas estabelecidas neste Edital ou nas instru¢des complementares;
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e) agir com fraude, ma-fé ou comportamento incompativel com a lisura do certame.

6.2.1. A eliminagdo do candidato poderd ocorrer a qualquer tempo, inclusive apds a homologacdo do
resultado final, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, na etapa de avaliacdo inicial do Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que,
sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuacdo em tempo de servico comprovado;

b) o candidato de maior idade (considerando-se dia, més e ano de nascimento).

7.1.1. Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico.
8. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. Serd considerado classificado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que tenha atendido aos
critérios minimos exigidos para aprovagao e que nao tenha sido eliminado, nos termos deste Edital.

8.2. A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuacao final.

8.2.1. A pontuacdo final do candidato serd composta pela soma dos pontos obtidos em todas as modalidades
de avaliagdo, conforme quadros de pontuagdo apresentados no Anexo Il deste Edital.

8.2.2. O candidato que obtiver a maior pontuagdo sera classificado em primeiro lugar, seguindo-se os demais
candidatos em ordem decrescente de pontuacao.

8.3. A classifica¢do final dos candidatos observard a ordem decrescente da pontuac¢do obtida, respeitadas as
modalidades de concorréncia (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, pessoas pretas ou pardas e pessoas
indigenas).

8.4. A classificagdo resultante das avaliagBes descritas no Anexo lll, sera efetuada, mantendo-se a ordem
decrescente obtida nas sele¢des, excluindo-se os candidatos desclassificados.

8.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas serao classificados em listas especificas, sem
prejuizo de sua classificagdo na lista de ampla concorréncia, concorrendo simultaneamente em ambas as
modalidades, nos termos deste Edital.

8.6. A classificagao final serd definida apds a aplicagdo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

8.7. O resultado final da classificagdo serd publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site oficial da
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Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves.

9. DOS RECURSOS

9.1.

Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

constituida por ato oficial da Administracdao Municipal.

9.2.

As decisdes da Comissdo Organizadora serdao motivadas e divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal

de Alfredo Chaves e no Didrio Oficial dos Municipios, constituindo-se em ultima instancia administrativa para

recursos relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Ndo serdo analisados recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital, por meio diverso do previsto

9.4.

9.5.

9.6.

10.

a)
b)

ou sem fundamentagdo minima.

A decisdo relativa ao recurso podera resultar na manutencdo, alteracdo ou anulagdo da pontuacgdo inicialmente

atribuida ao candidato.

A Comissdao Organizadora poderd, de oficio, corrigir erros materiais, omissées ou inconsisténcias constatadas
durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, observados os principios da legalidade, publicidade e

transparéncia.

A simples interposicdo de recurso ndo suspende as etapas do Processo Seletivo Simplificado, salvo decisdo

fundamentada da Comissdo Organizadora.

DA CONVOCACAO

10.1. Dos meios oficiais de convocagao - O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo
a estrita ordem de classificacao final, sera convocado para contratacdao mediante publicacdo no Diario Oficial
dos Municipios e no site oficial da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves, constituindo esses meios a forma

oficial de comunicagdo dos atos do certame.
10.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des oficiais e manter
atualizados seus dados cadastrais, ndo podendo alegar desconhecimento da convocacdo para fins de
justificativa de auséncia.

10.2. Da convocacdo para as vagas reservadas - A convocacdo dos candidatos classificados observara
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia, pessoas pretas ou pardas e pessoas indigenas.

10.3. A aplicacdo da reserva de vagas observara a ordem de convocacdo dos candidatos classificados,
sendo destinada:

a 32 (terceira) vaga para candidatos pretos ou pardos;

a 52 (quinta) vaga para candidatos PcD;
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c) a 102 (décima) vaga para candidatos indigenas.

d) A aplicagdo das reservas observard o quantitativo de vagas efetivamente abertas e convocadas durante a vigéncia
do certame.

10.3.1. Nos casos em que o nimero de vagas ofertadas para o cargo for inferior a 3 (trés), os candidatos
classificados nas listas de vagas reservadas figurardo apenas em cadastro de reserva, podendo ser
convocados para o preenchimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

10.4. Os candidatos das vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia.

10.4.1. O candidato das vagas reservadas classificado dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia sera convocado conforme a lista de classificacdo que permitir a sua convocacao em posicao
gue lhe seja mais favoravel.

10.4.2. O candidato das vagas reservadas que for classificado primeiramente na ampla concorréncia ndo
terd sua convocacdo computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

10.4.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos de vagas reservadas classificados em numero suficiente
para ocupa-las, as vagas reservadas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

10.4.4. Na hipdtese de todos os candidatos classificados na ampla concorréncia terem sido convocados
e ainda remanescerem vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS),
poderdo ser convocados os candidatos classificados que constarem na lista de reserva de vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, pretas ou pardas ou indigenas, observada a ordem de classificacdo e os
critérios de alternancia e proporcionalidade.

10.5. Da apresentacdo do candidato - O candidato convocado deverd se apresentar no local, data e
horario indicados no ato de convocagao, munido de toda a documentagao exigida neste Edital e de outros
documentos que venham a ser solicitados pela Administragao, para fins de comprovagao dos requisitos para
contratacdo e formalizacdo do vinculo.
10.5.1. No ato da apresentagao, o candidato serd submetido a conferéncia da documentacgao, podendo
ser considerado inabilitado caso ndo comprove o atendimento integral dos requisitos exigidos para o
exercicio da funcdo.Podera ser exigida, no momento da contratacdo, a apresentacdo de documentos
originais ou cépias autenticadas, bem como a realizacdo de exames admissionais e demais procedimentos
administrativos necessarios.

10.5.2. A Administragdo podera exigir que o candidato com deficiéncia (PcD), quando convocado para
contratagdo se submeta no prazo de 05 (cinco) dias, a exame médico, cuja decisdo sera terminativa sobre
essa condicdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo
pleiteado.
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10.6. Da desisténcia - O candidato convocado que n3o tiver interesse na contratacao deverd manifestar
sua desisténcia de forma expressa, mediante assinatura de Termo de Desisténcia junto a Administra¢do, no
prazo estabelecido no ato de convocacao.

10.6.1. O nao comparecimento do candidato no prazo estabelecido na convocacdo implicara desisténcia
tdcita a vaga.

10.6.2. A desisténcia, formal ou tacita, implicard a exclusdo definitiva do candidato da lista de
classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado e a Administracdo poderd convocar o candidato
subsequente, obedecida a ordem de classificacdo.

10.6.3. A desisténcia ou inabilitacdo de um candidato oriundo da lista de Ampla Concorréncia enseja a
convocacao de um novo candidato da mesma lista.

10.7. Do cadastro de reserva - Os candidatos classificados em cadastro de reserva, fora do nimero de
vagas previsto neste Edital, poderdo ser convocados nas seguintes hipoteses:

a) em caso de desisténcia dos candidatos convocados dentro do nimero de vagas ou de exting¢do do vinculo
contratual por qualquer motivo, hipdtese em que serdo convocados os candidatos em cadastro de reserva
pertencentes a mesma lista de classificagdao do candidato desistente ou desligado, observada a ordem de
classificagao;

b) para novas contratagoes, distintas e adicionais em relagdo ao quantitativo de vagas originalmente ofertado
neste Processo Seletivo Simplificado, hipdtese em que a convocagao dos candidatos observara os critérios
de alternancia e proporcionalidade aplicados as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pretas ou
pardas e indigenas, nos termos deste Edital e da legislagdo municipal aplicavel.

10.7.1. A inclusdo do candidato no cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a contratacdo,
constituindo mera expectativa de direito, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Para a contratagao o candidato devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) teridade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o cargo;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) nédo possuir impedimentos legais para o exercicio de cargo publico;

h) n&o exercer outro cargo publico, salvo acumulacgdo legal;

i)  ndo possuir impedimentos legais para investidura em func¢do publica;

j) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional do estado de atuacdo,
guando necessario;
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k)

possuir os requisitos de investidura de acordo com o servico exigido e/ou a Lei do cargo, constante do
Anexo I.

11.2. A contratagdo serd realizada por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal n2 923/2025, nio

podendo exceder a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o mdéximo de 24 (vinte e quatro) meses,

conforme necessidade da Administragao Publica.

11.3. A contratacdo sera realizada conforme a necessidade da Administracdo Publica, respeitada a ordem de

classificacdo dos candidatos.

11.4. No ato da contratacdo, o candidato deverda apresentar original (ou cdpia autenticada) e cépia simples da

seguinte documentagao:

a)
b)
c)

Documento de identidade com foto;

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino;

Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se possuir;

Comprovante de Residéncia;

Comprovante de naturalizagdo (no caso de estrangeiro naturalizado);

Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do paragrafo 19, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil através do
Decreto n2 3.927/2001 (no caso de portugués no Brasil);

Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo quando necessario;

ASO admissional (Atestado de Saude Ocupacional), emitido por médico de qualquer especialidade ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data de apresentac¢do dos documentos para contratagdo, comprovando aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes descritas neste Edital.

registro de inscrigdo no conselho, quando exigido;

curso de direcdo defensiva quando o servico exigir;

curso de diregdo escolar quando o servigo exigir;

m) transporte de urgéncia e emergéncia quando o servico exigir.

11.5. E vedada a contratacdo de servidores publicos de qualquer esfera, salvo nos casos de acumulacio legal e

compatibilidade.

11.6. A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo,

mas apenas a expectativa de realizagcdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatodria, ficando a
concretiza¢do deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo, que se reserva no
direito de proceder a contratagdo em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.As
informacgdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratagao.
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11.6.1. Os casos de inexatiddo de declara¢des e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes legais aplicaveis.

11.7. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, pretos ou pardos, e indigenas.

12. DOS DIREITOS E DEVERES

12.1. Dos direitos - O candidato contratado tera direito a:
a) remuneragdo baseada na tabela de vencimentos do cargo equivalente no municipio;
b) décimo terceiro salario;

c) férias anuais com adicional de 1/3;
d) repouso semanal remunerado;
e) adicionais por insalubridade e/ou periculosidade;

f) adicional noturno;

g) salario-familia;

h) auxilio-alimentacgdo, conforme legislagdo municipal
i) licenga maternidade (180 dias);

j) licenca paternidade (3 dias);

k) licenca casamento ou luto (até 8 dias);

[) licenca saude e acidentes de trabalho.

12.1.1. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme a Lei Federal
n.2 8.213/91.

12.1.2. A jornada de trabalho serd de até 8 horas diarias, podendo haver compensacdo de jornada, nos
termos da necessidade do servico e da legislagdo municipal aplicavel.

12.2. Dos deveres - E vedado ao contratado:
a) Exercer atividades incompativeis com as atribuicGes da funcdo contratada, salvo por necessidade do servico e
mediante determinag¢ao da Administracao.
12.2.1. O contratado estara sujeito as obrigacdes e deveres dos servidores municipais, inclusive aos regimes

estatutdrios locais aplicaveis subsidiariamente.

13. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pela Administracdo Publica exclusivamente
para as finalidades relacionadas a execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da legislacdo
vigente.O tratamento dos dados observara os principios e as diretrizes estabelecidos na Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), especialmente quanto a finalidade, adequacdo, necessidade,
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transparéncia e segurancga.

13.2. Os dados poderao ser compartilhados com érgdos de controle e entidades publicas, quando necessario ao
cumprimento de obrigacOes legais ou regulatdrias.

13.3. O candidato, ao realizar sua inscricdao, manifesta ciéncia e concordancia com o tratamento de seus dados
pessoais para os fins previstos neste edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato,
de todas as condi¢Oes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Processo Seletivo Simplificado.

14.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicBes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para participacdo nas etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no Didrio Oficial dos Municipios e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagGes.

14.4. As informacdes a respeito das pontuacdes e classificagGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados, divulgados em datas previstas no Anexo Il deste edital.

14.4.1. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.5. A Administracdo se reserva no direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de
contratos firmados motivada por iniciativa prépria ou dos contratados.

14.6. Na hipdtese da existéncia de novas vagas, a convocag¢ao para contratacdo de candidatos se dard mediante
publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios e no site oficial da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves, conforme

dados informados no Requerimento de Inscricdo e obedecera estritamente a ordem de classificacdo.

14.7. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou pontuacdo de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

14.8. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo fora das hipoteses e prazos recursais previstos neste Edital.

14.9. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que o prazo
total ndo exceda a 2 (dois) anos.
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14.10. Fica reservado a Administracdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

14.10.1. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que,
a qualquer tempo, a Coordenacao de Recursos Humanos podera requeré-los.

14.10.1.1. Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das
etapas do processo de sele¢do.

14.11. Enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, até a data de divulgacdo do resultado
final, as alteracbes de dados, incluindo endereco residencial, e-mail e contato telefénico, deverdo ser
informadas diretamente a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

14.11.1. Apds a divulgacdo do resultado final, as alteragdes de enderego, e-mail (endereco eletronico) e
numero de telefone dos candidatos aprovados deverdo ser comunicadas diretamente a Administracao, por
meio da Coordenacdo de Recursos Humanos.

14.11.2. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seus
dados pessoais.

14.11.3. A Administracdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado e telefone incorreto e/ou desatualizado.

14.12. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagBes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

14.14. O candidato podera obter informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do
Didrio Oficial dos Municipios e no site oficial da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves.

Alfredo Chaves/ES, 29 de maio de 2026

T . . . . . . .
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAGCAO

Cargo Cadastro | Jornada Vencimento Requisitos Minimos
de Reserva
Auxiliar de Sim 40h Ensino fundamental incompleto
Servigos Gerais semanais | RS 1.621,00
Auxiliar de Sim Escala Ensino fundamental incompleto
Servigos Gerais/ 12x36 | R$1.621,00
Plantonista
Vigia/ Sim Escala Ensino fundamental incompleto
Plantonista 12x36 RS 1.621,00
Motorista Sim 40h R$2.170,70 Ensino fundamental completo + CNH
semanais categoria D com EAR
Cargo Cadastro | Jornada | Vencimento | Requisitos Minimos
de
Reserva
Assistente Sim 40h RS 1.970,00 | Ensino médio completo e informatica
Administrativo semanais basica
Auxiliar de Sim 40h RS 1.621,00 Ensino médio completo e informatica
Farmacia semanais basica
Auxiliar de Sim Escala RS 1.621,00 Ensino médio completo e informatica
Farmacia/Plantonis 12x36 basica
ta
Auxiliar de Saude Sim 40h RS 1.621,00 Ensino médio completo + curso ASB +
Bucal semanais registro no conselho
Auxiliar de Sim 40h RS 1.621,00 Ensino médio completo + curso de auxiliar
Veterinaria semanais de veterinaria ou experiéncia minima
comprovada de 06(seis) meses.
Recepcionista Sim 40h RS 1.621,00 | Ensino médio completo e informatica
semanais basica
Recepcionista/Plan Sim Escala RS 1.621,00 | Ensino médio completo e informatica
tonista 12x36 basica
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Condutor de Sim Escala RS 2.170,70 | Ensino médio + CNH D+ curso de condutor
Ambulancia 24x72 de emergéncia
Técnico em Sim 40h RS 1.801,11 Curso técnico + COREN
Enfermagem semanais
Técnico em Sim Escala RS 1.801,11 Curso técnico + COREN
Enfermagem/ 12x36
Plantonista
Técnico de Sim Escala RS 1.621,00 Curso técnico + conselho
Radiologia/ 12x36
Plantonista
Técnico de Sim 40h RS 1.621,00 | Curso técnico na drea
Informatica semanais
Cargo Cadastro | Jornada | Vencimento Requisitos Minimos
de
Reserva
Enfermeiro Sim 40h RS 4.621,99 Superior + COREN
semanais
Enfermeiro/ Sim Escala RS 3.466,49 Superior + COREN
Plantonista 12x60
Farmacéutico Sim 40h RS 4.621,99 Superior + CRF
semanais
Farmacéutico/ Sim Escala RS 3.466,49 Superior + CRF
Plantonista 12x60
Médico Sim 40h RS 6.932,98 Superior em Medicina + CRM
semanais
Fisioterapeuta Sim 30h . RS 3.466,49 Superior +CREFITO
semanais
Fonoaudidlogo Sim 30h | R$3.266,49 Superior + conselho
semanais
Assistente Social Sim 30h | RS 3.466,49 Superior + CRESS
semanais
Psicologo Sim 30h | RS 3.466,49 Superior + CRP
semanais
Nutricionista Sim 30h | RS 3.466,49 Superior + CRN
semanais
Terapeuta Sim 30h RS 3.466,49 Superior + CREFITO
Ocupacional semanais

18




ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Assistente Juridico Sim 30h RS 3.466,49 Superior em Direito
semanais
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ANEXO Il
BAREMA DE PONTUAGAO

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(VIGIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

FORMACAO ACADEMICA / | QUANTIDADE MAXIMA | PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULAGAG / CURSOS DE TiTULOS TiTULO

A — Ensino Fundamental 01 26 26 pontos
Completo

B — Cursos com carga 02 10 20 pontos

horaria igual ou superior a
80 (oitenta) horas,
realizados, nas areas
relacionadas ao cargo
concluidos até a data de
divulgacdo do edital.

C - Cursos de formacao 05 06 30 pontos
continuada com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas,
realizados nos ultimos 10
(dez) anos, relacionados
as atividades da fungao e
concluidos até a data de
divulgacao do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA QUANTIDADE MAXIMA PESO/MES TOTAL MAXIMO DE PONTOS
PROFISSIONAL
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Tempo de servigo exercido
em atividades compativeis
com as atribuicdes da
funcdo, limitado a 24
meses, considerando més
completo de 30 dias, sem
sobreposicao de tempo.

12 meses

2,0

24 pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS

FUNDAMENTAL

MOTORISTA

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NIVEL

FORMAGAO ACADEMICA/
TITULAGAO / CURSOS

QUANTIDADE MAXIMA
DE TiTULOS

PONTOS POR
TiTULO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

A — Ensino Fundamental
Completo + CNH

01

26

26 pontos

B — Cursos de direcao
defensiva, transporte de
passageiros, transporte de
emergéncia, primeiros
SOCorros ou areas
correlatas, com carga
horaria igual ou superior a
80 (oitenta) horas,
realizados nos ultimos 10
anos e concluidos até a
data de divulgacdo do
edital.

02

10

20 pontos

C - Cursos de formacao
continuada relacionados a
funcdo de motorista, com
carga hordria minima de
40 (quarenta) horas,
realizados nos ultimos 10
anos e concluidos até a
data de divulgacao do
edital.

05

30 pontos

TOTAL DE TiTULOS:

76 pontos

21




ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA QUANTIDADE MAXIMA PESO/MES TOTAL MAXIMO DE PONTOS
PROFISSIONAL
Tempo de servigo exercido 24 meses 1,0 24 pontos

em atividades compativeis
com as atribuicdes da
funcao, limitado a 24
meses, considerando més
completo de 30 dias, sem
sobreposicao de tempo.

TOTAL GERAL: 100 PONTOS

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMAGCAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULACAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULO
TITULOS
A- Ensino Médio Completo 01 26 26 pontos
B- Cursos de formacao 02 10 20 pontos

continuada com carga
horaria minima de 80
(oitenta) horas, realizados
nos ultimos 10 (dez) anos,
relacionados as atividades da
funcdo e concluidos até a
data de divulgacao do edital.
C- Cursos na area 05 06 30 pontos
administrativa, informatica
ou atendimento ao publico,
com carga hordria minima de
40 horas, realizados nos
ultimos 10 anos e concluidos
até a data de divulgacdo do
edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
MAXIMA

PESO/MES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servigo exercido
em atividades compativeis
com as atribuicdes da
funcdo, limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 dias, sem sobreposi¢ao
de tempo.

24 meses

1,0

24 pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
AUXILIAR DE FARMACIA / AUXILIAR DE FARMACIA PLANTONISTA

FORMAGAO ACADEMICA /
TITULACAO / CURSOS

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TiTULOS

PONTOS POR
TiTULO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

A- Curso de Auxiliar de
farmacia

01

26

26 pontos

B- Cursos de formacao
continuada com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas,
sendo recomendavel em
dispensacdo de
medicamentos, assisténcia
farmacéutica, controle de
estoque, farmacologia basica
ou areas correlatas,
realizados nos ultimos 10
anos e concluidos até a data
de divulgacao do edital.

02

10

20 pontos

C- Cursos na area
farmacéutica ou saude, com
carga hordria minima de 40
horas, realizados nos ultimos
10 anos e concluidos até a
data de divulgacao do edital.

05

30 pontos
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TOTAL DE TiTULOS:

76 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
MAXIMA

PESO/MES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servigo em
farmdcia, dispensacdo de
medicamentos ou assisténcia
farmacéutica, computado de
01 de janeiro de 2021 até 31
de maio de 2026, limitado a
24 meses

24 meses

1,0

24pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

continuada com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas,
realizados nos ultimos 10 (dez)
anos, relacionados as
atividades da funcdo sendo
recomendavel Cursos de
biosseguranca, esterilizacao,
salde bucal coletiva,
instrumentacao odontoldgica,
acolhimento em saude,
prevencdo em saude bucal,
atendimento odontoldgico,

FORMAGCAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULACAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULO
TITULOS
A- Curso de formacao 01 26 26 pontos
especifica para Auxiliar em
Saude Bucal (ASB)com registro
ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
B- Cursos de formacao 02 10 20 pontos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

vigilancia em saude,
assisténcia em consultério
odontoldgico ou areas
correlatas, e concluidos até a
data de divulgacao do edital.

C- Cursos de formacado
continuada na area
odontoldgica, saude coletiva,
saude publica, biosseguranca,
instrumentacdo odontoldgica,
assisténcia em saude bucal,
acolhimento em saude ou
areas correlatas, com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, realizados
nos ultimos 10 anos e
concluidos até a data de
divulgacao do edital.

05

30 pontos

TOTAL DE TiTULOS:

76 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
MAXIMA

PESO/MES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servico em
atividades compativeis com
Auxiliar em Saude Bucal,
assisténcia odontoldgica,
atendimento em consultério
odontoldgico, saude bucal
coletiva ou fungdes correlatas,
limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 (trinta) dias, sem
sobreposicao de tempo.

24 meses

1,0

24 pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
RECEPCIONISTA / RECEPCIONISTA PLANTONISTA

FORMAC'§O ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULACAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULO
TITULOS
A- Ensino Médio Completo 01 26 26 pontos
B- Cursos de formacgdo 02 10 20 pontos

continuada com carga hordria
minima de 80 (oitenta) horas,
realizados nos ultimos 10 (dez)
anos, relacionados as
atividades da func¢do sendo
recomendavel

Cursos de atendimento ao
publico, recepc¢ao, informatica,
comunicagao institucional ou
areas correlatas, e concluidos
até a data de divulgacdo do
edital.

C- Cursos na area 05 06 30 pontos
administrativa, atendimento
ou informatica, com carga
horaria minima de 40 horas,
realizados nos ultimos 10 anos
e concluidos até a data de
divulgacdo do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracao Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PESO/MES TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servico em 24 meses 1,0 24pontos

recepgao, atendimento ao
publico ou apoio
administrativo, computado de
01 de janeiro de 2021 até 31
de maio de 2026, limitado a
24 meses

TOTAL DE GERAL: 100 pontos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
TECNICO EM ENFERMAGEM — 40H

FORMAC;&O ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULACAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULO

TITULOS
A- Curso Técnico em 01 16 16 pontos

Enfermagem com registro
ativo no Conselho Regional de
Enfermagem(Coren)

B- Especializacdo técnica de 02 15 30 pontos
nivel médio pds formacao
em

Técnico em enfermagem,
sendo aceitavel enfermagem
em saude do idoso,
enfermagem em saude da
mulher,enfermagem em saude
do homem, enfermagem em
saude da familia e concluidos
até a data de divulgacdo do
edital.

C- Cursos de formacao 05 6 30 pontos
continuada na area da saude,
imunizacdo, tratamento de
feridas, saude da familia,
arboviroses, assisténcia
domiciliar ou areas correlatas,
com carga hordria minima de
40 horas, realizados nos
Ultimos 10 anos e concluidos
até a data de divulgacdo do
edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PESO/MES TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servico como 24 meses 1,0 24 pontos
Técnico em Enfermagem,
computado de 01 de janeiro
de 2021 até 31 de maio de
2026, limitado a 24 meses
TOTAL GERAL: 100 pontos

CONDUTOR DE AMBULANCIA

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO

continuada com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas,
realizados nos ultimos 10 (dez)
anos, sendo recomenddvel em
Urgéncia e Emergéncia;
Atendimento Pré-Hospitalar
(APH);

Primeiros Socorros;

Suporte Basico de Vida (BLS);
Direcdao Defensiva;

Conducao de Veiculos de
Emergéncia;

Transporte de Pacientes;
Seguranca no Transito;
Resgate e Salvamento;
Atendimento Humanizado;
NocOes de Biosseguranca;
Prevencao de Acidentes;
Mecanica Basica;
Relacionamento Interpessoal;

FORMACNAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULOS

A- Ensino médio + CNH 01 26 26 pontos

categoria D + curso de

condutor de emergéncia

B- Cursos de formacao 02 10 20 pontos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e concluidos até a data de
divulgacdo do edital.

C- Cursos em urgéncia e
emergéncia, atendimento pré-
hospitalar, conducdo de
veiculos de emergéncia,
direcdo defensiva, primeiros
socorros, suporte basico de
vida, transporte de pacientes,
seguranca viaria, socorrista,
biosseguranca, atendimento
humanizado ou areas
correlatas, com carga horaria
minima de 40 (quarenta)
horas, realizados nos ultimos
10 anos e concluidos até a
data de divulgacao do edital.

05

30 pontos

TOTAL DE TiTULOS:

76 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
MAXIMA

PESO/MES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servigo como
Condutor de Ambuléancia,
motorista socorrista,
motorista de transporte de
pacientes, condutor de veiculo
de emergéncia ou em
atividades compativeis com
transporte na drea da saude,
limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 (trinta) dias, sem
sobreposicao de tempo.

24 meses

1,0

24 pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS
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TECNICO EM RADIOLOGIA

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

FORMACAO ACADEMICA /
TITULAGCAO / CURSOS

QUANTIDADE PONTOS POR
MAXIMA DE TiTULO
TiTULOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

A- Curso Técnico em
Radiologia reconhecido pelo
MEC, com registro ativo no
Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia (CRTR).

01 26

26 pontos

B- Cursos de formacgdo
continuada com carga hordria
minima de 80 (oitenta) horas,
realizados nos ultimos 10 (dez)
anos, sendo recomendavel
Curso em radiologia,
tomografia, mamografia,
protecdo radiolégica ou areas
correlatas e concluidos até a
data de divulgacao do edital.

02 10

20 pontos

C- Cursos na area da saude ou
diagnéstico por imagem, com
carga hordria minima de 40
horas, realizados nos ultimos
10 anos e concluidos até a
data de divulgacao do edital.

05 6

30 pontos

TOTAL DE TiTULOS:

76 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
MAXIMA

PESO/MES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servigo em
radiologia ou diagndstico por
imagem, computado de 01 de
janeiro de 2021 até 31 de
maio de 2026, limitado a
24meses

24 meses 1,0

24 pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS
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AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
AUXILIAR DE VETERINARIA

FORMAC;&O ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULACAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULO

TITULOS
A- Curso de Auxiliar de 01 26 26 pontos

Veterinaria ou curso técnico
compativel com a area de
atuacao

B- Cursos de capacita¢do na 02 10 20 pontos
area de auxiliar de veterinaria,
manejo animal, contenc¢ado de
animais, vacinagao animal,
zoonoses, salide publica
veterinaria, assisténcia em
procedimentos veterinarios ou
areas correlatas, com carga
horaria minima de 80 (oitenta)
horas, realizados nos ultimos
10 anos e concluidos até a
data de divulgacao do edital.
C- Cursos de formacdo 05 6 30 pontos
continuada relacionados a
area veterinadria, vigilancia em
saude, controle de zoonoses,
biosseguranca, bem-estar
animal, atendimento animal,
campanhas de vacinacdo ou
areas correlatas, com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, realizados
nos ultimos 10 anos e
concluidos até a data de
divulgacao do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
MAXIMA

PESO/MES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servigo exercido em
atividades compativeis com
auxiliar de veterinaria, manejo
animal, apoio clinico
veterinario, controle de
zoonoses, vigilancia em saude
animal ou funcdes correlatas,
limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 (trinta) dias, sem
sobreposicao de tempo.

24 meses

1,0

24 pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS

AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA

FORMACAO ACADEMICA /
TITULAGAO / CURSOS

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TiTULOS

PONTOS POR
TiTULO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

A- Curso Técnico em
Enfermagem com registro
ativo no Conselho Regional de
Enfermagem(Coren)

01

26

26 pontos

B- - Especializacdo técnica de
nivel médio pds formacao
em

Técnico em enfermagem na
area de Urgéncia e Emergéncia
e APH(atendimento Pré-
Hospitalar)

02

10

20 pontos

C- Cursos em urgéncia e
emergéncia, atendimento pré-
hospitalar, socorrista,
farmacologia, classificacdo de
risco, emergéncias pediatricas
ou dreas correlatas, com carga
horaria minima de 40 horas,

05

30 pontos
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realizados nos ultimos 10 anos

e concluidos até a data de
divulgacao do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PESO/MES TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servigo como 24 meses 1,0 24 pontos

Técnico em Enfermagem em
urgéncia, emergéncia ou
plantdo hospitalar, computado
de 01 de janeiro de 2021 até
31 de maio de 2026, limitado
a 24 meses

TOTAL GERAL: 100 PONTOS

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
TECNICO EM RADIOLOGIA

FORMAGCAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULOS
A- Curso Técnico em 01 26 26 pontos

Radiologia reconhecido pelo
MEC, com registro ativo no
Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia (CRTR).

B- Cursos aceitaveis: 02 10 20 pontos
Curso em radiologia,
tomografia, mamografia,
protecdo radiolégica ou areas
correlatas, com carga hordéria
minima de 80 horas,
realizados nos ultimos 10 anos
e concluidos até a data de
divulgacdo do edital.
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C- Cursos na area da saude ou
diagndstico por imagem, com
carga hordria minima de 40
horas, realizados nos ultimos
10 anos e concluidos até a
data de divulgacao do edital.

05

30 pontos

TOTAL DE TiTULOS:

76 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
MAXIMA

PESO/MES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servigo em
radiologia ou diagndstico por
imagem, computado de 01 de
janeiro de 2021 até 31 de
maio de 2026, limitado a 24
meses

24 meses

1,0

24 pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS

TECNICO DE INFORMATICA

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Cursos em redes, manutencao
de computadores, seguranca
da informacao, suporte
técnico ou areas correlatas,
com carga hordria minima de
80 horas, realizados nos
ultimos 10 anos e concluidos
até a data de divulgacdo do
edital.

FORMAGCAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULACAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULO

TITULOS
A- Curso Técnico na area de 01 26 26 pontos
Informatica ou equivalente
B- Cursos aceitaveis: 02 10 20 pontos
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C- Cursos em informatica,
sistemas operacionais,
manutencdo ou suporte
técnico, com carga horaria
minima de 40 horas,
realizados nos ultimos 10 anos
e concluidos até a data de
divulgacdo do edital.

05

30 pontos

TOTAL DE TiTULOS:

76 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
MAXIMA

PESO/MES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servico em suporte
técnico, manutencdo de
computadores, redes ou
tecnologia da informacao,
computado de 01 de janeiro
de 2021 até 31 de maio de
2026, limitado a 24 meses

24 meses

1,0

24 pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS

AUXILIAR DE VETERINARIA

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

area de auxiliar de veterinaria,
manejo animal, contencdo de
animais, vacinag¢do animal,
zoonoses, saude publica
veterinaria, assisténcia em

FORMACAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULACAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULO
TITULOS
A- Curso de Auxiliar de 01 26 26 pontos
Veterinaria ou curso técnico
compativel com a area de
atuacado
B- Cursos de capacitacdo na 02 10 20 pontos
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procedimentos veterinarios ou
areas correlatas, com carga
horaria minima de 80 (oitenta)
horas, realizados nos ultimos
10 anos e concluidos até a
data de divulgacao do edital.

C- Cursos de formacado 05 6 30 pontos
continuada relacionados a
area veterindria, vigilancia em
saude, controle de zoonoses,
biosseguranca, bem-estar
animal, atendimento animal,
campanhas de vacinagdo ou
areas correlatas, com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, realizados
nos ultimos 10 anos e
concluidos até a data de
divulgacao do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE PESO/MES TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servico exercido em 24 meses 1,0 24 pontos

atividades compativeis com
auxiliar de veterinaria, manejo
animal, apoio clinico
veterinario, controle de
zoonoses, vigilancia em saude
animal ou fungdes correlatas,
limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 (trinta) dias, sem
sobreposicao de tempo.

TOTAL GERAL: 100 PONTOS
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AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO — 40H

FORMACAO ACADEMICA /
TITULAGAO / CURSOS

MAXIMA DE TiTULOS

QUANTIDADE

PONTOS POR
TiTULO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

A- Curso de Pés — Graduacao
“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

01 13

13 pontos

B- Curso de Pds — Graduacgdo
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

01 11

11 pontos

C- Curso de Pés-
Graduagdo“Lato

Sensu” /Especializagdo,na
area de Atengdo Primaria a
Saude

minimo de 360 horas.

01 09

9 pontos

D- Curso de Pés-Graduacao
Lato Sensu (Especializacdo),
com carga hordria minima de
360 horas, em prescri¢cdo de
medicamentos por
enfermeiro, saude da mulher,
saude da crianca, saude do
idoso.

02 08

16 pontos

E- Curso Superior em
Enfermagem + Registro no
respectivo conselho.

01 07

7 pontos

F- Cursos de Formacdo
Continuada na area da
saude com carga horaria a
partir de 40 horas,
realizados nos ultimos 10
anos, sendo recomendavel
imunizacdo, aplicacdo de
BGC, visita domiciliar em
pacientes com doencas

04 05

20 pontos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

cronicas, arboviroses, saude
sexual e reprodutiva,
tratamento de feridas
concluidos até a data de
divulgacdo do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE PESO/MES TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servico na drea 24 meses 1,0 24 pontos

especifica (1.0 ponto por més
trabalhado), limite maximo
de 24 meses, considerando o
més completo de 30 dias,
sem sobreposicdo de tempo

TOTAL GERAL: 100 PONTOS

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO PLANTONISTA

FORMAGCAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULAGAG / CURSOS MAXIMA DE TiTULOS TiTULO
A- Curso de Pés — Graduacao 01 13 13 pontos

“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

B- Curso de Pés — Graduacao 01 11 11 pontos
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

C-Curso de P&s- 01 09 09 pontos
Graduagdo“Lato
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Sensu”/Especializacdo, em
Urgéncia e Emergéncia
minimo de 360 horas.

D- Curso de P&s- 02 08 16 pontos
Graduacdo“Lato
Sensu”/Especializa¢do, com
carga horaria minima de 360
horas em terapia intensiva,
vigilancia em saude,
ventilacdo mecanica,
enfermagem em gestdo da
gualidade e seguranca do
paciente, enfermagem em
prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar.

E- Curso Superior em 1 7 7 pontos
Enfermagem + Registro no
respectivo conselho.

F- Curso de Classificacdo de 1 5 5 pontos
Risco Sistema Manchester
(versdo mais recente).

G- Cursos de Formacao 3 5 15 pontos
Continuada na area da saude
com carga hordria a partir de
40 horas, realizados nos
ultimos 10 anos, na area do
cargo, sendo recomendavel
em atendimento pré
hospitalar,manejo da dor em
urgéncia, farmacoterapia nas
emergéncias, socorrista,
administracdo de
medicamentos,ventilacdo
mecanica, arboviroses,
biosegurancga, emergéncias
pediatricas, concluidos até a
data de publicacdo do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica ou na iniciativa privada sera computado no
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
MAXIMA

PESO/MES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servico exercido no
cargo de Enfermeiro
Plantonista, em atividades de
urgéncia e emergéncia,
incluindo Pronto
Atendimento (PA), UPA,
pronto-socorro e
atendimento de
intercorréncias agudas,
limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 (trinta) dias, sem
sobreposicao de tempo.

24 meses

1,0

24pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS

FARMACEUTICO

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

FORMAGAO ACADEMICA /
TITULACAO / CURSOS

QUANTIDADE
MAXIMA DE TiTULOS

PONTOS POR
TiTULO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

A- Curso de Pds — Graduacdo
“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

01

13

13 pontos

B- Curso de Pds — Graduacdo
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

01

10

10 pontos

C-Curso de Pos-
Graduacdo“Lato
Sensu”/Especializacdo, na
area de saude, minimo de
360 horas.

02

08

16 pontos
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D- Curso Superior em 01 07 7 pontos
Farmdcia + Registro no
respectivo conselho.
E- Cursos de formacao 05 6 30 pontos
continuada com carga horaria
minima de 40 (quarenta)
horas, realizados nos ultimos
10 (dez) anos, relacionados
as atividades da funcao,
sendo recomendavel,
Controle de Estoque de
Medicamentos, Assisténcia
Farmacéutica,
Farmacovigilancia, Uso
Racional de Medicamentos,
Protocolos do SUS, Boas
Praticas de Farmacia,
Prescricdo Farmacéutica,
Seguranca do Paciente e
Sistemas de Informac¢do em
Saude concluidos até a data
de divulgacao do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE PESO/MES | TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servigo na drea 24 meses 1,0 24 pontos

especifica (1.0 ponto por
més trabalhado), limite
maximo

de 24 meses, considerando o
més completo de 30 dias,
sem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL: 100 PONTOS
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FARMACEUTICO PLANTONISTA

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

FORMACAO ACADEMICA /
TITULAGAO / CURSOS

QUANTIDADE
MAXIMA DE TiTULOS

PONTOS POR
TiTULO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

A- Curso de Pds — Graduacao
“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

01 13

13 pontos

B- Curso de Pds — Graduacgdo
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

01 10

10 pontos

C-Curso de Pos-
Graduacdo“Lato
Sensu”/Especializagdo, na
area de saude, minimo de
360 horas.

02 08

16 pontos

C- Curso Superior em
Farmacia + Registro no
respectivo conselho.

01 07

7 pontos

D- Cursos de formacdo
continuada com carga
horaria minima de 40
(quarenta) horas, realizados
nos ultimos 10 (dez) anos,
relacionados as atividades da
funcdo, sendo recomendavel,
Controle de Estoque de
Medicamentos, Assisténcia
Farmacéutica, farmacia
hospitalar,Farmacovigilancia,
Uso Racional de
Medicamentos, Protocolos
do SUS, Boas Praticas de
Farmacia, Prescricao
Farmacéutica, Seguranca do
Paciente e Sistemas de
Informacdo em Saude,
concluidos até a data de
divulgacdo do edital.

05 6

30 pontos
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TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE PESO/MES | TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servigo exercido 24 meses 1,0 24 pontos

em atividades compativeis
com as atribui¢des da funcdo,
incluindo farmacia clinica,
farmdcia hospitalar, atencao
farmacéutica, dispensacao de
medicamentos, gestao
farmacéutica e assisténcia
farmacéutica no SUS,
limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 dias, sem sobreposicao
de tempo

TOTAL GERAL: 100 PONTOS

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

MEDICO ESF
FORMACAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULAGAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULOS TITULO
A- Curso de Pds — Graduacdo 01 13 13 pontos

“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

B- Curso de Pés — Graduacao 01 10 10 pontos
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.
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C-Curso de P&s- 02 08 16 pontos
Graduacdo“Lato
Sensu”/Especializagdo, na
area de saude, minimo de

360 horas.

D- Superior em Medicina + 01 07 07 pontos
registro no respectivo

conselho.

E- Cursos de 05 06 30 pontos

capacitacdo/atualizacdo com
carga hordria minima de 40
horas, realizados nos ultimos
10 (dez) anos, relacionados
as atividades da funcao,
sendo recomendavel,
Atencdo Basica a Saude /
Estratégia Saude da Familia
Saude da Mulher e da
Crianca Saude do Idoso e
Doencas Cronicas

Vacinag¢ao e Imunizagao
Epidemiologia, vigilancia em
saulde e notificagdes
obrigatérias

Saude Mental na APS
Assisténcia Farmacéutica em
Atencdo Basica concluidos
até a data de publicacdo do
edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracao Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE PESO/MES | TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servigo exercido 24 meses 1,0 24pontos

em atividades médicas
compativeis com as
atribuigdes da fungao,
incluindo Estratégia Saude da
Familia (ESF), Atencdo
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Primaria, ambulatoérios,
urgéncia e emergéncia,
plantdes médicos, saude
publica e servigos do SUS,
limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 dias, sem sobreposicdo
de tempo.

TOTAL GERAL:

100 PONTOS

FISIOTERAPIA

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

FORMACAO ACADEMICA /
TITULAGAO / CURSOS

QUANTIDADE
MAXIMA DE TiTULOS

PONTOS POR
TiTULO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

A- Curso de Pés — Graduacao
“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

01

13

13 pontos

B- Curso de Pés — Graduacgao
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

01

10

10 pontos

C-Curso de Pés-
Graduacdo“Lato
Sensu”/Especializacdo, na
area de saude, minimo de
360 horas.

02

08

16 pontos

D- Curso Superior em
Fisioterapia + Registro no
respectivo conselho.

01

07

07 pontos

E- Cursos de Formacao
Continuada na drea da saude
com carga horaria a partir de
40 horas, realizados nos
ultimos 10 anos, na area do

05

06

30 pontos
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cargo, sendo recomendavel
reabilitacdo funcional,
ventilagdo mecanica,
fisioterapia respiratdria,
mobilizacdo precoce, dor
cronica, saude do idoso,
saude do trabalhador,
protocolo do SUS, concluidos
até a data de publicacdo do
edital.

TOTAL DE TiTULOS:

76 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE
MAXIMA

PESO/MES

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Tempo de servigo exercido
em atividades de Fisioterapia
hospitalar, ambulatorial,
domiciliar, UTI, reabilitacdo
neuroldgica, ortopédica,
respiratéria ou em servicos
do SUS, limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 dias, sem sobreposicdo
de tempo

24 meses

1,0

24 pontos

TOTAL GERAL:

100 PONTOS

FONOAUDIOLOGIA

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

“Stricto Sensu” (Doutorado,

aprovado pela Coordenacdo de
aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior) na area pleiteada.

FORMACAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULACAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULO

TITULOS
A- Curso de Pés — Graduacao 01 13 13 pontos
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B- Curso de Pés — Graduacao 01 10 10 pontos
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacdo de
aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior) na drea pleiteada.
C-Curso de P&s- 02 08 16 pontos
Graduacdo“Lato Sensu”/
Especializacdo, na area de saude,
minimo de 360 horas.

D- Curso Superior em 01 07 07 pontos
Fonoaudiologia + Registro no

CREFONO.

E- Cursos de Formacao 05 06 30 pontos

Continuada na area da saude
com carga hordria a partir de 40
horas, realizados nos ultimos 10
anos, na area do cargo, sendo
recomendavel avaliacdo e
reabilitacdo da fala,
disfagia,triagem auditiva
neonatal, reabilitacdo
vocal,TEA,neurodesenvolvimento,
saude do idoso, protocolo do
SUS, concluidos até a data de
publicacdo do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracao Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUANTIDADE PESO/MES | TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servigo exercido em 24 meses 1,0 24 pontos

atividades de Fonoaudiologia
clinica, hospitalar, ambulatorial,
educacional, reabilitacdo
auditiva, linguagem, motricidade
orofacial ou servigos do SUS,
limitado a 24 meses,
considerando més completo de
30 dias, sem sobreposicdo de
tempo
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TOTAL GERAL: 100 PONTOS

AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL
FORMACAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULAGAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULOS TiTULO
A- Curso de Pés — Graduacao 01 13 13 pontos

“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

B- Curso de Pds — Graduacgdo 01 10 10 pontos
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

C-Curso de Pos- 02 08 16 pontos
Graduacdo“Lato
Sensu”/Especializa¢do, na
area de saude, minimo de
360 horas.

D- Curso Superior em Servico 01 07 07 pontos
Social + Registro no
respectivo conselho.
E- Cursos de Formacao 05 06 30 pontos
Continuada na drea da saude
com carga hordria a partir de
40 horas, realizados nos
ultimos 10 anos, na area do
cargo, sendo recomendavel
SUAS, CRAS/CREAS, trabalho
social com familias,
vulnerabilidade social,
beneficios assistenciais,
violéncia doméstica, saude
publica, protocolo do SUS,
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concluidos até a data de
publicacdo do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE PESO/MES TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servigo exercido 24 meses 1,0 24 pontos

em atividades de Servico
Social na saude, assisténcia
social, CRAS, CREAS,
hospitais, politicas publicas,
programas sociais ou servigos
do SUAS/SUS, limitado a 24
meses, considerando més
completo de 30 dias, sem
sobreposicdo de tempo

TOTAL GERAL: 100 PONTOS

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PSICOLOGO
FORMACAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULAGAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULOS TiTULO
A- Curso de Pés — Graduacao 01 13 13 pontos

“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

B- Curso de Pés — Graduacao 01 10 10 pontos
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

C-Curso de P&s- 02 08 16 pontos
Graduacdo“Lato
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Sensu”/Especializacdo, na
area de saude, minimo de
360 horas.

D- Curso Superior em 01 07 07 pontos
Psicologia + Registro no
respectivo conselho.

E- Cursos de Formacao 05 06 30 pontos
Continuada na area da saude
com carga hordria a partir de
40 horas, realizados nos
ultimos 10 anos, na area do
cargo, sendo recomendavel
saude mental no SUS, CAPS,
alcool e drogas, avaliacdo
psicolégica,atendimento em
crise, psicoterapia, protocolo
do SUS, concluidos até a data
de publicacdo do edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada serd computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE PESO/MES | TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servigo exercido 24 meses 1,0 24 pontos

em atividades de Psicologia
clinica, hospitalar, CAPS,
atencao psicossocial, saude
mental, assisténcia social,
atendimento individual ou
em grupo no SUS/SUAS,
limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 dias, sem sobreposicao
de tempo

TOTAL GERAL: 100 PONTOS
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AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
NUTRICIONISTA

FORMAGAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULAGAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULOS TiTULO
A- Curso de Pés — Graduacao 01 13 13 pontos

“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

B- Curso de Pds — Graduacgdo 01 10 10 pontos
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

C-Curso de Pos- 02 08 16 pontos
Graduacdo“Lato
Sensu”/Especializagdo, na
area de saude, minimo de
360 horas.

D- Curso Superior em 01 07 07 pontos
Nutricdao + Registro no
respectivo conselho.
E- Cursos de Formacao 05 06 30 pontos
Continuada na drea da saude
com carga hordria a partir de
40 horas, realizados nos
ultimos 10 anos, na area do
cargo, sendo recomendavel
avaliacdo nutricional, terapia
nutricional, vigilancia
alimentar e nutricional,
alimentacdo saudavel,
protocolo do SUS, concluidos
até a data de publicacdo do
edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administragao Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE PESO/MES TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servigo exercido 24 meses 1,0 24 pontos

em atividades de Nutricao
clinica, hospitalar, saude
publica, atencdo primaria,
alimentacdo coletiva,
programas do SUS ou gestdo
de unidades de alimentacgao
e nutricao, limitado a 24
meses, considerando més
completo de 30 dias, sem
sobreposicao de tempo

TOTAL GERAL: 100 PONTOS

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

TERAPEUTA OCUPACIONAL
FORMAGCAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULAGAC / CURSOS MAXIMA DE TiTULOS TiTULO

A- Curso de Pés — Graduacao 01 13 13 pontos

“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

B- Curso de Pds — Graduacdo 01 10 10 pontos
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

C-Curso de Pos- 02 08 16 pontos
Graduacdo“Lato
Sensu”/Especializacdo, na
area de saude, minimo de
360 horas.
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D- Curso Superior em Terapia 01 07 07 pontos
Ocupacional + Registro no
respectivo conselho.

E- Cursos de Formacao 05 06 30 pontos
Continuada na area da saude
com carga hordria a partir de
40 horas, realizados nos
ultimos 10 anos, na area do
cargo, sendo recomendavel
reabilitacdo funcional, TEA,
estimulagdo precoce,
neurodesenvolvimento,
reabilitacdo neurolégica,
adaptacdo funcional,
protocolo do SUS, concluidos
até a data de publica¢do do
edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE PESO/MES | TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servigo exercido 24 meses 1,0 24 pontos

em atividades de Terapia
Ocupacional em reabilitacdo
fisica, mental, hospitalar,
saude publica, atencdo
primaria,
neurodesenvolvimento ou
servicos do SUS, limitado a
24 meses, considerando més
completo de 30 dias, sem
sobreposicao de tempo

TOTAL GERAL: 100 PONTOS
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AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE JURIDICO

FORMAGAO ACADEMICA / QUANTIDADE PONTOS POR TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULAGAO / CURSOS MAXIMA DE TiTULOS TiTULO
A- Curso de Pés — Graduacao 01 13 13 pontos

“Stricto Sensu” (Doutorado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

B- Curso de Pds — Graduacgdo 01 10 10 pontos
“Stricto Sensu” (Mestrado,
aprovado pela Coordenacao
de aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) na
area pleiteada.

C-Curso de Pos- 02 08 16 pontos
Graduacdo“Lato
Sensu”/Especializac¢do na
area pleiteada minimo de
360 horas.

D- Curso Superior em Direito 01 07 07 pontos
+ Registro na OAB(Quando
exigivel para atuacao
juridica).

E- Cursos de Formacgao 05 06 30 pontos
Continuada com carga
horaria a partir de 40 horas,
realizados nos ultimos 10
anos, na area do cargo, sendo
recomenddvel Nova Lei de
Licitacdes(Lei14.133/21),
Contratos administrativos,
processos administrativos,
Organizacdo processual,
transparéncia
publica,Ouvidoria, concluidos
até a data de publicacdo do
edital.

TOTAL DE TiTULOS: 76 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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O exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou na iniciativa privada sera computado no
periodo de 01 de janeiro de 2021 até 31 de maio de 2026.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL | QUANTIDADE PESO/MES TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MAXIMA
Tempo de servigo exercido 24 meses 1,0 24 pontos

em atividades juridicas,
administrativas ou de apoio
juridico na Administracao
Publica, escritorios de
advocacia, assessorias
juridicas ou departamentos
publicos, incluindo
elaborac¢do de pareceres,
contratos, processos
administrativos e licita¢des,
limitado a 24 meses,
considerando més completo
de 30 dias, sem sobreposicao
de tempo

TOTAL GERAL: 100 PONTOS
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA

DATA / PERIODO

LOCAL / FORMA

Publicacdo do Edital

29 DE MAIO DE
2026

Didrio Oficial dos Municipios e Site da Prefeitura

Municipal de Alfredo Chaves

Periodo de Inscri¢des

01 e 02 DE JUNHO

Conforme item 4.1 do edital

DE 2026
Analise das inscricdes e |03 a 10 DE JUNHO DE 2026 | Comissao do Processo Seletivo
documentos
Divulgagdo do resultado 11 DE JUNHO DE Diario Oficial dos Municipios e Site da Prefeitura
preliminar 2026 Municipal de Alfredo Chaves
Prazo para interposicdo de 16 E 17 DE JUNHO Conforme item 9 do edital
recursos DE 2026

Anélise dos recursos

18 E 19 DE JUNHO
DE 2026

Comissao do Processo Seletivo

Divulgagdo do resultado final

22 DE JUNHO DE
2026

Didrio Oficial dos Municipios e Site da Prefeitura

Municipal de Alfredo Chaves

Homologacdo do resultado

22 DE JUNHO DE
2026

Didrio Oficial dos Municipios e Site da Prefeitura

Municipal de Alfredo Chaves
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ANEXO IV
CHECKLIST DE DOCUMENTAGAO - FICHA DE INSCRICAO

1. IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO
Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

2. CANDIDATO PCD — NECESSITA DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO?
1Sim [ Nao
Especificar:

3. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Os documentos poderao ser apresentados em cépia simples acompanhada do original para conferéncia pela Comissdo
Organizadora, ou em cépia autenticada.

] Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada

[d Procuracdo (quando houver representante legal)

1 Documento de identidade oficial com foto (RG, CNH ou equivalente)

[] Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

1 Comprovante de residéncia atualizado

1 Certiddo de quitacdo eleitoral

[ Certiddo de quitacdo militar (sexo masculino)

1 Certidao negativa criminal (Justica Estadual e Federal)
[Atestado de antecedentes criminais

1 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo
[ Registro no conselho profissional competente (quando exigido)
[0 Comprovacgéo de habilitacdo especifica (cursos obrigatérios, CNH, etc.), conforme o cargo

4. DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO (ANALISE CURRICULAR)

1 Certificados de cursos de capacitagdo

Quantidade: ( )

1 Diplomas de formacdo (técnico, graduagao, pds-graduagdo)
Quantidade: ( )

Comprovantes de experiéncia profissional

1 CTPS

L] Contratos

1 Declaragdes

1 CertidGes de tempo de servigo

1 Outros:

5. DOCUMENTA(}AO PARA VAGAS RESERVADAS (SE APLICAVEL)
[ Laudo médico conforme exigéncias do edital (Pessoa com Deficiéncia — PcD)
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1 Autodeclaracdo devidamente preenchida (Pessoa Preta ou Parda — PPP)
1 Documentagdo comprobatdria de pertencimento étnico (Pessoa Indigena)

6. DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros, estando
ciente de que a falsidade das informag¢des ou documentos apresentados podera implicar minha eliminag¢do do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sanc¢ées civis, administrativas e penais cabiveis.

Data:
Assinatura do candidato:

7. USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

1 Documentagdo conferida e recebida conforme edital.
Responsavel pelo recebimento:
Assinatura:

Data:

Numero da inscrigdo:

8. PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Numero da inscrigao:
Data do recebimento:
Servidor responsavel:
Assinatura:
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