ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 1939-N, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

EMENTA: Institui e aprova o Codigo de Etica que
se aplica especificadamente a Controladoria Geral
Municipal de Alfredo Chaves.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES, Estado do Espirito Santo, no
cumprimento de suas atribui¢cdes legais, em especial as encartadas no Art. 45, inciso V
da Lei Organica do Municipio de Alfredo Chaves e de acordo com a Lei n°® 420/2012 e

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n® 014/2019, que dispde sobre os
Principios Gerais da Administracdo e a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Alfredo Chaves e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 444/2013, que dispde sobre a criagdo da
Controladoria Geral do Municipio de Alfredo Chaves e da outras providéncias; e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 1764-N/2022, que institui e aprova o Cédigo
de Etica do Agente Publico Municipal;

DECRETA
Art. 1°Fica instituido e aprovado o Coédigo de Etica que se aplica
especificadamente a Controladoria Geral Municipal do Poder Executivo do Municipio de

Alfredo Chaves.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Alfredo Chaves, 20 de outubro de 2023.

FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE
PREFEITO MUNICIPAL
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Cdédigo estabelece os principios e normas de conduta ética,
aplicaveis aos servidores que atuam na Controladoria Geral Municipal — CGM do Poder
Executivo do Municipio de Alfredo Chaves, de que tratam a Leis Municipais n°
014/2019 e n° 444/2013.

§ 1°Esté sujeito ao disposto neste Codigo todo aquele servidor, efetivo ou
temporario, ou empregado publico que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, esteja
a disposicdo ou desenvolva qualquer atividade junto & CGM, de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicéo financeira por parte do Municipio
de Alfredo Chaves, inclusive os ocupantes de cargo em comissao ou designados para
funcéo de confianca.

§ 2° O servidor descrito neste artigo serd denominado neste Cadigo de Etica
como servidor do Controle Interno.

Art. 2° E dever do(a) Prefeito(a) Municipal e do(a) Controlador(a) Geral
Municipal incentivar a ética por meio de politicas e procedimentos que encorajem 0S
servidores do Controle Interno a agirem em consonancia com preceitos de conduta
profissional adequada e valores préprios da Administracédo Publica.

Art. 3° Cabe ao servidor do Controle Interno atuar com proposito de agregar
valores éticos, morais e sociais a gestédo publica, dispondo e/ou indicando mecanismos
de prevencdo a ocorréncia de erros, falhas ou desperdicios, bem como zelar pela
imagem e missdo institucional da CGM, contribuindo para a preservacdo da
credibilidade dos 6rgdos e autarquias municipais e fortalecimento continuo das
atividades de controle.

Paragrafo unico: O servidor do Controle Interno deve alinhar suas atividades as
boas praticas de auditoria interna, controladoria, transparéncia, correicdo e ouvidoria,
de modo a aperfeicoar continuamente o seu trabalho e dar efetividade as acgbes
desempenhadas.

Art. 4° S&o objetivos deste Codigo de Etica:
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| — estabelecer as regras éticas relativas a conduta dos servidores do Controle Interno
e a acdo institucional, prevenindo condutas disfuncionais e ampliando a confianca da
sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica;

Il — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administracdo Publica;

Il — estimular o aperfeicoamento de regras de boa conduta e respeito mituo dos
servidores com os colegas de trabalho, superiores hierarquicos, subordinados e demais
pessoas com as quais se relacionem, bem como na sua relacdo com os demais 6rgaos
e entidades da Administracao Publica;

IV — reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios e normas
éticos adotados no ambito da CGM, faciltando a compatibilizacdo dos valores
individuais de cada servidor com os valores institucionais;

V - dispor, no campo é€tico, sobre confltos de interesses e limitacbes a
comportamentos ndo condizentes com o exercicio do cargo;

VI — estimular a melhoria na qualidade dos servicos publicos, o0 bom atendimento ao
publico em geral e o respeito ao patrimdnio publico;

VIl — subsidiar a Comissdo de Etica, de que trata o Capitulo Ill do Decreto n°
1764/2022, no esclarecimento de duvidas acerca da conformidade da conduta do
servidor com os principios e normas tratados neste Codigo;

Art. 5° Os preceitos dispostos neste Codigo de Etica ndo substituem os deveres
e proibicdes constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo
Chaves, e das demais normas legais aplicaveis.

Paragrafo Unico: Caso o fato imputado ao servidor configure infracdo ao
presente Codigo e infracdo disciplinar, esta absorvera aquela, de modo que sera
aplicada a sancéo prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alfredo
Chaves e das demais normas legais aplicaveis, ap06s o regular procedimento ou
processo administrativo.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DA CONDUTA ETICA

Secéo |
Dos Principios Eticos Fundamentais

Art. 6° Os servidores do Controle Interno observardo, no exercicio das suas
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funcdes, os seguintes principios e valores:

| - integridade, honestidade, dignidade e decoro;

Il - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
[l - interesse publico, preservacao e defesa do patriménio publico;
IV - independéncia e imparcialidade;

V - qualidade, eficiéncia e equidade dos servi¢os publicos;

VI - objetividade;

VIl - competéncia profissional;

VIII - sigilo profissional;

IX - zelo profissional;

X - probidade administrativa,;

Xl - seguranca juridica e confianca legitima;

XIl - ética;

XIII - transparéncia;

XIV - assiduidade; e

XV - pontualidade.

Art. 7° Toda a atuacdo do servidor do Controle Interno deve obedecer aos
principios e valores éticos fundamentais referidos no artigo anterior, quer seja:
| — nas dependéncias dos 6rgaos e entidades municipais;
Il - na realizagdo das atividades do Controle Interno; e
Il — em eventos nos quais o servidor participe em razéo de sua funcéo.

Secéo Il
Dos Direitos

Art. 8° Sao direitos de todos os servidores do Controle Interno:
| - exercer suas atividades dentro dos principios de honradez e justica, sem
interferéncias econémicas, politicas ou administrativas que venham a prejudicar o bom
andamento do servico;
Il - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental
e psicologica,;
[l - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneracao, promocado e ter acesso as informacfes a eles
inerentes;
IV - participar das atividades de motivagdo, capacitacdo e treinamento, que contribuam
para seu desenvolvimento profissional, observados os critérios de selecéo
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estabelecidos;

V - manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua
reputacao;

VI - estabelecer interlocu¢cdes com seus colegas e seus superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, observado o respeito as instituicbes, as autoridades
constituidas, aos demais agentes publicos, a urbanidade e aos bons costumes;

VII - ter respeitado o sigilo das informa¢des de ordem pessoal, inclusive médicas,
ficando restritas somente ao préprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda,
manutencao e tratamento dessas informacoes;

VIII - ter pleno conhecimento dos procedimentos, prazos e condi¢cdes que lhe permitam
o0 mais amplo direito de defesa em qualquer processo disciplinar contra si instaurado; e
IX - atuar em defesa de interesse ou direito legitimo.

Art. 9° Constituem deveres a serem observados pelos servidores do Controle
Interno, dentre outros:
| - zelar pelo cumprimento deste Codigo;
Il - exercer seu trabalho com qualidade, dedicacdo, bom senso, independéncia e
eficiéncia, regido por principios éticos, buscando prestar os servicos de maneira agil e
sem atrasos;
Il - ser integro;
IV - comportar-se, em sua vida profissional e pessoal, de maneira compativel com a
dignidade do cargo, com a integridade e a moralidade essenciais aos que servem ao
interesse publico;
V - zelar pela coisa publica;
VI - atuar sempre de forma comprometida com a CGM e sua misséo constitucional;
VII - respeitar todos os demais servidores e 0s usudrios dos servicos publicos, sem
gualquer espécie de preconceito ou distincdo de género, orientacao sexual, cor, idade,
nacionalidade, religido, opinido e/ou filiacdo politico-ideoldgica e posicéo social;
VIIl - respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais, dando ciéncia as autoridades competentes;
IX - resistir as pressfes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de acfes imorais, ilegais ou antiéticas, denunciando-as as autoridades
competentes;
X - declarar-se suspeito ou impedido na realizagdo de trabalhos, nos casos indicados
na Sec¢édo VI deste Capitulo;
XI - ser leal, respeitoso, solidario, cooperativo e cortés para com 0s colegas, 0s

Rua José Paterlini, n° 910 - centro - CEP 29240-000 - Alfredo Chaves - ES

Tel.: 27 3269-2700 - www.alfredochaves.es.gov.br



ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

superiores hierarquicos e os subordinados;

XIl - guardar assiduidade, pontualidade, eficiéncia e eficacia no cumprimento das
atribuicoes;

XIlI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou
funcao;

XIV - assegurar o sigilo sobre dados e informagdes obtidos durante os trabalhos de
auditoria, utilizando-os exclusivamente para a elaboragéo de relatorios e comunicagfes
a chefia;

XV - assegurar o direito fundamental de acesso a informacdo, considerando a
publicidade como preceito geral e o sigilo como excecédo, em conformidade com as
demais diretrizes e principios basicos da Administracéo Publica;

XVI - proteger informacgdes sob sigilo na forma da legislagéo vigente;

XVII - evitar a violacdo de deveres funcionais e a exposi¢cdo negativa da Administracao
Municipal ao publicar seus pontos de vista nos perfis pessoais das redes sociais;

XVIII - ndo difundir noticias que ndo possam ser comprovadas por meio de fatos
conhecidos e demonstraveis;

XIX - obedecer a politica de uso e seguranca das informacdes e dos recursos
computacionais da Administracdo Publica;

XX - manter limpo e organizado o local de trabalho;

XXI - compartilhar com os colegas o conhecimento obtido em cursos, congressos e
outras modalidades de treinamento, realizados em funcéo de seu trabalho;

XXII - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, na forma
da lei;

XXIII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais;

XXIV - zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando atitudes
sustentaveis;

XXV - denunciar qualquer infragdo aos preceitos deste Codigo, da qual vier a ter
conhecimento;

XXVI - alertar, reservadamente, qualquer colega sobre erro, falha técnica ou atitude
comportamental inadequada que tenha detectado;

XXVII - evitar fazer referéncias ofensivas ou de qualquer modo desabonadoras aos
colegas de trabalho;

XXVIII - evitar discussdes com colegas de trabalho;

XXIX - exercer suas fun¢gbes de acordo com as prerrogativas do cargo;

XXX - zelar pela regularidade e eficacia dos processos ou decisdes nas quais

Rua José Paterlini, n° 910 - centro - CEP 29240-000 - Alfredo Chaves - ES

Tel.: 27 3269-2700 - www.alfredochaves.es.gov.br



ALFREDO CHAVES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

intervenha;

XXXI - ndo retirar da reparticdo publica qualquer documento, livro, processo ou bem
pertencente ao patrimdnio publico, sem a devida autorizacéo; e

XXXII - comparecer, quando convocado, a audiéncia relativa a processos de natureza
ética, disciplinar ou de apuracdo de responsabilidade de pessoa juridica em
decorréncia de atos lesivos a Administragcao Publica.

Paradgrafo Unico: Nas situagbes previstas nos incisos VII e VI, a
representacdo, dendncia ou comunicacdo podera ser feita diretamente ao(a)
Controlador(a) Geral Municipal, instruida com provas, sendo assegurado o sigilo dos
dados do denunciante.

Secao Il
Das Relag6es com os Orgéos, Entidades, Organizacdes e Pessoas

Art. 10 S&o deveres especificos dos servidores do Controle Interno em relagédo
aos 0rgéos, entidades, organizacfes e pessoas que tenham o dever de prestar contas
na forma da lei:
| - zelar pela adequada aplicacdo das normas constitucionais, das leis e regulamentos;
Il - exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito ao interesse publico;

Il - receber respeitosamente as autoridades publicas, as partes e terceiros
interessados;

IV - cumprir os horarios e os compromissos agendados;

V - manter discricdo na solicitacdo de documentos e informacdes necessarias aos
trabalhos, observando-se as disposi¢cOes pertinentes contidas em lei, regulamento ou
norma interna;

VI - estar preparado para esclarecer sobre questionamentos acerca do resultado dos
trabalhos realizados, das competéncias da CGM, bem como sobre normas legais e
regimentais pertinentes as a¢des de controle, diretamente ou por meio de indicacdo da
melhor forma para o encaminhamento da demanda;

VII - evitar que interesses pessoais e interpretacdes tendenciosas interfiram na
apresentacao e tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinido
preconcebida ou induzida por convicc¢des politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica;

VIII - manter a necesséria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos
extraidos de sistemas informatizados, na exibicdo, gravacdo e transmissdo de dados
em meios eletrbnicos, evitando que pessoas nao autorizadas venham a tomar ciéncia
do respectivo conteldo;
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IX - manter atitude de independéncia e isonomia em relagédo ao fiscalizado, evitando
postura de superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, 6rgéaos e
entidades, projetos e programas;

X - evitar empreender carater inquisitorial as indagacdes formuladas;

Xl - manter-se neutro em relacédo as afirmacdes prestadas no decorrer dos trabalhos,
salvo para esclarecer duvidas sobre os assuntos previstos no inciso VI deste artigo;

XIl - alertar, quando necessério, acerca das sancdes aplicAveis em virtude de
sonegacédo de processo, documento ou informagdo e obstrucdo ao livre exercicio das
atividades do Controle Interno municipal;

XIII - zelar pela celeridade na tramitacéo dos processos.

Secgéo IV
Das VedacoOes

Art. 11 E vedado aos servidores do Controle Interno:
| - negligenciar o interesse publico;
Il - valer-se, em proveito préprio ou de terceiros, de informacéo privilegiada, mesmo
apos o seu desligamento do cargo;
[l - discriminar colegas de trabalho ou interessados, por qualquer motivo, seja ele
politico, ideoldgico ou partidario, de género, de origem étnica, de idade ou por ser a
pessoa com deficiéncia,
IV - valer-se do bom relacionamento interpessoal com 0s colegas para eximir-se do
cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuicdes;
V - manifestar para o publico externo, de forma desrespeitosa em relacdo a outros
servidores ou depreciativa em relacdo a posicionamentos institucionais dos 6rgaos e
entidades da Prefeitura Municipal de Alfredo Chaves (PMAC), divergéncias de opinido
de cunho técnico que denotem desacordo entre servidores do Controle Interno, quando
no desempenho de suas atribuicdes funcionais;
VI - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido
adquiridas ou desenvolvidas pelos érgaos e entidades da PMAC, salvo com expressa
autorizagéo da autoridade competente;
VII - utilizar-se, para fins privados, dos servicos de funcionarios, de bens ou de servi¢os
da administracéo publica;
VIII - solicitar, sob qualquer pretexto, favores ou beneficios dos dirigentes ou servidores
dos 6rgéos e autarquias da PMAC;
IX - extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda
nao publicados, que tenha acesso em razdo do desempenho de suas atribui¢des, para
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utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a execucao dos trabalhos a seu
encargo, salvo quando devidamente autorizados pela autoridade competente;

X - divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio, de informacdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou funcdo e, ainda, de relatorios,
instrucdes e informacdes constantes em processos cujo objeto ainda néo tenha sido
apreciado, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

XI — praticar ou ser tolerante com qualquer forma de corrupgéo ou suborno;

XIl - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas no ambiente
de trabalho ou fora dele em situagdes que comprometam a imagem institucional;

XIll - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio das suas
atribuicdes e com o horario de trabalho;

XIV - dedicar-se a atividade politico-partidaria durante o expediente ou nas instalacfes
dos 6rgéos e entidades municipais;

XV - ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica;

XVI - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais, administrativos ou judiciais;
XVII - ausentar-se, injustificadamente, de seu local de trabalho;

XVIII - utilizar sua funcdo em situacdes que configurem abuso de poder ou préatica
autoritaria;

XIX - atribuir a outrem erro préprio ou apresentar, como de sua autoria, ideias ou
trabalhos de outrem;

XX - utllizar sistemas e canais de comunicacdo da CGM para a divulgacédo de
piramides, trotes, boatos, pornografia e propaganda politico-partidéaria; e

XXI - manter, sob subordinacdo hierarquica, conjuge ou parente, em linha reta ou
colateral, até o 3° grau.

Art. 12 E vedada ao servidor publico a aceitacdo de presentes, vantagens,
beneficios ou favores, para si ou para terceiros, de 6rgaos, entidades ou pessoas que
estejam sujeitos a atuacao da CGM.

Pardgrafo unico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os
brindes que:
| - ndo tenham valor comercial,
Il - que sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassando o montante
correspondente a um por cento do teto remuneratério do Poder Executivo Municipal
vigente & época dos fatos;
Il - oferecidos ao servidor tdo somente em razdo da condicdo de consumidor, ou seja,
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extensiveis aos demais consumidores na mesma situacao.
Secédo V
Do Conflito de Interesses

Art. 13 Para os fins deste Decreto, considera-se:
| - conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer 0 interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da funcéo publica; e
Il - informacdao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Municipal que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 14 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo, funcdo ou
emprego no ambito da CGM:
| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas;
Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencao de relacao
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;
lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuic6es do cargo, fungcdo ou emprego, considerando-se como
tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;
IV - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus
atos de gestéo;
V - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condicdes estabelecidos em
regulamento; e
VI - prestar servigcos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Paragrafo Unico. As situacdes que configuram conflito de interesses
estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos, fungdes ou empregos
mencionados no art. 1° deste Decreto ainda que em gozo de licengca ou em periodo de
afastamento.
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Secao VI
Do Impedimento e Suspeicao

Art. 15 O servidor devera declarar impedimento ou suspeicdo nas situacdes que
possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas fun¢gbes com independéncia
e imparcialidade, especialmente nas seguintes hipbteses:
| - participar de trabalho ou qualquer tarefa que lhe tenha sido confiada, quando estiver
presente conflito de interesses; e
Il - participar de trabalho de fiscalizagdo quando o servidor tenha tido ou tiver, em
relacdo ao fiscalizado:

a) relacdo de trabalho como servidor estatutario ou comissionado, empregado,
administrador, diretor, membro de conselho, funcé&o temporaria ou consultor, ainda que
esta relacdo seja indireta, nos dois Ultimos anos;

b) participacdo direta ou indireta como acionista ou sécio, inclusive como investidor em
fundos cujo ente publico seja majoritario na composi¢cado da respectiva carteira,;

c) interesse financeiro ou operacional direto, imediato ou mediato, ou substancial
interesse financeiro ou operacional indireto, compreendida a intermediacdo de
negoécios de qualquer tipo e a realizacdo de empreendimentos conjuntos, inclusive
gestdo de coisa publica;

d) litigio contra a entidade fiscalizada; e

e) funcdo ou cargo incompativel com a atividade a ser desempenhada.

8 1° A declaracdo de suspeicdo a que se refere este artigo deverd ser
apresentada ao superior imediato.

§ 2° Qualquer interessado podera acusar o impedimento ou a suspei¢do do
servidor, em peticdo fundamentada e devidamente instruida com os documentos
necessarios & comprovacao do alegado, dirigida & Comiss&o de Etica, a qual ouvird o
acusado no prazo de 10 (dez) dias para, querendo, apresentar resposta e indicar
provas que pretende produzir.

8§ 3° O julgamento do impedimento ou suspeigcdo caberd ao(a) Controlador(a)
Geral Municipal.

CAPITULO III
DAS INFRACOES E SANCOES
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Art. 16 A transgressao de qualquer preceito deste Cdédigo constitui infracédo
ética, sujeitando o infrator as san¢fes nele estabelecidas, sem prejuizo daquelas
previstas na legislacao estatutaria, civil ou penal.

Paragrafo Unico. Sera admitida a dendncia anbnima, desde que presentes
indicios minimos de autoria e materialidade, apurados apoés a realizagdo de diligéncias
preliminares para verificar a veracidade das informacdes

Art. 17 A violacdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretara, conforme
sua gravidade e mediante ato devidamente fundamentado, a imposicado das seguintes
sancoes:
| - recomendacdo reservada de ajuste de conduta; e
Il - censura ética.

8 1° A recomendacéo reservada de ajuste de conduta visa orientar o servidor em
situacdes de duvida razoavel ou culpa leve em infracdes éticas de menor potencial
ofensivo, circunstancias em que a Comissdo de Etica devera elaborar parecer,
assinado por todos 0s seus integrantes, no qual conste a fundamentacdo da medida
adotada, dando-se ciéncia ao infrator.

§ 2° A censura ética serd aplicada, apés o devido processo legal, nos casos de
reiterado comportamento incompativel com este Cédigo de Etica e nos casos de
descumprimento grave das disposi¢des nele previstas.

8§ 3° As sancdes aplicadas poderdo ser cumuladas com determinagdes de
participar de palestras, simpdsios, cursos ou atividades equivalentes sobre ética.

8 4° As sancdes previstas neste artigo deverdo ser expressas e anotadas na
ficha funcional do faltoso, e terdo validade por um periodo de 02 (dois) anos, para
todos os efeitos legais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A investidura em cargo ou funcao publica ou a celebracéo de contrato de
trabalho por servidores do Controle Interno devera ser acompanhada de Termo de
Adesdo e Compromisso (ANEXO UNICO), em que o interessado se compromete a
observar as normas deste Cadigo de Etica.

Paragrafo unico. O Termo mencionado no caput devera ser assinado por todos
os servidores do Controle Interno, inclusive aqueles que se encontram em exercicio na
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data de publicacéo deste Decreto.

Art. 19 O servidor do Controle Interno sujeitar-se-a, além das regras contidas
neste Codigo, a responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme determina a
Constituicao Federal e a regulamentacéo infraconstitucional vigente.

Art. 20 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo, ndo se
interrompendo nos finais de semana nem nos feriados.

§ 1° Os prazos somente comecam a correr do primeiro dia Gtil, apos a intimagéo,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

8§ 2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente, se o
término coincidir com final de semana, feriado, ponto facultativo ou em dia que o
expediente ndo for integral ou que tenha sido encerrado antes da hora normal.

Art. 21 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alfredo Chaves/ES, 20 de outubro de 2023.

FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO CODIGO DE ETICA DA CGM

Nome Completo:
Cargo/Funcéo:
Matricula:

Declaro que li, compreendi, estou ciente e de acordo com as normas, politicas e
praticas estabelecidas no Cédigo de Etica dos servidores que atuam no ambito da
Controladoria Geral Municipal — CGM do Poder Executivo Municipal, aprovado pelo
Decreto Municipal n°® 1938/2023, e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las
integralmente.

Compreendo que o presente Codigo de Etica reflete o0 compromisso com a ética,
a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que
devem nortear os agentes publicos, os administradores e os membros dos demais
orgaos e terceiros, seja no exercicio do cargo, funcdo ou emprego, ou fora dele.

Assumo, também, a responsabilidade de informar ao(a) Controlador(a) Geral
Municipal qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as
normas, politicas e préaticas estabelecidas no Cadigo de Etica da CGM.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Cddigo de Etica é
expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas,
politicas e praticas nele estabelecidas.

Alfredo Chaves-ES, de de

(Assinatura)
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