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1. CONTEXTUALIZAGAO E DIRETRIZES DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO EM
ETICA, COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS

O Plano Anual de Capacitacdo em Etica, Compliance e Gestdo de Riscos — Exercicio 2026
constitui instrumento formal de planejamento e execu¢éo das agdes formativas destinadas ao
fortalecimento da governancga publica, da integridade administrativa e da gestédo de riscos no

ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Alegre.

Elaborado pela Secretaria Executiva de Controle e Transparéncia — SECONT, por intermédio
da Diretoria de Integridade e Transparéncia, o Plano operacionaliza, no eixo da capacitacao,
as diretrizes da Politica Municipal de Governanga Publica e Compliance instituida pelo

Decreto Municipal n° 13.221/2023, em especial quanto ao disposto em seu art. 7-B.

O Plano observa o alinhamento estratégico com o Plano de Ac¢des de Governanga e
Compliance (2025-2028), notadamente em relacdo aos Eixos Il — Integridade e Compliance
e IV — Gestao de Riscos e Controle Interno, preservada a integracao sistémica com os demais

eixos da politica municipal.

A capacitagao é concebida como mecanismo estruturante de qualificagao institucional, voltado
a consolidagdo dos controles internos, ao aprimoramento dos processos decisérios e a
incorporacao progressiva de praticas orientadas pela ética, conformidade e gestao de riscos.
As acoes formativas serdo planejadas de forma proporcional, técnica e compativel com a
capacidade operacional do Municipio, assegurando viabilidade administrativa e efetividade

pratica.

Compete a SECONT coordenar, promover e monitorar as agdes previstas neste Plano, bem
como assegurar a adequada geragao, organizacao e guarda das evidéncias institucionais
correspondentes, incluindo registros de participagado, conteudos ministrados e instrumentos

de avaliacao, garantindo rastreabilidade, padronizacéo e suporte a prestagdo de contas.

O Plano reconhece o papel estratégico dos gestores e ocupantes de cargos de chefia na
consolidacao da Politica Municipal de Governanga Publica e Compliance, especialmente na
definicdo de diretrizes institucionais, na supervisdo da gestdo de riscos e na condugao de
decisbes administrativas alinhadas aos principios da legalidade, integridade, eficiéncia e

responsabilidade publica.
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2. OBJETIVOS E ALCANCE INSTITUCIONAL

O presente Plano define objetivos e delimita seu alcance institucional, estruturando as a¢des
de capacitagdo de forma integrada ao ciclo de planejamento, execug¢do, monitoramento e
avaliagao, com foco na aplicagéo pratica dos conhecimentos e na melhoria continua da gestao

publica municipal.
2.1 Objetivo Geral

Promover capacitacdo continua, estruturada e orientada a aplicagdo pratica de gestores e
servidores municipais, com vistas ao fortalecimento da ética publica, da integridade
institucional, do compliance e da gestdo de riscos, contribuindo para o aprimoramento da

governanga e da qualidade das decisdes administrativas no Municipio de Alegre.
2.2 Objetivos Especificos

Sao objetivos especificos do Plano:

| - disseminar conceitos, principios e boas praticas de governanga publica, integridade
e compliance, adequados a realidade organizacional e aos processos da Administragcado
Municipal;

Il — fortalecer a cultura institucional orientada pela ética, pela prevencao de
irregularidades e pela responsabilidade administrativa, com énfase nas atribui¢cdes de
gestores e ocupantes de cargos de chefia;

lll - capacitar agentes publicos para identificagao, analise, avaliagdao, tratamento e
monitoramento de riscos institucionais, de forma integrada as rotinas administrativas e as
atribuigdes funcionais;

IV — aperfeigcoar praticas relacionadas a transparéncia publica, controle social e acesso

a informacgao, em consonancia com as diretrizes de governanga e controle interno.
2.3 Alcance Institucional e Publico-Alvo

As acbes previstas neste Plano destinam-se prioritariamente aos agentes publicos envolvidos
na formulagdo, execugao, supervisdao, controle e monitoramento das politicas publicas
municipais, observadas a natureza, a complexidade e o nivel de responsabilidade inerentes

as funcoes exercidas.
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Constituem publico-alvo do Plano:

| — gestores e ocupantes de cargos de chefia;

Il — pontos focais e agentes designados para atuagao em governanga, integridade, compliance
e gestéo de riscos;

lIl — servidores das areas administrativas, financeiras, controle interno, licitagcbes, contratos e
transparéncia;

IV — demais servidores indicados pela Administragao, conforme a pertinéncia tematica e os

objetivos de cada agao formativa.
3. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO

A estratégia institucional de capacitagao foi concebida em consonancia com os principios da
governanga publica, da eficiéncia administrativa, da proporcionalidade e da sustentabilidade
institucional, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Governanga Publica e

Compliance.

Consideradas a realidade organizacional do Municipio de Alegre, a capacidade operacional
da Secretaria Executiva de Controle e Transparéncia — SECONT e a disponibilidade
institucional dos gestores e dos ocupantes de cargos de chefia, adota-se modelo de
capacitagao estruturado, realista e orientado a aplicacao pratica, com priorizagao de agcoes

institucionais de maior impacto ao longo do exercicio.

A abordagem definida busca assegurar efetividade na difusao da cultura de ética, integridade,
compliance e gestao de riscos, promovendo maior adesao institucional, racionalizagdo do uso

de recursos publicos e preservagao da continuidade dos servigos publicos essenciais.

Nesse contexto, opta-se por numero reduzido de agdes institucionais centrais,
complementadas por iniciativas formativas integradas as rotinas administrativas, como
mecanismo de refor¢o continuo dos temas abordados e de ampliagao do alcance institucional
da capacitagdo, sem prejuizo da execugao das atividades finalisticas da Administragao

Publica Municipal.

A estratégia ora definida atende ao disposto no art. 7-B do Decreto Municipal n°® 13.221/2023,
ao assegurar a realizacdo anual de agbes de capacitagdo acompanhadas da adequada

geracao e gestao das evidéncias institucionais exigidas.

Parque Getdlio Vargas, n° 01, Centro - Alegre - ES, 29500-000
E-mail: secont@alegre.es.gov.br | Tel.: (28) 3300 -0110



gre.es.gov.br

J$ SECONT

Secratona Executhia da Controls & Tronsporsncio

4. AGOES INSTITUCIONAIS DE CAPACITAGAO EM ETICA, COMPLIANCE E GESTAO DE
RISCOS

Este capitulo apresenta as agoes institucionais de capacitagao previstas para o exercicio de
2026, definindo seus objetivos, publicos prioritarios, conteudos essenciais, estratégias
metodoldgicas, eixos de governanga atendidos e evidéncias a serem produzidas, com vistas
a execucdo estruturada, coerente e verificavel do Plano Anual de Capacitacdo em Etica,

Compliance e Gestao de Riscos.

As agobes foram planejadas de forma compativel com a capacidade institucional do Municipio
de Alegre, assegurando implementagdo ordenada e rastreavel, padronizagdo das
informacgoes, adequada vinculagao entre conteudos, publicos e resultados esperados, bem

como o atendimento as disposicdes do art. 7-B do Decreto Municipal n°® 13.221/2023.

A organizagao deste capitulo constitui referéncia técnica para o planejamento operacional, o
acompanhamento gerencial, o registro administrativo e a comprovagao institucional das

atividades formativas a serem desenvolvidas ao longo do exercicio.

4.1 Oficina Institucional — Cultura de Integridade e Lideran¢a Publica
(1° semestre de 2026)

Carga horaria estimada: até 1h30

Modalidade: presencial ou hibrida

Publico prioritario:
» Gestores e ocupantes de cargos de chefia;
* Pontos focais de governanga, integridade e compliance.

Objetivo da agao:

Fortalecer o papel estratégico da lideranga publica na consolidagao da cultura de integridade,
ética e governanga, com énfase no “tom do topo”, na responsabilidade deciséria e na atuagéo
do agente publico como indutor de comportamentos organizacionais alinhados as diretrizes

institucionais.

Conteudos essenciais:

* Principios da governancga publica aplicados a Administragdo Publica Municipal;
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* Responsabilidades dos gestores e ocupantes de cargos de chefia no sistema de governanga;
« Etica publica, conduta do agente publico e prevengado de conflitos de interesse;
* Diretrizes gerais do Programa de Integridade do Municipio de Alegre;

» Compliance publico como instrumento de prevencao de riscos e aprimoramento da gestao.

Estratégia metodolégica:
A oficina tera carater institucional, formativo e orientativo, com exposi¢cdo dialogada dos
conceitos centrais e reflexdo dirigida sobre situagdes recorrentes da rotina administrativa

municipal, sem aprofundamento técnico excessivo ou abordagem operacional detalhada.

Evidéncias da agao:

* Registro de presenca dos participantes;
* Programacéo e materiais utilizados;

* Registro sintético dos temas abordados;

* Avaliacao qualitativa simplificada de impacto.

Eixos atendidos:
* Eixo | — Governanga e Estratégia;

* Eixo Il — Integridade e Compliance.

4.2 Oficina Institucional — Gestao Operacional: Riscos e Transparéncia
(2° semestre de 2026)

Carga horaria estimada: até 1h30

Modalidade: presencial ou hibrida

Publico prioritario:

*» Gestores e ocupantes de cargo de chefia;

* Servidores das areas administrativas, financeiras, de licitagbes, contratos, controle interno e
transparéncia;

* Pontos focais de gestao de riscos.

Objetivo da agao:
Aprimorar a compreensao pratica da gestdo de riscos e da transparéncia publica como
instrumentos de apoio a tomada de decisdo administrativa, a prevencao de falhas relevantes

e ao fortalecimento do controle social no ambito da Administragéo Publica Municipal.
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Conteudos essenciais:

 Conceitos fundamentais de gestao de riscos no setor publico;

* Identificagcado simplificada de riscos em processos administrativos criticos;

* Integracao da gestao de riscos as rotinas administrativas;

* Transparéncia ativa, acesso a informag¢ao e comunicacdo em linguagem cidad3;

* Responsabilidade administrativa e controle social.

Estratégia metodolégica:
A oficina adotara abordagem pratica e orientada a problemas, com exemplos extraidos da
realidade administrativa municipal, priorizando a compreensao conceitual e a aplicabilidade

direta, sem a realizacao de exercicios técnicos complexos ou prolongados.

Evidéncias da agao:

* Registro de presenca dos participantes;
» Contelildos e materiais utilizados;

* Registro sintético dos temas abordados;

* Avaliacao qualitativa simplificada de impacto.

Eixos atendidos:
* Eixo Ill — Transparéncia e Comunicagéo Publica;
* Eixo IV — Gestao de Riscos e Controle Interno;

* Eixo V — Participacao Social e Responsabilidade Publica.
4.3 Acoes Formativas Complementares Integradas a Rotina Administrativa

Sem prejuizo das oficinas institucionais previstas nos itens 4.1 e 4.2, a Secretaria Executiva
de Controle e Transparéncia — SECONT podera promover, ao longo do exercicio de 2026,
acdes formativas complementares de baixo impacto operacional, integradas as rotinas
administrativas, com a finalidade de reforgar, atualizar e ampliar o alcance institucional dos

temas abordados.

Poderao ser adotadas, entre outras, as seguintes iniciativas:
* curadoria e divulgacao de cursos gratuitos ofertados por 6rgaos publicos de
referéncia, tais como TCE-ES (Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo), CGU

(Controladoria-Geral da Unido) e ENAP (Escola Nacional de Administragao Publica);
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* campanhas educativas digitais sobre ética, integridade, transparéncia e gestao de riscos;
» orientagoes técnicas simplificadas incorporadas a fluxos, despachos ou processos
administrativos;

« utilizacao de formularios eletrénicos para registro de ciéncia, participacao e avaliagcao

qualitativa.

Essas acbes serao consideradas validas para fins de capacitacdo, desde que observem as
diretrizes deste Plano e assegurem a geragdo e a manutengido das evidéncias minimas
exigidas pelo art. 7-B do Decreto Municipal n° 13.221/2023.

5. DIRETRIZES METODOLOGICAS DAS AGOES DE CAPACITAGAO

As acdes de capacitacao previstas neste Plano serdo desenvolvidas com base em diretrizes
metodoldgicas orientadas a aplicabilidade pratica dos conteudos, a contextualizagéo
institucional e a viabilidade administrativa, consideradas a realidade organizacional do
Municipio de Alegre e a capacidade operacional da Secretaria Executiva de Controle e
Transparéncia — SECONT.

A abordagem metodoldgica priorizara estratégias formativas que favoregam a compreensao
objetiva dos temas, a reflexdo orientada e a incorporagao progressiva dos conhecimentos as
rotinas administrativas, respeitados os distintos niveis de responsabilidade, as atribui¢cdes

funcionais e os perfis do publico-alvo definidos neste Plano.

As acbes serdo estruturadas de modo a assegurar coeréncia entre objetivos, conteudos,
metodologias e resultados esperados, evitando abordagens genéricas, dissociadas da pratica

administrativa ou incompativeis com a carga horaria e os recursos disponiveis.

Para esse fim, poderao ser utilizadas, de forma combinada e proporcional a natureza de cada
acao formativa, metodologias compativeis com o ambiente institucional, tais como:

* exposicdes dialogadas e apresentacgdes orientativas;

* contextualizacdo comentada de normas, diretrizes e instrumentos institucionais;

* analise de situagdes recorrentes da gestao publica municipal,

* discussdes orientadas sobre riscos, responsabilidades e desafios administrativos.

Sempre que possivel, os conteudos e materiais utilizados serao objeto de curadoria técnica a

partir de fontes publicas consolidadas, especialmente aquelas disponibilizadas por 6rgéos de
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controle e instituicdes de referéncia, assegurando atualizagdo normativa, padronizacao e

alinhamento as boas praticas de governanca, integridade, transparéncia e gestao de riscos.

6. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E GESTAO DE EVIDENCIAS DAS AGOES DE
CAPACITAGAO

O monitoramento e a avaliagao da execucao do Plano serao realizados de forma sistematica
e proporcional, com a finalidade de acompanhar a realizagdo das acdes previstas, avaliar
seus resultados institucionais e assegurar a adequada geragao, organizagédo e manutencao

das evidéncias exigidas pela normativa vigente.

Essas atividades visam subsidiar a gestdo do Plano, apoiar ajustes administrativos ao longo
do exercicio, assegurar a rastreabilidade das agbes formativas realizadas e fortalecer a
transparéncia e a prestagdo de contas institucional, em conformidade com o Decreto
Municipal n°® 13.221/2023.

6.1 Indicadores de Execu¢ao, Resultado e Impacto

O acompanhamento da execucdo do Plano sera realizado por meio de indicadores
quantitativos e qualitativos, definidos segundo critérios de razoabilidade, proporcionalidade,

viabilidade operacional e eficiéncia administrativa.

| — Indicadores de execugao

Destinam-se a verificar a efetiva realizacdo das agdes previstas, podendo contemplar, entre
outros:

* numero de agdes e iniciativas formativas realizadas;

* grau de execucgéao do planejamento anual;

* participacao dos publicos prioritarios definidos.

Il — Indicadores de resultado

Visam avaliar os produtos imediatos decorrentes das acdes formativas, a partir de evidéncias
institucionais, tais como:
* registros das atividades desenvolvidas;

» materiais, orientacdes técnicas ou exemplos produzidos;
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+ disseminacao de boas praticas relacionadas aos temas abordados.
lll - Indicadores de impacto (avaliagao qualitativa)

A avaliagdo de impacto tera carater predominantemente qualitativo e considerara, sempre que
pertinente:

* a percepcao dos participantes quanto a ampliacido da compreensao dos temas;

* indicios de fortalecimento da cultura institucional orientada a ética, integridade e prevengao
de irregularidades;

* sinais de incorporagao progressiva de praticas alinhadas a governanga, a gestao de riscos

e a transparéncia.

Nao sera exigida mensuragado quantitativa obrigatéria, observada a capacidade institucional

disponivel.
6.2 Registros Minimos Obrigatérios das A¢oes de Capacitagcao

Para fins de comprovacao das acdes realizadas, nos termos do art. 7-B do Decreto Municipal
n°® 13.221/2023, serao mantidos, sempre que aplicavel, os seguintes registros minimos:

* programacéo ou plano sintético das agoes;

* listas de presenga ou registros eletrénicos de participacéo;

* conteudos programaticos e materiais utilizados;

* registros sintéticos dos temas abordados;

* registros de avaliagdo qualitativa, quando aplicavel.
6.3 Organizagao e Gestao da Pasta Digital de Evidéncias

As evidéncias das agbes de capacitagao serdo organizadas, preferencialmente em meio
digital, de forma padronizada, rastreavel e acessivel, respeitados os limites operacionais da
SECONT e a organizagao administrativa do Municipio de Alegre.

A Pasta Digital de Evidéncias destina-se a subsidiar o acompanhamento interno do Plano,
apoiar a elaboragao de relatérios institucionais e atender a demandas de prestacao de contas

e solicitagdes dos érgaos de controle.
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A gestao das evidéncias observara os principios da transparéncia, integridade da informacéo,
eficiéncia administrativa e protecao de dados, assegurando a confiabilidade e a consisténcia

dos registros mantidos.

7. GOVERNANCA, RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS E SUSTENTABILIDADE DO
PLANO

A governancga foi estruturada para assegurar clareza na definicdo de responsabilidades,
adequada coordenacao institucional e rastreabilidade das acbes, em conformidade com as

diretrizes da Politica Municipal de Governanga Publica e Compliance.

Essa organizagdo promove a integragdo entre planejamento, execugdo, monitoramento e
prestacdo de contas, bem como sua articulagdo com os instrumentos estratégicos de
governanga do Municipio de Alegre, assegurando coeréncia institucional e sustentabilidade

administrativa.
7.1 Papéis e Responsabilidades Institucionais

A execugao, o acompanhamento e o monitoramento do Plano observarao a distribuicio de
papéis e responsabilidades institucionais a seguir definida, respeitadas as competéncias

legais e a autonomia administrativa dos 6rgaos e entidades municipais.
| — Secretaria Executiva de Controle e Transparéncia — SECONT

Compete a Secretaria Executiva de Controle e Transparéncia — SECONT:

* planejar, coordenar e supervisionar a execug¢ao geral do Plano Anual de Capacitagao;

« definir conteludos programaticos e formatos das ag¢des formativas, observada a curadoria
técnica de materiais e referenciais disponibilizados por instituigbes publicas de reconhecida
expertise;

» conduzir diretamente ou articular a realizagdo das agdes de capacitagédo, conforme a
capacidade operacional e a conveniéncia administrativa;

* acompanhar a execugdo das agdes previstas, promovendo ajustes administrativos
necessarios a adequada implementacao do Plano;

* assegurar a geracgao, organizacdo e manutencdo das evidéncias obrigatorias,
compreendendo registros de participagdo, documentacdo dos conteudos ministrados e

avaliagao qualitativa de impacto;
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» consolidar informagdes e subsidiar a elaboragcdo dos relatérios de monitoramento e

transparéncia previstos na normativa vigente.

Il - Unidades Administrativas e Secretarias Executivas da Administraciao Direta e

Indireta

Compete as Unidades Administrativas e as Secretarias Executivas:

* indicar servidores e gestores para participacdo nas agdes de capacitagdo, observada a
pertinéncia tematica e as atribuicdes funcionais;

* apoiar a liberacao dos participantes, compatibilizando a participacado nas ac¢des formativas
com a continuidade dos servigos publicos essenciais;

» estimular, sempre que pertinente, a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos nas

rotinas administrativas, processos e decisées.

lll - Gestores e Ocupantes de Cargos de Chefia

Compete aos Gestores e aos Ocupantes de cargos de Chefia:

* prestar apoio institucional ao Plano Anual de Capacitacao;

* incentivar a participagao de gestores e servidores nas agbes formativas;

« reforgar, por meio de sua atuacgéo, decisdes e diretrizes alinhadas a ética, a integridade, a
governanga, a transparéncia, a responsabilidade publica e a gestado de riscos, nos termos do
Decreto Municipal n° 13.221/2023.

7.2 Integragcao com o Programa de Integridade e Instrumentos de Governancga

O presente Plano Anual de Capacitagdo integra-se de forma organica ao Programa de
Integridade do Municipio de Alegre, constituindo instrumento de natureza formativa voltado a
disseminacéo de valores, principios e boas praticas de governanga publica, ética, compliance,
transparéncia e gest&o de riscos.

As acgdes formativas previstas neste Plano constituem evidéncias institucionais do
cumprimento das diretrizes de capacitacdo estabelecidas no Decreto Municipal n°
13.221/2023 e no Plano de A¢des de Governanga e Compliance (2025—-2028), especialmente
no que se refere:

+ ao fortalecimento da cultura institucional de integridade;
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* ao aprimoramento dos mecanismos de controle interno;

* a prevencao de irregularidades e a mitigagao de riscos institucionais.
7.3 Recursos, Parcerias e Sustentabilidade Administrativa

As acbes de capacitacao previstas neste Plano serdo desenvolvidas, prioritariamente, com a
utilizacdo de recursos humanos proprios da Administracdo Municipal, em especial da
Secretaria Executiva de Controle e Transparéncia — SECONT, observada sua capacidade

operacional.

A execucao das acgbes formativas priorizara o aproveitamento de parcerias institucionais,
cooperagdes técnicas e conteudos disponibilizados por 6rgdos de controle, escolas de
governo e demais instituicbes publicas de referéncia, bem como, quando pertinente, por
entidades privadas sem fins lucrativos, em consonancia com o art. 13 do Decreto Municipal
n°® 13.221/2023.

As atividades serdo planejadas e executadas segundo os principios da economicidade,
eficiéncia e sustentabilidade administrativa, priorizando:

* 0 uso de ferramentas internas e de solugdes ja disponiveis no dmbito da Administragédo
Municipal;

* a utilizacdo de plataformas digitais e ambientes virtuais de aprendizagem, sempre que
compativeis com a natureza dos conteudos;

» a adocgao de formatos de baixo custo, facil replicagao e reduzido impacto operacional, sem

prejuizo da qualidade técnica e da efetividade das acbes formativas.

A gestdo dos recursos empregados buscara assegurar a continuidade das agdes de
capacitacao, a racionalizagdo do uso dos recursos publicos e a compatibilidade entre os

objetivos do Plano e a realidade institucional do Municipio de Alegre.
8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO E TRANSPARENCIA

O cronograma de execugao das agOes previstas neste Plano Anual de Capacitagéo sera
organizado de forma semestral e indicativa, considerando a capacidade operacional da
Secretaria Executiva de Controle e Transparéncia — SECONT, a disponibilidade institucional
e as prioridades da Administragcdo Municipal, em conformidade com o Decreto Municipal n°®
13.221/2023.
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A definigdo dos periodos de execug¢do visa assegurar previsibilidade, executabilidade,
rastreabilidade e transparéncia as a¢des planejadas, admitidos ajustes ao longo do exercicio,
desde que preservado o cumprimento das obrigacdes legais e institucionais previstas na

normativa vigente.

8.1 Cronograma Indicativo das A¢oes de Capacitagcao — Exercicio 2026

Més de
Periodo o Acéo de Capacitacao Responsavel
Referéncia
1° _ Oficina Institucional — Cultura de Integridade e
abril/2026 SECONT
semestre Lideranca Publica
2° Oficina Institucional — Gestdo Operacional:
setembro/2026 . . SECONT
semestre Riscos e Transparéncia

Previamente a execugao de cada acao institucional, a SECONT realizara a curadoria técnica
dos conteudos programaticos, priorizando materiais, cursos e orientagcdes técnicas
disponibilizados por érgaos publicos de referéncia, especialmente o TCE-ES, a CGU e a
ENAP.

As agdes observarao os registros minimos obrigatérios definidos neste Plano, assegurando a
adequada geracao de evidéncias, a rastreabilidade das atividades realizadas, a transparéncia

institucional e o cumprimento do disposto no art. 7-B do Decreto Municipal n°® 13.221/2023.

O cronograma possui carater indicativo e podera ser ajustado ao longo do exercicio em fungao
de necessidades administrativas, prioridades institucionais ou disponibilidade operacional,
desde que preservado o atendimento as obrigagbes legais e institucionais relacionadas a

capacitagao, ao monitoramento, a geragao de evidéncias e a transparéncia.
8.2 Registros, Evidéncias e Transparéncia Ativa

Apds a realizagdo de cada acgao formativa, serdo organizadas e mantidas as evidéncias
obrigatdrias, compreendendo, quando aplicavel:

* registros de participacado dos agentes publicos;

» documentagao dos conteudos e materiais utilizados;

* registros sintéticos das atividades desenvolvidas;
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« avaliagdo qualitativa simplificada de impacto.

Em atendimento as diretrizes de monitoramento e de transparéncia ativa, a Secretaria
Executiva de Controle e Transparéncia — SECONT publicara Relatérios de Monitoramento
Semestral no Portal da Transparéncia do Municipio, com referéncia as agdes executadas, nos
seguintes periodos:

¢ julho de 2026;

* janeiro de 2027,

nos termos do art. 7°, §4°, do Decreto Municipal n° 13.221/2023.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

O presente Plano Anual de Capacitacdo em Etica, Compliance e Gestdo de Riscos entra em
vigor na data de sua aprovagdo e constitui instrumento formal de planejamento, execucao,
monitoramento, avaliacdo e comprovacao das acdes de capacitacdo promovidas no ambito

da Administragdo Publica do Municipio de Alegre, referentes ao exercicio de 2026.

O Plano orienta a promogao das a¢des formativas, a geragéo, organizagéo e manutengao das
evidéncias obrigatérias e a difusdo da cultura institucional de integridade, governanga,
transparéncia e gestdao de riscos, em consonancia com as competéncias atribuidas a
Secretaria Executiva de Controle e Transparéncia — SECONT pelo Decreto Municipal n°®
13.221/2023.

A Secretaria Executiva de Controle e Transparéncia — SECONT podera revisar, atualizar ou
ajustar este Plano, mediante justificativa técnica formal, sempre que necessario para seu
aperfeicoamento, adequagao a diretrizes institucionais supervenientes ou atendimento a
orientagdes e recomendagdes dos érgaos de controle interno e externo, sem prejuizo de sua

vigéncia para o exercicio de 2026.

As disposicdes deste Plano deverao ser interpretadas e aplicadas em consonancia com os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e responsabilidade
administrativa, preservada a coeréncia com a Politica Municipal de Governanga Publica e
Compliance, com o Decreto Municipal n° 13.221/2023 e com os demais instrumentos de

planejamento, governancga e controle da Administragao Publica Municipal.

Alegre/ES, 12 de fevereiro de 2026.
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