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DECRETO N° 14.215/2026

Institui o Organismo de Politicas para
Mulheres — OPM no ambito da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social e Direitos
Humanos do Municipio de Alegre,
estabelece suas competéncias, estrutura e
diretrizes de atuacdo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo, no exercicio das
atribuigbes previstas no artigo 84, inciso 1V, da Lei Orgénica do Municipio de Alegre:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 3.582, de 25 de margo de 2020, e
suas alteragdes posteriores, que dispdem sobre a reformulacdo da estrutura
administrativa basica da Administracdo Publica Municipal de Alegre e definem as
competéncias da Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
especialmente no que se refere a promocgao social, a coordenacio das politicas de
direitos humanos e ao apoio a mulher;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 3.557, de 2020, que institui a Politica
Municipal dos Direitos da Mulher no Municipio de Alegre, cria o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, estabelecendo
diretrizes para a promogao da igualdade de género e a garantia dos direitos das
mulheres;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Alegre com o Pacto Estadual pelo
Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres e Prevencdo ao Feminicidio,
instrumento institucional do Governo do Estado do Espirito Santo que estabelece
diretrizes e metas para a formulagao e a execugao de politicas publicas voltadas ao
enfrentamento das violéncias de género e a prevencao do feminicidio;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelas politicas publicas nacionais e
estaduais voltadas a promogado da igualdade de género, ao empoderamento das
mulheres e ao enfrentamento de todas as formas de discriminagao e violéncia contra
a mulher, em consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e demais normas aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar, no dmbito da Administragcao
Publica Municipal, instadncia especifica e permanente voltada ao planejamento, a
coordenacao, a articulacao intersetorial, ao monitoramento e a avaliagao das politicas
publicas destinadas as mulheres;

CONSIDERANDO a importancia de fortalecer a capacidade institucional do Municipio
de Alegre para a formulagao, a execugao e a integracao das politicas publicas voltadas
a promoc¢ao da cidadania, da autonomia e do empoderamento das mulheres, bem
como a prevengao e ao enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e violéncia;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a atuagao integrada da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos com os demais orgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, conselhos de direitos e a rede de
protecao social, visando a efetividade das politicas publicas para as mulheres;

CONSIDERANDO que a formalizagdo do Organismo de Politicas para Mulheres —
OPM constitui requisito institucional essencial para o fortalecimento da gestéo publica
municipal, viabilizando a articulagdo intersetorial, a captagcdo e a execugao de
recursos, doagdes, equipamentos e apoio técnico provenientes de programas e
iniciativas estaduais e federais, bem como para a institucionalizagdo e o
aprimoramento das agdes voltadas ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres
e a prevencao do feminicidio no Municipio de Alegre;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Executiva de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, o Organismo de Politicas para Mulheres — OPM, érgao de carater
permanente da Administracdo Publica Municipal de Alegre, responsavel por planejar,
coordenar, executar, monitorar e avaliar politicas, programas, projetos e agdes
voltados a promogéo da igualdade de género, ao empoderamento das mulheres e ao
enfrentamento de todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas no
Municipio de Alegre.

Art. 2° Sdo0 competéncias do Organismo de Politicas para Mulheres — OPM,
observada a legislagdo municipal vigente e as diretrizes das politicas publicas
nacionais e estaduais aplicaveis:

| — planejar, coordenar, articular e acompanhar a elaboragao e a execugao de agoes,
programas e projetos voltados ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres e a
prevencgado do feminicidio, em articulagdo com os érgaos da Administragdo Publica
Municipal, os conselhos de direitos e a rede de protec¢ao social,

Il — promover a articulagao interinstitucional para o fortalecimento e o funcionamento
da Rede Municipal de Atendimento a Mulher, estimulando a realizagdo de reunides
periodicas, a construcao de fluxos de atendimento, planos de agdo e mecanismos de
monitoramento;

Il — desenvolver agdes de sensibilizagdo, educagao e prevengao voltadas a promogao
da igualdade de género e ao enfrentamento das violéncias contra as mulheres,
incluindo campanhas, oficinas, palestras e outras atividades em comunidades urbanas
e rurais, unidades educacionais, érgaos publicos e demais espacos estratégicos;

IV — apoiar e promover a capacitacao de gestores, servidores e profissionais da rede
municipal sobre politicas publicas para mulheres, direitos humanos, igualdade de
género, Lei Maria da Penha e atendimento humanizado a mulheres em situagao de
violéncia;

Parque Getilio Vargas, 01 - Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: administracao@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0101

2026-WMFR36 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 18/02/2026 17:33 PAGINA2/5



PREFEITURA DE

E ( SEAD

Secretaria Executiva de Administrogdo
www.alegre.es.gov.

V — articular e acompanhar a utilizagao de recursos, equipamentos e apoios técnicos
destinados as politicas publicas para mulheres, assegurando a adequada execugao
das acgdes e o registro administrativo das atividades desenvolvidas;

VI — fomentar a incorporagdo da perspectiva de género nos instrumentos de
planejamento e orgcamento do Municipio, especialmente no Plano Plurianual — PPA,
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA,
observadas as normas legais e orgamentarias vigentes;

VIl — articular-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, prestando apoio
técnico e administrativo no ambito de suas atribui¢cdes, respeitada a autonomia do
orgao colegiado;

VIIl — incentivar e apoiar a celebracdo de parcerias e cooperagbes com 0Orgaos
publicos, entidades da sociedade civil, instituicdes privadas e organismos nacionais e
internacionais, visando ao fortalecimento e a ampliagao das politicas publicas voltadas
as mulheres;

IX —acompanhar, sistematizar e divulgar dados e indicadores relacionados a situagao
das mulheres no Municipio, as ocorréncias de violéncia de género e aos resultados
das politicas publicas implementadas, observadas as normas de protecéo de dados e
sigilo;

X — promover a transversalidade da perspectiva de género nas politicas publicas
municipais, estimulando a integragao de agdes nas areas de assisténcia social, saude,
educacéo, trabalho, cultura, esporte, seguranga publica e demais setores;

XI — exercer outras atribui¢des correlatas ou que Ihe sejam delegadas pela Secretaria
Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos, necessarias ao cumprimento
de sua finalidade.

Art. 3° O Organismo de Politicas para Mulheres — OPM sera coordenado por
servidora ou agente politico do sexo feminino, designada pelo Prefeito Municipal,
dentre aquelas que possuam atuacao, afinidade ou experiéncia na tematica das
politicas publicas voltadas as mulheres, observada a estrutura administrativa do
Municipio.

Art. 4° O Organismo de Politicas para Mulheres — OPM devera elaborar e
apresentar relatoérios anuais de atividades e resultados, contendo, no minimo:

| — a execugao fisica e financeira das agdes desenvolvidas;

Il — a avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos nos planos,
programas e agodes voltados as politicas publicas para mulheres no Municipio;

Il — recomendagdes para o aprimoramento das politicas publicas de género no ambito
municipal.
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Art. 5° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdao por conta de
dotagcoes orcamentarias préprias da Secretaria Executiva de Assisténcia Social
e Direitos Humanos, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario, observada a legislagado orgamentaria aplicavel.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alegre/ES, 18 de fevereiro de 2026.

NEMROD EMERICK - NIRRO
Prefeito Municipal
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