Seocretoria Executiva de Administragdo

_ SEAD

DECRETO N° 14.225/2026

Concede aposentadoria a servidora
publica municipal ELIZETE SUZANA DE
SOUZA, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicbes que o
cargo lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida aposentadoria voluntaria, integral, por tempo de contribuicao,
com proventos calculados sobre o ultimo salario e paridade, a servidora ELIZETE
SUZANA DE SOUZA, matricula n® 002920, no cargo estatutario de Professor — PA, Nivel
V, Referéncia L, com fundamento legal no Art. 50, § 1° c/c § 2°, inciso | da Lei Municipal
n® 3.631/2021, de acordo com Processo Administrativo Digital (E — Docs) n° 2026-
WO0B4X.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de 02 de margo de 2026.

Alegre — ES, 26 de fevereiro de 2026.

NEMROD EMERICK - NIRRO
Prefeito Municipal de Alegre

VANDERSON VALADARES DE CAMPOS
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