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I'Nn” 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ

(SSEE;“ne;a[;‘la Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos 14.946.241/0001-
SH) de Alegre 32

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Ru'a: Sete de Setembro n° 220

Bairro Cidade CEP

Centro Alegre 29.500.000

E-mail da Instituicao Sitio eletrénico

acaosocial@alegre.es.gov.br XXXXX

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(28) 9997-17344

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
Associacao Luiza de Marillac 27 039.122/0001-48

" Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Monsenhor Jodo Batista Pavesi, n° 234
B A 35 ' CEP

"Nome: Rita de Cassia Vidal Monteiro
| Orgéo Expedidor i Caréo

PRAITOT S St S | Cidade
[Cohtop e o . . . |Alegre . 9.500.000
E-mail da Instituicao Sitio eletrénico de divulgagdo da parceria
| a.luizademarillac hotmailicome” ~ = ftras s o0 i Sseaiael: S
" Local fisico de divulgagéo da parceria
S Telfone foR W] Telefone 2 g ~ [Telefone3
| (28) 35522321 Gl ()
3 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
? | CPF:

| 749.138.407-20

"N°RG | |
559410 | SSP-ES Presidente
- 1

l

! e

| Rua Waldir monteiro

' Bairro Cidade >

centro o2 Alegre b ol
Telefone 1 Telefone 2 | Telefone 3 |

| (28 )999202666 ( FTASSS) e |

|

o,
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4. DESCRIGAO DA REALIDADE

4.1-Breve histérico e finalidade da OSC
A Associacs i i : iach i
1agao Luiza de Marillac, € uma associacao de carater socioassistencial, que tem seu
tr ireci ' ituaca li i i
abalho direcionado a Pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade social, com vinculos
familiares e comunitarios fragilizados e rompidos.

Foi fundada em 15/03/1958, pelo Padre José Belotti com a colaboragdo da Irma Maria
Conceicéo Paim, tendo sido esta, a primeira diretora da entidade, tendo o apoio de outras
jovens do municipio de Alegre -ES. A primeira presidente foi a senhora Hellenice de Medeiros
Terra.

Em 1961, houve a doagio do terreno feita pelo casal Misael de Paiva Barcelos e Edith Gama
Barcelos, na Rua Monsenhor Jodo Batista Pavassi,n°234, Centro do municipio de Alegre- ES.
Assim deu-se inicio a construgio da Vila para acolher idosos e necessitados, que eram

atendidos em suas casas.

O primeiro grupo de pequenas casas foi construido em maio de 1966. Com o passar dos anos
foram realizadas melhorias estruturais nos espagos da instituigio, com a ajuda especial das
pessoas da comunidade. O atendimento & populacéo idosa realizada pela Associagao foi
melhorando progressivamente, adequando-se as legislagdes e normatizagdes que regem o

acolhimento institucional de idosos.

A Associagédo Luiza de Marillac € instituicdo de Longa Permanecia para Idosos inserida na
rede socioassistencial do municipio de Alegre -ES, prestando servigo de alta-complexidade,
devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social e regular no atendimento a
idosos acima de 60 anos encaminhados pelo CREAS- Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social.

Tais idosos encontram-se em situacdo de vulnerabilidade social devido a situagdes de
negligencia e violéncia nas suas mais diversas formas. O abrigamento inicialmente ndo é
permanente, pois se busca superar as situagdes que culminaram na institucionalizagéo e ndo
havendo condices de reingresso familiar € comunitario o trabalho direciona-se a garantir
qualidade de vida aos idosos acolhidos.

Hom,
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4.2 Principais agoes na area da assisténcia social

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio & familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo €
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construcéo de
plano individual efou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra
referéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; Informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacéo para acesso a
documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana; insergao
em projetos/programas de capacitagdo e preparagéo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagéo da rede de servicos socioassistenciais;

articulagdo com os servigos de outras politicas plblicas setoriais € de defesa de direitos;
articulacdo interinstitucional com 0s demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagdo do servico; organizagao de banco de dados e informagbes sobre
o servigo, sobre organizacoes governamentais € nao governamentais € sobre o Sistema de

Garantia de Direitos .

4.3 Caracterizagdo do servico sécio assistencial (informar como o servico sSoco
assistencial estd organizado, conforme a Resolugio CNAS n° 109 de 11/11/09 -
tipificacdo nacional de servicos Socioassistenciais e outras normativas da area)

Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com

vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. A organizagao

do servigco devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacéo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio

familiar e comunitario, bem como a utilizagéo dos equipamentos e servicos disponiveis na

comunidade local. As regras de gestéo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,

ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdées mais

préximas do ambiente familiar. As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

Honf,
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Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria €,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto
sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nao dispéem de condi¢cées
para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em
situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmdos, amigos, etc., devem ser

atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o
a devem ser incluidos nesse

compartiihamento do mesmo quarto. Idosos com deficiénci
amento desse segmento.

servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isol

4.5 Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,

condigdo de moradia)

Na presente data, a instituicdo abriga 29 idosos, A expectativa de vida entre os usuarios

acolhidos é elevada.

Dentre os idosos acolhidos na Associagéo Luiza de Marillac 40‘?/o_estéo aocoltudos a mais de
72 meses, 95% dos idosos acolhidos tém renda de um salario minimo € 5_@ tém rendq de até
dois salarios, tal fato sinaliza que a instituicdo atende pnontan_amente idosos em diversas
vulnerabilidades, sendo um amparo para estes no momento de riscos devido ao seu ciclo de

vida.
4.6 Capacidade de atendimento;
Atualmente a entidade esté atendendo a 29 idosos, mas apresenta capacidade para acolher

até 40 idosos.

4.7 Metodologia de trabalho (como sdo realizados os projetos/atividades).

A instituicdo fornece aos idosos acolhidos seis refeigdes diarias, medicacdo e cuidados
basicos de enfermagem, acessando médico, fonoaudiologia e fisioterapeuta através da rede
municipal de salide. A Associagdo conta com um enfermeiro que também atua como
responsavel técnico, um assistente social, um psicélogo e uma recreadora. Conta ainda com
uma coordenadora’ e com cuidadores, profissionais de limpeza, alimentagdo e lavanderia.

A atuagdo da equipe de trabalho orienta-se pelo descrito na LOAS- Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993. , PNAS/2004 Resolugdo N° 145/CNAS, NOB/RH-SUAS Resolugédo n°
269/2006- CNAS, Tipificagédo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugéo 109/2009,
legislagbes do Ministério da Cidadania e Conselho Nacional de Assisténcia Social, além das

! A composigdo da equipe estd em conformidade com o prescrito na NOB/RH-SUAS.

kew
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5. SINTESE DA PROPOSTA

5.1. Objeto

[ s

| 0 . 5 _— "

| gi';i(:?!ttzsdz incentivo financeiro para custeio de ages com idosos objetivando atender os
| e 5 m _SI_Stem~a de Acolhimento Institucional com o fim de amparar € abrigar sem
' quaisquer discriminagéo de sexo cor nacionalidade, raca, religido ou condicao social.

5.2. Objetivo geral

lidade de vida dos idosos por meio do
recursos publicos .

!,
, Melhorja da qualidade dos servigos prestados e a qua
1 aperfeicoamento continuo dos servigos, através do adequado uso de

PO R i i

5.3. Objetivos especificos

—

e Assegurar melhor qualidade de vida a populacéo atendida € cumprir com todas

exigéncias dos respectivos 6rgéos fiscalizadores;
do a necessidade do idosos,

e Proporcionar um ambiente acolhedor € adequa
atendendo com quadro de funcionarios com formacao especifica e capacidade
visando da melhor qualidade de vida ao idosos em regime de acolhimento para que

se sintam integrantes da sociedade como um todo. -

5.4. Publico beneficiario da proposta

0] Tpgbjjgo,be;peﬁciado pelas agdes séo os idosos acolhidos na Associacdo Luiza de Marillac.
Atualmente a instituicdo atende a 29 idosos, de ambos os sexos, com capacidade para 40
racolhidosseetis (Ml !

-2

2 do pais reside em instituigdes. Segundo 0

do municipio €
idoso.
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O presente plan .
plano de trabalho tem por finalidade utilizar os recursos recebidos para melhoria

na qualida i e
: de dos servigos prestados pela instituicdo ha mais de sessenta anos no municipio
de Alegre-ES.

A instituicdo tém relevancia social, pois constitui-se a Unica instituigdo no municipio a ofertar
acolhimento a pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade social. Se propde a prestar
servicos de alta-complexidade necessarios para garantir a seguranga de acolhida prevista na
Politica Nacional de Assisténcia Social aos idosos em situagdo de rompimentos dos vinculos

devidos a questdes inerentes ao seu ciclo de vida.

Para fornecer atendimento de qualidade sdo demandados recursos consideraveis e a
instituicdo os capta através de varias frentes, dentre elas, as emedas parlamentares. Todos
os recursos sdo utilizados para manutengio e ampliagédo dos servicos prestados, visando a

qualidade e a ndo interrupgéo dos mesmos.

Desta forma, entendemos que o plano de trabalho que ora apresentamos con_templa as
principais necessidades da instituigdo no presente momento, sendo os recursos pleiteados de

suma importancia para o desenvolvimento de tais acoes.

6-Equipe de profissionais que atuarao na execucgio da proposta

Nome Formacgao Fungdo Ca;ge;t;:r:lria
Rita de Cassia Vidal monteiro Ensino superior Presidente %
Geralda maria da silva Ensino superior Vice-presidente 5
Vivian Moreira Osorio Moraes Ensino superior Tesoureira E
ine Magalhdes machado Ensino médio Técnica de 12/36 h
Aline Magalhaes enfermagem
] ; : - . Técnico de
Aline Aparecida Odorico Garzon Nino Médio e 12/36 h
Alexia dos passos conceicdo Ensino médio Cuidadora
Andrezinho Nicolau Medeiros Ensino fundamental Limpeza 12/36 h
. ; Técnica de
Debora Ensino meédio enfermagem 12/36 h
Eliana de Fatima silva Ensino médio Cuidadora 12/36 h
Elza Odorico Geraldo Ensino fundamental Lavanderia 12/36 h
Fabiana desperte Dias Ensino médio g::(éils:)e SCUIC 12/36 h
| Ingrid Roberta da silva Ensino superior Assistente social 20 h
Jacina da silva Teixeira Ensino fundamental g::éige T 12/36 h
Juliana da Silva Domingos Ensino fundamental Aux. Servigos gerais 12/36 h
Luciana Ribeiro Ensino médio completo | Cuidadora 12/36 h
Maria Aparecida Aguiar leal Ensino fundamental Lavadeira 12/36 h
Neizilete de Assis Moreti Ensino fundamental Limpeza 12/36 h
Raul Ensino fundamental Limpeza 12/36 h
Ricardo Muniz de lima Ensino superior Psicologo 15 h
Renta Vargas Ensino superior Enfermeira 20 h
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[ 5o
Rosinei da silva domingos m médio completo Tecnica de
Romario M . enfermagem
oura gomes Ensino médio Cuidador
Tatiana leal Barbosa Ehihcmeio Técnica de ‘
enfermagem

Thais Oliveira

Ensino médio

gerais

Aux. De servigos

Viviane dos passos da

Ensino superior

Coordenadora

conceicéo

7-Metodologia para avaliagio do grau de satisfagao do usuario
Os idosos serdo ouvidos através de entrevistas realizadas pelos profissionais de servico

social_ e psicologia. Através de atividades individuais efou coletiv
planejadas inserindo-se procedimentos, objetivos e avaliagéo. Sempre q

necessario de acordo com a carga horaria dos profissionais.

8-Sustentabilidade da proposta

A instituico continuara a se auto sustentar e a ofertar de maneira continuada
através de parcerias com o poder publico e outras acoes de captagao de

'comunidade, intencionando manter a qualidade dos servicos prestados.

8.1-PERIODO DE EXECUGAO DO OBJETO

12/36 h

| 12/36h |

12/36 h

12/36 h ‘

1
40 h i

as que sao previamente
ue se fizer

seu servigo,

recursos junto a

Inicio: 01/2024

9. PLANO DE APLICACAO

L_J"J‘i@_:lzlﬂgﬂﬂ_4

| cODIGO | ESPECIFICAGAO CONCEDENTE EROPONENT TOTAL
Material de consumo XXXXXXXXXXX YOOOO000000K | XXXXXXXX
Servicos de terceiros-pessoa
fisica Recursos Humanos € 225.000,00
encargos sociais e tarifas 225.000,00
bancaria.

335043 | Servicos de terceiros -—

T | pessoa juridica XO000NOONONK | XOC00KXK XXX
Equipe encarregada pela OOOOOOONHNK
execucédo S JOGAODRRCBONX

TOTAL XXXXXXXXXX R$ 225.000,00
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10-C
RONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

.)J(AN/2024 )F(EV/2024 MAR/2024 WW"TJQ&/@;
it o R$75.000,00 | RS 75.000,00 | R$ 75.000,00 | X -

0 AGO/2020 | SET/2020 | OUT/2020 NOV/2021
X X X X X X

APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

ko Eh " . R
DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021 MAR/2021 ABRI/2021
X X X (X R
...
JUN/2021 JUL/2021 AGO/2021 | SET/2021
X X X | XA

RGANIZAGAO DA SOCIEDADE

| da Organiza¢
a Secretaria
os efeitos €

10. DECLARAGAO DA O
30 da Sociedade civil (OSC)

Executiva de Assisténcia Social

esentante lega
sob as penas da Lei, que:

Na qualidade de repr
proponente, declaro, para fins de prova junto
Alegre (SEMADSH), para

e Direitos Humanos de

eea universalidade em todos 0s seus servicos, programas,
iais, conforme artigo 6°, lll, da Resolucdo n°14, de 116
nal de Assisténcia Social,
a das condicoes de impedimento disp

a) A OSC garante a gratuidad
projetos € beneficios socioassistenc

de maio de 2014, do Conselho Nacio

b) A OSC ndo se enquadra em nenhum
39 da Lein® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um
teio de seguro do respetivo

responsavel pelo cus

d) Todos 0S pregos propostos para aquisicéo de bens e/ou s
OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados,

e estéo compativeis com 0S precos médios praticados no mercado re

a OSC garante que 0S respectivos recursos, bens ou

r proposta contrapartida,
dispensaveis a esta contrapartida estarao devidamente assegurados.

ostas no artigo

de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera

bem;

ervicos apresentados por essa
junto a fornecedores regulares
gional;

e) Quando fo
servigos in

Nos termos em qué pede e espera deferimento.

Alegre,07 de Marco de 2024

/
Assinatura do Representante Legal

e o da Assoracdd
Luiza de Marillac - Aleg



