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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

ES

ALEGRE

Sul

772,71 Km?
29.869 Hab

39 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/03/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE

6519822

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
27174101000135

CORONEL MONTEIRO DA GAMA 44 2 PISO
sms.alegre@saude.es.gov.br

28 3552-4504

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 17/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

NEMROD EMERICK

Secretario(a) de Saude cadastrado EMERSON GOMES ALVES

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

alves_92@hotmail.com

28998866820

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 17/03/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacdao
Data de criacao

CNP)

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

05/1991

13.571.334/0001-67

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

EMERSON GOMES ALVES

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 17/03/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 18/08/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Sul

Municipio
ALEGRE

ALFREDO CHAVES
ANCHIETA
APIACA

Area (Km2) Populacao (Hab)
772.714
615.593
404.882
193.579

https://digisusgmp.saude.gov.br

29869
14670
30285

7542

Densidade

38,65
23,83
74,80
38,96

3 de 38



ATILIO VIVACQUA 226.813 12270 54,10

BOM JESUS DO NORTE 89.111 9988 112,08
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 876.792 212172 241,99
CASTELO 668.971 37956 56,74
DIVINO DE SAO LOURENGO 175.792 4236 24,10
DORES DO RIO PRETO 153.106 6793 44,37
GUAGUI 467.758 31372 67,07
IBITIRAMA 329.451 8830 26,80
ICONHA 202.92 14083 69,40
IRUPI 184.428 13672 74,13
ITAPEMIRIM 557.156 34957 62,74
IUNA 460.522 29417 63,88
JERONIMO MONTEIRO 162.164 12336 76,07
MARATAIZES 135.402 39259 289,94
MIMOSO DO SUL 867.281 26079 30,07
MUNIZ FREIRE 679.922 17176 25,26
MUQUI 326.873 15602 47,73
PIUMA 73.504 22388 304,58
PRESIDENTE KENNEDY 586.464 11741 20,02
RIO NOVO DO SUL 203.721 11630 57,09
SAO JOSE DO CALCADO 272.771 10536 38,63
VARGEM ALTA 414.737 21778 52,51

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagao LEI
Endereco AVENIDA DOUTOR OLIVIO CORREA PEDROSA
E-mail
Telefone
Nome do Presidente CLAUDIA GAMA BARRETO
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 2
Governo 0

Trabalhadores 16
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
29/05/2025 & 30/09/2025 & 26/02/2026 =

e Consideracoes

O presente Relatério Anual de Gestao (RAG) da Secretaria Executiva de Saude de Alegre, referente ao exercicio de 2025, constitui um importante
instrumento de monitoramento, avaliacdo e transparéncia das acdes e servicos desenvolvidos no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) no territério
municipal.

Elaborado em conformidade com as diretrizes estabelecidas na legislacdo vigente e em consonancia com o Plano Municipal de Salide e a Programacao
Anual de Gestdo, este relatério apresenta de forma sistematizada os resultados alcancados, o cumprimento das metas pactuadas, bem como a execucéo
orgamentéria e financeira das agdes desenvolvidas ao longo do periodo.

O documento reflete o compromisso da gestdo municipal com a melhoria continua da qualidade dos servicos de saude, a ampliagcdo do acesso da
populacdo as acOes de promogdo, prevencao e recuperacao da saude, e o fortalecimento da Atencdo Primaria como ordenadora do cuidado e
coordenadora da rede de atencdo a saude.

Destaca-se, ainda, a importancia do Relatério Anual de Gestao como instrumento de apoio ao controle social, permitindo ao Conselho Municipal de Saude
e a sociedade acompanhar, avaliar e contribuir para o aprimoramento das politicas publicas de satide no municipio.

Por fim, reafirma-se o compromisso desta gestdo com a transparéncia, a responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos e a busca permanente pela
eficiéncia, equidade e integralidade na atengéo a saude da populagao.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

Relatério Anual de Gestdo (RAG) da Secretaria Municipal de Salde de Alegre, referente ao exercicio de 2025, constitui instrumento fundamental de
prestacdo de contas, monitoramento e avaliacdo das acdes e servicos de salde desenvolvidos no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS) no municipio.

Este documento foi elaborado em conformidade com a legislagao vigente, em especial as diretrizes do SUS, bem como em alinhamento com o Plano
Municipal de Saude e a Programacdo Anual de Gestdo (PAG) de 2025, refletindo o planejamento e a execugdo das politicas publicas de salde no periodo.

Ao longo deste relatério, sdo apresentados os resultados alcancados pelas diversas areas da gestdao municipal de salde, incluindo Atencéo Primaria a
Salde, Vigilancia em Saude, Assisténcia de Média e Alta Complexidade, Assisténcia Farmacéutica e Gestao do SUS. Também sdao demonstrados os
indicadores de salide, o cumprimento das metas pactuadas e a execugao orgamentdria e financeira, possibilitando uma analise abrangente do
desempenho da gestdo.

O municipio de Alegre, considerando suas especificidades territoriais, demogréaficas e a presenca de populagao flutuante, especialmente em razao das
atividades académicas da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), enfrenta desafios constantes na organizacao e ampliacao da oferta de servicos
de salde. Nesse contexto, a gestdo municipal tem buscado fortalecer a Atencéo Primaria como ordenadora do cuidado, ampliar o acesso aos servicos e
qualificar a rede de atencdo a saude.

Ressalta-se, ainda, a importancia deste relatério como instrumento de transparéncia e de apoio ao controle social, permitindo ao Conselho Municipal de
Saulde e a populagdo acompanhar a aplicagdo dos recursos publicos e avaliar as acdes desenvolvidas.

Dessa forma, o presente Relatério Anual de Gestdo reafirma o compromisso da Secretaria Municipal de Satde de Alegre com a melhoria continua dos
servigos, a equidade no acesso e a integralidade da atengdo a salde, orientando a tomada de decisdes e o aprimoramento das politicas publicas no
municipio.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 933 892 1825
5a 9 anos 940 900 1840
10 a 14 anos 904 830 1734
15 a 19 anos 937 876 1813
20 a 29 anos 2161 2142 4303
30 a 39 anos 2337 2334 4671
40 a 49 anos 1925 2090 4015
50 a 59 anos 1885 2023 3908
60 a 69 anos 1483 1538 3021
70 a 79 anos 772 899 1671
80 anos e mais 469 599 1068
Total 14746 15123 29869

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2018 2019 2020
ALEGRE 433 386 375
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/03/2023.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 348 114 184 262 181
Il. Neoplasias (tumores) 375 617 581 452 604
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 28 35 32 25 22
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 78 85 74 52 53
V. Transtornos mentais e comportamentais 23 28 24 27 31
VI. Doengas do sistema nervoso 31 44 47 58 75
VII. Doencas do olho e anexos 14 9 11 8 7
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 3 3 3 6 5
IX. Doengas do aparelho circulatério 338 357 253 355 244
X. Doengas do aparelho respiratério 130 230 216 263 246
XI. Doengas do aparelho digestivo 272 276 282 331 276
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 52 52 41 36 36
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 78 78 96 96 106
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 191 186 239 202 224
XV. Gravidez parto e puerpério 303 308 300 276 262
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 25 35 33 32 37
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 23 37 19 14 54
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 30 30 33 41 51
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 303 256 236 310 240
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 34 71 95 129 107
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 2.679 2.851 2.799 2.975 2.861

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2023.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5 6 24
Il. Neoplasias (tumores) 47 43 27
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 2 1
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 19 19 27
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 1 2
VI. Doengas do sistema nervoso 10 10 13

VIIl. Doengas do olho e anexos - R -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - R -

IX. Doengas do aparelho circulatério 79 82 81
X. Doencas do aparelho respiratério 24 28 27
XI. Doengas do aparelho digestivo 6 15 13
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 1 3
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 2 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 2 3

XV. Gravidez parto e puerpério - R -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 2 3
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1 1

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 18 26 25
XXI. Contatos com servicos de salde - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - R _
Total 216 242 255

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/03/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

No ano de 2025, o perfil de morbidade e mortalidade do municipio de Alegre manteve-se compativel com o padrao epidemiolégico observado em
municipios de médio e pequeno porte, caracterizado pela predominancia de condigdes cronicas ndo transmissiveis, sem desconsiderar a relevancia das
doencas infecciosas e causas externas.

As principais causas de morbidade estiveram relacionadas as doencgas do aparelho circulatério, doengas respiratérias, condigdes cronicas como
hipertensdo arterial e diabetes mellitus, além de agravos agudos sazonais, especialmente as sindromes gripais. Observou-se também demanda
significativa por atendimentos relacionados a transtornos mentais e comportamentais, refletindo a crescente necessidade de fortalecimento da Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS).

No que se refere a mortalidade, destacaram-se como principais causas os 6bitos por doencgas cardiovasculares, neoplasias €, em menor proporcao, causas
externas, como acidentes e violéncias. Esse perfil reforca a transicdo epidemiolégica em curso e evidencia a necessidade de intensificacdo das acées de
promogao da salde, prevengdo de fatores de risco e diagndstico precoce.

A mortalidade infantil e materna permaneceu sob monitoramento continuo, com atuagao dos comités de investigacdo de 6bitos, visando a identificacao
de causas evitaveis e a qualificagcdo da assisténcia prestada. De modo geral, os indicadores demonstram a importancia da qualificacdo do pré-natal, da
assisténcia ao parto e do acompanhamento da crianca.

Destaca-se ainda que o municipio de Alegre apresenta especificidades importantes, como a presenca de populagao flutuante, especialmente universitaria,
0 que impacta diretamente na demanda por servigos de saude e no perfil epidemiolégico local.

Diante desse cenario, reforca-se a necessidade de fortalecimento da Atengéo Primaria a Salde como coordenadora do cuidado, da ampliagdo das acdes
de vigilancia em salde e da integracdo entre os niveis de atengéo, visando a redugdo de agravos evitaveis e a melhoria das condigdes de saude da
populacdo.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.3. Producdo de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao hé informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Nao ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Nao hé informacdes cadastradas para o periodo
Data da consulta: 17/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS
0O detalhamento das acdes e servicos realizados estdo detalhados nos relatérios anexos ao RAG
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 10 10
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
PRONTO SOCORRO GERAL 1 0 0 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 2 2
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 4 4
POLICLINICA 0 0 1 1
Total 1 V] 24 25

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 17/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
MUNICIPIO 22 0 1 23
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 24 0 1 25

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 17/03/2023.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consdrcio publico em satde

¢ Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

UNIDADES BASICAS DE SAUDE
1 ¢ UBS Guararema

2 ¢ UBS Vila do Sul

3 ¢ UBS Misael Barcelos

4 ¢ UBS Vila Alta

5 ¢ UBS Pedro Martins

6 ¢ UBS Celina

7 ¢ UBS Rive
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8 ¢ UBS Café
9 ¢ UBS Anutiba
10 ¢ UBS Ararai

POLICLINICA/ CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE

- Centro Médico Dr. Warlem Campos/ Ambulatério de Especialidades (POLICLINICA)

-Odontologia

- Hiperdia

POSTOS DE SAUDE (Pontos de Apoio da ESF)
1 - Assentamento Floresta
2 ¢ Sao Jodo do Norte

3 ¢ Santa Angélica

4 ¢ Roseira

5- Bela Aurora

6- Lagoa Seca

7- Feliz Lembranca

8- Assentamento Paraizo

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE ALEGRE

UNIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE

1 ¢ Vigillancia Epidemiolégica

2 ¢ Centro Municipal de Imunizagdo Rubens Simées Moulin
3 ¢ Vigilancia Ambiental ¢ Funcionando no Circulo de Operarios

4 ¢ Vigilancia Sanitéria ¢ Funcionando no Circulo de Operérios

CAPS ¢ Centro de Atencao Psicossocial

FARMACIA MUNICIPAL

- Farmécia Bésica

- CAF ¢ Central de Abastecimento Farmacéutico
- Farmécia Cidada

CENTRO DE SAUDE DA MULHER ¢ CASA ROSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Gestdo da Salude
- Faturamento
- Setor de Compras
- Gerencia ESF
- Central de Regulagao
- Transporte Sanitério

- Superintendéncia de Saude Publica

CASA DE CARIDADE SAO JOSE

- Hospital Geral / Maternidade

- Servicos Laboratoriais

- Servigos de Raio X

CONSORCIO DE SAUDE CIM ¢ Polo SUL

- Plantbes médicos

- Profissionais de satude ndo médicos

- Exames e consultas de especialidades
- SAMU

- Sistemas de Informética

CONSORCIO DE SAUDE Polinorte

- Prestacao de servigo administrativo e de manutengao

APAE DE ALEGRE

- SERDIA

https://digisusgmp.saude.gov.br
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos 5 2 15 34 69
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 5 0 6 2 0
Intermediados por outra entidade (08) 10 0 1 4 0
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
203-8-,3,4e5) . - )
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0
iniciativa privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos tempordrios e cargos em 0 5 7 22 0
8) comissdo (010301, 0104)
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
203-8-,3,4e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 26/03/2026.

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0 0 0 0
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 26/03/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
RECURSOS HUMANOS SESA/ALEGRE

Estatutarios 80
Comissionados 10
Contratados 140
Celetista 82
Bolsistas 11
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Cedido pelo Governo Estadual 02

Cedido da §ES~A para outros 01
6érgdos

Demissdes 18

Admitidos 14

Aposentados 02

Estagiéarios 02

DESCRICAO DAS CESSOES DE SERVIDORES DESCRITOS NO QUADRO ANTERIOR:

CEDIDOS DO GOVERNO ESTADUAL PARA SESA/ALEGRE:

- Celso Luiz Tambara

- Liene da Silva Aratjo

CEDIDOS DA SESA PARA OUTROS ORGAOS:

- Roberta Ferraz Tannure Wakasugui
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Incorporar e Desenvolver novas tecnologias e praticas de provimento e formacao profissional

OBJETIVO N2 1 .1 - Informatizar os servicos da secretaria executiva de saude

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
- E . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P " Base 2025 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. informatizar 100% das Unidades de saude Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
unidades bésicas de saude informatizadas
Acao N2 1 - Substituir os equipamentos que apresentarem defeito
2. Garantir que 100% das Equipes equipadas Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipes tenham equipamentos
suficientes
Acao N° 1 - Substituir os equipamentos que apresentarem defeito
3. Implantar suporte de Tl - Referencia de Tl criada  NUmero 2020 0 1 0 Ndmero 1,00 100,00
Tecnologia da Informacdo na
Secretaria de Saude
Agdo N2 1 - ja realizado no ano anterior
4. Informatizar os registros de  Registros de ACS e ACS Percentual 2020 0,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00
ACS e ACE informatizados
Agdo N2 1 - ja realizado no ano anterior
5. Criar aplicativo para ampliar Aplicativo criado Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
acesso da populagdo aos
servicos de salde
Acdo N° 1 - Implantar aplicativo de satide municipal
OBJETIVO N2 1 .2 - Aprimorar o provimento de pessoal da secretaria executiva de saude
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar concurso publico Concurso realizado NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
para as vagas essenciais
Agdo N° 1 - Contratagao de empresa para organizar o concurso, ficando a carga da prefeitura municipal.
2. Manter contrato com Contratos firmados Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Consoércio de Saude para
provimento de profissionais
Agdo N2 1 - Manter contratos para provimento de plantdes médicos e especialistas, assim como profissionais ndo médicos
3. Adesdo de programas de Adesdes realizadas Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
provimento de pessoal
regionais, estaduais e nacionais
Acdo N° 1 - Realizar ades&o ao ICEP para provimento da ESF e Equipe Multiprofissional e Mais Médicos
4. Atualizar o plano de Cargos e Plano Atualizado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
Salérios da Saude
Agdo N2 1 - Confecgdo do Plano e submissdo a Camara de Vereadores ficando a cargo da Prefeitura Municipal
5. Implantar politica de Plano criado NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
educagdo permanente
Acao N2 1 - Criar comissao para implantacao da politica de educagdo permanente da SESA
DIRETRIZ N2 2 - Organizar a Rede de Atencao , considerando os determinantes e condicionantes do Processo Saude-Doenca
OBJETIVO N2 2 .1 - Organizar e qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia
Indicador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
e . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reformar o Pronto Socorro Pronto Socorro Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00

Municipal Reformado

Acdo N° 1 - Realizar manutencdo do espaco fisico do Pronto Socorro

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 38



2. Implementar Programa de Plano de Capacitagdo NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
Capacitacao Permanente Permanente criado e
implementado

Acdo N° 1 - Elaborar plano de capacitagdo permanente

3. Implementar os protocolos de N de protocolos Namero 2021 0 4 1 Ndmero 0 0
atendimento do Pronto Socorro implementados

Municipal (Manchester,

Biosseguranca, Emergéncia e

CovID)

Agdo N2 1 - Implantar protocolo protocolo de Manchester e outros que se fizerem necesséarios

4. Otimizar o controle de Regularidade no Percentual 2021 0,00 20,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos no Pronto Socorro  processo de dispensa
de medicamentos

Acdo N° 1 - Reorganizar o estoque e fluxos da Farmacia do Pronto Socorro

5. Aumentar a agilidade dos Tempo de espera Percentual 2021 0,00 30,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Exames Laboratoriais e pelo resultado de

Radioldgicos de necessidade exames laboratoriais

imediata

Agdo N2 1 - Pactuar com o prestador Casa de Caridade S&o José, atendimento imediato dos exames solicitados a pacientes internados no Pronto

Socorro
6. Aumentar o nimero de leitos N¢ de leitos de NUmero 2021 4 50,00 0,00 Percentual 0 0
de urgéncia e emergéncia urgéncia e

emergéncia
Acdo N2 1 - sem agdo para o ano

7. Reestruturar a rede de ar Redes de ar Namero 2021 2 2 12 Ndmero 2,00 16,67
comprimido e oxigénio comprimido e

oxigénio funcionando

de forma eficaz

Acdo N2 1 - Realizacdo de manutencdo 01 vez ao més

8. Implantar a CME - Central de CME implantada Ndmero 2021 0 1 1 Namero 0 0
Material e Esterelizagcao

Acao N2 1 - Formalizar utilizagao da CME da CCSJ

OBJETIVO N2 2 .2 - Organizar e qualificar a Rede de Atencdao Materno Infantil (REMI) em todos os seus componentes

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— - N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aumentar a proporgao de Proporcdo de parto normal Percentual 2021 20,72 15,00 20,00 Percentual 0 0

partos normais no Sistema Unico de Satude
e na Saude Suplementar

Acdo N° 1 - Orientar equipe (Médicos/Enfermeiros/ACS) a incentivar o parto normal;
Acao N2 2 - Encaminhar semanalmente a Santa Casa de Guacui e HIFA listagem das gestantes de risco habitual e alto risco.

2. Aumentar a proporcao de Proporgao de nascidos vivos Percentual 2020 0,00 30,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
nascidos vivos de maes com de maes com 7 ou mais

7 ou mais consultas de pré-  consultas de pré-natal até

natal 2025

Acdo N° 1 - Orientar Médicos, Enfermeiro e ACS para captacao de gestantes até a 122 semana gestacional
Acao N2 2 - Inserir as gestantes no prontuario eletronico da APS com o devido acompanhamento
Agdo N2 3 - Realizar a captagéo precoce da gestante para o pré natal;

3. Reduzir a taxa de Taxa de mortalidade infantil Percentual 2020 6,00 20,00 2,00 Taxa 2,00 100,00
mortalidade infantil

Agdo N2 1 - Orientar as gestantes quanto a importancia da amamentagdo e vacinas do Recém-nascido;
Agdo N2 2 - Realizar a captagéo precoce da gestante para o pré natal;

Acao N2 3 - Intensificar a imunizagcao das gestantes

4. Reduzir a proporcdo de Proporgdo de gravidez na Percentual 2020 11,21 20,00 20,00 Percentual 0 0
gravidez na adolescéncia adolescéncia entre as faixas

entre as faixas etarias de 10 etdrias 10 a 19 anos

a 19 anos

Acao N2 1 - Acolhimento e aconselhamento dos adolescentes sobre sexualidade e uso de contraceptivo.

Agdo N2 2 - Conscientizagdo sobre gravidez na adolescéncia nas escolas; - Roda de conversa com adolescentes nas unidades
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5. Reestruturar as linhas de  Linhas de cuidado da Ndmero 2020 2 2 2 Ndmero 2,00 100,00
cuidado da gestante e da gestante e da crianca
crianca reestruturadas
Acado N9 1 - Monitorar a aplicagdo do protocolo de atendimento de Enfermagem na linha de cuidado da gestante e da crianga
OBJETIVO N2 2 .3 - Ampliar a Atencao a Saude das Pessoas com Doencas e Agravos Cronicos
Indicador para Unidade Ano - . Meta pascs % meta
o E ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reduzir 2% ao ano a percentual de mortalidade Percentual 2020 64,00 8,00 2,00 Percentual 0 0

mortalidade prematura (de
30 a 69 anos) nos principais
grupos DCNT (Doencga do
aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencas
respiratérias cronicas)

prematura (de 30 a 69 anos)
nos principais grupos DCNT

Agdo N2 1 - Acompanhamento da equipe multiprofissional para acompanhamento de crénicos

Agdo N2 2 - Desenvolvimento de acdes educativas com tematicas de habitos saudaveis para a salde ( alimentagéo saudavel, tabagismo, alcoolismo,
atividades fisicas entre outros);

Acdo N 3 - Oferta de atendimento nutricional e atividades fisicas para os usuarios

Agdo N2 4 - Classificacdo de risco para hipertensos e diabéticos nas ESF assim como uso das linhas de cuidado

2. Ampliar gradativamente = Razdo de exames Percentual 2020 0,16 60,00 5,00 Razdo 0 0
a razao de exames citopatolégicos do colo do
citopatoldgicos para Utero em mulheres de 25 a
rastreamento do cancer de 64 anos na populagdo
colo de Gtero em mulheres  residente de determinado
de 25 a 64 anos local e a populagdo da
mesma faixa etaria
Agdo N2 1 - Realizar o levantamento do publico alvo
Acao N° 2 - Realizar capacitagao dos enfermeiros da ESF
Agdo N2 3 - Ampliar o nimero de exames ofertados
3. Ampliar a oferta de Razdo de exames de Percentual 2020 0,01 35,00 5,00 Razdo 0 0
mamografia para o mamografia de

rastreamento do cancer de
mama em mulheres de 50 a

rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos

https://digisusgmp.saude.gov.br

69 anos na populagao residente de
determinado local e
populacdo da mesma faixa
etéria.
Agdo N2 1 - Ampliar o nimero de exames ofertados
Agdo N2 2 - Realizar o levantamento do publico alvo
Acao N2 3 - Realizar capacitagdo das equipes da ESF para acdes de prevencdo, deteccdo e monitoramento
Acao N9 4 - Estabelecer fluxo com o prestador para garantir o correto registro dos dados
4. Otimizar a regulagao Equipes abastecendo o Ndmero 2020 10 10 10 Ndmero 10,00 100,00
formativa sistema de regulagao
formativa
Acao N2 1 - Capacitar e monitorar as equipes da ESF para realizarem regulacdo formativa
Acéo N° 2 - Incluir o Centro médico na regulagado junto as UBS para evitar os agendamentos pelo telefone
5. Implantar a rede de Rede de Atencao a pessoa Nimero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
atengao a pessoa com com deficiéncia implantada
deficiéncia
Agdo N2 1 - Realizar capacitagdes das equipes de APS sobre o atendimento as pessoas com deficiéncia e o SERDIA
Acdo N° 2 - Sensibilizar a rede intersetorial para a crescente demanda de deficiéncias
Agdo N2 3 - Implantagdo do SERDIA
6. Implantar o servico de Servigo Implantado Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00

apoio a pacientes com
doencgas e agravos cronicos

Acdo N° 1 - Aperfeicoar as agdes da equipe multiprofissional junto aos pacientes crénicos

Agdo N¢ 2 - Ofertar tratamento de tabagismo nas unidades de APS dos distritos através da equipe multiprofissional.

OBJETIVO N2 2 .4 - Reestruturar a Rede Municipal de Atencao Psicossocial, garantindo o acesso e efetivando o cuidado em todos os
niveis de atencao a saude
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Indicador para Unidade ppo . . Meta Unidade % meta

Descri¢éo da Meta monitoramento e de Linha- Il;mha- Sl zl:.:: de medida :esulltado alcancada
avaliacdo da meta medida  pgage ase  2025) - Meta nua da PAS

1. Ampliar as acdes de acbes de matriciamento Percentual 2020 12,00 50,00 5,00 Percentual 0 0

matriciamento junto a realizadas

Atencgdo Basica

Agdo N2 1 - Elaboragéo do plano de tratamento singular dos usuarios do CAPS dentro da porcentagem almejada

Acdo N° 2 - Reunido com as equipes sobre a importancia do matriciamento e o fortalecimento do cuidado de Salide mental no territério do usuario
Acao N2 3 - Abordagem in loco aos usuarios e discussao do cuidado de salde mental no territério

Acdo N@ 4 - Realizar projeto de acompanhamento familiar de pacientes que passam por internagdo

2. Implantar a Equipe de Equipe implantada NUmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
Referéncia em Saude
Mental

Acao N2 1 - sem agdo para o ano

3. Retomar as oficinas Oficinas em Ndmero 2020 0 8 3 Ndmero 3,00 100,00
terapéuticas do CAPS funcionamento

Acao N° 1 - Realizar 03 oficinas durante o ano para os usuarios
Acdo N2 2 - Realizar oficinas com familiares
4. Implantacdo de CAPS-i servico implantado NUmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0

Acdo N2 1 - sem agdo para o ano

OBJETIVO N2 2 .5 - Reestruturar a saude bucal no municipio

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Uit % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2025 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ofertar atendimento UBS com oferta de Ndmero 2020 6 10 8 Ndmero 8,00 100,00
odontolégico em 100% das servigo odontolégico
UBS
Acdo N2 1 - Implantacdo de consultério odontolégico na UBS Bairro Treze ap6s reforma
2. Atingir minimo de 80% de Cobertura populacional Percentual 2020 0,00 80,00 60,00 Percentual 38,00 63,33
cobertura populacional estimada de salde bucal
estimada pelas equipes de na atengdo basica
salde bucal
Acao N2 1 - Manter equipes em funcionamento
3. Implantar o servigo de Servico Implantado Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Prétese Odontoldgica
Acdo N° 1 - Elaborar protocolo de acesso a prétese odontoldgica
Acao N2 2 - Contratar laboratério de prétese odontolégica
4. Implantar a Linha de Linha de cuidado Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
cuidado de Saude Bucal implantada
Agao N2 1 - Definir linha de cuidado municipal
5. Implantar o CEO CEO implantado Ndmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
Acao N° 1 - sem acao para o ano
6. Implantar o setor de Rx setor de rx odontolégico  NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Acdo NO 1 - Definir local para a oferta do servigo
Acdo N° 2 - Definir o profissional que ficard responsavel
Acao N2 3 - Adquirir o material para a oferta do servico
7. Participar do censo SB Censo SB realizado Ndmero 2020 0 1 0 Ndmero 1,00 0

2020/2021

Acao N2 1 - sem agao para o0 ano

OBJETIVO N2 2 .6 - Fortalecer a Atencao Primaria a Saude com foco na Estratégia de Saude da Familia, por meio da qualificacdo das
praticas e da gestao do cuidado, melhoria e resolutividade

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— B . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Reduzir a proporgao de Proporgdo de internagdes Percentual 2020 0,00 20,00 5,00 Percentual 0 0
internagdes clinicas por clinicas por condicdes

condigdes sensiveis a sensiveis a atengdo basica

Atencgdo Baésica - ICSAB

Acao N2 1 - Capacitacdo dos ACS para orientar a populagdo
Agdo N¢ 2 - Referenciamento ao acompanhamento nutricional
Agdo N2 3 - Realizar classificagdo de risco dos pacientes cronicos

Acao N2 4 - continuar o trabalho das equipes multiprofissionais

2. Aumentar a cobertura de  Cobertura de Percentual 2020 77,83 20,00 5,00 Percentual 10,00 200,00
acompanhamento das acompanhamento das
condicionalidades de Satide  condicionalidades de Saude
no Programa Bolsa Familia do Programa Bolsa Familia
(PBF)

Acao N2 1 - Identificar a populagdo em situacdo de vulnerabilidade no territério, referenciar ao setor responsavel (CRAS, CREAS)
Agdo N2 2 - Realizar agdes de puericultura nos territérios
Acao N2 3 - Enviar os dados de pesagem em tempo oportuno para o hiperdia

3. Alcancar 80% dos indicadores do PEC Percentual 2020 14,50 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
indicadores do Previne Brasil

Acdo N° 1 - Capacitagéo dos profissionais de salide com temas especificos e Tecnologia da Informagao
Acao N2 2 - Manter contratacdo de consultoria para alcance de metas
Acao N2 3 - Ampliar as agdes de monitoramento

Acdo N9 4 - Aquisicdo de material tecnolégico

4. Reestruturagdo da unidades basicas Ndmero 2020 O 1.000 1 Ndmero 1,00 100,00
estrutura da atencdo bdsica  reestruturadas
municipal

Agdo N2 1 - Aquisicdo de matérias permanentes (emenda parlamentar)
Acdo N° 2 - Elaboracédo e aplicacdo de programa de manutencdo das unidades de Salde (Celina, Anutiba,Guararema);
Agdo N2 3 - Reconstrugao da UBS 13 de maio

5. Implementar as linhas de  Linhas de cuidado NUmero 2020 0 6 5 Ndmero 5,00 100,00
cuidado (hipertenso, implementadas

diabético, idoso, mulher,

crianca, salde mental)

Acado N9 1 - Montar comissao para atualizagao de protocolos de atendimento
Acao N2 2 - Estabelecer o calendério de capacitacdo dos profissionais das ESF

6. Implantar programa de Programa implantado Ndmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
praticas integrativas de
saude

Acao N9 1 - captar recurso para o servigo

7. Implantar equipe Equipe implantada Ndmero 2020 0 1 0 Ndmero 1,00 0
multiprofissional de apoio a
ESF

Acao N2 1 - sem agdo para o ano

OBJETIVO N2 2 .7 - Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Informatizar a dispensacao Pontos de dispensagado Percentual 2020 0,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0
de medicamentos informatizados
Acdo N2 1 - sem agdo para o ano. Ja contemplado no ano anterior
2. Atualizar e publicar a nova REMUME publicada Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
politica municipal de
assisténcia farmacéutica
Acéo N° 1 - Atualizar REMUME sempre que necessario
Agdo N2 2 - Atualizar Instrucdo Normativa da Assisténcia Farmacéutica sempre que necessario
3. Descentralizar a Assisténcia  Distritos com Ndmero 2020 0 5 5 Ndmero 5,00 100,00

Farmacéutica nos Distritos dispensagao de
medicamentos

Acdo N° 1 - manter dispensacao de medicamentos para hipertensos e diabéticos pela equipe multiprofissional
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Agdo N2 2 - Implantar a Farmécia Basica movel

4. Reestruturar a Farmacia Farmécia cidada NUmero 2020 0 1 1 Ndmero
Cidada no municipio reestruturada

Agdo N2 1 - Aquisicao de equipamentos para a farmacia cidada

DIRETRIZ N2 3 - Fortalecer a Vigilancia em satide no municipio

OBJETIVO N2 3 .1 - Reestruturar as acdes de Vigilancia em Satde em conjunto com a Atencéao Basica

Indicador para Unidade Ano - ) Meta L EELE
— - P - Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Plano(2022- .
- Base 2025 medida -
da meta medida Base 2025)
Meta
1. Qualificar a vigilancia Encerramento oportuno das Percentual 2021 50,00 85,00 85,00 Percentual
das doencas notificages compulsérias
infectocontagiosas imediatas

mantendo em 85% o
encerramento oportuno
das notificacdes
compulsérias imediatas

Resultado
Anual

85,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

Acdo N° 1 - - Cadastrar 100% dos profissionais médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem que atuam na atengéo bdsica para que os mesmos

tenham acesso ao sistema ESUS-VS;
Acao N2 2 - - Manter o cadastro dos profissionais atualizado quanto ao acesso do sistema ESUS-VS.

2. Realizar 100% das Proporgdo de anélises Proporgcdo 2020 85,00 100,00 100,00 Percentual
analises em amostras realizadas em amostras de

de &gua para consumo  &gua para consumo humano

humano quanto aos quanto aos parametros

parametros de coliformes totais, cloro residual

coliformes totais, cloro  livre e turbidez

residual livre e turbidez

Agdo N2 1 - Cadastrar 100% dos sistemas de abastecimentos de dgua (SAA) de solugdes alternativas

Acéo N° 2 - Inspecionar 100% das estagdes de tratamento de dgua (ETA)

Acao N2 3 - Oficializar 100% das amostras insatisfatérias ao diretor do SAA, requerendo providéncias e solugdo ao problema
Agdo N2 4 - Coletar e enviar quinzenalmente as amostras de dgua para anélises fisico-quimicas e bacterioldgicas

Acdo N° 5 - Dispor quinzenalmente o Kit para andlise de Cloro Residual Livre (CRL) e o regente necessario para analise de CRL

Agdo N2 6 - Alimentar quinzenalmente o SISAGUA

3. Alcancar as Proporgdo de vacinas Proporcédo 2020 50,00 95,00 95,00 Percentual
coberturas vacinais selecionadas do Calendéario

recomendadas no Nacional de Vacinagdo para

calendario basico de criancas menores de dois anos

vacinacao da crianca de idade - Pentavalente 32

dose, Pneumocécica 10-valente
22 dose, Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose - com
cobertura vacinal preconizada

Agdo N2 1 - Realizar busca ativa pelo ACS em cada microarea do territério, através da ferramenta vacina e confia
Acao N° 2 - - Em parceria com a Secretaria de Educagao realizar campanhas de vacinagdo dentro das escolas.

4. Estruturar a Vigilancia do Trabalhador Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero
Vigilancia em Saude do Criada
Trabalhador

Acdo N2 1 - Realizagdo de 04 acbes educativas/preventivas no ano

5. Estruturar a Geréncia Gerencia Estruturada NUmero 2021 0 1 0 Ndmero
de Protecao Animal

Acdo N2 1 - sem agdo para o ano. Geréncia de Protecao Animal foi para a Secretaria de meio ambiente.

6. Reestruturar a percentual de UBS com Percentual 2021 20,00 100,00 50,00 Percentual
imunizacado nas imunizagdo organizada

unidades de atencéao

bésica, buscando

atingir os indicadores

nacionais

Agdo N2 1 - Capacitar os técnicos de enfermagem lotados na ESF para realizagdo de vacinagdo extra muro dentro do territério;

100,00

95,00

1,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Acao N2 2 - Capacitar os ACS para operar o sistema vacina e confia para que os mesmos possam pesquisar o cartdo vacinal dos usudrios e orientar o

cidadao para que o mesmo também possa acessar estas informacoes.
Agdo N2 3 - Centralizar a vacina de criangas da sede na vigilancia epidemioldgica

Acao N° 4 - Manter as salas de vacina dos distritos
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7. Alcancgar os 06 ciclos NUmero de ciclos que atingiram NUmero 2020 2 6 6 Ndmero 6,00 100,00
com 80% de cobertura  minimo de 80% de cobertura
de iméveis visitados de imodveis visitados para

controle vetorial da dengue

Agdo N2 1 - Atualizar anualmente o Reconhecimento Geografico (campo e sistema)
Acao N2 2 - Promover 02 capacitagdes anual para os agentes e supervisionar de campo
Acdo N2 3 - Realizar anualmente 04 Levantamento Rapido de indice para Aedes aegypti
Acao N9 4 - Registrar e supervisionar semanalmente as atividades de campo

Acao N2 5 - Inspecionar e tratar quinzenalmente os pontos estratégicos

Agdo N2 6 - Enviar bimestralmente o FORMUS a Superintendéncia Regional de Saude

8. Realizar 100% das acdes da VISA consideradas Percentual 2020 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acOes de Vigilancia essenciais

Sanitéria consideradas

essenciais

Acao N2 1 - Fiscalizacao para liberagao de licenca sanitaria; A¢0es programadas de fiscalizacao; Atendimento a denuncias; Investigacao de surtos
alimentares; Realizacdo de atividades educativas com estabelecimentos sujeitos as acdes da VISA.

9. Construir o prédio da  Unidade construida NUmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
Vigilancia em Saude

Acgdo N2 1 - sem agdo para o ano

DIRETRIZ N2 4 - Reestruturar os setores administrativos e de logistica da satude
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OBJETIVO N2 4 .1 - Aprimorar o transporte sanitario e dos servicos de satide no municipio, considerando a regionalizacdo dos servicos

de saude.
Indicador para Unidade Ano - . Meta LT % meta
- E . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
N f Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir veiculo para 100% Equipes com veiculos NUmero 2020 0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
das equipes de saude dos
distritos

Acao N2 1 - Disponibilizar veiculo para o transporte das equipes para os distritos e realizagdo de visitas domiciliares

2. Implementar o protocolo de  Protocolo implementado  NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
transporte sanitario municipal

Acao N° 1 - Revisar protocolo existente e encaminhar e republicar.

3. Renovar a frota da Veiculos adquiridos Namero 2020 14 100,00 0,00  Percentual 0 0
Secretaria Executiva de Saude
desgastada pelo uso

Acdo N2 1 - Captar recurso para renovagao da frota

Acdo N9 2 - Adquirir 01 6nibus para o transporte sanitario.

4. Terceirizar 50% da frota Frota do transporte Percentual 2020 0,00 50,00 50,00 Percentual 20,00 40,00
que realiza transporte sanitario
sanitario

Acao N2 1 - - Contratar servico de transporte para complementar a demanda da SESA, se houver necessidade.

5. Capacitacdao Permanente capacitacoes realizadas  Numero 2021 0 8 2 Namero 0 0
dos Motoristas

Acao N2 1 - Realizar capacitagdo sobre qualidade no atendimento, direcdo defensiva e cuidados com o veiculo.
OBJETIVO N2 4 .2 - Qualificar os servicos de média complexidade contratualizados, assim como atualizar PPI

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— - . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manutencdo da Unidade Servico contratualizado  Ndmero 2020 1 1 1 Ndmero 0 0

Sentinela enquanto durar a
pandemia do Coronavirus

Acao N° 1 - Contratualizagao do servico em caso de pandemia
2. Atualizar PPI PPI atualizada Nimero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Realizar monitoramento da PPl Municipal

3. Contratualizar assisténcia Relatério quadrimestral  Numero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
hospitalar de acordo com de monitoramento
indicadores de qualidade

Acao N2 1 - Contratualizar rede hospitalar; - Criar comissao de monitoramento.

4. Redefinir regras para Exames laboratoriais e Ndmero 2021 0 2 2 Ndmero 0 0
assisténcia laboratorial e radiolégicos regulados
radiolégica

Acdo N° 1 - Regular o acesso aos servicos da CCSJ por sistema préprio

Acao N2 2 - Licitar exames laboratoriais que nao estdo no escopo da CCS) e Consércio

5. Ampliar consultas e exames Numero de consultas, Ndmero 2021 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00
adquiridos através de Consércio exames e
de Salde procedimentos

adquiridos

Acao N 1 - Ampliar 5% em relagdo ao ano anterior

Acao N2 2 - Ofertar exames de ultrassonografia no Centro Médico Municipal;

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta programada

Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncao P Resultados
para o exercicio
0 - Informacdes Manutencao da Unidade Sentinela enquanto durar a pandemia do Coronavirus 1 0
Complementares .
Informatizar a dispensacao de medicamentos 0,00 100,00
Implantar a Equipe de Referéncia em Salde Mental 0 0
Implantar suporte de Tl - Tecnologia da Informagdo na Secretaria de Saude 0 1
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Informatizar os registros de ACS e ACE 0,00 100,00

Implantacdo de CAPS-i 0 0
Estruturar a Geréncia de Protecéo Animal 0 0
Implantar o CEO 0 0
Aumentar o nimero de leitos de urgéncia e emergéncia 0,00 0,00
Participar do censo SB 2020/2021 0 1
Implantar equipe multiprofissional de apoio a ESF 0 1
Construir o prédio da Vigilancia em Saude 0 0
122 - Administragdo Garantir veiculo para 100% das equipes de salde dos distritos 50,00 50,00
Geral
Reformar o Pronto Socorro Municipal 1 1
Implementar o protocolo de transporte sanitario municipal 1 0
Implementar Programa de Capacitagdo Permanente 1 0
Atualizar PPI 1 1
Renovar a frota da Secretaria Executiva de Saude desgastada pelo uso 0,00 0,00
Contratualizar assisténcia hospitalar de acordo com indicadores de qualidade 1 1
Terceirizar 50% da frota que realiza transporte sanitario 50,00 20,00
Reestruturar a Farmacia Cidada no municipio 1 0
Reestruturacao da estrutura da atencdo basica municipal 1 1
Atualizar o plano de Cargos e Saldrios da Saude 100,00 80,00
Redefinir regras para assisténcia laboratorial e radiolégica 2 0
Capacitagao Permanente dos Motoristas 2 0
Implantar politica de educagdo permanente 1 0
Implantar programa de préaticas integrativas de salde 0 0
301 - Atencao Basica  Garantir veiculo para 100% das equipes de saude dos distritos 50,00 50,00
Reduzir a proporgdo de internagdes clinicas por condigdes sensiveis a Atencdo Basica - 5,00 0,00
ICSAB
Ofertar atendimento odontolégico em 100% das UBS 8 8
Reduzir 2% ao ano a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) nos principais grupos DCNT 2,00 0,00
(Doenca do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)
Aumentar a proporgao de partos normais 20,00 0,00
Realizar concurso puUblico para as vagas essenciais 1 0
informatizar 100% das unidades bésicas de salde 100,00 100,00
Garantir que 100% das equipes tenham equipamentos suficientes 100,00 100,00
Atualizar e publicar a nova politica municipal de assisténcia farmacéutica 1 1
Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude no Programa 5,00 10,00

Bolsa Familia
Atingir minimo de 80% de cobertura populacional estimada pelas equipes de satde bucal 60,00 38,00

Ampliar gradativamente a razao de exames citopatoldgicos para rastreamento do cancer 5,00 0,00
de colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos

Aumentar a proporcao de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré-natal 20,00 20,00
Manter contrato com Consércio de Saude para provimento de profissionais 100,00 100,00
Adesdo de programas de provimento de pessoal regionais, estaduais e nacionais 100,00 100,00
Descentralizar a Assisténcia Farmacéutica nos Distritos 5 5
Alcancar 80% dos indicadores do Previne Brasil 80,00 80,00
Ampliar a oferta de mamografia para o rastreamento do cancer de mama em mulheres de 5,00 0,00
50 a 69 anos

Reduzir a taxa de mortalidade infantil 2,00 2,00
Reduzir a proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos 20,00 0,00
Reestruturacdo da estrutura da atencdo bdsica municipal 1 1
Implantar a Linha de cuidado de Saude Bucal 100,00 0,00
Otimizar a regulagao formativa 10 10
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Criar aplicativo para ampliar acesso da populagdo aos servigos de satde

Implementar as linhas de cuidado (hipertenso, diabético, idoso, mulher, crianca, saude
mental)

Implantar a rede de atengdo a pessoa com deficiéncia
Reestruturar as linhas de cuidado da gestante e da crianga

Reestruturar a imunizacdo nas unidades de atencao basica, buscando atingir os indicadores
nacionais

Implantar o servigo de apoio a pacientes com doengas e agravos crénicos
Implantar o setor de Rx

Reformar o Pronto Socorro Municipal

Ampliar as acdes de matriciamento junto a Atengéo Béasica

Manter contrato com Consércio de Saude para provimento de profissionais
Implementar Programa de Capacitagcdao Permanente

Implementar os protocolos de atendimento do Pronto Socorro Municipal (Manchester,
Biosseguranga, Emergéncia e COVID)

Implantar o servigo de Prétese Odontoldgica
Retomar as oficinas terapéuticas do CAPS

Ampliar a oferta de mamografia para o rastreamento do cancer de mama em mulheres de
50 a 69 anos

Otimizar o controle de medicamentos no Pronto Socorro
Otimizar a regulagao formativa
Ampliar consultas e exames adquiridos através de Consoércio de Saude

Implementar as linhas de cuidado (hipertenso, diabético, idoso, mulher, crianca, saude
mental)

Implantar a rede de atengdo a pessoa com deficiéncia

Aumentar a agilidade dos Exames Laboratoriais e Radioldgicos de necessidade imediata
Reestruturar a rede de ar comprimido e oxigénio

Implantar a CME - Central de Material e Esterelizagao

Descentralizar a Assisténcia Farmacéutica nos Distritos

Realizar 100% das andlises em amostras de dgua para consumo humano quanto aos
parametros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Realizar 100% das agdes de Vigilancia Sanitaria consideradas essenciais

Quialificar a vigilancia das doencas infectocontagiosas mantendo em 85% o encerramento
oportuno das notificagdes compulsérias imediatas

Alcancar as coberturas vacinais recomendadas no calendario basico de vacinagdo da
crianga

Reduzir a taxa de mortalidade infantil
Estruturar a Vigilancia em Saude do Trabalhador

Reestruturar a imunizacdo nas unidades de atengao bdasica, buscando atingir os indicadores
nacionais

Alcancar os 06 ciclos com 80% de cobertura de imdveis visitados

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacées Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordindrios - impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de convénios de Crédito  do petréleo recursos

Fonte Livre transferéncia de Recursos do SUS, de Recursos do i a i i i a
(R$) impostos (receita provenientes do SUS, provenientes Saude (R$) a Saude a Saude Saude (R$)
prépria - R$) Governo Federal do Governo (R$) (R$)
(R$) Estadual (R$)

0 - Informagdes  Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - Corrente 2.000,00 14.765.853,13 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 14.890.053,13
Administracao
Geral Capital 0,00 1.782,91 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.782,91
301 - Atengdo Corrente 1.000,00 701.000,00 7.736.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.438.700,00
Basica

Capital 0,00 1.000,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300,00
302 - Assisténcia Corrente 0,00 1.200,00 1.759.200,00 672.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.432.500,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 0,00 300,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
303 - Suporte Corrente 0,00 827.997,57 100.000,00 168.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.095.997,57
Profilatico e )
Terapéutico Capital 0,00 100,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00 2.100,00 3.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.100,00
Sanitéria

Capital 0,00 100,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00
305 - Vigilancia  Corrente 0,00 0,00 155.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155.200,00
Epidemiolégica

Capital 0,00 100,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00
306 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagao e )
Nutricao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS
No que se refere as metas ndo alcancadas seguem algumas justificativas:

Manutencéo da Unidade Sentinela: Nao houve necessidade epidemiolégica para implementar o servigo.

O Capsi e o CEO nao apresentam cofinanciamento suficiente para manter o servico, sendo o fator financeiro fator limitante no momento.
O servigo de Protecdo Animal se encontra em outra secretaria no momento.

Os dados de ICSAB e DCNT né&o estavam disponiveis na data de confecgdo desse relatério.

No que se refere ao nimero de mamografias e citopatolégicos, houve ampliacdo na realizacao dos procedimentos, mas encontramos dificuldades no
aumento de cotas disponibilizados pelo Estado, assim como adesao da populagao.

As demais agdes nao implementadas foram repactuadas para a préxima vigéncia.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 616.171,54 8.815.452,00 260.046,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.700.670,27
- 0,00 0,00 2.886,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.886,36
Corrente. 0,00 357.864,75 4.784.218,91 807.923,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.950.007,61
- 0,00 0,00 41.514.62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  41514,62
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 3.706,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.706,00
Corrente. 0,00 0,00 878.730,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  878.730,35
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 362.349,34 19.254.454,08 4.650.492,83 0,00 0,00 0,00 0,00 99.768,53 212.238,55 24.579.303,33
Capital 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
ToTAL 36234934 20.234.196,37 10.173.205,07 1.076.970,68 0,00 0,00 0,00 9976853 212.238,55 41.158.818,54

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 17/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

98,86 %
26,63 %

39,03 %

49,59 %
3,10 %
18,18 %
0,12 %
0,00 %
60,06 %

‘ R$ 1.340,21
‘ 23,43 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 17/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

9.915.000,00 9.915.000,00 13.046.280,27 131,58

2.172.000,00 2.172.000,00 2.262.976,84 104,19

400.000,00 400.000,00 689.855,86 172,46
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5.542.000,00 5.542.000,00 6.781.895,45 122,37
1.801.000,00 1.801.000,00 3.311.552,12 183,87
59.883.000,00 69.200.299,57 73.251.833,13 105,85
37.800.000,00 41.428.485,09 45.907.609,67 110,81
2.000,00 85.000,00 31.547,50 37,11
2.430.000,00 2.575.473,33 3.352.396,99 130,17
19.500.000,00 24.924.341,15 23.533.638,24 94,42
150.000,00 186.000,00 274.218,89 147,43
1.000,00 1.000,00 152.421,84 15.242,18
69.798.000,00 79.115.299,57 86.298.113,40 109,08

530.997,57 650.297,57 616.171,54 616.171,54 616.171,54 0,00
530.997,57 650.297,57 616.171,54 94,75 616.171,54 94,75 616.171,54 94,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
418.452,00 397.861,68 357.864,75 89,95 357.864,75 89,95 357.864,75 89,95 0,00
418.452,00 397.861,68 357.864,75 89,95 357.864,75 89,95 357.864,75 89,95 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.100,00 6.800,00 3.706,00 54,50 3.706,00 54,50 3.706,00 54,50 0,00
2.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 6.700,00 3.706,00 55,31 3.706,00 55,31 3.706,00 55,31 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.368.133,60 19.598.209,84 19.244.872,13 98,20 19.229.469,65 98,12 19.229.469,65 98,12 15.402,48
14.367.450,69 19.595.526,93 19.243.534,53 98,20 19.228.132,05 98,13 19.228.132,05 98,13 15.402,48
682,91 2.682,91 1.337,60 49,86 1.337,60 49,86 1.337,60 49,86 0,00
15.319.683,17 20.653.169,09 20.222.614,42 97,92 20.207.211,94 97,84 20.207.211,94 97,84 15.402,48
20.222.614,42 20.207.211,94 20.207.211,94

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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20.222.614,42

20.207.211,94

20.207.211,94

12.944.717,01

N/A

7.277.897,41 7.262.494,93 7.262.494,93
0,00 0,00 0,00

23,43 23,41 23,41

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

12.944.717,01 20.222.614,42 7.277.897,41 15.402,48 0,00 15.402,48 7.277.897
12.171.962,84 16.958.984,89 4.787.022,05 4.484,10 0,00 0,00 0,00 4.484,10 0,00 4.787.022,(
11.293.288,73 18.578.527,18 7.285.238,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.285.238,
10.455.347,27 15.784.342,63 5.328.995,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.328.995,.
8.398.185,23 11.787.002,07 3.388.816,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.388.816,¢
11.254.499,46 11.256.065,16 1.565,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.565,
7.076.422,02 8.961.092,71 1.884.670,69 435,00 0,00 0,00 0,00 0,00 435,00 1.884.235,
6.275.375,30 10.395.106,70 4.119.731,40 0,00 1.907.207,24 0,00 0,00 0,00 0,00 6.026.938,¢
6.032.336,10 8.829.675,60 2.797.339,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.797.339,!
6.016.356,57 8.702.705,52 2.686.348,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.686.348,¢
5.615.450,77 11.079.522,80 5.464.072,03 0,00 331.289,37 0,00 0,00 0,00 0,00 5.795.361,
5.498.803,82 11.626.015,47 6.127.211,65 0,00 44.120,44 0,00 0,00 0,00 0,00 6.171.332,(
5.436.610,56  9.737.462,02 4.300.851,46 0,00 149.179,35 0,00 0,00 4.450.030,¢
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11.674.500,00 19.420.665,32 24.712.400,86 127,25
10.832.400,00 18.348.565,32 24.429.656,14 133,14
842.100,00 1.072.100,00 282.744,72 26,37
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
11.674.500,00 19.420.665,32 24.712.400,86 127,25

8.006.100,00 9.888.885,36 9.087.385,09 91,89 9.087.385,09 9.087.092,69 0,00
8.004.700,00 9.527.364,80 9.084.498,73 95,35 9.084.498,73 95,35 9.084.206,33 95,35 0,00
1.400,00 361.520,56 2.886,36 0,80 2.886,36 0,80 2.886,36 0,80 0,00
2.533.300,00 6.246.508,05 5.633.657,48 90,19 5.632.740,85 90,17 5.632.740,85 90,17 916,63
2.532.000,00 5.899.509,05 5.592.142,86 94,79 5.592.142,86 94,79 5.592.142,86 94,79 0,00
1.300,00 346.999,00 41.514,62 11,96 40.597,99 11,70 40.597,99 11,70 916,63
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
155.300,00 915.262,20 878.730,35 96,01 878.538,35 95,99 878.538,35 95,99 192,00
155.100,00 915.062,20 878.730,35 96,03 878.538,35 96,01 878.538,35 96,01 192,00
200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.374.600,00 5.463.048,42 5.324.849,25 97,47 5.324.847,25 97,47 5.324.847,25 97,47 2,00
1.372.500,00 5.461.948,42 5.324.849,25 97,49 5.324.847,25 97,49 5.324.847,25 97,49 2,00
2.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.073.500,00 22.513.904,03 20.924.622,17 92,94 20.923.511,54 92,94 20.923.219,14 92,93 1.110,63

8.537.097,57

10.539.182,93

9.703.556,63

9.703.556,63

9.703.264,23

2.951.752,00 6.644.369,73 5.991.522,23 90,17 ' 5.990.605,60 90,16  5.990.605,60 90,16 916,63
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.200,00 6.900,00 3.706,00 53,71 3.706,00 53,71 3.706,00 53,71 0,00
155.300,00 915.262,20 878.730,35 96,01 878.538,35 95,99 878.538,35 95,99 192,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.742.733,60 25.061.258,26 24.569.721,38 98,04  24.554.316,90 97,98 24.554.316,90 97,98 15.404,48
27.393.183,17 43.167.073,12 41.147.236,59 95,32 41.130.723,48 95,28 41.130.431,08 95,28 16.513,11
12.072.500,00 22.024.003,13 20.462.504,30 92,91 20.461.393,67 92,90 20.461.101,27 92,90 1.110,63
15.320.683,17 21.143.069,99 20.684.732,29 97,83 1 20.669.329,81 97,76  20.669.329,81 97,76 15.402,48

FONTE: SIOPS, Espirito Santo25/02/26 08:35:02

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execuc&o dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de
Servigos Publicos de Saude

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

Programas de Trabalho

10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

1030151198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGCOS DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E

AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manuntencin das Arfes e

https://digisusgmp.saude.gov.br

Transferido
em 2022
(Fonte: FNS)

R$ 886.000,00

RS 45.654,23
R$ 1.548.929,57

R$ 2.762.760,00  2762760,00

Valor

Valor
Executado

0,00

R$ 3.711.866,96  3711866,96

R$ 8.071,50
R$ 2.050.000,00

R$ 3.550.000,00 1445220,37
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Servigos PUblicos de Salide 1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

R$ 3.240.531,34 [ 3240531,34 ]
10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO R$ 242.169,60 [ 292900 ]
PRIMARIA EM SAUDE Dt | St
10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 24.000,00 [ 0,00 ]
10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICiPIOS PARA EXECUCAO R$ 17.721,00 [ 17721.00 ]
DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA it | B bl
10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS R$ 355.212,00 [ml
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS o B
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 146.754,80 [ 146754,80 ]
10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 30.819,63 [ 0,00 ]
Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)
1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
9.5. Relatério de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
Identificadores Valores Monitoramento
Ano Numero da Tipo Valor Valor Valor Data de Data Percentual
Proposta P GND Objeto _ . \ ., _, Situacdo _. . " Provavel -
Proposta Proposta Proposta D Finalizagcdo _. . - Execucao
Finalizacao
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado
2025 36000663168202500 e CORRENTE o) X IDADE (MAC) 279.216,00 279.216,00 279.216,00 | o e Abr/26 80 %
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA R
2025 36000698302202500 AP CORRENTE -\ 50 PRIMARIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00  N&o Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA U
2025 36000662940202500 e CORRENTE o X IDADE (MAC) 500.000,00 500.000,00 500.000,00  N&o Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA U
2025 36000700819202500 MAC CORRENTE 10! EXIDADE (MAC) 450.000,00 450.000,00 450.000,00  N&o Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA U
2025 36000712006202500 e CORRENTE (o) X IDADE (MAC) 300.000,00 300.000,00 300.000,00  Nao Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA R
2025 36000701762202500 MAC CORRENTE o) X IDADE (MAC) 300.000,00 300.000,00 300.000,00  Nao Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA .
2025 36000701761202500 e CORRENTE o X IDADE (MAC) 150.000,00 150.000,00 150.000,00  Nao Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado
2025 36000662967202500 MAC CORRENTE o) X IDADE (MAC) 200.000,00 200.000,00 200.000,00 T e Abr/26 95 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado
2025 36000663055202500 e CORRENTE 110 EXIDADE (MAC) 670.784,00 670.784,00 670.784,00 Ao 100 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA U
2025 36000662984202500 MAC CORRENTE 10 EXIDADE (MAC) 200.000,00 200.000,00 200.000,00  N&o Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA R
2025 36000698320202500 e CORRENTE 1\ 40 PRIMARIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00  Nao Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA R
2025 36000663072202500 AP CORRENTE 1\ A0 PRIMARIA 400.000,00 400.000,00 400.000,00  N&o Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA Executado
2025 36000663129202500 7o CORRENTE | 50 PRIMARIA 500.000,00 500.000,00 500.000,00 Ao 100 %
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA U o
2025 36000698274202500 AP CORRENTE 1\ 40 PRIMARIA 500.000,00 500.000,00 500.000,00  N&o Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado
2025 36000663026202500 e CORRENTE o) EXIDADE (MAC) 500.000,00 500.000,00 500.000,00 A7 100 %

Fonte: InvestSUS - FNS

9.5. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

3.857.719,22

3.857.719,22

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00 11.103.457,47 11.103.457,47
0,00 0,00 0,00
3.020.867,10 0,00 3.020.867,10
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Gerado em 17/03/2023
12:01:28

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 17/03/2023
12:01:25

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 17/03/2023
12:01:29
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

e Anélises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira
No que se refere aos dados financeiros, seguem anexos ao relatério os relatérios detalhados por conta, por quadrimestre, apresentados ao Conselho

Municipal de Saude.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 26/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o houve auditorias no periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

A andlise do Relatério Anual de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude de Alegre, referente ao exercicio de 2025, evidencia que o municipio manteve
esforcos continuos na organizacéo e qualificacdo das acdes e servicos de salide, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude
(SUS).

No periodo analisado, observou-se avango na consolidagdo da Atengéo Primaria a Sadde como ordenadora do cuidado, com ampliacdo do acesso da
populagdo aos servicos basicos, fortalecimento das equipes e intensificagdo das agées de promogdo e prevencdo em salde. Ainda assim, persistem
desafios relacionados a necessidade de ampliagdo da cobertura assistencial, especialmente em areas mais distantes e de maior vulnerabilidade.

A Vigilancia em Saude desempenhou papel estratégico no monitoramento de agravos e na execugao de agées oportunas de controle e prevengdo, com
destaque para o acompanhamento das doencas crénicas ndo transmissiveis, agravos sazonais e eventos de interesse em saude publica. A integragdo
entre vigilancia e atengéo basica mostrou-se fundamental para maior efetividade das intervengdes.

No ambito da assisténcia de média e alta complexidade, o municipio enfrentou limitacdes relacionadas a dependéncia de servicos regionalizados e a
insuficiéncia de oferta em determinadas especialidades, o que impacta o tempo de espera e a resolutividade do cuidado. Nesse sentido, a gestao tem
buscado alternativas para qualificar os fluxos assistenciais e ampliar o acesso da populagao.

A Assisténcia Farmacéutica manteve-se como componente essencial na garantia do acesso a medicamentos bdsicos, embora ainda enfrente desafios
relacionados ao financiamento, a logistica de abastecimento e a crescente demanda da populagao.

Do ponto de vista epidemioldgico, o municipio apresenta perfil caracterizado pela predominancia de doengas crénicas nao transmissiveis, associado a
ocorréncia de agravos infecciosos e causas externas, exigindo estratégias integradas e continuas de cuidado. A presencga de populagao flutuante,
especialmente em fungdo das atividades académicas, permanece como fator relevante no planejamento das agdes de saude.

Em relagdo a gestdo financeira, observa-se o empenho na aplicagdo dos recursos disponiveis, com busca pela otimizagdo dos gastos e cumprimento das
exigéncias legais. Entretanto, o subfinanciamento do sistema de salide ainda representa um dos principais entraves para a ampliagdo e qualificagdo dos
servicos ofertados.

Destaca-se, ainda, a importancia do fortalecimento do controle social, com atuagédo do Conselho Municipal de Salde na apreciagdo e acompanhamento
das acdes desenvolvidas, contribuindo para maior transparéncia e participagdo da comunidade.

Diante do exposto, conclui-se que, apesar dos avangos alcangados, permanecem desafios estruturais e operacionais que demandam planejamento
continuo, investimento adequado e integracao entre os niveis de atencdo. A gestdo municipal reafirma seu compromisso com a melhoria da qualidade dos
servicos de salde, com foco na equidade, integralidade e ampliacdo do acesso, visando a promocao de melhores condicées de vida para a populacao de
Alegre.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

A partir da andlise dos resultados apresentados no Relatdrio Anual de Gestdo de 2025, recomenda-se a adogdo de estratégias que visem ao
aprimoramento continuo das agdes e servigos de salde no municipio de Alegre, com foco na ampliagdo do acesso, qualificagdo da assisténcia e
fortalecimento da gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS).

No ambito da Atencao Primadria a Saude, recomenda-se a ampliagdo e qualificagdo da cobertura das equipes de Estratégia Saude da Familia, com
fortalecimento do processo de trabalho, intensificagdo das agdes de promogao e prevengdo, e maior integracdo com a Vigilancia em Saude. Sugere-se
ainda o fortalecimento das agdes voltadas ao acompanhamento de condigdes cronicas, como hipertensao arterial e diabetes mellitus, com foco na
reducdo de complicagdes e internagdes evitaveis.

Quanto a Vigilancia em Satde, destaca-se a necessidade de aprimorar os sistemas de informagao, fortalecer o monitoramento de indicadores
epidemioldgicos e intensificar acdes de prevengdo e controle de agravos, incluindo arboviroses, doengas respiratérias e agravos relacionados as condigdes
cronicas. Recomenda-se também maior integracdo entre as equipes de vigilancia e atengéo basica.

No que se refere a Atencao Especializada, recomenda-se a qualificacdo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia, com o objetivo de reduzir o tempo
de espera por consultas e exames especializados. Sugere-se a busca por ampliacdo da oferta de servicos, seja por meio de consércios intermunicipais,
contratualizagdes ou parcerias institucionais.

Para a Assisténcia Farmacéutica, recomenda-se o fortalecimento da gestao do estoque e da logistica de distribuicdo de medicamentos, bem como a
adocao de estratégias para evitar desabastecimentos e garantir a continuidade do tratamento dos usuarios.

No campo da Gestdo do SUS, recomenda-se o aprimoramento do planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes, com utilizagdo sistematica de
indicadores de desempenho. Destaca-se a importancia da educacdo permanente dos profissionais de salde e da valorizagdo das equipes como estratégia
para qualificacdo da assisténcia.

Em relagdo a Gestao Financeira, recomenda-se a otimizagdo da aplicagdo dos recursos disponiveis, a ampliacdo da captacdo de recursos externos,
incluindo emendas parlamentares, e o fortalecimento dos instrumentos de planejamento e execugdo orcamentaria.

No ambito do Controle Social, recomenda-se o fortalecimento da atuagéo do Conselho Municipal de Salude, garantindo sua participagéo efetiva nos
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de satde.

Por fim, recomenda-se que a gestdo municipal mantenha atencdo as especificidades locais, incluindo a populacao flutuante, e invista na organizacao da
rede de atencdo a salde de forma regionalizada e integrada, buscando maior resolutividade e qualidade na prestacao dos servicos.

EMERSON GOMES ALVES
Secretario(a) de Saude
ALEGRE/ES, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: ALEGRE
Relatério Anual de Gestao - 2025
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde
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ALEGRE/ES, 26 de Marco de 2026

Conselho Municipal de Saude de Alegre
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