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TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO n° 001/2023

A UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, representada neste ato pelo Sr. Kassio
Valadares Amorim, doravante denominada COMPROMITENTE, o PREFEITO MUNICIPAL,
na figura do Sr. Nemrod Emerick, a SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO, representada
pelo Sr. Rafael Nicacio Viana, a SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO,
representada pelo Sr. Wagner de Pinho Pires, a SECRETARIA EXECUTIVA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, representada pela Sra. Ediane Vitor de
Souza Vital, a SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES,
representada interinamente pelo Sr. Emerson Gomes Alves, a SECRETARIA EXECUTIVA
DE DESENVOLVIMENTO RURAL, representada pelo Sr. Anténio Gustavo Favato Costa, a
SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACAO, representada pelo Sr. Vanderson Valadares de
Campos, a SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, representada
pelo Sr. Rogério José Sigueira, a SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, representada pela Sra. Graziela Ferreira da Silva, a
SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE, representada pelo Sr. Emerson Gomes Alves, a
SECRETARIA EXECUTIVA DE OBRAS, SANEAMENTO E SERVICOS URBANOS,
representada pelo Sr. Sérgio Bittencourt Ridolphi, a FACULDADE DE FILOSOFIA,
CIENCIAS E LETRAS DE ALEGRE, representada pelo Sr. Cassio Leandro Frauches de
Souza, o0 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ALEGRE, representado pelo Sr.
José Gilberto Vial, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
ALEGRE, representado pela Sra. Jacqueline Oliveira da Silva, doravante denominados
COMPROMISSARIOS:

Considerando que o art. 37, caput, da Constituicdo Federal estabelece que “a administragédo
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia”;

Considerando que o art. 55, alineas “f’ e “g”, da Lei n® 1.963/1992 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Alegre) estabelece como direito do servidor a jornada / carga horaria
ndo superior a 8h diarias e 44h semanais, e a remuneracao do servigo extraordinério superior,
no minimo, a 50% a normal;

Considerando que o art. 142, inciso | e Il, do respectivo Estatuto estabelece o dispéndio de
contraprestacéo financeira em decorréncia das horas extras desempenhadas pelos servidores
e o denomina “gratificacdo por servigo extraordinario”, devendo as mesmas serem
previamente arbitradas pelo Chefe da Reparticdo e aprovada pelo Prefeito;

Considerando que o art. 11, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Alegre estabelece a
compensacéao de horario como um direito do servidor;

Considerando que o MPES emitiu a Notificacdo Recomendat6ria n® 05/2018, com o proposito
de orientar a administragcdo a implementar o sistema biométrico de controle de frequéncia em
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todas as reparticbes municipais, incluindo as autarquias, de forma a assegurar um efetivo
monitoramento da jornada de trabalho dos agentes publicos sujeitos a fiscalizag¢ao, utilizando
este instrumento como meio de comprovacdo do desempenho individualizado em servico
extraordinario por parte dos servidores municipais;

Considerando que esta UCCI, através do OFICIO N° 051/2021, encaminhou aos atuais
gestores copia da NR n° 05/2018 que dispde sobre o funcionamento do sistema de controle
biométrico de frequéncia / carga horaria de servidores, bem como cépia da IN SRH 008-2019,
que dispde sobre as rotinas e procedimentos de concessao das horas extras no ambito da
administracao direita e indireta do Municipio de Alegre;

Considerando que esta UCCI, também através do OFICIO N° 051/2021, orientou aos atuais
gestores sobre a importancia da adoc¢éo de todos os procedimentos constantes nas referidas
normas, sobretudo no que diz respeito ao controle biométrico para comprovagdo de
desempenho de servico extraordinério pelos servidores municipais, sob pena de serem
reputados como indevidos os pagamentos da gratificacdo de servigcos extraordinarios;

Considerando que esta UCCI, em resposta ao OF/12 PMAL/N° 194/2023 — NF MPES n°
2023.0019.9095-43, constatou que o sistema biométrico de controle de frequéncia ndo tem
sido empregado de maneira efetiva para comprovar o desempenho individual das atividades
extraordinarias realizadas pelos servidores municipais, principalmente devido a ineficacia do
sistema utilizado, que ndo apenas falha em contabilizar o total de horas trabalhadas, mas
também ndao esta integrado a folha de pagamento, o que o torna um sistema completamente
obsoleto e inoperante;

Considerando que esta UCCI, através da Nota Técnica n° 007/2023, recomendou aos
gestores para que promovam o efetivo funcionamento do sistema biométrico de controle de
frequéncia, e que este seja utilizado para comprovar o desempenho individualizado de servi¢o
extraordinario pelos servidores municipais, sob pena de serem reputados como indevidos os
pagamentos de gratificacdo de servi¢os extraordinarios em caso de descumprimento;

Considerando que esta UCCI, também através da Nota Técnica n® 007/2023, recomendou
aos responsaveis pelos setores de Recursos Humanos que a partir do dia 27/09/2023 nao
realizem o pagamento de horas extras de servidores municipais que estejam em desacordo
com a Notificagdo Recomendatoria n® 05/2018 e a Instrucdo Normativa SRH 008-2019;

Considerando que na audiéncia realizada no dia 24/10/2023 as 14:00 horas — NF MPES n°
2023.0019.9095-43, o Exmo. Promotor de Justica desta Comarca, Dr. Matheus Leme Novaes,
decidiu pela ratificacdo integral da NR 05/2018, bem como pela concesséo do prazo de 90
(noventa) dias, para que o Municipio realize o sistema de controle de frequéncia e horas extras
na forma digital / eletr6nica;
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Considerando que em reunido realizada na data de 27/10/2023 as 08:00 horas, restou
deliberado pela alta administracdo do municipio pela realiza¢cdo de um Termo de Ajustamento
de Gestao (TAG) com a UCCI, de forma a viabilizar o atendimento da NR n° 05/2018, IN SRH
n° 008-2019, bem como da NT n° 007/2023;

Considerando que o TAG € o instrumento de controle destinado a adequacéo e regularizacado
voluntaria de atos e procedimentos administrativos sujeitos a fiscalizacdo de 6rgdos de
controle, mediante a fixacdo de prazo razoavel para que os responsaveis adotem providéncias
ao cumprimento da lei e dos principios que regem a administragéo publica;

Considerando que o TAG esta previsto no Decreto n® 9.830/2019, o qual regulamentou parte
da Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, e que segundo o art. 11 “podera ser
celebrado termo de ajustamento de gestdo entre os agentes publicos e os 6rgdos de controle
interno da administracdo publica com a finalidade de corrigir falhas apontadas em ac¢fes de
controle, aprimorar procedimentos, assegurar a continuidade da execucédo do objeto, sempre
gue possivel, e garantir o atendimento do interesse geral”,

RESOLVEM, os gestores da alta administragdo do Municipio de Alegre (ES), com fundamento
no art. 11 do Decreto n® 9.830/2019, firmar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE
GESTAO (TAG), nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO (TAG) pressupde um acordo
consensual entre os participes, baseado na boa-fé e na lealdade e decorre da apuracéo de
irregularidades sanaveis com auséncia de indicios de dolo, ma-fé e/ou desvio de recursos
publicos, tendo como objeto:

a) O efetivo funcionamento do sistema biométrico de controle de frequéncia, fazendo-o
cumprir adequadamente, adotando-o em todas as reparticbes municipais, incluindo
autarquias, para controle de frequéncia efetivo de todos os agentes publicos que estdo
submetidos a fiscalizacao da jornada de trabalho;

b) Que o sistema biométrico de controle de frequéncia seja utilizado para comprovar o
desempenho individualizado de servi¢co extraordinario pelos servidores municipais,
sob pena de serem reputados como indevidos os pagamentos de gratificacdo de
servigos extraordinarios em caso de descumprimento.

Parque Getilio Vargas, n° 01, Centro - CEP 29.500-000 - Alegre/ES
E-mail: controladoria@alegre.es.gov.br | Tel.: (28)3300-0110



Unidade Central de Controle Interno

CLAUSULA SEGUNDA — DO EFETIVO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA BIOMETRICO
DE CONTROLE DE FREQUENCIA

O efetivo funcionamento do sistema biométrico de controle de frequéncia, em todas as
reparticbes municipais, incluindo autarquias, devera ser implementando, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da audiéncia realizada com o Promotor de Justica desta
Comarca, ou seja, até o dia 22/01/2024.

A Secretaria Executiva de Administracao ficara responsavel pela conducédo do procedimento,
na forma da legislacdo vigente, visando a aquisicdo de equipamentos e softwares para o
efetivo funcionamento do sistema biométrico de controle de frequéncia, que devera ser
implementado em todas as reparticbes municipais, dentro do prazo acima indicado.

As Autarquias Municipais (FAFIA, IPASMA e SAAE) deverdo, em razao de sua autonomia
administrativa e financeira, promover a aquisicdo e/ou adequacdo de equipamentos e
softwares para o efetivo funcionamento do sistema biométrico de controle de frequéncia, que
devera ser implementado dentro do prazo acima indicado.

Com a implementagdo do sistema biométrico de controle de frequéncia, em todas as
reparticbes municipais, incluindo autarquias, este sistema devera ser usado para o
fechamento da folha de pagamento em todos os setores de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZACAO DO SISTEMA BIOMETRICO DE CONTROLE
DE FREQUENCIA PARA COMPROVAR O DESEMPENHO INDIVIDUALIZADO DE
SERVICO EXTRAORDINARIO PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Dentro do prazo de adequacado concedido na audiéncia realizada com o Promotor de Justica
desta Comarca, qual seja, de 90 (noventa) dias, precisamente de 24/10/2023 a 22/01/2024,
0s Secretarios Executivos e os Diretores de Autarquias deverdo empreender esfor¢os para
que o sistema biométrico de controle de frequéncia seja utilizado para comprovar o
desempenho individualizado de servico extraordinério pelos servidores municipais.

Dentro do periodo acima indicado, caso ndo seja possivel comprovar a realizacdo dos
servicos extraordinarios pelos servidores municipais, em raz&o de dificuldades técnicas e
operacionais e/ou de inexisténcia do rel6gio de ponto na reparticdo, o respectivo Secretario
Executivo ou Diretor de Autarquia devera ATESTAR a realizacdo dos servicos.

Os Secretarios Executivos e os Diretores de Autarquias ficam cientes através do presente
TAG de que, no caso de ateste de servigos que ndo foram realizados, serdo pessoalmente
responsabilizados por DANO AO ERARIO, com representacéo a ser feita por esta UCCI ao
Ministério Publico, bem como ao Tribunal de Contas.
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CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos consensualmente entre os signatarios deste TAG e
formalizado por meio de Termo Aditivo.

O presente TAG devera ser publicado no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Alegre.

Firmado o presente TAG o0s compromissarios renunciam a todo e qualquer direito de
guestionar os termos ajustados.

Alegre/ES, 27 de outubro de 2023.

KASSIO VALADARES AMORIM
Controlador Geral do Municipio

NEMROD EMERICK RAFAEL NICACIO VIANA
Prefeito Municipal Secretario Executivo de Governo
WAGNER DE PINHO PIRES EDIANE VITOR DE SOUZA VITAL

Secretaria Executiva de Assisténcia

Secretario Executivo de Administragdo Social & Direitos Humanos

EMERSON GOMES ALVES ANTONIO GUSTAVO
Secretario Executivo de Saude FAVATO COSTA
Secretario Executivo Interino de Secretério Executivo de
Cultura, Turismo e Esportes Desenvolvimento Rural
VANDERSON VALADARES ROGERIO JOSE SIQUEIRA
DE CAMPOS Secretéario Executivo de Finangas
Secretario Executivo de Educacéo e Planejamento
GRAZIELA FERREIRA DA SILVA SERGIO BITTENCOURT RIDOLPHI
Secretéria Executiva de Meio Ambiente Secretério Executivo de Obras,
e Desenvolvimento Sustentavel Saneamento e Servi¢os Urbanos
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CASSIO LEANDRO FRAUCHES
DE SOUZA
Diretor da FAFIA

JOSE GILBERTO VIAL
Diretor Administrativo do SAAE

JACQUELINE OLIVEIRA DA SILVA
Diretora Presidente do IPASMA
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