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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome CNPJ
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social | 03.252.312/0001-
80

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower

Bairro Cidade CEP

Barro Vermelho Vitdria 29.057-530
E-mail da Instituicdo Sitio eletrénico
convenios@setades.es.gov.br https://setades.es.gov.br/

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

(27) 3636-6810 (27) 3636-6807 (27) 3636-6806

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ
Associacao Beneficente Dias Melhores — ABDM 04.348.772/0001-
70

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Mariana de Souza Barros, 01

Bairro Cidade CEP

Celina Alegre/ES 29.510-000

E-mail da Instituicdo Sitio eletronico de divulgagéo da parceria

abdmsul@hotmail.com https://www.instagram.com/abdmcelina?igsh=M
XJItbmM3M3Y5ZGMONA==

Local fisico de divulgacdo da parceria

Mural de avisos da instituicdo

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(28) 99937-8167 0
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3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Natan de Paula Batista 141.295.727-33
N° RG Orgéo Expedidor | Cargo na OSC Mandato vigente até
3930692 SPTCES Presidente 09/07/2029

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Antonio Peres Rodrigues, 34

Bairro: Guararema Cidade: Alegre/ES CEP: 29.500-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(28) 99937-8167 ()
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4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Heverton Vargas de Azevedo

Area de Formago: N° do Registro no Conselho Profissional
Psicologo 4049 / 162 Regiao / CRP

Bairro Cidade CEP

Centro Guagui - ES 29.560-000

E-mail do Técnico:

heverton.psicologia@gmail.com
Telefone 1: Telefone 2:
(28) 99298-6710

5. DESCRIQAO DA REALIDADE
5.1 Breve historico da OSC:

A ABDM, é uma instituicdo sem fins lucrativos, criada em 06 de outubro do ano de 2000, com 0

propdsito inicial de atender pessoas que vivenciavam situacdo de extrema necessidade em
decorréncia de problemas ocasionados pelo autismo, os quais a familia ndo conseguia dar suporte.
Com o passar dos anos e com as mudangas nas legislacbes vigentes, a instituicdo teve que se
adequar para acompanhar a evolucao do sistema brasileiro de acolhimento institucional, e, no ano
de 2016 deu inicio a um reordenamento do servico, passando a atender ndo somente pessoas com
espectro autista, mas também pessoas com outras deficiéncias, conforme o disposto no paragrafo
2° da lei 13.146, tornando-se Residéncia Inclusiva.

5.2 Propésito e finalidade da Residéncia Inclusiva

A Residéncia Inclusiva tem como objetivo romper com préaticas de isolamento e superar o modelo
tradicional de acolhimento de pessoas com deficiéncia em locais afastados ou que dificultam o

convivio comunitario. Trata-se de moradias adaptadas, com infraestrutura adequada, situadas em
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areas residenciais da prépria comunidade. Esses espagos contam com equipes especializadas e
metodologias apropriadas para oferecer um atendimento personalizado e de qualidade, garantindo
cuidado e atencdo as necessidades individuais e coletivas. Seu propoésito é promover, de forma
progressiva, a autonomia e o protagonismo nas atividades da vida diaria, além de estimular a
participacdo social e comunitéria e fortalecer os vinculos familiares, visando a reintegracéo e/ou
a convivéncia.

5.3 Caracterizacao do servico socioassistencial

A ABDM atua na area da assisténcia social, oferecendo o Servico de Protecdo Social de Alta

Complexidade na modalidade de acolhimento institucional para Jovens e Adultos com
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deficiéncia, de 18 a 59 anos, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social de ambos 0s sexos

com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Trabalha na Defesa e Garantia de Direitos
de seu publico alvo, considerando as situacdes de violacdo de direitos identificadas.

O servico é ofertado nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Leli
Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Lei N°
13.146 de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais legislagdes que
norteiam a Politica Nacional da pessoa com deficiéncia assegurando seus direitos sociais, criando
condicdes para promover sua autonomia, integracao e participacdo efetiva na sociedade.

5.4 Perfil do Publico Beneficiario da entidade:

Jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do
BPC, que ndo dispdem de condi¢cbes de autocuidado, de autossustentabilidade, de retaguarda
familiar ou que estdo em processo de saida de instituicbes de longa permanéncia. Sdo pessoas
com baixa escolaridade e/ou nenhum grau de instrugéo, no qual ndo tiveram acesso ao sistema de
ensino regular e tdo pouco oportunidade para essa insercéo.

5.5 Capacidade de atendimento:

A Residéncia Inclusiva tem capacidade para até 10 (dez) vagas. Atualmente estdo acolhidas 10
(dez) pessoas com deficiéncias, sendo 4 (quatro) mulheres e 6 (seis) homens.
5.6 Metodologia de Trabalho:

As pessoas que necessitarem de acolhimento e havendo vaga disponivel, serdo avaliadas e

encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
obedecendo ao que dispde a PNAS.
Ao ingressar na ABDM a pessoa com deficiéncia recebe atendimento personalizado com

vestuario, alimentacdo, higiene, apoio a saude e programa educacional; sdo providenciados
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documentos necessarios ao exercicio da cidadania daqueles que ndo os tém, além de ter sua
identidade, integridade e historia de vida preservada.

A metodologia do trabalho se d& através da acolhida inicial; elaboracéo do Plano Individual de
Acolhimento (PIA); grupos de ressocializacdo; atendimentos psicossociais dos usuarios e dos
familiares; encaminhamentos para a rede intersetorial, tais como: satde, educacédo, assisténcia
social e demais seguimentos que se fazem necessarios para a inclusdo dos mesmos; reunides
periddicas para avaliacdo/discussdo dos casos; elaboracdo de projetos para atender de forma
personalizada cada caso, respeitando a peculiaridade da deficiéncia de cada um; atividades
externas visando a participacédo da vida na comunidade; atividades visando a reintegracdo familiar

e comunitéria, com a participagdo das pessoas acolhidas em atividades de lazer e culturais,
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desenvolvendo um trabalho em parceria com a rede de atendimento, articulando as principais

politicas publicas, com acBes para incentivar o desenvolvimento do protagonismo e da
capacidade para a realizacdo de suas atividades da vida diaria, desenvolvendo condicGes para a
independéncia e o autocuidado, promovendo a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia.

As avaliacfes e monitoramentos das acdes além das metas e dos indicadores propostos no
cronograma fisico financeiro, serdo feitas através de relatorio técnico da equipe, Psicologo dentre
outros profissionais e outros instrumentos que a equipe avaliar necessario, tais como: pesquisa de
satisfacdo, depoimentos dos usuarios, aqueles com condi¢bes (independentes ou
semidependentes) e/ou responsaveis sobre as atividades abordadas, etc.).

6. SINTESE DA PROPOSTA
6.1. Objeto
Custeio da folha de pagamento, encargos sociais e demais despesas operacionais essenciais ao

funcionamento do Servico, garantindo a continuidade do atendimento e a manutengdo de

condicdes adequadas de cuidado aos usuarios.

6.2. Objetivo geral
Assegurar a continuidade e regularidade do Servigo, por meio da manutencdo de recursos

humanos e do custeio das despesas essenciais, garantindo atendimento qualificado e humanizado

aos usuarios, em ambiente seguro, estruturado e adequado as suas necessidades.

6.3. Objetivos especificos
e Garantir o pagamento da folha de pagamento e encargos sociais da equipe de referéncia,

assegurando a estabilidade da equipe e continuidade do atendimento;
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e Custear despesas administrativas e operacionais essenciais, incluindo tarifas bancarias e
servicos béasicos para funcionamento do servico;

e Manter condic¢des adequadas de atendimento aos acolhidos, especialmente aqueles com
elevado grau de dependéncia e limitacdes de comunicacéo;

e Assegurar a continuidade do servigo de forma regular e ininterrupta, garantindo protecéo
integral e qualidade na oferta das atividades diéarias;

e Subsidiar a gestdo e 0 monitoramento do servico, garantindo transparéncia e efetividade no
uso dos recursos publicos.
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6.4. Publico beneficiario da proposta
Dez (10) jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente

beneficiarios do BPC, que ndo dispem de condicdes de autocuidado, de autossustentabilidade,
de retaguarda familiar.

O publico é misto, isto é, convivem na mesma residéncia pessoas acima de 18 anos com diferentes
tipos de deficiéncia, sendo respeitadas as questbes de género, idade, religido, raca e etnia,

orientacdo sexual e situacBes de dependéncia.

6.5. Justificativa
O Servigo de Acolhimento Institucional presta atendimento a pessoas com deficiéncia em

situacdo de vulnerabilidade social, garantindo protecdo integral, cuidados basicos e
acompanhamento diario. A instituicdo ndo dispde de recursos préprios suficientes para arcar
integralmente com 0s custos necessarios a manutencdo do servico, especialmente folha de
pagamento e encargos sociais da equipe de referéncia.

O custeio dessas despesas é fundamental para assegurar a continuidade do atendimento,
estabilidade da equipe, manutencdo da rotina institucional e oferta de cuidados adequados aos
acolhidos, incluindo aqueles com alto grau de dependéncia ou ndo verbais. Dessa forma, a

cooperacdo técnica e financeira do Poder Publico é essencial para garantir a regularidade,

qualidade e humanizacao do servico.

6.6. Equipe de profissionais que atuardo na execucéo da proposta
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Nome Formacao Funcéo Carga horaria
semanal
1. Elvira de Souza Silva Ensino médio Cuidadora 40
2. Fabricia Mariano Ribeiro Ensino médio Cuidadora 40
Trabalhador na
3. Francisco Alves Mendes Ensino Médio manutencdo de 40
edificacOes
4. Gregiane do Nascimento Ensino médio Cuidadora 40
5. Heverton Vargas de . . .
Psicologia Psicélogo 27
Azevedo g g
6. Rafaela de Oliveira Silva Tecnico de Cuidadora 40
enfermagem
7. Josimar Andrade da Costa Ensino médio Cuidadora 40
8. Livia Pinheiro da Silva Magistério Cozinheira 40
Marques
9. Luiz Eduardo Serafim . . Auxiliar
Ensino médio .. ) 40
Goncalves administrativo
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10. Maria Aparecida Técnico de Cuidadora 40
Senhorelo Curty enfermagem

11. Maria Aparecida Vieira da Ensino Médio Cuidadora 40
Motta

12. Natan de Paula Batista Ensino Superior G.efe”te. 40

(em curso) administrativo

13. Pedro Paulo de Moraes Ensino Médio Cuidador 40

14. Sebastido Evaristo da Silva Ensino Auxiliar de Cuidador 40
Neto Fundamental

15. Yasmin Ribeiro Nolasco Servico Social Assistente Social 30
de Carvalho

6.7. Metodologia para avaliacédo do grau de satisfacao do usuério
A avaliagdo sera realizada de forma continua e sistematica, considerando a realidade dos

acolhidos, incluindo aqueles com elevado grau de dependéncia e limitacdes de comunicacéo.
Serdo utilizados registros administrativos e técnicos para monitorar o funcionamento do servico,
estabilidade da equipe e condigdes adequadas de atendimento.

Para usudrios verbais, podera ser realizada escuta qualificada adaptada as suas capacidades,
registrando grau de satisfacao, percepcdes e necessidades. Para acolhidos ndo verbais, a avaliacdo
sera realizada por meio de observacdo sistematica da rotina institucional, considerando
indicadores de bem-estar, seguranca, adaptacao a rotina e resposta aos cuidados.

Reunides periddicas da equipe técnica analisardo os registros e subsidiardo ajustes, garantindo a

efetividade do custeio e a qualidade do servico.

6.8. Sustentabilidade da proposta
As atividades sdo ofertadas de forma continua e apds o término da execucdo deste Termo, as

mesmas terdo continuidade através de recursos de parcerias com municipio, e governo estadual,

2026-Z2QSF2 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/04/2026 13:18 PAGINA6/9

doagdes da comunidade local de demanda esponténea, através de doagdes em conta bancaria da

instituicdo, em espécie, ou em produtos.

6.9. Periodo de execucédo do objeto
Inicio: abril/2026 Término: margo/2027

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO
Meta 1: Garantir a continuidade e melhoria da organizacdo, da

. . . . Valor (R$): 315.000,00
qualidade e da oferta do atendimento as pessoas com deficiéncia, por
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meio da manutencdo de recursos humanos, encargos sociais e despesas

operacionais essenciais.

Indicador(es): pessoas com deficiéncia que serdo beneficiadas em todos os aspectos da sua vida

diéria, celeridade nos servicos, nivel de satisfacdo dos usuarios e promogéo da cidadania.

Metodologia de execucao:
e Custeio de recursos humanos (folha e encargos);
e Custeio de despesas administrativas e operacionais (tarifas, servigcos essenciais);

e Planejamento e acompanhamento da rotina institucional;

e Avaliacdo periodica por meio de registros administrativos e técnicos e reunifes da equipe;

o Periodo de Execucéo
Etapas/atividades Valor (R$) — —
Inicio Termino
1.1.Custeio dos recursos humanos e encargos, tarifas 315.000.00 Abril Margo
bancarias e demais despesas necessarias; R 2026 2027

8. PLANO DE APLICACAO

CODIGO | ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE
3.3.50.43 Re.CUI’SOS h,ur.nanos, encargos soclals € R$ 315.000’00 )
tarifas bancarias.
TOTAL 315.000,00
TOTAL GERAL R$ 315.000,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
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04/2026 05/2026 06/2026 07/2026 08/2026 09/2026
R$ 315.000,00 - - - - -
10/2026 11/2026 12/2026 01/2027 02/2027 03/2027

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) proponente,

declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e

Desenvolvimento Social (SETADES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, 11, da Resolucéo n°14, de 15 de

maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;
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b) A OSC ndo se enquadra em nenhuma das condi¢fes de impedimento dispostas no artigo 39

da Lei n°® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC sera

responsavel pelo custeio de seguro do respetivo bem;

d) Todos os pregos propostos para aquisicdo de bens e/ou servicos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estéo
compativeis com os precos médios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recursos, bens ou

servigos indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Em 03 de marco 2026.

Natan de Paula Batista
Presidente da Associagdo Beneficente Dias Melhores-ABDM

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE

FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Cyntia Figueira Grillo
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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