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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF ES
Municipio ALEGRE
Regido de Saude Sul

Area 772,71 Km?
Populacao 29.975 Hab
Densidade Populacional 39 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/03/2021

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE

Numero CNES 6519822

CNPJ A informacao nao foi identificada na base de dados
Endereco AV DR OLIVIO CORREA PEDROSA S/N

Email sms.alegre@saude.es.gov.br

Telefone 28 3552-4504

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/03/2021

1 .3. Informacbes da Gestao

Prefeito(a) JOSE GUILHERME GONCALVES AGUILAR
Secretario(a) de Satide em JEAN FABRINIO DA SILVA

Exercicio

E-mail secretario(a) contabilidadegeral@alegre.es.gov.br
Telefone secretdrio(a) 2835521848

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 22/03/2021

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacdao LEI

Data de criacao 05/1991

CNPJ 13.571.334/0001-67

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Adalberto Louzada Rocha

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Sautde (SIOPS)
Data da consulta: 22/03/2021

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano Em andlise no Conselho de Saude

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/03/2020

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao
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Regido de Saude: Sul

Municipio

ALEGRE

ALFREDO CHAVES
ANCHIETA

APIACA

ATILIO VIVACQUA

BOM JESUS DO NORTE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CASTELO

DIVINO DE SAO LOURENGO
DORES DO RIO PRETO
GUAGUI

IBITIRAMA

ICONHA

IRUPI

ITAPEMIRIM

IUNA

JERONIMO MONTEIRO
MARATAIZES

MIMOSO DO SUL
MUNIZ FREIRE

MUQUI

PIUMA

PRESIDENTE KENNEDY
RIO NOVO DO SUL

SAO JOSE DO CALCADO
VARGEM ALTA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2020

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacdo
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

Area (Km?)

DECRETO

Parque Getulio Vargas 1 Centro
saude@alegre.es.gov.br
2835521213

Ana Claudia Gama Barreto

Usuarios 1
Governo 0
Trabalhadores 5
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia: 202006

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa

28/05/2020

e Consideracoes

22 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

24/09/2020

772.714
615.593
404.882
193.579
226.813

89.111
876.792
668.971
175.792
153.106
467.758
329.451

202.92
184.428
557.156
460.522
162.164
135.402
867.281
679.922
326.873

73.504
586.464
203.721
272.771

414.737

Populacao (Hab) Densidade

29975 38,79
14636 23,78
29779 73,55
7554 39,02
12105 53,37
9962 111,79
210589 240,18
37747 56,43
4270 24,29
6771 44,22
31122 66,53
8859 26,89
13973 68,86
13526 73,34
34656 62,20
29290 63,60
12265 75,63
38883 287,17
26115 30,11
17319 25,47
15526 47,50
22053 300,02
11658 19,88
11626 57,07
10546 38,66
21591 52,06

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

] 24/02/2021

O ano de 2020 teve 02 gestores do FMS. Até 31/03/2020 foi Emerson Gomes Alves. A partir de 01/04/2020 até 31/12/2020 foi Jean Fabrinio da Silva. Os dados do
SIOPS estdo atualizados, ndo estamos entendendo a divergéncia da informagao no sistema.
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O gestor atual é o o Sr. Emerson Gomes Alves.
N&o houve mudanga do COMUS no periodo, ao contrdrio, o mandato dos conselheiros foram estendidos devido a pandemia.

O relatério do primeiro quadrimestre nao foi apresentado na Casa Legislativa, pois no periodo nos encontrdvamos cumprindo medidas restritivas e a Camara
estava fechada ao publico. O relatério foi enviado para conhecimento do COMUS dentro do prazo.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 39



2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducdo
O Municipio de Alegre, através da Secretaria Municipal de Salide e Saneamento vem por este apresentar seu relatério anual de gestdo 2020.

Este relatério é um importante instrumento de planejamento e acompanhamento da gestdo da salde, ao qual o gestor do SUS, em seu
ambito de atuacdo, esta obrigado a apresentar aos érgaos de controle interno e externo nos termos da Lei Complementar n? 141/2012. Seus
dados irdo subsidiar a construcao do Relatério Anual de Gestdo.

O ano de 2020 foi de muitos desafios para o municipio, tendo em vista a pandemia do Coronavirus. Todos os setores foram afetados. Atencdo primaria,
secundaria e terciario tiveram uma mudanca radical em suas atuagdes, para garantia a vida, contudo, pagou um preco visto que os pacientes crénicos nao
puderam ser acompanhados. Nesta semana nos deparamos novamente com o aumento de casos em nosso municipio, e a presenca de uma variante mais
agressiva do virus. Mudamos novamente nossa estratégia de atuacdo de enfrentamento.

Em dezembro de 2019, o Centro de Controle e Prevencdo de Doencas (CDC) da China identificou um surto de doenga respiratéria em
trabalhadores de um mercado de alimentos de Wuhan, capital da provincia de Hubei. Posteriormente, identificou-se como causador da
doenca um novo coronavirus, denominado SARS-CoV-2. O virus pertence a familia Coronaviridae e provoca uma doenca respiratéria,
chamada de Covid-19. A doenca disseminou-se rapidamente na provincia de Hubei e, desde entdo, atingiu mais de 100 paises dos cinco
continentes. A Organizacdao Mundial da Saude (OMS) declarou a Covid-19 uma pandemia em 11 de marco de 2020. Dados atualizados sobre
a Covid-19 podem ser consultados em https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/20200302-sitrep-42-Covid-19.pdf?
sfvrsn=d863e045 2 .

O Ministério da Saude criou no dia 22 de janeiro deste ano o Centro de Operacéioéies de Emergeéincia em Sauéde Puéblica (COE-Covid-19),
com o objetivo de desenvolver estratégias de enfrentamento aé emergeincia de sauide puiblica que entdo se apresentava. Sua
coordenacéo é da responsabilidade do Sistema Unico de Satde (SUS). Dados atualizados sobre a situacdo, definicdo e nimero de casos no
pais podem ser consultados em http://plataforma.saude.gov.br/ e no mundo em
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6. A Anvisa disponibilizou um
site destinado a consulta de publicacdes e informacdes no endereco eletronico http://portal.anvisa.gov.br/coronavirus.

Ainda h& muitas lacunas no conhecimento sobre a epidemiologia e o quadro clinico da Covid-19, incluindo periodo mais exato de incubagao,
possibilidade de transmissdo a partir de portadores assintomaticos e indice de transmissibilidade. O espectro clinico da doenca é muito
amplo, variando de assintomatico, portadores de sintomas respiratérios leves a pacientes com pneumonia grave. Até o momento observou-
se doenca mais grave e maior risco de morte em idosos e em pessoas que tém alguma doenca cronica.

O primeiro caso de COVID-19 no Brasil foi confirmado em 25/02/20 no estado de S&o Paulo, em um brasileiro procedente da Italia. No estado
do Espirito Santo o primeiro caso foi identificado em 05/03/2020, em um morador da Grande Vitéria. O municipio de Alegre teve seu
primeiro caso positivo em 17/04/2020.

Em 19 de marco, a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento designou a composicdo da Comissdao de Enfrentamento ao Coronavirus
(Portaria 001/2020). Esse grupo foi criado com o intuito de tracar acées e definir medidas para reduzir a disseminacao do novo coronavirus.

No final do ano de 2020 terminamos com 4.037 notificac6es, 820 casos positivos, 3.049 descartados e 22 ébitos.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 944 903 1847
5a9anos 947 907 1854
10 a 14 anos 920 836 1756
15 a 19 anos 977 914 1891
20 a 29 anos 2230 2222 4452
30 a 39 anos 2333 2328 4661
40 a 49 anos 1890 2077 3967
50 a 59 anos 1903 2033 3936
60 a 69 anos 1461 1491 2952
70 a 79 anos 734 877 1611
80 anos e mais 463 585 1048
Total 14802 15173 29975

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 26/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

NiUmero de nascidos vivos por residéncia da mde.
Unidade Federacao 2016 2017 2018 2019

Alegre 333 392 433 386

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 26/03/2021.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 200 102 98 122 186
1. Neoplasias (tumores) 202 229 289 219 222
IIl. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 40 47 47 25 22
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 100 114 80 52 73
V. Transtornos mentais e comportamentais 16 12 19 23 26
VI. Doencas do sistema nervoso 23 29 27 28 25
VII. Doengas do olho e anexos 6 5 5 8 8
VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide 2 4 2 3 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 369 365 367 295 281
X. Doencas do aparelho respiratério 211 285 248 229 133
XI. Doengas do aparelho digestivo 261 273 230 243 176
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 53 59 44 48 45
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 122 107 105 95 98
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 229 245 218 176 171
XV. Gravidez parto e puerpério 355 429 435 365 366
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 25 33 44 19 32
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Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromoss6micas 3 7 18 15 20
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 40 33 33 47 41
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas 299 281 248 229 234

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de salde 61 65 81 48 27
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 2617 2724 2638 2289 2187

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2021.

Obs.: A atualizagéo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 3 5 5 6
1. Neoplasias (tumores) 51 35 47 43
1ll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - 2 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 12 13 19 19
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 5 1 1
VI. Doencas do sistema nervoso 16 13 10 10

VII. Doencgas do olho e anexos - - - _

VIIl.Doengas do ouvido e da apdéfise mastéide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 74 71 79 82
X. Doengas do aparelho respiratério 44 33 24 28
Xl. Doengas do aparelho digestivo 14 13 6 15
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 1 - 1
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 2 1 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 10 8 2 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 1 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 1 1 2
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1 - 1

XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 26 23 18 26
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Cédigos para propdsitos especiais - - - R
Total 258 226 216 242

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 26/03/2021.

e Anédlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Este foi um ano muito diferente no que se refere a estes indicadores, devido a paralizacdo de muitos setores. Por 08 meses, a atencdo basica ficou focada quase
que exclusivamente para o COVID. A atengdo ambulatorial iniciou o retorno as atividades a partir de outubro. Todo o pré-natal da sede do municipio foi
direcionada para a casa rosa para tentar manter a seguranca das gestantes. Muitas internacdes e dbitos de pacientes crénicos podem ter tido como causa a
descontinuidade no acompanhamento. Os exames de média e alta complexidade também foram suspensos, enfim, foi um ano atipico, que nos deixou um saldo
de 22 ébitos por COVID.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Ateng&o Basica
disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.

Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Produgdo da Atengdo Basica dos Relatdrios - RDQ e RAG permanecera indisponivel até a corregdo pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a producéo da Atencéo Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Andlise e Consideragdes.

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agbes de promogao e prevencdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 412 3186,00 - -
03 Procedimentos clinicos 99 - 577 198526,23
04 Procedimentos cirlrgicos 13 356,40 250 162332,05

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Acbes complementares da atencdo a saude - - - -
Total 524 3542,40 827 360858,28

Fonte: Sistemas de Informagées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2021.

4.3. Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 538 -

Fonte: Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2021.

4.4. Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acbes de promogao e prevencdo em salde 68002 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 99653 440767,37 - -

03 Procedimentos clinicos 267268 321326,04 587 199481,07
04 Procedimentos cirdrgicos 3348 1835,33 419 235360,22

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Acbes complementares da atencdo a saude - - - -

Total 438271 763928,74 1006 434841,29
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Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2021.

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual.
Portanto, ndo hé producao sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Salde

01 Acbes de promogao e prevencdo em salde 1699 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 74 -
Total 1773 -

Fonte: Sistemas de Informagées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 30/03/2021.

e Anadlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

As acbes detalhadas de cada setor podem ser visualizados nos relatérios quadrimestrais que sdo encaminhados ao Conselho Municipal de Saldde e que estardo
anexas a este documento.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2020
Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla
FARMACIA
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
HOSPITAL GERAL
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CENTRO DE IMUNIZACAO
POSTO DE SAUDE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
PRONTO SOCORRO GERAL
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
POLICLINICA

Total

Observacgao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saltde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/03/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
Rede fisica de estabelecimentos de satude por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal

0

o

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 25

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1

PESSOAS FISICAS

Total 26

Observacgéo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saltde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES)
Data da consulta: 22/03/2021.

5.3. Consércios em saude

O ente ndo estd vinculado a consércio publico em satde

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Estadual

Estadual

Municipal

Dupla

11

26

Total

11

26

Total

25

26

O municipio vem retificar a informagao em relagdo ao Consoércio, tendo em vista que o mesmo é consorciado ao Consércio CIM Polo Sul desde o ano de 2019.

Através dele presta oferta servicos de plantées médicos, programas de salde, consultas e exames ambulatoriais e parceria Rede Cuidar.

Durante a pandemia do Covid-19. Foi disponibilizada ao lado do Pronto Socorro o atendimento para sintoméaticos respiratérios, que chamamos de unidade

Sentinela. As ESF também foram porta de entrada para pacientes sintomaticos.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2020

Plblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Estatutdrios e empregados publicos

8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 20 0 1 0 0
Auténomos (0209, 0210) 1 0 1 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 9 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201- Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

1,203-8-,3,4e5)
Celetistas (0105) 1 0 1 2 0
Auténomos (0209, 0210) 24 0 14 2 0
Residentes e estagiérios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203- Contratos temporérios e cargos em

8) comissdo (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-  Contratos tempordrios e cargos em 0 0 0 0 0
1,203-8-,3,4e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210)
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 7 12 3
PuUblica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 164 177 148 70
Bolsistas (07) 96 127 113 102
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 2.433 2.247 2.127 2.270
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 133
Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Todas as contratagdes realizadas pela secretaria de salde precederam de processo seletivo.

Foi realizado um processo seletivo especifico para as contratagdes que foram necessérias devido a Pandemia do Coronavirus.
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantia de acesso ao servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante o aprimoramento da Politica de Atencao Basica ao nivel municipal.

OBJETIVO N2 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacdo de acesso e qualidade do cuidado na Atencdo Bésica.

Descricdo da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2020 de Plano(2018- de alcancada
avaliacao da meta medida 2021) medida

1. Implementar protocolos e linhas de cuidado para as diversas = protocolos de atengéo Numero 100 Numero 8 NUmero

fases do desenvolvimento e agravos significativos basica criados 0 0

2. Garantir e ampliar a cobertura populacional da Estratégia de  cobertura populacional Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

Saude da Familia da ESF 100 100,00

3. Ampliar as agdes preventivas da Saude Bucal junto a acdes preventivas 80 0 100,00 Percentual

comunidade realizadas 50 62,50

4. Garantir a manutencao e funcionamento dos equipamentos equipamentos 100 0 100,00 Percentual

e insumos odontolégicos odontoldgicos com 80 80,00
manutencdo em dia

5. Integrar a Salde Bucal as equipes de Atencgdo Basica equipes de ESF com 50 0 100,00 Percentual
saulde bucal 0 0

6. Construir, ampliar e/ou reformar as Unidades Bésicas de UBS em boas condigdes 100 0 100,00 Percentual

Salde estruturais 0 0

7. Implementar agbes de Educagdo Permanente dos acoes de educagao Numero 100 Numero 100,00 Percentual

profissionais da Atengéo Bésica continuada realizadas 0 0

8. Garantir equipe qualificada e em nimero suficiente para o equipes qualificadas 100 0 100,00 Percentual

desenvolvimento dos servicos 30 30,00

9. Garantir aquisi¢éo, instalagdo e manutengé&o dos Unidades com os 100 0 100,00 Percentual

equipamentos equipamentos 0 0
necessarios

10. Informatizar a Atengao Basica integrada com outros Informatizagdo nas 0 0 100,00 Percentual

servigos Unidades 0 0

11. Ampliar a notificagdo das doengas compulsérias Notificagdo das doengas 100 0 100,00 Percentual
compulsérias 100 100,00

12. Ampliar a cobertura vacinal da populacao em geral cobertura vacinal 100 0 50 100,00 Percentual 50.00

13. Ampliar a razéo de exames de mamografia de razdo de exames de 5 0 100,00 Razao

rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos, na mamografia nas 01 200

populagéo residente de determinado local e populagéo da mulheres de 25 a 64 !

mesma faixa etéria anos

14. Ampliar a razdo de exames citopatoldgicos de colo de razdo de exames 100 0 100,00 Razao

utero, em mulheres de 25 a 64 anos, na populagéo residente citopatoldégicos em 16 016

de determinado local e a populagdo da mesma faixa etéria mulheres de 25 a 64 !
anos

15. Diminuir a proporgao de gravidez na adolescéncia proporgdo de gravidez 50 0 100,00 Proporgao
na adolescéncia 0 0

16. Ampliar as agdes de prevencéao e tratamento de HIV/IST aces de prevencdo de 50 0 0 100,00 Percentual 0
IST

17. Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de  cobertura para Hiperdia 50 0 100,00 Percentual

hipertensos e diabéticos 0 0

18. Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de  cobertura do PBF 75 0 80,00 Percentual

condicionalidades de satde do Programa Bolsa Familia 75 100,00

19. Implementar e priorizar o trabalho em rede fluxos de trabalho 50 0 100,00 Percentual
criados 0 0

20. Garantir a oferta de pré-natal de qualidade na Atengao percentual de gestantes 100 0 100,00 Percentual

Bésica que realizam o pre natal 80 80,00
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21. Implantar e implementar a politica de Satiide do Homem

22. Implantar e implementar a politica de Satde do
Adolescente

23. Ampliar as acoes de prevengao e promogao em satde

24. Desenvolver as agdes do Projeto Satde na Escola

25. Implantar o NASF e Academia de Saude

26. Diminuir a taxa de morbidade e mortalidade prematura
pelo conjunto das principais doengas crénicas nao
transmissiveis

27. Implementar as agdes de matriciamento realizadas por
CAPS com equipes de Atengao Bésica

28. Garantir a exclusividade de veiculos junto as equipes de
Atencao Basica

29. Implantar equipe multidisciplinar de apoio para a Atengao
Basica

DIRETRIZ N2 2 - Garantia de assisténcia farmacéutica de qualidade

OBJETIVO N2 2.1 - Garantir o acesso dos usuarios aos medicamentos essenciais padronizados no SUS, com compromisso de qualidade,

Politica Satde do
Homem implantada

Politica Satde do
Adolescente implantada

Acbes de promogao em
salde realizadas

Acgdes do Projeto Salde
na Escola realizadas

NASF e Academia de
Saude implantados

Morbidade e
mortalidade de doengas
cronicas néo
transmissiveis

ac6es de matriciamento

Veiculos exclusivos das
equipes

Equipe multidisciplinar
implantada

atendimento, mediante o uso racional e integral a saide

Descricdo da Meta

1. Disponibilizar assisténcia farmacéutica nas Unidades de
Saude, prioritariamente dos Distritos

2. Melhorar a estrutura fisica e de equipamentos da Farmacia
Bésica

3. Disponibilizar recursos humanos suficientes e qualificados
para a dispensacao de medicamentos

4. Atualizar a REMUME a cada 2 anos

5. Informatizar a dispensacdo dos medicamentos de forma
integrada com os servigos de satde

6. Aperfeicoar o ciclo de assisténcia farmacéutica no municipio
através da qualificagcdo das compras do almoxarifado,
abastecimento e dispensagéo

7. Desenvolver atividades para adesdo de percentual de
prescritores a REMUME

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

UBS com Assisténcia

farmacéutica

Farmécia Basica com
estrutura fisica adequada

recursos humanos para
dispensacdo de
medicamentos

REMUME atualizada

Informatizagdo da Farmacia

Bésica

Ciclo de assisténcia
definido

atividades realizadas

Linha-
Base

100

50

80

100

50

Meta

2020

50

100

50

50

50

100

50

Unidade Resultado
de

medida
0

0
0

0
0

100
0

0
0

0
0

50
0

0

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

humanizacdo no

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

DIRETRIZ N2 3 - Garantia de acesso a servicos de qualidade de atencdo ambulatorial especializada e de urgéncia e emergéncia

% meta
alcancada

100,00

100,00

OBJETIVO N2 3.1 - Propiciar a ampliacdo do acesso e qualificagdo de Atencdo Ambulatorial Especializada em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de salde da populagdo

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Ampliar a oferta de especialidades

2. Garantir estrutura fisica, insumos e manutengao de
qualidade e suficiente para execugéo dos servigos

3. Informatizagéo de qualidade integrada com os outros
niveis de atencdo

4, Ampliar a equipe do Centro Médico com incluséo de
um profissional graduado em Enfermagem

5. Garantir capacitagdo em servigo para todos os
servidores do Centro Médico

6. Atualizagdo e recadastramento de usuarios a cada 2
(dois) anos

7. Garantir o espaco fisico do Centro Médico
exclusivamente para os servicos ambulatoriais

8. Garantir equipe de apoio na drea administrativa e
servigos gerais para oferta de servigos de qualidade

Oferta de especialidades

Estrutura fisica adequada

informatizagdo implantada

enfermeiro na equipe do Centro
Médico

Capacitagdo para equipe do
Centro Médico

cadastros atualizados

Centro Médico exclusivo para
servigos ambulatoriais

Equipe suficiente

100 0
0 0
0 0
50 0
0 0
0 0
100 0

OBJETIVO N2 3.2 - Oferecer servigos de urgéncia e emergéncia de qualidade e em tempo oportuno

0

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

100,00

1. Implantar o protocolo de Manchester

2. Garantir pessoal de apoio e material suficiente para a
qualidade do servico

3. Garantir aquisicdo, instalagdo e manutencgéo dos
equipamentos

4. Garantir reforma e ampliagdo do espaco fisico

5. Garantir capacitagdo em servigo para atendimento
das crises em saude mental e dependéncia quimica

6. Implementar medidas de qualidade de seguranca dos
usudrios e dos profissionais

7. Propiciar equipe de satide em nimero suficiente para
atendimento da demanda

8. Informatizar o servigo

9. Implantar medidas de controle e uso racional de
insumos

10. Disponibilizar profissional farmacéutico na equipe

11. Garantir servigo de seguranga

12. Garantir qualidade dos equipamentos e materiais na
remocédo e resgate de pacientes

13. Ofertar capacitagédo em servigo para uso dos
protocolos de atendimento em salde

https://digisusgmp.saude.gov.br

Protocolo implantado

equipe de apoio e material
suficiente

equipamentos em quantidade e
qualidade para uso

espaco fisico reformado

Capacitagdo realizada

Plano de qualidade de seguranca
do paciente implantado

equipe completa

servigo informatizado

medidas de controle de
insumosimplantadas

Equipe com profissional
farmacéutico

contratagdo de seguranga

Equipamentos para resgate de
pacientes disponiveis

capacitagéo ofertada

100 0
50 0
0 0
50 0
50 0
100 0
0 0
0 0
100 0
0 0
100 0
50 0

100

100

100

50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N2 4.1 - Propiciar a ampliagdo do acesso e qualificagdo da Atencéo Hospitalar em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde da

populagéo

1. Garantir o monitoramento de qualidade das agdes pactuadas
com a instituigdo contratualizada

2. Cria uma comissédo de acompanhamento da execugéo dos
contratos hospitalares pactuados

3. Garantir a contratualizagdo mediante anélise da qualidade e
capacidade tecnoldgica instalada, que atenda as necessidades
de salde do municipio

4. Ampliar o controle social sobre as instituigdes
contratualizadas

plano de monitoramento
estabelecido

comiss&o para
acompanhamento dos
contratos criada

Contratualizagdo realizada

Solicitagdo ao Conselho
sobre o Controle social da
entidade

100

100

100

0

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

100,00

100,00

OBJETIVO N2 5.1 - Ampliar a rede e os atendimentos em salide mental, para atendimento dos transtornos mentais, alcool e outras drogas

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Descricdao da Meta

1. Empreender esforgos para a criagdo de uma coordenadoria
municipal geral de saide mental

2. Garantir atuacéao transversal da rede de cuidado, de base
territorial com outras politicas especificas e que busque o
estabelecimento de vinculos e acolhimento

3. Implantar unidade de acolhimento

4. Implantar residéncia terapéutica

5. Empreender esforgos para implantagéo de leitos psiquidtricos na
Casa de Caridade S&o José

6. Criar estratégias comuns para abordagem de problemas
vinculados a violéncia , abuso de &lcool e outras drogas, estratégias
de reducdo de danos nos grupos de riscos e na populacao em geral

7. Desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitérios,
buscando construir espagos de reabilitagado psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulagéo intersetorial

8. Priorizar abordagens coletivas e de grupos como estratégias para
atencdo em salde mental, que podem ser desenvolvidas nas
unidades de salde, bem como na comunidade

9. Desenvolver agdes conjuntas para prevengao do transtorno
mental, uso de &lcool e outras drogas, internacdes psiquiatricas,
suicidio e violéncia doméstica

10. Estimular a criagdo de cadastro do servico de satde mental na
atencéo bésica, para suporte assistencial aos usuéarios que néo
necessitam de cuidados no CAPS

11. Estimular atuagdo em parceria com os profissionais das equipes
de saude da familia, atuando diretamente no apoio as equipes do
NASF

12. Desenvolver protocolo para internagdo de pacientes com
transtorno mental e dependentes quimicos, que garanta a
internagao como dltimo recurso

13. Criar rede publica ampliada para atendimento em satide mental
para criangas de até 14 anos de idade, pautada na intersetorialidade
e na corresponsabilidade

14. Promover a articulagéo para desenvolvimento de politicas de
redugdo de danos

15. Incentivar a prética interdisciplinar na atengédo a pessoa com
transtorno mental e dependéncia quimica, articulando programas de
interesse da salde

16. Garantir acesso aos medicamentos psicotrépicos em todos os
niveis da atencdo de salde, com utilizagdo de forma criteriosa e
racional

17. Implementar agdes para a criagdo do ambulatério de satde
mental no Centro Médico

18. Garantir, no minimo, um profissional de satide mental na equipe
do NASF

19. Incluir o cargo de Terapeuta Ocupacional no quadro de
funcionarios de SEMSSA

20. Garantir espaco fisico e equipamentos adequados ao
desenvolvimento das atividades

21. Desenvolver acdes de matriciamento em parceria com a atengéo
bésica

22. Garantir educagdo permanente dos profissionais da satde em
salide mental

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

coordenagao
municipal criada

Linha de cuidado
criada

Unidade de
acolhimento criada

Residéncia
terapéutica
implantada

leitos psiquiatricos na
CCsJ implantados

fluxos comuns para
abordagem do
problema criados

mobilizacdo de
recursos comunitarios

Abordagens coletivas
e de grupos

Agbes de prevengao
na satde mental

Cadastro do servigo de
salde mental

Parceria com equipes
das ESFs

Protocolo de
internagao criado

atendimento para
criangas até 14 anos

politicas de redugdo
de danos realizadas

fluxos
interdisciplinares
criados

REMUME

Ambulatério de satde
mental no Centro
Médico

Profissional da satde
mental no NASF

Cargo de Terapeuta
Ocupacional criado

espaco fisico e
equipamentos
adequados

fluxo para
atendimento na rede
de salde criado

agoes de educagao
permanente em salde
mental

DIRETRIZ N2 6 - Fortalecer as acdes da Vigilancia Epidemiolégica

OBJETIVO N2 6.1 - Aprimorar as acoes da Vigilancia Epidemioldgica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Linha-
Base

Meta
2020

100

100

50

50

50

100

100

50

Unidade
de
medida

Resultado

100

100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00
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1. Ampliar e qualificar as notificacées das doencas e agravos de
notificacdo compulséria e das demais de relevancia para salide
pulblica em 100% dos servigcos de satde

2. Implementar as atividades de educagdo em saude e
mobilizagéo social para a redugéo de riscos e agravos relacionados
a vigilancia em saude

3. Ampliar a proporgao de registros de 6bitos com causa bésica
definida

4. Investigar 100% dos ébitos maternos, de mulheres em idade
fértil, infantis e fetais

5. Alcangar as coberturas vacinais adequadas do calendério basico
de vacinagao

6. Reduzir as taxas de mortalidade infantil

7. Reduzir a incidéncia de sifilis congénita

8. Reestruturar a Vigilancia em Salde no que tange a
incorporag&o do Programa de DST/Aids, Hanseniase e
Tuberculose, em parceria com a atengao basica

9. Realizar reforma e ampliagdo do prédio da vigilancia
epidemioldgica

10. Adaptar a sala de vacinagdo municipal de acordo com os
padrdes do Ministério da Saude

11. Prover insumos necessarios para a realizagdo das campanhas
de vacinagédo e demais acées da Vigilancia Epidemiolégica

12. Prover o setor de equipamentos necessarios (moéveis,
geladeira, equipamentos de informatica, veiculo) para o
desenvolvimento das agdes prioritérias e abastecimento dos
sistemas

13. Garantir veiculo especifico para transporte de imunobiol4gicos

14. Prover recursos humanos suficientes e capacitados para o
exercicio das fungdes do setor

15. Realizar parcerias com outros setores, principalmente da
Atencdo Primaria, para otimizar as agdes no territério

Notificagdes de doencas
€ agravos

Atividades de educagao
em saude e mobilizagdo
social

registros de 6bitos com

causa bésica definida

bbitos investigados

coberturas vacinais

taxa de mortalidade
infantil

incidéncia de sifilis
congénita

Programas incorporados

reforma da estrutura
fisica

Adaptacdo correta da
sala de vacinagdo

Insumos para
campanhas

Equipamentos para
atividades prioritérias

Veiculo para
imunobioldégicos

Recursos humanos
capacitados

Parcerias com outros
setores

50

50

100

100

50

50

100

100

50

100

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

200,00

200,00

100,00

50,00

200,00

100,00

100,00

200,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 7.1 - Aprimorar as agdes da Vigilancia Ambiental
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1. Prover o setor com os insumos necessérios para a realizagéo
das agdes da Vigilancia Ambiental

2. Prover o setor de equipamentos necessarios (moveis,
equipamentos de informética, veiculo) para o desenvolvimento
das agdes prioritarias e abastecimento do sistema

3. Prover recursos humanos suficientes e capacitados para o
exercicio das fungées do setor

4, Ampliar o nimero de ciclos que atingiram no minimo 80% de
cobertura de iméveis visitados para o controle vetorial da
Dengue

5. Ampliar a proporgéo de andlises realizadas em amostra de

4gua para consumo humano

6. Garantir espaco fisico adequado ao desenvolvimento das
acoes

7. Garantir veiculo para o desenvolvimento das agdes especificas
do Vigidgua, e quando necessario para outras agoes

8. Garantir o funcionamento do laboratério devidamente
equipado para controle da esquistossomose e demais agravos

9. Descentralizar as agdes da vigilancia junto & atencdo béasica

10. Atingir a cobertura de vacinag&o antirrabica

11. Implantar o programa de controle de zoonoses

12. Desenvolver parcerias com as institui¢cds educacionais de
nivel superior presentes no municipio para o desenvolvimento de
acodes da Vigilancia Ambiental

Insumos suficientes

Equipamentos para as
atividades

recursos humanos
capacitados

ciclos de trabalho

anélises realizadas

espaco fisico adequado

Veiculo para
desenvolvimento das
agoes

Laboratério equipado

ESF com ACE

cobertura da vacina
antirrébica

Programa de Controle de
zoonoses implantado

parcerias firmadas

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

75

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 8.1 - Ampliar e aprimorar as agdes da Vigilancia Sanitaria

1. Realizar os seis grupos de agdes de Vigilancia Sanitaria
consideradas necessarias para todos os municipios

2. Prover o setor com os insumos necessarios para a realizacao
das agbes da Vigilancia Sanitaria

3. Prover o setor de equipamentos necessarios (moveis,
equipamentos de informaética, veiculo) para o desenvolvimento
das agodes prioritarias e abastecimento do sistema

4. Prover recursos humanos suficientes e capacitados para o
exercicio das fungdes do setor

5. Garantir espaco fisico adequado ao desenvolvimento das
agoes

6. Desenvolver parceria com as instituigdes educacionais de nivel
superior presentes no municipio para o desenvolvimento das
agdes da VISA

7. Aprimorar a parceria com os outros setores da satde

grupo de agdes de
vigilancia sanitéria

Insumos necessarios

Equipamentos
necessarios

recursos humanos
capacitados

Espaco fisico adequado

Parcerias criadas

Parceria com outros
setores

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 9.1 - Implantar a Vigilancia em Salde do Trabalhador
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1. Implantar a vigilancia em satde do trabalhador

2. Intensificar as notificagdes em caso de acidente de
trabalho

3. Aumentar a proporgao de preenchimento do campo
"ocupagao" nas notificacdes de agravos relacionados ao
trabalho

Implantacdo da VST

notificagdes de acidentes de
trabalho

notificagdes com campo
ocupagéao preenchido

OBJETIVO N2 10.1 - Agregar qualidade as demandas administrativas da SEMSSA

1. Informatizar os servigos de satide com disponibilidade de
sistema interligado e equipamentos necessarios

2. Desenvolver e implantar politica municipal de educagéo
permanente para servidores

3. Garantir a manutencé&o da rede fisica, obedecendo as normas e
padrdes do Ministério da Saude

4. Garantir o fornecimento de insumos e materiais de forma
ininterrupta

5. Terceirizar o servigo de limpeza dos setores e servigos

6. Regularizar as contratagdes da SEMSSA através de processo
seletivo e concurso publico

7. Garantir nimero de profissionais compativeis com a demanda
dos servigos desenvolvidos

8. Reformular o Plano de Cargos e Salérios da SEMSSA

9. Reformular o Organograma da SEMSSA

10. Realocar todos os setores vinculados a gestdo de satide em um
mesmo espaco : RH, Financeiro, Contabilidade, Faturamento,
Compras, Gabinete e Assessorias (Juridica, Administrativa e
Técnica)

11. Criar e garantir o pleno funcionamento da Comisséo de

Acompanhamento da Aquisigdo de servigos de méadia e alta
complexidade

12. Aprimorar a contratualizac&o de servigos com foco na
qualidade dos servigos prestados e principios da administragdo
publica

13. Implantar ouvidoria municipal

14. Garantir espago permanente de planejamento coletivo junto
aos coordenadores e referéncias técnicas dos setores e servigos

15. Avaliar e monitorar os resultados das politicas de saude
através de indicadores

16. Reativar o Nucleo de Controle e Auditoria

Servico de saude
informatizado

Educagdo permanente
implantada

rede fisica adequada

continuidade no
fornecimento de
insumos

limpeza dos setores
terceirizada

Processo seletivo para
todas as contratagdes

namero de profissionais
compativeis

Plano de Cargos e
Salarios atualizado

Organograma

Espaco fisico

Comisséo criada

Contratualizagdes
atualizadas

ouvidoria criada

espaco para
planejamento coletivo
estabelecido

indicadores
monitorados

Nicleo de auditoria em
funcionamento

OBJETIVO N2 11.1 - Garantir acesso digno aos usuarios que necessitam utilizar servicos de satde fora do municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00 Percentual
0 0
50 0 100,00 Percentual
0 0
50 0 100,00 Percentual
50 100,00
0 0 100,00 Percentual
0 0
0 0 100,00 Percentual
0 0
50 0 100,00 Percentual
50 100,00
100 0 100,00 Percentual
50 50,00
0 0 100,00 Percentual
0 0
100 0 100,00 Percentual
100 100,00
50 0 100,00 Percentual
100 200,00
100 0 100,00 Percentual
0 0
100 0 100,00 Percentual
100 100,00
100 0 0 100,00 Percentual
0
100 0 100,00 Percentual
0 0
100 0 100,00 Percentual
100 100,00
100 0 100,00 Percentual
0 0
100 0 100,00 Percentual
0 0
100 0 100,00 Percentual
0 0
0 0 100,00 Percentual
0 0
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1. Garantir o funcionamento do transporte sanitario com oferta ~ Transporte sanitario em 100,00
direta ou terceirizacédo funcionamento 100

2. Disponibilizar veiculos para os programas especificos da programas com veiculos 50 100,00
SEMSSA 0

3. Garantir manutencgao regular e preventiva da frota da veiculos com manutencéo 100 100,00
SEMSSA em dia 100

4. Garantir a aquisicdo de veiculos para estruturagdo da frota veiculos para a frota 100 100,00
municipal: 05 veiculos populares, 01 veiculo tipo van, 01 micro- ~municipal 0

6nibus,ambulancias

5. Disponibilizar recursos humanos capacitados para a Ne de Motoristas 80 100,00
condugéo de veiculos do transporte sanitario 100

6. Garantir a contratagdo de seguro dos veiculos da SEMSSA veiculos segurados 0 0 100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

125,00

OBJETIVO N2 12.1 - Regular fluxos de forma eficiente

1. Implantar e implementar a Central de Regulacdo Municipal Central de Regulagao 100 100,00
implantada 100

2. Elaborar e implantar protocolo municipal de regulagédo de protocolos municipais 0 100,00

acordo com diagnéstico dos fluxos assistenciais existentes no criados 0

municipio

3. Capacitar, de forma permanente, as equipes das unidades de Capacitacdo das 100 100,00

salde e setor de regulacdo, com discusséo de casos entre as equipes 50

enfermeiras das unidades de salde e do setor de regulagéo

4. Proporcionar estrutura fisica de qualidade, com espago para Estrutura fisica 100 100,00

atendimento ao paciente adequada 100

5. Proporcionar insumos e equipamentos em quantidade e Equipamentos de 100 100,00

qualidade para o desenvolvimento das agdes do setor qualidade 100

6. Reduzir o indice de absenteismo de consultas e exames indice de absenteismo 50 100,00

especialilzados 0

7. Garantir equipe de profissionais compativeis com a profissionais 50 100,00

complexidade das agées, com inclusdo de médico e enfermeiro qualificados 50

regulador

8. Implantacédo de sistema de informag&o que interligue os Sistema de informagéao 0 100,00

setores, para auxiliar na regulagédo de exames laboratoriais e interligados 0

exames de imagem

9. Reestruturar a PPI PPl atualizada 100 0 100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

- Informacoes
Complementares

Disponibilizar assisténcia farmacéutica nas Unidades de Saude, prioritariamente dos Distritos

Informatizar os servigos de satide com disponibilidade de sistema interligado e equipamentos necessarios

Implantar a vigilancia em saude do trabalhador

Implantar o protocolo de Manchester

Desenvolver e implantar politica municipal de educagdo permanente para servidores

Elaborar e implantar protocolo municipal de regulag&o de acordo com diagnéstico dos fluxos assistenciais existentes no municipio
Informatizag&o de qualidade integrada com os outros niveis de atengao

Implantar unidade de acolhimento

Ampliar a equipe do Centro Médico com inclusdo de um profissional graduado em Enfermagem

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Implantar residéncia terapéutica 0,00

Garantir reforma e ampliagédo do espaco fisico 0,00
Informatizar a dispensagao dos medicamentos de forma integrada com os servigos de satde 0,00
Terceirizar o servico de limpeza dos setores e servigos 0,00
Empreender esforcos para implantagao de leitos psiquitricos na Casa de Caridade S&o José 0,00
Atualizagéo e recadastramento de usuarios a cada 2 (dois) anos 0,00
Garantir a contratacdo de seguro dos veiculos da SEMSSA 0,00
Criar estratégias comuns para abordagem de problemas vinculados a violéncia , abuso de alcool e outras drogas, estratégias de redugdo de 0,00

danos nos grupos de riscos e na populagdo em geral
Garantir o espaco fisico do Centro Médico exclusivamente para os servicos ambulatoriais 100,00

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitagéo psicossocial na comunidade, como 0,00
oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial

Informatizar o servico 0,00
Implantagéo de sistema de informacdo que interligue os setores, para auxiliar na regulagdo de exames laboratoriais e exames de imagem 0,00
Implantar medidas de controle e uso racional de insumos 0,00
Realizar reforma e ampliacéo do prédio da vigilancia epidemiolégica 0,00
Informatizar a Atengao Bésica integrada com outros servigos 0,00
Adaptar a sala de vacinagdo municipal de acordo com os padrées do Ministério da Satde 0,00
Estimular a criagédo de cadastro do servigo de salide mental na atencdo basica, para suporte assistencial aos usuarios que nado necessitam de 0,00

cuidados no CAPS

Garantir servigo de segurancga 0,00
Implantar o programa de controle de zoonoses 0,00
Estimular atuagdo em parceria com os profissionais das equipes de satde da familia, atuando diretamente no apoio as equipes do NASF 0,00
Criar rede publica ampliada para atendimento em satde mental para criancas de até 14 anos de idade, pautada na intersetorialidade e na 0

corresponsabilidade

Promover a articulagdo para desenvolvimento de politicas de reducéo de danos 0,00
Garantir acesso aos medicamentos psicotrépicos em todos os niveis da atengao de satde, com utilizagdo de forma criteriosa e racional 0,00
Reativar o Nicleo de Controle e Auditoria 0,00
Implementar agdes para a criagdo do ambulatdrio de saiide mental no Centro Médico 0,00
Garantir, no minimo, um profissional de satide mental na equipe do NASF 0
Incluir o cargo de Terapeuta Ocupacional no quadro de funcionarios de SEMSSA 0,00
Implantar e implementar a politica de Saide do Homem 0,00
Implantar e implementar a politica de Sadde do Adolescente 0,00
Implantar equipe multidisciplinar de apoio para a Atengdo Basica 0,00
122 - Administragao Geral Garantir o funcionamento do transporte sanitério com oferta direta ou terceirizagéo 100,00
Implantar e implementar a Central de Regulagdo Municipal 100,00
Disponibilizar veiculos para os programas especificos da SEMSSA 0,00
Garantir manutencgéao regular e preventiva da frota da SEMSSA 100,00
Capacitar, de forma permanente, as equipes das unidades de salde e setor de regulagdo, com discussdo de casos entre as enfermeiras das 50,00

unidades de salde e do setor de regulagdo

Garantir o fornecimento de insumos e materiais de forma ininterrupta 50,00
Proporcionar estrutura fisica de qualidade, com espaco para atendimento ao paciente 100,00
Garantir a aquisicdo de veiculos para estruturagao da frota municipal: 05 veiculos populares, 01 veiculo tipo van, 01 micro-6nibus,ambulancias 0,00
Disponibilizar recursos humanos capacitados para a condugao de veiculos do transporte sanitario 100,00
Proporcionar insumos e equipamentos em quantidade e qualidade para o desenvolvimento das agdes do setor 100,00
Regularizar as contratacées da SEMSSA através de processo seletivo e concurso publico 100,00
Reduzir o indice de absenteismo de consultas e exames especialilzados 0,00
Garantir nimero de profissionais compativeis com a demanda dos servigos desenvolvidos 100,00
Garantir equipe de profissionais compativeis com a complexidade das acdes, com inclusdo de médico e enfermeiro regulador 50,00
Reformular o Plano de Cargos e Salarios da SEMSSA 0,00
Reformular o Organograma da SEMSSA 100,00
Reestruturar a PPl 0,00

Realocar todos os setores vinculados a gestéo de satide em um mesmo espaco : RH, Financeiro, Contabilidade, Faturamento, Compras, Gabinete 0,00
e Assessorias (Juridica, Administrativa e Técnica)

Criar e garantir o pleno funcionamento da Comissdo de Acompanhamento da Aquisicdo de servicos de madia e alta complexidade 0,00

Aprimorar a contratualizagdo de servigos com foco na qualidade dos servigos prestados e principios da administragéo publica 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 39



Implantar ouvidoria municipal 0,00

Garantir espago permanente de planejamento coletivo junto aos coordenadores e referéncias técnicas dos setores e servigos 0,00
Avaliar e monitorar os resultados das politicas de satde através de indicadores 0,00
Implantar o NASF e Academia de Saude 0,00
301 - Atengéao Basica Implementar protocolos e linhas de cuidado para as diversas fases do desenvolvimento e agravos significativos 100
Garantir e ampliar a cobertura populacional da Estratégia de Saude da Familia 100,00
Melhorar a estrutura fisica e de equipamentos da Farmacia Basica 0,00
Ampliar as agdes preventivas da Saude Bucal junto a comunidade 50,00
Garantir a manutengao da rede fisica, obedecendo as normas e padrdes do Ministério da Saude 50,00
Disponibilizar recursos humanos suficientes e qualificados para a dispensagdo de medicamentos 100,00
Garantir a manutengéao e funcionamento dos equipamentos e insumos odontoldégicos 80,00
Integrar a Saude Bucal as equipes de Atengao Bésica 0,00
Construir, ampliar e/ou reformar as Unidades Basicas de Satde 0,00
Reduzir as taxas de mortalidade infantil 0,00
Implementar agdes de Educacdo Permanente dos profissionais da Atencdo Basica 0,00
Garantir equipe qualificada e em nimero suficiente para o desenvolvimento dos servigos 30,00
Garantir aquisicdo, instalacdo e manutencdo dos equipamentos 0,00
Ampliar a cobertura vacinal da populagdo em geral 50,00
Ampliar a razdo de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos, na populacdo residente de determinado 0,01

local e populagédo da mesma faixa etaria

Ampliar a razdo de exames citopatolégicos de colo de Utero, em mulheres de 25 a 64 anos, na populagéo residente de determinado local e a 0,16
populagdo da mesma faixa etéaria

Diminuir a proporgdo de gravidez na adolescéncia 0,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos 0,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia 75,00
Implementar e priorizar o trabalho em rede 0,00
Garantir a oferta de pré-natal de qualidade na Atengédo Basica 80,00
Ampliar as agdes de prevengdo e promogao em salde 0,00
Desenvolver as agdes do Projeto Salide na Escola 50,00
Diminuir a taxa de morbidade e mortalidade prematura pelo conjunto das principais doengas crénicas ndo transmissiveis 0,00
Implementar as agdes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de Atengéo Bésica 100,00
Garantir a exclusividade de veiculos junto as equipes de Atengao Bésica 50,00
302 - Assisténcia Hospitalar ~ Ampliar a oferta de especialidades 100,00
e Ambulatorial
Empreender esforgos para a criacdo de uma coordenadoria municipal geral de salide mental 100,00
Garantir o monitoramento de qualidade das agdes pactuadas com a instituicdo contratualizada 0,00
Garantir estrutura fisica, insumos e manutengao de qualidade e suficiente para execugao dos servigos 100,00

Garantir atuagao transversal da rede de cuidado, de base territorial com outras politicas especificas e que busque o estabelecimento de vinculos 0,00
e acolhimento

Cria uma comissao de acompanhamento da execucao dos contratos hospitalares pactuados 0,00
Garantir pessoal de apoio e material suficiente para a qualidade do servigo 100,00
Garantir aquisicdo, instalagcao e manutencdo dos equipamentos 0,00
Ampliar a proporgéo de registros de ébitos com causa basica definida 100,00
Garantir a contratualizagdo mediante andlise da qualidade e capacidade tecnolégica instalada, que atenda as necessidades de satde do 100,00
municipio

Ampliar o controle social sobre as institui¢ées contratualizadas 100,00
Investigar 100% dos dbitos maternos, de mulheres em idade fértil, infantis e fetais 100,00
Garantir capacitagdo em servigo para todos os servidores do Centro Médico 0,00
Garantir capacitacao em servico para atendimento das crises em satide mental e dependéncia quimica 0,00
Implementar medidas de qualidade de seguranca dos usuérios e dos profissionais 0,00
Propiciar equipe de satide em nuimero suficiente para atendimento da demanda 100,00
Garantir equipe de apoio na area administrativa e servigos gerais para oferta de servicos de qualidade 0,00
Priorizar abordagens coletivas e de grupos como estratégias para atengdo em salde mental, que podem ser desenvolvidas nas unidades de 0,00

satde, bem como na comunidade

Desenvolver agdes conjuntas para prevengao do transtorno mental, uso de alcool e outras drogas, internagdes psiquiatricas, suicidio e violéncia 0,00
doméstica
Disponibilizar profissional farmacéutico na equipe 100,00
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Garantir qualidade dos equipamentos e materiais na remogdo e resgate de pacientes 100,00

Desenvolver protocolo para internagéo de pacientes com transtorno mental e dependentes quimicos, que garanta a internagdo como ultimo 0

recurso

Ofertar capacitacéo em servico para uso dos protocolos de atendimento em satde 50,00

Incentivar a prética interdisciplinar na atengdo a pessoa com transtorno mental e dependéncia quimica, articulando programas de interesse da 0,00

salde

Garantir espaco fisico e equipamentos adequados ao desenvolvimento das atividades 100,00

Desenvolver agdes de matriciamento em parceria com a atengéo bésica 100,00

Garantir educagdo permanente dos profissionais da saide em satide mental 0,00
303 - Suporte Profildtico e Atualizar a REMUME a cada 2 anos 100,00

Terapéutico
Aperfeigoar o ciclo de assisténcia farmacéutica no municipio através da qualificagdo das compras do almoxarifado, abastecimento e dispensacéao 50,00

Desenvolver atividades para ades&o de percentual de prescritores a REMUME 0,00
304 - Vigilancia Sanitéria Realizar os seis grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias para todos os municipios 100,00

Prover o setor com 0s insumos necessarios para a realizacdo das agdes da Vigilancia Sanitaria 100,00

Prover o setor de equipamentos necessarios (méveis, equipamentos de informatica, veiculo) para o desenvolvimento das agdes prioritarias e 0,00

abastecimento do sistema

Prover recursos humanos suficientes e capacitados para o exercicio das fungdes do setor 100,00
Garantir espaco fisico adequado ao desenvolvimento das agoes 100,00
Desenvolver parceria com as instituicdes educacionais de nivel superior presentes no municipio para o desenvolvimento das acdes da VISA 100,00
Aprimorar a parceria com os outros setores da satide 100,00
305 - Vigilancia Ampliar e qualificar as notificacbes das doencas e agravos de notificagdo compulséria e das demais de relevancia para salde publica em 100% 50,00
Epidemioldgica dos servigos de salde
Prover o setor com os insumos necessarios para a realizagdo das agdes da Vigilancia Ambiental 100,00
Implementar as atividades de educagdo em satde e mobilizagdo social para a reducéo de riscos e agravos relacionados a vigilancia em satde 0,00
Intensificar as notificagdes em caso de acidente de trabalho 0,00
Prover o setor de equipamentos necessarios (mdveis, equipamentos de informatica, veiculo) para o desenvolvimento das agdes prioritarias e 0,00

abastecimento do sistema

Prover recursos humanos suficientes e capacitados para o exercicio das fungdes do setor 100,00
Aumentar a proporgéo de preenchimento do campo "ocupagao" nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho 50,00
Ampliar o nimero de ciclos que atingiram no minimo 80% de cobertura de imdveis visitados para o controle vetorial da Dengue 0,00
Alcancar as coberturas vacinais adequadas do calendério basico de vacinagao 50,00
Ampliar a proporcao de andlises realizadas em amostra de agua para consumo humano 75,00
Garantir espaco fisico adequado ao desenvolvimento das agoes 100,00
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita 100,00
Garantir veiculo para o desenvolvimento das agdes especificas do Vigidgua, e quando necessario para outras agdes 100,00
Reestruturar a Vigilancia em Salde no que tange a incorporagao do Programa de DST/Aids, Hanseniase e Tuberculose, em parceria com a 100,00

atengdo basica

Garantir o funcionamento do laboratdrio devidamente equipado para controle da esquistossomose e demais agravos 100,00
Descentralizar as agdes da vigilancia junto a atengéo basica 100,00
Atingir a cobertura de vacinagdo antirrabica 0,00

Ampliar a notificacdo das doengas compulsérias 100,00
Prover insumos necessarios para a realizagdo das campanhas de vacinag&o e demais acdes da Vigilancia Epidemiolégica 100,00
Prover o setor de equipamentos necessarios (mdéveis, geladeira, equipamentos de informética, veiculo) para o desenvolvimento das acdes 100,00

prioritarias e abastecimento dos sistemas

Desenvolver parcerias com as institui¢ds educacionais de nivel superior presentes no municipio para o desenvolvimento de acdes da Vigilancia 0,00
Ambiental

Garantir veiculo especifico para transporte de imunobiolégicos 0,00
Prover recursos humanos suficientes e capacitados para o exercicio das fungdes do setor 100,00
Realizar parcerias com outros setores, principalmente da Ateng&o Priméria, para otimizar as agdes no territério 100,00
Ampliar as acdes de prevencao e tratamento de HIV/IST 0,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncéo, Natureza e Fonte

Subfuncoes
da Saude

0 - Informacgdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentagéo e
Nutrigéo

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Natureza
da
Despesa

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Data da consulta: 21/07/2020.

Receita de Transferéncias de
impostos e de fundos a Fundo de
transferéncia de  Recursos do SUS,

i to: pr i es do

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,

(receita prépria
- R$)

60.000,00
N/A
9.052.500,00
N/A

2.100,00

N/A
1.214.000,00
N/A
148.000,00
N/A
37.500,00
N/A

500,00

N/A

N/A

N/A

Governo Federal
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A
3.501.100,00
N/A
2.615.700,00
N/A
119.000,00
N/A

6.000,00

N/A
333.000,00
N/A

N/A

N/A

pr i es do
Governo Estadual
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

e Andlises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Transferéncias Operacoes
de convénios de Crédito
destinados a vinculad
Saude (R$) a Saude
(R$)

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

Royalties
do
petréleo
destinados
a Saude
(R$)

N/A

N/A
1.071.700,00
N/A

N/A

N/A
100.000,00
N/A
44.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Outros
recursos
destinados
a Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Total(R$)

60.000,00
N/A
10.124.200,00
N/A
3.503.200,00
N/A
3.929.700,00
N/A
311.000,00
N/A
43.500,00
N/A
333.500,00
N/A

N/A

N/A

Conforme ja colocado em outros campos do relatério, desde o més de margo de 2020, o municipio mudou toda sua rotina de atendimento devido a pandemia
do Coronavirus e isso impactou diretamente sobre as metas pactuadas. Agora que pretendiamos retomar as agdes, estamos diante de um novo crescimento da
doencga, o0 que causa inseguranca e duvidas a todos os setores.

https://digisusgmp.saude.gov.br

25 de 39



8.

10

aal

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratérias crénicas)

Proporgdo de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgéo de registro de 6bitos com causa béasica definida

Proporgéao de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente
32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporcdo de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacéo.
Proporcéao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nidmero de Casos Autéctones de Malaria

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

Razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populagéo residente de determinado local e a
populagéo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacao residente de determinado
local e populagdo da mesma faixa etéria.

Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Salde Suplementar

Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengéo basica

Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencéo Bésica

Nidmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporg&o de preenchimento do campo ocupacgéo nas notificagées de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O que podemos observar é que o resultado dos indicadores ja revelam os prejuizos em decorréncia da pandemia. Diminuicao das taxas de vacinagao e

indicadores que demandavam atendimento de especialidades e acompanhamento da atencdo primaria.

Esperamos no préximo ano recuperar o que retrocedemos em 2020.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Tipo Meta
ano
2020

u 43

E 100,00

u 98,00

u 90,00

u 100,00

u 100,00

E o

u 0

u 0

u 100,00

u 0,65

u 0,35

u 21,00

u 13,00

U 2

u 0

u 100,00

u 75,00

u 80,00

E 100,00

u 4

u 100,00

Resultado do %
quadrimestre alcancada
da meta

Unidade
de
Medida

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razéo

Razéo

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual
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9. Execucdao Orcamentaria e Financeira
9.1. Execugao da programacado por fonte, subfuncao e natureza da despesa

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

- 3.689.815,10 232.209,72 241.245,50 4.163.270,32
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 3.398.934,38 0,00 0,00 0,00 8.050,00 28.335,00 3.435.319,38
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 258.385,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258.385,94
- 0,00 7.728,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.728,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 11.270.683,76 288.005,57 0,00 0,00 0,00 526.097,37 172.656,06  12.257.442,76
- 0,00 5.809,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.809,48
‘_ 0,00 11.284.221,24 7.635.140,99 232.209,72 0,00 0,00 534.147,37 442.236,56  20.127.955,88

(*) ASPS: Acdes e Servicos Plblicos em Salde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 26/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

4,98 %
66,56 %
15,16 %
92,60 %
23,07 %
38,49 %

R$ 669,06
53,05 %

4,39 %
17,84 %
0,07 %
0,00 %
59,51 %

25,19 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 26/03/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)
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5.073.200,00 5.073.200,00 5.776.226,59 113,86
942.000,00 942.000,00 1.080.587,27 114,71
942.000,00 942.000,00 1.080.587,27 114,71

0,00 0,00 0,00 0,00
301.000,00 301.000,00 350.793,18 116,54
301.000,00 301.000,00 350.793,18 116,54

0,00 0,00 0,00 0,00

2.370.000,00 2.370.000,00 3.187.093,07 134,48

2.370.000,00 2.370.000,00 3.187.093,07 134,48

0,00 0,00 0,00 0,00

1.460.200,00 1.460.200,00 1.157.753,07 79,29

40.844.800,00 40.844.800,00 38.902.215,11 95,24
23.219.800,00 23.219.800,00 21.294.869,99 91,71
5.000,00 5.000,00 16.137,99 322,76
2.340.000,00 2.340.000,00 1.728.350,52 73,86
15.000.000,00 15.000.000,00 15.611.569,13 104,08
280.000,00 280.000,00 251.287,48 89,75

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

45.918.000,00 45.918.000,00 44.678.441,70 97,30

149.800,00

148.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

314.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

314.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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600,00 7.728,00 7.728,00 100,00 7.728,00 100,00 7.728,00 100,00 0,00
500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 7.728,00 7.728,00 100,00 7.728,00 100,00 7.728,00 100,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.949.400,00 11.285.154,99 11.248.337,16 99,67 11.248.337,16 99,67 11.248.337,16 99,67 0,00
9.947.960,52 11.279.345,51 11.243.267,16 99,68 11.243.267,16 99,68 11.243.267,16 99,68 0,00
1.439,48 5.809,48 5.070,00 87,27 5.070,00 87,27 5.070,00 87,27 0,00
10.451.500,00 11.292.882,99 11.256.065,16 99,67 11.256.065,16 99,67 11.256.065,16 99,67 0,00

11.256.065,16

11.256.065,16

11.256.065,16

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

11.256.065,16

11.256.065,16

11.256.065,16

N/A

11.254.499,46

1.565,70 1.565,70 1.565,70
0,00 0,00 0,00
25,19 25,19 25,19

11.254.499,46 11.256.065,16 1.565,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.565,70
7.076.422,02  8.961.092,71 1.884.670,69  1.619,40 0,00 0,00 0,00 1.619,40 0,00 | 1.884.670,69
6.275.375,30  10.395.106,70  4.119.731,40 0,00 1.907.207,24 0,00 0,00 0,00 0,00 6.026.938,64
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6.032.336,10  8.829.675,60 2.797.339,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.797.339,50
6.016.356,57  8.702.705,52 2.686.348,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.686.348,95
5.615.450,77 11.079.522,80 5.464.072,03 0,00 331.289,37 0,00 0,00 0,00 0,00  5.795.361,40
5.498.803,82 11.626.015,47 6.127.211,65 0,00 44.120,44 0,00 0,00 0,00 0,00 | 6.171.332,09
5.436.610,56  9.737.462,02 4.300.851,46 0,00 149.179,35 0,00 0,00 0,00 0,00  4.450.030,81

6.548.800,00 6.548.800,00 11.304.913,18 172,63
6.428.800,00 6.428.800,00 11.092.301,10 172,54
120.000,00 120.000,00 212.612,08 177,18
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
6.548.800,00 6.548.800,00 11.304.913,18 172,63

3.663.900,00 4.177.341,79 4.163.270,32 4.163.270,32 4.163.270,32 0,00
3.538.500,00 4.177.341,79 4.163.270,32 99,66 4.163.270,32 99,66 4.163.270,32 99,66 0,00
125.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.716.400,00  3.538.888,09 3.435.319,38 97,07  3.435.319,38 97,07 3.435.319,38 97,07 0,00
2.715.500,00  3.538.888,09 3.435.319,38 97,07  3.435.319,38 97,07 3.435.319,38 97,07 0,00
900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
333.100,00 258.395,63  258.385,94 100,00  258.38594 100,00  258.385,94 100,00 0,00
333.000,00 258.395,63  258.385,94 100,00  258.38594 100,00  258.385,94 100,00 0,00

100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.133.900,00 993.491,50 = 986.759,00 99,32 986.759,00 99,32 986.759,00 99,32 0,00
1.133.700,00 993.491,50 = 986.759,00 99,32 986.759,00 99,32 986.759,00 99,32 0,00
200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.853.500,00 8.968.117,01 8.843.734,64 98,61 8.843.734,64 98,61 8.843.734,64 98,61 0,00
3.813.700,00  4.177.341,79  4.163.270,32 99,66  4.163.270,32 99,66  4.163.270,32 99,66 0,00
3.030.900,00  3.538.888,09  3.435.319,38 97,07 3.435.319,38 97,07 = 3.435.319,38 97,07 0,00
200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
333.700,00 266.123,63 266.113,94 100,00 266.113,94 100,00 266.113,94 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.083.300,00 12.278.646,49 12.235.096,16 99,65 12.235.096,16 99,65 12.235.096,16 99,65 0,00
18.305.000,00 20.261.000,00 20.099.799,80 99,20  20.099.799,80 99,20  20.099.799,80 99,20 0,00
6.637.800,00  8.427.237,14  8.309.587,27 98,60  8.309.587,27 98,60  8.309.587,27 98,60 0,00
11.667.200,00 11.833.762,86 11.790.212,53 99,63 11.790.212,53 99,63  11.790.212,53 99,63 0,00
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FONTE: SIOPS, Espirito Santo12/02/21 16:29:51

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da
despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o
controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e
programa de trabalho

Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2020 Executado

(Fonte: FNS)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL 244413 _0

Estruturacao da Rede de Servigos (CREDITO EXTRAORDINARIO)
Piblicos de Satde (INVESTIMENTO)  1(306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA
" 30000 0

SAUDE L J
10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL ey o |
(CREDITO EXTRAORDINARIO) ' J
10301501920YI - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE 54345.98 0
103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE 3837110.34  1369147.7:
1030150192E89 - APOIO A MANUTENGAO DE UNIDADES DE SAUDE 700000 0

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO

MAC 228022.17 220000.78 |

1030250182E90 - APOIO A MANUTENGAO DE UNIDADES DE SAUDE 600000  492097.67
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO

Manutencdo das Acdes e Servicos MAC
Publicos de Saltde (CUSTEIO)

2533974.8  2533974.8

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS

ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE 18983244 || 18983244 |

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 2176543 0

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 15000 | 1292583 |

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 306239.5 || 258505.53 J

10306503320QH - IMPLEMENTAGAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA

s 12000 0
SAUDE
10422502120YM - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE PROMOCA - NACIONAL 5600 0

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagéo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

3.857.719,22

0,00

0,00

3.020.867,10

0,00

0,00
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67.999,68 66.064,68 66.064,68
67.667,00 66.677,00 66.677,00
28.335,00 28.335,00 28.335,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Gerado em 26/03/2021
15:12:30

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 26/03/2021
15:12:30

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00

0,00
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Gerado em 26/03/2021
15:12:31

e Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentdria e Financeira
As informacdes detalhadas da movimentacdo de cada conta bancaria do FMS esté nos relatérios quadrimestrais anexados a este documento.

O municipio cumpriu 0 minimo constitucional de investimento em salde.
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10. Auditorias

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Qutras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Anélises e Consideracdes sobre Auditorias

N&o houve auditorias no periodo.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Tendo em vista que alguns sistemas, como o SISAB, ndo estavam funcionando, anexamos o s relatérios detalhados de agdes de cada quadrimestre.
Ressaltamos que foi um ano dificil para o sistema de satde que foi colocado a prova de diversas maneiras.
O municipio se empenhou em estratégias de enfrentamento a pandemia, entretanto fechamos com um saldo de 20 mortos.

Ressaltamos ainda os nossos profissionais de salde, que também tiveram medo, mas nos ajudaram nessa batalha, muitas vezes sendo alvo de muitas criticas.
Foi através deles que podemos manter 24 horas de atendimento, todos os dias dessa pandemia.
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12. Recomendacdes para o Préoximo Exercicio

e Anadlises e Consideragcdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio
Tendo em vista que ainda estamos em pandemia, recomendamos cuidados méaximo no que se refere aos recursos necessarios e medidas de enfrentamento.

Também alertamos sobre a obrigatoriedade da elaboracdo do Plano Municipal de Salde para os préximos quatro anos, que deve ser elaborado nesta vigéncia.

JEAN FABRINIO DA SILVA
Secretario(a) de Saude
ALEGRE/ES, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: ALEGRE
Relatdrio Anual de Gestdo - 2020

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideragbes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Saude - PAS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
. Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracoes:

Sem Parecer

Analises e Consideracdes Gerais
. Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacgdes para o Proximo Exercicio
« Consideracoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Encaminhado ao Conselho de Salude
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ALEGRE/ES, 30 de Margo de 2021

Conselho Municipal de Saude de Alegre
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