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1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome ‘CNPJ
Secretaria Executiva de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos de Alegre | 14.946241/0001-32
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Sete de Setembro, 220
Bairro Cidade CEP
Centro Alegre 29.500.000
E-mail da Instituigdo Sitio eletrdnico
acaosocial@alegre.es.gov.br https://alegre.€s.gov- br
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(28)99983-4789 ﬁ\
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE
Nome CNPJ
Associagdo Beneficente Dias Melhores-ABDM 04.348.772/0001- ‘\
70
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Mariana de Souza Barros, 01
Bairro Cidade "CEP
Celina Alegre/ES 29.510-000
E-mail da Institui¢do Sitio eletronico de divulgagdo da parceria
abdmsul@hotma'ﬂ Jcome | https://www.facebook. com/143456975799500
Local fisico de divulgagéo da parc arceriafenelais ol
Mural de av1sos da mstltmgﬁo
5 SE SIpSAIIOU & S &1331‘ e 3@ g Telefone 3
'~ mbin | 0 |

'8.966. 287-22




B M\
ASSOCACAD BEF CenTe
Al S
Fapste b;a*ii’*.}

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DIAS MELHORES

4. IDE _ ,
TO\NTI\FI%O DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
me: ﬁ

Mas de Azevedo
N° do Registro no Conselho Profissiong]

Area de Form
ac;ﬁo
| Psicslogo 4049 / 16° Regido / CRP
- CEP

galrro Cidade
_—-entro : Guagui - ES 29.560-000

E-mail do Técnico:

heverton.psicologia@gmail.com
Telefone 1: Telefone 2:
(28) 99298-6710- SE—
-
S. DESCRICAO DA REALIDADE

S.1 Breve histérico e finalidade da OSC:

A ABdM (Associagio Beneficente dias Melhores), é uma instituigdo beneficente, sem fins
lucrativos, criada em 06 de outubro do ano de 2000, com o propésito inicial de atender pessoas
entre 18 a 59 anos de idade, que vivenciavam situagdo de extrema necessidade em decorréncia
de problemas ocasionados pelo autismo, os quais a familia néo conseguia dar suporte. Com o
passar dos anos e com as mudangas nas legislagdes vigentes, a institui¢do teve que se adequar
para acompanhar a evolugdo do sistema brasileiro de acolhimento institucional, tornando-se

residéncia inclusiva que atualmente atende pessoas com deficiéncia.
A ABdM, a partir do.ano de 2016 deu inicio a um reordenamento do servigo, passando a atender

nfo somente pessoas com espectro autista, mas também pessoas com outras deficiéncias, sendo
ela fisica, mental, intelectual ou sensorial, conforme o disposto no paragrafo 2° da lei 13.146.

5.2 Servicos e Programas Socioassistenciais ofertado pela entidade:

A ABdM se organizou e se adequou, com vistas a garantir uma vida com mais dignidade e
m lusao soclal ao seu pubhco alvo, ‘ob_]etLvando= 0 maximo de-= emancipagdo para a vida em
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S. . . . .

3 Caracteriza Ao do servigo socioassistencial
Protegdo Social de Altg

ovens € Adultos com

A ABDM atua na 4rea da assisténcia social, oferecendo o Servigo de
institucional para J
lidade ou risco social de ambos os sexos

rabalha na Defesa e Garantia de Direitos
de direitos identificadas.

Complexidade na modalidade de acolhimento
deficiéncia, de 18 a 59 anos, em situagdo de vulnerabi
com diferentes necessidades e graus de dependéncia. T

de seu publico alvo, considerando as situagdes de violagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei

Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Lei N°
Deficiéncia) e demais legislagdes que

urando seus direitos sociais, criando
a sociedade.

O servigo ¢ ofertado nos termos da Tipificagdo
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Politica
13.146 de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
norteiam a Politica Nacional da pessoa com deficiéncia asseg

integragdo e participagao efetiva n

condig¢des para promover sua autonomia,

5.4 Perfil do Piblico Beneficidrio da entidade:
oritariamente beneficiarios do
tentabilidade, de retaguarda

Jovens e adultos com deficiéncia, em situag¢do de dependéncia, prl
BPC, que nio dispdem de condigdes de autocuidado, de autossus .
e longa permanéncia. Sa0 pessoas

familiar ou que estdo em processo de saida de institui¢des d :
‘com baixa escolaridade e/ou nenhum grau de instrugdo, no qual ndo tiveram acesso a0 sistema de
‘ensino regular e tdo pouco oportunidade para essa insergéo.

5.5 éapaéiﬁh&é de atendimento:
: ara até 10 (dez) vagas. Atualmente estdo acolhidas 10

% }j\.{ Loy SR ;
A Residénclé‘{lncluswa tem capacidade p
r(de»z),pe§§gg"sf$9m&§gﬁ{g§ggg§,_ sendo 4 (quatro) mulheres e 6 (seis) homens.

havendo vaga disponivel, apds o reordenamento
eferéncia Especializado de Assisténcia Social —
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de::::::;i}::;; com a participagdo da§ pessoas acolhidas S atividade§ de lazer ¢ culturajs,
Dol um trabalho em parceria com a rede de atendu-nentO, articulando as principgis
Capacidadz icas, com a:c,:oes para 1.nc.ent1var 0 .dese?v?lwmento do protagonismo ¢ da

para a realizagdo de suas atividades da vida diaria, desenvolvendo condi¢des parg 4

Independéncia ¢ 0 autocuidado, promovendo a convivéncia mista entre os residentes de diversg
graus de dependéncia. S

As avaliagdes e monitoramentos das agdes além das metas e dos indicadores propostos ng
°r9n0grama fisico financeiro, serdo feitas através de relatério técnico da Assistente Socig]

Psic6logo dentre outros profissionais e outros instrumentos que a equipe avaliar necessariq tai;
€omo: pesquisa de satisfagdo, depoimentos dos usurios, aqueles com condigdes (independe’:mes
Ou semidependentes) e/ou responsaveis sobre as atividades abordadas, etc.).

S Metodologia de Trabalho do Servico Socioassistencial durante o contexto de pPandemia
do COVID 19.

Considerando as recomendacdes da OMS a institui¢do adotou as seguintes medidas:

® Restrigdo do recebimento de visitas aos acolhidos, e vedagdo da entrada de fornecedores
e trabalhadores voluntarios no servigo, com excegdo dos profissionais de saude, para
atendimento aos usu4rios;

® Restri¢do das atividades coletivas e comunitarias;
e Obrigatoriedade do uso de EPIs (Equipamentos de protegdo individual);

e Refor¢o dos procedimentos de higiene e desinfecfio de utensilios e ambientes de
CONVIVENOIR, i zasiio dbk peitenees due sonliiio:

Adogio de ferramentas tecnolégicas | realizagdo de videos chamadas para
- atendimento aos usudrios A ¢80 com a rede socioassistencial.
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-2 Obietivos especificos

® Promover a autonomia, garantia de direitos, inclusdo social e melhoria da qualidade e
Vida dos usudrios, em consondncia com a legislagdo que rege a politica de assisténcia
social e a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia;

® PFacilitar a vida diaria das pessoas com deficiéncia;

e  Ofertar de forma qualificada a protegdo integral dos acolhidos dentro da Instituigdo e na
vida comunitaria e social;

® Contribuir para interagdo e superagdo de barreiras;

® Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia com maior independéncig o
protagonismo no desenvolvimento das atividades na vida diaria;

® Viabilizar o acesso a beneficios, programas, servigos de politicas publicas setoriais,

® Promover a interagio entre familia e instituig¢do;

- * Diminuir e aliviar a falta dos vinculos familiares, promovendo, quando possivel, o
~ fortalecimento das relages com os mesmos; '

.
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pert.m.emes ao cotidiano, assim como de qualquer pessoa, envolvendo uma alimentag@o saudave]
e atl\'ndades fisicas, psicomotoras ¢ comportamentais, buscando relacionar o comportamento e a
cog_n1950 das pessoas com deficiéncia. Para tais tarefas faz-se necessario o acompanhamento de
profissionais em.atividades de vida didria orientadas ¢ facilitadas para o bom desenvolvimento
do projeto. O espago assegura acessibilidade, amplo na area interna e externa, com instalagdes

onde existe a integracdo, mas

divididas de forma adequada ao atendimento para ambos 0S S€X0S,
a intimidade de cada um.

Com diretoria dindmica e participativa, que trabalha principalmente para que as dificuldades

financeiras sejam vencidas ou amenizadas, desenvolvendo durante 0 ano atividades beneficentes

que favoregam a essa condig¢do, tendo em vista que a institui¢do ndo dispde de recursos

financeiros necessdrios para promover ainda mais o bem-estar de seus acolhidos, sendo de
der publico.

extrema importancia a celebragdo do termo de parceria com O pO
por consequéncia, melhoria de sua

ho desses profissionais. Nesse
40 a que este projeto se
tando maior variedade
e por consequéncia, a

com as reservas que se fazem necessarias

Para a melhoria do atendimento oferecido aos acolhidos e,
qualidade de vida faz-se necessario a continuidade do trabal

sentido, o custeio dos mesmos serd de suma importancia para manuteng
destina, de forma a promover o habito a alimentagdo saudavel, experimen
de alimentos bem como aumento da qualidade das atividades prestadas,

melhoria na qualidade de vida.
e da cooperacdo técnica e

Diante do exposto acima, justifica-se assim a extrema necessidad
permitindo qualidade na oferta

financeira para a institui¢go, de modo a apoiar as acgdes e projetos,
Por isso, ressalta-se a importancia destes recursos, que sdo imprescindiveis

do servigo prestado.
oferecendo um atendimento de qualidade para as pessoas com

para man *ﬁt‘énc';ﬁ‘b do servigo,
deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade e risco social

st o BRstnian

Carga horiria
semanal

40
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Cuidadora 40

Cristine Barros Vieira | Ensino médio
8. Sebastido Evaristo da
Silva Neto

Ensino Fundamental Auxiliar de Cuidador | 40

9. Maria do Carmo

Ferreira Porto Cgidador 40

Ensino Médio

10. Wecsley Alves — .
Vargas Ensino Superior Auxiliar de cuidador | 40
‘11. Livia  Pinheiro d —
Silva Mafques = Magistério Cozinheira 40
12. Mateus de. Souza i Trabalhad~or na
Mendes Ensino médio m?.nutencao de | 40
edificagoes
13. Luiz Eduardo Serafim . Trabalhad~0r na
Ensino médio manuten¢ao de | 40
Gongalves i 8
edificagoes
14. Mari : :
aria Aparemda Técnico de Chiidadora 40
Senhorelo Curty enfermagem
15. Fabrici i
P M2 Ensino médio Cuidadora 40
Ribeiro

6.7. Metodologia para avaliacio do grau de satisfa¢iio do usuério

Periodicamente é realizado entrevista, com O0S acol]:udos que possuem capacidade de
compreensdo, para avaliar o grau de satisfagdo, colher sugestoes € solucionar oS possiveis

entraves que ainda dificultam a vida didria na institui¢do e vivéncia na comumdade e sociedade.
Realizamos reunides periédicas com as familias dos acolhidos, bem como 0S flmc}__gpé;;li%‘ para

buscar mais assertlwdade na oferta dos servigos.

ST s SR T S

Os acothdos que

ires, gao realizadas auwdadespsg oéﬁeas!B essa
1 0 ex profi
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO
OBJETO

Meta 1: Melhoria na organizagio, qualidade e oferta do atendimento RS 40.000.00
as pessoas com deficiéncia através da manutengdo de recursos Valor (R$): 40.000,
humanos ¢ outras despesas.

as em todos os aspectos da sua vida

Indicador(es): pe iéncia que serdo beneficiad : .
(es): pessoas com deficiéncia q " e promogéo da cidadania

didria, celeridade nos servigos, nivel de satisfagdo dos usuario

Metodologia de execugio:
Custeio de recursos humanos e tarifas bancérias;
Planejamento das atividades;

Execugdo dos servigos; Periodo de Execucio
Valor (R$) Inicio Término

Etapas/atividades

abril/2024 | Dez/2024

1.1.Custeio dos recursos humanos, TV a cabo € tarifas
bancérias.
8. PLANO DE APLICACAO
0 A CONCEDENTE PROPONENTE
CODIG ESPECIFICACAO
= ' . i 38.500,00
] PEED Servigos de terceiros — pessoa fisica b 50
Cae - cos de terceiros — pessoa juridica .500, -
» AL ‘mﬂ%}j’ Lzﬁ}ﬁ;n,' B i«
S RS 40.000,00
EL 3
Valor Total
o R$ 38.500,00
~— [ R$ 38.500,00




9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |
REPASSE m
(S) DA ADMINISTRACAO PUB — 06/2024 |

01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 052024
- . RS _ ] -
40.000,00 ]
DE CIVIL

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDA
Na qualidade de representante legal da Organizagao da Soc P
declaro, para fins de prova junto a Secretaria Executiva de Assisté
Humanos de Alegre, para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

jedade Civil (0SC) proponente,
ncia Social e Direitos

SCI’ViQOS’ PrOgramaS,

: Jade em todos OS seus
alidace lugio n°14, de 15 de

forme artigo 6° 111, da Reso
sténcia Social;

a) A OSC garante a gratuidade e a univers
- projetos e beneficios socioassistenciais, con

maio de 2014, do Conselho Nacional de Assi

ndigdes de impedimento dispostas no artigo 39

b) A OSC nfo se enquadra em nenhuma das coO
da Lein® 13.019/2014;

c) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a com
espetivo bem;

responsavel pelo custeio de seguro do r

pra de veiculo, a OSC sera

o de bens e/ou servigos apresentados por €ssa 0OSC
edores regulares € estdo

d) Todos os pregos propostos para aquisi¢é
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornec
aticados no mercado regional;

compativeis com 0S pre¢os médios pr
da, a OSC garante que 0S respectivos recursos, bens ou

e) Quando for proposta contraparti
servigos indispensdveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.
Em 002 de Janeiyo de 2024.

. ‘?(on Vargas de Azevedo
Presidente da Assotiacdo Beneficente Dias Melhores-ABDM

"11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

(APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO
FOMENTO ASSINADO. , O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE

Alegre (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Rua Marian,
a de :
- Souza Barros, n. °01 - Celina - Aleore FQ . ~°ED A0 €11 Ann



