LEI N° 2.620, DE 08 DE MARCO DE 2004

INSTITUI PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEMENTO DE ALEGRE, ESPIRITO
SANTO.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do
Espirito Santo aprovou e eu Prefeito Municipal de Alegre, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposigcoes Preliminares

SECAO I
Da Estrutura da Carreira

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais de Alegre - ES, no ambito da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento -
SEMSSA, tendo como base a Lei 2.189/94 com as devidas alteracdes e/ou atualizagdes,
indispensaveis ao cumprimento as Acbes de Salude do Municipio, atendendo ao disposto na
Lei Organica da Saulde - Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e na Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990.

Paragrafo (nico - A carreira dos Servidores da Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento - SEMSSA é constituida de cargos de provimento efetivo, sob regime
estatutario, e estruturada em classes de acordo com a natureza e complexidade das
atribuicles, niveis de titulacdo estabelecidos segundo habilitacdo profissional, alcangando a
valorizagdo individual.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - SERVIDOR PUBLICO - é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comisséo;

II - CARGO - o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades, cometidos ao
servidor e tem como caracteristicas essenciais a criagcdo por Lei, denominagao
propria, nUmero certo, vencimento especifico;

III - CLASSE - é a divisdo basica da carreira, contendo determinado nimero de
cargos com a mesma natureza funcional, com mesmo nivel de vencimentos, e
agrupados de acordo com a natureza e a complexidade das atribuicdes, da
responsabilidade e da habilitagdo profissional exigida para cada nivel;

IV - CARREIRA - o conjunto de classes e correspondentes cargos de atribuicOes da
mesma natureza, hierarquizados quanto a categoria, grau de complexidade, de
responsabilidade, e de habilitacdo;

V - GRUPO OCUPACIONAL - é o conjunto de carreiras e classes isoladas com
afinidade entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento ou
experiéncia exigido para o seu desempenho;

VI - NIVEL - é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de
vencimentos correspondentes;



VII - PADRAO DE VENCIMENTO - é a letra que identifica o vencimento percebido
pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

VIII - FAIXA DE VENCIMENTO - é a escala de padrdo de vencimentos atribuidos a
um determinado nivel;

IX - INTERSTICIO - é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao e a promogao;

X - PROGRESSAO - é a passagem do servidor municipal de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da
classe a que pertence, observada as normas estabelecidas no capitulo IV desta Lei
e em regulamento especifico;

XI - PROMOGAO - é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas no Capitulo V desta lei;

XII - FUNCAO GRATIFICADA - é a vantagem pecunidria de cardter transitério
criada para atender a encargos em nivel de chefia, supervisdo e assessoramento
intermediarios, atribuida aos servidores publicos municipal do quadro efetivo da
SEMSSA, por designacao;

XIII - VENCIMENTO BASICO - é a retribuicdo pecunidria correspondente ao piso
de vencimentos do servidor publico, pelo efetivo exercicio do cargo, no nivel, na
classe e padrdao de vencimento que se encontre, considerando a jornada de
trabalho, e sobre o qual incide as demais vantagens;

Art. 39 - As classes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento, e respectivos quantitativos, estdo ordenadas por Grupos
Ocupacionais no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes
Grupos Ocupacionais:

Grupo I - APOIO TECNICO - ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: Compreende os cargos
inerentes as atividades de nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas com os servigos
de natureza técnica e administrativa;

Grupo II - PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO: Compreende o0s cargos
inerentes as atividades de nivel elementar e médio, principais e auxiliares relacionados com
os servigos de limpeza, zeladoria, conservagdo e transporte.

Grupo III - SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS: Compreende os cargos inerentes a
atividade de nivel médio, principais e auxiliares, relacionados aos servigos técnicos, da area
meédica; vigilancia sanitaria; vigilancia epidemioldgica; vigilancia ambiental; laboratorial; e
de servigos internos e externos na area social;

Grupo IV - NIVEL SUPERIOR: Compreende os cargos inerentes as atividades
relacionadas aos servigos médicos, juridicos, auditoria e supervisdao das atividades fins do
SUS e para as quais sdo exigidas habilitagdes legais e formacdo profissional de nivel
superior;

SEGCAO II
Da Forma de Provimento

Art. 4° - Os cargos publicos, da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, sdo
acessiveis a todos os que preencham os requisitos estabelecidos em Lei para a investidura
em cargo publico, observadas as normas especificas deste Plano de Carreira, e pelas



demais disposicOes previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Alegre - Lei n°
1.963/92.
Paragrafo Unico - para efeito de provimento os cargos classificam-se em:

I - Cargos de provimento efetivo - sdo aqueles providos por nomeacgao, precedida
por concurso publico de provas e titulos.

II - Cargos de provimento em comissao - sdao aqueles providos mediante livre
escolha, de livre nomeacdo e exoneracao, com atribuicdes e responsabilidades
proprias, destinadas a direcdao, coordenacdo, chefia e assessoramento.

III - Cargos de provimento através de Processo Seletivo Simplificado - sao
aqueles que por falta de pessoal efetivo e por necessidade imediata e imperiosa da
SEMSSA, venham atender as agoes de salude, por um prazo maximo de validade de
02 (dois) anos, até que se realize um novo concurso publico.

Art. 5° - Para provimento dos cargos efetivos serdao rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para a
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento nem para o Municipio, ou qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |lhe der causa.

§1° - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - Nacionalidade brasileira, ou nacionalizacao na forma da lei;

II - Pleno gozo dos direitos politicos;

ITI - Quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

V - Nivel de escolaridade minimo exigido para o exercicio do cargo;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - Boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial conforme previsto em lei;

§2° - Os requisitos especificos para provimento de cada classe de cargos da parte
permanente, do Quadro de Pessoal da SEMSSA, estdo previstos no Anexo VII desta Lei.

Art. 6° - O provimento dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo, e previstos no
Anexo I desta Lei, s6 se verificard apos o cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona a realizagdo prévia de concurso publico de provas e titulos, observados a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

§1° - O provimento de que trata o caput deste artigo, serd autorizado pelo Prefeito
mediante solicitacdo dessa Secretaria e dependerd da existéncia de vagas e de prévia
dotagdo orcamentaria para atender as despesas resultantes do seu provimento.

8§29 - Da solicitagdo deverdo constar:

I - Denominagdo e nivel de vencimento da classe;
IT - Quantitativo de cargos a serem providos;

IIT - Prazo desejavel para provimento;

IV - Justificativa para a solicitagdo de provimento.



Art. 7° - N3o se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para os mesmos cargos.

§1° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo tal prazo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

8§20 - a aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se dar3, a
exclusivo critério do Secretdrio Municipal de Saude e Saneamento, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Art. 82 - Compete ao Prefeito Municipal, em consenso com o Secretario Municipal de Salde
e Saneamento, os atos de provimento dos cargos a que se refere a presente Lei.
Paragrafo Gnico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagbes, sob pena de nulidade:

I - Fundamento legal;

II - Denominacao do cargo provido;

III - Forma de provimento;

IV - Nivel de vencimento do cargo;

V - Nome completo do servidor;

VI - Indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo, se for o caso.

Art. 9° - Os cargos da parte permanente do Quadro de Pessoal da SEMSSA, que vierem a
vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos sob o regime estatutario e
na forma prevista neste Capitulo.

Paragrafo Gnico - Excetuam-se do caput deste artigo as contratagbes por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e legislacao
municipal especifica, para atender a imperiosas necessidades temporarias e de excepcional
interesse publico municipal.

CAPITULO II
Da Organizacgao da Carreira

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 10 - A carreira dos servidores da Secretaria Municipal de Salude e Saneamento,
constitui uma categoria profissional e é caracterizada por atividades continuas no exercicio
de fungdes voltadas a concretizacdo dos principios, dos ideais e dos fins do SUS - Sistema
Unico de Salde, na esfera municipal.

Art. 11 - O Quadro de Pessoal é composto de cargos de carreira de provimento efetivo,
divididos em classes de acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes, com
diversos niveis de habilitagdo profissional exigida para seus ocupantes, e correspondentes
referéncias de vencimentos, conforme consta do Anexo IV desta Lei.

§1° - Os diversos niveis de que trata este artigo desdobram-se em 15 (quinze) padrdes de
vencimento (Art. 29, VII) de "A" a "P", para possibilitar a progressao funcional na forma
prevista nesta Lei;



§2° - A primeira investidura do servidor em cargo publico, mediante prévia aprovagcdo em
concurso, dar-se-a somente na referéncia inicial, “A”, correspondente ao seu cargo e nivel;

SECAO II
Das Atribuicoes Gerais

Art. 12 - As atribuicdes do profissional da saude municipal, resultam de todo o conjunto de
acdes levadas a efeito pelo SUS - Sistema Unico de Saude, em nivel municipal, para o
atendimento das demandas pessoais, individuais ou coletivas, e das exigéncias ambientais,
observados para tanto o campo de atuacdo, os objetivos e os diversos programas do SUS
previsto no Art. 14 desta Lei.

Paragrafo Gnico - Inclui-se nas acOes de atencdo a saude, aquelas envolvidas na
assisténcia e nas intervencGes ambientais, as agdes de politica setorial em salde e as agoes
administrativas de planejamento, comando e controle, bem como as agdes de comunicacao
e de educacao

Art. 13 - As atribuicdes especificas do cargo, por classe e ambito de atuacdo, se
encontram detalhadas no Anexo VII desta Lei.

Paragrafo Unico - As atribuicdes constantes desta Secdao ndo excluem as atribuicbes e
responsabilidades dos 6rgdos de direcdo bem como de seus dirigentes.

SECAO III
Do Campo de Atuacgao

Art. 14 - O campo de atuacdo dos servidores da SEMSSA, estd relacionado diretamente
com o campo de atencdo a saude, que encerra todo o conjunto de acdes levadas a efeito
pelo Sistema Unico de Salde - SUS, conforme dispSe a Lei Organica da Salde - Lei n©
8.080/90 - e a NOB-SUS - Norma Operacional Basica do SUS - Portaria n® 2.203/96, e
demais normas federais inerentes a salde, e compreende trés grandes campos, a saber:

a) o da assisténcia, em que as atividades sdo dirigidas as pessoas, individual ou
coletivamente, e que é prestada no ambito ambulatorial e hospitalar, bem como em
outros espacos, especialmente no domiciliar;

b) o das intervengdes ambientais, no sentido mais amplo, incluindo as relagdes e as
condicOes sanitarias nos ambientes de vida e de trabalho, o controle de vetores e
hospedeiros e a operagao de sistemas de saneamento ambiental (mediante o pacto
de interesses, as normalizacdes, as fiscalizagdes e outros);

c) o das politicas externas ao setor de salde, que interferem nos determinantes sociais
do processo saude-doenca das coletividades, de que sdo partes importantes,
questdes relativas as politicas macroeconémicas, ao emprego, a habitacdo, a
educacdo, ao lazer e a disponibilidade e qualidade dos alimentos.

CAPITULO III
Do Sistema Municipal de Auditoria

Art. 15 - O Sistema de Auditoria da SEMSSA é organizado na forma desta Lei, no ambito
de sua atuacdo municipal, considerando o que dispdem a Lei n 8.080/90, seu regulamento
- Decreto n° 1.651/95 - e a NOAS-SUS 01/2001 aprovado pela Portaria Ministerial n©
95/2001, sob a denominacdo de COMISSAO MUNICIPAL DE CONTROLE, AVALIACAO e
AUDITORIA - CMCAA.



Art. 16 - O CMCAA exercera dentro da area municipal de sua competéncia, sobre as acoes
e servicos desenvolvidos no ambito do SUS, como érgao integrado ao Sistema Nacional de
Auditoria - SNA, as seguintes atividades:

a) controle da execucgdo, para verificar a sua conformidade com os padrdes
estabelecidos ou detectar situacdes que exijam maior aprofundamento;
b) avaliagao da estrutura, dos processos aplicados e dos recursos alcancados, para
aferir sua adequacdo aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficacia e
efetividade;
c) auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais e
juridicas, mediante exame analitico e pericial.
Paragrafo Gnico - Sem embargo das medidas corretivas, as conclusdes obtidas com o
exercicio das atividades definidas neste artigo serdo consideradas na formulacdo do
planejamento e na execugao das acbes e servicos de saude.

Art. 17 - Observadas as ConstituicGes Federal e Estadual, e a Lei Organica do Municipio de
Alegre, compete ao CMCAA como 6rgao integrante do Sistema Nacional de Auditoria — SNA,
no plano municipal:

a) as acoes e servicos estabelecidos no plano municipal de saude;
b) os servicos de saude sob sua gestdo, sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados;
c) as acgOes e servicos desenvolvidos por consoércio intermunicipal ao qual esteja o
Municipio associado
Paragrafo Gnico - As fungdes de controle e avaliagdo devem ser coerentes com os
processos de planejamento, programacgao e alocacdo de recursos em salde, tendo em vista
sua importancia para revisdo de prioridades e diretrizes, contribuindo para o alcance de
melhores resultados em termos de impacto na saude da populagdo.

Art. 18 - A CMCAA serda composta por uma equipe minima de profissionais de niveis
superior, técnico e médio administrativo, nomeada por competente portaria do Secretario
Gestor do Fundo de Salde, formada pela seguinte classe de servidores efetivos da
SEMSSA:

I - 01 Médico;

IT - 01 Odontdlogo;

III - 01 Enfermeiro;

IV - 01 Técnico em Contabilidade;
V - 01 Agente Administrativo;

§1° - Para o cargo de Auditor, que necessariamente, devera ser ocupado por Profissional
de Nivel Superior em qualquer area e habilitado através de curso especifico, devendo sua
contratagao se dar através de nomeagcao.

8§20 - O Cargo de Auditor, mesmo constando na Tabela de Cargos em Comissdo -Anexo V
desta Lei, ndo podera ser ocupado por servidor efetivo.

§3° - A equipe que compde a CMCAA devera se submeter a cursos de capacitacdo para o
exercicio das respectivas fungoes, observado o que prevé o Art. 61 desta Lei.



§4° - A composicdo e a alteragdo da composicdo da equipes que atuara na CMCAA, devera
ser realizada por competente Portaria do Secretario Municipal de Saude e Saneamento apds
a homologacdo, da respectiva proposta, pelo Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IV
Da Progressao

Art. 19 - De acordo com o inciso X do art. 2° desta Lei, progressdo é a passagem do
servidor de um padrao de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos da classe a que pertence.

Paragrafo unico - Os dispositivos referentes a época e aos critérios de concessdao da
progressao sao previstos em regulamento especifico.

Art. 20 - A progressdo a que se refere a presente Lei far-se-a, unicamente, mediante
apuracao e valoracdao de mérito do servidor, por uma Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Desenvolvimento Funcional, com base na demonstracdo de proficiéncia profissional
adquirida através de cursos, seminarios, congressos, e outros eventos na area da salde,
combinado com a avaliacdo periédica de desempenho.

I - A participagdo nos eventos é comprovada mediante documentos que nédo
podem ser reapresentados para as progressoes posteriores;

II - Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sdo inerentes a area
da saude ou relativos a capacitacdo;

Art. 21 - Para fazer jus a progressao, o servidor devera:

I - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre;

II - obter, pelo menos, o grau minimo quando da avaliagdo de seu desempenho
pela Comissao Permanente de Avaliacdo e Desenvolvimento Funcional prevista
nesta Lei, e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Art. 22 - O grau de merecimento sera aferido anualmente pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo e Desenvolvimento Funcional, com base nos assentamentos funcionais do
servidor e pela chefia imediata, quando da avaliacao sos quesitos conhecimento e qualidade
do trabalho, assim como pela participacdo em cursos e eventos.

Paragrafo Unico - O Secretario de Saude e Saneamento, em conjunto com os
Coordenadores e Chefes de Setor deverdao enviar, sistematicamente, ao (')rgéo de Recursos
Humanos da SEMSSA, os dados e informagdes necessarios a afericdo do desempenho de
seus subordinados.

Art. 23 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que obtiver grau de merecimento
que justifique sua progressdo, passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-
se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias para efeito de nova apuragao de
merecimento.

Art. 24 - Caso nao alcance o grau de merecimento que justifique a sua progressao, o
servidor permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, até que nova
avaliacdo se proceda no prazo de 1 (um) ano.



Art. 25 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subseqliente a sua comprovacao de merecimento.

Art. 26 - Interrompem o exercicio, para fins de progressao:

I - O afastamento das atribuicdes especificas do cargo, exceto quando convocado
para exercer cargos em comissao ou fungdo gratificada ou de coordenacgdao, nos
orgaos do Sistema de Saude Municipal;

II - Licenga para trato de interesses particulares;

III - Licenca por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;

IV - Estar em disponibilidade remunerada;

V - Suspensao disciplinar determinada por autoridade competente;

VI - Afastamento por licengca médica superior a 60 (sessenta) dias por ano, exceto
quando decorrentes de gestacdo ou adocao, paternidade, doencas graves
especificadas em Lei, e acidentes ocorridos em servico;

CAPITULO V
Da Promocgao

Art. 27 - De acordo com o inciso XI do Art. 2° desta Lei, Promogdo € a passagem do
servidor publico para a classe imediatamente superior aquela que pertence, dentro da
mesma carreira.

§1° - A promogdo processar-se-a a critério da SEMSSA, quando for de interesse do
trabalho da mesma e dependera sempre da existéncia de vaga e disponibilidade financeira,
devendo ser encaminhada ao Executivo Municipal para aprovacao.

Art. 28 - A promocdo ocorrera mediante selecdo competitiva, em que se apure a
capacidade do servidor para o desempenho das atribuicdes da classe a que concorra.

§1° - A comprovacdo da capacidade, far-se-a através de testes de habilidade e
conhecimento, tedricos e/ou praticos.

§2° - A classificagdo dos candidatos a promocdo basear-se-a nos resultados obtidos em
testes de suficiéncia.

§39° - Tera preferéncia para promogao, em caso de empate na classificacdo, o servidor que
contar maior tempo de servico publico municipal e, havendo mais de um candidato
concorrente nesta condigdo, o mais idoso.

Art. 29 - Para obter promogdao, o servidor devera:
I - Cumprir o intersticio minimo indicado para classe correspondente previsto no
anexo VII desta Lei;
II - ter obtido, pelo menos, grau de merecimento comprovado em sua Ultima
avaliagao de desempenho funcional ou na média das duas ultimas;
III - obedecer aos requisitos minimos de instrugdo exigidos para o preenchimento
da classe correspondente, previstos no anexo VII desta lei.

Art. 30 - O servidor promovido ocupara o padrdo de vencimento inicial do nivel
correspondente a faixa de vencimentos da nova classe.

Paragrafo Unico - Caso o vencimento do servidor seja superior ao correspondente ao
padrdao de vencimento inicial do novo cargo, o servidor serd enquadrado no padrdo de



vencimento imediatamente superior ao que vinha percebendo no cargo anteriormente
ocupado.

CAPITULO VI
Da Comissao Permanente de Avaliagao
e Desenvolvimento Funcional

Art. 31 - Fica criada a Comissdao Permanente de Avaliagcdo e Desenvolvimento Funcional
dos Servidores da Saude - COPADF, composta por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois)
representantes indicados pela SEMSSA, e 02 (dois) representantes indicados pelo sindicato
de classe dos servidores deste Municipio.

§1° - A COPADF, terda como membro nato o presidente que sera o Secretario Municipal de
Salde e Saneamento, os demais representantes deverdao pertencer ao quadro permanente
da SEMSSA.

§2° - A organizacdo e o funcionamento da COPADF sera regulamentada no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da vigéncia da presente Lei.

8§39 - A renovacdo dos membros da Comissdo prevista neste artigo se dard a cada 3 (trés)
anos de participacdo, com excecao do Presidente que poderd ser substituido a qualquer
tempo ou participar desta enquanto ocupar o cargo de Secretario Municipal de Saude e
Saneamento.

84° - Os membros da Comissdao nao serdao remunerados, devendo as horas de atividade,
serem computadas como de efetivo exercicio do seu cargo original para todos os fins de
direito.

Art. 32 - A primeira Comissdao Permanente de Avaliacdo e Desenvolvimento Funcional
estabelecerd os procedimentos, critérios e demais condicdes para a apuragao do
merecimento e avaliagcdo do desempenho, a ser aprovado e regulamentado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1° - Para fins de afericdo de mérito e de desempenho a Comissdo devera considerar,
dentre outros, os seguintes critérios:

I - Estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria dos servigos e
concretizacdo dos programas de salide determinados pelo SUS;
II - Aplicacdo efetiva de competéncia adquirida por capacitacdo, atualizagao,
treinamento e aperfeicoamento;
III - Participagdo em comissdo e/ou grupos de trabalho de carater especifico da
salde que venham a ser instituidos oficialmente pela Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento;
IV - Comprometimento profissional no exercicio de suas fungbes;
V - Atuagdo como instrutor de treinamento, conferencista ou similar;
VI - Assiduidade, pontualidade e urbanidade;

§2° - O regulamento a que se fere o caput deste artigo podera incluir outros fatores a
serem observados para fins de avaliagao.



CAPITULO VII
Da Remuneracao, da Carga Horaria, e
da Gratificacao Especial

SECAO I
Da Remuneragao

Art. 33 - Remuneracdao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes, ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 34 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo de acordo
com o disposto no inciso XIII, do art. 37 da Constituicdao Federal.

Paragrafo unico - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel de acordo com o
disposto no § 1° do art. 39 da Constituicdo Federal, porém a remuneragdo obedecera o que
dispbe a Constituicdo Federal.

Art. 35 — Nenhum servidor podera receber, mensalmente a titulo de remuneragao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal de Alegre de acordo com o disposto no art. 37,
inciso XI da Constituicdo Federal.

Art. 36 - As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento estdo hierarquizadas por niveis nos Anexos II desta Lei.

8§1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 15 (quinze)
padrdes de vencimento designados alfabeticamente de "A" a "P", constantes do anexo IV
desta Lei.

§2° - Os servidores integrantes do grupo ocupacional Nivel Superior da SEMSSA, fardo jus
a um adicional de 10% (dez por cento), a ser calculado sob o vencimento do cargo, por
conclusdo de curso de Pés Graduacdo Latu Senso e/ou mestrado.

§3° - O comprovante do curso que habilita o servidor de nivel superior da SEMSSA a
receber o adicional a que se refere o paragrafo anterior, € o documento expedido pela
instituicdo formadora, acompanhado do respectivo histérico escolar e, se for o caso, do
registro profissional, na forma da legislagao.

§4° - O adicional a que se refere o § 2°, deste artigo, integrara a remuneracdo do servidor
do grupo ocupacional de nivel superior da SEMSSA, para efeito de aposentadoria e
concessao do adicional por tempo de servigo, desde que recebido por 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) intercalados.

§5¢ 3.-““: des—venciments i . . (£

oshiveis-e-seds—correspondentespadrées: (Revogado pela Lei n° 2.670/05)
Art. 37 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdao, e os valores
correspondentes as funcbes gratificadas estdo fixados no Anexo V desta Lei.

Art. 38 - Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como
para os cargos de provimento em comissdo, serdo reajustados sempre na mesma data e



com aplicacdo dos mesmos indices conforme previsto no inciso X, do art. 37 da
Constituicdo Federal, observados os seguintes critérios:

a) Como més para efetivacdo da concessdo, o mesmo més fixado pelo Executivo
Municipal de Alegre como data-base para seus servidores;

b) Como periodo de apuracdao os doze meses anteriores ao més citado no inciso
anterior;

c) Como critério para a revisdo o indice utilizado pelo Estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Alegre;

d) Para efetivacdo dessa concessdo, o Executivo Municipal, observado os critérios
estabelecidos nesta Lei e apods discussdo com a categoria através da sua
representagdo sindical, na época prevista, encaminhard a Camara Municipal o
competente Projeto de Lei propondo a concessao da revisdo das remuneragoes.

Art. 39 - Para efeito desta Lei, a tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo,
gue compde o quadro de pessoal da SEMSSA, considerando-se o percentual de 18%
(dezoito por cento) sobre o valor constante no Anexo V da Lei n® 2.524/01 - Nivel I -
Padrdao A - R$ 162,43 (cento e sessenta e dois reais e quarenta e trés centavos) - €, a
partir deste valor, calculados todos os demais, aplicado o percentual de 3% (trés por cento)
sobre a anterior, sucessivamente, obtendo-se os valores referentes aos demais padrdes
que compdem as faixas de vencimento pertinentes a cada um dos niveis previstos,
conforme anexo IV desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 2.670/05)

SECAO II
Da Carga Horaria

Art. 40 - Aplica-se aos servidores da SEMSSA, o regime de trabalho normal de 40
(quarenta) horas semanais, sendo essa a carga horaria maxima.

§1° - Excetuam-se do caput deste artigo os profissionais Médico, Médico Veterinario,
Odontélogo, Psicélogo e Farmacéutico-Bioquimico, para os quais o regime de trabalho
normal é de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§2° - Para os cargos previstos para o PSF, fica estabelecida a carga horaria de 40 horas
semanais, ndo sendo permitido, sob hipotese alguma, a reducao da mesma.

SECAO III
Da Gratificagcao Especial

Art. 41 - Conceder-se-a gratificacdo especial de compensacdo e incentivo, para os
servidores designados, por ato do Secretario Municipal de Saude e Saneamento, para
participarem da Comissao Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria - CMCAA.

8§1° - Os servidores designados para compor a equipe e participar da Comissao citada no
caput deste artigo, fardo jus, além dos vencimentos do cargo, as gratificagdes previstas no
Anexo VI desta Lei.

§2° - E vedado o recebimento cumulativo da gratificacdo especial com a remuneracdo por
exercicio de fungdo de gratificada prevista no 64 desta Lei.



Art. 42 - A gratificacdo instituida pela presente Lei serd concedida temporariamente, e
excepcionalmente para o exercicio das atividades relacionadas a CMCAA, prevista no Art.
40 desta Lei.

8§19 - A gratificacdo ora instituida possui carater compensatério, de natureza indenizatoéria,
e ndo sera:

I - Incorporada ao vencimento, remuneragdo, proventos, pensdo, ou a ele
integrado para fins de célculo e concessao de vantagens pessoais, ou de outros
beneficios de espécie semelhantes ou ndo;

II - Configurada como salario in natura ou saldrio-utilidade;

III - Configurada como rendimento tributdvel e ndo sofrerd incidéncia de
contribuicdo previdenciaria;

8§20 - O servidor que deixar de exercer as atividades fins da citada Comissdo, perdera
automaticamente o direito a percepcgao da gratificagdo prevista nesta Lei;

Art. 43 - Independente da gratificacdo especial prevista nesta Secdo, sera concedida, nos
termos do regulamento préprio, e observado o que dispde o art. 41, uma reposicao de
gastos aos servidores que se afastarem de seu local de trabalho, sem percepcao de diaria,
para execugdao de trabalhos de campo inerentes a CMCAA previstos no art. 40 de que
participem.

Paragrafo Gnico - E vedado o recebimento cumulativo da indenizacdo objeto do caput
deste artigo com a percepgao de diarias.

CAPITULO VIII
Do Enquadramento, da Lotacdo, e
Do Treinamento

SECAO I
Do Enquadramento

Art. 44 - Em razdo da instituicdo do Fundo Municipal de Saude, que tem por objetivo criar
condicdes financeiras e de geréncia dos recursos oriundos da Unido, do Estado, do
Municipio e/ou de outras fontes, e destinados ao desenvolvimento das acdes de saude,
executadas, sob controle ou coordenacdo da SEMSSA, todos os servidores do Municipio de
Alegre ligados & area da saude, ja efetivos e estaveis, estardo submetidos as normas
disciplinares, regulamentos, regras e jornadas de trabalho, previstos nesta lei e
estabelecidos em seus anexos.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Saude e Saneamento designard e presidira
Comissdo de Enquadramento, a qual caberd elaborar normas de enquadramento e
submete-las a aprovacao do Prefeito Municipal de Alegre.

I - Para cumprir o disposto no paragrafo Unico, a Comissdo se valerd dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as
chefias dos 6rgdos onde estejam lotados.

II - Os servidores da SEMSSA serao reenquadrados nos padroes de vencimentos
correspondentes as classes que integram, conforme previsto no artigo 45, desta
Lei.



Art. 45° - Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimentos.

§1° - O servidor enquadrado ocupara padrdao de vencimento correspondente a faixa de
nivel do novo cargo, respeitado o que estabelece o Art. 45 desta Lei.

829 - O servidor enquadrado em classe cujo vencimento seja inferior ao do cargo que
ocupava a época do enquadramento, percebera a diferenca, entre o valor que vinha
percebendo e o valor equivalente a classe de enquadramento, como direito pessoal e
intransferivel, incidindo sobre o mesmo os reajustes gerais que venham a ser concedidos
pela Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

8§39 - Quando o servidor, mencionado no paragrafo anterior, fizer jus a progressdo ou
promogcao, a diferenca percentual existente entre o padrdao de vencimento em que ele vier a
se enquadrar e o padrdo em que esteja enquadrado incidira, Unica e exclusivamente, sobre
0 vencimento-base do servidor.

Art. 46° - No processo de enquadramento serao considerados os seguintes fatores:
I - Para enquadramento nas classes:

a) as atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na SEMSSA;

b) a nomenclatura e a descricdo das atribuicdes do cargo para qual o servidor
foi admitido através de exame dos assentamentos funcionais;

c) o grau de escolaridade exigivel para a exercicio do cargo;

d) experiéncia especifica;

e) habilitagcdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

II - Para enquadramento nos padrdes de vencimentos: o tempo de servico do
servidor no exercicio do cargo que deu origem a classe na qual foi enquadrado,
apurado na forma definida no inciso III deste artigo;

III - Apuracdo do tempo de servico para efeito de enquadramento:

a) o tempo de exercicio efetivo de atividades semelhantes as descritas para o
cargo, seja este tempo prestado como contratado sob o regime da CLT, e/ou
como servidor estatutario;

b) sera considerado apenas o tempo efetivo e continuado de servico prestada na
Prefeitura Municipal de Alegre.

e) consideram-se como de efetivo exercicio os afastamentos previstos no art.
57, do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Alegre - Lei n°
1.963/92, e o disposto no Art. 38 da Constituicdo Federal.

d) no caso de interrupcao do exercicio do cargo ou do emprego anterior ao
cargo, por licengas outras que ndao as mencionadas na alinea anterior, o tempo
de servigo a ser apurado para enquadramento nos padrGes salariais sera a partir
do retorno do servidor a atividade, apds seu afastamento.

8§19 - Os requisitos a que se referem as alineas c e d, do inciso I, deste artigo poderdo ser
dispensados para atender unicamente a situagdes preexistentes a data de vigéncia desta
Lei e somente para fins de enquadramento.

§2° - Ndo se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior o requisito de habilitacao legal
para o exercicio de profissdao regulamentada.



§3° - O servidor que ndo possuir habilitacdo legal para exercicio do cargo e que
desempenhe as fungdes inerentes a classe, conforme descritas no Anexo VII desta Lei,
integrard Quadro Suplementar até que venha a cumprir os requisitos legais indispensaveis
ao seu exercicio. Cumpridas as exigéncias o servidor podera integrar a parte permanente
do Plano de Carreiras da SEMSSA, mediante requerimento encaminhado ao Secretario
Municipal de Saude e Saneamento, com as devidas comprovacoes.

84° - No caso do servidor que ocupa apenas nominalmente o cargo, mas exerce atribuigdes
descritas para outra classe do Anexo I desta Lei, poderd este servidor optar pelo
enquadramento na classe correspondente as suas reais atribuicdes, mediante requerimento
ao Secretario Municipal de Saude e Saneamento.

8§59 - A regras definidas para o enquadramento no padrao de vencimentos, a que se refere
o inciso II deste artigo, prevalecem Unica e exclusivamente, para efeito de enquadramento
provisoério, definido no Plano de Carreiras. Apds estes, os demais enquadramentos far-se-
3o, exclusivamente, com base no critério de mérito, conforme previsto no Capitulo 1V,
desta Lei.

Art. 47 - Os servidores que se encontrarem em desvio de fungdo quando do
enquadramento previsto neste capitulo, terdo sua situacdo funcional revista, e deverao
retornar as fungdes para as quais foram admitidos no servico publico.

Art. 48 - O ato coletivo de enquadramento sera baixado, de acordo com o disposto neste
capitulo até 90 (noventa) dias apds a data de publicacdo desta Lei.

Art. 49 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei poderda, no prazo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da data de publicacéo das
listas nominais de enquadramento, dirigir ao Secretario de Saude e Saneamento peticdo de
revisdao de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.

§1° - O Secretario Municipal de Saude e Saneamento apds consulta @ Comissdao de
Enquadramento a que se refere o paragrafo Unico, do art. 43 desta Lei, devera decidir
sobre o requerido, nos 15 (quinze) dias Uteis que se sucederem ao recebimento da peticdo,
encaminhando o despacho para apreciagao e ratificacao do Prefeito.

§2° - Em caso de indeferimento do pedido, serd dado ao servidor, conhecimento dos
motivos do indeferimento, bem como serd solicitado sua assinatura no documento a ele
pertinente.

8§39 - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do prazo fixado no § 1° deste
artigo.

SEGCAO II
Da Lotacao

Art. 50 - A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento de Alegre.

Art. 51 - O Secretario Municipal de Saude e Saneamento, anualmente, em articulagdo com
Coordenadores e Chefes de Setores, estudara a lotagdo de todas as unidades
administrativas da Secretaria em face dos programas de trabalho a executar e a partir dai



podera propor a criacdo de novos cargos, desde que observados os seguintes preceitos
previstos no art. 520,

Art. 52 - A SEMSSA podera, quando da realizagdo do estudo anual do seu quadro de
lotacdo, propor a criacdo de novas classes de cargos, sempre que necessario, observado o
disposto no Art. 539, inciso II.

8§19 - Da proposta de criagao de novas classes de cargos deverao constar:

I - Denominacao das classes que se deseja criar;

II - descricdo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrucdo e experiéncia
para provimento;

III - justificativa pormenorizada da necessidade de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos da classe;

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§2° - O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando os seguinte
fatores:

I - Grau de instrugao requerido;
II - experiéncia exigida;
ITI - complexidade e responsabilidade das atribuicoes.

§3° - A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa das
classes a serem criadas com aquelas ja existentes na Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da SEMSSA

8§4° - Posteriormente devera encaminhar documentagcdo ao Secretdrio Municipal de
Administracdo das definicGes previstas no § 3° deste artigo, para que o mesmo proceda as
devidas analises e possa emitir o seu parecer.

Art. 53 - Cabe ao Secretario Municipal de Administracdo, analisar a proposta e verificar:

I - Se ha dotagdo orcamentaria para criacdo da nova classe junto a Secretaria de
Finangas do Municipio;

IT - se suas atribuicbes estdao implicitas ou explicitas nas descricbes das classes ja
existentes.

Art. 54 - De acordo com as conclusdes da analise, o Secretario Municipal de Administracéo
dara seu parecer favoravel ou desfavoravel & criagdo das novas classes.

§1° - Se o parecer for favoravel a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal para decisdo
e encaminhamento do respectivo projeto de Lei a Cadmara Municipal.

§ 2° - Se o parecer for desfavoravel, serd imediatamente encaminhado a SEMSSA e ao
Prefeito Municipal, relatério com a justificativa do indeferimento.

Art. 55 - Aprovada a criagcdo das novas classes, devera a Secretaria Municipal de
Administracdo determinar que sejam as mesmas incorporadas a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da SEMSSA.



Art. 56 - O afastamento do servidor da unidade ou 6rgao em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, no ambito de acdo da SEMSSA, sé verificar-se-& mediante prévia
autorizagdo do Secretario Municipal de Saude e Saneamento, para fim determinado e prazo
certo, mediante competente portaria.

Paragrafo Ganico — Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Secretario Municipal de
Saude e Saneamento poderd alterar a lotacdo do servidor de uma pra outra unidade da
Secretaria ex-officio ou a pedido, desde que ndao ocorra desvio de funcdo ou haja reducao
de vencimento do servidor.

SECAO III
Do Treinamento

Art. 57 - Fica instituida como atividade permanente da SEMSSA, o treinamento de seus
servidores, com o fim de valorizacdo profissional e funcional em busca da eficiéncia, tendo
como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcdo publica, mormente a voltada para o atendimento a populagao;
II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, e em
especial para atuacdo nos diversos programas instituidos pelo SUS, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela SEMSSA;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da SEMSSA, como um todo.

Art. 58 - O treinamento sera de trés tipos:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacGes sobre a organizacdo e funcionamento da SEMSSA
e de transmissao de técnicas de relagdes humanas;

II - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, voltadas aos objetivos do SUS,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparado para a execucdo de tarefas
mais complexas de acordo com os programas especificos a executar;

III - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 59 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e serd ministrado, direta ou
indiretamente, pela SEMSSA:

I - com a utilizagdo de monitores locais, ou servidores de nivel superior da prépria
Secretaria;

II - mediante o encaminhamento dos servidores para cursos e estagios realizados
ou oferecidos pela Secretaria de Estado da Saude, e por demais entidades
promotoras de cursos de capacitacdo e especializacdo, sediadas no Estado do
Espirito Santo ou fora deste;

III - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas,
observando-se a legislacdo pertinente e a dotacdo orgamentaria para tanto.



Art. 60 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardao dos programas de
treinamento:

I - Identificando e analisando, no ambito de cada érgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos
programas propostos;

II - Facilitando a participacao de seus subordinados nos programas de treinamento
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

IITI - Desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV - Submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicdes,
treinamento gerencial ou de novas tecnologias.

Art. 61 - A SEMSSA, através do seu 6rgdo de Recursos Humanos com a colaboracdo dos
Coordenadores e Chefes de Setor, elaborara e coordenara a execucdo de programas de
treinamento aos servidores da Secretaria.

Paragrafo Gnico - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 62 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com
seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o programa
de desenvolvimento de recursos humanos estabelecido pela SEMSSA, através de:

I - Reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

II - Divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto a sua execucao;

III - Discussdo dos programas de trabalho do drgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo e aspectos técnicos do setor;

IV - Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO IX
Dos Cargos de Provimento em Comissao
e das Fungoes Gratificadas

Art. 63 - Cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca destinado a SEMSSA,
de livre nomeagdo e exoneracdao pelo Prefeito Municipal, em conjunto com o Secretario
Municipal de Salde e Saneamento. (Redagdo dada pela Lei n® 2.718/06)

§1° - Os cargos de provimento em comissdao necessarios a estrutura administrativa da
SEMSSA sdo os constantes do Anexo V desta Lei, acompanhados de seus simbolos e
remuneragdes, nao incidindo sobre estas qualquer vantagem ou adicional.

§2° - A remuneragao que o servidor efetivo perceber, por ocupar cargo em comissdao, nao
constitui situagdo permanente e sim vantagem transitoria, exceto quanto ao que estabelece
o artigo 64, da Lei n° 1.963, de 8 de abril de 1992, que instituiu o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Alegre.



§3° - O servidor efetivo que for destinado para o exercicio de cargo de provimento em
comissao, devera optar:

I - Pela remuneragao de seu cargo efetivo, acrescido de um percentual de 80%
(oitenta por cento) a ser calculado sobre a sua remuneragcao do cargo em
comissao;

II - pela remuneracdo do cargo em comissao.

Art. 64 - Funcdo Gratificada é a vantagem concedida a servidor municipal efetivo da
SEMSSA, para o exercicio de funcdo de chefia ou de assessoramento intermediario, a ser
adicionada ao vencimento do servidor, ndo incidindo sobre esta qualquer vantagem ou
adicional.

I - O servidor nomeado para ocupar Funcdo Gratificada deverd fazer jus ao
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de percentual de gratificagcdo que
incidira sobre o referido vencimento, conforme anexo VI - "“Das funcgdes
Gratificadas”;

II - As fungOes gratificadas, a serem previstas ndo constituirdo situagao
permanente e sim vantagem transitoria, exceto pelo que estabelece o artigo 64, da
Lei n° 1.963, de 8 de abril de 1992, que instituiu o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Alegre.

III - Competird ao Prefeito Municipal, em conjunto com o Secretario Municipal de
Salde e Saneamento a nomeacdo e a destituicdo do servidor para o exercicio de
funcdo gratificada da SEMSSA, quando couber. (Redacdo dada pela Lei n©
2.718/06)

Art. 65 - Extinto qualquer 6rgdo ou unidade da estrutura administrativa da SEMSSA,
automaticamente extinguir-se-a os cargos em comissdo ou fungbes gratificadas existentes
na oportunidade.

CAPiITULO X
Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 66 - Os cargos criados por esta Lei, que forem colocados em concurso publico ou
Processo Seletivo Simplificado, serdao ocupados pelos candidatos nele classificado, na
medida da necessidade e da previsao orgamentaria da SEMSSA.

Art. 67 - O quantitativo de plantonista que deveria estar explicito no Quadro de Cargos em
Comissdao - Anexo V desta Lei - dependerd da disponibilidade do profissional e da
guantidade de plantées a ser assumido por cada um deles, devendo, porém, manter-se
cobertura plena das necessidades minimas exigidas pelo servico.

Art. 68 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagao prépria do orcamento vigente da SEMSSA, suplementada se necessario.

Art. 69 - S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VII que a acompanham.
Art. 70 - Os vencimentos previstos na tabela do Anexo IV, serdo devidos a partir da

publicacdo dos atos coletivos de reenquadramento referidos na Segdo I, do Capitulo VII
desta Lei.



Art. 71 - Aplica-se aos servidores da SEMSSA, as normas constantes do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Alegre instituido pela Lei n® 1.963/92, inclusive quanto
ao regime previdenciario préprio adotado pelo Municipio de Alegre.

Art. 72 - Compete ao Procurador Geral do Municipio de Alegre assinar esta Lei em conjunto
com o Prefeito Municipal de Alegre.

Art. 73 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

em contrario.

Alegre - ES, 08 de margo de 2004.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA - Caléu
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



ANEXO I

QUADRO EFETIVO
GRUPOS, CLASSES E QUANTITATIVO
Alterado pela Lei n® 3.710/2022

GRUPO CLASSES QUANT.
I Técnico de Contabilidade 01
APOIO TECNICO Agente Administrativo II 07
ADMINISTRATIVO Agente Administrativo III 17
Operador de Sistema de Microinformatica 01
II Motorista 08
PORTARIA, Agente de Servigos Gerais I 17
TRANSPORTE E Agente de Servicos Gerais II 16
VIGILANCIA Agente de Vigilancia 02
Técnico de Enfermagem 50
Auxiliar de Enfermagem 15
III Agente de Vigilancia Sanitaria 03
SERVICOS MEDICOS Agente de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental 10
E SOCIAIS Agente de Servigos Sociais e de Salude 09
Técnico de Laboratério 01
Técnico de Raio X 02
Enfermeiro 21
Farmacéutico-Bioquimico 07
Fonoaudidlogo 01
Fisioterapeuta 04
Bidlogo 01
Assistente Social 03
v Nutricionista 02
NIVEL SUPERIOR Psicélogo 05
Odontodlogo 17
Médico - Anestesista 02
Médico - Clinico Geral 10
Médico - Otorrinolaringologista 01
Médico - Endocrinologista 01
Médico - Psiquiatra 01
Médico - Dermatologista 01
Médico - Radiologista 01
Médico - Pneumologista 01
Médico - Ginecologista e Obstetra 05
Médico — Cardiologista 02
Médico - Pediatra 05
Médico - Gastroenterologista 01
Médico - Oftalmologista 01
Médico - Neurologista 01
Médico - Urologista 01
Médico - Angiologista 01
Médico - Cirurgido Geral 02

Médico Veterinario 01




ANEXO 11

QUADRO EFETIVO
HIERARQUIZACAO DAS CLASSES POR NiVEIS DE VENCIMENTO

NiVEIS CLASSES
I Agente de Servicos Gerais II
Agente de Servigos Gerais I
II Agente de Vigilancia
II1 Motorista
Agente de Vigilancia Epidemiolégica e
Ambiental
1V Agente Administrativo III
Agente de Servico Sociais e de Saude
Auxiliar de Enfermagem
\'} Agente de Vigilancia Sanitaria
Agente Administrativo I1I
VI Operador de Sistema de Microinformatica
VII
Técnico de Laboratério
VIII Técnico de Contabilidade
Técnico de Enfermagem
Técnico de Radiologia
IX
X
XI
XII
Fonoaudidlogo
XIII Fisioterapeuta
Nutricionista
Médico Veterinario
X1V Odontdlogo
Médico
Bidlogo
Assistente Social
XV Enfermeiro

Farmacéutico-Bioguimico
Psicélogo



ANEXO III

QUADRO EFETIVO
CLASSES E RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS SEMANAIS

CLASSES CARGA HORARIA SEMANAL
Agente de Servicos Gerais I e II 40 horas
Agente de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental 40 horas
Agente Administrativo I, II e III 40 horas
Agente de Servigos Sociais e de Salde 40 horas
Agente de Vigilancia 40 horas
Operador de Sistema de Microinformatica 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 40 horas
Agente de Vigilancia Sanitaria 40 horas
Motorista 40 horas
Técnico de Laboratério 40 horas
Técnico de Contabilidade 40 horas
Técnico de Enfermagem 40 horas
Enfermeiro 40 horas
Farmacéutico-Bioquimico 24 horas
Fonoaudidlogo 40 horas
Fisioterapeuta 40 horas
Bidlogo 40 horas
Assistente Social 40 horas
Nutricionista 40 horas
Psicdlogo 24 horas
Odontodlogo 24 horas
Médicos 24 horas

Médico Veterinario 24 horas



ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO EFETIVO

Anexo alterado pela Lei Complementar n© 003/2022

A B C D E F G H | J L M N (0] P

| 728,50 750,35 772,86 796,05 819,93 844,53 869,86 895,96 922,84 950,52 979,04 1008,41 1038,66 1069,82 1101,91
] 801,35 825,39 850,15 875,65 901,92 928,98 956,85 985,55 1015,12 1045,57 1076,94 1109,25 1142,53 1176,80 1212,11
[} 881,48 907,92 935,16 963,22 992,11 1021,88 1052,53 1084,11 1116,63 1150,13 1184,63 1220,17 1256,78 1294,48 1333,32
v 969,63 998,72 1028,68 1059,54 1091,32 1124,06 1157,79 1192,52 1228,30 1265,14 1303,10 1342,19 1382,46 1423,93 1466,65
Vv 1066,59 1098,59 1131,55 1165,49 1200,46 1236,47 1273,56 1311,77 1351,12 1391,66 1433,41 1476,41 1520,70 1566,32 1613,31
Vi 1173,25 1208,45 1244,70 1282,04 1320,50 1360,12 1400,92 1442,95 1486,24 1530,82 1576,75 1624,05 1672,77 1722,96 1774,65
Vil 1290,57 1329,29 1369,17 1410,25 1452,55 1496,13 1541,01 1587,24 1634,86 1683,91 1734,42 1786,46 1840,05 1895,25 1952,11
VIIl | 141963 1462,22 1506,09 1551,27 1597,81 1645,74 1695,11 1745,97 1798,35 1852,30 1907,87 1965,10 2024,06 2084,78 2147,32
IX 1561,60 1608,44 1656,70 1706,40 1757,59 1810,32 1864,63 1920,56 1978,18 2037,53 2098,65 2161,61 2226,46 2293,25 2362,05
X 1717,75 1769,29 1822,37 1877,04 1933,35 1991,35 2051,09 2112,62 2176,00 2241,28 2308,52 2377,77 2449,11 2522,58 2598,26
X1 1889,53 1946,22 2004,60 2064,74 2126,68 2190,48 2256,20 2323,88 2393,60 2465,41 2539,37 2615,55 2694,02 2774,84 2858,08
Xl 2078,48 2140,84 2205,06 2271,21 2339,35 2409,53 2481,82 2556,27 2632,96 2711,95 2793,31 2877,11 2963,42 3052,32 3143,89
Xl | 2286,33 2354,92 2425,57 2498,34 2573,29 2650,48 2730,00 2811,90 2896,26 2983,14 3072,64 3164,82 3259,76 3357,55 3458,28
XIV | 2514,96 2590,41 2668,13 2748,17 2830,61 2915,53 3003,00 3093,09 3185,88 3281,46 3379,90 3481,30 3585,74 3693,31 3804,11
XV 2766,46 2849,45 2934,94 3022,99 3113,68 3207,09 3303,30 3402,40 3504,47 3609,60 3717,89 3829,43 3944,31 4062,64 4184,52




ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Redacdo dada pela Lei n© 3.519/2018

Cargo Subsidio Mensal (R$) Quantitativo
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Salilde e Saneamento R$ 1.987,30 01
Chefe do Setor de Orcamento e Financas R$ 1.558,24 01
Assessor da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento R$ 1.490,49 01
Chefe do Setor de Controle do funcho Municipal de Salde R$ 1.159,26 01
Chefe do Setor de Saude Bucal R$ 1.159,26 01
Chefe do Setor de Prevencdo em Salde R$ 1.159,26 01
Chefe do Setor de Educacdo em Saude R$ 1.159,26 01
Chefe do Setor de Salude da Mulher R$ 1.159,26 01
Chefe da Area de Nutricdo R$ 1.159,26 01
Chefe do Setor de Vigildncia Sanitaria R$ 1.159,26 01
Chefe do Setor de Vigildncia Ambiental R$ 1.159,26 01
Chefe do Setor de Vigilancia Epidemioldgica R$ 1.159,26 01
Chefe das ESF/EAC'’s R$ 1.159,26 01
Chefe do Setor de Recursos Humanos R$ 1.159,26 01
Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimonio R$ 1.159,26 01
Assessor do Pronto Atendimento Municipal R$ 954,00 01
Assessor de Assuntos Internos da SEMSSA R$ 954,00 01
Chefe da Area de Regulacao R$ 954,00 01
Assessor de Gabinete da SEMSSA R$ 954,00 01
Chefe do Centro Médico Municipal R$ 954,00 01
Assessor de Transportes R$ 954,00 01
Assessor de Servicos Internos de Recursos Humanos R$ 954,00 01
Diretor de Unidade ESF R$ 2.385,89 13
Diretor da Area de Odontologia R$ 2.526,25 02




ANEXO VI

TABELA DE GRATIFICAGCOES ESPECIAIS E FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA DE GRATIFICAGOES ESPECIAIS
BASE: 08/03/2004

I - COMISSAO MUNICIPAL DE CONTROLE, AVALIAGCAO e AUDITORIA - CMCAA

EQUIPE: uma equipe minima (um profissional de cada area indicada).
JORNADA: sem jornada especifica.

CLASSE GRATIFICACAO

20% de seus
vencimentos
20% de seus
vencimentos
20% de seus
vencimentos
20% de seus
vencimentos
20% de seus
vencimentos

FC1 - Médico

FC2 - Odontdlogo

FC1 - Enfermeiro

FC2 - Técnico em Contabilidade

FC2 - Agente Administrativo III

II - FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO GRATIFICAGCAO

Encarregado de Servico de Vigiagua 20%




ANEXO VII

DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES DAS CLASSES DO QUADRO EFETIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

C{ARGO GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL
AGENTE DE VIQILANC[A SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS } F v J
EPIDEMIOLOGICA E

AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes tém como atribuigdes, sob supervisdo, os servicos e agdes de vigilancia
epidemiologica e ambiental do Municipio, de baixa e média complexidades, de acordo com as
normas € procedimentos legais Federal, Estadual e Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Investigar e identificar focos de mosquito transmissor de endemias;

- Combater focos de mosquitos em bueiros, valas, terrenos baldios, caixas d'agua, etc.,

atendendo as prescrigdes e técnicas previstas em normas e regulamentos;

- Combater mosquitos e larvas operando maquinas nebulizadoras e detetizadoras,

utilizando-se de produtos quimicos e preparados especiais prescritos e autorizados;

- Detetizar focos de ratos, baratas e outros insetos transmissores de doenga atendendo a

orientagdes técnicas;

- Elaborar e emitir relatérios de atividades quando solicitados;

- Notificagdo: unidades e hospitais para SEMUS por ficha epidemiologica ou telefone;

- Proceder a investigagdo de casos ¢ 6bitos;

- Proceder a busca ativa: em domicilios, em unidades de atendimento, cartorios, instituigdes
de ensino, cemitérios e outros;

- Auxiliar nas agdes de vigilancia ambiental: captura e envio de amostras, levantamento de
indice de infestagdo, vigildncia de controle de populagdo animal, captura de animais,
registro de animais, eliminagdo de roedores;

- Auxiliar nas agdes de vigilancia ambiental: dgua, agrotéxico e mercurio, identificagdo de
amostra, identificagdo de animais, sacrificio e esterilizagio;

- Auxiliar nas agdes de controle: vacinagio de rotina (humana e animal), intensificagdo de
rotina (humana e animal), campanha de vacinagio (humana e animal), bloqueio vacinal
(humano e animal), bloqueio quimioprofilético, controle quimico, biolégico e ambiental
de vetores; Lo

- Monitoramento de agravos de releviancia epidemioldgica: doengas diarréicas agudas, 6bito

infantil; L

Monitoramento de agravos de relevancia epidemiolégica: morte materna;




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
AGENTE DE VIGILANCIA SERVICOS MEDICOS E socmsJ r v ‘J
EPIDEMIOLOGICA E
AMBIENTAL
FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAO

Nio necessita experiéncia anterior. j [ Primeiro Grau Completo J
RECRUTAMENTO
[TSxtemo - mediante concurso piblico. }

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante do cargo usa iniciativa propria para
solucionar problemas simples e encaminha-los.

RELACIONAMENTO
tpacidade ¢ tato para lidar com pessoas, e relacionar-se com os colegas de trabalho. J

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
—
As possibilidades de perda devido a descuido sdo minimas.

N— W,

______ PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. j

K >




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL
AGENTE DE VIGILANCIA SERVI :
 PCEMITTLORT COS MEDICOS E SOCIAIS v
AMBIENTAL

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (continuago)

- Auxiliar na coleta de material biolégico: Liquor e material Nasofaringe/Soro/Sangue;

- Auxiliar na investigagio de surtos e agravos inusitados;

- Cumprir a legislagao Federal, Estadual e Municipal em vigor, e as determinagdes do

Coordenador;

- Elaborar e emitir relatdrios de atividades quando solicitados;

- Participar das atividades administrativas, a que for convocado, referentes a sua area de

atuagdo;

- Participar de treinamento e aperfeigoamento técnico e auxiliar;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, contribuindo com a
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos 4 Secretaria Municipal
de Saide e Saneamento;

- Executar trabalhos especificos, por determinagio da chefia imediata, € em cooperagio
com outros profissionais da Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento, com vistas
ao pleno atendimento do Plano Municipal de Saide;

- Requisitar equipamentos, instrumentos e materiais, quando necessario;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio do equipamento, instrumentais e
materiais colocados & sua disposi¢do;

- Realizar outras tarefas correlatas e por determinagdo do Coordenador da Vigilancia

Epidemiolégica e da Ambiental, ao qual estiver subordinado.

=7




SECRETARIA MUNICIPAL pE SAUDE E SANEAMENTO

CARGO GRUP
NIVEL O OCUPACIONAL

ASSISTENTE SOCFJ L NiVEL SUPERIOR J [ XV J

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes tém como atribuigdes, as atividad
comunidades a usarem as syag proprias inicia
necessidades do homem e sey meio ambiente.
apoio 4 populagdo do Municipio e aos serv
contribuindo para a soluc¢io de problemas de natu

es que auxiliam os individuos, os grupos € as
tivas no sentido de um maior ajuste entre as
Elaborar e executar programas de assisténcia e
idores municipais, identificando, analisando e
reza social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

a) Quando na érea de atendimento a populacio do Municipio:

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas;

- Elaborar e executar programas de capacitagio de mio-de-obra e sua integragdo no

mercado de trabalho;

Participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saide

publica, higiene, e saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de

habitagao, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar, e outros;

Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, caminhamentos e

outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos

especificos de pessoas; . .

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre caracteristicas socio-econdmicas, e
cultural, dos assistidos nas unidades de assisténcia médica da Secretaria;

- Aconselhar e orientar a populagdo nos Postos de Saude, Escolas e Creches Municipais;

b) Quando na 4rea de atendimento ao servidor municipal:

- Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas qe servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saide para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores

municipais;




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL NiVEL
ASSISTENTE SOCIAL I | NiVEL SUPERIOR J ‘ XV l

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAO

Minimo de 365 dias no exercicio de Formagdo Universitaria em Servigo Social, €
atividades similares as descritas para o registro no respectivo Conselho Regional da
sua classe profissional.

cargo

RECRUTAMENTO

| Externo — mediante concurso publico.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagdo
cuidadosos para a obtengdo de resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos

detalhes, como no contetdo geral.

RELACIONAMENTO
{j{celente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de trabalho. J

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ocupante desse cargo lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos e
Pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
2 ¢

S




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CAREGLO GRUPO OCUPACIONAL
NIV

ASSISTENTE SOCIAL q L NIVEL SUPERIOR ‘J

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (continuagio)

- Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e
orientando para remogao dos fatores psicosociais e econdmicos que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor;

. Encaminhar, através da unidade de administrago de pessoal, servidores doentes ou
acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica e previdenciaria;

- Acompanhar a evolugdo dos servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servigo;

. Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo
profissional e social por diminuigéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-
o sobre legislagdo trabalhista;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais €
sociais do trabalho;

. Receber e orientar os servidores recém-empossados na Secretaria, acompanhando a
sua integragdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho, bem como
esclarecer e orientar os novos servidores sobre as normas e decisdes administrativas

da Secretaria;

c) Atribui¢des comuns a todas as areas:

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo,

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunies da Secretaria de Saude, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes spbre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a Secretaria de Saude e Saneamento € a0 Municipio;

Realizar outras tarefas correlatas compativeis com sua especializagdo profissional;

7 ANY



, GRUPQ OCUPACIONAL
NIiVEL

BIOLOGO ﬁ @L SUPERIOR j[ XIV J

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

t H . 5 -
Ipantes tem » Planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar, sob
supervisdo direta, programas do SUS inerent

. 1 " 2 €S a sua 4rea de atuagdo; desenvolver estudos,
pesquisas € levantamentos, emitindo relatérios dos atendimentos realizados a populagio do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulag3o de

politicas, diretrizes e planos a implantagao, manuten¢do e funcionamento de
programas inerentes a sua area de atuagdo;

participar da elaborago e avaliagdo do plano anual de saude publica da Secretaria;
* participar da elaboragio de projetos vinculados aos programas de saude puablica do

Municipio;

. participar de diagnésticos sobre as condigdes de saide da populagio do
Municipio;

o participar de trabalhos, e campanhas educativas, tendo em vista a criagio,
readaptagéo ou alteragao de habitos adequados a populago;

° participar da elaboragdo de relatérios de pesquisa e da divulgagdo dos resultados

dos estudos resultantes da sua atuagio;

¢ fornecer dados para a requisigdo de equipamentos, instalagdes, utensilios e materiais
necessdrios aos servigos inerentes a sua area de atuagio;

® emitir parecer técnico;

® aplicar leis e regulamentos na sua area de atuag@o;

® participar de pericia técnica, quando designado;

¢ auxiliar na elaboragdo do programa de trabalho de sua equipe;

® participar de reunides e grupos de trabalho; .

® elaborar trabalhos para congressos, conferéncias € outras reunides que focalizem
assuntos de sua area; o . ‘

® responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de instalagdes, equipamentos

mahilidria rnlanadnc 4 cin dicnncicdn:

., Al




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDFE F SANEAMENTO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL NiVEL

EIGLOOO ' NiVEL SUPERIOR J r X1V \

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAO
" . Formagdo Universitaria, e inscrigdo no
O cargo ndo requer experiéncia prévia. respectivo Conselho da Classe.
RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico.

JULGAMENTO E INICIATIVA
Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordcnagﬁo}

cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Saude e programas do SUS, para a obtengdo de
resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam defini¢des e
solugdes de problemas originais, altamente técnicos € constantes.

RELACIONAMENTO
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas ﬂ

trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

0 Ocupante desse cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos e
Pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que penencq,g




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL

C BIOLOGO T L NiVEL SUPERIOR J rXIVJ

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (continuagio)

e Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico €
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag@io de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos i Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento;

e Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e de
grupos prioritarios e de alto risco;

e Orientar ¢ zelar pela guarda e conservagio de instrumentos, utensilios,
equipamentos e materiais, visando sua correta utiliza¢ao;

e Realizar outras tarefas e compativeis com sua especializagao profissional;
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes tém comg atribuigdes, planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, €mpregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e

recuperagio de tsaﬁde’ in.dividual Ou coletiva, bem como participar da elaboragio e execugdo de
programas de saide publica.

, P

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Ela'borar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada;

- Planejar, organizar e supervisionar os servigos e atividades técnicas e auxiliares, em
unidades de enfermagem, a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritirias de atendimento aos pacientes e doentes, e garantir um elevado padrio de
assisténcia;

- Coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados socio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde;

- Elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas dos
servigos;

g Planejar e desenvolver atividade especifica de assisténcia a individuos ou familias e
outros grupos da comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares,

testes de imunidade e vacinagdes;
s Realizar programas educativos para grupos das comunidades, ministrando cursos e

palestras;
- Executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais
ou nio profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos

e das condig¢des de trabalho;
= Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em

situagdio de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;
- Registrar dados estatisticos de acidentes € doengas profissionais;
. Avaliar o estagio de crescimento € desenvolvimento da crianga, comparando-o com

0s padrdes normais; 2 -
- Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais;
- Fazer estudos e previsio de materiais necessarios ao desenvolvimento das

atividades; . :
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAO

Minimo de_3§l5 dla§ no exercicio de Formagdo Universitiria em Enfermagem, €
atividades similares as descritas para o registro no respectivo Conselho Regional da

cargo sua classe profissional.

RECRUTAMENTO
| Externo — mediante concurso piblico. J

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento orgamzacao e coordenagdo
cuidadosos para a obtengdo de resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos

detalhes, como no contetido geral.

RELACIONAMENTO

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de J

trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

O ocupante desse cargo lida com patnmomo em forma de equipamento, material ou recursos e
decorrentes de descuidos.

pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO F UNCIONAL

PROGRESSAO: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
ya

Ry /NN
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (continuagdo)

Participar de projetos de construgio ou reforma de unidades de internago;
Prf:screver medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide
publica e em rotina aprovada pelas institui¢des de saude;
Exes:u}ar programas de prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;
Participar na elaboragdo de medidas de prevengio e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;
Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puérpera € ao recém-

nascido;
Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto e prestar assisténcia obstétrica em

situagdo de emergéncia e execugdo do parto em distocia;

Participar na elaboragdo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente, nos diferentes niveis de atengdo a saude;

Participar das atividades de treinamento € aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacio;

e Pa";'ticipar de grupos de trabalho e/ou reunies da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,

programas de trabalho afetos a

para fins de formulagdo de diretrizes, planos €
Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento; o o
idades de assisténcia integral a saide individual e de

. Participar de programas € ativi
grupos prioritarios e de alto risco; ) . -
- Orientar e zelar pela guarda e conservagao de instrumentos, utensilios,
equipamentos e materiais, visando sua correta utlllza’g:a(.); .
) Realizar outras tarefas correlatas e compativels com sua especializagdo

profissional;
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes t€m como atribui¢des, as tarefas relacionadas com a composigdo e fornecimento de
medicamentos € outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substincias de origem

animal € Yegetal de _m'at'enas primas e de produtos acabados, para atender a receitas médicas,
odontolégicas ¢ veterindrias e a dispositivos legais.

\_______
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos,
microbioldgicos, e outros;

3 Supervisionar, orientar e controlar as atividades de farmacia, verificando estoques e
necessidades, mantendo contato com profissionais e entidades responsaveis pela
prescrigdo e fabricag@o e fornecimento de medicamentos, substincias e materiais;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-
os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento € a
qualidade dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises;

g Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

= Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua érea de atuagdo;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes € sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuag@o;

- Proceder a analise legal de pegas anatomicas, substincias suspeitas de estarem
envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou anima_is, utilizando métodos e
técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-
periciais; .

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area
de atuagdo; )

E Participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éreja de atuagio;

- Orientar e zelar pela guarda e conse_wacio de instrumentos, utensilios,
€quipamentos e materiais, visando sua correta utl!1za<;§o; o

- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializa¢@o profissional;
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS

gXPERIENCIA INSTRUCAO

Minimo de-3'6lS d'a‘s no exercicio de Formagdo Universitiria em Farmacia ou
stividades similares as descritas para o Farmdcia-Bioquimica e registro no respectivo
cargo Conselho Regional da sua classe profissional.

RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico.

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagio
cuidadosos para a obtengdo de resultados. Viérios problemas originais se apresentam, tanto nos

JULGAMENTO E INICIATIVA
detalhes, como no contetdo geral. J

RELACIONAMENTO
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas deJ

trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
x
0 ocupante desse cargo lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos e
pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos. )
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL \

PROGRESSAQ: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

//
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Qs ocupantes tém como atribui¢Ses, planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar, sob
supervisdo direta, programas do SUS inerentes 4 sua 4rea de atuagdo; desenvolver estudos,

squisas € levantamentos, emitindo relatérios dos atendimentos realizados a populagdo do
Municipio-
\—

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

o realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengio e funcionamento de
programas inerentes a sua area de atuacdo;

o participar da elaborago e avaliagdo do plano anual de saide piblica da Secretaria;

e participar da elaboragio de projetos vinculados aos programas de satide publica do

Municipio;

° participar de diagnésticos sobre as condigdes de saide da populagdo do
Municipio;

] participar de trabalhos, e campanhas educativas, tendo em vista a criagdo,
readaptagdo ou alteragdo de habitos adequados a populagio;

. participar da elaboragio de relatérios de pesquisa e da divulgagio dos resultados

dos estudos resultantes da sua atuagio;

* fornecer dados para a requisicdo de equipamentos, instalagdes, utensilios e materiais
necessarios aos servigos inerentes a sua area de atuagio;

® emitir parecer técnico;

* aplicar leis e regulamentos na sua area de atuago;

* participar de pericia técnica, quando designado;

¢ auxiliar na elaboragdo do programa de trabalho de sua equipe;

* participar de reunides e grupos de trabalho;

* elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e outras reunides que focalizem
assuntos de sua darea;

* responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de instalagdes, equipamentos e

mobiliario colocados 4 sua disposi¢io;
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS

EXPERIENCIA INSTRUCAO
i b oa Formagdo Universitaria, e inscrigio no
0 cargo ndo requer experiéncia prévia. respectivo Conselho da Classe.
RECRUTAMENTO
' Exteno — mediante concurso piblico. ]
JULGAMENTO E INICIATIVA

cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Saide e programas do SUS, para a obtengdo de
resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam definigdes e

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagio
solugdes de problemas originais, altamente técnicos e constantes.

RELACIONAMENTO
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de ,

trabalho,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
e

0 ocupante desse cargo lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos e
Pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

~———__ PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
PROGRESSAO: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

\
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (continuagio)

o Participar das atividades de treinamento e
auxiliar, realizando
contribuir para o de
de atuagio;

aperfeigoamento de pessoal técnico €
-8 em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
senvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area

Participar de grupos de trabalho e/oy reunides da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos 4 Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento;

Participar de programas e atividades de assisténcia integral 4 saude individual e de
grupos prioritarios e de alto risco;

Orientar e zelar pela guarda e conservagdo de instrumentos, utensilios,
equipamentos e materiais, visando sua correta utilizagao;

e Realizar outras tarefas e compativeis com sua especializagdo profissional;

i
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

K’—(tém como atribui - ;
0s mlfs;“tzsima pro ra::;;bl:cégs’ plgnejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar, sob
supervis3o leva;namegmos o SUS Inerentes a sua drea de atuagdo; desenvolver estudos,
Sqw?a?oe , emitindo relatérios dos atendimentos realizados a populagdo do
Municipio-
——

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

o realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de
politicas, (?iretrizes e planos i implantagdo, manutengio e funcionamento de
programas inerentes a sua area de atuagio;

o participar da elaboragio e avaliagdo do plano anual de saide publica da Secretaria;

o participar da elaboragdo de projetos vinculados aos programas de saide publica do

Municipio;

° participar de diagnosticos sobre as condigdes de saide da populagio do
Municipio;

o participar de trabalhos, e campanhas educativas, tendo em vista a criagdo,
readaptagdo ou alteragdo de habitos adequados a populagio;

L participar da elaboragdo de relatorios de pesquisa e da divulgagao dos resultados

dos estudos resultantes da sua atuagdo;
o fornecer dados para a requisigdo de equipamentos, instalagdes, utensilios e materiais

necessarios aos servicos inerentes a sua area de atuagao;
e emitir parecer técnico;
o aplicar leis e regulamentos na sua area de atuagdo;
* participar de pericia técnica, quando designado;
e auxiliar na elaboragdo do programa de trabalho de sua equipe;

* participar de reunides € grupos de trabalho;
e e¢laborar trabalhos para congressos, conferéncias e outras reunides que focalizem

assuntos de sua érea;
* responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de instalagdes, equipamentos e

mobiliario colocados a sua disposi¢ao;

N\ <

b
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GRUPO OCUPACIONAL NiVEL

FONOAUDIOLOGO \ ‘ NIVEL SUPERIOR ]

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

cARGZ

pPERIENCIA INSTRUCAO

Al . Formagdao Universitaria, € inscrigdo  no
0 cargo ndo requer EXperiencia previa. respectivo Conselho da Classe.
REC[{UTAMENTO
Extemo — mediante concurso publico. J
JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas variadas € algo complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagdo
cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Saide e programas do SUS, para a obtengdo de
esultados. Usa de julgamento independente para tomar decises que envolvam definigdes e
solugdes de problemas originais, altamente técnicos e constantes.

RELACIONAMENTO
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas deJ
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

0 ocupante desse cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos €
pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

|
/7
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (continuagio)

participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal técnico €
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Muni
Saneamento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos € programas de trabalho afetos 2 Secretaria Municipal de Saude e

cipal de Saude ¢

Saneamento,

Participar de programas e atividades de assisténcia integral a sade individual e de

grupos prioritarios € de alto risco;
Orientar e zelar pela guarda e conservaga

s e materiais, visando sua correta utilizagdo; ,
cializagdo profissional;

o de instrumentos, utensilios,

equipamento
Realizar outras tarefas e compativeis com sua espe
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

& atribui@es .compreendem g atuagdo na Coordenadoria de Vigilancia Ambiental, realizando
o de investigagdo, profilaxia e controle de casos de zoonoses, e outros, bem como auxiliar na

laboragao; ez(ecug:ﬁo e avaliagdo de planos, programas e subprogramas de saude publica na sua
jrea de atuagao.

K/-

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Dirigir e coordenar o centro de controle de zoonoses: captura de morcegos, de animais
filantropicos, vetores, animais pegonhentos, reservatdrios, e hospedeiros, identificando-
os, coletando material e encaminhando-os a exames laboratoriais;

. Capturar e enviar animais peconhentos, vivos, para o Butantan;

- Realizar trabalho de campo para observagio de animal agressor, realizar inspegdes e
determinar medidas preventivas ou profilaticas das zoonoses;

- Proceder a observagdo quanto aos sintomas de raiva em cdes e gatos com historia de
agressdo a humanos;

- Observar animais no periodo de incubagdo da raiva, fazendo registros e emitindo
relatorio;

- Proceder a coleta e envio de cérebro animal para exame de imunoflorescéncia direta e
indireta;

- Proceder a profilaxia da raiva animal observando as normas legais e técnicas para o
procedimento;

- Expedir ordens de apreenséo de animal raivoso; :

- Abater animal raivoso, mediante termo de autoriza¢@o do proprietario;

- Prestar todas as orientagdes necessarias sobre a raiva animal de nivel de comunidade,
realizar palestras e cursos educativos preventivos sobre todo tipo de zoonose;

.- Coordenar e acompanhar campanhas de vacinagéo de animais domésticos;

- Manter registro dos casos e situagdes identificadas;

- Participar do desenvolvimento de planos e campanhas de fiscalizagdo ambiental, bem
como as destinadas a protegdo da saude da populagio;

- Proceder a investigagdes e exames de animais, coletando amostras, emitindo laudos e
atestados previstos em normas e regulamentos;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuagio;
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS

ENCIA
gXPERIENC INSTRUCAO
i 365 dias n ici
'm'ggcsdesimilares as d(;s:r)i(f;: o ke Formagio  Universitaria em  Medicina
ativi para 9 Veterinaria, e registro no respectivo Conselho

0 i i
carg Regional da sua classe profissional.

RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagdo € coordenagao
cuidadosos para a obtengdo de resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos

detalhes, como no conteiido geral.

RELACIONAMENTO

’ Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de

trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
eJ

E’Cllpante desse cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos

pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

A DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
classe a que pertence.

PERSPECTIV

PROGRESSAQ: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na

- /.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (continuagio)

_ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagio;

. Participar de'treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saade e
Saneamento e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres Ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aos
objetivos da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, em especial as relativas ao
meio ambiente e a saide da populagéo;

- Coordenar e orientar os trabalhos inerentes ao centro de controle de zoonoses do
Municipio;

- Orientar e zelar pela guarda e conservagdo de instrumentos, utensilios,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Executar trabalhos especificos em cooperagio com outros profissionais com vistas

ao pleno atendimento do Plano Municipal de Saude;

Fazer estudos e previsdo de materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagdo
profissional, e relativos a Vigilancia Ambiental, bem como atuar em conjunto, quando
necessario, com os profissionais da Vigilancia Epidemiologica;

7 N
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

/rtém como atribui e

0s ozupa:jl;egecretaria Mu‘:;é?“;fzesé a assisténcia médica no Centro Médico Social e demais
unida esro " Subprogra:;a de al’lde e'Sa.neamento, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, Prog § de satde publica com vistas ao Plano Municipal de Saide.

\ "

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Efetuar exames médicos, Cmitir. diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da

medicina preventiva ou terapéutica;

Realizar atendimento pré-natal de forma a garantir a saide da gestante e da crianga,

efetuar o atendimento preventivo, o assistencial, clinico e cirurgico;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, 0
tratamento prescrito € a evolugdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatologicas;

Prestar atendimento obstétrico e cirirgico em geral;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saGde puablica e

medicina preventiva;
- Participar do desenvolvimento de planos e campanhas de fiscalizagdo sanitaria, bem

como as destinadas a prote¢do da saude da populagio;
- Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer

atestados e laudos previstos em normas € regulamentos;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; . \ ’
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuagao;
- Participar de treinamento € aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as

em servigo ou ministrando aulas € palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;




_S_E_.C.B—EIARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

(ARGO e GRUPO OCUPACIONAL NiVEL
? ] | NIVEL SUPERIOR ] ( XIV l

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

gXPERIENCIA INSTRUCAO

Minimo de 365 dias no exercicio de
tividades similares as descritas para o

Formagdo Universitaria em Medicina, €
registro no respectivo Conselho Regional da

cargo sua classe profissional.

RECRUTAMENTO
Externo — mediante concurso piblico. J

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagdo
cuidadosos para a obtengdo de resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos
detalhes, como no conteudo geral.

RELACIONAMENTO

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho. .

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

e
0 ocupante desse cargo lida com patrimbnio em forma de equipamento, material ou recursos €
JOdi@vocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

~__ PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
PROGRESSAO: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence,/j
k\-—;
o




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SANEAMENTO

5 RGO GRUPQ OCUPACIONAL

A
NIVEL J :
MEDICO NIVEL SUPERIOR I [ XIv J

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (continuagio)

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento € outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Secretaria Municipal de Saide e Saneamento;

. Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e
comunitéria conforme previsto no Plano Municipal de Saude;

5 Orientar e zelar pela guarda e conservagio de instrumentos, utensilios,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais com vistas

ao pleno atendimento do Plano Municipal de Saiide;

= Fazer estudos e previsio de materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

- Executar atividades médicas de acordo com sua area de especializagdo, conforme
programas especificos do SUS, dentre outras j4 previstas;

- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagdo
profissional;




SECRETARIA MUNICIPAL pg SAUDE E SANEAMENTO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL

NiVEL
NUTRICIONISTA \ @EL SUPERIOR | J F X1l J

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO

0s ocupantes tém como atribuigges, planejar, or
qupervisio direta, programas de alimentagao
levantamentos relacionados com ag condigdes
Municipio; €Xecutar programas especificos de sa

ganizar, supervisionar, controlar e avaliar, sob

€ nutricio; desenvolver estudos, pesquisas €
de alimentagdo e de nutrigio da populagdo do
ude publica, previstos pelo SUS.

DESCRICAOQ DETALHADA DAS TAREFAS

realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagio de

politicas, diretrizes e planos a implantagio, manutengdo e funcionamento de programas
de alimentagdo e de nutrigio da populagdo do Municipio;

e participar da elaboragio e avaliagdo do plano anual de salde publica da Secretaria;
o participar da elaboragdo de projetos de alimentagdo e nutri¢io vinculados aos programas
de saude publica do Municipio;

e coordenar e supervisionar a execugdo dos programas de alimentago e nutrigio da
PMA — Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

. participar de diagndsticos sobre as condigdes alimentares e de nutrigio das
populagdes do Municipio;

. participar de trabalhos, e campanhas educativas, tendo em vista a criagdo,
readaptagdo ou alteragdo de habitos e regimes alimentares adequados na populagio;

o participar da elaboragio de relatérios de pesquisa e da divulgagdo dos resultados
de estudos sobre as condigdes alimentares e nutricionais do Municipio;

o participar da previsdo de géneros alimenticios, fornecendo os dados necessarios;

J Elaborar, sob supervisdo direta, a programagdo de dietas normais e especiais dos

estabelecimentos da rede municipal como creches, escolas, restaurantes, cantinas,
hospitais, etc.:

. supervisionar o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuigo;

¢ supervisionar as condigdes de higiene das areas e instalagdes relacionadas com
0 servigo de alimentagio;

= supervisionar a qualidade nutricional dos alimentos oferecidos pelas cantinas

escolares do Municipio;

Vel I
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GRUPO OCUPACIONAL Niv

AR TRICIONISTA kL
NU j ‘ NIiVEL SUPERIOR J @

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

gXPERIENCIA INSTRUCAO -
P g Formagdo Universitaria em Nutrigio (Lei n°
0 cargo ndo requEr EXpEriencia previa, 5.276, de 24/04/67), e inscrigdo no APNUT-
ES.

RECRUTAMENTO
Extemo — mediante concurso piblico.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagdo e coordenagio
cuidadosos, segundo normas da Secretaria de Saide e programas do SUS, para a obtengdo de
resultados. Usa de julgamento independente para tomar decisdes que envolvam defini¢des €
solugdes de problemas originais, altamente técnicos € constantes.

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas d

RELACIONAMENTO
e
trabalho. J

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

0 ocupante desse cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos c]

e



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL

NIVEL -
NUTRICIONISTA T | NIVEL SUPERIOR T [ X111 J

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (continuagio)

o desenvolver métodos e técnicas
melhoria qualitativa dos Sservigos

o fornecer dados para a requisicigo de equipamentos, instalagdes, utensilios e
materiais necessarios aos servigos de alimentagio e nutrigao;

e emitir parecer técnico na sua area de atuagio;

aplicar leis e regulamentos na sua 4rea de atuag3o;

participar de pericia técnica, quando designado;

auxiliar na elaboragio do programa de trabalho de sua equipe;

participar de reunides e grupos de trabalho;

elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e outra

assuntos de sua area;

¢ responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de instalagdes, equipamentos e
mobilidrio colocados 4 sua disposigao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagSes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento;

* Participar de programas e atividades de assisténcia integral a sade individual e de

grupos prioritarios e de alto risco;

Orientar e zelar pela guarda e conservagio de instrumentos, utensilios,

equipamentos e materiais, visando sua correta utilizagio;

Realizar outras tarefas e compativeis com sua especializagao profissional;

que possibilitem o aumento da produtividade e a
de alimentagdo e nutri¢io;

s reunides que focalizem




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

GRUPO
CAR(iO OCUPACIONAL
ivE ; .
NODONTOLOGO j L NIVEL SUPERIOR ] ( XIV }
/’—_

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

m tém como atribuigdes, a execu

; ¢30 e a coordenagio dos trabalhos relativos a
nanutengd0 € recuperagio da saiide oral, diagnosticando e tratando de afecgdes da boca, dentes ¢
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados.

——

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenga de céries e outras afecgdes;

Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
. Fazer uso dos medicamentos que combatem as afec¢des da boca;

Executar a limpeza profilitica dos dentes e gengivas, avulsio de tartaro,
radiografias e respectivos diagndsticos;

5 Fazer clinica odontopediatrica;

Proceder a estudos e pesquisas sobre prevengdo da carie dentaria, sua profilaxia
dando a conseqiiente assisténcia, inclusive através de visitas a residéncias, escolas,
hospitais, e outras entidades de mbito municipal;

Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgdes;

Aplicar anestesia trocular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execugio do tratamento:;

Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substincias especificos, para
restabelecer a forma e a fungdo do dente;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para
prevenir hemorragias ou tratar afecgdes da boca e dos dentes;

Coordenar, supervisionar ou executar coleta de dados sobre o estado clinico dos

Pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugio do
tratamento;

Elaborar, coordenar e executar e ou participar de programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda,
servidores municipais € para os estudantes da rede municipal de ensino;

Atuar na 4rea multiprofissional de saiide;




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL

ARGO
¢ ODONTOLOGO
NIVEL SUPERIOR J F XIV ‘

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

gXPERIENCIA INSTRUCAO

.in.img dii;gire:lags f(‘;;s:{(frcicio de Formagido Universitaria em Odontologia, €
atividades Titas parg 0 registro no respectivo Conselho Regional da
sua classe profissional.

cargo

RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagdo € coordenagao
cuidadosos para a obtengdo de resultados. Vaérios problemas originais se apresentam, tanto nos

detalhes, como no contelido geral.

RELACIONAMENTO
Essui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de !

trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
SOS € !

0 ocupante desse cargo lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recur
pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

= =
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS (continuagio)

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniges da Secretaria Municipal de Saide e
Saneamento e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Secretaria Municipal de Saide e Saneamento;

- Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e
comunitaria conforme previsto no Plano Municipal de Saide; '

- Orientar e zelar pela guarda e conservagio de instrumentos, utensilios, equipamentos e
materiais, visando sua correta utilizagdo;

- Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais com vistas
a0 pleno atendimento do Plano Municipal de Sade;

. Fazer estudos e previsio de materiais necessirios ao desenvolvimento das
atividades;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 2 sua
area de atuacgio;

- Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagdo profissional;




SECRETARIA MUNICIPAL DE $AUDE SANEAMENTO

cARGO

pla

m tém como atribuigdes, a a

nejamento € execugdo de atividades

——

GRUPO OCUPACIONAL

9 roc0 ) =
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

licaca i
nr; agdo dqs .conhec1memos no campo da psicologia para o
§ areas clinica, médica, social e do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

f;:rt:d:rn:maerliyfoé?ﬁwel?ios que apresentam d'istl':lrbios Psiqflic‘:os ou pro_blemas de
mp Social, ela orando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
or_lentar-se no diagnéstico e tratamento, emitindo parecer quando solicitado, dentro da
ética profissional;

Rea.li'zar tratamento psicoterdpico, a fim de restabelecer o equilibrio emocional do
individuo com vistas a recuperagdo da satde fisica e mental;

Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragio e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
Proceder estudo em grupo com outros profissionais para elucidagdo disgnostica e
tratamento de casos;

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Secretaria de Saude e
Saneamento e demais unidades da Prefeitura Municipal de Alegre, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; o
Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; _ _
Estudar e desenvolver critérios visando a realizagio de a“?_illse °°“P?°.'°“alv
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes a0 Quadfo de Po_:ssoal da
Secretaria Municipal de Saide e Saneamento, € das demais Secretarias ¢ unidades da

Prefeitura Municipal de Alegre;
Estudar e propor solugdes para a me

de trabalho;
e /]

lhoria de condigdes ambientais, materiais ¢ locais
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS

gCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

gXPERIENCIA INSTRUCAO

Minimo de 365 dias no exercicio de
sividades similares as descritas para o

cargo

Formagdo Universitaria em Psicologia, €
registro no respectivo Conselho Regional da
sua classe profissional.

RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico. J

JULGAMENTO E INICIATIVA

As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar, e integrar atividades e

situagdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os problemas defrontados sdo
igualmente complexos em sua generalidade.

RELACIONAMENTO

LPossui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

Wilidades de perdas, devido a descuidos, sdo minimas. }

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAO: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

.
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GRUPO OCUPACIONAL

NIVEL
pSICoLOGO @EL SUPERIOR ]L XIV J

Realizar pesquisas nas diversas uni
identificacdo das fontes de dificuldades no

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para
maior .eﬁc:lencna d.a aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- ASSIStll: ao servidor com problemas referentes a readaptagdo profissional por

diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes

trabalhistas;

Atuar em equipe multiprofissional no sentido de identificar e compreender os fatores

emocionais que intervém na sade geral dos individuos:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e

aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuagdo;

Participar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Secretaria Municipal de Satide e Saneamento; o L

Participar de programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e
comunitaria conforme previsto no Plano Municipal de Saide; o .

- Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais com vistas

a0 pleno atendimento do Plano Municipal de Saide; . o
= Realizar outras tarefas correlatas e compativeis com sua especializagdo

profissional;

axi



SECRETARIA MUNICIPAL pp SAUDE E SANEAMENTO

- GRUPO ocyp i
CAR MOTORISTA — 7
PORTARIA, TRANSPORTE e
CONSERVACAO
pESCRICAO SUMARIA DO CARGo

0s ocupantes do cargo tém comg atrib
ransporte de passageiros, ambulancia
funci(,namento.

uigdes, a diregao de

veiculos automotores de passeio para
S, € conserva-|os e

m perfeitas condi¢des de aparéncia e

fardis, abastecimento de combustivel, etc.;
Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolve-la a chefia imediata quando do término da tarefa oy Jornada de trabalho;

Zelar pela seguranga de passajeiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto
de seguranga;

Realizar pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em ¢
manuten¢do sempre que necessario;

Observar os periodos de revisio e manutengao preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

ondigdes de uso, levando-o a

Recolher o veiculo apés o servigo, deixand
Conduzir os servidores da Secretaria Muni
lugar e hora determinados, conforme itiner.
Transportar pacientes para centros de sal
adequada no interior da ambulancia;
Executar outras tarefas correlatas.

0-0 corretamente estacionado e fechado;
cipal de Saude e Saneamento e visitantes, em
ario estabelecido ou instrugdes especificas;

de e hospitais, ajudando a coloca-los de forma




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

/
o GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
C RISTA
MOTO j PORTARIA, TRANSPORTE e m
CONSERVACAO
FATORES A SEREM CONSIDERADOS
ExpERItNCIA INSTRUCAO

de motorista profissional

Minimo de 365 dias no exercicio de atividades Quarta série do primeiro grau e habilitagéo
similares as descritas para o cargo

Exte

o — mediante concurso piblico. J

[ULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas, executadas mecanicamente e com reduzido teor de variedade que ndo impdem
amenor dificuldade para o seu desempenho. O ocupante do cargo decide sobre alternativas de facil
olha. Os problemas de maior complexidade sao relatados a chefia para uma decisdo.

€sC

RELACIONAMENTO

Demonstra muito tato em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho. l

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

0 ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar
perdas, parcialmente recuperéveis, decorrentes de descuidos.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO F UNCIONAL

PROGRESSAO: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que

Pertence; -
-\




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL

PORTARIA, TRANSPORTE e ‘ 1l
CONSERVACAO

cARGO
AGENT

E DE SERVICOS GERAIS |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

0s ocupantes do cargo t€m como atribuigdes, a execucdo, sob supervisdo, de tarefas de natureza

rotineira de limpeza em geral em et_ilﬁmos € escolas publicas, bem como realizar trabalhos de
coleta e entrega de documentos e realizar pequenos reparos,

QOrientar, supervisionar e, quando necessario, exe

dependéncias e instalagdes de prédios publicos da S

Verificar, sistematicamente, o estado das instala

utensilios que lhe cabe observar, tomando as

efetuados os consertos e reparos;

Responsabilizar-se pela guarda, uso e reposicio dos materiais e utensilios de limpeza e

de copa;

Levar correspondéncia ao Correio e apanhar aquelas enviadas a Caixa Postal;

. Efetuar os servigos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura, levando, apanhando
e distribuindo documentos e materiais;

- Pegar material de consumo no almoxarifado e levar para a unidade que o solicitou,

conferindo as requisi¢des com o material retirado, conferindo o prazo de validade das

mercadorias;

Atender a mandados internos e externos, pagando contas, comprando materiais, levando

recados;

Operar maquinas reprograficas, fazendo os ajustes necessarios e acionando as teclas de

funcionamento para reproduzir documentos diversos nas quantidades solicitadas;

Alcear as folhas e documentos reprografados, separando-as e ordenando-as;

Fazer pacotes e embrulhos;

Arrumar material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a orientagao

recebida;

Executar pequenos reparos em equipamentos e instalagdes do prédio da Secretaria e de
suas unidades;

Executar outras tarefas correlatas.

cutar os servigos de limpeza das
ecretaria de Saude;

¢des, equipamentos, méveis e demais
providéncias necessarias para que sejam

N



wﬂm,« MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL
DE SERVICOS GERALIS | \ PORTARIA, TRANSPORTE e | I l
CONSERVACAO

FATORES A SEREM CONSIDERADOS

gXPERIENCIA INSTRUCAO

e necessita ExperiEnel antertor j L Quarta Série do Ensino Fundamental J
RECRUTAMENTO

Externo — mediante concurso publico. J
JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas altamente repetitiv?s, executadas mecanicamente e que nio impdem a menor dificuldade
para 0 seu desempenho. Exige iniciativa.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho. ]

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

mssibilidades de perdas devido a descuido sdo minimas. ]

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

PROGRESSAOQ: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a
Pertence,

Pt /
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